PREDLOG

ZAKON O RADU NA STALNIM SEZONSKIM POSLOVIMA

I. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan1
Ovim zakonom ureduju se nacin zasnivanja radnog odnosa na stalnim sezonskim
poslovima, prava i obaveze zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima i poslodavca, kao i
druga pitanja od znacaja za rad na stalnim sezonskim poslovima.

Stalni sezonski poslovi
Clan 2
Stalni sezonski poslovi, u smislu ovog zakona, su poslovi u pojedinim djelatnostima Ciji se
obim i intenzitet privremeno povecéavaju u zavisnosti od godisSnjih doba, a koji se u toku jedne
kalendarske godine u kontinuitetu mogu obavljati najduze osam mjeseci.
Djelatnosti iz stava 1 ovog ¢lana su djelatnost turizma, trgovine, ugostiteljstva,
gradevinarstva i poljoprivrede, kao i djelatnost botani¢kih i zooloskih vrtova i nacionalnih parkova.

Poslodavac
Clan 3

Poslodavac, u smislu ovog zakona, je privredno drustvo, dio stranog privrednog drustva
ili preduzetnik koji, u skladu sa zakonom, obavlja djelatnost iz ¢lana 2 stav 2 ovog zakona i kod
kojeg zaposleni na stalnim sezonskim poslovima ima zasnovan radni odnos u skladu sa ovim
zakonom.

Poslodavac, u smislu ovog zakona, moze biti i fizicko lice koje nije registrovano kao
preduzetnik, kod kojeg zaposleni na stalnim sezonskim poslovima ima zasnovan radni odnos u
skladu sa ovim zakonom, i to:

1) ugostitelj upisan u Centralni turisti¢ki registar, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
oblast turizma;

2) nosilac ili ¢lan porodi€nog poljoprivrednog gazdinstva, upisanog u Registar
poljoprivrednih gazdinstava, u skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast poljoprivrede.

Zaposleni na stalnim sezonskim poslovima
Clan 4

Na stalnim sezonskim poslovima mozZze biti zaposleno lice koje je:

1) na evidenciji o nezaposlenim licima koju vodi Zavod za zaposljavanje Crne Gore (u
daljem tekstu: Zavod), u skladu sa zakonom kojim se ureduje posredovanje pri zaposljavanju i
prava za vrijeme nezaposlenosti;

2) korisnik penzije u skladu sa zakonom kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje;

3) lice koje ima status studenta u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje.

Primjena propisa
Clan 5
Na prava i obaveze zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima koji nijesu uredeni ovim
zakonom primjenjuju se opsti propisi o radu.



Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 6
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

II. UGOVOR O RADU NA STALNIM SEZONSKIM POSLOVIMA

Zaklju€ivanje ugovora o radu na stalnim sezonskim poslovima
Clan 7
Za obavljanje stalnih sezonskih poslova, poslodavac i lice iz ¢lana 4 ovog zakona
zaklju€uju ugovor o radu na stalnim sezonskim poslovima (u daljem tekstu: ugovor).
Poslodavac i lice iz ¢lana 4 ovog zakona mogu zakljuditi jedan ili viSe ugovora, pri ¢emu
prvi ugovor mora biti zaklju¢en na period od najmanje Sest mjeseci, a ukupno trajanje ugovora po
osnovu obavljanja stalnih sezonskih poslova ne mozZe biti duze od osam mjeseci u kontinuitetu.

Sadrzina ugovora
Clan 8

Ugovor obavezno sadrzi:

1) naziv i sjedisSte, odnosno ime i prezime i prebivaliste poslodavca;

2) ime i prezime i prebivaliSste, odnosno boraviSte zaposlenog na stalnim sezonskim
poslovima;

3) jedinstveni mati¢ni broj, odnosno li¢ni identifikacioni broj zaposlenog na stalnim
sezonskim poslovima;

4) kvalifikaciju nivoa obrazovanja, odnosno stru¢nu kvalifikaciju potrebnu za to radno
mjesto;

5) naziv radnog mjesta i opis poslova koje zaposleni na stalnim sezonskim poslovima
treba da obavlja;

6) mjesto rada;

7) vrileme na koje se zaklju€uje ugovor;

8) dan stupanja na rad;

9) radno vrijeme (puno, nepuno ili skra¢eno);

10) duzinu pla¢enog odsustva na koji zaposleni na stalnim sezonskim poslovima ima
pravo ili, ako se to ne moze navesti, nacin utvrdivanja pla¢enog odsustva;

11) duzinu otkaznog roka u slu¢aju otkaza ugovora;

12) nazive kolektivnih ugovora koji se primjenjuju kod poslodavca;

13) visinu koeficijenta, iznos osnovne zarade, osnove za uvecéanje zarade, vrijeme isplate
zarade i druga primanja zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima;

14) prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima i
poslodavca koje se odnose na zastitu i zdravlje na radu;

15) odredenje roka u kojem je poslodavac duzan da zaposlenom na stalnim sezonskim
poslovima ponudi, pod istim ili povoljnijim uslovima, zaklju€enje novog ugovora za narednu
sezonu, koji ne moze biti kra¢i od 30 dana prije isteka ugovora;

16) odredenje roka u kojem je zaposleni na stalnim sezonskim poslovima duzan da se
izjasni na ponudu iz tacke 15 ovog stava, a koji ne moze biti kra¢i od osam dana od dana dobijanja
ponude;

17) naknadu troSkova smjestaja, ako postoji;

18) druga prava i obaveze, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Izmjena ugovora
Clan 9
Ako zaposleni na stalnim sezonskim poslovima prihvati ponudu iz ¢lana 8 stav 1 tacka 15
ovog zakona, sa poslodavcem zaklju€uje izmjenu ugovora koja obavezno sadrZi:
1) period za koji je poslodavac duzan da za zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima
pla¢a doprinose za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju; i
2) planirani datum zaklju€enja novog ugovora za narednu sezonu.

Prijavljivanje i odjavljivanje zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima
Clan 10
U slu€aju kad zaposleni na stalnim sezonskim poslovima i poslodavac zaklju€e izmjenu
ugovora, poslodavac je duzan da, po isteku ugovora, to lice odjavi kao zaposleno i da ga prijavi
na obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju u skladu sa zakonom.
Istekom perioda iz ¢lana 9 stav 1 taCka 1 ovog zakona, poslodavac odjavljuje lice sa
obaveznog penzijskog i invalidskog osiguranja u produzenom trajanju.

Postupanje u slu¢aju teze povrede radne obaveze
Clan 11

Ako zaposleni na stalnim sezonskim poslovima pocini teZu povredu radne obaveze u
periodu od dana zakljuéenja ugovora do dana kad je, u skladu sa ugovorom, poslodavac bio
duzan da mu ponudi zaklju¢enje novog ugovora za narednu sezonu, poslodavac se oslobada od
te obaveze.

Ako je teza povreda radne obaveze pocinjena u periodu od zaklju¢enja izmjene ugovora
do isteka ugovora, poslodavac otkazuje ugovor i oslobada se obaveze uplacéivanja doprinosa za
obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju i obaveze zaklju¢enja novog
ugovora za narednu sezonu.

Zabrana zaklju€ivanja ugovora
Clan 12
Ako je poslodavac otkazao ugovor po osnovu prestanka potrebe za radom na stalnim
sezonskim poslovima, ne mozZe da zakljuci novi ugovor na tim poslovima u narednih Sest mjeseci.

lll. PRAVA | OBAVEZE

Prava iz radai po osnovu rada
Clan 13
Zaposleni na stalnim sezonskim poslovima ima prava iz rada i po osnovu rada u skladu
sa opStim propisima o radu, osim prava na:
1) godisnji odmor;
2) produzenje ugovora ako koristi pravo na privremenu sprijeCenost za rad po osnovu
odrzavanja trudnoée, porodiljsko, roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo.

Ostvarivanje prava na materijalno obezbjedenje
Clan 14

Zaposleni na stalnim sezonskim poslovima koji je prije zaklju€enja ugovora bio korisnik
prava na materijalno obezbjedenje u skladu sa zakonom, nastavlja sa koriS¢enjem tog prava za
vrijeme trajanja ugovora.

Ako poslodavac zaposlenom na stalnim sezonskim poslovima iz stava 1 ovog ¢lana ne
ponudi zaklju€enje novog ugovora za narednu sezonu, to lice, po isteku ugovora, nastavlja sa
koriS¢enjem prava na materijalno obezbjedenje u skladu sa zakonom.



Ako poslodavac sa zaposlenim na stalnim sezonskim poslovima iz stava 1 ovog €&lana
zakljuci izmjenu ugovora, to lice, po isteku ugovora, nastavlja sa koriS¢enjem prava na materijalno
obezbjedenje u skladu sa zakonom dok traje period za koji mu se upla¢uju doprinosi za obavezno
penzijsko i invalidsko osiguranje u produZzenom trajanju, do zaklju¢enja novog ugovora za
narednu sezonu.

Pravo na koris¢enje materijalnog obezbjedenja u skladu sa zakonom prestaje u sluc€aju
kad:

1) lice iz ¢lana 10 ovog zakona i poslodavac zaklju€e novi ugovor za narednu sezonu;

2) lice iz ¢lana 10 ovog zakona neopravdano odbije da sa poslodavcem zakljuci novi
ugovor za narednu sezonu;

3) lice iz ¢lana 10 ovog zakona zaklju€i ugovor sa drugim poslodavcem.

Koris¢enje prava na materijalno obezbjedenje u smislu stava 1 ovog ¢lana moze se
ostvariti samo jednom.

Pravo na uplatu doprinosa
Clan 15

Lice iz ¢lana 10 ovog zakona ima pravo na uplatu doprinosa za obavezno penzijsko i
invalidsko osiguranje u produZzenom trajanju od strane poslodavca, u periodu od isteka ugovora
do dana zaklju€enja novog ugovora za narednu sezonu.

U periodu od isteka ugovora do dana zaklju¢enja novog ugovora za narednu sezonu, lice
iz stava 1 ovog €¢lana ima pravo da se radno angazuje kod istog ili drugog poslodavca po osnovu
ugovora o radnom angazovanju, u kom slu€aju nastavlja sa koris¢enjem prava na uplatu
doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju.

Ako u periodu od isteka ugovora do dana zaklju¢enja novog ugovora za narednu sezonu
lice iz stava 1 ovog €lana zasnuje radni odnos kod istog ili drugog poslodavca u skladu sa opstim
propisima o radu, prestaje mu pravo na uplatu doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko
osiguranje u produzenom trajanju.

Ako lice iz stava 1 ovog ¢lana zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca u smislu stava
3 ovog ¢lana, poslodavac ima pravo da od lica trazi povracaj sredstava uplacenih po osnovu
doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju.

Pravo na novéanu pomo¢
Clan 16
Lice iz ¢lana 10 ovog zakona, osim korisnika penzije u skladu sa zakonom kojim se
ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje, ima pravo na nov€éanu pomo¢ u periodu od isteka
ugovora do dana zaklju€enja novog ugovora za narednu sezonu, koju ostvaruje kod Zavoda.
Nov€ana pomoc iznosi 120% obraCunske vrijednosti koeficijenta utvrdene u skladu sa
opstim propisima o radu, bez poreza.

Postupak ostvarivanja prava na novéanu pomo¢
Clan 17

Zahtjev za nov€anu pomoc lice iz ¢lana 16 stav 1 ovog zakona moze podnijeti Zavodu u
roku od 30 dana od dana sticanja statusa osiguranika obaveznog penzijskog i invalidskog
osiguranja u produzenom trajanju.

Pravo na nov€anu pomoc licu iz ¢lana 16 stav 1 ovog zakona pripada od dana sticanja
statusa osiguranika obaveznog penzijskog i invalidskog osiguranja u produzenom trajanju.

Ako lice iz ¢lana 16 stav 1 ovog zakona podnese zahtjev za nov€anu pomoc¢ nakon isteka
roka od 30 dana od dana sticanja statusa osiguranika obaveznog penzijskog i invalidskog
osiguranja u produzenom trajanju, a tokom trajanja tog statusa, pravo na nov&anu pomo¢ mu
pripada od dana podno$enja zahtjeva.

O zahtjevu za nov€anu pomo¢ Zavod odluéuje rieSenjem.



Protiv rieSenja iz stava 4 ovog €lana mozZe se izjaviti Zalba organu drZzavne uprave
nadleznom za poslove rada (u daljem tekstu: Ministarstvo).
Zalba ne odlaze izvr§enje rjeSenja.

Prestanak prava na novéanu pomo¢
Clan 18

Licu iz ¢lana 16 stav 1 ovog zakona pravo na novéanu pomoc¢ prestaje:

1) ako zasnuje radni odnos kod istog poslodavca u skladu sa opStim propisima o radu;

2) ako zasnuje radni odnos kod drugog poslodavca u skladu sa opstim propisima o radu;

3) ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod tog lica doSlo do gubitka radne
sposobnosti - danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja kojim je utvrden gubitak radne
sposobnosti;

4) ako se rjeSenjem inspekcije rada utvrdi da radi suprotno propisima o radu;

5) zbog izdrzavanja kazne zatvora, danom stupanja na izdrzavanje kazne;

6) ako mu prestane boravak u skladu sa zakonom;

7) ako ostvari pravo na penziju u skladu sa zakonom.

Ako lice iz ¢lana 16 stav 1 ovog zakona u periodu od isteka ugovora do dana zaklju€enja
novog ugovora za narednu sezonu zaklju€i ugovor o radnom angazovanju kod istog ili drugog
poslodavca, nastavlja sa koriS¢enjem prava na nov€anu pomoc.

IV. UGOVOR ZA NAREDNU SEZONU

Zakljucivanje i sadrzina ugovora za narednu sezonu
Clan 19
Lice iz ¢lana 10 ovog zakona i poslodavac duzni su da, na planirani datum u skladu sa
izmjenom ugovora, zaklju€¢e novi ugovor za narednu sezonu.
Na zakljucivanje i sadrzinu ugovora za narednu sezonu shodno se primjenjuju odredbe
ovog zakona koje se odnose na ugovor.

Odbijanje zakljucivanja ugovora za narednu sezonu od strane lica
Clan 20

Ako lice iz €lana 10 ovog zakona odbije da zaklju€i novi ugovor za narednu sezonu,
poslodavac ima pravo da od tog lica trazi povracaj sredstava uplac¢enih po osnovu doprinosa za
obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje u produZzenom trajanju, a Zavod ima pravo da traZi
povracaj sredstava isplaéenih po osnovu nov€ane pomoci.

Lice iz ¢lana 10 ovog zakona oslobada se obaveze povracaja sredstava u smislu stava 1
ovog €lana ako je zaklju€enje novog ugovora za narednu sezonu odbilo iz opravdanih razloga, i
to: zbog preselienja van Crne Gore, privremene sprijeCenosti za rad po osnovu odrzavanja
trudnoce, lijeCenja ili ako nije radno sposobno za obavljanje tih poslova.

O razlozima iz stava 2 ovog Clana lice je duzno da poslodavcu i Zavodu dostavi
odgovarajuée dokaze.

Odbijanje zaklju€ivanja ugovora za narednu sezonu od strane poslodavca
Clan 21
Ako poslodavac sa licem iz ¢lana 10 ovog zakona odbije da zaklju€i novi ugovor za
narednu sezonu iz razloga objektivne prirode koji se odnose na njegovo poslovanje (bitno
smanjen obim poslovanja, otvaranje ste€aja i sl.), Zavod ima pravo da od poslodavca traZi
naknadu Stete za isplacenu nov€anu pomoc¢ licu.



V. POREZ NA DOHODAK FIZICKIH LICA | DOPRINOSI ZA OBAVEZNO SOCIJALNO
OSIGURANJE

Porez na dohodak fizi¢kih lica
Clan 22

Na obracun i placanje poreza na dohodak zaposlenog na stalnim sezonskim poslovima,
u pogledu utvrdivanja poreske osnovice, obveznika poreza, stope poreza, obracuna poreza i
drugih pitanja neophodnih za utvrdivanje poreske obaveze, primjenjuju se odredbe zakona kojim
se ureduje porez na dohodak fizi¢kih lica, i to za:

1) zaradu koju ostvaruje po osnovu ugovora, odnosno ugovora u narednoj sezoni —
odredbe koje se odnose na li¢na primanja;

2) nov€anu pomoc¢ iz ¢lana 16 ovog zakona — odredbe koje se odnose na druga primanja;

3) primanja koja ostvaruje po osnovu ugovora o radnom angazovanju iz ¢lana 15 stav 2
ovog zakona — odredbe koje se odnose na povremenu samostalnu djelatnost.

Doprinosi za obavezno socijalno osiguranje
Clan 23

Na obracun i pla¢anje doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, u smislu ovog zakona,
u pogledu utvrdivanja obveznika doprinosa, osnovice doprinosa, stopa doprinosa, obrauna i
rokova za uplatu doprinosa i drugih pitanja neophodnih za utvrdivanje obaveze po osnhovu
doprinosa, primjenjuju se odredbe zakona kojim su uredeni doprinosi za obavezno socijalno
osiguranje koje se odnose na lica zaposlena kod poslodavca, i to za:

1) zaradu koju ostvaruje po osnovu ugovora, odnosno ugovora u narednoj sezoni;

2) penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, osnovica doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
u produzenom trajanju je najniZza mjeseéna osnovica doprinosa.

VI. NADZOR
Nadzor nad sprovodenjem zakona
Clan 24
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrSi Ministarstvo.

Inspekcijski nadzor
Clan 25
Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona vrse inspekcija rada i poreska inspekcija
u skladu sa zakonom.

VII. KAZNENE ODREDBE

Clan 26

Nov€anom kaznom od 500 do 10.000 eura kaznice se pravno lice ako:

1) ne zakljuCi ugovor za stalne sezonske poslove u skladu sa ¢lanom 7 ovog zakona;

2) ne zaklju€i ugovor za stalne sezonske poslove koji sadrzi uslove propisane ¢lanom 8
ovog zakona;

3) uslucaju kad zaposleni na stalnim sezonskim poslovima i poslodavac zaklju€e izmjenu
ugovora, po isteku ugovora, to lice ne odjavi kao zaposleno i ne ga prijavi na ocbavezno
penzijsko i invalidsko osiguranje u produzenom trajanju (¢lan 10 stav 1);

4) zakljuci ugovor o radu suprotno ¢lanu 12 ovog zakona.

Za prekrSaj iz stava 1 ovog €lana kaznice se i odgovorno lice u pravhom licu nhovéanom

kaznom u iznosu od 200 eura do 1.000 eura.



Za prekrsaj iz stava 1 ovog €lana kazni¢e se preduzetnik nov€anom kaznom u iznosu od

150 eura do 1.000 eura.
Za prekrsaj iz stava 1 ovog Clana kaznice se fizicko lice nov€anom kaznom u iznosu od

50 eura do 500 eura.

VIil. ZAVRSNA ODREDBA 5
Clan 27

Ovaj zakon stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne
Gore*.





