Na osnovu &lana 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom sektoru ("Sluzbeni
list CG" br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18 i 34/19) i ¢lana 26 Statuta Javne
ustanove "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teS§koéama u razvoju - Tivat"
("Sluzbeni list CG" - Opstinski propisi, broj 45/19), Upravni odbor Javne ustanovi "Dnevni
centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Tivat" na sjednici od 24. aprila
2020. godine, donio je

ODLUKU

O UTVRBIVANJU KOEFICIJENTA ZA ZARADE ZAPOSLENIH U JAVNOJ USTANOVI
"DNEVNI CENTAR ZA DJECU | MLADE SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU-
TIVAT"

Clan 1

Ovom odlukom utvrduju se koeficijenti za zarade zaposlenih u JU "Dnevni centar za djecu
i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju-Tivat", i to:

R.br. Zvanja Koeficijent
1; Direktor 13,83
2, Sekretar ustanove 8,50
3. Koordinator 8,50
4. Rukovodilac Sluzbe 8,50
3. Defektolog 7,22
4, Psiholog 7,22
5. Pedagog 7,22
6. Radni terapeut 7,22
7 Fizioterapeut 7,22
8. Vaspita¢ 722
9. Radno-okupacioni tarapeut 122
10. Savjetnik za pravna pitanja 6,10
11. Savjetnik za ekonomska pitanja 6,10
12 Savjetnik za personalnu c.iokunjentaciju i struéno 6,10

osposobljavanje
13. | Savjetnik na administrativno-finansijskim poslovima 6,10
14. Medicinska sestra/tehniar 5,35
15. Njegovateljica 535
16. Administrativni tehni¢ar-upisnicar 4,66
17. Domar 4,66
18. Vozaé 4,66
19. Portir 4,66
20. Domacica 3,44
21 Higijenicar 3,44




Clan 2

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizitka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste
izraze u Zenskom rodu.

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore - Opstinski propisi®, a
nakon dobijanja saglasnosti Vlade Crne Gore.

Broj:
Tivat, godine
Predsjednica Upravnog odbora,
Natasa Lutovac



