
IZVJEŠTAJ O RADU KOORDINACIONOG TIMA ZA SPROVOĐENJE  

REFORME JAVNE UPRAVE ZA 2025. 

 

Savjet za reformu javne uprave je na V sjednici održanoj 3. decembra 2025. godine razmatrao 

Informaciju o izmjeni Koordinacione strukture i predlog formiranja operativnog tima za 

praćenje sprovođenja reforme javne uprave i donio zaključak kojim se zadužuje Ministarstvo 

javne uprave da donese odluku o formiranju operativnog tima za praćenje sprovođenja reforme 

javne uprave.  

U skladu sa Zaključkom, ministar javne uprave je 10. novembra 2025. godine donio Rešenje o 

obrazovanju koordinacionog tima za sprovođenje reforme javne uprave broj 01-078/25-4732.  

Koordinacioni tim, saglasno definisanim zadacima, prati, analizira i ocjenjuje stepen realizacije 

Operativnih zaključaka Sporazuma o stabilizaciji i pridruživanju Evropske unije i Crne Gore 

(Posebne grupe za reformu javne uprave PAR-SG), stepen realizacije aktivnosti predviđenih 

Akcionim planom 2025-2026. Strategije reforme javne uprave. 

U skladu sa članom 7 stav 4 Rešenja o obrazovanju koordinacionog tima za sprovođenje reforme 

javne uprave, sekretarka Koordinacionog tima sačinjava godišnji izvještaj o radu i isti dostavlja 

Savjetu za reformu javne uprave na usvajanje, u četvrtom kvartalu tekuće godine. 

U cilju sagledavanja postignutih rezultata i definisanja plana rada za naredni period tim je održao 

sastanak 12. decembra 2025. godine u hibridnom formatu, što je zapisnički utvrđeno. 

Sastanak je održan saglasno utvrđenom Dnevnom redu: 

1. Dinamika rada Koordinacionog tima  

2. Razmatranje i unapređenje pasoš indikatora, kao i stepen realizacije indikatora, izazovi i dalje 

aktivnosti na ispunjenju istih 

3. Dinamika realizacije aktivnosti iz Akcionog plana 2025-2026. Strategije reforme javne uprave 

2022-2026. 

4. Realizacija Operativnih zaključaka Sporazuma o stabilizaciji i pridruživanju Evropske unije i 

Crne Gore (Posebne grupe za reformu javne uprave PAR-SG) 

5. Informisanje o sprovođenju eksterne evaluacije Strategije reforme javne uprave 

6. Održavanje VI sjednice Savjeta za reformu javne uprave 

Koordinacioni tim je razmatrao pasoš indikatore i utvrdio da je neophodno usaglašavanje 

nadležnih kontakt osoba sa trenutnom organizacionom strukturom u nadležnim organima, kako 

bi se osiguralo kontinuirano praćenje. Takođe je konstatovano da određeni broj indikatora nije 



moguće pratiti, što je neophodno dodatno obrazložiti prilikom godišnjeg izvještavanja o 

implementaciji AP 2025-2026. Strategije reforme javne uprave. 

Članovima Koordinacionog tima je dostavljena tabela za izvještavanje o realizaciji Akcionog 

plana 2025-2026, za 2025. godinu i određen rok za popunjavanje i dostavljanje nadležnoj 

organizacionoj jedinici za izvještavanje o reformi javne uprave. Tokom sastanka članovi tima su 

predstavili stepen realizacije i planiranu dinamiku za realizaciju, ukazujući na određene izazove 

među kojima su najzastupljenjiji:  

- nedostatak kadra; 

- prolongiranje roka za implementaciju projekata; 

- duge interresorne konsultacije i usaglašavanja; 

- neusvajanje predloga zakona od strane Parlamenta, što onemogućava dalje aktivnosti. 

Koordinacioni tim je razmatrao implementaciju Operativnih zaključaka Posebne grupe za 

reformu javne uprave usaglašenih na XIII sastanku održanom 19. novembra i formalno usvojenih 

na sjednici Vlade održanoj 27. novembra 2025. godine. Konstatovan je napredak u realizaciji 

većeg broja aktivnosti, dok je potrebno dodatno intenzivirati sprovođenje zaključaka, posebno 

onih koji se odnose na upravljanje ljudskim resursima i usvajanje normativnog okvira kao 

preduslova za unapređenje stanja u oblasti slobodnog pristupa informacijama. Planirano je 

dodatno jačanje komunikacije i održavanje redovnih mjesečnih sastanaka između Evropske 

komisije (DG ENEST) i predstavnika crnogorske administracije, u cilju praćenja realizacije 

zaključaka i intenziviranja realizacije prioritetnih aktivnosti. 

Predlog Zaključka: 

Savjet za reformu javne uprave je usvojio Izvještaj o radu Koordinacionog tima za sprovođenje 

reforme javne uprave. 

 

 

 


