Na osnovu Clana 36 i 37 stav 2 Zakona o drzavnoj upravi (,,Sluzbeni list RCG*, broj 38/03 i
»oluzbeni list CG*, br. 22/08 i 42/11 ) na predlog ministarke javne uprave, Vlada Crne Gore, na
sjednici od ..........ccooeeunennne 2017. godine, zakljuckom br. .................. utvrdila je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJI I
SISTEMATIZACIJI MINISTARSTVA JAVNE UPRAVE

Clan1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Ministarstva javne uprave, broj: 01-
111/17-67/1 od 13.01.2017. godine:

U Clanu 2 poslije taCke 3.1. Direkcija za modernizaciju i informatizaciju drzavne uprave, dodaju
se dvije podtacke koje glase:

»3.1.1. Odsjek za razvoj elektronskih servisa i analizu elektronske uprave®
»3.1.2. Odsjek za unapredenje elektronskog upravljanja dokumentima*
Poslije tacke 4., dodaje se nova tacka koja glasi:

“43* Nacionalna kancelarija za saradnju sa nevladinim organizacijama”
Clan 2
U Clanu 5, poslije taCke 3.1 dodaju se dvije nove podtacke koje glase:

»3.1.1. U Odsjeku za razvoj elektronskih servisa i analizu elektronske uprave vrSe se poslovi koji
se odnose na: razvoj elektronskih usluga na portalu elektronske uprave; analizu stepena razvoja
elektronske uprave; podrsku funkcionisanju portala elektronske uprave; saradnju sa drugim
drZzavnim organima u realizaciji elektronskih servisa; pra¢enje trendova i tehnoloskih dostignuca
u razvoju elektronske uprave.“

»3.1.2. U Odsjeku za unapredenje elektronskog upravljanja dokumentima vrse se poslovi koji se
odnose na: razvoj sistema za elektronsko upravljanje dokumentima; pracenje propisa iz oblasti
razvoja elektronske uprave; definisanje standarda i procesa za funkcionisanje sistema za
elektronsko upravljanje dokumentima; pruZanje strucne pomocéi u dijelu koris¢enja i
funkcionisanja sistema za elektronsko upravljanje dokumentima.*

Clan 3
Poslije Clana 6, dodaje se Clan 6a, koji glasi:

“6a. U Nacionalnoj kancelariji za saradnju s nevladinim organizacijama obavljaju se poslovi koji
se odnose na: prac¢enje sprovodenja strategije saradnje Vlade Crne Gore i nevladinih organizacija
i odgovarajucih akcionih planova i predlaganje poboljsanja, radi unaprjedivanja saradnje i
komunikacije organa drzavne uprave i NVO; pracenje medunarodne pravne regulative koja tretira
razvoj civilnog drustva u pojedinim zemljama, te na osnovu komparativnih analiza predlaganje
poboljSanja propisa u Crnoj Gori saglasno standardima utvrdenim u EU; pracenje relevantnih
dogadanja u Evropi i svijetu u vezi sa radom, djelovanjem i odnosima NVO-a sa drzavnim
institucijama, kao i modelima medusektorske saradnje; koordiniranje rada ministarstava i drugih



drzavnih organa u vezi sa unaprjedenjem saradnje sa NVO i prikupljanje podataka o saradnji u
toku godine, potpisanim memorandumima i njihovoj realizaciji, te finansijskoj podrsci projektima
NVO u izvjeStajnom periodu u pojedinim organima; obavljanje administrativnih poslova za Savjet
za saradnju sa NVO.
Clan 4
— U Clanu 14 stav 1, rijeC “120 izvrSilaca” zamjenjuje se rijeCima “134 izvrsioca”.

— Radnom mjestu broj 2 dodaje se radno mjesto broj 2a, a u koloni broj izvrSilaca broj ,,.1”
zamjenjuje se brojem ,,2”.

— Redni broj od 34-35 postaju redni broj 34, a u koloni broj izvrsilaca broj ,,2* zamjenjuje se
brojem ,,1%

— Radno mjesto broj 35, mijenja se i glasi:

Samostalni savjetnik 11

Obavlja poslove koji se odnose na pripremu
nacrta izvjestaja, informacija, projekata i
drugih strateSko-analitickin dokumenata iz
1 oblasti sistema lokalne samouprave; prikuplja
i priprema podatke i vodi evidencije o
podacima potrebnim za rad Direkcije; obavlja
druge poslove po nalogu rukovodioca.

Visoko obrazovanje u obimu od 240
35. CSPK-a (VI1 nivo kvalifikacija
obrazovanja) Fakultet druStvenih
nauka, najmanje tri godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima i poznavanje rada
na racunaru.

— Radno mjesto pod brojem 37 u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova”
rijeCi: “fakultet prirodnih nauka” zamjenjuju se rijeCima: “fakultet drustvenih nauka”.

— Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 38, dodaje se taCka 3.1.1 Odsjek za razvoj
elektronskih servisa i analizu elektronske uprave

— Radno mjesto pod brojem 39, mijenja se i glasi:

Sef Odsjeka

Koordinira radom zaposlenin u Odsjeku;
Visoko obrazovanje u obimu od 240 administrira portal elektronske uprave i daje
kredita CSPK- a (VII1 nivo kvalifikacija predloge za unapredenje elektronskih servisa;
39 obrazovanja), fakultet prirodnih nauka ili | 1 | prati propise i standarde iz oblasti razvoja
fakultet tehniCko tehnoloskih nauka, elektronske  uprave;  priprema  razvojna
najmanje dvije godine radnog iskustva na dokumenta, analize, studije, izvjeStaje i druge
poslovima prvog nivoa ekspetskog kadra, analiticke materijale za razvoj i unapredenje
poloZen strucni ispit za rad u drzavnim elektronske uprave; vrsi druge poslove po nalogu

organima i poznavanja rada na racunaru. pretpostavljenih.




Radno mjesto pod rednim brojem 40 mijenja se i glasi:

Samostalni savjetnik 1

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK- a (VII1 nivo kvalifikacija

Priprema i realizuje plan komunikacije i saradnje
sa ICT sektorom, obrazovnim institucijama,
nevladinim organizacijama i organima drzavne
uprave; saraduje sa obrazovnim ustanovama na

40 obrazovanja), fakultet tehnicko - planu unapredenja i razvoja informacionog
tehnoloskih nauka, najmanje pet godina drustva; ucCestvuje u pripremi odgovarajucih
radnog iskustva, polozen strucni ispit za djelova razvojnih dokumenata, analiza, studija,
rad u drZzavnim organima i poznavanje projekata, izvjeStaja i drugih analitickih
rada na racunaru. materijala iz nadleznosti Odsjeka; vrsi i druge

poslove po nalogu pretpostavljenih.
— Poslije radnog mjesta broj 40, dodaje se radno mjesto broj 40 a, koje glasi:
Samostalni savjetnik 11 UcCestvuje u razvoju elektronskih servisa;
proucava aktuelne probleme u razvoju
Visoko obrazovanje u obimu od 240 elektronskih servisa i uCestvuje u predlaganju
kredita CSPK- a (VII1 nivo kvalifikacija odgovaraju¢ih mjera za njihovo rjeSavanje; prati
40a | obrazovanja), fakultet tehnicko - trendove u razvoju elektronske uprave; uCestvuje
tehnoloskih nauka, najmanje tri godine u pripremi odgovarajucih djelova razvojnih
radnog iskustva, polozen strucni ispit za dokumenata, analiza, studija, projekata, izvjeStaja
rad u drzavnim organima i poznavanje i drugih analitickih materijala za servise prema
rada na racunaru gradanima, privredi i upravi; vrSi druge poslove
po nalogu pretpostavljenih.
— Redni brojevi 41-42, mijenjaju se i glase:
Samostalni savjetnik IT Prati opSta kretanja u oblasti razvoja elektronske
uprave; predlaze rjeSenja za razvoj elektronskih
Visoko obrazovanje u obimu od 240 servisa; prati standarde iz oblasti interoperabilnih
kredita CSPK- a (V111 nivo kvalifikacija rjeSenja; prati i analizira tehnolosSka rjesenja iz
41 | obrazovanja), fakultet prirodnih nauka ili oblasti razvoja elektronske identifikacije;
42 | fakultet tehniCko tehnoloskih nauka, predlaze nova tehnoloSka rjeSenja u oblasti

najmanje tri godine radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru.

elektronske uprave; vrsi druge poslove po nalogu
pretpostavljenih.

Poslije radnog mjesta redni broj 42, dodaje se tacka 3.1.2 Odsjek za unapredenje

elektronskog upravljanja dokumentima
Redni broj 43, mijenja se i glasi:




43

Sef odsjeka

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK- a (VII1 nivo kvalifikacija
obrazovanja), fakultet prirodnih nauka ili
fakultet tehniCko tehnoloskih nauka,
najmanje dvije godine radnog iskustva na
poslovima prvog nivoa ekspetskog kadra,
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima i poznavanje rada na racunaru.

Koordinira radom zaposlenih u Odsjeku; upravlja
sistemom za elektronsko upravljanje
dokumentima i daje predloge za unapredenje
procesa elektronskog upravljanja dokumentima;
prati propise i standarde iz nadleznosti Odsjeka;
priprema razvojna dokumenta, analize, studije,
izvjestaje i druge analitiCke materijale za razvoj i
unapredenje elektronske uprave; vrsi i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

Radna mjesta pod rednim brojem 44-46, postaju radna mjesta broj 44-45, mijenjaju se i

glase:

Samostalni savjetnik I

Visoko obrazovanje u obimu od 240
kredita CSPK- a (V111 nivo kvalifikacija
obrazovanja), Fakultet drustvenih nauka

UcCestvuje u pripremi tekstova nacrta i predloga
zakona iz oblasti elektronske uprave, elektronske
trgovine i digitalizacije  servisa; prati
medunarodnu regulativu iz oblasti koje su u
nadleznosti Odsjeka; predlaze izmjene i dopune

44 | - pravo, najmanje pet godina radnog postojecih propisa iz nadleznosti Odsjeka; prati
iskustva, polozen strucni ispit za rad u sprovodenje strateSkih dokumenata i akcionih
drzavnim organima i poznavanje rada na planova iz nadleznosti Odsjeka; vrsi druge
racunaru poslove po nalogu pretpostavljenih.

Samostalni savjetnik I Ucestvuje u procesu pripreme i realizacije
elektronskog upravljanja dokumentima;

Visoko obrazovanje u obimu od 240 koordinira obukom korisnika za sisteme

45 | kredita CSPK- a (V111 nivo kvalifikacija upravljanja dokumentima; ucestvuje u pripremi

obrazovanja), fakultet prirodnih nauka ili
fakultet tehniCko tehnoloskih nauka,
najmanje pet godina radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima i poznavanje rada na racunaru

odgovarajuéih djelova razvojnih dokumenata,
analiza, studija, projekata, izvjeStaja i drugih
analitickin materijala iz nadleznosti Odsjeka;
vrsi i druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Radno mjesto pod rednim brojem 46 se brise

Radno mjesto broj 47, postaje radno mjesto broj 46, a kolona opis poslova, mijenja se i
glasi: “Vrsi poslove tehnicCke podrske i monitoringa informacionog sistema za upravljanje
dokumentima; priprema testne podatke i procedure za instalaciju programskih rjesenja;
ostvaruje saradnju sa drugim organima uprave u dijelu pruzanja tehniCke podrSke za

korisCenje informacionih sistema iz nadleZznosti

Direkcije; posebno se brine o

funkcionisanju sistema za upravljanje dokumentima; predlaze unapredenja sistema i vrsi

druge poslove po nalogu pretpostavljenih.”

Radno mjesto broj 48, postaje radon mjesto broj 47, a kolona opis poslova, mijenja se i
glasi: “Vrsi poslove tehniCke podrSke i monitoringa sistema za elektronsko upravljanje




dokumentima; vr8i obuku korisnika za koriS¢enje sistema za elektronsko upravljanje
dokumentima; uCestvuje u pripremi odgovarajucih analitickih djelova dokumenata iz
nadleznosti Odsjeka; vrsi druge poslove po nalogu rukovodioca.”

Radna mjesta broj 49-82, postaju radna mjesta broj 48-81

Redni broj 83, postaje redni broj 82

Poslije radnog mjesta broj 82 dodaje se novo radno mjesto broj 82a, koje glasi:

82a

Samostalni savjetnik 1

Visoko obrazovanje (nivo VII1,
kvalifikacija u obimu od 240 kredita
CSPK-a), fakultet drustenih nauka, 5
godina radnog iskustva, poloZzen
strucni ispit, znanje engleskog jezika —
nivo B1, poznavanje rada na raCunaru

Obavlja poslova koji zahtijevaju samostalnost u
radu, programiranje i monitoring projekata iz
pretpistupnih i drugih fondova EU namijenjenih
civilnom druStvu, primjene pravila i principa
neophodnih za uspostavljanje, funkcionisanje i
odrzivosti decentralizovanog sistema
upravljanja sredstvima EU, saradnja sa
nadleznim institucijama EU vezano za programe
medunarodne saradnje, redovna saradnja sa
Ministarstvom  finansija-Direktoratom  za
finansiranje i ugovaranje sredstava EU podrske
koji je nadlezan za implementaciju projekata
finansiranih iz EU pretpristupne podrske,
uCestvuje u izradi tenderske dokumentacije,
uCestvuje u tenderskoj proceduri, procesu
ugovaranja i monitoringa implementacije
ugovora, ucestvuje u pripremi i azuriranju
internog prirucnika o IPA procedurama, prati i
analizira primjenu standarda i mjerila za
finansiranje projekata i programa NVO iz
drzavnog budzeta; izraduje izvjeStaje, prijedloge
i misljenja vezana za programsko-strateSke
dokumenta u domenu razvoja NVO, uCestvuje u
pripremi i analizi objedinjenih izvjeStaja za
Savjet i Vladu o sredstvima dodijeljenim NVO i
njihovom namjenskom troSenju, ucestvuje u
pripremi akata u vezi sa pitanjima finansijske
odrzivosti NVO, obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 82a, dodaje se novo radno mjesto koje glasi:




83

Sameostalni savjetnik IT

Visoko  obrazovanje (nivo  VII1,
kvalifikacija u obimu od 240 kredita
CSPK-a),  fakultet  drusStenih ili
humanistickih nauka, 3 godine radnog
iskustva, polozen strucni ispit, znanje
engleskog jezika — nivo B1, poznavanje
rada na racunaru

Obavlja poslove iz djelokruga Direktorata
za medunarodnu saradnju i programe
pomoci a za potrebe Nacionalne kancelarije
za saradnju sa NVO, u skladu sa opstim
uputstvima za rad, a naroCito: prati i
analizira sprovodenje mjera iz relevantnih
strateskih i drugih dokumenata javnih
politika koje imaju za cilj unaprjedenje
sistema finansiranja projekata i programa
NVO, priprema predloge projekata i
projektne dokumentacije koji se finansiraju
iz EU fondova, izraduje tendersku
dokumentaciju, ucCestvuje u tenderskoj
proceduri, procesu ugovaranja i monitoringa
implementacije ugovora, ucestvuje u
pripremi i azuriranju internog prirucnika o
IPA procedurama, prikuplja podatke u vezi
sa kofinansiranjem EU projekata, te
iznosima sredstava za tu namjenu na
godiSnjem nivou, priprema informacije i

misljenja; izvjeStava 0 procesu
implementacije, ugovaranja, placanja i
monitoringa, sa posebnim osvrtom na

pitanje kofinansiranja, izraduje uporedne
analize prakse drzava EU i Zapadnog
Balkana po ovom pitanju obavlja i druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 85, dodaje se novo radno mjesto koje glasi:

85a

Savjetnik IIT

Visoko obrazovanje u obimu od 180
kredita CSPK-a, (VI nivo kvalifikacije
obrazovanja), fakultet drustvenih nauka, 1
godina radnog iskustva, polozen strucni
ispit, znanje engleskog jezika- nivo Bl
poznavanje rada na racunaru

Obavlja poslove iz djelokruga Direktorata za
medunarodnu saradnju i programe pomoci a za
potrebe Nacionalne kancelarije za saradnju sa
NVO, a narocCito: saraduje na prikupljanju i
obradi podataka u vezi sa programiranjem i
implemetacijom EU podrSke projektima i
programima NVO, ucCestvuje u pripremi
izvjeStaja o sprovodenju projekata i programa
EU, priprema izvjestaje, ucestvuje u pripremi
tendera i tenderske dokumentacije, obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 85a, dodaje se tacka 4a “Nacionalna kancelarija
za saradnju sa NVO“, nakon Cega se dodaju radna mjesta:




NACIONALNA KANCELARIJA ZA SARADNJU SA NVO

Rukovodilac Kancelarije

Visoko obrazovanje u obimu od 240
CSPK-a, (VIH1 nivo kvalifikacija
obrazovanja), fakultet drusStvenih nauka,

Rukovodi radom Kancelarije 1 obezbjeduje
zakonito i efikasno izvrSavanje poslova, obavlja
najslozenije poslove iz djelokruga Kancelarije;
rasporeduje poslove na neposredne izvrsioce,
nadzire i ocjenjuje rad zaposlenih u Kancelariji,
ostvaruje saradnju sa drzavnim organima,

85b | 3 godine radnog iskustva na poslovima nevladinim  organizacijama, medunarodnim

rukovodenja, odnosno drugim organizacijama, u saradnji sa Upravom za

odgovarajucim poslovima koji kadrove prati usavriavanje kontakt osoba

zahtijevaju samostalnost u radu polozen zaduZenih za saradnju  sa  nevladinim

strucni ispit, poznavanje rada na racunaru, organizacijama, planira, vodi i koordinira

znanje engleskog jezika- nivo B1 aktivnosti po nalogu Ministarstva i obavlja druge
poslove po nalogu pretpostavljenih.

Samostalni savjetnik I Obavlja poslove iz djelokruga Kancelarije, koji

Visoko obrazovanje u obimu od 240 zahtijevaju pqgebnu s:[ruc?nost_i §amosta|nost__u
CSPK-a, (VIIL nivo kvalifikacija radu,_a narocito pracenje primjene Strateglj_e
obrazovanja), fakultet drustvenih nauka, razvoja NVO i prateceg AKC'OnOQ plan_a, OpaVIJa.l
5 godina radnog iskustva, polozen strucni analltl_ck(_e pqslove u-vezl sa ost\{arlvanjer_n_l
ispit, poznavanje rada na raCunaru, znanje unaprj_edl\_/_anjem _se_lradnjg _Vlade ! ne_vladlnlh
engleskog jezika- nivo B1 organizacija, prati i anaI|2|ra_1 propise | _praksu
85¢ zemalja regiona i EU u ovoj oblasti, priprema
izvjesStaje, analize i informacije i stara se o
obebjedenju blagovremene administrativno -
tehniCke podrske za rad Savjeta za razvoj
nevladinih organizacija, saraduje sa kontakt
osobama zaduzenim za saradnju sa NVO u
ordganima drzavne uprave, priprema izvjestaje o
sprovodenju mjera iz strateSkih dokumenata,
obavlja druge poslove po nalogu

pretpostavljenih.

Samostalni savjetnik IT Obavlja poslove iz djelokruga Kancelarije, u
skladu sa opstim uputstvima pretpostavljenih,
priprema informacije, ucestvuje u pripremi akata

Visoko obrazovanje u obimu od 240 kojima Ministarstvo usmjerava i uskladuje
CSPK-a, (VII1 nivo kvalifikacija poslove organa drzavne uprave u vezi sa
85d | obrazovanja), fakultet drustvenih nauka, pitanjima razvoja NVO, priprema izvjestaje o

3 godine radnog iskustva, polozen strucni
ispit, poznavanje rada na raCunaru, znanje
engleskog jezika- nivo B1

napretku u realizaciji relevantnih akcionih
planova i1 drugih dokumenata, uCestvuje u
pripremi izvjestaja o radu Kancelarije, prikuplja
podatke i dokumentaciju za rad Savjeta za razvoj
NVO, ucestvuje u organizaciji sastanaka i tijela u
vezi sarazvojem NVO, obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.




85e
85f

Samostalni savjetnik 111

Visoko obrazovanje u obimu od 240
CSPK-a, (VIH1 nivo kvalifikacija
obrazovanja), fakultet drustvenih nauka,
1 godina radnog iskustva, polozen strucni
ispit, poznavanje rada na raCunaru, znanje
engleskog jezika- nivo B1

Obavlja poslove iz djelokruga Kancelarije, u
skladu sa detaljnim uputstvima pretpostavljenih a
narocCito prikuplja i obraduje podatke za izradu
izvjeStaja o radu Savjeta i Kancelarije, ucestvuje
u organizaciji sastanaka i drugih skupova koje
organizuje Kancelarija i Savjet, vodi potrebne
evidencije i inicijalno prikuplja i obraduje
podatke bitne za saradnju organa drzavne uprave
sa NVO i razvoj NVO, prati 1 prikuplja
informacije 0 vaznim aktivnostima,
istrazivanjima, skupovima i sl. NVO i srodnih
institucija sa internet stranica i drugih izvora
informisanja  (kancelarija, ureda, direkcija,
mreza, platformi i dr), priprema izvjestaje,
evidenciju primjera dobre prakse medusektorske
saradnje u regionu, obavlja druge poslove po
nalogu pretpostavljenih.

Rednom broju ,,91-93”, dodaju se tri radna mjesta broj ,,93a, 93b i 93c”, a u koloni broj

izvrSilaca broj ,,3 zamjenjuje se brojem ,,6”.

Rednom broju ,,94-96”, dodaje se radno mjesto broj 96a, a u koloni broj izvrsilaca broj ,,3”

zamjenjuje se brojem ,,4”.

Poslije radnog mjesta pod rednim brojem 99 dodaje sa novo radno mjesto pod rednim

brojem 99a koje glasi:

99a

Samostalni savjetnik I11

Visoko obrazovanje u obimu od 240
CSPK-a (VI nivo  kvalifikacija
obrazovanja), Fakultet druStvenih nauka,
najmanje jedna godina radnog iskustva,
polozen strucni ispit za rad u drzavnim
organima, poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji zahtijevaju primjenu
utvrdenih metoda rada, postupaka ili strucnih
tehnika, struCnost i samostalnost u radu u
skladu sa detaljnim uputstvima neposrednog
rukovodioca; ucCestvuje u pripremi nacrta
strategija i akcionih planova; ucCestvuje u
pripremi nacrta analiza, izvjestaja,
informacija, projekata i drugih strateSko-
analitickih dokumenata; uCestvuje u pripremi
informaciono-dokumentacione  osnove za
izradu nacrta strategija, akcionih planova,
izvjesStaja, informacija, projekata i drugih
strateSko-analitiCkin dokumenata; obavlja i
druge poslove po nalogu pretpostavljenih.

Radno mjesto pod brojem 101 u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova” rijeCi: “tri godine radnog iskustva, od Cega jedna na poslovima revizije,
finansijske kontrole ili raCunovodstveno-finansijskih poslova” zamijenjuje se rijeCima




“jedna godina radnog iskustva na poslovima revizije, finansijske kontrole il
racunovodstveno-finansijskim poslovima”.

Radno mjesto pod brojem 110 u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova” rijeCi: “Samostalni referent”, zamjenjuju se rijeCju: “Referent, a rijeCi: “tri
godine” zamijenjuje se rijeCima “jedna godina”, a opis poslova mijenja se i glasi: “Vrsi
poslove koji se odnose na: prijem svih pisama upucenih preko poste ili neposredno i
otklanja nedostatke koji se mogu otkloniti prilikom prijema poste, stavlja otisak prijemnog
pecCata, vrSi zavodenje odnosno evidenciju kroz knjige prijema poste, odvaja pismena
prema hitnosti i materiji; vrSi otpremu poSte preko dostavne knjige organima i
institucijama; fotokopiranje materijala; obavlja poslove interne dostave poste i ekspediciju
posSte; preuzima i predaje poSiljku. Upravlja vozilom, stara se o tehniCkoj ispravnosti
vozila, registruje i vodi servisne kartone vozila; vodi potrebnu evidenciju o radu i tehnickoj
ispravnosti vozila, predenoj kilometrazi i utroSku goriva; po potrebi vrsi prevoz zaposlenih.
V/rSi i druge poslove po nalogu pretpostavljenin”.

Radno mjesto pod rednim brojem 114, u koloni “Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova”, rijecCi “Samostalni savjetnik 111” zamjenjuje se rijeCima “Samostalni savjetnik I”,
a rijeCi “jedna godina” zamjenjuje se rijeCima “pet godina”. U koloni opis poslova rijeCi:
“Obavlja strucne poslove koji zahtijevaju strucnost i samostalnost u radu” zamjenjuje se
rijeCima: “Obavlja poslove koji zahtijevaju strucnost i samostalnost u radu”.

Rednom broju ,,115”, dodaje se redni broj ,,115a”, a u koloni broj izvrsilaca, broj ,,1
zamjenjuje se brojem ,,2”. U koloni opis poslova poslije rijecCi: “Obavlja administrativne
poslove koji se odnose na: tehniCku pripremu materijala za potrebe odrzavanje sastanaka
generalnog direktora za drzavnu upravu, odnosno lokalnu samoupravu” dodaju se rijeci:
“Nacionalnu kancelariju za NVO i Savjet za razvoj nevladinih organizacija”; a poslije
rijeCi: “obavljanje poslova iz nadleznosi Direktorata”, dodaju se rijeCi: “Nacionalne
kancelarije za NVO i Savjeta za razvoj nevladinih organizacija”

Clan 5

Raspored sluZbenika saglasno odredbama ovog pravilnika izvrsice se u roku od 30 dana od dana
stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 6

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ministarstva, a
nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 111-01-
Podgorica

MINISTARKA
Suzana Pribilovi¢





