Na osnovu člana 64 stav 11 Zakona o vanjskim poslovima („Službeni list CG“, broj 70/17), Ministarstvo vanjskih poslova donijelo je 
PRAVILNIK
O PROGRAMU PRIPREMA ZA RAD U DIPLOMATSKO-KONZULARNOM PREDSTAVNIŠTVU

                                                                              Predmet 
Član 1 
Ovim pravilnikom utvrđuje se program priprema za rad u diplomatskom i konzularnom predstavništvu Crne Gore u inostranstvu (u daljem tekstu: diplomatsko-konzularno predstavništvo) za:  
· profesionalne diplomate u smislu člana 64 stav 3 Zakona o vanjskim poslovima; 
· lica koje ministar vanjskih poslova u skladu sa članom 53 Zakona o vanjskim poslovima rasporedi na rad u diplomatsko-konzularno predstavništvo; 
· lica sa odgovarajućim iskustvom u naučno-istraživačkom radu, značajnim diplomatskim iskustvom, profesionalnim zvanjima i vještinom ili iskustvom u radu u međunarodnim organizacijama iz člana 72 Zakona o vanjskim poslovima; 
· ugovorne diplomate u smislu člana 64 stav 6 Zakona o vanjskim poslovima.
                
             Upotreba rodno osjetljivog jezika
Član 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste izraze u ženskom rodu. 

Država prijema
Član 3
Država prijema je država u kojoj je sjedište diplomatsko-konzularnog predstavništva.

Program priprema 
Član 4
Program priprema za rad u diplomatsko-konzularnom predstavništvu (u daljem tekstu: program) sastoji se iz teorijskog, praktičnog i pisanog dijela. 

                                                                                   Teorijski dio programa 
                                                                                                  Član 5
Teorijski dio programa obuhvata sljedeće oblasti: 
· konzularni poslovi u diplomatsko-konzularnom predstavništvu, za lica iz člana 1 ovog pravilnika koja se raspoređuju na rad u ambasade i konzulate;  
· diplomatsko-konzularna praksa, za lica iz člana 1 stav 1 al. 2 i 4 ovog pravilnika koja se raspoređuju na rad u diplomatsko-konzularno predstavništvo.  
             Teorijski dio programa dat je u prilogu koji je sastavni dio ovog pravilnika.

 Praktični dio programa 
     Član 6
Praktični dio programa obuhvata konsultacije od značaja za rad u diplomatsko-konzularnom predstavništvu lica iz člana 1 ovog pravilnika, i to sa: 
· zaposlenima u organu državne uprave nadležnom za vanjske poslove (u daljem tekstu: Ministarstvo), u vezi saradnje Crne Gore sa državom prijema ili međunarodnom organizacijom koje podrazumijevaju traženje potrebnih objašnjenja, smjernica i drugih materijala;  
· predstavnicima organa države uprave i drugih relevantnih institucija u čijoj nadležnosti su oblasti od značaja za saradnju Crne Gore sa državom prijema ili međunarodnom organizacijom.
Konsultacije iz stava 1 ovog člana obavljaju se prema rasporedu koji utvrđuje nadležna organizaciona jedinica Ministarstva.

                    Pisani dio programa
                         Član 7
Pisani dio programa podrazumijeva izradu pisanih teza za završni sastanak u Ministarstvu, pred stupanje na dužnost lica u iz člana 1 ovog pravilnika u diplomatsko-konzularno predstavništvo.
 Teze iz stava 1 ovog člana obuhvataju: 
· relevantne informacije o državi prijema ili međunarodnoj organizaciji; 
· pregled oblasti saradnje između Crne Gore i države prijema ili međunarodne organizacije; 
· predlog prioritetnih oblasti saradnje između Crne Gore i države prijema ili međunarodne
organizacije, sa posebnim akcentom na interese Crne Gore; 
· relevantne informacije o toku praktičnog i teorijskog dijela programa.
               
 Stupanje na snagu 
Član 8
[bookmark: _GoBack]Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu Crne Gore“. 
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Podgorica, 13. januara 2025. godine 


Ministar, 
mr Ervin Ibrahimović, s.r.














               PRILOG 

TEORIJSKI DIO PROGRAMA PRIPREMA ZA RAD U DIPLOMATSKO-KONZULARNOM PREDSTAVNIŠTVU

1. Konzularni poslovi u diplomatsko-konzularnom predstavništvu

Putne isprave; Državljanstvo; Porodično pravna oblast; Privremene konzularne mjere; Carinske povlastice; Međunrodno pravna pomoć; Konzularna zaštita u slučaju hapšenja crnogorskih državljana; Javno bilježničke funkcije; Vize; Preleti i uplovaljavanja; Diplomatske, konzularne i službene legitimacije; Registracija preduzeća i boravak u Crnoj Gori; Konzularne knjige; Administrativne takse u inostranstvu; Vizni inforamacioni sistem.

2. Diplomatsko-konzularna praksa 

1) Spoljno politički prioriteti Crne Gore: Aktivnosti na utvrđivanju i sprovođenju vanjske politike Crne Gore; Nadležnosti Ministarstva vanjskih poslova; Organizacija Ministarstva vanjskih poslova; Diplomatsko-konzularna predstavništva; Kategorije i zvanja zaposlenih u Ministarstvu vanjskih poslova, odnosno diplomatsko-konzulanim predstavništvima; Bilateralna saradnja i saradnja sa susjednim državama; Promocija Crne Gore na bilateralnom i multilateralnom planu; Crna Gora i Ujedinjene nacije (UN); Crna Gora i Organizacija za evropsku bezbjednost i saradnju (OEBS); Crna Gora i Savjet Evrope; Članstvo Crne Gore u regionalnim međunarodnim organizacijama i incijativama – uloga i značaj;  Crna Gora i NATO; Crna Gora i Evropska unija. 

2) Diplomatska i konzularna praksa: Funkcije diplomatsko-konzularnih predstavništava; Stalne diplomatske misije i rang diplomatskog predstavnika; Uzajamno konzularno zastupanje; Agreman i predaja akreditivnih pisama; Preseans, diplomatski kor i diplomatsko osoblje; Prekid diplomatskih odnosa i prestanak diplomatske funkcije; Status diplomatsko-konzularnih predstavnika, privilegije i imuniteti; Konzularne privilegije i imuniteti; Konzularne funkcije; Načini i sredstva diplomatskog komuniciranja; Usmena komunikacija; Telefonski razgovori; Pisana komunikacija – diplomatska korespondencija; Lično pismo; Službeno pismo; Nota; Memorandum; Non paper; Jezik u diplomatiji; Diplomatska pošta – kurirsko pismo; Pregovaranje – neformalno, formalno, tajno; Izrada izvještaja, analiza, zabilješki, podsjetnika, platformi;  Pripremanje i realizacija posjeta.

3) Bezbjednost u službi vanjskih poslova: Bezbjednosna kultura; Tajni podaci; Postupak određivanja tajnosti podataka; Pristup tajnim podacima; Čuvanje, korišćenje i evidencije tajnih podataka; Disciplinska odgovornost zaposlenih – lakše i teže povrede.


