PRIJEDLOG
ZAKON O RADU
I. OSNOVNE ODREDBE

Pfedmet
Clan 1

Prava i obaveze zaposlenih iz radnog odnosa, odnosno po osnovu rada, naéin i postupak
njihovog ostvarivanja ureduju se ovim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Primjena zakona
Clan 2

(1) Ovaj zakon primjenjuje se na zaposlene koji rade na teritoriji Crne Gore kod domaceg ili
stranog pravnog ili fizickog lica, kao 1 na zaposlene koji su upuceni na rad u inostranstvo od
strane poslodavca sa sjediStem u Crnoj Gori, ako posebnim zakonom nije drugacije
odredeno.

(2) Ovaj zakon primjenjuje se i na zaposlene u drzavnim organima, organima drZavne uprave,
jedinicama lokalne samouprave i javnim sluzbama, ako posebnim zakonom nije drugacije
odredeno.

(3) Ovaj zakon primjenjuje se i na zaposlene strance koji rade kod poslodavca na teritoriji Crne
Gore, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

(4) Ovaj zakon primjenjuje se i na fizicka lica koja se bave privrednom djelatnoséu radi sticanja
dobiti, a tu djelatnost ne obavljaju za racun drugoga.

(5) Odredbe ovog zakona koje se odnose na zabranu diskriminacije primjenjuju se na zaposlene
iz st. 1 do 4 ovog ¢lana i posebnim zakonom ne mogu biti drugacije odredene.

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 3

Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu obuhvataju iste izraze u
Zenskom rodu.

Definicija radnog odnosa
Clan 4

Radni odnos je odnos izmedu zaposlenog i poslodavca koji se zasniva ugovorom o radu, u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Znacenje izraza
Clan §

(1) Izrazi upotrijebljeni u ovom zakonu imaju sljedec¢a znacenja:

1) zaposleni je fizicko lice koje ima zasnovan radni odnos kod poslodavca;

2) mobilni zaposleni je zaposleni koji je kao ¢lan osoblja, koje u okviru rada putuje ili
leti, zaposlen u okviru privrednog drustva koje pruza usluge prevoza putnika ili robe,
drumskim ili vazdusnim saobracajem ili unutrasnjim plovnim putevima, u skladu sa
zakonom;



3) poslodavac je domace ili strano, odnosno dio stranog pravnog lica ili fizicko lice kod
kojeg zaposleni ima zasnovan radni odnos, odnosno kod kojeg je neko fizicko lice
radno angazovano po nekom od osnova koji su predvideni ovim zakonom;

4) ovlas¢eni sindikalni predstavnik je zaposleni koji je upisan u registar sindikalnih
organizacija kao ovla$c¢eno lice za zastupanje 1 predstavljanje;

5) kolektivni ugovor podrazumijeva: opsti kolektivni ugovor, granski kolektivni ugovor
I kolektivni ugovor kod poslodavca;

6) radnim mjestom se smatra skup poslova i zadataka predvidenih aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji;

7) rad na objektu namoru je rad koji se uglavnom obavlja ili na samim objektima na moru
ili s njih (ukljucujuéi naftne platforme), direktno ili indirektno povezan sa trazenjem,
vadenjem i iskori§¢avanjem rudnih bogatstava, ukljucujuéi ugljovodonike i ronjenje
povezano s takvim djelatnostima, bilo da se obavlja s objekta na moru ili iz plovnog
objekta, u skladu sa zakonom;

8) radno iskustvo podrazumijeva vrijeme provedeno u radnom odnosu i stru¢nom
osposobljavanju u skladu sa zakonom, u kvalifikaciji nivoa obrazovanja, odnosno u
stru¢noj kvalifikaciji;

9) akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta je akt kojim se kod
poslodavca utvrduje unutrasnja organizacija; radna mjesta; opis poslova radnog
mjesta; broj izvrsilaca; posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa (kompetencije,
znanje, vjestine i radno iskustvo, kvalifikacija nivoa obrazovanja, odnosno stru¢na
kvalifikacija u rasponu od najvise dva nivoa obrazovanja, odnosno stru¢ne
kvalifikacije);

10) trudna zaposlena je zaposlena koja o svojoj trudnoc¢i obavjesStava poslodavca u pisanoj
formi;

11) zaposlena koja je nedavno rodila je zaposlena majka djeteta, dok dijete ne napuni
godinu dana zivota, o ¢emu obavjeStava poslodavca u pisanoj formi,

12) zaposlena koja doji je zaposlena majka djeteta, dok dijete ne napuni godinu dana
Zivota, o cemu obavjeStava poslodavca u pisanoj formi.

Medusobni odnos zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu
Clan 6

(1) Kolektivni ugovor i ugovor o radu ne mogu da sadrze odredbe kojima se zaposlenom daju
manja prava ili utvrduju nepovoljniji uslovi rada od prava i uslova koji su utvrdeni ovim
zakonom.

(2) Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu moze se utvrditi ve¢i obim prava i povoljniji
uslovi rada od prava i1 uslova utvrdenih ovim zakonom.

(3) Ako pojedine odredbe kolektivnog ugovora utvrduju manji obim prava, odnosno
nepovoljnije uslove rada od prava ili uslova utvrdenih zakonom, primjenjuju se odredbe
zakona.

(4) Ako pojedine odredbe ugovora o radu utvrduju manji obim prava ili nepovoljnije uslove
rada od prava, odnosno uslova utvrdenih zakonom 1 kolektivnim ugovorom, nistave su.
(5) Ako kolektivni ugovor kod poslodavca nije zaklju¢en, neposredno se primjenjuje granski

kolektivni ugovor za odgovarajucu djelatnost, a ako nema granskog kolektivnog ugovora
primjenjuje se opsti kolektivni ugovor.



Zabrana diskriminacije
Clan 7

Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija lica koja traze zaposlenje, kao i zaposlenih,
s obzirom na rasu, boju koze, nacionalnu pripadnost, drustveno ili etni¢ko porijeklo, vezu sa
nekim manjinskim narodom ili manjinskom nacionalnom zajednicom, jezik, vjeru ili uvjerenje,
politicko ili drugo misljenje, pol, promjenu pola, rodni identitet, seksualnu orijentaciju,
zdravstveno stanje, invaliditet, starosnu dob, imovno stanje, bra¢no ili porodi¢no stanje,
trudnocu, pripadnost grupi ili pretpostavcei o pripadnosti grupi, politi¢koj partiji, sindikalnoj ili
drugoj organizaciji, ili neko drugo li¢no svojstvo.

Neposredna i posredna diskriminacija
Clan 8

(1) Neposredna diskriminacija, u smislu ovog zakona, jeste svako postupanje uzrokovano
aktom, radnjom ili ne¢injenjem, kojim se dovodi, kojim je bilo dovedeno odnosno moze biti
dovedeno u nepovoljniji polozaj lice koje trazi zaposlenje, kao i zaposleni, u odnosu na
drugo lice koji trazi zaposlenje ili zaposleni po nekom od osnova iz ¢lana 7 ovog zakona.

(2) Posredna diskriminacija, u smislu ovog zakona, postoji kada je prividno neutralna odredba,
kriterijum ili praksa dovela, dovodi ili bi mogla dovesti lice koje trazi zaposlenje ili
zaposlenog u nepovoljniji polozaj u odnosu na drugo lice koje trazi zaposlenje ili
zaposlenog, po nekom od osnova iz ¢lana 7 ovog zakona, osim ako je ta odredba, kriterijum
ili praksa objektivno i razumno opravdana zakonitim ciljem, uz upotrebu sredstava koja su
primjerena i neophodna za postizanje cilja, odnosno u prihvatljivo srazmjernom odnosu sa
ciljem koji se Zeli postici.

Diskriminacija po viSe osnova
Clan 9

(1) Diskriminacija iz €l. 7 1 8 ovog zakona zabranjena je u odnosu na:
1) uslove zaposljavanja i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;
2) uslove rada i prava iz radnog odnosa;
3) obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje;
4) napredovanje na poslu;
5) otkaz ugovora o radu.

(2) Odredbe ugovora o radu kojima se utvrduje diskriminacija po nekom od osnova iz ¢l. 71 8
ovog zakona su niStave.

Uznemiravanje i seksualno uznemiravanje
Clan 10

(1) Zabranjeno je uznemiravanje i seksualno uznemiravanje na radu i u vezi sa radom, kao i u
odnosu na osposobljavanje, obrazovanje i usavr$avanje, napredovanje na poslu, uslove
zapoSljavanja, prestanak radnog odnosa ili druga pitanja koja proizilaze iz radnog odnosa.

(2) Uznemiravanje, u smislu ovog zakona, jeste svako nezeljeno ponasanje uzrokovano nekim
od osnova iz ¢l. 7 1 8 ovog zakona, kao 1 uznemiravanje putem audio i video nadzora,
mobilnih uredaja, drustvenih mreza i interneta, koje ima za cilj ili ¢ija je posljedica povreda
licnog dostojanstva lica koje trazi zaposlenje, kao i zaposlenog, a koje izaziva odnosno ima



namjeru da izazove strah, osjecaj ponizenosti ili uvrijedenosti, ili stvara odnosno ima
namjeru da stvori neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

(3) Seksualno uznemiravanje, u smislu ovog zakona, jeste svako nezeljeno Vverbalno,
neverbalno ili fiziCko ponasanje seksualne prirode, koje ima za cilj ili predstavlja povredu
dostojanstva lica koje trazi zaposlenje, kao 1 zaposlenog lica a narocito kada takvo ponasanje
izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce, zastraSujuce, degradirajuée ili uvredljivo
okruZzenje.

(4) Zaposleni ne moze trpjeti Stetne posljedice u slucaju prijavljivanja, odnosno svjedocenja
zbog uznemiravanja i seksualnog uznemiravanja na radu i u vezi sa radom u smislu st. 21 3
ovog Clana.

Zabrana diskriminacije u odnosu na profesionalne sisteme socijalnog osiguranja
Clan 11

Zabranjuje se diskriminacija po osnovu pola u odnosu na profesionalne sisteme socijalnog
osiguranja ¢ija je svrha da se obezbijede davanja zaposlenima odredenog privrednog drustva ili
grupe privrednih drustava, grane djelatnosti, zanimanja ili grupe zanimanja, bilo da se radi o
zaposlenima ili zaposleni koji samostalno obavljaju djelatnost, kojima se dopunjavaju ili
zamjenjuju davanja na osnovu obaveznih sistema socijalnog osiguranja, bez obzira da li je
¢lanstvo u tim sistemima obavezno ili dobrovoljno.

Zabrana diskriminacije u odnosu na stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje
Clan 12

Zabranjuje se diskriminacija u smislu ¢l. 7 i 8 ovog zakona u odnosu na pristup svim vrstama i
nivoima profesionalne orijentacije, stru¢nog osposobljavanja 1 stru¢nog usavrSavanja i
prekvalifikacije, ukljucujucéi prakti¢no radno iskustvo.

Zabrana diskriminacije u odnosu na ¢lanstvo u organizacijama zaposlenih i poslodavaca
Clan 13

Zabranjuje se diskriminacija u smislu ¢l. 7 i 8 ovog zakona u odnosu na ¢lanstvo i uéestvovanje
u organizacijama zaposlenih ili poslodavaca odnosno bilo kakvoj organizaciji koja okuplja
pripadnike odredene struke, ukljucujuci povlastice koje pruzaju te organizacije.

Zlostavljanje na radnom mjestu (mobing)
Clan 14

(1) Zabranjen je svaki oblik zlostavljanja na radnom mjestu (mobing), odnosno svako ponasanje
prema zaposlenom ili grupi zaposlenih kod poslodavca koje se ponavlja, a ima za cilj ili
predstavlja povredu dostojanstva, ugleda, linog 1 profesionalnog integriteta, polozaja
zaposlenog koje izaziva strah ili stvara neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje,
pogorsava uslove rada ili dovodi do toga da se zaposleni izoluje ili navede da na sopstvenu
inicijativu otkaze ugovor o radu.

(2) Zabrana zlostavljanja na radnom mjestu (mobing), mjere za sprjecavanje zlostavljanja,
postupak zastite lica izlozenih zlostavljanju, kao 1 druga pitanja od znacaja za sprjeavanje i
zaStitu od zlostavljanja na radu i u vezi sa radom bliZe se ureduje posebnim zakonom.



Posebne mjere
Clan 15

(1) Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, iskljucenje ili davanje prvenstva u odnosu
na odredeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uslovima da
karakteristike povezane sa nekim od osnova iz €l. 7 1 8 ovog zakona predstavljaju stvarni i
odlucujuci uslov obavljanja posla i da je svrha koja se time Zeli posti¢i opravdana.

(2) Odredbe zakona, kolektivnog ugovora i ugovora o radu koje se odnose na posebnu zastitu i
pomo¢ odredenim kategorijama zaposlenih, a posebno one o zastiti prava lica sa
invaliditetom, zena za vrijeme trudnoce i porodiljskog, roditeljskog i odsustva sa rada radi
njege djeteta, odnosno posebne njege djeteta, kao i odredbe koje se odnose na posebna prava
roditelja, usvojitelja, staratelja i hranitelja, ne smatraju se diskriminacijom.

Zastita pred nadleZnim organima
Clan 16

(1) U slucajevima zabranjenih ponasanja, u smislu ¢l. od 7 do 15 ovog zakona, zaposleni je
duzan da pokrene postupak pred Agencijom za mirno rje$avanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno rjeSavanje sporova, prije pokretanja postupka pred nadleznim
sudom u skladu sa zakonom.

(2) Lice koje trazi zaposlenje ima pravo da u slu¢aju zabranjenih ponasanja u smislu ¢l. 7 do
15 ovog zakona, pokrene postupak pred nadleznim sudom u skladu sa zakonom.

(3) Zaposlenom kojem je prestao radni odnos, ima pravo da pokrene postupak iz stava 1 ovog

¢lana.

Prava zaposlenih
Clan 17

(1) Zaposleni ima pravo na ograni¢eno radno vrijeme, odmore, odsustva, mirovanje prava i
obaveza iz radnog odnosa, zaStitu 1 zdravlje na radu, struéno osposobljavanje 1
odgovarajucu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Zaposleni ima pravo na sindikalno organizovanje, kolektivno pregovaranje i ucesée u
rjeSavanju radnih sporova, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(3) Zaposlena Zena ima pravo na posebnu zastitu za vrijeme trudnoce i porodaja u skladu sa
zakonom.

(4) Zaposleni ima pravo da poslodavcu daje predloge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima iz
zaStite 1 zdravlja na radu.

(5) Zaposleni za vrijeme koris¢enja porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog
odsustva ima pravo na posebnu zastitu.

(6) Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi njege djeteta u skladu sa ovim zakonom.

(7) Zaposleni mladi od 18 godina zivota i zaposleno lice sa invaliditetom imaju pravo na
posebnu zastitu, u skladu sa zakonom.

Obaveze zaposlenih
Clan 18

Zaposleni je duzan da:
1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta;

2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u
vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;



3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

vodi ra¢una i savjesno Se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavca;

obavijesti poslodavca o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju
opasnost po zivot i zdravlje 1 sa kojima zaposleni ne moze da se suoci na odgovarajuci
nacin, ili o svakoj situaciji za koju zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da
predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov zivot ili zdravlje;

u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavca;
postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na nacin da $titi svoj
zivot 1 zdravlje kao i Zivot 1 zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom;

postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom, aktom
poslodavca i ugovorom o radu.

Obaveze poslodavca
Clan 19

Poslodavac je duzan da:

ima akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ako ima vise od deset
zaposlenih;

zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa ugovorom o radu i
aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

u poslovnim prostorijama, odnosno mjestu izvodenja radova ima odobrenje za vrsenje
djelatnosti odnosno prijavu rada izdatu od nadleznog organa i primjerak ugovora o radu
zaposlenog, odnosno drugog ugovora o radnom angazovanju, kao i prijavu na obavezno
socijalno osiguranje;

zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu;

obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprje¢avanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika
na radu;

zaposlenog obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koje
proizilaze iz propisa o zastiti i zdravlju na radu;

vodi evidenciju o zaposlenim koji su kod njega u radnom odnosu, koja sadrzi podatke o
zaposlenima, prisutnosti na radu, svim vidovima organizacije radnog vremena i godi$njim
odmorima zaposlenih u skladu sa posebnim zakonom;

vodi evidenciju o zaposlenima koji su angazovani preko agencije za privremeno ustupanje
zaposlenih;

u slucajevima utvrdenim zakonom trazi misljenje sindikata, odnosno predstavnika
zaposlenih;

10) postuje licnost, Stiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih licnih podataka;

11) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

1. Uslovi za zasnivanje radnog odnosa

Opsti i posebni uslovi
Clan 20



(1) Ugovor o radu moze da zakljuci lice koje ispunjava opste uslove predvidene ovim zakonom
1 posebne uslove predvidene zakonom, drugim propisima i aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Opsti uslovi, u smislu stava 1 ovog ¢lana, su: da je lice navrSilo najmanje 15 godina zivota
1 da ima opStu zdravstvenu sposobnost.

(3) Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana lice koje ima 15 godina zivota, a koje se nalazi na obaveznom
osnovnom $kolovanju, u skladu sa posebnim zakonom, ne moze da se zaposli.

(4) Lice sa invaliditetom, moZze da zakljuci ugovor o radu pod uslovima i na nac¢in utvrden ovim
zakonom, ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

Smetnje za zasnivanje radnog odnosa
Clan 21

(1) Ugovor o radu se ne moze zakljuditi sa licem koje ima zaklju¢en ugovor o radu sa punim,
odnosno skra¢enim radnim vremenom.

(2) Sa licem kojem je pravnosnaznom sudskom odlukom zabranjen rad na odredenim
poslovima ne moze da se zaklju¢iugovor o radu na radnom mjestu koje podrazumijeva
obavljanje tih poslova.

(3) Ugovor o radu za obavljanje poslova koji podrazumijevaju rad sa djecom ne moze da se
zakljuci sa licem koje je osudivano za djela seksualnog iskoriS¢avanja i seksualne zloupotrebe
djece.

(4) Ugovor o radu za obavljanje poslova u domacinstvu ne moze da se zakljuéi sa ¢lanovima

uze porodice.

(5) Clanom uZe porodice u smislu stava 4 ovog &lana smatraju Se: supruznik, djeca (braéna,
vanbracna, usvojena i pastorcad), roditelji, usvojioci, staratelji i hranitelji.

(6) Zaposleni kome je isplacena otpremnina po osnovu sporazumnog prestanka radnog odnosa
u privrednom drusStvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je vecinski vlasnik drzava,
odnosno jedinica lokalne samouprave ili drZzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima
ucesce u kapitalu, ne moze da zasnuje radni odnos u javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi,
drZzavnom organu i organu drzavne uprave i organu i sluzbi jedinice lokalne samouprave, u
periodu od pet godina od dana isplate otpremnine.

(7) Zaposleni kome je isplacena otpremnina po osnovu prestanka potrebe za njegovim radom u
privrednom drus$tvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je veéinski vlasnik drZava,
odnosno jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave ima
ucesce u kapitalu, osim zaposlenog koji je lice sa invaliditetom, ne moze da zasnuje radni odnos
u javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, drzavnom organu i organu drzavne uprave i organu i

sluzbi jedinice lokalne samouprave u periodu od godine dana od dana isplate otpremnine.

(8) Poslodavac iz st. 6 i 7 ovog ¢lana duzan je da Zavodu za zaposljavanje Crne Gore (u daljem
tekstu: Zavod za zaposljavanje) i organu uprave nadleznom za upravljanje kadrovima dostavi
podatke o zaposlenima kojima je isplacena otpremnina.

(9) Ogranicenje iz st. 6 i 7 ovog ¢lana ne odnosi se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos
isplacene otpremnine.



Uslovi za lice mlade od 18 godina Zivota
Clan 22

(1) Ugovor o radu moze da se zaklju¢i sa licem mladim od 18 godina Zivota, uz neophodnu
pisanu saglasnost roditelja, usvojioca, hranitelja ili staratelja, ako takav rad ne ugrozava
njegovo zdravlje, razvoj, moral i obrazovanje, odnosno ako takav rad nije zabranjen
zakonom.

(2) Lice mlade od 18 godina zivota moze da zakljuci ugovor o radu samo na osnovu nalaza
nadleznog zdravstvenog organa kojim se utvrduje njegova sposobnost za obavljanje poslova
za koje zakljucuje ugovor o radu i da takvi poslovi nijesu $tetni za njegovo zdravlje.

Interno obavjeStavanje
Clan 23

(1) Poslodavac koji je zaposlio lice na odredeno vrijeme, a ima slobodno radno mjesto na
neodredeno vrijeme, blagovremeno obavjestava o tome zaposlene na oglasnom mjestu u
sjedistu poslodavca, odnosno u njegovoj organizacionoj jedinici, ako se za to ukaze moguénost.
(2) Poslodavac koji je zaposlio lice sa nepunim radnim vremenom, a ima slobodno radno mjesto
sa punim radnim vremenom, blagovremeno obavjestava o tome zaposlene na oglasnom mjestu
u sjediStu poslodavca, odnosno u njegovoj organizacionoj jedinici, ako se za to ukaze
mogucnost.

(3) Poslodavac ¢e razmotriti svaki zahtjev zaposlenog, koji je podnijet u skladu sa st. 1 i 2 ovog
¢lana, ako se za to ukaze mogucénost.

Prijavljivanje i javno oglaSavanje
Clan 24

(1) Poslodavac je duzan da slobodno radno mjesto prijavi Zavodu za zapoSljavanje, na nacin 1
po postupku utvrdenim posebnim zakonom.

(2) Zavod za zapoSljavanje je duzan, na zahtjev poslodavca, da slobodno radno mjesto javno
oglasi, u skladu sa posebnim zakonom.

(3) Izuzetno od stava 2 ovog €lana, Zavod za zaposljavanje je duzan da javno oglasi slobodno
radno mjesto u privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, ¢iji je osnivac ili
vecinski vlasnik drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave, u skladu sa posebnim
zakonom.

(4) Pod slobodnim radnim mjestom, u smislu stava 1 ovog ¢lana i ¢lana 23 ovog zakona, ne
smatraju se slucajevi:

1) kada postoji potreba da se poslije isteka prethodnog ugovora o radu zakljuci novi ugovor
0 radu sa istim zaposlenim;

2) kada postoji potreba da se zaposleni rasporedi na drugo radno mjesto kod istog
poslodavca;

3) preuzimanja zaposlenog na osnovu sporazuma poslodavaca, uz njegovu saglasnost;

4) preuzimanja zaposlenih u sluc¢aju promjene poslodavca iz ¢lana 108 ovog zakona.

(5) Obaveza iz stava 3 ovog ¢lana ne odnosi se na fizicka lica u sportu, u skladu sa posebnim

zakonom.

(6) U sluc¢aju iz st. 2 i 3 ovog ¢lana javni oglas ne moze da traje krace od tri dana.

Obaveza dostavljanja dokaza
Clan 25



(1) Lice koje namjerava da zakljuc¢i ugovor o radu duzno je da poslodavcu dostavi dokaze o
ispunjenosti uslova za rad na poslovima za koje zasniva radni odnos utvrdenih aktom 0
unutras$njoj organizaciji i Sistematizaciji radnih mjesta.

(2) Poslodavac ne moze od lica da zahtijevapodatke o porodi¢nom, odnosno bra¢nom statusu i
planiranju porodice, kao ni dostavljanje isprava i drugih dokaza koji nijesu od neposrednog
znacCaja za obavljanje poslova za koje zasniva radni odnos, odnosno zaklju¢uje ugovor o
radu, niti davanje izjave o otkazu ugovora o radu od strane tog lica.

Obavjestavanje
Clan 26

Poslodavac u roku do 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave obavjeStava ucesnike
oglasa o izboru kandidata.

PoniStenje oglasa
Clan 27

Poslodavac moze da donese odluku o ponistenju oglasa za slobodno radno mjesto u periodu od
45 dana od dana njegovog objavljivanja, zbog izmjene propisa, akta o unutrasnjoj organizacijii
sistematizaciji ili drugih opravdanih okolnosti nastalih nakon objavljivanja oglasa.

Prethodno provjeravanje radnih sposobnosti
Clan 28

Prethodna provjera radnih sposobnosti, kao poseban uslov za rad, moze da se sprovede ako je
predvidena oglasom o slobodnom radnom mjestu.

2. Zakljucdivanje ugovora o radu

Zasnivanje radnog odnosa
Clan 29

(1) Radni odnos zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu i stupanjem na rad.

(2) Ugovor o radu zakljucuju zaposleni i poslodavac.

(3) Ugovor o radu smatra se zakljucenim kad ga potpisu zaposleni i poslodavac ili lice koje on
ovlasti.

(4) Poslodavac je duzan na dan stupanja na rad da zaposlenom uruci jedan primjerak ugovora
0 radu.

Zakljucivanje ugovora o radu prije stupanja na rad
Clan 30

(1) Ugovor o radu zakljucuje se prije stupanja na rad, u pisanomo bliku.

(2) Ako poslodavac sa zaposlenim ne zakljuc¢i ugovor o radu u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana,
smatra se da je zaposleni zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme danom stupanja na
rad.

(3) U slucaju iz stava 2 ovog ¢lana poslodavac je duzan da, u roku od pet dana od dana stupanja
na rad, zaklju¢i ugovor o radu na neodredeno vrijeme.



(4) U sluc¢aju da zaposleni iz stava 2 ovog ¢lana ne ispunjava uslove za rad na radnom mjestu,
predvidene aktom 0 unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, poslodavac je
duzan da mu obezbijedi jedno od prava iz ¢lana 167 stav 2 tacka 6 i ¢lana 169 ovog zakona.

(5) U slucaju da postoje smetnje za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lana 21 ovog zakona,
poslodavac nije duzan da isplati otpremninu iz ¢lana 169 ovog zakona.

Sadrzina ugovora o radu
Clan 31

(1) Ugovor o radu sadrzi:

1) naziv i sjediste poslodavca;
2) ime i prezime zaposlenog, mjesto prebivalista, odnosno boravistva zaposlenog;

3) jedinstveni mati¢ni broj zaposlenog, odnosno li¢ni identifikacioni broj u sluc¢aju da je
zaposleni stranac;

4) kvalifikaciju nivoa obrazovanja, odnosno stru¢nu kvalifikaciju potrebnu za to radno
mjesto;

5) naziv radnog mjesta i opis poslova koji zaposleni treba da obavlja;

6) mjesto rada;

7) vrijeme na koje se zakljuéuje ugovor o radu (na neodredeno ili odredeno vrijeme);

8) trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i osnov za zakljucivanje ugovora o radu na
odredeno vrijeme;

9) dan stupanja na rad,;

10) radno vrijeme (puno, nepuno ili skraceno);

11) duzina placenog odsustva i godisnjeg odmora na koji zaposleni ima pravo ili, ako se
to ne moze navesti, nacin utvrdivanja plac¢enog odsustva i godisnjeg odmora;

12) duzina otkaznog roka u slu¢aju otkaza ugovora o radu;

13) nazive kolektivnih ugovora koji se primjenjuju kod poslodavca;

14) visinu koeficijenta, iznos osnovne zarade, 0Snove za uvecanje zarade, vrijeme isplate
zarade i druga primanja zaposlenog;

15) prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca koje se odnose na zastitu i
zdravlje na radu.

(2) Ugovorom o radu mogu da se ugovore i druga prava i obaveze, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Stupgnje na rad
Clan 32

(1) Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

(2) Ako lice ne stupi na rad danom utvrdenim ugovorom o radu, smatra se da nije zasnovao
radni odnos, osim ako je sprijeen da stupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa ovim
zakonom ili ako se poslodavac i zaposleni drugacije dogovore.

(3) Poslodavac ¢e omogucditi stupanje na rad licu sa kojim je zakljucio ugovor o radu, a koje
nije stupilo na rad na dan predviden ugovorom o radu zbog:

smrti ¢lana uze porodice;

bolnickog lijecenja;

odaziva na poziv drzavnog organa;

prekida saobracaja izazvanog elementarnom nepogodom (zemljotres, poplava i sl.).



(4) Clanom uZe porodice u smislu stava 3 alineja 1 ovog ¢lana smatraju se: supruznik, djeca
(bra¢na, vanbracna, usvojena i pastoré¢ad), braca, sestre, roditelji, usvojioci, staratelji i hranitelji.
(5) Lice ¢e stupiti na rad kad prestanu razlozi iz stava 3 ovog ¢lana, a u slu¢aju smrti ¢lana uze
porodice u roku od sedam radnih dana.

(6) Lice iz stava 3 ovog ¢lana duzno je da u roku od 24 casa od dana koji je bio predviden
ugovorom o radu da obavijesti poslodavca o razlozima nestupanja na rad na dan predviden
ugovorom o radu.

Prijavljivanje na socijalno osiguranje
Clan 33

(1) Poslodavac je duzan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa
danom stupanja na rad, i da prijavu preda nadleznom organu u roku od osam dana od dana
stupanja na rad.

(2) Kopiju prijave iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi najkasnije u
roku od pet dana od dana izdavanja od strane nadleznog organa.

(3) Poslodavac je duzan da odjavi zaposlenog sa socijalnog osiguranja u skladu sa posebnim
propisom.

3. Vrste ugovora o radu

Probni rad
Clan 34

(1) Ugovorom o radu moze da se predvidi probni rad za obavljanje poslova radnog mjesta.

(2) Probni rad ne moze biti duzi od Sest mjeseci, osim za ¢lana posade trgovacke mornarice
duge plovidbe, koji moze trajati i duze, odnosno do povratka broda u mati¢nu luku.

(3) Duzina trajanja probnog rada i nacin sprovodenja probnog rada utvrduje se kolektivnim
ugovorom kod poslodavca ili ugovorom o radu.

Prava zaposlenog za vrijeme probnog rada
Clan 35

(1) Zaposleni za vrijeme probnog rada ima sva prava i obaveze iz radnog odnosa, u skladu sa
poslovima radnog mjesta koje obavlja.

(2) Poslodavac vrsi ocjenu radnih i stru¢nih sposobnosti zaposlenog na probnom radu.

(3) Smatra se da je zaposleni zadovoljio na probnom radu ako poslodavac istekom vremena
predvidenog za probni rad nije donio pojedinacni akt kojim se konstatuje da zaposleni nije
zadovoljio na probnom radu.

(4) Zaposlenom, koji za vrijeme probnog rada ne zadovolji na poslovima radnog mjesta,
prestaje radni odnos danom isteka roka probnog rada.

(5) Izuzetno od stava 4 ovog €lana, za vrijeme trajanja probnog rada svaka ugovorna strana
moze da otkaze ugovor o radu i prije isteka roka probnog rada, u skladu sa kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(6) U slucaju iz stava 5 ovog ¢lana, otkazni rok je najmanje pet dana.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clan 36

(1) Ugovor o radu zakljucuje se na neodredeno vrijeme.



(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obavezuje ugovorne strane dok ga jedna od njih ne
otkaze ili dok ne prestane da vazi na drugi nacin odreden ovim zakonom.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je zakljucen, smatra se da je zakljuen
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clan 37
(1) Ugovor o radu izuzetno moze da se zakljuci na odredeno vrijeme ¢iji je prestanak unaprijed
odreden rokom, izvrSavanjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.
(2) Poslodavac sa istim zaposlenim ne moze da zakljuéi jedan ili visSe ugovora o radu ako je
njihovo trajanje, neprekidno ili sa prekidima, duze od 36 mjeseci.
(3) Prekid kraci od 70 dana ne smatra se prekidom u smislu stava 2 ovog ¢lana.

(4) Periodom iz stava 2 ovog ¢lana smatra se i vrijeme koje je zaposleni bio privremeno
ustupljen kod poslodavca preko agencije za ustupanje zaposlenih.

(5) Period iz stava 2 ovog ¢lana ne obuhvata pripravnicki staz, vrijeme za koje je produzen
ugovor o radu zbog porodiljskog, roditeljskog, odnosno usvojiteljskog ili hraniteljskog
odsustva.

(6) Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, ugovor o radu moze da se zakljuci na odredeno vrijeme i
duze od 36 mjeseci ako je to potrebno zbog zamjene privremeno odsutnog odredenog
zaposlenog, obavljanja sezonskih poslova i rada na odredenom projektu do okoncanja tog
projekta.

(7) Ogranicenja iz stava 2 ovog ¢lana ne odnose se na ugovor o radu direktora kao i na ugovore
koje zaklju€uje agencija za privremeno ustupanje zaposlenih u svrhu ustupanja zaposlenih i
ugovore o radu sa sportistima.

(8) Zaposleni koji je zakljuéio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima ista prava, obaveze i
odgovornosti iz rada 1 po osnovu rada kao 1 zaposleni koji je zaklju¢io ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

(9) Sezonski poslovi su poslovi koji se obavljaju u djelatnostima sezonskog karaktera, kao §to
su poljoprivreda, turizam, Sumarstvo i druge djelatnosti, u kojima je obavljanje poslova vezano
za jedan period u toku godine, u trajanju ne duzem od osam mjeseci u toku godine.

Transformacija ugovora o radu sa odredenog u ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clan 38

(1) Ako suugovor o radu na odredeno vrijeme ili sporazum o ustupanju zaposlenog zakljuceni
suprotno ¢lanu 37 st. 219 i ¢lanu 54 stav 4 tac. 3 i 4 ovog zakona ili ako zaposleni nastavi da
radi kod poslodavca nakon isteka roka na koji je zakljucio ugovor o radu ili sporazum o
ustupanju zaposlenog, smatra se da je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme.

(2) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da u roku od pet dana od dana,kada je
utvrdena nepravilnost, odnosno istekao prethodni ugovor o radu sa zaposlenim zakljuci ugovor
0 radu na neodredeno vrijeme.

Ugovor ovradu direktora
Clan 39

(1) Direktor zakljucuje ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.



(2) Radni odnos na odredeno vrijeme traje do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno
do njegovog razreSenja.

(3) Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana sa direktorom zakljucuje, u ime poslodavca, nadleZni organ
utvrden zakonom ili op$tim aktom poslodavca.

Ugovor o radu za obavljanje poslova pod posebnim uslovima
Clan 40

(1) Ugovor o radu moze da se zakljuci za poslove sa posebnim uslovima rada samo ako
zaposleni ispunjava uslove za rad na tim poslovima.

(2) Zaposleni moze da radi na poslovima iz stava 1 ovog ¢lana samo na osnovu prethodno
utvrdenog zdravstvenog stanja i psihi¢ke sposobnosti za rad na tim poslovima od strane
nadleznog organa, u skladu sa zakonom.

Ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom
Clan 41

(1) Ugovor o radu moze da se zakljuci sa nepunim radnim vremenom, na neodredeno ili
odredeno vrijeme.

(2) Zaposleni koji radi sa nepunim radnim vremenom ima sva prava iz rada i po osnovu rada,
kao i zaposleni sa punim radnim vremenom, koji obavlja isti rad ili rad iste vrijednosti i koji
ima istu vrstu ugovora o radu ili radnog odnosa, u skladu sa kvalifikacijom nivoa
obrazovanja odnosno stru¢nom kvalifikacijom i duzinom radnog staza u skladu sa
vremenom provedenim na radu kod poslodavca, osim ako za pojedina prava nije predviden
veci obim prava, u skladu sa zakonom ili kolektivnim ugovorom koji se primjenjuju, ili gdje
je to objektivno opravdano.

(3)Zabranjena je diskriminacija lica koja imaju zaklju¢en ugovor o radu sa nepunim radnim
vremenom.

(4) Poslodavac je duzan da razmotri, ako je to moguce, ponudu aneksa zaposlenog koji je
zakljuc¢io ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, za zaklju¢enje ugovora o radu na
puno radno vrijeme, kao 1 ponudu aneksa zaposlenog koji ima zaklju¢en ugovor o radu na
puno radno vrijeme, za zakljucenje ugovora o radu na nepuno radno vrijeme, ako se za takvu
vrstu posla pojavi mogu¢nost.

5) Ako kod poslodavca nema zaposlenog sa punim radnim vremenom, koji obavlja isti rad ili
rad iste vrijednosti, prava iz rada i po osnovu rada zaposlenog utvrduju se u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom koji se primjenjuju, ili, ako ne postoji takav kolektivni
ugovor, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili praksom.

6) Poslodavac koji zaposljava zaposlene sa nepunim radnim vremenom duzan je da obezbijedi
mjere koje olakSavaju pristup radu sa nepunim radnim vremenom na Svim nivoima
privrednog drustva, ukljucujuéi kvalifikovani rad i rukovodeca mjesta, i ako je to moguce,
koje olakSavaju pristup zaposlenima sa nepunim radnim vremenom stru¢nom
osposobljavanju radi poveéavanja moguénosti za razvoj karijere i profesionalne mobilnosti.

Ugovor o radu za obavljanje poslova van prostorija poslodavca
Clan 42

(1) Radni odnos moze da se zasnuje za obavljanje poslova van prostorija poslodavca, kada to
dopusta priroda posla.

(2) Radni odnos za obavljanje poslova van prostorija poslodavca obuhvata rad na daljinu i rad
od kuce.



(3) Ugovor o radu zakljucen u smislu stava 1 ovog ¢lana, pored podataka iz ¢lana 31 stav 1
ovog zakona, sadrzi i podatke o:

1) wrsti poslova i nacinu organizovanja rada;

2) uslovima rada i na¢inu vr$enja nadzora nad radom;

3) upotrebi sopstvenih sredstava za rad i naknadi troskova za njihovu upotrebu;

4) naknadi drugih troSkova vezanih za obavljanje poslova i nacin njihovog utvrdivanja;

5) drugim pravima i obavezama.

Evidencija ugovora o radu za obavljanje poslova van prostorija poslodavca
Clan 43

(1) Poslodavac je duzan da vodi evidenciju ugovora o radu iz ¢lana 42 ovog zakona i da o tome
obavjestava organ uprave nadlezan za poslove inspekcijskog nadzora (u daljem tekstu:
inspekcija rada).

(2) Inspekcija rada moze da zabrani poslodavcu obavljanje rada van prostorija poslodavcakada
postoji neposredna opasnost za zivot i zdravlje zaposlenih i ako taj rad ugrozava zivotnu
sredinu.

Ugovor o radu sa strancem
Clan 44

Stranac moZe da zakljuci ugovor o radu ako ispunjava uslove odredene ovim zakonom,
posebnim zakonom 1 medunarodnim ugovorima.

Ugovor o radu za obavljanje poslova u domacinstvu
Clan 45

(1) Ugovor o radu moze da se zakljuci za obavljanje poslova u domacinstvu.

(2) Ugovorom o radu iz stava 1 ovog ¢lana moze da se ugovori isplata dijela zarade i u naturi,
koja je pravi¢na i razumna, koju ugovora zaposleni za sebe i u svoju korist, u cilju ostvarivanja
socijalne sigurnosti.

(3) Ako zaposleni zZivi u smjestajnoj jedinici domacinstva u kojoj ima zaklju¢en ugovor o radu
nije dozvoljeno umanjenje zarade po osnovu smjestaja, osim ako zaposleni nije drugacije
dogovorio.

(4) Ugovorom o radu vrijednost dijela davanja zarade u naturi treba da se izrazi u novcu.

(5) Najmanji procenat novéane zarade utvrduje se ugovorom o radu i ne moze biti nizi od 50%
zarade zaposlenog.

(6) Ako je zarada ugovorena dijelom u novcu, a dijelom u naturi, za vrijeme odsustvovanja sa
rada poslodavac je duzan da zaposlenom ispla¢uje naknadu zarade u novcu.

Radni odnos u svojstvu pripravnika
Clan 46

(1) Salicem koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu $kolske spreme, odnosno
kvalifikacije nivoa obrazovanja ili stru¢ne kvalifikacije, poslodavac moze da zakljuci ugovor
o radu na odredeno vrijeme u svojstvu pripravnika, radi osposobljavanja za samostalno
obavljanje poslova i radnih zadataka u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Licu koje prvi put zasniva radni odnos, ako zakonom nije drugacije propisano, pripravnicki
staz traje:

1) devet mjeseci,za VIi VII nivo kvalifikacije obrazovanja,

2) Sest mjeseci, za ostale nivoe kvalifikacije.



(3) Pripravnic¢ki staz se produzava u sluéaju odsustva sa rada zbog: privremene sprijecenosti
za rad po propisima o zdravstvenoj zaStiti i zdravstvenom osiguranju i porodiljskog,
roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva.

4. 1zmjena ugovorenih uslova rada

Aneks ugovora o radu
Clan 47

(1) Poslodavac i zaposleni mogu da ponude izmjenu ugovora o radu (u daljem tekstu: aneks
ugovora), iz sljedecih razloga:

1) rasporedivanje na drugi odgovarajuci posao, zbog potreba procesa ili organizacije rada;

2) rasporedivanje u drugo mjesto rada na odgovarajuci posao kod istog poslodavca, ako je
djelatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedista poslodavca,
odnosno njegovog organizacionog dijela, u smislu ¢lana 50 ovog zakona;

3) izmjena koje se odnose na zaradu;

4) transformaciju ugovora o radu sa odredenog na neodredeno vrijeme;

5) produZenje ugovora o radu sa zaposlenim na odredeno vrijeme u periodu do 36 mjeseci;

6) izmjenu ugovora o radu sa zaposlenim sa nepunog na puno radno vrijeme, odnosno sa
punog na nepuno radno vrijeme;

7) rasporedivanje zaposlenog na radno mjesto sa visim nivoom kvalifikacije obrazovanja u
odnosu na postojecu kvalifikaciju, na osnovu obrazovanja, struénog osposobljavanja i
usavrsavanja;

8) utvrdivanje zabrane konkurencije;

9) produZenje ugovora o radu sa zaposlenim koji koristi pravo na porodiljsko, roditeljsko,
usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo, u skladu sa zakonom;

10) produzenje ugovora o radu poslije navrSenih 67 godina zivota ako zaposleni nije navrsio
15 godina staza osiguranja do ispunjenja tog uslova;

11) u drugim slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, odnosno u
drugim slucajevima kada postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca.

(2) Odgovaraju¢im poslom, u smislu ovog zakona, smatra se posao za Cije se obavljanje
zahtijeva isti nivo kvalifikacije obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacije obrazovanja.

Ponuda izmjene ugovora o radu
Clan 48

(1) Ponuda iz ¢lana 47 stav 1 ovog zakona dostavlja se u pisanom obliku i sadrzi: razloge za
ponudu, rok u kojem druga strana treba da se izjasni o ponudi i pravne posljedice koje mogu
da nastanu odbijanjem ponude, ako su predvidene ovim zakonom.

(2) Uz ponudu iz stava 1 ovog ¢lanaposlodavac, odnosno zaposleni je duzan da ponudenoj
strani dostavi i predlog teksta aneksa ugovora.

(3) Ponudena strana je duzna da se izjasni o ponudi za zakljucivanje aneksa ugovora i dostavi
potpisan predlog aneksa ugovora u roku koji ne moze biti kra¢i od osam radnih dana, od dana
dostavljene ponude.

(4) Smatra se da je ponudena strana odbila ponudu, ako se ne izjasni u roku iz stava 3 ovog
¢lana.

(5) Ako ponudena strana prihvati ponudu zakljucuje se aneks ugovora, koji postaje sastavni
dio ugovora o radu.



(6) Ugovor o radu sa prate¢im aneksima ugovora moze da se zamijeni novim, preci§¢enim
tekstom ugovora o radu, koji potpisuju poslodavac i zaposleni.

(7) Zaposleni ima pravo da osporava aneks ugovora kod inspekcije rada, Agencije za mirno
rjeSavanje radnih sporova ili kod nadleznog suda, u roku od 15 dana od dana zakljucivanja
aneksa ugovora.

Rasporedivanje u hitnim slu¢ajevima
Clan 49

(1) Ako je potrebno da se odredeni posao izvrSi bez odlaganja, zaposleni moze da bude
privremeno rasporeden na druge odgovarajuce poslove na osnovu pisanog naloga poslodavca,
bez ponude aneksa ugovora, najduze 30 dana u periodu od 12 mjeseci.

(2) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, zaposleni zadrzava zaradu utvrdenu za radno mjesto sa
kojeg se rasporeduje, ukoliko je to povoljnije za zaposlenog.

Rasporedivanje u drugo mjesto rada
Clan 50

(1) Zaposleni moze da bude rasporeden u drugo mjesto rada, pod uslovom da je:

1) djelatnost poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima van sjedista
poslodavca, odnosno njegovog organizacionog dijela;

2) udaljenost od mjesta u kojem zaposleni radi do mjesta u koje se premjesta na rad, manja
od 60 km;

3) organizovan redovan prevoz koji omogucava blagovremeni dolazak na rad i povratak
sa rada,

4) obezbijedena naknada troSkova prevoza u visini cijene prevozne karte od strane
poslodavca.

(2) Zaposleni moze da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slu¢ajevima samo uz
njegovu pisanu saglasnost.

(3) Trudna zaposlena, zaposlena Zena koja ima dijete do pet godina zZivota i samohrani roditel;
koji ima dijete mlade od sedam godina Zivota, zaposleni roditelj, usvojitelj ili hranitelj,
odnosno staratelj koji ima dijete sa tezZim smetnjama u razvoju, zaposleni mladi od 18 godina
zivota 1 zaposleno lice sa invaliditetom, ne mogu biti rasporedeni na rad u drugo mjesto van
mjesta prebivaliSta, odnosno boravista, bez njihove pisane saglasnosti.

Preuzimanje zaposlenih
Clan 51

(1) Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma poslodavaca, biti preuzet na
rad kod drugog poslodavca.

(2) Zaposleni iz stava 1 ovog ¢lana zakljuuje ugovor o radu sa drugim poslodavcem prije
stupanja na rad kod tog poslodavca.

5. Privremeni rad

Agencija za privremeno ustupanje zaposlenih
Clan 52

(1) Ustupanje zaposlenih za privremeno obavljanje poslova kod drugog poslodavca (u daljem
tekstu: korisnik) moze da vr$i agencija za privremeno ustupanje zaposlenih (u daljem
tekstu: Agencija).



(2) Agencija je poslodavac koji zakljuuje ugovor o radu sa zaposlenim, da bi ga ustupila
korisniku za rad na odredeno vrijeme.

(3) Ustupljeni zaposleni, u smislu ovog zakona, je zaposleni koji je potpisao ugovor o radu sa
Agencijom radi ustupanja korisniku.

(4) Akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije ne sadrZi radna
mjesta za ustupljene zaposlene.

(5) Pri obavljanju poslova iz stava 1 ovog ¢lana, Agencija zaposlenom ne moze da naplati
naknadu za njegovo ustupanje korisniku, niti naknadu u slu¢aju zaklju¢enja ugovora o radu
izmedu ustupljenog zaposlenog i korisnika.

(6) Agencija je duzna da dostavi organu drzavne uprave nadleznom za poslove rada (u daljem
tekstu: Ministarstvo) statisticke podatke o obavljanju poslova iz stava 1 ovog ¢lana, do 30.
aprila tekuce godine za prethodnu godinu.

(7) Blizi sadrzaj, nain i rok dostavljanja podataka iz stava 6 ovog c¢lana, propisuje
Ministarstvo.

Uslovi za rad Agencije
Clan 53

(1) Agencija se upisuje u registar koji vodi Ministarstvo.

(2) Agencija moze da obavlja poslove ustupanja zaposlenih korisniku samo pod uslovom da
te poslove obavlja kao jedinu djelatnost i da ima dozvolu za rad koju na predlog Komisije za
izdavanje i oduzimanje dozvola za rad, izdaje Ministarstvo.

(3) Komisija iz stava 2 ovog ¢lana ima tri ¢lana i sekretara, koji su sluzbenici Ministarstva.
(4) Clanovi Komisije i sekretar iz stava 3 ovog ¢lana imaju pravo na naknadu za rad, u skladu
sa zakonom.

(5) Ministarstvo, odlucuje o zahtjevu za izdavanje dozvole za rad u roku od 15 dana od dana
podnosSenja zahtjeva.

(6) Blize uslove, nacin i postupak izdavanja i oduzimanja dozvole za rad i vodenja evidencije
izdatih i oduzetih dozvola, kao i nac¢in rada Komisije propisuje Ministarstvo.

Sporazum o ustupanju zaposlenih
Clan 54

(1) Za obavljanje poslova ustupanja zaposlenih zakljucuje se sporazum izmedu Agencije i
korisnika.

(2) Sporazum iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi, naro€ito:
1) broj zaposlenih koji se ustupaju korisniku;
2) vremenski period na koji se zaposleni ustupa;
3) mjesto rada;
4) poslove koje ¢e zaposleni obavljati;
5) primijenjenost mjera zastite i zdravlja na radu na radnom mjestu na kojem ¢e zaposleni
da obavlja poslove;
6) nacin 1 vrijeme u kojem je korisnik duzan da dostavi Agenciji obracun za isplatu zarada,
kao i propise koji se kod korisnika primjenjuju na utvrdivanje zarada.
(3) Sporazumom iz stava 1 ovog ¢lana mogu se urediti prava i obaveze Agencije i korisnika za
pojedina pitanja iz radnog odnosa sa ustupljenim zaposlenim.
(4) Sporazum iz stava 1 ovog ¢lana ne moze da se zaklju¢i u slucaju:
1) zamjene zaposlenih koji su u $trajku kod korisnika, u skladu sa posebnim zakonom;
2) ustupanja zaposlenog za obavljanje poslova za koje je korisnik u prethodnom periodu od
Sest mjeseci otkazao ugovore o radu zbog tehnoloskog viska;



3) ustupanja zaposlenog koji je kod korisnika ve¢ bio angazovan na osnovu sporazuma o
ustupanju u periodu od 24 mjeseca;
4) ustupanja zaposlenog koji je kod korisnika bio u radnom odnosu u periodu od 24
mjeseca;
5) obavljanja poslova koji su, prema propisima o zastiti i zdravlju na radu, poslovi s
posebnim uslovima rada, a ustupljeni zaposleni ne ispunjava te posebne uslove;
6) obavljanja poslova iz djelatnosti Agencije;
7) ako je poslodavac korisnik osniva¢ ili ima udio u vlasni$tu Agencije;
8) i1 u drugim slucajevima koji nijesu u skladu sa opstim interesom, a utvrdeni Su
kolektivnim ugovorom koji obavezuje korisnika.
(5) Ogranicenje iz stava 4 taC. 3 1 4 ovog ¢lana, ne odnosi se na slu¢ajeve obavljanja sezonskih
poslova.

Ugovor o radu za obavljanje poslova preko Agencije
Clan 55

(1) Ugovor o radu sa zaposlenim Agencija moze da zaklju¢i na odredeno ili neodredeno
vrijeme, u skladu sa ovim zakonom.

(2) Prava iz rada i po osnovu rada zaposleni ostvaruje kod Agencije.

(3) Ugovor o radu iz stava 1 ovog ¢lana, pored podataka iz ¢lana 31 stav 1 ovog zakona, mora
da sadrzi i sljedece podatke:

1) da se ugovor zakljucuje radi ustupanja zaposlenog za privremeno obavljanje odredenih
poslova kod korisnika;

2) obaveze Agencije prema zaposlenom za vrijeme za koje je ustupljen korisniku.

(4) Zarada zaposlenog koji je ustupljen korisniku ne moze da bude manja od zarade zaposlenog
kod korisnika koji su zaposleni na istim ili sliénim poslovima sa istim nivoom kvalifikacije
obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacije obrazovanja.

(5) Za vrijeme za koje nije ustupljen korisniku bez svoje krivice, zaposleni ima pravo na
naknadu zarade kao da je na radu.

(6) Ostala prava i obaveze zaposlenog koji je ustupljen korisniku, ne mogu da budu nepovoljnija
u odnosu na prava i obaveze zaposlenih kod korisnika.

Zastita zaposlenog koji je ustupljen korisniku
Clan 56

(1) Prestanak potrebe za radom zaposlenog kod korisnika, prije isteka vremena na koje je
ustupljen, ne moze da bude razlog za otkaz ugovora o radu.

(2) Zaposleni koji smatra da mu je za vrijeme rada kod korisnika povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada zastitu tog prava ostvaruje u skladu sa ¢l. 139, 140, 141 i 142 ovog
zakona.

Obaveze Agencjje prema zaposlenom
Clan 57

(1) Agencija je duzna da zaposlenog upozna sa sadrzinom sporazuma u dijelu koji se odnosi na
prava i obaveze zaposlenog.



(2) Prije upucivanja zaposlenog korisniku, Agencija je duzna da upozna zaposlenog sa svim
rizicima obavljanja posla kod korisnika, koji se odnose na zastitu 1 zdravlje na radu i u tu
svrhu da ga osposobi za rad na tim poslovima, u skladu sa propisima o zastiti i zdravlju na
radu, osim ako sporazumom o ustupanju zaposlenog nije utvrdeno da ¢e te obaveze izvrSiti
korisnik.

(3) Agencija je duzna da upozna zaposlenog sa novim tehnologijama rada za obavljanje poslova
koje ¢e zaposleni obavljati, osim ako sporazumom o ustupanju tu obavezu nije preuzeo
korisnik.

(4) Agencija je duzna da zaposlenom isplati ugovorenu zaradu za obavljeni rad kod korisnika i
u slucaju kada korisnik ne ispostavi Agenciji obra¢un ugovorene zarade, odnosno ne izmiri
obaveze prema Agenciji.

(5) U slucaju iz stava 4 ovog ¢lana, Agencija ima pravo da od korisnika zahtijeva naplatu
isplacenih sredstava zaposlenom.

(6) Zaposleni kod Agencije ostvaruju pravo na sindikalno organizovanje, u skladu sa zakonom.

Obaveze korisnika
Clan 58

(1) Korisnik se u odnosu na zaposlenog smatra poslodavcem u smislu obaveze primjene propisa
kojima se ureduje zastita i zdravlje na radu i posebna zastita odredenih kategorija zaposlenih.

(2) Korisnik je duzan da, najmanje jednom u Sest mjeseci, obavijesti sindikat, odnosno
predstavnika zaposlenih o broju i razlozima angazovanja ustupljenih zaposlenih.

(3) Korisnik na oglasnoj tabli obavjestava ustupljene zaposlene o slobodnim radnim mjestima
za koje ispunjavaju uslove.

(4) Zaposleni koji su kod korisnika angazovani preko Agencije ravnopravno ucestvuju prilikom
utvrdivanja uslova za sticanje reprezentativnosti sindikata, pod istim uslovima kao da su
zaposleni kod korisnika, u skladu sa zakonom.

Naknada Stete
Clan 59

(1) Ako zaposleni pretrpi Stetu na radu 1 u vezi sa radom kod korisnika, naknadu Stete ostvaruje
kod Agencije, ako sporazumom iz ¢lana 54 ovog zakona nije drugacije uredeno.

(2) Stetu koju zaposleni na radu i u vezi sa radom kod korisnika uzrokuje tre¢em licu duzan je
da nadoknadi korisnik.

(3) Za stetu koju zaposleni na radu i u vezi sa radom uzrokuje korisniku, odgovara Agencija, u
skladu sa zakonom.

I11. PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH

1. Radno vrijeme

Pojam radnog vremena
Clan 60

(1) Radno vrijeme je vremenski period u kojem zaposleni obavlja poslove i zadatke radnog
mjesta za koje je zasnovao radni odnos, kao i vrijeme u kojem se zaposleni nalazi na
raspolaganju poslodavcu, bilo da se nalazi na svom radnom mjestu ili drugom mjestu koje
odredi poslodavac (dezurstvo).



(2) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposleni pripravan da se odazove
pozivu poslodavca za obavljanje poslova ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju, niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac
(pripravnost).

(3) Trajanje pripravnosti i visina uvecanja zarade po tom osnovu utvrduje se kolektivnim
ugovorom.

(4) Vrijeme koje zaposleni u toku pripravnosti provede u obavljanju poslova po pozivu

poslodavca smatra se radnim vremenom u smislu stave 1 ovog ¢lana, ukljucujuéi i vrijeme koje
mu je potrebno za put od mjesta stanovanja do mjesta rada.

Puno radno vrijeme
Clan 61

(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova U radnoj sedmici, ako ovim zakonom nije drugacije
odredeno.

(2) Kolektivnim ugovorom moze se utvrditi puno radno vrijeme krace od 40 casova u radnoj
sedmici.

Nepuno radno vrijeme
Clan 62

(1) Nepuno radno vrijeme zaposlenog je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

(2) Ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom ne moze da se zakljuci u trajanju kracem od
1/4 (10 ¢asova) punog radnog vremena.

(3) Ogranicenje iz stava 2 ovog ¢lana ne odnosi se na ugovore 0 radu direktora.

(4) Radna mjesta na kojima se zakljucuje ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom utvrduju
se aktom o unutrasnjoj organizaciji i Sistematizaciji radnih mjesta, u zavisnosti od prirode
posla i organizacije rada.

(5) Zaposleni moze u okviru 40-casovne radne sedmice da zakljuci vise ugovora o radu sa
nepunim radnim vremenom kod vise poslodavaca i na taj nacin ostvari puno radno vrijeme.

(6) Nacin ostvarivanja prava i obaveza i raspored radnog vremena zaposlenih koji su zakljucili
ugovor o radu, u smislu st. 2 i 5 ovog ¢lana, moze da se uredi sporazumom poslodavaca.

Skraéeno radno vrijeme
Clan 63

(1) Zaposlenom koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, odnosno sa pove¢anim
rizikom moze da se skrati radno vrijeme do 36 Casova u radnoj sedmici.

(2) Radno myjesto sa posebnim uslovima rada je radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u skladu sa posebnim propisom.

(3) Radno mjesto sa povecanim rizikom je radno mjesto utvrdeno aktom o procjeni rizika u
skladu sa posebnim propisom.

(4) Zaposleni koji radi skra¢eno radno vrijeme iz stava 1 ovog ¢lana ima ista prava iz rada kao
i zaposleni koji radi puno radno vrijeme.

(5) Zaposleni koji radi na poslovima odnosno radnom mjestu iz stava 1 ovog ¢lana ne moze na
tim poslovima da radi prekovremeno, niti moze na takvim poslovima da zaklju¢i ugovor o radu
kod drugog poslodavca.



Prekovremeni rad
Clan 64

(1) Radno vrijeme zaposlenog moze da traje i duze od ugovorenog radnog vremena (u daljem
tekstu: prekovremeni rad), u sluéaju iznenadnog povecanja obima posla, kao i u slucaju vise
sile, i u drugim izuzetnim slu¢ajevima.

(2) Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukom poslodavaca prije pocetka tog rada.

(3) Ako zbog hitnosti obavljanja posla nije moguce da se odredi prekovremeni rad pisanom
odlukom, poslodavac ¢e o tome da obavijesti zaposlene usmenim putem s tim $to je duzan da
pisanu odluku o tome zaposlenom urué¢i naknadno, a najkasnije tri radna dana nakon prestanka
okolnosti zbog kojih je uveden prekovremeni rad.

(4) Odluka, odnosno obavjestenje iz st. 2 i 3 ovog Clana sadrzi: razlog za uvodenje
prekovremenog rada, spisak zaposlenih koji se angazuju za prekovremeni rad i vrijeme pocetka
prekovremenog rada.

(5) Poslodavac je duzan da obavijesti inspektora rada o uvodenju prekovremenog rada u roku
od tri dana od dana donosenja odluke o uvodenju prekovremenog rada.

(6) Prekovremeni rad moze da traje samo onoliko vremena koliko je neophodno da se otklone
uzroci zbog kojih je uveden, s tim da radno vrijeme ne moze biti u prosjeku duze od 48 ¢asova
sedmicno, u okviru perioda od Cetiri mjeseca.

(7) U slucaju iz stava 6 ovog ¢lana, maksimalno trajanje sedmi¢nog radnog vremena ne moze
da bude duze od 50 Casova.

(8) lzuzetno od stava 7 ovog ¢lana, kolektivnim ugovorom se moze predvidjeti maksimalno
trajanje od 250 ¢asova na godiSnjem nivou.

(9) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi ostvarivanje
prava na odmor, u skladu sa ¢l. 75 i 76 ovog zakona.

(10) Nakon prestanka okolnosti iz stava 1 ovog ¢lana, poslodavac je duzan da zaposlenom
obezbijedi ostvarivanje neiskori§¢enih odmora, u skladu sa ovim zakonom.

Drugacije uredenje radnog vremena
Clan 65

Posebnim zakonom moze se urediti drugadije trajanje i raspored radnog vremena za zaposlene
u zdravstvenim ustanovama i organima za izvrsenje krivi¢nih sankcija, u skladu sa ¢lanom 60
ovog zakona.

Zabrana obavljanvja prekovremenog rada
Clan 66

Inspektor rada ¢e da zabrani prekovremeni rad, ako utvrdi da je uveden suprotno odredbama ¢l.
64 i 65 ovog zakona.

Raspored radnog vremena
Clan 67

(1) Odluku o rasporedu radnog vremena, pocetku i zavrSetku rada, preraspodjeli radnog
vremena, skra¢enom radnom vremenu i uvodenju prekovremenog rada donosi poslodavac.

(2) Poslodavac odluku iz stava 1 ovog ¢lana donosi vodeéi racuna o potrebama zaposlenog,
zavisno od vrste posla koje obavlja, 1 da obezbjeduje uslove na radu koji ne dovode do povreda
na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom koji stvaraju pretpostavke za punu
fizicku 1 psihic¢ku zastitu zaposlenih.



(3) Poslodavac je duzan da donese pisanu odluku o rasporedu radnog vremena zaposlenih i
njihov raspored po smjenama, ako je kod tog poslodavca rad organizovan po smjenama.

(4) Poslodavac je duzan da o odluci iz stava 3 ovog ¢lana obavijesti zaposlene na odgovarajuci
nac¢in (putem oglasne table ili elektronskim putem) najmanje sedam dana unaprijed, osim u
slu¢ajevima hitne i neodlozne potrebe za radom.

(5) Odlukom nadleznog drzavnog organa, odnosno organa jedinice lokalne samouprave
utvrduje se raspored, pocetak i zavrSetak radnog vremena u odredenim djelatnostima i na
odredenim poslovima.

Preraspodjelva radnog vremena
Clan 68

(1) Preraspodjela radnog vremena moze se izvrSiti kad to zahtijeva priroda djelatnosti,
organizacija rada, bolje koriS¢enje sredstava rada, racionalnije koriS¢enje radnog vremena i
izvrSenje odredenih poslova u utvrdenim rokovima.

(2) U slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana, preraspodjela radnog vremena vrsi se na nacin da radno
vrijeme u jednom periodu bude duze, a u drugom krace od ugovorenog radnog vremena, s tim
da prosjec¢no radno vrijeme tokom preraspodjele ne moze da bude duZe od radnog vremena
zaposlenog koje je predvideno ugovorom o radu.

(3) Preraspodjela iz stava 2 ovog ¢lana ne moze biti kra¢a od mjesec dana, niti duza od Sest
mjeseci u toku kalendarske godine.

(4) Izuzetno od stava 3 ovog ¢lana, preraspodjela radnog vremena moze da traje godinu dana,
ako je tako predvideno kolektivnim ugovorom i Uz obezbjedivanje mjera zastite i zdravlja na
radu, u skladu sa zakonom.

(5) U slucaju preraspodjele radnog vremena, radno vrijeme tokom perioda u kojem traje duze
od punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duze od 48
casova sedmicno.

(6) Izuzetno od stava 5 ovog ¢lana, radno vrijeme tokom perioda u kojem traje duze od punog
radnog vremena moze da traje najduze do 54 ¢asa sedmi¢no, odnosno do 60 ¢asova sedmicno
na sezonskim poslovima, ako je to predvideno kolektivnim ugovorom i ako postoji pisana
saglasnost zaposlenog.

(7) Zaposleni koji odbije da dostavi pisanu saglasnost iz stava 6 ovog ¢lana, ne moze zbog toga
da trpi Stetne posljedice.

(8) Poslodavac je duzan da inspektoru rada, na njegov zahtjev, dostavi spisak zaposlenih koji
su dali pisanu saglasnost iz stava 6 ovoga Clana.

(9) Prerasporedeno radno vrijeme iz stava 6 ovog c¢lana u periodu u kojem traje duze od
ugovorenog radnog vremena moze da traje najduze Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim
ugovorom nije drugacije odredeno, u kom slucaju ne moze da traje duze od Sest mjeseci.

(10) Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom, poslodavac je
duZan da utvrdi plan prerasporedenog radnog vremena, sa naznakom poslova i zaposlenih
ukljucenih u prerasporedeno radno vrijeme 1 period u kojem rad traje duze, odnosno krace, u
skladu sa stavom 2 ovog ¢lana i da takav plan prethodno dostavi inspektoru rada.

(11) Prerasporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(12) U slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi pravo
na odmore, u skladu sa ovim zakonom.

(13) Vrijeme godisnjeg odmora i privremene sprije¢enosti za rad ne uracunavaju se u period iz
st. 3,419 ovog ¢lana.



Preracunavanje ¢asova rada
Clan 69

(1) Za poslove koji se obavljaju u prerasporedenom radnom vremenu, u slu¢aju da se ugovor o
radu zakljucuje na odredeno vrijeme, prosjecno radno vrijeme zaposlenog mora da odgovara
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(2) Zaposlenom kome je rad prestao prije isteka vremena za koje se vrsi preraspodjela radnog
vremena ima pravo da mu se ¢asovi rada duzi od punog radnog vremena preraCunaju u puno
radno vrijeme u ukupni godisnji fond Casova i priznaju se za ostvarivanje prava na penziju, a
ostatak casova rada se racunaju kao ¢asovi prekovremenog rada.

No¢ni rad
Clan 70

(1) Rad koji se obavlja u vremenu od 22 ¢asa do Sest ¢asova narednog dana smatra se no¢nim
radom.

(2) No¢ni rad predstavlja poseban uslov rada.

(3) Zaposleni koji radi nocu najmanje tri ¢asa svog dnevnog radnog vremena, ima pravo na
posebnu zastitu, u skladu sa propisima iz oblasti zastite i zdravlja na radu.

(4) Zaposleni iz stava 3 ovog ¢lana koji radi no¢u tokom perioda od Cetiri mjeseca ne smije
raditi no¢u duze od prosjec¢nih osam Casova U toku svakih 24 ¢asa.

(5) Zaposleni iz stava 3 ovog ¢lana koji radi no¢u koji je tokom rada izloZen posebnoj opasnosti
ili teSkom fizickom ili mentalnom naporu ne moze raditi duze od osam ¢asova u okviru perioda
od 24 casa u kojem radi nocu.

(6) Poslodavac koji organizuje no¢ni rad, duzan je da o tome obavijesti inspekciju rada.

Smjenski i dvokratni rad
Clan 71

(1) Rad u smjenama je rad koji podrazumijeva organizaciju rada u kojoj se zaposleni smjenjuju
na istom radnom mjestu prema odredenom rasporedu, koji moZze biti prekinut ili neprekinut,
ukljucujuéi rotacioni raspored, tako da moraju raditi u razli¢ito vrijeme tokom odredenog
dnevnog ili nedeljnog perioda.

(2) Dvokratni rad je rad koji podrazumijeva radno angazovanje zaposlenog sa prekidom, na
istim poslovima i istom radnom mjestu, u skladu sa rasporedom radnog vremena.

(3) Poslodavac kod kojeg je rad organizovan u smjenama koje ukljucuju i noéni rad, duzan je
da obezbijedi zamjenu smjena tako da zaposleni u no¢noj smjeni radi uzastopno najduze jednu
radnu sedmicu.

(4) Zaposleni koji radi u smjenama je zaposleni kod poslodavca kod kojeg je organizovan rad
u smjenama tokom jedne sedmice ili jednog mjeseca, u skladu sa rasporedom radnog vremena,
1 koji taj rad obavlja u razli¢itim smjenama.

Obaveze poslodavca prema zaposlenima koji rade no¢u i u smjenama
Clan 72

(1) Poslodavac kod kojeg je organizovan noéni rad ili rad u smjenama, duzan je da posebno
vodi ra¢una 0 organizaciji rada prilagodenoj zaposlenom, kao i o uslovima za zastitu i zdravlje
na radu, u skladu sa prirodom posla.

(2) Poslodavac je duzan da zaposlenima iz ¢lana 70 stav 3 i ¢lana 71 stav 4 ovog zakona
obezbijedi zastitu i zdravlje na radu, u skladu sa prirodom posla koji se obavlja, kao i sredstva



zastite 1 prevencije koja odgovaraju i primjenjuju se na sve ostale zaposlene i koja su dostupna
u svakom trenutku.

(3) Zaposlenom iz ¢lana 70 stav 3 ovog zakona, poslodavac je duzan da prije pocetka tog rada,
kao i redovno tokom trajanja no¢nog rada, obezbijedi zdravstvene preglede u skladu sa
propisima o zdravstvenoj osiguranju i zdravstvenoj zastiti.

(4) Izuzetno od stava 3 ovog ¢lana, zaposleni iz ¢lana 70 stav 3 ovog zakona koji radi no¢u na
poslovima sa posebnim uslovima rada, u skladu s propisima o zastiti i zdravlju na radu,
zdravstveni pregled obavlja se u skladu sa tim propisima.

(5) Troskove zdravstvenog pregleda iz st. 3 i 4 ovog ¢lana, snosi poslodavac.

(6) Ako se zdravstvenim pregledom iz st. 3 i 4 ovoga ¢lana utvrdi da zaposleni iz ¢lana 70 st. 3
I 4 ovog zakona zbog nocnog rada ima zdravstvenih problema, poslodavac je duzan da ga
rasporedi na obavljanje istih poslova van no¢nog rada.

(7) Ako poslodavac zaposlenom ne moze da obezbjedi obavljanje poslova u skladu sa stavom
6 ovog Clana, duzan je da mu ponudi obavljanje poslova van no¢nog rada, koji odgovaraju
njegovom stepenu obrazovanja, odnosno nivou kvalifikacija i radnoj sposobnosti, ako takva
mogucnost kod poslodavca postoji.

2. Odmori

Odmor u tgku radnog dana
Clan 73

(1) Zaposleni koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju
od najmanje 30 minuta (pauza).

(2) Zaposleni koji radi duze od ¢etiri, a krace od Sest ¢asova dnevno ima pravo na odmor u
toku radnog rada u trajanju od najmanje 15 minuta.

(3) Zaposleni koji radi najmanje Sest casova dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana
u trajanju od najmanje 30 minuta.

(4) Zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje 10 ¢asova dnevno, ima
pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od 45 minuta.

(5) Odmor u toku radnog dana ne moze da se koristi na pocetku i na kraju radnog vremena.
(6) Zaposleni ima pravo da trazi od poslodavca da se, shodno vjerskim i tradicionalnim
uvjerenjima, jednom sedmi¢no vrijeme odmora u toku radnog dana prilagodi terminu
podobnom za praktikovanje datih prava i uvjerenja, ako mu priroda posla dozvoljava prekid
rada.

(7) Vrijeme odmora u toku radnog dana uracunava se u radno vrijeme.

Raspored koriS¢enja pauze
Clan 74

(1) Odmor u toku radnog dana organizuje se na nacin kojim se obezbjeduje da se rad ne
prekida, ako priroda posla ne dozvoljava prekid rada, kao i ako se radi sa strankama.

(2) Odluku o rasporedu i nacinu kori$¢enja odmora u toku radnog dana donosi nadlezni organ
poslodavca.

Dnevni odmor
Clan 75

Zaposleni ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12
¢asova neprekidno.



Sednaiéni odmor
Clan 76

(1) Zaposleni ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa, kojima se dodaje
odmor iz ¢lana 75 ovog zakona i koristi se neprekidno.

(2) Odmor iz stava 1 ovog ¢lana Koristi se nedjeljom i u danu koji prethodi ili slijedi nedjelji.
(3) Ako priroda posla i organizacija rada to zahtijeva, poslodavac je duzan da odredi druge
dane za kori$¢enje odmora iz stava 1 ovog ¢lana.

(4) U slucaju iz stava 3 ovog Clana poslodavac je duzan da utvrdi raspored kori$éenja
sedmicnog odmora i da o tome obavijesti zaposlenog.

Odgovarajuc¢i odmor mobilnih zaposlenih
Clan 77

Mobilni zaposleni, imaju pravo na redovne periode odmora, ¢ije se trajanje izrazava u jedinici
vremena i koji su dovoljno dugi i neprekidni kako zaposleni zbog umora i nepravilnog radnog
rasporeda ne bi povrijedili sebe, svoje saradnike i druga lica i kako ne bi kratkoro¢no i
dugoro¢no naskodili svom zdravlju, u skladu sa posebnim propisom.

Odstupanja od pravila koja se odnose na dnevni i sedmi¢ni odmor
Clan 78

(1) lzuzetno od ¢l. 75 i 76 ovog zakona, poslodavac moze drugacije urediti ostvarivanje prava
na dnevni i sedmi¢ni odmor U sljede¢im slu¢ajevima:

1) u djelatnostima koje se odnose na zastitu imovine i lica, ako obavljanje poslova zahtijeva
stalnu prisutnost;

2) u djelatnostima u kojima je neophodno obezbijediti neprekidnu proizvodnju ili pruzanje
usluga, i to:

- proizvodnja, prenos, distribucija i snadbijevanje elektriénom energijom;

- zaposleni u lukama 1 vazdu$nim lukama;

- postanski i1 telekomunikacioni saobracaj;

javne elektronske komunikacije, u skladu sa zakonom;

informativni programi javnog radiodifuznog servisa;

- javne komunalne usluge/djelatnosti (proizvodnja 1 snadbijevanje vodom, odnoSenje smeca,
proizvodnja, distribucuja i snadbijevanje toplotom, pogrebne usluge i sl.);

- proizvodnja, distribucija i snadbijevanje naftom, ugljem i gasom;

- zaStita od poZara;

- zdravstvena zastita;

- socijalna i djecija zastita,

- industrijske djelatnosti u kojima se rad ne moze prekidati iz tehnickih razloga;

- ustanovama za izvrSenje krivi¢nih sankcija

3) za zaposlene u zeljezni¢kom saobracaju:

- ukoliko rad obavljaju sa prekidima;

- koji radno vrijeme provode u vozu;

- ¢ije je radno vrijeme vezano za vozni red i koji brinu da se saobracaj odvija neprekidno
i redovno.

4) kada zaposleni koji radi u smjenama mijenja smjene i ne moze da iskoristi dnevni i/ili
sedmi¢ni odmor izmedu kraja jedne i pocetka druge smjene.

(2) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, dnevni odmor zaposlenog u neprekidnom trajanju ne moze
biti kraci od deset Caosva dnevno, a sedmi¢ni odmor u neprekidnom trajanju ne moze biti krac¢i

od 20 ¢aosova.



(3) Poslodavac je duzan da zaposlenom omoguéi ostvarivanje zamjenskog dnevnog i
sedmi¢nog odmora, po isteku perioda rada u kojem je koristio kra¢i dnevni, odnosno sedmic¢ni
odmor.

Sticanje prava na godiSnji odmor
Clan 79

(1) Zaposleni ima pravo na placeni godis$nji odmor.
(2) Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom
odnosu.

(3) Zaposleni ima pravo na 1/12 godis$njeg odmora za svaki zapoceti mjesec dana rada kod
poslodavca ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos kod
poslodavca.

(4) Pri utvrdivanju godisnjeg odmora na nacin iz stava 3 ovog ¢lana, najmanje polovina dana
godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a viSe od polovine mjeseca
rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(5) Privremena sprije¢enost za rad zbog bolesti, odrzavanje trudnoce, placeno odsustvo,
porodiljsko, roditeljsko, usvojiteljsko i1 hraniteljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i
vjerskih praznika i odsustvovanje zbog odazivanja na poziv drzavnih organa smatraju se
vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koris¢enje godi$njeg odmora.

(6) Zaposleni se ne moze odreéi prava na godis$nji odmor, niti to pravo moze da mu se uskrati.
(7) Pravo na godi$nji odmor ne moze da se zamijeni nov€éanom naknadom, osim u sluéaju
prestanka radnog odnosa.

Dani koji se ne rac¢unaju u godiSnji odmor
Clan 80

(1) Godisnji odmor zaposlenom se utvrduje brojem radnih dana zavisno od sedmicnog
rasporeda radnog vremena zaposlenog.

(2) Pri utvrdivanju duzine godi$njeg odmora radna sedmica rac¢una se kao pet radnih dana.
(3) lzuzetno od stava 2 ovog ¢lana pri utvrdivanju godi$njeg odmora, radna sedmica moze
da traje Sest radnih dana.

(4) U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se praznici koji su neradni dani, u skladu sa
zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i privremena sprijecenost za rad u skladu sa
propisima o zdravstvenom osiguranju.

DuZina godiSnjeg odmora
Clan 81

(1) U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godi$nji odmor utvrden kolektivnim
ugovorom, odnosno ugovorom o radu najmanje 20 radnih dana.

(2) Zaposleni koji radi skraceno radno vrijeme u smislu ¢lana 63 ovog zakona, ima pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje 30 radnih dana.

(3) Zaposleni koji radi Sest radnih dana u smislu ¢lana 80 stav 3 ovog zakona ima pravo na
godisnji odmor u trajanju od 24 radna dana.

(4) Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako Sto se broj radnih dana iz st. 1, 2 1 3 ovog Clana
uvecava na osnovu kriterijuma utvrdenih kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.



Godisnji odmor u obrazovanju
Clan 82

(1) Godisnji odmor nastavnog i vaspitnog osoblja u vaspitno-obrazovnim ustanovama
koristi se za vrijeme Skolskog raspusta i moze da traje najduze koliko i taj raspust, ali ne
kra¢e od odmora iz ¢lana 81 st. 1 i 4 ovog zakona.

(2) Kada se nastavno i vaspitno osoblje za vrijeme $kolskog raspusta poziva na kurseve za
strucno usavrSavanje ili radi obavljanja drugih poslova u vezi sa pripremama za pocetak
Skolske godine, kao i radi vrSenja nastavno-vaspitnih aktivnosti koje organizuje vaspitno-
obrazovna ustanova, duzina godiSnjeg odmora utvrduje se u skladu sa ovim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Raspored koriS¢enja godiSnjeg odmora
Clan 83

(1) U zavisnosti od potreba procesa rada poslodavac, na osnovu plana koris¢enja godi$njih
odmora kojeg je duzan da donese najkasnije do 30-tog aprila tekuée godine, odlucuje o
vremenu koris¢enja godiSnjeg odmora, uz prethodnu konsultaciju sa zaposlenim.

(2) Poslodavac je duzan da na osnovu plana iz stava 1 ovog ¢lana donese rjesenje o koris¢enju
godisnjeg odmora i da ga dostavi zaposlenom najkasnije 30 dana prije dana odredenog za
pocetak koriS¢enja godiSnjeg odmora.

(3) Izuzetno od stava 2 ovog Clana, rjeSenje o koris¢enju godisnjeg odmora moze da se dostavi
i u kra¢em roku, ako se saglase poslodavac i zaposleni.

(4) Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za kori$¢enje godisnjeg odmora, ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za
koris¢enje godiSnjeg odmora, uz saglasnost zaposlenog.

(5) lzuzetno od stava 4 ovog ¢lana, u slucaju vise sile saglasnost zaposlenog nije potrebna.

Koris$¢enje godiSjeg odmora kod viSe poslodavaca
Clan 84

(1) Vrijeme koriS¢enja godi$njeg odmora za zaposlenog koji radi sa nepunim radnim
vremenom kod dva ili kod vise poslodavaca, utvrduje se sporazumom poslodavaca.

(2) Ukoliko poslodavci ne postignu sporazum iz stava 1 ovog ¢lana, duzni su da zaposlenom
omoguce koriS¢enje godiSnjeg odmora prema njegovom zahtjevu, pri ¢emu se uzimaju u
obzir potrebe procesa rada kod poslodavaca.

KoriSéenje godiSnjeg odmora u djelovima
Clan 85

(1) Godisnji odmor moze da se koristi u jednom ili dva dijela.

(2) Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, na zahtjev zaposlenog godi$nji odmor moze da se Koristi
u vise djelova, ukoliko to dozvoljava proces rada kod poslodavca.

(3) Ako zaposleni koristi godis$nji odmor u djelovima, prvi dio koristi u trajanju od najmanje
deset radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a ostale djelove najkasnije do
30. juna naredne godine.

(4) Ako zaposleni nije koristio ili je prekinuo koris$¢enje godiSnjeg odmora zbog privremene
sprijeCenosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju, odsustva sa rada zbog njege



djeteta i posebne njege djeteta, ima pravo da po povratku na rad iskoristi, odnosno nastavi
koriS¢enje godisnjeg odmora, u skladu sa postignutim dogovorom sa poslodavcem, u
zavisnosti od potreba procesa rada, a najkasnije do isteka 15 mjeseci po okoncanju godine
u kojoj je stekao pravo na godisnji odmor.

(5) Ako zaposleni nije koristio ili je prekinuo koris¢enje godisnjeg odmora zbog kori$¢enja
prava na porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo,
poslodavac je duzan da mu omoguéi ostvarivanje tog prava najkasnije u roku od 15
mjeseci od dana povratka na rad.

(6) Ukoliko poslodavac nije omogucio zaposlenom ostvarivanje prava na godisnji odmor u
skladu sa st. 3, 4 i 5 ovog ¢lana, duzan je da mu, po nalogu inspektora rada, obezbijedi
ostvarivanje tog prava u roku od 30 dana od dana kada je donijeto rjeSenje inspektora rada.

Godis$nji odmor u slu¢aju prestanka radnog odnosa
Clan 86

(1) Zaposlenom kome prestane radni odnos, odnosno ugovor o radu radi preuzimanja na rad
kod drugog poslodavca, za tu kalendarsku godinu koristi godi$nji odmor kod poslodavca
kod kojeg je stekao pravo, ako se sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavaca, odnosno
sporazumom poslodavaca drugacije ne uredi.

(2) Zaposlenom kojem ¢e prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu poslodavac je duzan
da obezbijedi koris¢enje neiskoris¢enog godisnjeg odmora prije prestanka radnog odnosa.

(3) Ako poslodavac ne obezbijedi zaposlenom ostvarivanje prava na godi$nji odmor u skladu
sa st. 1 12 ovog Clana, zaposleni ima pravo na naknadu Stete.

(4) Visina naknade $tete iz stava 3 ovog ¢lana odreduje se, zavisno od duzine neiskori§éenog
godi$njeg odmora, prema prosje¢noj zaradi koju je zaposleni ostvario kod tog poslodavca
za godinu ili dio godine u kojoj je stekao pravo na kori$¢enje tog godisnjeg odmora.

3. Odsustva sa rada i mirovanje prava i obaveza

Plaéeno odsustvo zbog li¢nih potreba
Clan 87

(1) Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo), u slucaju
zakljuCivanja braka, rodenja djeteta, teze bolesti Clana uze porodice, polaganja stru¢nog
ispita koji je u vezi sa obavljanjem poslova kod poslodavca i u drugim slucajevima
utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Vrijeme trajanja plaéenog odsustva iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(3) Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo sedam radnih dana zbog smrti ¢lana uze
porodice.

(4) Clanom uZe porodice u smislu st. 1 i 3 ovog ¢lana smatraju se: supruznik, djeca (bra¢na,
vanbracna, usvojena i pastor¢ad), braca, sestre, roditelji, usvojioci, staratelji i hranitelji.



(5) Pod tezom bole$¢u u smislu stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se bolest za koju je
zdravstvena zasStita obezbijedena u punom iznosu iz sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja, u skladu sa posebnim zakonom.

Neplaceno odsustvo
Clan 88

(1) Zaposleni ima pravo na neplaceno odsustvo sa rada za vrijeme i u slu¢ajevima utvrdenim
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1 ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na
zdravstveno osiguranje, a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada miruju.

(3) Doprinos za zdravstveno osiguranje iz stava 2 ovog ¢lana uplacuje poslodavac.

Odsustvo sa rada zbog drzavnih i vjerskih praznika
Clan 89

(1) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu
sa zakonom.

(2) Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1 ovog ¢lana zbog neophodne potrebe
procesa rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom
0 radu.

(3) Poslodavac koji organizuje rad u dane drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom,
duZan je da o tome donese pisanu odluku i obavijesti zaposlene, sindikat kod poslodavca i
inspekciju rada, u roku od tri dana prije pocetka rada.

(4) U slucaju da su zaposleni angazovani preko Agencije obaveza obavjestavanja iz stava 3 ovog
¢lana je na korisniku.

(5) Obaveza obavjestavanja inspekcije iz stava 3 ovog ¢lana ne odnosi se na poslodavce koji
obavljaju sljedece djelatnosti:

1) proizvodnja, prenos, distribucija i snadbijevanje elektricnom energijom;

2) postanski saobracaj (univerzalne postanske usluge);

3) javne elektronske komunikacije, u skladu sa zakonom;

4) informativni programi javnog radiodifuznog servisa;

5) javne komunalne usluge/djelatnosti (proizvodnja i snadbijevanje vodom, odno$enje smeca,
proizvodnja, distribucija i snadbijevanje toplotom, pogrebne usluge i sl.);

6) proizvodnja, distribucija i snadbijevanje naftom, ugljem i gasom;

7) zastita od pozara;

8) zdravstvena i veterinarska zastita;

9) socijalna i djecija zastita;

10) izvrSavanje obaveza iz potvrdenih medunarodnih ugovora.

(6) Izuzetno od stava 5 ovog ¢lana obaveza obavjeStavanja inspekcije odnosi se na ustanove

zdravstvene i veterinarske zastite ¢iji je osniva¢ domace i strano pravno i fizicko lice.

Odsustvo sa rada iz zdravstvenih razloga
Clan 90

(1) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada u slu¢ajevima privremene sprijecenosti za rad,
zbog bolesti, povrede na radu ili u drugim slucajevima u skladu sa propisima o
zdravstvenom osiguranju.

(2) Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada zbog dobrovoljnog davanja krvi, tkiva i organa,
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



(3) Zaposleni je duzan da najkasnije u roku od tri dana od dana nastupanja privremene
sprijeCenosti za rad, li¢no ili preko drugog lica, dostavi potvrdu doktora medicine.

(4) Zaposleni je duzan da izvjeStaj o privremenoj sprijecenosti za rad dostavi u roku od pet
dana od dana izdavanja izvjestaja.

(5) Doktor medicine je duzan da izda potvrdu iz stava 3 ovog Clana na dan otvaranja
privremene sprijecenosti za rad.

(6) Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje sa rada, moze da
podnese zahtjev nadleznom organu radi preispitivanja privremene sprijeCenosti za rad, u
skladu sa propisima o zdravstvenom osiguranju.

(7) Nacin izdavanja i sadrzaj potvrde o nastupanju privremene sprije¢enosti za rad propisuje
organ drzavne uprave nadlezan za poslove zdravlja.

Mirovanje prava i obaveza iz radnog odnosa
Clan 91

(1) Zaposlenom miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, ako odsustvuje sa rada zbog:

1) upucivanja na rad u inostranstvo u okviru medunarodno-tehni¢ke ili kulturno-prosvjetne
saradnje, u diplomatska, konzularna i druga predstavnistva, kao i na stru¢no usavrsavanje
ili obrazovanje, uz saglasnost poslodavca;

2) izbora, odnosno imenovanja na drzavnu funkciju ¢ije vrSenje zahtijeva privremeni
prestanak rada kod poslodavca, do isteka jednog mandata;

3) izdrzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti, vaspitne ili zaStitne mjere u trajanju do
Sest mjeseci.

4) izbora na profesionalnu funkciju ovla§¢enog sindikalnog predstavnika na nivou

reprezentativnog granskog sindikata, odnosno reprezentativnog sindikata na nivou
drzave, do isteka jednog mandata.

(2) Zaposlenom mogu mirovati prava i obaveze iz radnog odnosa i u drugim sluc¢ajevima kada
postoji saglasnost poslodavca i zaposlenog.

(3) Pravo na mirovanje radnog odnosa ima i bra¢ni drug zaposlenog koji je upucen na rad u
inostranstvo u smislu stava 1 tacka 1 ovog ¢lana.

(4) Zaposleni i bra¢ni drug zaposlenog imaju pravo da se, u roku od 15 dana od dana prestanka
razloga zbog kojeg su mirovala prava i obaveze iz rada, vrate na rad kod poslodavca na isto
ili drugo radno mjesto koje odgovara njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja, odnosno
stru¢ne kvalifikacije obrazovanja.

(5) Pod drzavnom funkcijom u smislu stava 1 tacka 2 ovog ¢lana podrazumijevaju se funkcije:

Predsjednik Crne Gore; predsjednik Skupstine Crne Gore; predsjednik i ¢lanovi Vlade Crne
Gore; poslanik; gradonacelnik Glavnog grada,odnosno Prijestonice i Predsjednik opstine.

4. Osposobljavanje i usavrsavanje

Osposobljavanje za bezbjedan rad
Clan 92

(1) Poslodavac je duzan da izvr$i osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad u skladu sa
zakonom.

(2) Osposobljavanje iz stava 1 ovog ¢lana se, po pravilu, obavlja u toku radnog vremena, ako
je to u skladu sa potrebama procesa rada i vrstom stru¢nog osposobljavanja.



Struc¢no osposobljavanje i usavrSavanje
Clan 93

(1) Zaposleni je duzan da se, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama procesa rada,
stru¢no osposobljava i usavrSava za rad.

(2) Troskovi struénog osposobljavanja i usavr§avanja obezbjeduju se iz sredstava poslodavca
i drugih izvora, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

(3)Stru¢no osposobljavanje iz stava 1 ovog ¢lana obavlja se, po pravilu, u toku radnog
vremena, ukoliko se poslodavac i zaposleni drugacije ne dogovore.

5. Zarada, naknada zarade i druga primanja

Zarada
Clan 94

(1) Zaposleni ima pravo na zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Zarada koju je zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, naknada
zarade i druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu ¢ini bruto
zaradu u smislu ovog zakona.

(3) Bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od:
osnovne zarade, posebnog dijela zarade, uveéanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog
ucinka ukoliko je ostvaren.

Osnovna zarada
Clan 95

(1) Osnovna zarada je zarada koju zaposleni ostvari za puno radno vrijeme, odnosno vrijeme
koje se izjednacava sa punim radnim vremenom i standardni radni uc¢inak, u propisanim
uslovima rada.

(2) Osnovna zarada se dobija mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
sloZenosti poslova, ako posebnim zakonom nije drugacije predvideno.

(3) Obracunska vrijednost koeficijenta za prosje¢no radon vrijeme 174 ¢asa u bruto iznosu
utvrduje se posebnim sporazumom izmedu potpisnika kolektivnog ugovora na
odgovaraju¢em nivou, ako posebnim zakonom nije drugacije propisano.

(4) Izuzetno od stava 3 ovog c¢lana, obracunska vrijednost koeficijenta utvrduje se opstim
aktom poslodavca, u slu¢aju da ne postoji reprezentativni sindikat na nivou poslodavca.
(5) Koeficijent slozenosti poslova utvrduje se kolektivnim ugovorom, odnosno op$tim aktom
poslodavca u slucaju da ne postoji reprezentativni sindikat na nivou poslodavca, ako

posebnim zakonom nije drugacije propisano.

Posebni dio zarade
Clan 96

(1) Posebni dio zarade je dio zarade koji zaposleni ostvaruje po osnovu naknade za ishranu u
toku rada i 1/12 regresa za kori$¢enje godisnjeg odmora i Cini sastavni dio minimalne
zarade.

(2) Posebni dio zarade, utvrduje se kolektivnim ugovorom i ne moze biti manji od 70%
obracunske vrijednosti koeficijenta utvrdene na nivou Crne Gore.



Radni uéinak
Clan 97

(1) Radni uc¢inak zaposlenog odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i
zalaganja i odnosa zaposlenog prema radnim obavezama.

(2) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno opstim aktom poslodavca u slu¢aju da ne
postoji reprezentativni sindikat na nivou poslodavca, utvrduju se mjerila i normativi za
vrednovanje ostvarenih radnih u¢inaka na poslovima ¢ija priroda to omogucava i stimulansi
za ostvarivanje vecih rezultata rada, ako posebnim zakonom nije drugacije uredeno.

(3) Ako nijesu utvrdeni normativi i Kriterijumi za vrednovanje ostvarenih rezultata rada, smatra
se da je zaposleni za vrijeme provedeno na radu ostvario standardni radni uc¢inak.

Uveéanje osnovne zarade
Clan 98

(1) Osnovna zarada zaposlenog uvecava se, u skladu sa kolektivhim ugovorom i ugovorom o
radu, po osnovu:

1) godina radnog staza (minuli rad),

2) rada nocu,

3) rada na dan drzavnog ili vjerskog praznika, i

4) prekovremenog rada.

(2) Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu mogu se utvrditi uvecanja zarade i po drugim

osnovima.

Jednakost zarada
Clan 99

(1) Zaposlenom se garantuje jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrijednosti.
(2) Pod radom iste vrijednosti podrazumijeva se rad za koji se zahtijeva isti nivo kvalifikacije
obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacije, odgovornost, vjestine, uslovi rada i rezultati rada.
(3) U slu¢aju povrede prava iz st. 1 i 2 ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na naknadu Stete u visini
neisplacenog dijela zarade.
(4) Odluka poslodavca ili sporazum sa zaposlenim koji nije u skladu sa st. 1 i 2 ovog ¢lana,
nistavi su.

Ugovorena zarada

Clan 100

(1) Ugovorena zarada je zarada koja moze da se utvrdi ugovorom o radu, sa direktorom,
menadzerom 1ili sa drugim zaposlenim koji obavlja poslove od posebnog znacaja za
poslodavca, kao i u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom.

(2) Zarada iz stava 1 ovog ¢lana moze da obuhvata pojedina ili neka uvecanja zarade po
osnovima iz ¢lana 98 ovog zakona, ako je to predvideno ugovorom o radu.

Minimalna zarada
Clan 101

(1) Zaposleni ima pravo na minimalnu zaradu za standardni radni uéinak i puno radno
vrijeme, odnosno radno vrijeme koje se izjednacava sa punim radnim vremenom u skladu
sa ovim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.



(2) Minimalna zarada iz stava 1 ovog ¢lana ne moze biti niza od 30% prosjecne zarade u
Crnoj Gori u prethodnom polugodistu, prema zvani¢nom podatku koji utvrduje organ
uprave nadlezan za poslove statistike.

(3) Iznos minimalne zarade iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu:
Vlada) na predlog Socijalnog savjeta Crne Gore, na godiSnjem nivou, na osnovu mjerila
za utvrdivanje nivoa minimalnih zarada i to:

- opSti nivo zarada u zemlji;

- troskovi Zivota i promjene u njima;

......

potreba da se dostigne i odredi visok nivo zaposlenosti.

Naknada zarade
Clan 102

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog: drzavnih i vjerskih praznika u
kojima se ne radi; godiSnjeg odmora; plaenog odsustva; odazivanja na poziv drzavnih
organa; stru¢nog usavrsavanja po nalogu poslodavca, privremene nesposobnosti za vrijeme
sprijeCenosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju i za vrijeme koriS¢enja
porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva i odsustva radi njege
djeteta, u skladu sa ovim zakonom; prekida rada koji je nastao bez krivice zaposlenog;
odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zaStite i zdravlja na radu;
odsustvovanja sa rada po osnovu unaprijed dogovorenog uce$¢a u radu organa kod
poslodavca i organa sindikata; za vrijeme prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanja
za rad na drugim poslovima dok oni traju i u drugim slucajevima utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac ima pravo na refundaciju sredstava po osnovu isplate naknade zarade zaposlenog
1z stava 1 ovog ¢lana po osnovu privremene nesposobnosti za vrijeme sprijecenosti za rad
po propisima o zdrastvenom osiguranju, za vrijeme koris¢enja porodiljskog, roditeljskog,
usvojiteljskog i hraniteljskog odsustva po propisima iz oblasti socijalne i djecje zastite.

(3) Poslodavac ima pravo na refundaciju sredstava po osnovu isplate naknade zarade iz stava 1
ovog Clana u sluc¢aju odsustvovanja zaposlenog sa rada zbog odazivanja na poziv drzavnog
organa, od organa na ¢iji se poziv zaposleni odazvao, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(4) Tzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, zaposleni nema pravo na naknadu zarade za vrijeme
odsustvovanja sa rada na poziv drzavnog organa, ukoliko je za takav angaZman predvidena
naknada od drzavnog organa na Ciji poziv je odsustvovao.

Prekid rada bez krivice zaposlenog
Clan 103

(1) Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog prekida
rada koji je nastao bez krivice zaposlenog u visini od 60% osnova za naknadu, koji ¢ini
njegova prosjecna zarada ostvarena u prethodnom polugodiStu 1 ne moze biti niza od
minimalne zarade u Crnoj Gori.

(2) Pod prekidom rada iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se: prekid zbog problema u
poslovanju poslodavca, prekid zbog zabrane obavljanja djelatnosti od strane nadleznog
drzavnog organa, prekid uzrokovan prirodnim nepogodama i prekid u drugim slu¢ajevima
koji su predvideni kolektivnim ugovorom.

(3) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, poslodavac je duzan da zaposlenom uruéi pisani akt koji
sadrzi: razlog za prekid rada, trajanje prekida rada i visinu naknade zarade.



(4) Naknada iz stava 1 ovog ¢lana moze da se isplati najduze Cetiri mjeseci u toku kalendarske
godine.

(5) Kolektivnim ugovorom, odnosno ugovorom o radu, moze da se utvrdi naknada zarade u
iznosu vecem od iznosa iz stava 1 ovog ¢lana.

Druga primanja
Clan 104

(1) Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim

ugovorom, odnosno ugovorom o radu.

(2) Druga primanja iz stava 1 ovog ¢lana ne uracunavaju se prilikom obracunavanja iznosa
otpremnina.

Obracun i isplata zarade i naknade zarade
Clan 105

(1) Zarada i naknada zarade isplacuju se u novcu, na tekuéi ra¢un zaposlenog, u rokovima
utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, a najmanje jednom mjesecno.

(2) Prilikom isplate zarade i naknade zarade poslodavac je duzan da zaposlenom uruci
obracun zarade.

(3) Poslodavac koji na dan dospjelosti nije mogao da isplati zaradu i naknadu zarade ili ih ne
isplati u cjelini duzan je da, do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata zarade,
zaposlenom uruéi obracun zarade koju je bio duzan da isplati, koji ima snagu izvrsne
ISprave.

Obustava zarade i naknade zarade
Clan 106

(1) Poslodavac moze da naplati potrazivanje prema zaposlenom uskra¢ivanjem zarade ili
njenog dijela, odnosno uskracivanjem isplate naknade zarade ili njenog dijela samo po
sprovedenom postupku u slucajevima utvrdenim zakonom, na osnovu pravhosnazne
odluke suda ili uz pristanak zaposlenog.

(2) Zaposlenom moze da se prinudno obustavi zarada ili naknada zarade najvise do jedne
polovine radi obaveznog izdrZavanja, na osnovu pravhosnazne odluke suda, a za ostale
obaveze najvise do jedne tre¢ine zarade ili naknade zarade.

Evidencija zarade i naknade zarade
Clan 107

Poslodavac je duzan da vodi mjese¢nu evidenciju o zaradi i naknadi zarade, u skladu sa
zakonom.

6. Prava zaposlenih kod promjene poslodavca

Promjena poslodavca
Clan 108

(1) Ako zbog statusne promjene ili pravnog posla dode do promjene poslodavca ili dijela
poslodavca, u skladu sa zakonom, poslodavac sljedbenik preuzima od poslodavca prethodnika
zaposlene i duzan je da posStuje sva prava i obaveze zaposlenih iz radnog odnosa koja vaze na
dan preuzimanja, kao i da omogu¢i sindikalno djelovanje u skladu sa zakonom.



(2) Ako se prenos poslodavca ili dijela poslodavca iz stava 1 ovog ¢lana obavlja u steCajnom
postupku ili postupku sanacije, prava koja se prenose na poslodavca sljedbenika mogu se
umanjiti u skladu sa posebnim propisom, kolektivnim ugovorom ili sporazumom koji je
zakljuCen izmedu sindikata 1 poslodavca.

(3) Ako kod poslodavca ili u dijelu poslodavca koji je nakon promjene iz stava 1 ovog ¢lana
zadrZzao svoju samostalnost postoji osnovan sindikat, on nastavlja sa radom pod istim uslovima
kao i prije promjene iz stava 1 ovog ¢lana, ako ispunjava uslove koji su predvideni zakonom.
(4) Ako kod poslodavca ili u dijelu poslodavca koji je nakon promjene iz stava 1 ovog ¢lana
nije zadrzao svoju samostalnost i nastavak rada sindikata nije mogu¢, zaposleni ¢iji se ugovori
0 radu prenose imaju pravo na zastupanje dok se ne stvore uslovi za oshivanje novog sindikata,
odnosno do isteka mandata njihovog dosadasnjeg predstavnika.

(5) Poslodavac prethodnik duzan je da o preuzimanju iz stava 1 ovog ¢lana pisano obavijesti
zaposlenog, najkasnije 15 dana prije preuzimanja.

(6) Zaposleni koji se protivi preuzimanju svog ugovora o radu, ima pravo na isplatu
otpremnine, u skladu sa zakonom.

(7) Poslodavac prethodnik duzan je da poslodavca sljedbenika, pisano obavijesti o pravima
zaposlenih iz radnog odnosa ¢iji se ugovori o radu prenose.

(8) Propust poslodavca prethodnika da poslodavca sljedbenika pisano obavijesti o pravima
zaposlenih iz radnog odnosa ¢iji se ugovori prenose, ne uti¢e na ostvarivanje prava zaposlenih.
(9) Poslodavac sljedbenik solidarno sa poslodavcem prethodnikom, odgovara za obaveze iz
radnog odnosa prema zaposlenima, nastale do dana prenoSenja ugovora o radu.

(10) Poslodavac sljedbenik je duzan da sa zaposlenim iz stava 1 ovog ¢lana zakljuci ugovor o
radu u roku od pet dana od dana preuzimanja, pri ¢emu ugovor o radu vazi od dana nastupanja
pravnih posljedica promjene poslodavca iz stava 1 ovog ¢lana.

(11) Ugovor o radu iz stava 10 ovog ¢lana ne moZze da sadrzi manji obim prava od ugovora koji
je zaposleni zakljucio sa poslodavcem prethodnikom.

(12) Ako je ugovor o radu otkazan zbog znacajne promjene uslova rada na Stetu zaposlenog,
smatra se da je poslodavac odgovoran za prestanak radnog odnosa.

(13) Promjena poslodavca iz stava 1 ovog ¢lana ne moze biti razlog za prestanak radnog odnosa.
(14) Zaposlenom koji odbije da zaklju¢i ugovor o radu u roku iz stava 10 ovog ¢lana sa
poslodavcem sljedbenikom, poslodavac prethodnik otkazuje ugovor o radu.

(15) Zaposleni, odnosno predstavnik zaposlenih koji je ostecen neispunjavanjem obaveza
poslodavca prethodnika, odnosno poslodavca sljedbenika ima pravo da pokrene postupak pred
sudom.

Primjena kolektivnog ugovora poslodavca prethodnika
Clan 109

(1) Poslodavac sljedbenik duzan je da primjenjuje kolektivni ugovor poslodavaca prethodnika
najmanje godinu dana od dana promjene poslodavca, pod istim uslovima koji su se
primjenjivali kod poslodavca prethodnika, osim ako prije isteka tog roka:

1) istekne vrijeme na koje je zaklju€en kolektivni ugovor kod poslodavca prethodnika;
2) kod poslodavca sljedbenika bude zakljucen novi kolektivni ugovor.

Obaveza obavjestavanja sindikata
Clan 110

(1) Poslodavac prethodnik i poslodavac sljedbenik duzni su da najkasnije 30 dana prije
promjene iz Clana 108 ovog zakona, obavijeste sindikat kod poslodavca, odnosno
predstavnika zaposlenih o:

1) datumu promjene poslodavca;
2) razlozima za promjenu poslodavca;



3) pravnim, ekonomskim i socijalnim posljedicama promjene poslodavca za zaposlene;
4) svim predvidenim mjerama u pogledu zaposlenih ¢iji se ugovori o radu prenose.

(2) Ako poslodavac prethodnik ili poslodavac sljedbenik predvide mjere u vezi sa svojim
zaposlenim, duzni su da se o tim mjerama blagovremeno konsultuju sa sindikatom, odnosno
predstavnicima zaposlenih radi postizanja sporazuma, u cilju ublazavanja socijalno-
ekonomskih posljedica na polozaj zaposlenih.

(3) Ako kod poslodavca prethodnika, odnosno kod poslodavca sljedbenika ne postoji sindikat,
poslodavac je duzan da zaposlene, odnosno predstavnike zaposlenih, obavijesti 0
okolnostima iz stava 1 ovog ¢lana.

(4) Obaveza obavjestavanja iz st. 1 i 3 ovog ¢lana postoji bez obzira da li je odluku o prenosu
donio sam poslodavac ili drugi poslodavac koji ga kontrolise.

IV. ZASTITA ZAPOSLENIH U SLUCAJU STECAJNOG POSTUPKA

Neisplaéena potrazivanja
Clan 111

(1) Pravo na isplatu neisplacenih potrazivanja kod poslodavca nad kojim je pokrenut stecajni
postupak (u daljem tekstu: potrazivanje), u skladu sa ovim zakonom ima zaposleni koji je
bio u radnom odnosu kod poslodavca na dan otvaranja stecajnog postupka, kao i zaposleni
kojem je prestao radni odnos u periodu od Sest mjeseci prije otvaranja steajnog postupka i
kome su potrazivanja utvrdena u skladu sa zakonom kojim se ureduje stecajni postupak.

(2) Prava iz stava 1 ovog €lana ostvaruju se u skladu sa ovim zakonom, ako nijesu isplac¢ena u
skladu sa zakonom kojim se ureduje stecajni postupak.
(3) Ako su prava iz stava 1 ovog ¢lana djelimi¢no isplacena u skladu sa zakonom kojim se

ureduje ste€ajni postupak, zaposlenom pripada pravo na razliku do nivoa prava utvrdenih po
ovom zakonu.

Pravo na isplatu
Clan 112

(1) Zaposleni ima pravo na isplatu:

1) zarade 1 naknade zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene sprijecenosti
za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju koju je bio duzan da isplati poslodavac u
skladu sa ovim zakonom za svaki mjesec koji nije isplacen, za period od $est mjeseci prije
otvaranja stecaja;

2) naknade Stete za neiskoriS¢eni godi$nji odmor usljed krivice poslodavca, za kalendarsku
godinu u kojoj je pokrenut steCajni postupak, ako je to pravo imao prije pokretanja
stecajnog postupka;

3) otpremnine zbog odlaska u penziju;

4) naknade Stete na osnovu odluke suda zbog povrede na radu ili profesionalne bolesti.

(2) Zaposleni ima pravo na uplatu doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje za
isplate potrazivanja iz stava 1 tatka 1 ovog ¢lana, u skladu sa propisima o obaveznom
penzijskom i invalidskom osiguranju, nezavisno od okoncanja ste¢ajnog postupka.

(3) Prava iz st. 1 1 2 ovog ¢lana ne mogu ostvariti direktor i ¢lanovi organa upravljanja kod
poslodavca, bez obzira na vrijeme kada su te poslove obavljali.



Visina isplate
Clan 113

(1) Zarada i naknada zarade iz Clana 112 stav 1 ta¢. 1 i 2 ovog zakona isplacuje se u visini
minimalne zarade, odnosno naknade Stete za neiskori$¢eni godisnji odmor.

(2) Otpremnina zbog odlaska u penziju iz ¢lana 112 stav 1 ta¢ka 3 ovog zakona isplacuje se u
visini dvije minimalne zarade u Crnoj Gori.

(3) Naknada stete iz ¢lana 112 stav 1 tacka 4 ovog zakona isplacuje se u visini naknade utvrdene
odlukom nadleznog suda.

Pravo na uplatu doprinosa
Clan 114

(1) Zaposlenom kod poslodavca nad kojim je pokrenut steajni postupak i kome su potrazivanja
utvrdena u skladu sa zakonom kojim se ureduje stec¢ajni postupak, doprinose za penzijsko i
invalidsko osiguranje za godine radnog staza koje mu nedostaju za sticanje uslova na penziju
za koji period mu poslodavac nije vrsio uplatu tog doprinosa, uplacuje Fond rada, nezavisno
od okoncanja ste¢ajnog postupka.

(2) Pravo iz stava 1 ovog ¢lana moze ostvariti lice koje je do podnosenja zahtjeva za ostvarivanje
prava pred Fondom rada steklo jedan od zakonskih uslova za ostvarivanje prava na penziju.

(3) Izuzetno od ¢lana 111 stav 2 ovog zakona, licu koje je do podnosenja zahtjeva steklo jedan
od zakonskih uslova za ostvarivanje prava iz stava 1 ovog ¢lana, Fond rada je duzan da uplati
doprinose, nezavisno od okonc¢anja ste¢ajnog postupka.

(4) Prava iz stava 1 ovog ¢lana ne mogu da ostvare direktor i ¢lanovi organa upravljanja kod
poslodavca, bez obzira na vrijeme kada su te poslove obavljali.

(5) Organ koji odlucuje o postupku ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja
duzan je da, licu iz stava 1 ovog ¢lana, na njegov zahtjev, izda podatke za ostvarivanje prava
u smislu stava 1 ovog ¢lana.

(6) Osnovicu za uplatu doprinosa iz stava 1 ovog ¢lana, ¢ini minimalna zarada u Crnoj Gori,
utvrdena prije podnoSenja zahtjeva Fondu rada.

Pravo na uplatu doprinosa za dopunsko penzijsko i invalidsko osiguranje i doprinose za
porodi¢nu penziju
Clan 115

Fond rada je duzan da uplati doprinose za dopunsko penzijsko i invalidsko osiguranje,

......

pokrenut steCajni postupak 1 kome su potrazivanja utvrdena u skladu sa zakonom kojim se
ureduje stecajni postupak, kao i zaposlenom koji je bio u radnom odnosu kod tog poslodavca.

NadlezZnost
Clan 116

(1) Za ostvarivanje prava iz ¢lana 112 ovog zakona nadlezan je Fond rada u skladu sa zakonom.

(2) Isplatom potrazivanja iz ¢l. 112 i 115 ovog zakona, Fond rada se pojavljuje kao povjerilac,
u postupku naplate izmirenih potrazivanja u stecajnom postupku prema poslodavcu.

V. ZASTITA ZAPOSLENIH

Opsta zastita
Clan 117



Zaposleni ima pravo na zastitu na radu u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

1. Zastita lica sa invaliditetom, omladine i Zena

Posebna zastita
Clan 118

Zaposlena lica sa invaliditetom, zaposleni mladi od 18 godina zivota i zaposlena Zena imaju
pravo na posebnu zastitu prava, u skladu sa zakonom.

Zastita prava lica sa invaliditetom
Clan 119

(1) Zaposleno lice sa invaliditetom poslodavac je duzan da, u skladu sa aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, rasporedi na poslove koji odgovaraju njegovoj
preostaloj radnoj sposobnosti u kvalifikaciji nivoa obrazovanja, odnosno stru¢ne kvalifikacije,
u skladu sa ocjenom organa nadleznog tijela za utvdivanje invaliditeta.

(2) Ako zaposleno lice sa invaliditetom ne moze da se rasporedi, u smislu stava 1 ovog ¢lana,
poslodavac je duzan da mu obezbijedi druga prava, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
radno osposobljavanje lica sa invaliditetom i kolektivnim ugovorom.

(3) Ako zaposleno lice sa invaliditetom ne moze da se rasporedi, niti mogu da mu se obezbijede
druga prava u skladu sa st. 1 i 2 ovog ¢lana, poslodavac moze da ga proglasi licem za ¢ijim je
radom prestala potreba.

(4) Lice sa invaliditetom za ¢ijim je radom prestala potreba, u skladu sa stavom 3 ovog ¢lana,
ima pravo na otpremninu iz ¢lana 169 stav 2 ovog zakona.

(5) Zaposleno lice sa invaliditetom ne moze biti rasporedeno na rad u drugo mjesto van mjesta
prebivaliSta, odnosno boravista, bez njegove saglasnosti.

(6) Zaposleno lice sa invaliditetom ima pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje
26 radnih dana.

Zastita zaposlenog mladeg od 18 godina Zivota
Clan 120

(1) Zaposleni mladi od 18 godina zivota ne mogu da rade na radnom mjestu na kojem se
pretezno obavljaju narocito teski fizicki poslovi, radovi pod zemljom ili pod vodom, niti
na poslovima koji bi mogli $tetno i sa pove¢anim rizikom da uti¢u na njihovo zdravlje.

(2) Zaposleni mladi od 18 godina zivota ne moze biti rasporeden na rad u drugo mjesto van
mjesta prebivalista, odnosno boravista.

(3) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, zaposlenom mladem od 18 godina Zivota moze
da se utvrdi radno vrijeme krac¢e od punog radnog vremena, u kom slucaju osvaruje sva
prava iz radnog odnosa u punom obimu.

(4) Zaposlenom mladem od 18 godina Zivota ne moze da se odredi da radi prekovremeno,
odnosno duze od osam ¢asova dnevno, niti nocu.

(5) Zaposleni mladi od 18 godina zivota koji radi najmanje Cetiri ¢asa dnevno, ima svakog
radnog dana pravo na odmor u toku rada od najmanje 30 minuta neprekidno.

(6) Zaposleni mladi od 18 godina zivota ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje
dva uzastopna dana, od kojih je jedan nedjelja.

(7) Zaposleni mladi od 18 godina zivota ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje
24 radna dana.



Zastita zbog trudnoce i njege djeteta
Clan 121

(1) Poslodavac ne moze da odbije da zaklju¢i ugovor o radu sa Zenom zbog trudnoce, niti joj
zbog trudnoce, rodenja ili dojenja djeteta moze ponuditi izmjenu ugovora o radu pod
nepovoljnijim uslovima.

(2) Poslodavac ne moze da uslovljava zasnivanje radnog odnosa, odnosno zakljucivanje
ugovora o radu dokazom o trudnoéi, osim ako se radi o poslovima kod kojih postoji znatan
rizik za zdravlje zene i djeteta utvrden od strane nadleznog zdravstvenog organa.

(3) Poslodavac ne moze da trazi bilo kakve podatke o trudno¢i niti moze da uputi drugo lice
da ih trazi, osim ako zaposlena li¢no zahtijeva odredeno pravo predvideno zakonom ili
drugim propisom.

Slobodan radni dan za prenatalni pregled
Clan 122

(1) Trudna zaposlena ima pravo na jedan dan odsustva sa rada u toku mjeseca radi obavljanja
prenatalnih pregleda, ako posebnim propisom nije drugacije odredeno.

(2) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana, trudna zaposlena je duzna da obavijesti poslodavca u
pisanoj formi o koriS¢enju odsustva, tri dana prije zakazanog vremena za prenatalni
pregled i na njegov zahtjev da mu dostavi dokaz o izvrSenom pregledu.

(3) Za vrijeme odsustva iz stava 1 ovog ¢lana trudna zaposlena ima pravo na naknadu zarade,
kao da je na radu.

Zastita od prestanka radnog odnosa
Clan 123

(1) Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu trudnoj zaposlenoj i zaposlenom za vrijeme
koris¢enja prava na porodiljsko i roditeljsko odsustvo.

(2) lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana, zaposlenoj zeni moze prestati radni odnos zbog teze
povrede radne obaveze ili postojanja razloga iz ¢lana 164 stav 1 ta¢. 1, 2,3, 4,5, 61 8
ovog zakonakoji se ne mogu dovesti u vezu sa trudno¢om i koris¢enjem prava na
porodiljsko i roditeljsko odsustvo, u kom slu¢aju je poslodavac duzan da u pisanoj formi
detaljno obrazlozi razloge za prestanak radnog odnosa.

(3) Poslodavac ne moze da raskine ugovor o radu sa roditeljem, usvojiteljem i hraniteljem
zbog kori$¢enja prava na roditeljsko, usvojiteljsko i hraniteljsko odsustvo; prava na rad sa
polovinom punog radnog vremena zbog njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju;
samohranim roditeljem koji ima dijete do sedam godina Zivota ili dijete sa smetnjama u
razvoju, ako ispunjava obaveze u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu.

(4) Zavrijeme odsustva sa rada zbog njege djeteta, privremene sprije¢enosti za rad po osnovu
odrzavanja trudnoce, koris¢enja porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog, hraniteljskog
odsustva poslodavac ne moze zaposlenog proglasiti licem za ¢ijim radom je prestala
potreba.

(5) Zaposlenom kome ugovor o radu na odredeno vrijeme isti¢e u toku trudnoce, koriséenja
privremene sprijeCenosti po osnovu odrzavanja trudnoce, porodiljskog, odnosno
roditeljskog odsustva, rok za koji je ugovorom o radu zasnovao radni odnos na odredeno
vrijeme produzava se do isteka koris¢enja prava na to odsustvo.

(6) Zaposleni je duzan da poslodavcu dostavi dokaz 0 nastanku okolnosti iz stava 5 ovog ¢lana
u roku od tri dana od dana saznanja odnosno utvrdivanja nastalih okolnosti.



Privremeni raspored
Clan 124

(1) Na osnovu nalaza i preporuke nadleznog doktora medicine, trudnoj zaposlenoj i dok doji
dijete, a koja radi na poslovima koji mogu da ugroze njen zivot i zdravlje, odnosno koji
mogu da ugroze zivot i zdravlje djeteta i nerodenog djeteta, poslodavac je duzan da ponudi
privremeno rasporedivanje na druge odgovarajuce poslove.

(2) Zaposlena zena iz stava 1 ovog €lana za vrijeme privremenog rasporeda na druge poslove
Ima sva prava iz radnog odnosa koja je imala prije privremenog rasporedivanja.

(3)Ako poslodavac nije u moguénosti da zaposlenoj zeni iz stava 1 ovog ¢lana obezbijedi
raspored na drugi odgovarajuci posao, u smislu stava 1 ovog ¢lana, a po nalazu doktora
obavljanje poslova njenog radnog mjesta moze da ugrozi njeno ili zdravlje djeteta ili
nerodenog djeteta, zaposlena Zena ima pravo na odsustvo sa rada, uz naknadu zarade u
skladu sa kolektivnim ugovorom, koja ne moze da bude manja od naknade koju bi
zaposlena ostvarila da je na svom radnom mjestu.

Zastita od prekovremenog i noénog rada
Clan 125

(1) Zabranjen je no¢ni rad trudnoj zaposlenoj, zaposlenoj koja je nedavno rodila i zaposlenoj
koja doji.

(2) Trudna zaposlena i zena koja ima dijete mlade od tri godine Zivota ne moze da radi
prekovremeno, niti nocu.

(3) Zaposlena Zena koja ima dijete starije od dvije godine Zivota moze da radi nocu, samo ako
pisanom izjavom pristane na takav rad.

(4) Poslodavac je duzan da zenu iz stava 1 ovog ¢lana, koja je zakljucila ugovor o radu za
obavljanje poslova koji podrazumijevaju no¢ni rad, rasporedi na obavljanje poslova van no¢nog
rada koji odgovaraju njenom stepenu obrazovanja, odnosno nivou kvalifikacija i radnoj
sposobnosti.

(5) U slucaju da poslodavac nije u mogucnosti da obezbijedi rasporedivanje zaposlenoj zeni iz
stava 4 ovog ¢lana, poslodavac je duzan da joj obezbjedi pla¢eno odsustvo uz naknadu zarade
iz ¢lana 130 stav 2 ovog zakona.

(6) Jedan od roditelja, usvojitelja, staratelja, odnosno hranitelja koji ima dijete sa tezim
smetnjama u razvoju, kao 1 samohrani roditelj koji ima dijete mlade od sedam godina Zivota
moze da radi prekovremeno, 0dnosno nocu, samo na osnovu pisanog pristanka.

2. Zastita prava zaposlenih koji se staraju o djeci

Porodiljsko odsustvo
Clan 126

(1) Zaposlena Zena koristi obavezno porodiljsko odustvo od 98 dana, od kojih je 28 dana prije
dana ocekivanog porodaja, a 70 dana od rodenja djeteta.

(2) Dan ocekivanog porodaja utvrduje nadlezni doktor specijalista.

(3) Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, otac djeteta ima pravo da koristi odsustvo od dana rodenja
djeteta, u slucaju da je majka umrla na porodaju, tesko bolesna, napustila dijete, ako je
liSena roditeljskog prava ili se nalazi na izdrZzavanju kazne zatvora.

(4) Ako je dijete rodeno prije dana o¢ekivanog porodaja, obavezno porodiljsko odsustvo iz
stava 1 ovog ¢lana produzava se onoliko dana za koliko je dijete ranije rodeno.

(5) Pod ranije rodenim djetetom, u smislu stava 4 ovog ¢lana podrazumijeva se dijete koje je
rodeno prije navrSenih 37 nedjelja trudnoce, prema nalazu nadleznog doktora specijaliste.



Roditeljsko odsustvo
Clan 127

(1) Roditeljsko odsustvo je pravo svakog od roditelja da koristi odsustvo sa rada zbog njege i
staranja o djetetu.

(2) Roditeljsko odsustvo se moze Koristiti nakon isteka perioda iz ¢lana 126 stav 1 ovog
zakona, u trajanju do 365 dana od dana rodenja djeteta.

(3) Pravo na roditeljsko odsustvo iz stava 1 ovog ¢lana imaju oba roditelja u jednakim
djelovima.

(4) lzuzetno od stava 3 ovog ¢lana, roditeljsko odsustvo koje je zapoceo da koristi jedan
roditelj moze da prenese na drugog roditelja nakon isteka perioda od 30 dana od pocetka
koris¢enja.

(5) U slucaju iz stava 4 ovog ¢lana roditelj koji je prenio pravo na drugog roditelja nema pravo
da nastavi kori$¢enje roditeljskog odsustva.

(6) Ako je jedan od roditelja nezaposlen, a drugi zaposlen, zaposleni roditelj ima pravo na
koriS¢enje roditeljskog odsustva iz stava 1 ovog ¢lana.

Prenos prava na jednog od roditelja
Clan 128

(1) Ako jedan od roditelja umre ili je iz drugog opravdanog razloga sprije¢en da koristi pravo
na roditeljsko odustvo iz ¢lana 127 stav 3 ovog zakona, pravo na njegov dio roditeljskog
odsustva prenosi se na drugog roditelja.

(2) Pod opravdanim razlogom iz stava 1 ovog ¢lana podrazumijeva se:

1) ako je jedan od roditelja: liSen roditeljskog prava; liSen poslovne sposobnosti; proglasen
nestalim, nepoznatim, nepoznatog prebivalista ili boravista; ili je prema nalazu nadleznog
centra za socijalni rad grubo zanemario staranje o djetetu;

2) kada su jednom od roditelja djeteta, radi zastite djeteta, na osnovu odluke suda, zabranjeni
ili ograniceni kontakti sa djetetom;

3) kada je jedan od roditelja djeteta teSko bolestan ili je zavistan od pomo¢i drugog lica, radi
¢ega je na duZe vrijeme sprijecen ili u znatnoj mjeri ograni¢en u obavljanju svog roditeljskog
staranja, prema nalazu nadleznog doktora specijaliste;

4) ako je jedan od roditelja angazovan kao vojno lice u vojnoj misiji izvan Crne Gore, pod
uslovom da se pisanom izjavom odrekao prava na koriS¢enje roditeljskog odsustva u korist
drugog roditelja;

5) kada je jedan od roditelja na izdrzavanju kazne zatvora.

(3) Odredbe st. 1 1 2 ovog ¢lana primijeni¢e se i na prenos usvojiteljskog i hraniteljskog
odsustva, pod uslovom da korisnik na kojeg se prenosi to pravo, ispunjava uslove u skladu sa
ovim zakonom.

Pauza radi dojenja djeteta
Clan 129

(1) Ako zaposlena Zena otpocne da radi, u smislu ¢lana 127 stav 3 ovog zakona, ima pravo na
pauzu za dojenje djeteta u trajanju od dva casa dnevno, do navrSene godine dana zivota
djeteta, nezavisno od toga koristi li otac djeteta u isto vrijeme i za isto dijete jedno od prava
predvidenih ovim zakonom.

(2) Pravo iz stava 1 ovog ¢lana moze da se koristi jednokratno ili dva puta u toku dana, u
trajanju od po jednog Casa.

(3) Vrijeme iz stava 1 ovog ¢lana ra¢una se u puno radno vrijeme.



Prava zaposlenog i povratak na isto radno mjesto
Clan 130

(1) Za vrijeme kori$¢enja odsustva iz ¢l. 126, 127, 135 i 136 ovog zakona zaposleni ima sva
prava iz radnog odnosa kao §to ih je imao do pocetka koris¢enja tog odsustva kao i sva prava
na poboljSanje radnih uslova na koja bi imao pravo za vrijeme svog odsustva.

(2) Za vrijeme kori$éenja odsustva iz ¢l. 126, 127, 135 i 136 ovog zakona, zaposleni ima pravo
na naknadu zarade u iznosu koji ne moze biti manji od naknade zarade u slu¢aju privremene
sprije¢enosti za rad zbog odrzavanja trudnoce, u skladu sa zakonom.

(3) Poslodavac je duzan da zaposlenom iz ¢l. 126, 127, 135 i 136 ovog zakona po isteku
odsustva obezbijedi povratak na isto radno mjesto ili na odgovarajuce radno mjesto sa najmanje
istom zaradom.

(4) Poslodavac moze, uzimajuci u obzir potrebe zaposlenog koje je naveo u svom pisanom
zahtjevu, po isteku odsustva iz ¢l. 126, 127, 135 i 136 ovog zakona da omoguci promjenu
radnog vremena ili rasporeda radnog vremena tom zaposlenom, ako proces rada kod tog
poslodavca to dozvoljava.

Zastita za slucaj rodenja mrtvog djeteta
Clan 131

Ako zaposlena zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiljskog, odnosno
roditeljskog odsustva ima pravo da produzi porodiljsko, odnosno roditeljsko odsustvo najmanje
45 dana, a prema nalazu ovlas¢enog doktora specijaliste 1 duze, odnosno onoliko vremena
koliko joj je potrebno da se oporavi od porodaja i psihickog stanja prouzrokovanog gubitkom
djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovu porodiljskog, odnosno roditeljskog
odsustva.

Rad sa polovinom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta
Clan 132

(1) Nakon isteka odsustva iz ¢lana 127 stav 2 ovog zakona, jedan od zaposlenih roditelja ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene tre¢e godine Zivota djeteta,
ukoliko je djetetu potrebna pojacana njega.

(2) Pravo na rad sa polovinom punog radnog vremena, u trajanju iz stava 1 ovog ¢lana, ima
jedan od zaposlenih usvojilaca, staralaca ili hranitelja.

Rad sa polovinom punog radnog vremena radi njege djeteta sa smetnjama u razvoju
Clan 133

(1) Pravo da radi polovinu punog radnog vremena ima roditelj, usvojilac, hranitelj ili staratel]
djeteta sa smetnjama u razvoju, odnosno lice koje se stara o licu sa teSkim invaliditetom u
skladu sa posebnim propisima.

(2) Radno vrijeme iz stava 1 ovog ¢lana i ¢lana 132 ovog zakona smatra se punim radnim
vremenom za ostvarivanje prava iz rada i po osnovu rada.

Ostvarivanje prava iz rada za vrijeme njege djeteta
Clan 134

(1) Zaposleni koji namjerava da koristi pravo na rad sa polovinom punog radnog vremena iz ¢l.
1321 133 ovog zakona duzan je da u pisanoj formi podnese zahtjev poslodavcu.



(2) Nacin i postupak ostvarivanja prava iz ¢l. 132 i 133 ovog zakona propisuje organ drzavne
uprave nadlezan za poslove socijalnog staranja.

(3) Za vrijeme odsustva sa rada iz ¢l. 132 i 133 ovog zakona zaposleni ima pravo na naknadu
zarade, u skladu sa ¢lanom 130 stav 2 ovog zakona.

(4) Pravo iz ¢l. 132 1 133 ovog zakona ne moze da se koristi za vrijeme za koje je dijete sa
smetnjama u razvoju odnosno lice sa teSkim invaliditetom smjeSteno u ustanovu socijalne i
djecje zastite.

Odsustvo radi usvojenja djeteta
Clan 135

Jedan od usvojilaca djeteta mladeg od osam godina zivota ima pravo da radi njege djeteta
odsustvuje sa rada godinu dana neprekidno od dana usvojenja djeteta uz naknadu zarade iz
¢lana 130 ovog zakona.

Odsustvo hranitelja
Clan 136

Jedan od hranitelja djeteta koje je mlade od osam godina zivota ima pravo da radi njege djeteta,
odsustvuje sa rada godinu dana neprekidno od dana potpisivanja ugovora o hraniteljstvu uz
naknadu zarade iz ¢lana 130 ovog zakona.

Obavjestenje o namjeri koriS¢enja odsustva
Clan 137

(1) Zaposleni koji namjerava da koristi pravo na porodiljsko, roditeljsko, usvojiteljsko ili
hraniteljsko odsustvo duzan je da o svojoj namjeri u pisanoj formi obavijesti poslodavca,
mjesec dana prije pocetka koriS¢enja tog prava.

(2) Zaposleni koji je koristio pravo iz stava 1 ovog ¢lana ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje, ako je doslo do tehnoloskih, ekonomskih ili drugih promjena u nacinu rada
kod poslodavca.

Odsustvo sa rada bez naknade zarade, zbog njege djeteta do tri godine Zivota
Clan 138

(1) Jedan od roditelja ima pravo da odsustvuje sa rada dok dijete navrsi tri godine zivota, a
ukoliko zapoceto koriS¢enje ovog prava prekine prije isteka navedenog roka nema pravo da
ga dalje koristi.

(2) Za vrijeme odsustvovanja sa rada, u smislu stava 1 ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na
zdravsteno i penzijsko - invalidsko osiguranje, a ostala prava i obaveze miruju.

(3) Sredstva za zdravstvenu zastitu i penzijsko-invalidsko osiguranje iz stava 2 ovog c¢lana
isplacuju se iz fondova zdravstvenog i penzijsko-invalidskog osiguranja.

VI. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH

Zastita kod poslodavca
Clan 139

(1) O pravima zaposlenih iz rada 1 po osnovu rada odlucuje poslodavac, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.



(2) Zaposleni koji smatra da mu je poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada moze
podnijeti zahtjev poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.

(3) Podnosenje zahtjeva iz stava 2 ovog ¢lana ne odlaze izvrSenje odluke ili radnje protiv koje
je zaposleni podnio zahtjev za zastitu prava.

(4) Poslodavac je duzan da zaposlenom po njegovom zahtjevu dostavi pisano obavjestenje ili
donese odluku u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.

(5) Odluka iz stava 4 ovog ¢lana je konac¢na, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(6) Odluka iz stava 4 ovog ¢lana dostavlja se zaposlenom u pisanom obliku, sa obrazlozenjem
1 poukom o pravnom lijeku u roku od osam dana od dana donosenja odluke.

(7) Nezavisno od postupka za zaStitu prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavca zaposleni
se moze obratiti Inspekciji rada radi zasStite prava.

Zastita pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova i Centrom za alternativno
rjeSavanje sporova
Clan 140

(1) Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleznim sudom, duzan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora
pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno
rjeSavanje sporova.

(2) Uslucaju iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da prihvati postupak mirnog rjesavanja
radnog spora.

(3) Za vrijeme trajanja postupka pred organima iz stava 1 ovog ¢lana, rokovi za pokretanje
postupka pred nadleznim sudom ne teku.

(4) Na postupak mirnog rjesavanja radnog spora pred Agencijom za mirno rjesavanje radnih
sporova primjenjuju se propisi kojima se ureduje mirno rje$avanje radnih sporova.

(5) Na postupak alternativnog rjeSavanja spora pred Centrom za altenativno rjeSavanje
sporova primjenjuju se propisi kojima se ureduje alternativno rjeSavanje sporova.

(6) Ako se radni spor ne rijesi pred organima iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni moze da pokrene
spor pred nadleznim sudom.

(7) Zaposleni kome je prestao radni odnos moze da pokrene postupak u smislu stava 1 ovog
¢lana.

Zastita kod nadleZnog suda
Clan 141

(1) Postupak pred sudom moze da se pokrene u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke
kojom je obustavljen postupak mirnog rjeSavanja spora.

(2) Poslodavac je duzan da pravnosnaznu odluku suda izvrsi u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke, ako odlukom suda nije odreden drugi rok.

Teret dokazivanja
Clan 142

(1) U slucaju spora iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na licu koje smatra da mu je neko
pravo iz radnog odnosa povrijedeno, odnosno koje pokrece spor, ako ovim ili drugim
zakonom nije drugacije uredeno.

(2) Ako stranka koja se smatra oste¢enom zbog nejednakog postupanja u smislu ovog zakona,
pred sudom ili drugim nadleznim organom iznese ¢injenice iz kojih se moze pretpostaviti da
je doslo do neposredne ili posredne diskriminacije, teret dokazivanja nepostojanja povrede



nacela jednakog postupanja prelazi na tuzenog, odnosno pravno ili fizicko lice protiv kojeg
je postupak pred nadleznim organom pokrenut.

(3) U slucaju spora oko dovodenja zaposlenih u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenih
radi obrac¢anja zaposlenih zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnosenja
prijave o toj sumnji odgovornim licima ili nadleznim organima, a §to je dovelo do povrede
nekog od prava zaposlenih iz radnog odnosa, ako zaposleni iznese ¢injenice iz kojih se moze
pretpostaviti da je doveden u nepovoljniji polozaj i da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog
odnosa, teret dokazivanja prelazi na poslodavca, koji mora dokazati da zbog takvog obracanja
ili prijavljivanja zaposleni nije doveden u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenih, odnosno
da mu zbog toga nije povrijedio neko pravo iz radnog odnosa.

(4) U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu, teret dokazivanja postojanja opravdanog
razloga za otkaz ugovora o radu iz ¢lana 172 ovog zakona je na poslodavcu ako je ugovor o
radu otkazao poslodavac.

(5) U slucaju spora u vezi s radnim vremenom, ako poslodavac ne vodi evidenciju u skladu
sa Clanom 19 stav 1 tacka 7 ovoga zakona, teret dokazivanja radnog vremena je na
poslodavcu.

Rokovi zastarjelosti potrazivanja iz radnog odnosa
Clan 143

(1) Novc¢ana potrazivanja iz rada zastarijevaju u roku od cCetiri godine od dana nastanka
obaveze.

(2) Potrazivanja koja se odnose na obavezu uplate doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje ne zastarijevaju.

VIl. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH

1. Odgovornost za povrede radnih obaveza

Odgovornost zaposlenih
Clan 144

(1) Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Zaposleni koji umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava odluke
koju je donio poslodavac, odgovara za ucinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(3) Krivicna odgovornost ne iskljucuje odgovornost zaposlenog za izvrSavanje radnih obaveza
ako ta radnja predstavlja povredu radne obaveze.

(4) Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrSenja bila utvrdena
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Povrede radnih obaveza
Clan 145

(1) Povrede radnih obaveza mogu biti lakse i teze.
(2) Povreda radne obaveze moze da nastane ¢injenjem ili ne¢injenjem zaposlenog.
(3) Povrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.



Mjere za povrede radnih obaveza
Clan 146

(1) Zalak$e povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
zaposlenom se moze izreci jedna od sljede¢ih mjera:

1) opomena,

2) novcana kazna u visini do 20% mjese¢ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu u kome
je odluka izreCena, u trajanju od jednog do tri mjeseca.

(2) Za teze povrede radnih obaveza, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
zaposlenom se moze izre¢i jedna od sljede¢ih mjera:

1) novcana kazna u visini od 20% do 30% mjese¢ne zarade zaposlenog ostvarene u mjesecu
u kome je odluka izrecena, u trajanju od jednog do Cetiri mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa, i

3) prestanak radnog odnosa.

(3) Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa ako
zaposleni u periodu od Sest mjeseci od dana izreCene mjere ucini tezu povredu radne
obaveze.

Postupak utvrdivanja odgovornosti
Clan 147

(1) Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze moze da pokrene direktor
saznanjem da je ucinjena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative koju moze da
podnese svaki zaposleni.

(2) Direktor je duzan da u roku od 15 dana od dana saznanja da je u¢injena povreda radne
obaveze, odnosno prihvatanja inicijative iz stava 1 ovog ¢lana, dostavi zaposlenom pisano
upozorenje o postojanju razloga za izricanje disciplinske mjere.

(3) Ako direktor odbije inicijativu iz stava 1 ovog ¢lana duZan je da u roku od 15 dana od dana
njenog podnoSenja o tome obavijesti podnosioca inicijative, uz navodenje razloga za
odbijanje inicijative.

(4) Upozorenje iz stava 2 ovog ¢lana sadrzi: licne podatke zaposlenog, radno mjesto na koje je
rasporeden, opis 1 vremenski okvir povrede radne obaveze, kao 1 naznaku da ima pravo da
se usmeno izjasni 0 navodima i ¢injenicama koje ukazuju na povredu radne obaveze.

(5) Zaposleni ima pravo da se 0 upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana izjasni u roku od 15 dana od
dana dostavljanja upozorenja.

(6) Ako se zaposleni ne izjasni o upozorenju u roku iz stava 5 ovog ¢lana smatra se da je
saglasan sa navodima i ¢injenicama koje su sadrzane u upozorenju.

(7) Zaposleni ima pravo u roku od pet dana od dana dostavljanja upozorenja da zahtijeva od
direktora da se usmeno izjasni.

(8) U slucaju iz stava 7 ovog clana direktor je duzan da zaposlenom obezbijedi mogucnost da
se izjasni o navodima i ¢injenicama koje su sadrzane u upozorenju iz stava 2 ovog ¢lana u
roku od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.

(9) U slucaju iz stava 8 ovog clana, usmenom izjasnjenju na zahtjev zaposlenog moze da

prisustvuje ovlaséeni predstavnik sindikata ¢iji je on ¢lan, kao i branilac zaposlenog.

(10) Direktor moze da ovlasti drugo lice za vodenje postupka iz stava 9 ovog ¢lana.

(11) O odrzanoj raspravi u slucaju iz stava 8 ovog ¢lana, vodi se zapisnik u koji Se unose podaci
o direktoru, odnosno ovlas¢enom licu, mjestu i vremenu odrzavanja rasprave, zaposlenom
protiv koga se vodi disciplinski postupak, ucesnicima rasprave, sadrzini zahtjeva za
pokretanje postupka, izjasnjenju zaposlenog o povredi radne obaveze, izjaSnjenju
ovlas¢enog predstavnika sindikata, branioca zaposlenog, svjedoka i vjeStaka i dokazima
izvedenim u toku postupka.

(12) Zapisnik potpisuje direktor, odnosno ovlaséeno lice, zaposleni protiv koga se vodi
postupak, odnosno njegov branilac i zapisnicar.



Donosenje odluke
Clan 148

(1) Odluku o izrecenoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor.

(2) Odlukom iz stava 1 ovog ¢lana moze da se obustavi postupak, zaposleni oslobodi od
odgovornosti ili oglasi odgovornim uz izricanje disciplinske mjere.

(3) Direktor je duzan da donese odluku u roku od 15 dana od dana isteka roka iz ¢lana 147
stav 5 ovog zakona, odnosno u roku od 15 dana od dana odrzane rasprave, u skladu sa
¢lanom 147 stav 11 ovog zakona.

(4) lzuzetno, odluka iz stava 3 ovog ¢lana moze da se donese i u roku od 30 dana od dana
isteka roka iz ¢lana 147 stav 5 ovog zakona ako je neophodno sprovesti uvidaj ili
vjestacenje radi utvrdivanja okolnosti i ¢injenica u vezi sa povredom radne obaveze.

(5) Odluka iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi: uvod, izreku, obrazlozenje i pouku o pravnom lijeku.

(6) Odluka iz stava 1 ovog ¢lana je konacna.

(7) Direktor je duzan da odluku iz stava 1 ovog ¢lana dostavi zaposlenom, odnosno njegovom
braniocu ako ga ima i ovlas¢enom predstavniku sindikata koji je ucestvovao u postupku,
najkasnije u roku od osam dana od dana donoS$enja.

Obustavljanje postupka
Clan 149

Postupak prema zaposlenom obustavlja se ako:
1) nastupi zastarjelost vodenja postupka;
2) zaposlenom prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu;
3) se utvrdi da ponasanje zaposlenog ne predstavlja povredu radne obaveze;
4) ne postoje dokazi da je zaposleni u¢inio povredu koja mu se stavlja na teret;
5) je povodom iste povrede radne obaveze ve¢ donijeta konac¢na odluka.

Izricanje mjere
Clan 150

Pri izricanju disciplinske mjere zbog povrede radne obaveze, uzimaju se u obzir: teZina povrede
1 njene posljedice, odgovornost zaposlenog, raniji rad i ponasanje zaposlenog, ¢injenica da li je
ranije vrsio povrede radnih obaveza, kao 1 druge okolnosti koje mogu da uti¢u na vrstu i visinu
disciplinske mjere.

Osporavanje odluke
Clan 151

(1) Protiv konacne odluke o izrecenoj mjeri iz ¢lana 148 ovog zakona zaposleni moze da
pokrene postupak u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke, u skladu sa ¢lanom 140
ovog zakona.

(2) lzuzetno, protiv kona¢ne odluke kojom je izre¢ena mjera prestanak radnog odnosa, 0dnosno
uslovni prestanak radnog odnosa zaposleni moze pokrenuti postupak pred organima iz ¢lana
140 st. 1 i 6 ovog zakona.

(3) Pokretanje postupka iz st. 1 i 2 ovog ¢lana ne odlaze izvrSenje odluke iz stava 1 ovog ¢lana.



Rokovi zastarjelosti za pokretanje i vodenje postupka
Clan 152

(1) Pokretanje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva u roku od tri
mjeseca 0d dana saznanja za tu povredu i u¢inioca.

(2) Vodenje postupka za utvrdivanje povrede radnih obaveza zastarijeva protekom tri mjeseca
od dana pokretanja postupka za utvrdivanje radne obaveze.

(3) Ako povreda radne obaveze sadrzi obiljezje bica krivicnog djela, pokretanje postupka
zastarijeva protekom Sest mjeseci od dana saznanja za povredu radne obaveze i1 ucinioca,
odnosno protekom roka zastarjelosti za to krivi¢no djelo.

Rok za izvrSenje izreCene mjere i brisanje iz evidencije
Clan 153

(1) Izrecena mjera iz ¢lana 146 ovog zakona ne moze da se izvrsi ako je proteklo 30 dana od
dana konacnosti odluke kojom je ona izrecena.

(2) O izrecenim mjerama za povredu radnih obaveza vodi se evidencija kod poslodavca.

(3) Ako zaposleni u roku od dvije godine od dana pravnosnaznosti odluke kojom je izrecena
nov¢ana kazna, opomena i uslovni prestanak radnog odnosa ne u¢ini povredu radne obaveze,
izreCena mjera se brise iz evidencije.

2. Privremeno udaljenje zaposlenog (suspenzija)

Fakultativno udaljenje
Clan 154

(1) Zaposleni moze da bude privremeno udaljen sa rada u slucaju:
1) ako postoje okolnosti koje ukazuju da je uc¢inio tezu povredu radne obaveze;
2) ako je protiv njega pokrenut krivicni postupak zbog krivicnog djela u¢injenog u radu ili u
vezi sa radom.
(2) Udaljenje iz stava 1 ovog ¢lana moze da traje najduze do okoncanja postupka za utvrdivanje
odgovornosti.

Obavezno udaljenje
Clan 155

Zaposleni ¢e biti privremeno udaljen sa rada od dana izricanja mjere pritvora, dok pritvor traje.

Rjesenje o udaljenju
Clan 156

(1) Zaposleni se privremeno udaljava sa rada obrazloZenim rjeSenjem o privremenom
udaljenju.

(2) Zaposleni moze da se privremeno udalji sa rada i pisanim nalogom direktora, odnosno
drugog ovlasc¢enog lica na radu kod poslodavca, s tim da je direktor duzan da donese rjesenje
iz stava 1 ovog €lana.

(3) Rjesenje o privremenom udaljenju iz stava 1 ovog ¢lana, direktor donosi u roku od tri dana
od dana saznanja razloga za udaljenje, odnosno dostavljanja rjeSenja o odredivanju pritvora.
(4) Ako se u slucaju iz stava 2 ovog ¢lana, rjeSenje ne donese u roku od tri dana od dana
udaljenja sa rada, smatra se da nalog za udaljenje nije dat.



Naknada zarade i refundacija naknade zarade za vrijeme privremenog udaljenja
Clan 157

(1) Za vrijeme privremenog udaljenja sa rada zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini
jedne tre¢ine, a ako izdrzava porodicu u visini jedne polovine mjesecne zarade koju je
ostvario u mjesecu prije privremenog udaljenja.

(2) Naknada zarade za vrijeme pritvora isplacuje se na teret organa koji je naredio pritvor.

(3) Organ koji je donio rjeSenje o pritvoru duzan je da o tome, u roku od tri dana, obavijesti
poslodavca.

(4) Zahtjev za refundaciju, na ime visine naknade zarade, za vrijeme za koje se zaposleni nalazi
u pritvoru i doprinosa i poreza uracunatih u tu zaradu podnosi poslodavac organu koji je
donio rjesenje o pritvoru.

(5) Zaposlenom za vrijeme privremenog udaljenja sa rada pripada razlika izmedu iznosa
naknade primljene na osnovu stava 1 ovog ¢lana i punog iznosa zarade ostvarene za mjesec
prije privremenog udaljenja uvec¢anog za prosjecni porast zarada zaposlenih kod poslodavca
za vrijeme u kome mu je pripadala naknada i to:

1) ako je krivi¢ni postupak obustavljen pravhosnaznom odlukom ili ako je pravhosnaznom
odlukom osloboden optuzbe ili je optuzba protiv njega odbijena, ali ne zbog
nenadleznosti;

2) ako se oslobodi od odgovornosti ili se postupak za utvrdivanje povreda radnih obaveza
obustavi.

3. Materijalna odgovornost

Naknada Stete poslodavcu
Clan 158

(1) Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom
nepaznjom prouzrokovao poslodavcu.

(2) Ako Stetu prouzrokuje viSe zaposlenih, svaki zaposleni je odgovoran za dio Stete koju je
prouzrokovao.

(3) Ako za svakog zaposlenog iz stava 2 ovog ¢lana ne moze da se utvrdi dio Stete koju je
prouzrokovao, smatra se da su svi zaposleni podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u
jednakim djelovima.

(4) Ako je viSe zaposlenih prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umiSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

(5) Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i
kako se ona naknaduje utvrduje posebna komisija koju obrazuje poslodavac, ¢iji je jedan
od ¢lanova predstavnik reprezentativnog sindikata kod tog poslodavca.

Naknada Stete zaposlenom
Clan 159

(1) Ako zaposleni pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom poslodavac je duzan da
mu nadoknadi Stetu.

(2) Postojanje Stete iz stava 1 ovog ¢lana i ¢lana 160 ovog zakona, njenu visinu, okolnosti pod
kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i nacin nadoknadivanja utvrduje posebna



komisija koju obrazuje poslodavac, ¢iji je jedan od ¢lanova predstavnik reprezentativnog
sindikata kod tog poslodavca.

(3) Ako se naknada Stete ne ostvari u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana, o Steti odlucuje nadlezni
sud.

Naknada $tete treéem licu
Clan 160

Zaposleni koji je na radu ili u vezi sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao
Stetu treCem licu, a koju je naknadio poslodavac, duzan je da poslodavcu naknadi iznos
isplacene Stete.

4. Zabrana konkurencije

Zabrana konkurencije zaposlenog
Clan 161

(1) Ugovorom o radu mogu da se utvrde poslovi koje zaposleni ne moze da radi u svoje ime i
za svoj racun, kao i u ime 1 za racun drugog pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti
poslodavca kod koga je u radnom odnosu (u daljem tekstu: zabrana konkurencije).

(2) Zabrana konkurencije moze da se utvrdi samo ako postoje uslovi da zaposleni radom kod
poslodavca stekne nova, posebno vazna tehnoloska znanja ili druga specifi¢na znanja ili
vjestine, Sirok krug poslovnih partnera ili da dode u posjed 1 saznanja vaznih poslovnih
informacija i tajni.

(3) Kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu utvrduje se i teritorijalno vazenje zabrane
konkurencije u zavisnosti od vrste posla na koji se zabrana odnosi.

(4) Ako zaposleni prekrsi zabranu konkurencije, utvrdenu ugovorom o radu, poslodavac ima
pravo da otkaZe ugovor o radu i od zaposlenog zahtijeva naknadu Stete.

Uslovi zabrane konkurencije
Clan 162

(1)Ugovorom o radu ili sporazumom o prestanku radnog odnosa poslodavac i zaposleni mogu
da ugovore i uslove zabrane konkurencije u smislu ¢lana 161 ovog zakona po prestanku
radnog odnosa, u periodu koji ne moze da bude duzi od dvije godine po prestanku radnog
odnosa, odnosno ugovora o radu.

(2) Zabrana konkurencije iz stava 1 ovog ¢lana moze da se ugovori ako se poslodavac
ugovorom o radu obaveze da ¢e zaposlenom isplatiti nov€anu naknadu u ugovorenoj visini.

VIill. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Nacini prestanka radnog odnosa
Clan 163

Radni odnos prestaje:
1) po sili zakona;

2) sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca;
3) otkazom ugovora o radu od strane poslodavca ili zaposlenog.



Prestanak radnog odnosa po sili zakona
Clan 164

(1) Radni odnos prestaje po sili zakona:

1) kad zaposleni navrsi 67 godina zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja, danom
dostavljanja kona¢ne odluke zaposlenom;

2) ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenog doslo do gubitka radne
sposobnosti - danom dostavljanja pravnosnaznog rjeSenja o utvrdivanju gubitka radne
sposobnosti;

3) ako mu je po zakonu, odnosno pravnosnaznoj odluci suda ili drugog organa zabranjeno
da obavlja odredene poslove, a ne moze da se rasporedi na druge poslove - danom
dostavljanja pravnosnazne odluke;

4) ako je zbog izdrzavanja kazne zatvora odsutan sa rada duze od Sest mjeseci - danom
stupanja na izdrzavanje kazne;

5) ako mu je izreCena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zaStitna mjera u trajanju duzem od
Sest mjeseci 1 zbog toga mora da bude odsutan sa rada - danom pocetka primjenjivanja te
mjere;

6) usljed stecaja ili likvidacije,kao i u slucajevima koji imaju za cilj likvidaciju imovine
prenosioca, odnosno u svim drugim slucajevima prestanka rada poslodavca, u skladu sa
zakonom;

7) istekom vremena na koje je zakljucen ugovor o radu na odredeno vrijeme;

8) smrc¢u zaposlenog.

(2) Zaposlenom kojem prestaje radni odnos zbog dobrovoljne likvidacije drustva, poslodavac
je duzan da isplati otpremninu u iznosu od dvije njegove mjesecne prosjecne zarade bez poreza
1 doprinosa u prethodnom polugodistu, odnosno dvije prosjecne zarade bez poreza i doprinosa
u Crnoj Gori, ako je to povoljnije za zaposlenog.

(3) U slucaju iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac donosi odluku u formi rjeSenja koje sadrzi:
osnov, obrazloZenje 1 pouku o pravnom lijjeku.

(4) OgraniCenje iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana ne odnosi se na preduzetnika, odnosno na
zaposlenog koji je osnivac ili vlasnik vecinskog udjela u tom privrednom drustvu i druga lica
utvrdena posebnim zakonom.

Sporazumni prestanak radnog odnosa
Clan 165

(1) Radni odnos moze da prestane sporazumom poslodavca i zaposlenog.
(2) Sporazum iz stava 1 ovog ¢lana zakljucuje se u pisanoj formi.
(3) Sporazumom iz stava 2 ovog ¢lana odreduje se i dan prestanka radnog odnosa.

(4) U slu¢aju sporazumnog prestanka radnog odnosa poslodavac moze zaposlenom da isplati
otpremninu.

(5) Sporazum iz stava 2 ovog ¢lana proizvodi pravno dejstvo od dana ovjere kod notara, suda
ili organa lokalne uprave.

Otkaz od strane zaposlenog
Clan 166

(1) Radni odnos, odnosno ugovor o radu moze da prestane otkazom od strane zaposlenog.



(2) Otkaz ugovora o radu moze da podnese roditel;j ili staratelj zaposlenog mladeg od 18 godina
Zivota.

(3) Otkaz ugovora o radu, prethodno ovjeren od organa iz ¢lana 165 stav 5 ovog zakona,
zaposleni je duzan da dostavi poslodavcu u pisanom obliku, najmanje 30 dana prije dana
koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa, osim ako se poslodavac i zaposleni drugacije
ne dogovore.

(4) U slucaju da zaposleni ne ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na naknadu Stete,
koja se odreduje srazmjerno duzini neispoStovanog roka prema zaradi koju je zaposleni
ostvario u mjesecu koji prethodi otkazu iz stava 1 ovog ¢lana.

(5) U slucaju iz st. 1 i 2 ovog ¢lana poslodavac donosi odluku u formi rjeSenja koje sadrzi
osnov, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.

1. Otkaz od strane poslodavca

Obavjestenje o kolektivnom otpustanju
Clan 167

(1) Ako poslodavac ima namjeru da u periodu od 90 dana sprovede kolektivno otpustanje za
najmanje 20 zaposlenih duzan je da otpoc¢ne konsultacije, zatrazi i razmotri misljenje i
prijedloge sindikata, odnosno zaposlenih ili predstavnika zaposlenih u slucaju da kod
poslodavca nije organizovan sindikat, prije donosenja odluke 0 prestanku potrebe za radom
zaposlenih u cilju postizanja sporazuma, radi otklanjanja ili smanjenja potrebe za prestankom
rada zaposlenih.

(2) Poslodavac je duzan, radi sprovodenja konsultacija iz stava 1 ovog ¢lana sindikatu, odnosno
zaposlenima ili predstavnicima zaposlenih, u pisanoj formi dostavi sljedeée informacije:

1) razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih;

2) broj ukupno zaposlenih;

3) kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim je radom bi mogla prestati potreba;

4) broju zaposlenih za ¢ijim radom bi mogla prestati potreba, kao i podatke o njihovom radnom
mjestu i poslovima koje obavljaju;

5) kriterijume za izraCunavanje visine otpremnine;

6) mjerama koje je preuzeo radi zbrinjavanja zaposlenih za ¢ijim radom bi mogla prestati
potreba: raspored na druge poslove kod istog poslodavca u stepenu strucne spreme zaposlenog;
raspored kod drugog poslodavca u kvalifikaciji nivoa obrazovanja odnosnoj stru¢noj
kvalifikaciji obrazovanja zaposlenog, uz njegovu saglasnost; stru¢no osposobljavanje,
prekvalifikacija ili dokvalifikacija za rad na drugo radno mjesto kod istog ili drugog poslodavca
i druge mjere u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.

(3)U toku postupka konsultovanja sa sindikatom, odnosno zaposlenima ili predstavnicima
zaposlenih, poslodavac je duzan razmotriti sve predloge koji imaju za cilj da se sprijeci
prestanak potrebe za radom zaposlenih ili da se ublaze njegove posljedice, kao i da na svaki
dostavljeni predlog da pisano obrazloZenje.

(4) Konsultovanje iz staval ovog ¢lana ne moze trajati krac¢e od 30 dana.

(5) Kriterijumi iz stava 2 tacka 5 ovog ¢lana ne mogu da budu u suprotnosti sa odredbama ovog
zakona koje se odnose na zabranu diskriminacije zaposlenih.

(6) O sprovedenom konsultovanju iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da u pisanoj formi
obavijesti Zavod za zapoSljavanje, kao i da mu dostavi sljedece informacije:

(1) informacije iz stava lovog ¢lana;

(2) podatke o trajanju konsultacija sa sindikatom;

(3) podatke o rezultatima sprovedenog konsultovanja;

(4) pisanu izjavu sindikata, ako mu jedostavljena.

(7)Kopiju obavjestenja iz stava 6 ovog ¢lana poslodavac je duzan da dostavi sindikatu.



(8) Sindikat, odnosno zaposleni ili predstavnici zaposlenih mogu Zavodu za zaposljavanje |
poslodavcu dostaviti svoje primjedbe i prijedloge na dostavljene informacije iz stava 2 i 6 ovog
¢lana.

Postupak otkazivanja ugovora o radu zbog prestanka potrebe za radom
Clan 168

(1) Zaposlenima za ¢ijim je radom prestala potreba, radni odnos ne moze da prestane tokom
perioda od 30 dana od dana dostavljanja obavjeStenja iz ¢lana 167 stav 6 ovog ¢lana u kojem
roku ¢e Zavod za zaposljavanje pokusati da obezbijedi neku od mjera koja je predvidena u ¢lanu
167 stav 2 tacka 6 ovog zakona.
(2) Zavod za zaposljavanje moze najkasnije posljednjeg dana roka iz stava 1 ovog ¢lana,
poslodavcu pisano naloziti odlaganje postupka otkazivanja ugovora o radu svima ili pojedinim
zaposlenima za ¢ijim radom je prestala potreba, za jos najduze 30 dana, ako im u tom periodu
moze obezbijediti nastavak radnog odnosa zaposlenih.
(3) Ako poslodavac utvrdi da ¢e prestati potreba za radom zaposlenih u broju manjem od broja
utvrdenog u ¢lanu 167 stav 1 ovog zakona duzan je da o tome pisano obavijesti tog zaposlenog
1 sindikat kod poslodavca, najkasnije pet dana prije donoSenja odluke o prestanku radnog
odnosa.
(4) Obavjestenje iz stava 3 ovog ¢lana sadrzi:

1) razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih;

2) broj i strukturu zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba na tom radnom mjestu, i

3) kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba.
(5) Poslodavac ne moze u roku od Sest mjeseci da zasnuje radni odnos sa drugim zaposlenim
na poslovima na kojima je, u smislu stava 1 ovog ¢lana, prestala potreba za radom zaposlenih.

Otpremnina
Clan 169

(1) Zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba, a nije mu obezbijedeno nijedno od prava iz
¢lana 167 stav 2 tacka 6 ovog zakona, poslodavac je duzan da isplati otpremninu u visini od
najmanje 1/3 njegove mjesecne prosjeCne zarade bez poreza i doprinosa u prethodnom
polugodistu za svaku godinu rada kod tog poslodavaca, odnosno 1/3 mjesecne prosjecne zarade
bez poreza i doprinosa u Crnoj Gori, ako je to povoljnije za zaposlenog.

(2) Lice za ¢ijim radom je prestala potreba ima pravo na isplatu otpremnine pod uslovom da je
kod tog poslodavca proveo u radnom odnosu najmanje 18 mjeseci.
(3) Ogranicenje iz stava 2 ovog ¢lana ne odnosi se na slucaj iz ¢lana 30 stav 4 ovog zakona.
(4) U vrijeme provedeno na radu kod poslodavca, iz stava 2 ovog ¢lana racuna se i vrijeme
provedeno u radnom odnosu kod poslodavca prethodnika u slu€aju statusne promjene ili
promjene poslodavca.
(5) Otpremnina iz stava 1 ovog ¢lana ne moze biti niza od tri prosje¢ne mjesecne zarade bez
poreza i doprinosa kod poslodavca u prethodnom polugodistu, odnosno prosje¢ne mjesecne
zarade bez poreza i doprinosa u Crnoj Gori u prethodnom polugodistu, ako je to povoljnije za
zaposlenog.
(6) Zaposlenom licu sa najmanje 50% invaliditeta za ¢ijim radom je prestala potreba, a kod
kojeg je invaliditet nastao u periodu rada kod tog poslodavca, a nije mu obezbijedeno ni jedno
od prava iz ¢lana 167 stav 2 tacka 6 ovog zakona, poslodavac je duzan da isplati otpremninu:
1) najmanje u visini 12 prosjecnih zarada bez poreza i doprinosa zaposlenog, ako je invaliditet
prouzrokovan povredom van rada ili boleScu;

2) najmanje u visini 36 prosje¢nih zarada bez poreza i doprinosa zaposlenog, ako je invaliditet
prouzrokovan povredom na radu ili profesionalnom bolesc¢u.



(7) Visina otpremnine iz stava 6 ovog ¢lana, za zaposleno lice sa invaliditetom utvrduje se na
osnovu prosjecne zarade poslodavca, ako je to za njega povoljnije.

(8) Pod licem sa invaliditetom, u smislu stava 6 ovog ¢lana, je lice ¢iji je status utvrden u skladu
sa posebnim zakonom.

Privremeno angazovanje zaposlenog
Clan 170

Poslodavac moze zaposlenog za ¢ijim je radom prestala potreba da privremeno angazuje radi
obavljanja poslova koji odgovaraju njegovoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja, odnosno stru¢noj
kvalifikaciji, dok mu ne obezbijedi jedno od prava utvrdenih ovim zakonom.

Prestanak radnog odnosa nakon isplate otpremnine
Clan 171

(1) Zaposlenom koyji je ostvario pravo na otpremninu, u smislu ¢lana 169 ovog zakona, prestaje
radni odnos, odnosno otkazuje se ugovor o radu, danom kada je isplata izvrSena.
(2) Zaposleni kome prestane radni odnos, odnosno otkaze ugovor o radu, u smislu stava 1 ovog
Clana, ostvaruje prava u skladu sa zakonom kojim se ureduju prava lica za vrijeme privremene
nezaposlenosti.

Individualni otkaz
Clan 172

(1) Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom, bez vodenja disciplinskog postupka,
ako za to postoji opravdani razlog, i to:
1) zbog neostvarivanja rezultata rada koji su utvrdeni kolektivnim ugovorom, aktom
poslodavca ili ugovorom o radu, u periodu koji ne moze biti kra¢i od 30 dana;
2) ako je njegovo ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca zbog:

3)

4)
5)
6)

povrede propisa o za$titi i zdravlju na radu ¢ime se izaziva opasnost po
sopstveno ili zdravlje drugih zaposlenih;

dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih supstanci, opijanja u
toku rada ili upotrebe psihoaktivnih supstanci, uz odbijanje odgovarajuceg testa
radi utvrdivanja tih ¢injenica od strane ovlas¢enog lica, u skladu sa posebnim
propisima;

neopravdanog izostajanja sa posla tri ili viSe radnih dana uzastopno, odnosno
pet radnih dana sa prekidima u toku 12 mjeseci;

zloupotrebe sluzbenog polozaja na osnovu pravhosnazne sudske presude ili
prekoracenje ovlas¢enja;

odavanja poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca,;

nasilnickog, nedolicnog ili uvredljivog ponaSanja prema strankama ili
zaposlenim;

uc¢injenog krivi¢nog djela na radu ili u vezi sa radom;

upotrebe i raspolaganja sluzbenim automobilom, masinom i orudem za rad
suprotno aktu poslodavca sa kojim je zaposleni prethodno upoznat;

ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja na drugo radno mjesto dao
neistinite podatke koji se odnose na uslove za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za
obavljanje drugih poslova;

ako odbije da zakljuci aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 tacka 1 ovog zakona;
ako odbije da zakljuci aneks ugovora o radu iz ¢lana 47 stav 1 ta¢. 2 i 3 ovog zakona;
ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprijecenosti za rad, a narocito
ako je za period privremene sprijecenosti za rad bio radno angazovan kod drugog
poslodavca po bilo kom osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja ne



dostavi potvrdu doktora poslodavcu, li¢no ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od
petdana od dana izdavanja ne dostavi izvje$taj o privremenoj sprije¢enosti za rad;

7) ako se bez opravdanog razloga ne vrati na posao u roku od dva radna dana po zavrSetku
nepla¢enog odsustva, odnosno, uroku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg
su mirovala prava i obaveze iz rada;

8) zbog kolektivnog otpustanja kod poslodavca, ako mu nije obezbijedeno neko od prava
iz ¢lana 167 stav 2 tacka 6 ovog zakona;

9) u drugim slu¢ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu u smislu stava 1 tacka 1 ovog ¢lana ukoliko je
zaposlenom prethodno dao instrukcije za rad.

(3) Zaposleni iz stava 1 ta¢. 4 i 5 ovog ¢lana ako aneks ugovora iz ¢lana 47 stav 1 tac. 1,213
ovog zakona podrazumijeva umanjenje zarade ima pravo na isplatu otpremnine koja ne moze
biti niza od tri prosje¢ne mjesecne zarade bez poreza i doprinosa u Crnoj Gori.

(4) Zaposleni iz stava 1 ta¢. 5 i 8 ovog ¢lana, ima pravo na isplatu otpremnine iz ¢lana 169 ovog
zakona.

Sto se ne smatra opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu
Clan 173

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu ¢lana 172 ovog zakona, ne smatra se:

1) odbijanje zaposlenog da prihvati ponudu aneksa ugovora iz ¢lana 47 stav 1 tacka 6 ovog
zakona;

2) privremena sprijecenost za rad zbog bolesti, povrede na radu ili profesionalne bolesti;
3) koriséenje odsustva zbog odrzavanja trudnoce, porodiljskog, roditeljskog, usvojiteljskog
i hraniteljskog odsustva i odsustva sa rada radi njege djeteta i posebne njege djeteta;

4) c¢lanstvo u politickoj organizaciji, sindikatu, razli¢itost prema licnom svojstvu
zaposlenog (pol, jezik, nacionalna pripadnost, socijalno porijeklo, vjeroispovijest,
politi¢ko ili drugo uvjerenje ili neko drugo licno svojstvo zaposlenog);

5) djelovanje u svojstvu predstavnika zaposlenih u skladu sa zakonom;

6) obracanje zaposlenog sindikatu ili organima nadleznim za zastitu prava iz radnog odnosa
u skladu sa zakonom i ugovorom o radu;

7) obracanje zaposlenog nadleznim drzavnim organima zbog opravdane sumnje na
korupciju ili u dobroj vjeri podno$enje prijave o toj sumnji,

8) obracanje ili ukazivanje zaposlenog poslodavcu ili nadleznim drzavnim organima na
ugrozavanje zivotne sredine u vezi sa poslovanjem poslodavca.

Postupak otkazivanja ugovora o radu
Clan 174

(1) Odluku o otkazu ugovora o radu u slué¢ajevima iz ¢lana 172 stav 1 tacka 2. al. 1,3 i 8 i tac.
3 1 6 ovog zakona poslodavac moze da donese nakon §to prethodno upozori zaposlenog o
postojanju razloga za otkaz.

(2) Upozorenje iz stava 1 ovog ¢lana daje se u pisanoj formi i sadrzi razloge za otkaz, dokaze
koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora na upozorenje.

(3) Rok iz stava 2 ovog ¢lana ne moze da bude kraéi od pet radnih dana.

Odluka o otkazu
Clan 175

(1) Odluku o otkazu ugovora o radu donosi direktor, u formi rjeSenja i dostavlja ga zaposlenom.
(2) Rjesenje iz stava 1 ovog Clana sadrzi: osnov za davanje otkaza, obrazlozenje i pouku o
pravnom lijeku.



(3) Rjesenje iz stava 1 ovog ¢lana je konacno.

Dostavljanje
Clan 176

(1) Upozorenja, obavjestenja, pozive za usmenu raspravu i rjeSenja se dostavljaju zaposlenom
liéno, u prostorijama poslodavca, odnosno na adresu prebivalista ili boravista zaposlenog.

(2) Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi akta, u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana,
duzan je da o tome sacini pisanu zabiljesku.

(3) U slucaju iz stava 2 ovog ¢lana, navedena akta se objavljuju na oglasnoj tabli poslodavca i
po isteku osam dana od dana objavljivanja smatraju se dostavljenim.

Otkazni rok
Clan 177

(1) Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju od najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa (otkazni
rok).

(2) Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, poslodavac moze da otkaze ugovor o radu bez obaveze
postovanja otkaznog roka, u slu¢ajevima iz ¢lana 172 stav 1 tacka 2 al. 3,6, 7i 8 itac. 6 i
7 ovog zakona i u drugim slu¢ajevima prestanka radnog odnosa usljed teze povrede radne
obaveze u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(3) Zaposleni moze, ako se sporazumije sa poslodavcem, da prestane sa radom i prije isteka
vremena za koje je duzan da ostane na radu, s tim S§to mu se za to vrijeme obezbjeduje
naknada zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(4) Ako zaposleni, na zahtjev poslodavca prestane da radi prije isteka otkaznog roka, ima
pravo na naknadu zarade i ostala prava iz rada i po osnovu rada, kao da je radio do isteka
otkaznog roka.

(5) Za vrijeme otkaznog roka zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada najmanje Cetiri Casa
nedjeljno radi trazenja novog zaposlenja.

Otkaz ugovora o radu direktoru
Clan 178

Direktoru, koji istekom vremena na koje je izabran ne bude ponovo biran, odnosno koji bude
razrijeSen prije isteka mandata, prestaje radni odnos, odnosno otkazuje se ugovor o radu, ako
posebnim zakonom ili ugovorom o radu nije drugacije odredeno.

Obaveza isplate zarade i naknade zarade
Clan 179

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom, u slu¢aju prestanka radnog odnosa, odnosno otkaza
ugovora o radu, isplati sve neisplacene zarade, naknade zarade i druga primanja koja je
zaposleni ostvario do dana prestanka radnog odnosa, kao i uplati doprinose za socijalno
osiguranje u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Isplatu potrazivanja iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da izvrSi prije prestanka
radnog odnosa, a najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.



(3) Zahtjev za zaStitu prava, za isplatu potrazivanja iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni moze da
podnese inspekciji rada u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa.

Zastita prava zaposlenog u slucaju otkaza
Clan 180

(1) Protiv odluke iz ¢lana 175 ovog zakona, zaposleni moze pokrenuti postupak u roku od 15
dana od dana dostavljanja odluke, pred organima iz ¢lana 140 st. 1 i 6 ovog zakona.

(2) U slucaju spora povodom prestanka radnog odnosa, teret dokazivanja opravdanosti i
zakonitosti razloga za otkaz je na poslodavcu.

(3) U toku trajanja sudskog spora o otkazu ugovora o radu nadlezni sud moze, na zahtjev
zaposlenog ako ocijeni da se o¢igledno radi o nezakonitom otkazu ugovora o radu, da odluci
da se zaposleni privremeno vrati na rad do okoncanja spora.

(4) U slucaju izricanja privremene mjere iz stava 3 ovog ¢lana, ako se u postupku utvrdi da je
otkaz bio zakonit, poslodavac ima pravo na naknadu troskova proisteklih po
osnhovu privremene mjere od organa koji je izrekao tu mjeru.

(5) Ako se u postupku iz stava 1 ovog ¢lana utvrdi da nijesu postojali zakoniti ili opravdani
razlozi za otkaz ugovora o radu, bilo da ih je poslodavac sam propisao svojim aktom ili ih
je predvidio ugovorom o radu, zaposleni ima pravo da se vrati na rad, kao i pravo na
naknadu materijalne i nematerijalne Stete, u zakonom predvidenom postupku.

(6) Ako seu postupku iz stava 1 ovog ¢lana utvrdi da je zaposlenom nezakonito ili neopravdano
otkazan ugovor o radu, ima pravo na naknadu materijalne Stete u visini izgubljene zarade 1
drugih primanja koja bi ostvario da je bio u radnom odnosu, u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu i uplatu doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje.

(7) Naknada Stete iz stava 6 ovog ¢lana umanjuje se za iznos primanja koja je zaposleni ostvario
po osnovu ugovora o radu po prestanku radnog odnosa kod tog poslodavca.

(8) Ako se u postupku iz stava 1 ovog ¢lana utvrdi da je otkaz imao za posljedicu povredu prava
li¢nosti, Casti, ugleda 1 dostojanstva, zaposleni ima pravo na naknadu nematerijalne Stete, u
zakonom predvidenom postupku.

IX. KOLEKTIVNI UGOVORI

Predmet i primjena kolektivnog ugovora
Clan 181

(1) Kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom, utvrduju se prava, obaveze i odgovornosti iz
rada 1 po osnovu rada, postupak izmjena 1 dopuna kolektivnog ugovora, medusobni odnosi
ucesnika kolektivnog ugovora i druga pitanja od znacaja za zaposlenog i poslodavca.

(2) Kolektivni ugovor zakljucuje se u pisanom obliku.
(3) Kolektivni ugovor primjenjuju se neposredno.

Vrste kolektivnih ugovora
Clan 182

(1) Kolektivni ugovor moze da se zakljuc¢i kao: opsti, granski i kolektivni ugovor kod
poslodavca.

(2) Opsti kolektivni ugovor zakljucuje se za teritoriju Crne Gore i primjenjuje se na sve
zaposlene i poslodavce.



(3) Granski kolektivni ugovori zakljucuju se za grane djelatnosti, grupe, odnosno podgrupe
djelatnosti i primjenjuju se na zaposlene i poslodavce u grani, grupi, odnosno podgrupi.

(4) Kolektivni ugovor kod poslodavca primjenjuje se na zaposlene kod tog poslodavca.
(5) Prava i obaveze iz rada i po osnovu rada lica koja samostalno obavljaju umjetnicku ili drugu
kulturnu djelatnost utvrduju se granskim kolektivnim ugovorom.

SadrzZaj kolektivnih ugovora
Clan 183

(1) Opstim kolektivnim ugovorom utvrduju se elementi za utvrdivanje zarade, naknada zarade,
ostala primanja zaposlenih i utvrduje se obim prava i obaveze iz rada u skladu sa zakonom.

(2) Granskim kolektivnim ugovorom utvrduju se elementi za utvrdivanje zarade, naknade
zarada 1 druga primanja zaposlenih i ureduje Se obim prava i obaveze iz rada zaposlenih u
skladu sa zakonom.

(3) Kolektivnim ugovorom kod poslodavca utvrduju se elementi za utvrdivanje zarade, naknada
zarade 1 drugih primanja zaposlenih 1 ureduju se veca prava, obaveze i odgovornosti iz rada
I po osnovu rada zaposlenog u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Ucesnici u zakljuc¢ivanju kolektivnih ugovora
Clan 184

(1) Opsti kolektivni ugovor zakljucuju nadlezni organ reprezentativne organizacije sindikata
Crne Gore, nadleZni organ reprezentativnog udruzenja poslodavaca Crne Gore i Vlada.

(2) Granski kolektivni ugovor u grani djelatnosti, grupi, odnosno podgrupi djelatnosti
zakljucuju:
1) u oblasti privrede - nadlezni organ reprezentativnog udruzenja poslodavaca i nadlezni
organ reprezentativne organizacije sindikata;

2) za privredna druStva ¢iji je osnivac ili vec¢inski vlasnik drzava - nadlezni organ
reprezentativnog udruzenja poslodavaca i nadleZni organ reprezentativne organizacije
sindikata 1 Vlada, a za druga privredna druStva reprezentativna organizacija sindikata 1
osnivac;

3) za javne ustanove i javne sluzbe ¢iji je osniva¢ drzava - reprezentativna organizacija
sindikata i Vlada, a za druge javne ustanove i javne sluzbe reprezentativna organizacija
sindikata i osnivac;

4) za organizacije obaveznog socijalnog osiguranja - reprezentativna organizacija
sindikata i VVlada;

5) za drzavne organe i organizacije i organe lokalne samouprave - reprezentativna
organizacija sindikata i Vlada;

6) za sportske subjekte, na nivou grane — reprezentativna organizacija sindikata i Vlada,
odnosno reprezentativna organizacija sindikata, krovna asocijacija sportova i Vlada, na
nivou grupe, podgrupe djelatnosti;

7) za lica koja samostalno obavljaju umjetnicku ili drugu kulturnu djelatnost -
reprezentativni sindikat umjetnika i organ drzavne uprave nadlezan za poslove kulture.

(3) Kolektivni ugovor kod poslodavca zakljuCuje nadlezni organ kod poslodavca i
reprezentativna organizacija sindikata.

(4) Kolektivni ugovor kod poslodavca u privrednom drustvu, ustanovi ili drugoj javnoj sluzbi,

¢iji je osnivac drzava, odnosno lokalna samouprava zakljucuju reprezentativne organizacije
sindikata, direktor i nadlezni organ upravljanja.



Pregovaranje i zakljucivanje kolektivnih ugovora
Clan 185

(1) Ucesnici u zaklju¢ivanju kolektivnog ugovora duzni su da pregovaraju.

(2) Svaka ugovorna strana moze da pokrene pregovore na nacin §to ¢e drugoj strani, u pisanoj
formi, da ponudi predlog teksta ili izmjenu teksta kolektivnog ugovora.

(3) Strana kojoj je ponuden predlog iz stava 2 ovog Clana izjasni¢e se u roku od 15 dana pisanim
putem o ponudenom predlogu za pregovore.

(4) Ako strane ne nastave pregovaranje ili ne postignu dogovor u roku od tri mjeseca od pocetka
pregovaranja, odnosno od dana podnoSenja predloga iz stava 2 ovog Clana, obrati¢e se
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova.

(5) Kolektivni ugovor je zakljuc¢en kada ga potpisu ovlaséeni predstavnici svih ucesnika.

Objavljivanje
Clan 186

(1) Opsti, granski i kolektivni ugovori kod poslodavca registruju se kod Ministarstva, a opsti i
granski kolektivni ugovori se objavljuju u "Sluzbenom listu Crne Gore".
(2) Kolektivni ugovor ili izmjenu kolektivnog ugovora Ministarstvu iz stava 1 ovog ¢lana
dostavlja ugovorna strana koja je prva navedena u tom ugovoru, odnosno ugovorna strana koja
otkazuje ugovor.
(3) Nacin 1 postupak registrovanja kolektivnog ugovora iz stava 1 ovog c¢lana propisuje
Ministarstvo.

Vrijeme na koje se zaklju¢uju kolektivni ugovori
Clan 187

(1) Kolektivni ugovori zakljucuju se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(2) Kolektivni ugovor zakljucen na neodredeno vrijeme prestaje sporazumom svih u€esnika ili
otkazom, na nacin utvrden tim ugovorom.

(3) Kolektivni ugovor zakljuc¢en na odredeno vrijeme prestaje da vazi istekom vremena za koje
je zakljucen.

(4) Kolektivni ugovor koji je zaklju¢en na odredeno vrijeme moze da se produzi Sporazumom
ucesnika koji ga zaklju€uju, najkasnije 30 dana prije isteka vaZenja tog ugovora.

X. ORGANIZACIJE ZAPOSLENIH I POSLODAVACA

Prava zaposlenih i poslodavaca na organizovanje po slobodnom izboru
Clan 188

Zaposleni i poslodavci imaju pravo da po slobodnom izboru, bez prethodnog odobrenja,
oshivaju svoje organizacije i da se u njih uclanjuju, pod uslovima utvrdenim statutom i
pravilima tih organizacija.



Dobrovoljnost ¢lanstva u organizaciji
Clan 189

(1) Zaposleni, odnosno poslodavac slobodno odlucuje o svom pristupanju sindikatu i
organizaciji poslodavaca i istupanju iz tih organizacija.

(2) Niko ne moze da bude stavljen u nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva u organizaciji, odnosno
djelovanja ili nedjelovanja u djelatnosti organizacije.

(3) Postupanje suprotno st. 1 i 2 ovog ¢lana predstavlja diskriminaciju.

Zabrana privremenog ili trajnog djelovanja odlukom izvr$ne vlasti
Clan 190

Djelovanje sindikata i organizacije poslodavaca ne moze da se privremeno zabrani, niti moze
da se organizacija raspusti odlukom organa uprave.

1. Sindikat zaposlenih

Uslovi za rad sindikata
Clan 191

(1) Poslodavac sindikatu obezbjeduje uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti, i
to:

-prostor za rad 1 odrZavanje sastanaka u okviru poslovnog prostora kod poslodavca;
-tehnicku 1 administrativnu pomo¢ za rad sindikata u mjeri neophodnoj za ostvarivanje
sindikalnih aktivnosti (koriS¢enje telefona, faksa, interneta, oglasne table, racCunara,
fotokopira), ukoliko poslodavac raspolaze tim sredstvima;

-druga sredstva i uslove za rad sindikata, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(2) Ostvarivanje prava iz stava 1 ovog ¢lana blize se ureduje kolektivnim ugovorom kod
poslodavca.

Informisanje sindikata od strane poslodavca
Clan 192

(1) Poslodavac informise sindikat, odnosno predstavnike zaposlenih najmanje jednom godisnje
o:
1) razvojnim planovima, njihovom uticaju na polozaj zaposlenih i planiranim
promjenama u politici zarada;
2) rezultatima poslovanja;
3) spisku zaposlenih, njihovom radnom statusu, radnom vremenu za Kkoji je
zakljuc¢en ugovor o radu i kvalifikacionoj strukturi;
4) ukupnim obracunatim bruto i ispla¢enim neto zaradama, ukljucujuéi i doprinose
za obavezno socijalno osiguranje 1 visini prosjecne zarade kod poslodavca;
5) ostvarenom prekovremenom radu;
6) evidentiranim povredama na radu i preduzetim mjerama za poboljSanje uslova
rada;
7) drugim pitanjima vaznim za materijalni i socijalni polozaj zaposlenih.
8) idrugim relevantnim informacijama.
(2) Poslodavac obavjestava sindikat, odnosno predstavnike zaposlenih o:



1) opstim aktima poslodavca;

2) mjerama zastite i1 zdravlja na radu;

3) uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenama;

4) rasporedu radnog vremena, no¢nom radu 1 prekovremenom radu;
5) donosenju mjera iz ¢lana 167 stav 2 ovog zakona;

6) vremenu i na¢inu isplate zarada.

(3) Poslodavac je duzan da u roku od osam dana obavijesti i dostavi akta za sindikat radi
prisustvovanja sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju inicijative i predlozi
sindikata.

(4) Predstavnik sindikata, odnosno zaposleni ili predstavnik zaposlenih ukoliko ne postoji
oragnizovan sindikat kod poslodavca, ima pravo da ucestvuje u raspravi pred nadleznim
organima poslodavca, kada se razmatraju pitanja iz st. 1 i 2 ovog ¢lana.

Razmatranje misljenja sindikata
Clan 193

(1) Poslodavac je duzan da zatrazi i razmotri misljenje i prijedloge sindikata prije donosenja
odluke od bitnog znacaja za profesionalne i ekonomske interese zaposlenih, kolektivnog
otpustanja zaposlenih i sistematizacije radnih mjesta.

(2) U slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da blagovremeno, a najkasnije pet
dana prije odrzavanja sastanka, obavijesti predstavnika sindikata na odgovaraju¢em nivou
radi prisustvovanja sastancima organa poslodavca na kojima se razmatraju dostavljena
misljenja i prijedlozi i donose odluke od bitnog znacaja za profesionalne i ekonomske
interese zaposlenih.

(3) Sindikat kod poslodavca ima pravo da kod nadleznog suda pokrene postupak radi zastite
prava svojih ¢lanova iz rada 1 po osnovu rada.

Ovla$éeni sindikalni predstavnik
Clan 194

(1) Sindikat samostalno odlucuje o na¢inu njegovog zastupanja kod poslodavca.

(2) Sindikat moze da imenuje ili izabere jednog ovlaséenog sindikalnog predstavnika koji ¢e da
ga zastupa.

(3) Poslodavac je duzan da ovlas¢enom sindikalnom predstavniku omoguéi pravovremeno
ostvarivanje prava, u smislu stava 2 ovog ¢lana.

(4) Ovlasc¢eni sindikalni predstavnik je duzan da obavlja sindikalne aktivnosti na nac¢in koji
necée da utic¢e na efikasnost poslovanja poslodavca.

(5) Sindikat je duzan da obavijesti poslodavca o imenovanju ovlas¢enog sindikalnog
predstavnika u roku od 15 dana o dana upisa u registar koji vodi Ministarstvo, u skladu sa
zakonom.

Odsustvo sa rada ovlas¢enog sindikalnog predstavnika
Clan 195

(1) Kolektivnim ugovorom mogu da se urede uslovi, nacin i postupak profesionalizacije rada
ovlas¢enog sindikalnog predstavnika, u interesu zastite sindikalnih prava.



(2) Ovlaséeni sindikalni predstavnik koji sindikalnu aktivnost obavlja puno radno vrijeme
(profesionalno) ima pravo da se po prestanku sindikaln efunkcije vrati na radno mjesto koje je
obavljao prije dolaska na tu funkciju, a ako to radon mjesto vise ne postoji, onda na radno
mjesto koje odgovara njegovoj kvalifikaciji nivoa obrazovanja odnosno stru¢noj kvalifikaciji
obrazovanja.

(3) Poslodavac je obavezan da ovlas¢enom sindikalnom predstavniku koji sindikalnu
aktivnost ne obavlja u punom random vremenu (profesionalno), omogucéi izostanak sa rada uz
naknadu zarade zbog prisustvovanja sindikalnim sastancima, seminarima, kursevima,
kongresima i konferencijama u zemlji i inostranstvu.

(4) Ovlaséenom sindikalnom predstavniku se, osim za obavljanje aktivnosti iz stava 3 ovog
¢lana, po potrebi obezbjeduje obavljanjea ktivnosti uz naknadu zarade u trajanju od 20 ¢asova
mjesecno.

(5) Poslodavac mora da bude obavijesten u pisanoj formi o odsustvu ovla$¢enog sindikalnog
predstavnika u slucajevima iz st. 3 1 4 ovog ¢lana, najmanje tri dana prije njegovog odsustva.

Zastita predstavnika sindikata
Clan 196

Ovlaséeni sindikalni predstavnik kod poslodavca, za vrijeme obavljanja sindikalnih aktivnosti

1 Sest mjeseci nakon prestanka sindikalnih aktivnosti, ne moze biti pozvan na odgovornost,
proglasen kao zaposleni za ¢ijim radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno mjesto
kod istog ili drugog poslodavca ili na drugi nacin doveden u nepovoljniji polozaj, ukoliko
postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Sloboda ostvarivanja sindikalnih prava
Clan 197

(1) Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi slobodno ostvarivanje sindikalnih prava.

(2) Poslodavac je duzan da sindikatu obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih
aktivnosti kojima se Stite interesi 1 prava zaposlenih, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(3) Ovlascéeni sindikalni predstavnik ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade radi
obavljanja aktivnosti koje organizuje sindikat u skladu sa kolektivnim ugovorom.

(4) Poslodavac nije duzan da isplac¢uje naknadu zarade ovlas¢éenom predstavniku sindikata ¢ije
odsustvo sa rada nije u skladu sa kolektivnim ugovorom iz stava 3 ovog ¢lana.

(5) Poslodavac mora da bude obavijesten u pisanoj formi o odsustvu zaposlenog u sluc¢ajevima
1z stava 3 ovog €lana, najmanje tri dana prije njegovog odsustva.

2. Udruzenje poslodavaca

Reprezentativnost udruZenja poslodavaca
Clan 198

(1) Udruzenje poslodavaca, u smislu ovog zakona, smatra se reprezentativnim ukoliko njegovi
¢lanovi zaposljavaju najmanje 25% zaposlenih u privredi Crne Gore i u€estvuju u druStvenom
bruto proizvodu Crne Gore sa najmanje 25%.

(2) Udruzenja poslodavaca upisuju se u registar koje vodi Ministarstvo.

(3) Nacin 1 postupak upisa udruzenja poslodavaca i blize kriterijume za utvrdivanje
reprezentativnosti udruZenja poslodavaca propisuje Ministarstvo.



Sudska zasStita
Clan 199

U slucaju spora o reprezentativnosti sindikata, odnosno udruzenja poslodavaca, u smislu ovog
zakona, odlucuje nadlezni sud, u skladu sa zakonom.

XI. POSEBNE VRSTE UGOVORA

Privremeni i povremeni poslovi
Clan 200

(1) Poslodavac moze, za obavljanje odredenih poslova koji nijesu predvideni aktom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i koji ne zahtijevaju posebno znanje i
stru¢nost, a po svojoj prirodi su takvi da ne traju duze od 120 radnih dana u kalendarskoj godini
(privremeni 1 povremeni poslovi), sa odredenim licem koje se nalazi na evidenciji
nezaposlenih lica Zavoda za zaposljavanje, da zaklju¢i ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova.

(2) Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova zakljucuje se u pisanom obliku i
sadrzi: naziv i sjediSte poslodavca, licne podatke izvrSioca poslova (ime, prezime i JMB),vrstu
1 opis poslova koji su predmet ugovora, period na koji se ugovor zakljucuje, mjesto i nacin
izvrSenja posla i visinu naknade za obavljeni rad.

(3) Ugovorom iz stava 2 ovog ¢lana mogu da budu predvideni uslovi i razlozi zbog kojih
ugovorne strane mogu da otkazu ugovor prije isteka roka na koji je zakljucen.

Radno angaZovanje u obrazovnim ustanovama
Clan 201

Sa licima koja ucestvuju u realizaciji nastavnog procesa u obrazovnoj ustanovi moze da se
zaklju€i ugovor o angazovanju u trajanju ne duzem od jedne skolske, odnosno studijske godine,
u skladu sa zakonom i aktima te ustanove.

Dopunski rad
Clan 202

(1) Zaposleni koji radi puno radno vrijeme moze da zaklju¢i ugovor o dopunskom radu sa
istim ili drugim poslodavcem, u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena.

(2) Ugovor o dopunskom radu zakljuCuje se u pisanoj formi i sadrzi: naziv i sjediSte
poslodavca; ime i prezime i JMB angazovanog lica; opis poslova; mjesto rada i nacin
obavljanja poslova; period na koji se ugovor zakljucuje; podatke o radnom vremenu;
visinu nov€ane naknade za obavljeni rad; rokove za isplatu naknade; prava, obaveze 1
odgovornosti 0 pitanjima zastite i zdravlja na radu; razloge za otkaz ugovora i druga prava
I obaveze po osnovu rada.

(3) Ugovor iz stava 2 ovog ¢lana prestaje da vazi nakon isteka ugovorenog roka ili otkazom
ugovora jedne od ugovornih strana.

Osiguranje lica koja zakljuce poseban ugovor
Clan 203

(1) Lice sa kojim je zaklju¢en ugovor, u smislu ¢l. 200, 201 i 202 ovog zakona, ima pravo na
zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.



(2) Poslodavac je duzan da vodi evidenciju o ugovorima iz ¢l. 200, 201 i 202 ovog zakona.

XII. RADNA KNJIZICA

Radna knjiZica kao javna isprava
Clan 204

(1) Zaposleni ima radnu knjizicu.

(2) Radna knjizica je javna isprava.

(3) Sadrzinu radne knjizice, postupak izdavanja, naCin upisivanja podataka, postupak zamjene
I izdavanje novih radnih knjizica, nacin vodenja registra izdatih radnih knjizica i obrazac
radne knjiZice propisuje Ministarstvo.

(4) Radnu knjizicu izdaje nadlezni organ lokalne uprave.

Cuvanje radne knjiZice
Clan 205

(1) Zaposleni predaje radnu knjizicu poslodavcu na dan pocetka rada uz odgovarajucéu potvrdu.
(2) U radnu knjiZicu je zabranjeno unosenje negativnih podataka u vezi sa radom zaposlenog.

(3) Poslodavac je duzan da zaposlenom vrati uredno popunjenu radnu knjizicu, na dan prestanka
radnog odnosa, odnosno ugovora o radu uz odgovarajuéu potvrdu.

XI11. NADZOR

Vr$enje nadzora
Clan 206

(1) Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa koji su donijeti na osnovu ovog zakona vrsi
Ministarstvo.

(2) Inspekcijski nadzor nad primjenom ovog zakona i drugih propisa o radu, kolektivnih
ugovora i ugovora o radu, odnosno ugovora iz ¢l. 200, 201, 202 i 203 ovog zakona kojima se
ureduju prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih vrsi inspekcije rada.

(3) U vrsenju nadzora inspektor rada ima ovlas¢enja utvrdena zakonom.

Nadzor nad struénim radom
Clan 207

(1) Nadzor nad stru¢nim radom agecnija za privremeno ustupanje zaposlenih vrsi
Ministarstvo.

(2) U nadzoru nad stru¢nim radom utvrduje se da li su ispunjeni uslovi u pogledu prostora,
kadra, opreme i drugih uslova koje propisuje Ministarstvo, na osnovu uvida u
dokumentaciju.

XIV. KAZNENE ODREDBE

Clan 208

(1) Nov¢anom kaznom od 2.000 eura do 20.000 eura kaznice se pravno lice, ako:



1) nema akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ako ima viSe od deset
zaposlenih (Clan 19 stav 1 tacka 1);

2) u poslovnim prostorijama, odnosno u mjestu izvodenja radova nema odobrenje za vrienje

djelatnosti, odnosno prijavu rada izdatu od nadleznog organa i primjerak ugovora o radu

zaposlenog, odnosno drugog ugovora o radnom angazovanju i prijavu na obavezno socijalno

osiguranje (¢lan 19 stav 1 tacka 3);

3) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 20 ovog zakona;

4) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 30 ovog zakona;

5) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 31 ovog zakona;

6) ne prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno, penzijsko i

invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom

stupanja na rad, i ne preda prijavu nadleznom organu u roku od osam dana od dana stupanja

na rad (¢lan 33 stav 1);

7) ne izvrsi transformaciju ugovora o radu sa odredenog u ugovor o radu na neodredeno

vrijeme (¢lan 38);

8) ne zakljuci ugovor o radu u skladu sa ¢lanom 39 ovog zakona;

9) ne zaklju¢i sporazum o ustupanju zaposlenih u skladu sa ¢lanom 54 ovog zakona;

10) ne zakljuci ugovor o radu za obavljanje poslova preko Agencije u skladu sa ¢lanom 55
ovog zakona;

11) ne isplati zaposlenom ugovorenu zaradu za obavljeni rad kod korisnika i u sluc¢aju kada
korisnik ne ispostavi Agenciji obracun ugovorene zarade, odnosno ne izmiri obaveze prema
Agenciji (Clan 57 stav 4);

12) ne donese pisanu odluku i o tome ne obavijesti zaposlene, sindikat kod poslodavca i
inspekciju rada o organizovanju rada u dane drzavnih i vjerskih praznika u roku od tri dana
prije pocetka rada (¢lan 89 stav 3);

13) ne isplati zaposlenom zaradu najmanje jednom mjesec¢no i ne uru¢i mu obracun zarade
(¢lan 105);

14) ne izvrsi promjenu poslodavca, u skladu sa ¢lanom 108 ovog zakona;

15) ne obezbijedi zastitu zaposlenih, u skladu sa ¢l. 119, 120, 121, 122, 123, 124, 1251 126
ovog zakona;

16) ne obezbijedi zaposlenom roditelju, usvojiocu, staratelju i hranitelju koriséenje prava u
skladu sa ¢l. 127, 128, 129,130, 131, 132, 133, 135, 136 i 138 ovog zakona;
17) ne dostavi zaposlenom otkaz ugovora o radu u formi rjesenja (¢lan 175);

18) zaposlenom u slu¢aju prestanka radnog odnosa, odnosno otkaza ugovora 0 radu, u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu ne isplati neisplacene zarade,
naknade zarada i druga primanja koja je zaposleni ostvario do dana prestanka radnog
odnosa, kao i ne uplati doprinose za socijalno osiguranje (¢lan 179);

19) zaposlenom ne vrati uredno popunjenu radnu knjizicu na dan prestanka radnog odnosa,
odnosno ugovora o radu uz odgovaraju¢u potvrdu (¢lan 205 stav 3);

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom
kaznom od 200 eura do 2.000 eura.

(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kazniée se preduzetnik novéanom kaznomod 500 eura do
6.000 eura.

Clan 209

(1) Nov¢anom kaznom od 1.000 eura do 10.000 eura kaznice se za prekrsaj pravno lice ako:
1) ne obezbijedi zastitu prava zaposlenih u skladu sa ¢l. 7, 8, 9, 11, 12, 13 i 14 ovog zakona;



2) zakljuci ugovor o radu suprotno ¢lanu 21 ovog zakona;

3) zakljuci ugovor o radu sa licem mladim od 18 godina Zivota suprotno ¢lanu 22 ovog
zakona;

4) ne sprovede interno obavjestavanje ako se za to ukaze mogucnost u skladu sa ¢lanom 23
ovog zakona;

5) prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu zahtijeva od kandidata podatke iz ¢lana 25 stav 2
ovog zakona;

6) zaposlenom na dan stupanja na rad ne uru¢i primjerak ugovora o radu (¢lan 29 stav 4);

7) ne uruci kopiju prijave na obavezno socijalno osiguranje zaposlenom u roku od pet dana
od dana izdavanja od nadleznog organa (¢lan 33 stav 2);

8) ne odjavi zaposlenog sa socijalnog osiguranja u skladu sa posebnim propisom (¢lan 33
stav 3);

9) ugovori probni rad duzi od Sest mjeseci (¢lan 34 stav 2);

10) ne vodi evidenciju ugovora o radu i 0 tome ne obavjestava inspekciju rada (¢lan 43 stav
1);

11) ugovorenu zaradu za obavljanje poslova u domaéinstvu ne isplacuje na nacin iz ¢lana
45 st. 4 i 5 ovog zakona;

12) ne upozna zaposlenog na njegov zahtjev sa sadrzinom sporazuma u dijelu koji se odnosi
na njegova prava i obaveze (¢lan 57 stav 1);

13) ne upozna zaposlenog sa svim rizicima obavljanja posla kod korisnika, koji se odnose
na zaStitu i zdravlje na radu i u tu svrhu ga ne osposobi za rad na tim poslovima, u skladu
sa propisima o zastiti 1 zdravlju na radu, osim ako sporazumom o ustupanju zaposlenog nije
utvrdeno da ¢e te obaveze izvrsiti korisnik (¢lan 57 stav 2);

14) ne upozna zaposlenog sa novim tehnologijama rada za obavljanje poslova koje ¢e
zaposleni obavljati, osim ako sporazumom o ustupanju tu obavezu nije preuzeo korisnik
(Clan 57 stav 3);

15) ne obavijesti sindikat o broju i razlozima radnog angazovanja ustupljenih zaposlenih
najmanje jednom u Sest mjeseci (¢lan 58 stav 2);

16) zaposlenom koji radi skrac¢eno radno vrijeme, u smislu ¢lana 63 ovog zakona, ne
omoguci koriS¢enje prava iz rada koja ima zaposleni sa punim radnim vremenom ili ga na
tim poslovima angazuje da radi prekovremeno (¢lan 63 st. 4 i 5);

17) uvede prekovremeni rad suprotno ¢lanu 64 ovog zakona;

18) ne obavjesti zaposlene o odluci o rasporedu radnog vremena zaposlenih i njihov
raspored po smjenama ako je kod tog poslodavca organizovan rad po smjenama na
odgovarajuci nacin (¢lan 67 st. 3i 4);

19) je izvrsio preraspodjelu radnog vremena suprotno ¢lanu 68 ovog zakona;

20) je izvrSio preracunavanje Casova rada suprotno ¢lanu 69 ovog zakona;

21) organizuje no¢ni rad suprotno ¢lanu 70 ovog zakona;

22) zaposlenom koji radi u smjenama ne obezbijedi zamjenu smjena na nac¢in da zaposleni
u no¢noj smjeni uzastopno radi najduze jednu radnu sedmicu (¢lan 71 stav 3);

23) ne obezbijedi zastitu prava zaposlenih koji rade noc¢u i u smjenama u skladu sa ¢lanom
72 ovog zakona;

24) ne obezbijedi vrijeme za odmor u toku dnevnog rada, dnevni i sedmicni, kao i
koriSéenje godisnjeg odmora, u skladu sa ¢l. 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84,
85 i 86 ovog zakona;

25) u slucaju iz ¢lana 76 stav 3 ovog zakona ne utvrdi raspored koris¢enja sedmi¢nog
odmora i 0 tome ne obavijesti zaposlenog (¢lan 76 stav 4);



26) zaposlenom i bra¢nom drugu zaposlenog ne omoguci da se vrate na isto ili drugo radno
mjesto koje odgovara njihovom nivou kvalifikacije obrazovanja, odnosno stru¢ne
kvalifikacije obrazovanja, u roku od 15 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su
mirovala prava i obaveze iz rada (¢lan 91 stav 4);

27) ne izvrsi osposobljavanje zaposlenog za bezbjedan rad u skladu sa zakonom (¢lan 92
stav 1);

28) ne vodi mjese¢nu evidenciju o zaradi i naknadi zarade (¢lan 107);

29) kao poslodavac sljedbenik ne primjenjuje kolektivni ugovor poslodavca prethodnika u
skladu sa ¢lanom 109 ovog zakona;

30) ne obavijesti sindikat kod poslodavaca, odnosno predstavnika zaposlenih u skladu sa
¢lanom 110 ovog zakona;

31) zaposlenom ne dostavi pisano obavjeStenje ili ne donese odluku o zastiti prava
zaposlenog u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva iz ¢lana 139 stav 2 ovog ¢lana
(Clan 139 stav 4);

32) ne dostavi zaposlenom, odnosno njegovom braniocu ako ga ima, predstavniku
sindikata koji je ucestvovao u postupku, odluku o izrecenoj mjeri za povredu radne
obaveze, u roku od osam dana od dana donosenja (¢lan 148 stav 7);

33) ne sprovede obavjestavanje i konsultacije uskladu sa ¢lanom 167 ovog zakona;

34) ne sprodeve postupak otkazivanja ugovora o radu zbog prestanka potrebe za radom u
skladu sa ¢lanom 168 ovog zakona;

35) ne isplati otpremninu u skladu sa ¢lanom 169 ovog zakona;

36) ne informis$e sindikat, odnosno predstavnike zaposlenih jednom godisnje o0 pitanjima
propisanim ovim zakonom, odnosno u roku od osam dana ga ne obavijesti i dostavi akte
radi prisustvovanja sastancima na kojima se razmatraju inicijative i predlozi sindikata (¢lan
192);

37) ne zatrazi 1 ne razmotri misljenje 1 prijedloge sindikata u skladu sa ¢lanom 193 ovog
zakona;

38) ne obezbijedi zaposlenima slobodno ostvarivanje sindikalnih prava (¢lan 197 stav 1)
39) sindikatu ne obezbijedi uslove za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se
Stite interesi i prava zaposlenih u skladu sa kolketivnim ugovorom (¢lan 197 stav 2);

40) ne vodi evidenciju o ugovorima iz ¢l. 200, 201 i 202 ovog zakona (¢lan 203 stav 2).

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznice se i odgovorno lice u pravnom licu novéanom

kaznom od 100 eura do 1.000 eura.

(3) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kazniée se preduzetnik novéanom kaznom od 500 eura do

5.000 eura.

XV. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Zapovéeti postupci
Clan 210

Postupci za ostvarivanje i zastitu prava zaposlenih zapoceti prije stupanja na snagu 0vog zakona
okoncace se po propisima koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog zakona.
Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana zapoceti postupci iz ¢lana 114 ovog zakona okoncace se po
odredbama ovog zakona.

Novc¢ana potraZivanja
Clan 211



Novcana potrazivanja iz rada nastala od 23. avgusta 2008. godine do stupanja na snagu ovog
zakona, zastarijevaju u roku od Cetiri godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Uskladivanje rada agencija
Clan 212

Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih, osnovane prije stupanja na snagu ovog zakona
duzne su da rad i poslovanje usklade sa ovim zakonom u roku od godinu dana od dana njegovog
stupanja.

Uskladivanje ugovora o radu i sporazuma o ustupanju
Clan 213

Za ugovore o radu na odredeno vrijeme i sporazume O ustupanju zaposlenih koji budu
zakljuceni nakon stupanja na snagu ovog zakona, vrijeme koje je zaposleni prije stupanja na
snagu ovog zakona proveo na radu kod poslodavca po osnovu ugovora o radu na odredeno
vrijeme kao i vrijeme za koje je zaposleni bio privremeno ustupljen kod poslodavca preko
Agencije, ra¢una se u vrijeme propisano ¢lanom 37 stav 2 ovog zakona.

DonoSenje propisa
Clan 214

(1) Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

(2) Do donosenja propisa iz stava 1 ovog €lana primjenjivace se dosadasnji propisi, ukoliko
nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Zakljucivanje OpSteg kolektivnog ugovora
Clan 215

(1) Opsti kolektivni ugovor u skladu sa ovim zakonom zakljucic¢e se u roku od godinu dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Odredbe Opsteg kolektivnog ugovora koje vaze na dan stupanja na snagu ovog zakona,
primjenjivaée se do isteka roka iz stava 1 ovog c¢lana, osim odredbi ¢l. 4,5,6,7,12,
13,14,15,16,35, 37 stav 1 tacka 4 i
¢1.38,39,40,41,42,43,44,45,46,47,48,49,50,51,52,53,54,55,56 i 57 koje prestaju da vaze danom
stupanja na snagu ovog zakona.

(3) Zakljucivanjem kolektivnog ugovora iz stava 1 ovog ¢lana, odnosno istekom roka za
njegovo zakljucivanje, prestaje da vazi Opsti kolektivni ugovor (”Sluzbeni list CG”, br. 14/14
1 39/16).

Uskladivanje kolektivnih ugovora
Clan 216

(1) Odredbe granskih i kolektivnih ugovora kod poslodavca uskladi¢e se sa zakonom u roku
od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.



(2) Izuzetno od stava 1 ovog Clana odredbe kolektivnih ugovora iz stava 1 ovog ¢lana koje
ureduju postupak odgovornosti za povrede radnih obaveza prestaju da vaze danom stupanja na
snagu ovog zakona.

(3) Odredbe kolektivnih ugovora koje se ne usklade sa ovim zakonom u roku iz stava 1 ovog
¢lana, a koje su u suprotnosti sa ovim zakonom, prestaju da vaze u roku od godinu dana od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

OdloZena primjena
Clan 217

Odredba clana 200 ovog zakona ¢e se primjenjivati nakon Sest mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona.

Odredbe ¢l. 11 i 115 ovog zakona primjenjivace se od dana pristupanja Crne Gore Evopskoj
uniji.

Prestanak ranijeg zakona
Clan 218

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o radu ("Sluzbeni list CG", br.
49/08, 59/11, 66/12 1 31/14).

Stupanje na snagu
Clan 219

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".



IZVJESTAJ SA JAVNE RASPRAVE ZA NACRT ZAKONA O RADU

U skladu sa Uredbom o postupku i naCinu sprovodenja javne rasprave u pripremi zakona
(»Sluzbeni list CG*, broj 12/12), Ministarstvo rada i socijalnog staranja je objavilo poziv za
konsultacije zainteresovane javnosti povodom dono$enja Nacrta zakona o radu. Javni poziv za
ucesce u javnim konsultacijama upucen je organima, organizacijama, udruzenjima i pojedincima,
objavljivanjem na web stranici ministarstva i na portalu e-uprave, dana 12.05.2017. godine. Javne
konsultacije, u trajanju od 20 dana od dana objavljivanja javnog poziva, zakljuene su dana
01.06.2017. godine.

Javna rasprava za Nacrt zakona o radu objavljena je 04.08.2017. godine, javni poziv je upucen
organima, organizacijama, udruzenjima i pojedincima, da se ukljuCe u javnu jaspravu i daju svoj
doprinos u razmatranju Nacrta zakona o radu. U javnom pozivu je navedeno da ¢e javna rasprava
trajati najmanje 40 dana, i ista je umjesto 15.09.2017. godine na zahtjev zaiteresovane javnosti
produzena do 25.09.2017. godine.

Tokom javne rasprave organizovana su 3 okrugla stola, u Budvi, Bijelom Polju i Podgorici, kako
bi bila obuhvacena juzna, sjeverna i centralna regija. Na okruglim stolovima iskazana je velika
zainteresovanost javnosti za ovaj zakon, Sto potvrduje veliki broj pristiglih primjedbi i sugestija,
kao i konkretnih predloga. Na okruglim stolovima pored predstavnika Ministarstva rada i
socijalnog staranja, prisustvovali su i predstavnici: Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih
Aztek, Outsourcing partners, Dekra, Gl Group Outsourcing, GI Group, Montenegrostaff; Unije
poslodavaca Crne Gore; Napredak AD Kotor; Admiral Holding DOO; Saveza sindikata Crne Gore;
Adriatic Propertis-Budva; DOO Pogebne usluge Budva; HG Budvanska rivijera AD; Tina Time;
Unije slobodnih sindikata Crne Gore; DOO Komunalno Budva; Uprave za inspekcijske poslove;
AD Luka Bar; Barske plovidba AD Bar; AD Marina Bar; CEDIS; TrZnice i pijace; Civilnog sektora
Status; ADP ZID; JU OS Baé; Rudnika uglia Pljevlja; Udruzenja mladih sa hendikepom; AD
Zetatrans Podgorica; DOO Klikovac; Politicke partije DEMOS; Demokratkskog fronta — Radnicke
partije; Celebi¢ DOO; OKOV; Crnogorskog telekom; Jugopetrol AD; Radio difuznog centra; SO
Uprave carina; Jumedia mont DOO; Luke Bar AD; Societe general banke; DOO Vodovod i
kanalizacije; predstavnik radnika; Glavnog grada Podgorica; Udruzenja roditelja djece sa
teSko¢ama u razvoju Podgorica; Saveza Nasa inicijativa; Zeljeznickog prevoza CG; Montenegro
biznis Alijanse, Elektroprivrede Crne Gore; Pivare Trebjesa DOO; CRBC - China Road and Bidge
corporation; Farmont MP DOO; Montenomaks C&L; Agroproma; Alternativa Crna Gora; 13 jul
PlantaZe; Sindikata prosvjete Crne Gore; Domace trgovine DOO; ILO-MOR; konsultant za EU;
Agencije za mirno rjeSavanje radnih sporova; Socijalnog savjeta Crne Gore; AD Sava osiguranje;
Sindikata doktora medicine; hirurzi; Agencije za spre¢avanje korupcije; Vezuv; Javorak MB DOO
NikSi¢; Ministarstva sporta; AD 0ZVS Podgorica; Put Gross DOO; Meso-Prometa DOO; Bolnice
Bijelo Polje; Doma starih Bijelo Polje; Osnovnog suda Bijelo Polje; Centra za kulturu Bijelo Polje;
Sindikalne organizacije DOO Mikro; Uprave carina; Uprave policije; Opstine Bijelo Polje; Javnog
komunalnog Lim Bijelo Polje; Vodovoda Bistrica Bijelo Polje; Viseg suda Bijelo Polje; granskog
sindikata turizma Hotela Bjanka KolaSin; Opstinskog sindikalnog povjerenstva Berane;
kancelarije za zastitu prava zaposlenih Saveza sindikata Crne Gore; sindikalnog povjerenistva
Bijelo Polje; Opstine Berane; Vinko Bijelo Polje; Bjelasica Rada Bijelo Polje; ViSeg drzavnog
tuzilastva, kao i velikog broja advokata.



ODGOVORI NA PREDLOGE KOJI SU STIGLI KROZ JAVNU RASPRAVU 04.08. - 25.09.2017.
GODINE:

Predlog advokatske kancelarije Moravéevi¢ Vojnovi¢ i partneri €lan 2 - Imajuéi u vidu
zahtjeve modernog druStva predlog je regulisati da se poslodavcem smatra i strano pravno lice
(bez registrovanog pravnog prisustva u CG kroz dio stranog drustva ili na drugi nacin), te samim
tim da se zakon primenjuje i na strane drzavljane-domace drZavljane koji rade na teritoriji Crne
Gore za strana pravna lica.

Odgovor: Navedeni predlog koji se odnosi na regulisanje pojma poslodavca odnosno da
se istim smatra i strano pravno lice (bez registrovanog pravnog prisustva u CG kroz dio
stranog drustva ili na drugi nacin) nije u skladu sa vaze¢im propisima koji se primjenjuju
u Crnoj Gori. Nacrt Zakona o radu stav 3 propisuje da se isti primjenjuje i na zaposlene
strane drzavljane i lica bez drzavljanstva koji rade kod poslodavca na teritoriji Crne Gore,
ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno, sto znaci da je drugi dio predloga ve¢
propisan.

Predlog advokata Nikole V. Kovaéevi¢a — U Zakonu o radu bi trebalo propisati da se pojedine
odredbe ovog zakona primjenjuju i na lica koja se bave samostalnom djelatno$¢u uz precizno
navodenje odredaba koje se primjenjuju i na ova lica. Na ovaj nacin bi se uredila pravna praznina,
gdje postoje situacije da za lica koja se bave samostalnom djelatnoS¢u ni jednim zakonom nije
uredeno pravo na porodiljsko i roditeljsko odsustvo, a istovremeno je propisan nacin ostvarivanja
i visina naknade zarade ovih lica za vrijeme koriS¢enja porodiljskog, odnosno roditeljskog
odsusutva.

Odgovor: Navedeni predlog je prihvacéen i isti je implementiran u odredbe Nacrta zakona.

Predlog Crnagoraput ¢lan 5 stav 1 tacka 3 - Predlazemo definisanje koliko ovlas¢enih
predstavnika moze biti. Takode, bilo bi potrebno definisati i pojam udruZenje poslodavaca.

Predlog Telekoma ¢lan 5 znaéenje pojedinih pojmova - Smatramo da akt o sistematizaciji ne
treba da sadrzi broj izvrSilaca kao obavezan element jer e to u velikoj mjeri usporavati normaino
funkcionisanje poslodavca. Naime, u slu€aju iznenada povecanog obima posla i potrebe za veéim
brojem izvrsilaca, poslodavac treba pristupiti izmjenama i dopunama akta o sistematizaciji. Kako
se radi o opStem aktu, izmjene istog ¢e stupiti na snagu najranije 8-mi dan od dana objavljivanja
na oglasnoj tabli poslodavca. Ako se tome doda da se nacrt akta treba dostaviti sindikatu na
razmatranje najkasnije 5 dana prije usvajanja, govororimo o tome da za svaku promjenu broja
izvrSilaca poslodavcu treba najmanje 13 dana. Ne treba naro€ito objasnjavati koliko ova okolnost
moze da sprijeCi poslodavca da odgovori potrebama trzista u kratkom roku. Smatramo da je
obaveznost dono$enja akta o sistematizaciji (koji ne poznaje recimo Zakon o radu Hrvatske)



dovoljno velika administrativna barijera te da poslodavce ne treba dodatno optereCivati
definisanjem njegove obavezne sadrZine.

Predlog Unije poslodvaca Crne Gore ¢lan 5 - stav 1 tacka 5 poslije rijeci sistematizaciji dodati
,odnosno ugovorom o radu‘; taéka 9 smatramo da ne treba ovako da bude definisano, jer se
iskljuéuju prate¢e djelatnosti koje se vezuju za odredene regionalne oblasti CG, ali, s druge
strane, pozdravljamo definisanje vremenskog ograni¢enja od 9 meseci.

Predlog Udruzenje banaka €lan 5 - Akt o sistematizaciji ne bi trebao da sadrzi broj izvrsilaca
kao obavezan elemenat. Naime, istim se samo usporava procedura zapo$ljavanja, posebno u
sluCajevima iznenadnog povec¢anja obima posla i hitne potrebe za vecim brojem izvrSilaca. U tom
smislu, treba imati u vidu sloZeniju proceduru usvajanja izmjena i dopuna ovog akta, te obavezu
javnog objavljivanja i potrebe da se saeka rok za stupanje na snagu. Sve ovog vodi na zakljucak
da uvodenje broja izvrSilaca nije u interesu poslodavaca niti zaposlenih.

Predlog UNHCR ¢lan 5 znaéenje pojedinih pojmova - Poslije tacke 9 dodati novu tacku koja
glasi: stranac ili lice bez drzavljanstva je lice koje ima regulisan boravak u Crnoj Gori u skladu sa
zakonima kojima se reguliSe boravak stranaca, azil, medunarodna i privremena zastita, kao i u
skladu sa vaZze¢im propisima Vlade Crne Gore koje se odnose na raseljena i interno raseljena
lica.

Predlog Alter modus €lan 5 stav 1 taka 7 - Preciznije definisati pojam Akta o sistematizaciji i
ostaviti moguénost Poslodavcu da moze usvojiti dva akta: Akt o unutradnjoj organizaciji i Akt o
sistematizaciji radnih mjesta. Ovu analogiju je neophodno ispratiti kroz cijeli tekst Zakona.
Predlog advokatske kancelarije Moravéevi¢é Vojnovié¢ i partneri €lan 5 - Preporuka je
regulisati i pojam "pravilnik o radu” za drustva koja nemaju kolektivni ugovor a kojim bi poslodavci
regulisali pitanja koja nisu regulisana ugovorom o radu. Zakon samo neposredno u par navrata
pominje termin opsti akt.

Predlog Unije slobodnih sindikata Crne Gore €lan 5 — u stavu 1 tacki 9, trajanje sezonskih
poslova skratiti sa 9 mjeseci na 6 mjeseci.

Predlog Americke privredne komore ¢lan 5 - Smatramo da uvodenje obaveze donoSenja akta
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta za svakog poslodavca bez obzira na njegove potrebe,
veli¢inu i strukturu, predstavlja i uvodenje biznis barijere koja usloznjava i komplikuje
funkcionisanje poslodavaca, koja nema uporiste u uporednoj praksi (ne poznaje ga, recimo,
Zakon o radu Hrvatske, koja je ¢lanica EU). (ISTI KOMENTAR NA CLAN 16)

Odgovor: Konsenzusom radne grupe trajanje sezonskih poslova smanjeno je sa 9 na 8
mjeseci. U vezi predloga koji se odnosi na brisanje broja izvrsilaca u aktu o sistematizaciji
i same obaveznosti donosenja ovog akta, isti nije prihvacen iz razloga sto ovakav nacin
uredivanja radnopravnih odnosa poslodavaca i zaposlenih u mnogome ¢ée olaksati vrSenje
inspekcijskog nadzora od strane Inspekcije rada u postupku suzbijanje sive ekonomije, a
u mnogome ¢e pomo¢i u dokazivanju i ostvarivanju prava iz radnog odnosa kod nadleznih
sudova, kako zaposlenih tako i poslodavaca. Predlog koji se odnosi na definisanje pojma
stranca u Nacrtu zakona navodimo da isto ne predstavlja materiju ovog Zakona ve¢ Zakona
o strancima. Takode i sada postoji moguénost donoSenja dva akta odnosno akta o
unutrasnjoj organizaciji i akta o sistematizaciji radnih mjesta.



Predlog Crnagoraput ¢lan 6 stav 5 - Ukoliko poslodavac nema kolektivni ugovor o radu, nema
sindikat ili sa istim ne mozZe da zakljuCi Kolektivni ugovor (a na snazi nisu ni OKU ni GKU),
potrebno je regulisati pravo poslodavca da donese Pravilnik o radu kojim Ce definsati prava,
obaveze i odgovornosti zaposlenih (umjesto donoSenja odluka kojim bi regulisali napred
navedeno). Pravilnikom o radu ne mogu da se daju manja prava zaposlenima, jedino i isklju€ivo
veca. Nedostatak Pravilnika o radu predstavlja veliku prazninu u Zakonu o radu, jer ne daje
mogucnost poslodavcu da reguliSe odredbe koje treba da razradi svojim opstim aktima. Napred
navedeno pravo je regulisano Zakonima o radu mnogih zemalja ¢lanica EU.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 6 - Dodati stav 6: Opsti i granski kolektivni ugovori
mogu da sadrze odredbe kojima se drugacije ureduju pitanja prekovremenog rada, preraspodijele
radnog vremena, poStovanja radnih obaveza i utvrdivanja zarada.

Predlog Unije slobodnih sindikata Crne Gore ¢lan 6 — u stavu 1 prije rijeCi ,kolektivni ugovor*
dodati rije¢i ,posebni zakon®.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da isti nijesu prihvaéeni, iz razloga
sto bi se drugacije uredio pravni sistem, kao i pravna teorija a samim tim hijerhija pravnih
akata.

Predlog Savez sindikata Crne Gore €lan 7 - jasnije definisati.

Predlog Gorice Fati¢ Klini¢ki centar Crne Gore €lan 7 - izraz ,promjena pola“ zamjenii
izrazom ,prilagodavanje pola“.

Predlog Unije slobodnih sindikata Crne Gore ¢lan 7 - dodati rijeci ,Clanostvo u sindikalnim i
drugim organizacijama“.

Odgovor: Predlog da se izraz promjena pola zamjeni izrazom prilagodavanje pola nije
prihvaéen, iz razloga Sto je Nacrt zakona o radu uskladen sa ¢lanom 2 Zakona o zabrani
diskriminacije. Takode, u Nacrt zakona implemenitiran je predlog da je zabranjena
neposredna i posredna diskriminacija lica zbog trudnoce i €lanstva u sindikatu.

Predlog Savez sindikata Crne Gore €lan 11 - jasnije definisati.

Odgovor: Navedeni €lan Nacrta zakona uskladen sa odredbama Zakona o zabrani
diskriminacije.

Predlog Saveza udruzenja roditelja djece i omladine sa teSkoéama u razvoju ,Nasa
inicijativa“, Podgorica €lan 12 i 47 - proSiriti navedene ¢lanove da prava mogu da ostvaruju i
roditelji ne samo djece sa smetnjama i razvoju (djeca su do 18 godina) nego i roditelji drugih lica
sa invaliditetom, starijih od 18 godina po osnovu kojih roditelji imaju produzeno roditeljsko
staranje, posebno kada se radi o licima sa teZzim oblicima invaliditeta.



Odgovor: Navedeno ¢e bhiti uredeno kroz odredbe koje se odnose na posebnu zastitu
roditelja i lica sa invaliditetom.

Predlog Pivare Trebjesa élan 14 stav 2 Prava zaposlenih - Clan nije u potpunosti jasno
formulisan, zaposleni imaju prava na sindikalno udruzivanje kao i na kolektivno pregovaranje
preko Sindikata, a uéeSce u rjeSavanju radnih sporova su procesna prava pred sudom i drugim
organima, koja se reguliSu drugim propisima, pa nije jasno kakvo pravo na u¢e$¢e u sporovima
se zaposlenima daje ovim &lanom. Clan 12 ranijeg propisa je imao bolje definicije po ovim
pitanjima.

Predlog Telekoma ¢élan 14 stav 5 - Stav 5 u ¢lanu 14 je nedovoljno jasan. Naime, govori se 0
tome da zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi njege djeteta u skladu sa zakonom. Bilo bi
jasnije da norma glasi da zaposleni ima pravo na posebnu zastitu dok koristi pravo na rad sa
polovinom punog radnog vremena zbog njege djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (kada ima
pravo na zastitu po €lanu 119 a u vezi sa ¢lanom 129 i 130) ili se misli na slu€aj dok koristi
odsustvo sa rada bez naknade zarade zbog njege djeteta do tri godine Zivota (€lan 135).
Predlog Unije slobodnih sindikata Crne Gore ¢lan 14 - dodati novi €lan predstavnik
zaposlenih iz vazeceg zakona; poslije stava 1 dodati novi stav da zaposleni ima pravo da odbije
da radi ako mu poslodavac 2 mjeseca uzastopno ne isplati zaradu.

Odgovor: Navedeni ¢lan se odnosi na slobodu udruzivanja i organizovanja koji ne
predstavlja procesna prava. Takode navedena norma je opsteg karaktera i ista je razradena
kroz posebnu zastitu zaposlenih. Predlog koji se odnosi na moguénost zaposlenog da
odbije da radi ako mu se ne isplati zarada nije prihvatljiv, iz razloga sto u predlogu zakona
stoji da obra¢un zarade ima snagu izvrSne isprave Sto predstavlja zastithu normu za
zaposlene.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih HR Partners ¢lan 15 stav 1 - Dodati
novu tacku:,Zaposleni je duzan da dostavi prvu porodiljsku doznaku u roku od 3 dana od dana
izdavanja, odnosno 15 dana od dana otvaranja porodiljskog odsustva, kako bi poslodavac
ispoStovao rokove i ostvario pravo na refundaciju. U suprotnom, ukoliko poslodavac ne ostvari
pravo na refundaciju, zaposleni nee ostvariti pravo na zaradu srazmjerno periodu za koji
refundacija nije ostvarena.”

Odgovor: Navedeno ¢e bhiti regulisano kroz poglavlje koje se odnosi na zastitu zena.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih HR Partners €lan 16 stav 1 tacka 1 -
Da li Agencija za ustupanje zaposlenih u svom aktu sistematizuje radna mjesta ustupljenih
radnika? — Ukoliko ne, da li se ta radna mjesta negdje sistematizuju? Zakonom definisati da
Agencije za ustupanje zaposlenih nisu duzne da u svom aktu sistematizuju radna mjesta
ustupljenih radnika, imajuci u vidu da je Agencija poslodavac ustupljenih radnika.



Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 16 stav 1
tacka 1 — precizirati rok za donoSenje akta o unutrasnjoj ogranizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta. Napomenuli bismo da je vazno precizirati obavezu da agencija za ustupanje zaposlenih
ima navedeni akt samo za zaposlene koji ¢ine njenu upravu, iz razloga $tio je vrlo jasno u praksi
da se ustupanje vrsi u velikom broju korisnika sa razliitim djelatnostima, te ne bilo moguce
donijeti valjan akt.

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 16 stav 1 tacka 3 - Odobrenje treba da postoji za pojedine
djelatnosti koje se po prirodi same djelatnosti ne mogu obavljati bez odobrenja, dok je za ostale
potrebno da postoji izvod iz odgovarajuceg registra (CRPS ili drugi).

Predlog Udruzenje banaka ¢lan 16 - Smatramo da uvodenje dono$enja Akta o sistematizaciji
kao obaveze za svakog poslodavca bez obzira na njegove potrebe, veliinu i strukturu predstavlja
uvodenje bespotrebne biznis barijere koja usloznjava i komplikuje funkcionisanje poslodavaca,
koja nema uporiste u uporednoj praksi.

Predlog advokatske kancelarije Moravéevi¢ Vojnovi¢ i partneri ¢lan 16 - Biznis barijera:
Preporuka je precizirati da je ovakav akt potreban samo u slucaju da poslodavac ima vise od 10
zaposlenih. U suprotnom manji poslodavci ¢e se nepotrebno administrativno opteretiti.

Predlog Crnagoraput ¢lan 16 stav 1 ta¢ka 1 - PredlaZzemo navodenje koji organ donosi akt o
sistematizaciji sa obzirom na razliite forme oragnizovanja drustava — Predlog formulacije -
Pravilnik donosi nadlezni organ kod poslodavca; taka 3 - Predlazeno brisanje ove odredbe iz
razloga preobime administracije - za gradevinarstvo to znaci da drustvo mora da u svakom mjestu
izvodenja radova da drZi navedenu dokumentaciju.

Predlog China road and bridge corporation ¢lan 16 stav 1 tacka 1 - Predlazemo da detaljan
opis poslova bude predmet sadrzine svakog pojedinacnog ugovora o radu kao sto je i predvidjeno
clanom 28, stav 1, tacka 5, a da Sistematizacija sadrzi samo osnovna zaduzenja. Takodje, da
broj izvrsilaca za odredeno radno mjesto predvidja i upraznjena radna mjesta.

Predlog Meridian DOO TO TO ¢lan 16 - ¢lan 16 mijenja se i glasi: donese akt o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji ukoliko ima viSe od 10 zaposlenih, vise od 3 radna mjesta ili ukoliko
je radno vrileme zaposlenih razli¢ito( puno, nepuno, skraceno). ZaSto je potreban akt o
unutrasnjoj organizaciji mirko preduzecima koji imaju samo izvrSnog direktora koji je ujedno i
vlasnik preduzeca.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 16 — stav 1 tacka 3 Predlazemo brisanje ,0odnosno
mjestu izvodenja radova“ iz razloga preobimne administracije - recimo, za gradevinarstvo ili
poljoprivredu, to znadi da drustvo mora da u svakom mijestu izvodenja radova posjeduje
navedenu dokumentaciju.

Podrzavamo komentar CRNAGORAPUT-a. Ujedno, naglasavamo da je postignuta saglasnot na
nivou RG da se brise segment ,mjesta izvodenja radova“. Jo$§ jednom, podsjeCamo na
obaveznost saradnje izmedju drzavnih organa i u ovom dijelu, buduéi da inspektor rada
kontaktiraju¢i PU moze lako da utvrdi da li je zaposleni prijavlien na obavezno socijalno
osiguranje, na ¢emu je i akcenat kada je u pitanju suzbijanje sive ekonomije. Poslije stava 1
dodati novi stav 2 koji glasi: ,lzuzetno od stava 1 t¢.1 ovog €lana, poslodavac koji zaposljava do
30 zaposlenih nije duzan da donese akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.

Predlog Instituta sertifikovanih racunovoda ¢lan 16 - Obaveze poslodavca, stav 1, mijenja
se i glasi:

Poslodavac je duzan da:

1) donese akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, ukoliko ima vise

od jednog zaposlenog.



Zasto je potreban akt o sistematizaciji radnih mjesta mikro preduzec¢ima koja imaju samo izvrSnog
direktora koji je ujedno i vlasnik preduzeca? Misljenja smo da polazna osnova za postavljanje
veceg obima administrativnih zahtjeva u pogledu akta o sistematizaciji treba da bude Zakon o
racunovodstvu (Sl. list Crne Gore broj 052/16), prema kojem je napravljeno razvrstavanje pravnih
lica na - mikro, mala, srednja i velika.

Predlog Andele Tomanovi¢ Agencija za privremeno ustupanje zaposlenih AZTEK Budva
¢lan 16 - akt o sistematizaciji samo za Agencije ili i za ustupljene zaposlene.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Kadar plus €lan 16 - mijenja se stav
1 tacka 11 glasi: 1)donese akt o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ukoliko ima
viSe od 10 zaposlenih, viSe od 3 radna mjesta ili ukoliko je radno vrijeme zaposlenih razliito
(puno, nepuno ili skraéeno);

Zasto je potreban akt o sistematizaciji radnih mjesta mikro preduzecima koja imaju samo izvrsnog
direktora koji je ujedno i viasnik preduzeca? Misljenja smo da polazna osnova za postavljanje
ve¢ih administrativnih zahtjeva treba da bude Zakon o racunovodstvu (Sl.list Crne Gore broj
052/16), prema kojem je napravljeno razvrstavanje pravnih lica na mikro, mala, srednja i velika.
Predlog Socijalnog savjeta Opstine Bijelo Polje ¢lan 16 — da ostane kako je predlozeno u
nacrtu zakona, bez obzira na pritisak poslodavaca sa manje od 10 zaposlenih i njihovoij zastitinika
da se poslodavci izuzmu iz ove obaveze.

Predlog Saveza udruzenja roditelja djece i omladine sa teSkoéama u razvoju ,Nasa
inicijativa“, Podgorica ¢lan 16 - Izuzeti od obaveze donoSenja akta o sistematizaciji kao Sto su
naSe organiazcije iroditeljska udruzenja, NVO koje nemaju stalni i redovan izvor prihoda te ne
mogu planirati organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta.

Predlog Anke Vuki¢evi¢ DEMOS, ¢lan 16 —treba propisati kaznrenu odredbu za poslodavce
koji ga ne posjeduju navedeni akt, i da isti bude javan.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je dodat novi stav koji se odnosi
na izuzetak Agencija za donosenje akta o sistematizciji za ustupljene zaposlene. Takode u
prelaznim i zavrSnim odredbama propisan rok u kojem ¢e poslodavci biti u obavezi da
donesu akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. lzvrseno je tehnicko
usaglasavanje teksta zakona umjesto odobrenje za rad stoji prijava rada. Brisanje predloga
koji se odnosi na donoSenje akta o sistematizaciji radnih mjesta otezalo bi vrsSenje
inspekcijskog nadzora.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 17 — stav 2 mislimo da je uslov - opsta zdravstvena
sposobnost potpuno suvisan, zalazi se u zonu diskriminacije jer se postavlja pitanje da i lice sa
nekim ozbiljnim zdravstvenim problemima ima opStu zdravstvenu sposobnost, a time i pravo na
rad.

Predlog Udruzenje mladih sa hendikepom Crne Gore €lan 17 - u stavu 2 rijeci ,da ima opStu
zdravstevenu sposobnost®, brisu se. Opsti uslovi za zakljuéenje ugovora o radu ne smiju da
obuhvataju opStu zdravstvenu sposobnost, jer to predstavija diskriminaciju po osnovu
zdravstvenog stanja. U stavu 3 rije€i ,koje je zdravstveno osposoblieno za rad na
odgovoaraju¢im poslovima“ briSu se. Ova odredba zasnovana je na medicinskom modelu
pristupa invaliditetu koji je u suprotnosti s UN Konvencijom o pravima osoba s invaliditetom.
Osoba s invaliditetom treba da bude profesionalno osposobljiena. Ako se Zeli naglasiti da osoba



s invaliditetom treba da ispunjava opSte uslove onda umjesto koje je ,zdravstveno osposobljeno*
treba staviti ,ukoliko ispunjava opste uslove®. Sama sintagma je jeziCki i logi¢ki nepravilna jer ne
postoji nacin da se neko zdravstveno osposobi za rad na odredenom radnom mjestu.

Odgovor: Predlog koji se odnosi na ukidanje opste zdravstvene sposobnosti kao opsteg
uslova za zasnivanje radnog odnosa nije prihvaéen, iz razloga sto bi se na taj na¢in ugrozio
opste prihvaéen koncept zaposljavanja. Takode predlog koji se odnosi na brisanje rijeci
»Koje je zdravstveno osposobljeno za rad na odgovoarajué¢im poslovima“, je prihvacen.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih HR Partners ¢lan 18 stav 1 - ,Ugovor
0 radu se ne moze zakljuCiti sa licem koje ima zakljuCen ugovor o radu sa punim, odnosno
skra¢enim radnim vremenom®. Preformulisati, jer nas dovodi u zabludu i navodi na pomisao da
se ne moze zakljuCiti recimo ugovor o dopunskom radu.

Predlog Telekom ¢lan 18 stav 1 - PredlaZemo da se preispita ¢lan 18 stav 1 jer je kao smetnja
za zasnivanje radnog odnosa propisano: “Ugovor o radu se ne moze zakljuciti sa licem koje ima
zakljucen ugovor o radu sa punim, odnosno skracenim radnim vremenom.* Na ovaj nacin se
prakti¢no zabranjuje da lice koje radi puno radno vrijeme kod jednog poslodavca zasnuje radni
odnos kod jo$ jednog poslodavca kako bi recimo ostvarilo dodatne prihode (jer ne moze da
izdrZzava porodicu od zarade koja recimo iznosi 300 eur ili Zeli da porodici obezbijedi dodatne
prihode). Ovo bi trebalo biti relativno normalna pojava u svijetu — da radite dodatni posao i da
Zelite da to radite legalno i tako da drZavi uplatite sve poreze i doprinose. Rezultat bi trebalo da
bude povoljan i za jednu i za drugu stranu. Napominjemo da se na ovaj nacin samo podrstice siva
ekonomija jer Covjek koji osje¢a potrebu da radi ne¢e zbog ove norme prestati sa radom vec ce
ga drzava ovakvim rjeSenjem samo primorati da funkcionide u radu na crno. Dodatno, postavlja
se pitanje zasto lice koje radi skraceno radno vrijeme kod jednog poslodavca ne moze da zasnuje
radni odnos kod jo$ jednog poslodavca na poslovima koji ne podrazumijevaju skraceno radno
vrijeme. U konaCnom — zasto smo osudeni na jedan radni odnos sa punim radnim vremenom i na
osnovu kojih kriterijuma je odlu¢eno da je prihod samo po osnovu jednog radnog odnosa dovoljan
i zaSto drZzava nece da uzme prihode po osnovu poreza ili doprinosa? Jasno je da postoji
mogucnost dopunskog rada ali je sada taj institut izmjeSten iz radnog odnosa i tretira se kao
posebna vrsta ugovora (pri ¢emu nije navedeno koji se propisi primjenjuju na takvu vrstu
ugovornog odnosa jer to vide nije vrsta ugovora o radu).

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Monternegro staff ¢lan 18 stav 4 -
ne vidimo razlog zbog ¢ega se ne bi mogao zakljuciti ugovor o radu sa ¢lanom domacinstva ukliko
je poslodavac spreman da plati poreze i doprinose i ispoStuje zakon.

Predlog Udruzenje banaka ¢lan 18 - Predlazemo da se brise odredba ¢1.18 st.1 jer nije
opravdano da se zabranjuje zapoSljavanje lica koje je ve¢ u radnom odnosu kod drugog
poslodavca. Naime, smatramo da je potpuno opravdano da lica u cilju obezbjedivanja dodatnih
prihoda za sebe i svoju porodicu, zasnuje radni odnos kod joS jednog poslodavca. Sve ovog vodi
na zaklju¢ak da ovo ogranicenje nije u interesu poslodavaca niti zaposlenih.

Predlog Saveza sindikata Crne Gore ¢lan 18 stav 5 — brisati rijeCi 5 godina iz razloga jer se
radi o sporazumnom prestanku radnog odnosa voljom poslodavca i zaposlenog; stav 6 ustanoviti
period od 5 godina.



Predlog Granskog sindikata turizma i ugostiteljstva Crne Gore ¢lan 18 stav 5 — brisati stav
5, ako radni odnos moZe prestati sporazumom poslodavca i zaposlenog, zasto bi se omogucio
povratak na radno mjesto nakon 5 godina.

Predlog Alternativa Crna Gora ¢lan 18 stav 6 - PredlaZzemo da osobe koje prodaju svoje radno
mjesto budu ograni¢ene na najmanje 5 godina da bi dobile priliku da se vrate na rad u drzavnim
organima. Ceste su zoupotrebe ovog Zakona. Drzava je bila izloZzena dodatnim troskovima zbog
lica koja su Cesto prodavala svoje radno mjesto i vratala se u redovnu sluzbu. Time su se
smanjivale Sanse novim kadrovima da pokazu Sta znaju, a drzava je bila oStecena.

Predlog Montenegro Business Alliance ¢lan 18 stav 8 - ,ograni¢enje iz st.5 i 6 ovog ¢lana ne

odnosi se na zaposlenog koji vrati cjelokupni iznos isplacene otpremnine®...Kome se vraca

otpremnina? Sto ako predhodno poslodavac, koji je isplatio otpremninu, viSe ne postoji, nego je

nakon sprovedenog stecaja i rasprodate imovine izbrisan iz privrednog registra.

Predlog Ameri¢ke privredne komore ¢lan 18 - Smatramo da treba preispitati odredbu kojom
se licu koje radi puno ili skraceno radno vrijeme kod jednog poslodavca zabranjuje zasnivanje
radnog odnosa kod drugog poslodavca. Nesporno je da je ¢lanom 201 ostavljena moguénost
dopunskog rada (u slu€aju lica koje radi puno radno vrijeme), medutim nije definisano koji se
propisi primjenjuju na posebne vrste ugovora pa ni na ugovor o dopunskom radu — radnopravni
ili obligacioni propisi. Samim tim, lice koje je angazovano po osnovu ugovora o dopunskom radu
ne zna koju vrstu zastite uziva, da li ima pravo na zastitu i zdravlje na radu te koji se propisi
primjenjuju na recimo prijevremeni raskid takvog angazmana i koji mu mehanizmi zastite prava
stoje na raspolaganju. Samim tim, predlazemo da se, u cilju pravovremenog otklanjanja
nejasnoca precizno uredi priroda ovih angazmana kako bi bilo jasno koja su to prava i obaveze
zaposlenih i poslodavaca po osnovu ovih ugovora. (ISTI KOMENTAR NA CLAN 201)

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 18 - Dodati stav 9: “ Zaposleni iz stava 5 i 6 ne
mogu se ni posle isteka rokova od 5 godina, odnosno godine dana zaposliti kod istog poslodavca
koji mu je isplatio otpremninu.”

Odgovor: U odnosu na navedene predloge koji se odnose na brisanje i preispitivanje
odredbe ¢lana 18 stav 1 navodimo isti nijesu prihvatljivi iz razloga Sto bi se izaslo iz
koncepta punog radnog vremena, takode ne mogu postojati 2 osiguranja, kao ni dvije
radne knjizice. Odredba koja sa odnosi na ograniéenje u ¢lanu 18 stav 6 uvedena je zbog
Zloupotreba koja su se deSavale u praksi.

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 20 - Clan je nejasno formulisan, ne moze se zakljugiti koji je uslov
potreban da bi nastala ovakva obaveza za poslodavca. Predlog je da isti glasi: Poslodavac koji
ima slobodna radna mjesta sa punim ili nepunim radnim vremenom na odredeno ili neodredeno
radno vrijeme moZze da o tome obavijesti zaposlene na oglasnom mjestu u sjedistu poslodavca,
odnosno u hjegovoj organizacionoj jedinici.

Predlog Udruzenje banaka ¢lan 20 - Predlazemo da obaveza internog oglaSavanja bude
mogucnost, a ne obaveza za poslodavca. Naime, dodatno usloZnjava postupak zapo$ljavanja, i
stvara nejasnu pravnu situaciju u slucaju da poslodavac ipak interno ne oglasi slobodno radno
mjesto.

Predlog Crnagoraput élan 20 - Formulacija je nejasna.

Predlog Zeljezni¢ka infrastruktura Crne Gore élan 20 - nejasno definisano ,duzan o tome
obavijestiti zaposlene na oglasnom mjestu u sjediStu poslodavca, ukoliko na to radno mjesto ne



moze da rasporedi zaposlenog na neodredeno vrijeme, jer se navedenim ¢lanom ograni¢avaju
prava poslodavaca.

Predlog Merdian DOO TO TO €lan 20 - Brisati navedeni ¢lan, isti treba da se odnosi na javno
preduzece, odnosno privredno vdrustvo javnu ustanovu ili drugu javnu sluzbu, €iji je vecinski
vlasnik drZava, odnosno jedinica lokalne samouprave ili drzava, odnosno jednica lokalne
samouprave koja ima uceS¢e u kapitalu, ali i na privatna preduzeca i da to treba da bude
definisano posebnim zakonom — lex specialis — zadrZzavnu upravu.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 20 - 2. Postupak zasnivanja radnog odnosa-(brisati
tacku 2 i naslov)

Predlog Domace trgovine DOO ¢lan 20 - Brisati.

Predlog Socijalnog savjeta Opstine Bijelo Polje ¢lan 20 - na kraju ¢lan dodati ,, i 0 razlozima
te nemogucnosti‘.

Predlog Crnogorskog elektrodistributivni sistem ¢lan 20 - Poslije rije¢i ,slobodna radna
mjesta“ treba dodati rijeci , sa istom kvalifikacijom®“. Ovo iz razloga Sti npr.pravnik ne bi mogao da
radi na radnom mjestu ekonomiste, inZinjera isl.

Odgovor: Navedeni ¢lan je uskladen sa Direktivom Savjeta 1999/70/EZ od 28 juna 1999.
godine o Okvirnom sporazumu o radu na odredeno vrijeme koji su sklopili EKS, UNICE i
CEEP.

Predlog Telekoma ¢lan 21 - Prevashodno, predlaZzemo da se €lan 21 treba izmjesti iz poglavija
“Postupak zasnivanja radnog odnosa” jer prijavijivanje slobodnih radnih mjesta i javno
oglasavanje nijesu konstitutivni elemenat u zasnivanju radnog odnosa u privatnom sektoru i ne
smiju to biti a kako je sada postavljeno — stvara se utisak da jesu. Ako je potrebno da Zavod za
zaposljavanje bude informisan o slobodnim radnim mjestima i recimo broju novozaposlenih lica
to treba biti predmet posebnog propisa u kom ¢e se precizno navesti da je to informisanje za
svrhe vodenja evidencije.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegro staff ¢lan 21 - nije
precizirana obaveza poslodavca koja se odnosi na obavjeStavanje ZZZCG o realizaciji oglasa;
stavom 2 nije jasno precizirano da li postoji obaveza javnog oglasavanja ukoliko to poslodavac
ne zahtjeva.

Predlog advokatske kancelarije Moravéevié¢ Vojnovi¢ i partneri €lan 21 stav 4 - Dodati tacku:
kao ni u slucaju restrukturalnih promena, i promjena poslodavca iz ¢lana 103.

Predlog Alternativa Crna Gora €lan 21 - Predlazemo da se poslodavac obaveze da objavu o
slobodnom radnom mjestu drzi najmanje 8 dana na sajtu Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore.
Ceste su zloupotrebe, narogito u drzavnim organima, oglasa za posao. Cesto se slobodna radna
mjesta u drzavnim organima oglaSavaju samo na jedan dan.

Predlog Americke privredne komore ¢lan 21 - Prevashodno, predlaZzemo brisanje ¢lana 21,
buduéi da ovako ustanovljena obaveza predstavlja dodatno i nepotrebno administrativno
opterecenje za poslodavca. Poslodavci u privatnom sektoru bi trebalo sami da odluCuju o tome
da li imaju potrebu za prijavljivanjem slobodnih radnih mjesta Zavodu za zapoSljavanje, kao i da
li Zavod slobodna radna mjesta treba da javno oglasava. Ukidanjem obaveze javnog oglaSavanja
svakog radnog mjesta u privatnom sektoru naSa drZava bi Stedjela i znacajna nov€ana sredstva
koja se sada izdvajaju za javno oglasavnje. Alternativno brisanju, ¢lan 21 bi mogao da glasi i:



“Poslodavac moze da prijavi slobodno radno mjesto Zavodu za zapoSljavanje, na nacin i po
postupku utvrdenim posebnim zakonom.”

Predlog Merdian DOO TO TO ¢lan 21 — mijenja se stav 1 i dodaje se novi stav 2 koji glase: (1)
Poslodavac moZe slobodno mjesto da prijavi Zavodu za zaposljavanje, na nacin i popostupku
utvrdenim posebnim zakonom. (2) Ukoliko poslodavac zaposli lice za koje nije oglasio slobodno
radno mjesto, nece biti u mogucnosti da koristi subvencije u slu€aju nezaposlenosti.

Privatna preduze¢a ne moraju nuzno da oglasavaju slobodna radna mjesta preko Zavoda za
zaposljavanje, ve¢ da to imaju kao izbor tj imaju pravo na slobodu izbora kandidata $to se u praksi
deSava Cesto, zaposleni moze do¢i po preporuci iz druge firme, moZe doci i do napredovanja
postojeCeg zaposlenog.

Predlog Crnogorskog elektrodistributivni sistem ¢lan 21 - Od obaveze oglaSavanja
osloboditi privredna dustva bez obzira na osnivaCa tog drustva. Razlog za ovakav predlog u
konkretnomslu¢aju CEDIS, nepovoljna strosna struktura i sama djelatnost, odrZavanja
elektorenergetskih sistema, zahtjeva brzu reakciju u smislu zaposljavanja.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da se oglasavanje vrS§i samo na
zahtjev poslodavca. Takode prihvacen je predlog da se doda nova tacka da se pod
slobodnim radnim mjesto ne smatraju ni radna mjesta do kojih je doslo usljed
restrukturalnih promjena i promjena poslodavca iz ¢lana 103. ovog zakona. Rok pod kojim
¢e se oglasiti odredeno radno mjesto predstavlja materiju posebnog zakona.

Predlog Telekoma ¢lan 22 - Predlazemo da se propiSe da poslodavac ne moze da zahtijeva
podatke o porodi¢nom, odnosno bracnom statusu i planiranju porodice i druge podatke iz stava
2 ¢lana 22 ni od zaposlenih. Sada je regulisano da se ovi podaci ne mogu traZiti od lica koje je u
procesu zasnivanja radnog odnosa.

Predlog Americke privredne komore ¢lan 22 - Nakon stava 1 dodati novi stav koji glasi:
“Zaposleni je duzan da obavijesti poslodavaca ukoliko prestane da ispunjava uslove za rad na
poslovima za koje je zasnovao radni odnos. ” Na ovaj nacin bi se utvrdila obaveza zaposlenog
da obavijesti poslodavca ukoliko su se promijenile okolnosti pa je zaposleni izgubio neophodnu
licencu i sl.

Odgovor: Predlog koji se odnosi na dodavanje stava da je zaposleni duzan da obavijesti
poslodavca ukoliko prestane da ispunjava uslove za rad na poslovima za koje je zasnovao
radni odnos, ve¢ je regulisan u ¢lanu 15 stav 1 tacka 4 Nacrta zakona.

Predlog Pivare Trebjesa €lan 23 - Smatramo da poslodavac treba da zadrzi pravo pozivanja na
intervju, odnosno da zadrZi pravo da o rezultatima konkursa/oglasa ne obavjeStava sve ucesnike,
jer praksa pokazuje da se ucesnici prijavljuju iako ¢ak ne ispunjavaju ni osnovne uslove oglasa.
Ovako formulisan ¢lan predstavlja veliku administraciju za poslodavca, posebno u situaciji kada
se radi o velikom broju prijavljenih kandidata na oglas za odredeno radno mjesto, dok sa druge
strane ne postoji nikakav benefit koji bi imala od ovoga lica koja se prijavljuju na oglas.



Predlog Telekoma ¢lan 23 - Propisivanje roka u kom poslodavac mora informisati u¢esnike
oglasa o ishodu oglasa predstavija biznis barijeru imaju¢i u vidu da trenutno Zakon o
zapoS$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti ne definiSe rok.

Predlog Americke privredne komore ¢lan 23 - Propisivanje roka u kom poslodavac mora
informisati uesnike oglasa o ishodu oglasa predstavlja biznis barijeru imajuéi u vidu da vazeci
Zakon o 0 zapo$ljavanju i ostvarivanju prava iz osiguranja od nezaposlenosti ne definiSe rok.
Predlog Merdian DOO TO TO €lan 23 - mijenja se i glasi: (1) Poslodavac u roku do 45 dana od
dana isteka roka za podnoSenije prijave obvjestava ucesnike oglasa, ukoliko je radno mjesto u
javnom preduzecu, odnos privrednom drustvu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, Ciji je
osnovac ili vecinski vblasnik drzava, odnosno jedinica lokalne samouprave.

(2) Poslodavac Eiji je kapital privatno vlasnistvo je u obavezi da obavijesti Zavod za zapoSljavanje
0 ishodu oglasa. Zainteresovani u¢esnici oglasa informaciju o ishodu oglasa dobijaju od Zavoda
za zapoSljavanje.

ObavjeStavanje svih prijavlienh kadnidata u manjim privatnim preduzec¢ima je veliki
administrativni problem, te iz tog razloga treba postovati privatno vlasnistvo i ne postavljati
barijere i obavezu dodatnih troSkova za angaZovanje lica koje Ce da prate oglase i obavjeStava
sve prijavljene kandidate.

Predlog Instituta sertifikovanih raCunovoda €lan 23 - stav 1 se mijenja i nakon njega dodaje
novi stav 2, koji glase:

(1) Poslodavac u roku do 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave obavjeStava
ucesnike oglasa, ukoliko je radno mjesto u javnom preduzecu, odnosno privrednom drustvu,
javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, €iji je osnivac ili vecinski viasnik drzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave.

(2) Poslodavac u mikro pravnim licima Ciji je kapital u privatnom vlasnistvu je u obavezi da
obavijesti Zavod za zapo$ljavanje o ishodu oglasa. Zainteresovni u¢esnici oglasa informaciju o
ishodu oglasa dobijaju od Zavoda za zaposljavanje.

ObavjeStavanije svih prijavljenih kandidata u mikro pravnim licima je veliki administrativni problem.
Stoga smatramo da je dovoljno obavjestenje (obrazac E3) o ishodu oglasa dostaviti Zavodu za
zaposljavanje.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zapsolenih Kadar plus €lan 23 - mijenja se i
dodaje novi stav:

(1) Poslodavac u roku do 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave obavje$tava
ucesnike oglasa, ukoliko je radno mjesto u javnom preduzeéu, odnosno privrednom drustvu,
javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, Ciji je osnivac ili vecinski vlasnik drzava, odnosno jedinica
lokalne samouprave.

(2) Poslodavac Ciji je kapital privatno vlasnistvo je u obavezi da obavijesti Zavod za zaposljavanje
0 ishodu oglasa. Zainteresovni ucesnici oglasa informaciju o ishodu oglasa dobijaju od Zavoda
za zapoSljavanje.

Obavjestavanje svih prijavlienih kandidata u manjim privatnim preduze¢ima je veliki
administrativni problem, te iz tog razloga treba poStovati privatno vlasnistvo i ne postavijati
barijere i obavezu dodatnih troSkova za angazovanie lica koje ¢e da prati oglase i obavjeStava
sve prijavljene kandidate.

Predlog Asocijacije za demokratski prosperitet — Zid ¢lan 23 - Ovo je deklarativna norma
samo prividno regulisana na obavezujuéi nacin jer nalaze poslodavcu obavezu da obavjeStava
ucesnike na konkursu, ali Zakon ne obezbjeduje mehanizme postovanja “obavjestavanja”. Protiv
smo kaznene norme za nepostovanje ali ovaj ¢lan mora da razradi nacin obavjeStavanja. Posto



je ovo pitanje iz domena druStveno odgovornog poslovanja, ona moze biti upucuju¢a norma koja
treba da podstakne poslodavaca da se zahvali u¢esnicima na konkursu, da objavi informaciju da
je konkurs zavrSen putem svojih kanala komunikacije. Ako ovako ostane, odredba moze da
dovede do dodatnog nezadovoljstva kod mladih koji traZze posao jer su veoma frustirani sa
cinjenicom da poslodavci rijetko informisu ili se zahvale na u¢eS¢u na konkursu.

Predlog DOO Komunalno Budva €lan 23 - rokovi u kojima je propisano da poslodavac ima
obvavjestiti ucesnike oglasa iz ¢lana 23 isuviSe dugi i trebalo bi propisati posebnu proceduru i
kriterijume oko nacina izbora kandidata.

Odgovor: U odnosu na predloge koji se odnose na propisivanje roka za informisanje
ucesnika oglasa od strane poslodavca o samom ishodu oglasa da predstavlja biznis
barijeru, nijesu prihvatljivi iz razloga Sto se navedena obaveza stvara jedino u sluéaju
ukoliko poslodavac oglasi radno mjesto. Isto ne predstavlja biznis barijeru. Nacin na koji
¢e poslodavac obavijestiti uesnike oglasa predstavlja stvar organizacije samog
poslodavca, i nije predmet Nacrta zakona o radu.

Predlog Telekoma ¢élan 24 - Predlazemo brisanje ¢lana 24 koji propisuje da poslodavac moze
donijeti odluku o ponitenju oglasa za slobodno radno mjesto i to u roku od 45 dana od dana
njegovog objavljivanja.

U privatnom sektoru oglasavanije slobodnog radnog mjesta nije i ne smije biti uslov za zasnivanje
radnog odnosa. Poslodavac u privatnom sektoru ne donosi odluku o objavljivanju oglasa vec¢
iskljuéivo informie ZZZCG o upraznjenom radnom jestu koje zatim ZZZCG javno oglaSava jer je
to obaveza propisana drugim zakonom a za koju se nadamo da ¢e biti brisana jer predstavlja
recidiv proSlosti | postoje situacije kada poslodavac ne Zeli da se slobodno radno mjesto javno
oglasi (jer je recimo ve¢ naSao odgovorarajuéeg zaposlenog). Samim tim, kako poslodavac ne
donosi odluku o oglaSavnju nema potrebe da donosi odluku o poniStenju oglasa jer ne moze
ponistiti oglas koji nije ni raspisao. MoZe informisati ZZZCG da je odustao od zapoSljavanja na
upraznjenom radnom mijestu ali je to sluCaj i sada i nema potrebe da se dodatno reguliSe
zakonom. Ukidanjem obaveze javnog oglasavanja svakog radnog mjesta u privatnom sektoru
naSa drzava bi $tedjela i znacajna nov€ana sredstva koja se sada daju za javno oglasavnje koje
u najvecem broju slu€ajeva u privatnom sektoru predstvlja formu bez velikog praktiénog znacaja.
Predlog udruzenje banaka ¢lan 24 - Predlazemo brisanje odredbe ¢l.24, jer buduéi da
poslodavac ne donosi odluku o ogladavanju slobodnog radnog mjesta, ve¢ samo obavje$tava
Zavod, ne vidimo potrebu da se donosi odluka o ponistenju.

Predlog Americka privredne komore ¢lan 24 - Predlazemo brisanje odredbe Clana 24. U
privatnom sektoru oglasavanje slobodnog radnog mjesta nije i ne smije biti uslov za zasnivanje
radnog odnosa. Poslodavac u privatnom sektoru ne donosi odluku o objavljivanju oglasa ve¢
iskljucivo informiSe Zavod o upraznjenom radnom mjestu (Cime poStuje obavezu iz Zakona o
zapoSljavanju i ostvarivanju prava od osiguranja od nezaposlenosti) koje zatim Zavod javno
oglasava, jer je to obaveza propisana upravo pomenutim zakonom koja bi, takode, trebala biti
brisana buduci da postoje situacije kada poslodavac ne zeli da se slobodno radno mjesto javno
oglasi (jer je recimo ve¢ naSao odgovarajuceg zaposlenog). Samim tim, kako poslodavac ne
donosi odluku o oglasavanju nema potrebe da donosi odluku o ponistenju oglasa jer ne moze
ponistiti oglas koji nije ni raspisao. MoZe samo da informiSe Zavod da je odustao od zapo$ljavanja



na upraznjenom radnom mjestu, ali je takva praksa je i sada na snazi, pa nema potrebe da se
dodatno regulise zakonom.

Preddlog Milene Popovi¢ Samardzi¢ Sindikat doktora medicine, ¢lan 24 - izuzeti zdravstvo
iz ovog Clana zbog korupcije.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da isti nijesu prihvatljivi, iz razloga
sto se navedena odredba odnosi samo na raspisane oglase. Takode navedena norma je
opste nacelo, i primjenjuje se na sve.

Predlog Telekoma ¢lan 25 stav 1 — Predlazemo da se ¢lan 25 izmijeni tako da glasi:
Prethodna provjera radnih sposobnosti, kao poseban uslov za rad, moZe se sprovesti ukoliko je
predvidena aktom o sistematizaciji. Clanom 5 stav 7 propisano je da se aktom o sistematizaciii
predvidaju pored ostalog | posebni uslovi za zasnivanje radnog odnosa. Upravo provjera radnih
sposobnosti predstavlja poseban uslov | treba biti predvidena aktom o sistematizaciji a ne
oglasom jer poslodavac u oglas (ako pod oglasom podrazumijevamo obrazac E1 koji dostavlja
Z77ZCG) unosi uslove koje je predvidio svojim aktom o sistematizaciji. Poslodavcu treba dati
slobodu da predvidi prethodnu provjeru radnih sposobnosti svojim aktom a ne uslovljavati
prethodnu provjeru raspisivanjem oglasa, jer bi poslodavac u privatnom sektoru trebao biti
slobodan zaposliti neko lice i bez prethodnog sprovodenja oglasa. Dakle, ¢lan 25 je u koliziji sa
¢lanom 21 jer ¢lan 21 kao obavezno propisuje prijavijivanje ZZZCG slobodnog radnog mjesta a
ne ogladavanje. Suprotno tome, ¢lan 25 kao da polazi od pretpostavke da je ogladavnje
obavezno.

Predlog Deutsche Gesellschaft fur internationale Zusammenabreit (GIZ) ¢lan 25 stav 4 -
stav 4 brisati ili dopuniti na nacin da se precizira njegovo trajanja. Vjerujemo da je nuzno preciznije
definisanje rada na projektu, odnosno projektnih aktivnosti, a prije sve maksimalna duZina
njegovog trajanja, posebno sa aspekta sukcesivnog produzetka angazovanja po osnovu razlicitih
projekata.

Predlog Saveza sindikata Crne Gore ¢lan 25 stav 1 - poslije rije¢i oglasom dodati rijeCi ,aktom
o sistematizaciji.

Predlog predsjednika SO CEDIS BeSira Kajevi¢a ¢lan 25 stav 1 - Poslije rije¢i ,oglasom*
dodaju se rijeci ,aktom o sistematizaciji.

Predlog Americke privredne komore élan 25 - Clan 25 mijenja se i glasi: ,Poslodavac moze da
vri prethodnu provjeru radnih sposobnosti.*

ObrazloZenje: Treba dati slobodu poslodavcu da predvidi prethodnu provjeru radnih sposobnosti
svojim aktom, a ne uslovljavati prethodnu provjeru raspisivanjem oglasa, jer bi poslodavac u
privatnom sektoru trebalo da bude slobodan da zaposli lice i bez prethodnog sprovodenja oglasa.
Ukazujemo da je €lan 25 u koliziji sa ¢lanom 21, jer ¢lan 21 kao obavezno propisuje prijavljivanje
Zavodu za zapoSljavanje slobodnog radnog mjesta, a ne oglaSavanije, dok ¢lan 25 kao da polazi
od pretpostavke da je oglaSavnje obavezno.

Odgovor: Oglasavanje slobodnih radnih mjesta nije obavezno za sve poslodavce. Takode
ukoliko postoji obaveza provjere prethodne sposobnosti ista ¢e biti sadrzaj oglasa.



X

Predlog Telekoma ¢lan 26 — U ¢lanu 26 stav 4 potrebno je dodati rije¢ “najmanje” jer nema
smetnje da poslodavac zaposlenom uruci vise od jednog primjerka ugovora o radu.

Predlog Alternativa Crna Gora €lan 26 stav 1 - Predlazemo da se poslodavac obaveze da Ce
primjerak Ugovora o radu dostaviti zaposlenom li¢no i putem elektronske poste.

Svakog dana Alternativa dobija svjedoCenja zaposlenih koji tvrde da im poslodavci ne daju
primjerak Ugovora o radu. Kada dodje vrijeme da zaposleni ostvari neko svoje pravo koje mu
garantuje Zakon o radu, on nema osnovu za to - jer ne posjeduje Ugovor sa poslodavcem. To mu
znaCajno ograniCava prava i gura ga u postupak dokazivanja svojih ve¢ utvrdjenih prava.
Upotrebom elektronske poste (mail komunikacija) znacajno bi se unaprijedio taj postupak.

Odgovor: Predlog da poslodavac uruéi zaposlenom vise primjeraka ugovora o radu ne
predstavlja zakonsku smetnju. Takode u Nacrtu zakona propisace se kazna ukoliko
poslodavac ne uruéi zaposlenom ugovor o radu.

Predlog Telekoma ¢lan 27 - ProblematiCan je ¢lan 27 stav 4 jer je stav 4 smjeSten u €lan koji
nosi naziv: ,zakljucivanje ugovora o radu prije stupanja na rad“ a u stavu 4 se zapravo govori o
situaciji da zaposleni (dakle lice koje je ve¢ u radnom odnosu) ne ispunjava uslove za rad na
radnom mjestu ili da postoje smetnje za zasnivanje radnog odnosa i propisano je da je poslodavac
duzan da ovom licu omoguci ostvarivanje nekog od prava iz ¢lana 167 (a to je raspored na drugo
radno mjesto ili isplata otpremnine). ZakljuCak je da stav 4 treba izmjestiti iz ¢lana 27 i izmijenii
tako da glasi:

U slucaju da lice iz stava 2 sa kojim poslodavac nije prije stupanja na rad zakljucio ugovor o radu
ne ispunjava uslove za rad radnom mjestu ili postoje smetnje za zasnivanje radnog odnosa,
predvidene aktom o sistematizaciji poslodavac je duzan da mu obezbijedi jedno od prava iz ¢lana
167 ovog zakona.

Predlog Pivare Trebjesa €lan 27 - st. 2 i 3 - Predlog je da se stavovi 2 i 3 izbriSu, a da se uvedu
visoke novéane kazne za ovaj vid povrede zakona; stav 4 - Ovako formulisan ¢lan je nejasan, jer
ako je zaposleni ve¢ radno angazovan na radnom mjestu za koje je trebao dobiti ugovor o radu,
za isto je morao ispuniti uslove za rad, odnosno biti izabran od strane poslodavca.

Predlog Udruzenje banaka ¢lan 27 - Smatramo da odredba ¢1.27 st.4 nije dovoljno jasna i da
joj nije mjesto u ovom €lanu. Naime, ovaj Clan reguliSe postupak “zaklju€ivanja ugovora o radu
prije stupanja na rad“, pa je nejasno zbog €ega je unijet stav 4 koji ne reguliSe isti postupak, niti
kako lice moZe ostvariti pravo na otpremninu ukoliko nije uopste zasnovao radni odnos jer za to
postoje smetnje.

Predlog Crnagoraput ¢lan 27 stav 4 - PredlaZzemo predefinisanje ovog ¢lana. Ako zaposleni ne
ispunjava uslove za rad nikako ne moZe da se isplacuje otpremnina. Postoje i situacije da je
radni odnos zansovan na osnovu podataka koji su neistiniti od strane zaposlenog.

Predlog DOO Celebié¢ élan 27 - Zakljugivanje ugovora o radu prije stupanja na rad je u Nacrtu
definisan ¢lanom 27 i kao i do sad predvidena je obaveza poslodavca da ugovor o radu bude
zakljuCen prije stupanja na rad zaposlenog, u suprotnom smatrace se da je zaklju¢en ugovor o
radu na neodredeno vrijeme. Kao novina u ovom ¢lanu je definisana obaveza poslodavca da
zaposlenom isplati otpremninu (iz ¢lana 167), u sluCaju da zaposleni sa kojim nije zakljucio ugovor
o radu ne ispunjava uslove za rad na radnom mjestu u skladu sa aktom o sistematizaciji. Medutim,
otpremnine koje su predvidene ¢lanom 167 su za zaposlene koji su viSe godina u radnom odnosu
kod poslodavca i na osnovu godina rada im se obracunava i iznos otpremnine,a otpremnina



svakako ne moZze biti manja od 3 prosje¢ne zarade kod poslodavca ili u Crnoj Gori, zavisno Sta
je povoljnije za zaposlenog. Mislienja smo da u ovom slu€aju treba definistati poseban iznos
otpremnine za zaposlene, a koji ne moze biti veci od 3 minimalne zarade u Crnoj Gori, s obzirom
da je u ovom slu¢aju za poslodavca predvidena i kaznena odredba u iznosu do 20.000 eura.
Predlog Americ¢ke privredne komore €lan 27 - stav 4 treba izmjestiti iz ¢lana 27 i izmijeniti
tako da glasi:

,,U slucaju da lice iz stava 2 sa kojim poslodavac nije prije stupanja na rad zakljucio ugovor o
radu ne ispunjava uslove za rad na radnom mjestu ili postoje smetnje za zasnivanje radnog
odnosa, predvidene aktom o sistematizaciji, poslodavac je duzan da mu obezbijedi jedno od
prava iz Clana 167 ovog zakona.*

Ukoliko bi norma glasila na predlozeni nacin ostvarila bi se njena sustina, a to je sankcionisanje
neodgovornih poslodavaca i zastita zaposlenog odnosno lica sa kojim poslodavac nije potpisao
ugovor o radu prije stupanja na rad.

Predlog Merdian DOO TO TO élan 27 - brisati stav 4. Clan je nejasan.

Predlog Unije poslodavac Crne Gore ¢lan 27 - |zmjeniti stav 4 tako da glasi: ,U slu¢aju da lice
iz stava 2, sa kojim poslodavac nije prije stupanja na rad zakljucio ugovor o radu, ne ispunjava
uslove za rad na radnom mjestu, poslodavac je duzan da mu isplati otpremninu u visini tri neto
zarade na nivou CG, u prethodnom polugodistu.“ Takode, dodati novi stav: ,(5) U slucaju da
postoje smetnje iz clana 18 ovog zakona, poslodavac nije duZan da isplati otpremninu.”

Odgovor: Navedeni élan Nacrta zakona je unaprijeden dodavanjem novog stava da u
slu¢aju da postoje smetnje iz €lana 18 ovog zakona, poslodavac nije duzan da isplati
otpremninu.

Predlog Mirko Gajovi¢ u poglavlju zasnivanja radnog odnosa dodati: da kandidat ima pravo
prigovora na postupak izbora (posebno u javnopravnim organima na koje se ne odnosi Zakon o
drzavnim sluzbenicima i namjestenicima), imajuci u vidu da je Ustavom Crne Gore u ¢l. 20
propisano da svako ima pravo na pravni lijek protiv odluke kojom se odlucuje o njegovom pravu
ili na zakonu zasnovanom interesu, te da ishod po oglasu podrazumijeva prvostepeno odlucivanje
0 izboru kandidata; da su poslodavci duzni da donesu odgovarajuéu odluku po prigovoru
(posebno javnopravni organi na koje se ne odnosi Zakon o sluzbenicima i namjestenicima); da
ucesnik oglasa ima pravo da izvrSi uvid u dokumentaciju izabranog kandidata u skladu i uz
ogranic¢enja predvidena Zakonom o zastiti podataka o li¢nosti;

rok u kome ucesnik oglasa ima pravo da traZi sudsku zastitu, analogno roku iz ¢lana 120 Zakona
0 radu; da je poslodavac duzan da u drugostepenoj odluci unese pravnu pouku.

Odgovor: U odnosu na navedeni predlog navodimo da isto ne predstavlja materiju Nacrta
zakona o radu ve¢ materiju Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Predlog Telekoma ¢lan 28 - U ¢lanu 28 u stavu 2 se greSkom pominje tacka 13 koju ovaj ¢lan
ne predvida.

Predlog Pivara Trebjesa ¢lan 28 — stav 1 tacka 6 - Porezi i doprinosi za zaposlenog uplaéuju
se prema mjestu obavljanja djelatnosti (mjestu rada). Ukoliko bi u ugovoru o radu stajalo da
zaposleni obavlja rad na razli¢itim mjestima, ne bi bilo jasno gdje treba uplacivati poreze i



doprinose za zaposlenog; stav 1 tacka 11 - Smatramo da je dovoljno da u ugovoru stoji
ugovorena osnovna zarada, jer sve ostale naknade se definiSu zakonima i kolektivnim ugovorima,
a zavise i od konkretne situacije (zarada nekada ne zavisi od visine koeficijenta, ve¢ je veca od
onoga $to bi zaposlenom pripadalo po osnovu zakonom propisanih kriterijuma za obracun
zarade); stav 2 - Obaveza je poslodavca da se pridrzava propisa i zakona, a ne da upucuje
zaposlenog da ih €ita, tako da je nejasan smisao ove odredbe.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 28 stav 1
tacka 1 — neophodno je dodati ime i prezime ovlas¢enog lica kao obavezan element ugovora o
radu (izvrsni dirtektor ili drugo lice koje je za to ovlad¢eno); u stavu 2 navodi se tacka 13 iz stava
1 Clana 28 - ista taCka ne postoji jer je poslednja 12.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih HR partners ¢lan 28 stav 1 tacka 8 -
Sta se smatra osnovom za zakljutenje ugovora o radu na odredeno vrijeme? Taksativno pobrojati
sve osnove za zakljuCenje ugovora ili brisati osnov.

Predlog advokatske kancelarije Moravéevi¢ Vojnovi¢ i partneri ¢lan 28 stav 2 - Stav 1 ovog
Clana ima samo 12 tacaka, pa bi u tom smislu trebalo ispraviti i ovaj stav 2. Takode, ovde bi treblo
dodati ..."uputiti na zakon ili kolektivni ugovor odnosno opsti akt koji ureduije ta pitanja”.

Predlog Crnagoraput ¢lan 28 stav 1 — tacka 3 Predlazeno brisanja napred navedenog zbog
odredaba Zakon o zastiti podataka. Takode, napred navedeno je suprotno ¢lanu 16. stav 1. tacka
11; taka 4 Predlazemo da se umjesto stru¢ne spreme koji zaposleni ima unese vrsta i stepen
struéne spreme koji su uslov za obavljanje poslova za koje se zaklju€uje ugovor o radu. Napred
navedeno je razloga $to se opstim aktom traze najviSe dva uzastopna stepena stru¢ne spreme;
tacka 5 Predlazemo brisanje opisa poslova iz ugovor a o radu jer je dovoljno da se pozove na
akt o sistematizaciji koji je dostupan svim zaposlenima; tacka 6 Predlazeno definisanja jednog
mjesta rada u ugovoru, a da se posebnom odredbom utvrdi da je zaposleni duzan da obavlja
poslove u svim mjestima gdje poslodavac obavlja djelatnosti (moZe da bude npr i dve uzajamno
povezane opstine kada se npr pravi put od jednog do drugog mesta). Napred navedeno je iz
razloga $to ¢e praviti problem kod utvrdivanja dnevnice i terenskog rada. Suprotno je ¢lanu 44.
stav 1. tacka 2. Stav 2 nema tacke 13.

Predlog Montenegro business alliance ¢lan 28 stav 1 tacka 11 — Prethodno dodati: Iznos
ugovorene zarade u neto ili bruto iznosu, odnosno itd... Napomena: U privatnom sektoru su
koeficijenti besmisleni jer se radi o na¢inu obracuna zarada koji je tipi¢an za javni sektor.
Predlog Saveza sindikata Crne Gore ¢lan 28 - brisati stav 2., iz razloga $to svaki zaposleni
treba da zna iznos svoje zarade, visinu koeficijenta, uve¢anje zarade i druga primanja, kao | nacin
koriS¢enja godiSnjeg odmora, praznika | dr, jer i svaki radnik nije u mogucnosti da se upozna sa
normama propisanim zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Predlog Meridian DOO TO TO ¢lan 28 - stav 1 tacka 6 mijenja se i glasi: 6) mjesto rada.
Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 28 - tacka 4 dodati poslije rijeci kvalifikacija
‘potrebna za to radno mjesto”; taCka 6: a ako nema stalnog ili glavnog mjesta rada, napomenu
da se rad obavlja na razli¢itim mjestima, kao i u mjestu sjedista ili, prema potrebi, domicila
poslodavca; -brisati. Komentar: JPR prijava zahtijeva i odredenje mjesta rada. Izmedu ostalog,
i visina prireza na porez nije ista u svim opstinama.

Predlog Instituta sertfkovanih raéunovoda €lan 28 - Sadrzina ugovora o radu, stav 1, tacka 6,
nakon rijeSi mjesto rada — bride se i glasi: (1) Ugovor o radu sadrZi: 6) mjesto rada.

Brisati dio "ako nema stalnog ili glavnog mjesta rada, napomenu da se rad obavlja na razliCitim
mjestima, kao i u mjestu sjedista ili, prema potrebi, domicile poslodavca". Alternativa bi bila da se
uskladi sa JPR i dodatak B, u kojem mora da se naglasi mjesto rada, jer prema tom podatku se



uplacuje prirez opstinama, vrsi ovjera zdravstvenih knjizica i uvezuje penzijski staz tj. predaja M4
se vrsi u opstini u kojoj je mjesto rada.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Kadar plus €lan 28 - (1) Ugovor o
radu sadrZi: 6) mjesto rada.

OBJASNJENJE: Brisati dio "ako nema stalnog ili glavnog mjesta rada, napomenu da se rad
obavlja na razliCitim mjestima, kao i u mjestu sjedista ili, prema potrebi, domicila poslodavca", ili
uskladiti sa JPR i dodatak B, u kojem mora da se naglasi mjesto rada, jer prema tom podatku se
uplacuje prirez opstinski, vrsi ovjera zdravstvenih knjizica i uvezuje penzijski staz tj. predaja M4
se vrsi u opstini u kojoj je mjesto rada.

Odgovor: U navedenom ¢lanu izvrSeno je tehnicko korigovanje teksta Nacrta zakona u
skladu sa navedenim predlozima. Takode prihvacen je predlog da se briSe tacka 11 iz stava
1 ovog €lana, kao i u tacki 6 da se rije¢i nakon mjesta rada briSu.

Predlog Pivara Trebjesa ¢lan 29 — stav 3 taka 2 - Ne moZe se ograniciti na bolnicko lijeéenje,
jer postoje sluGajevi kada iz zdravstvenih razloga (o ¢emu treba da postoji ljekarsko uvjerenje)
stupanje na rad nije moguce, a da se zaposleni nuzno ne nalazi na bolni¢kom lijecenju; stav 3
alineja 4 - Treba dodati stav: Kao i u nekim drugim slu€ajevima zbog kojih zaposleni nije mogao
stupiti na rad na dan predviden ugovorom o radu, a tice se okolnosti na koje sam zaposleni nije
mogao da utiCe niti da iste predvidi i koje predstavljaju objektivnu nemoguénost za zaposlenog
da stupi narad na dan predviden ugovorom o radu.

Odgovor: Navedeni predlog nije prihvatljiv iz razloga Sto je presiroko tumacenje
privremene sprijecenosti za rad, moguce su zloupotrebe.

Predlog OKOV ¢lan 30 stav 1 - Ova odredba zakona se u velikom broju sluajeva neée modéi
ispostovati od strane poslodavaca, i to ne njihovom krivicom. Naime, u praksi se Cesto deSava da
prethodni poslodavac zaposlenog joS uvijek nije odjavio sa socijalnog osiguranja iako mu je radni
odnos prestao (ili je predao odjavu ali ona jo$ uvijek nije obradena od strane sluzbenika Poreske
uprave) te je samim tim i novi poslodavac onemogucen da zaposlenog prijavi na osiguranje
danom stupanja na rad, i pored toga $to je ispoStovana kompletna procedura i posjeduje svu
dokumentaciju potrebnu za prijavu.

Predlog Altermodusa ¢lan 30 stav 2 produziti rok za dostavljanje kopije prijave
zaposlenom. Postupak prijavljivanja zaposlenih na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno,
penzijsko i invalidsko osiguranje i osiguranje od nezaposlenosti) zavisi od azurnosti zaposlenih u
Poreskoj upravi. DeSava se da se na prijavu Ceka i do 20 dana, posebno u slu¢ajevima kada se
radi o zaposlenima koje prethodni Poslodavac nije odjavio na vrijeme. Dakle, neophodno je
iskazati razumijevanje za navedene objektivne okolnosti na koje ne mozemo uticati.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 30 stav 2 — rok
za urucivanije kopije prijave iz Poreske uprave zaposlenom neophodno je produZiti, jer iz prakse
je utvrdeno da ne zavisiod poslodavaca kada ¢e Poreska Uprava obraditi prijavu, nerijetko se
desi da se prijava ¢eka i do 30 dana (posebno ukoliko se desi greSka Poreske uprave ili prethodni
poslodavaca ne odjavi zaposlenog i sli¢no).



Predlog Pivara Trebjesa ¢lan 30 stav 2 - Ovaj stav nije potreban, poslodavac ve¢ ima zakonsku
obavezu iz stava 1.

Predlog Alternativa Crna Gora €lan 30 stav 2 - Predlazemo da poslodavac $alje primjerak
prijave za socijalno osiguranje na mail zaposlenog. Kao i kod ¢lana 26. predlazemo da se
komunikacija izmedu radnika i zaposlenog obavlja putem elektronske poste. Trag elektronske
poste je moguce pratiti i Inspekcija rada bi imala mnogo lak$i posao u kontroli poslodavaca koji
ne postuju svoje obaveze u skladu sa Zakonom o radu.

Predlog Montenegro business alliance ¢lan 30 stav 2 — Brisati 10 dana. U praksi to traje duze.
Uskladiti sa praksom Poreske uprave.

Predlog DOO Celebi¢ élan 30 - produZiti rok za dostavu kopije prijave zaposlenom na 15 dana,
s obzirom da obrada prijave u Poreskoj upravi ne zavisi od poslodavca i za izvrSenje ove obaveze
smo uslovljeni efikasnoscu rada Poreske uprave.

Predlog Merdian DOO TO TO ¢lan 30 - mijenja se stav 1: ,Poslodavac je duZan da prijavi
zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na rad,
i da priajavu preda nadleznom organu u roku od 5 dana od stupanja na rad.”

Smatramo da se ovom stavu mora dodati period za koji poslodavac ima vrijeme da preda
prijavu nadleznom organu. Prosiri stav da bi bio potpuno jasan.

Odgovor: lzvrSeno je poboljSanje navedenog ¢lana u smislu rokova koji se odnose na
predaju prijave nadleznom organu od strane poslodavaca, kao i rok koji se odnosi na
najkasnije uruéivanje kopije prijave od dana njenog izdavanja zaposlenom. Takode
propisana je prekrsajna odredba za poslodavaca ukoliko ne postupi po navedenom.

Predlog Alternativa Crna Gora €lan 31 stav 2 - Predlazemo da probni rad ne bude duZi od 3
mjeseca. Smatramo da je probni rad od tri mjeseca sasvim dovoljan da bi poslodavac ocijenio da
li je neki radnik sposoban za obavljanje povjerenih mu poslova. Rokovi koji su duZi od tri mjeseca
stavljaju radnika u neravnopravan polozaj i daju poslodavcu moguénost da manipuliSe sa
Ugovorom o radu.

Predlog advokatske kancelarije Moravéevi¢ Vojnovi¢ €lan 31 stav 3 - Dodati "ili opStim
aktom". Ukoliko zakon ve¢ predvida mogucnost da se odredena pitanja kod poslodavca koji nema
kolektivni ugovor reguliSu opstim aktom, u tom slu¢aju bi u svim sli¢nim ¢lanovima gde se ostavlja
mogucnost poslodavcu da odredena pitanja regulise ili ugovorom o radu ili pravilnik o radu trebalo
takode dodati "ili opstim aktom".

Odgovor: Navedeni €lan predstavlja standard koji je definisan u skladu sa propisima
Evropske unije.

Predlog Pivara Trebjesa €lan 32 - stav 4 umjesto ,danom isteka roka odredenog ugovorom o
radu® potrebno je staviti ,danom isteka roka probnog rada...“ , u suprotnom nejasno je kada bi na
primjer prestao radni odnos kod ugovora na neodredeno vrijeme sa probnim radom; stav 5 - Kao
i u prethodnom stavu: ,isteka roka probnog rada*

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 32 stav 4
kontradiktoran sa stavom 6, jer se u Clanu navodi da je u sluCajevima iz stave 4 i 5 otkazni rok



najmanje pet dana, u Clanu 4 navedeno je da zaposlenom, koji je za vrijeme probnog rada ne
zadovolji na poslovima radnog mjesta, prestaje radni odnos danom isteka odredenog ugovorom
o radu. Shodno navedenom nema otkaznog roka ukoliko radni odnos prestaje na dan isteka roka
koji je odreden ugovor o radu.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih HR partners ¢élan 32 stav 4 -
precizirati u tekstu: rijeci ,danom isteka roka odredenog ugovorom o radu“ zamjeniti rije¢ima
istekom roka o probnom radu iz ugovora.

Predlog advokatske kancelarije Moravéevi¢ Vojnovi¢ i partneri ¢lan 32 stav 5 - Precizirati
da se ovo odnosi samo na prestanak radnog odnosa zbog nezadovoljavaju¢eg rada, a ne na
sluCaj prestanka radnog odnosa zbog, na primjer, povreda radne obaveze ili discipline.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 32 - stav 4 poslije rijeci “isteka roka” dodati rijeCi
‘probnog rada”

Odgovor: Izvrsene tehnicke korekcije navedenog €lana u skladu sa predlozima.

Predlog Telekoma élan 33 - Provjeriti formulaciju iz ¢lana 33 stav 2 jer se navodi da ugovor o
radu na neodredeno vrijeme "prestaje” a ne moze ugovor prestati ve¢ samo prestati da vazi.
Potrebno je korigovati ¢lan 33 stav 1 i dodati rijeCi "po pravilu” tako da reCenica bude ista kao u
trenitno vazeéem ZOR-u (Ugovor o radu zakljucuje se po pravilu na neodredeno vrijeme). Ovo je
potrebno jer su u suprotnom u koliziji ¢lan 33 stav 1i ¢lan 34 stav 1 koji predvida izuzetke.
Predlog advokatske kancelarije Moravéevié Vojnovié ¢lan 33 - Trebalo bi vratiti terminologiju
iz Zakona o radu (SLCG br. 49/08 sa svim izmjenama): "Ugovor o radu zaklju€uje se po pravilu
na neodredeno vrijeme."

Predlog Americke privredne komore élan 33 - Clan 33 mijenja se i glasi: ,Ugovor o radu
zakljucuje se po pravilu na neodredeno vrijeme.”

ObrazloZenje: Treba vratiti rjeSenje vaZze¢eg Zakona o radu, jer su u suprotnom u koliziji ¢lan 33
stav 1i ¢lan 34 stav 1 koji predvida mogucnost zakljucivanja ugovora o radu na odredeno vrijeme.
Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 33 - stav 2 poslije rijeCi “prestane” dodaju se rijeCi
‘da vazi”.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da i dalje zaklju€ivanje ugovora o
radu na neodredeno vrijeme predstavlja pravilo zakljuéivanja ugovora o radu, a da su na
odredeno vrijeme i dalje izuzeci. Takode prihvaéen je predlog da se u stavu 2 navedenog
¢lana poslije rijeci prestane dodaju rije¢i da vazi.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Motenegrostaff ¢lan 34 stav 1 -
neophpdno omoguditi zakljucivanje ugovora o radu na odredeno vrijemei bez unaprijed
odredenog roka, posla ili nastupanja dogadaja; poslodavaca ¢esto ne moze za vrijeme probnog
rada utvrditi da li tom zaposlenom moze dati ugovor na neodredeno vrijeme; Cesto je potrebno
viSe vremena da se zaposleni dokaze i da poslodavaca procijani da vrijedi zakljuciti ugovor o radu
na neodredeno vrijeme; stav 4 — dovodenje agencija u nepovoljan poloZaj; agencije su odvojeni
poslodavci u odnosu na korisnika.



Predlog Andele Tomanovi¢ Agencija za privremeno ustupanje zaposlenih Aztek Budva
¢lan 34 - ugovor na odredeno vrijeme | preko Agencija da traje 36 mjeseci; stav 3 Sta se smatra
prekidom duZzem od 60 dana; stav 6 za$to je Agencija diskriminisana u ovom pogledu;.

Predlog Vladana Radevi¢a Napredak AD Kotor ¢lan 34 - zasto je iskljuCeno da se ugovor o
radu na neodredeno zakljuCuje po pravilu.

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 34 st. 2 i 3 —stav 5 brisati, predlog da se pripravnicki
staz, roditeljsko odsustvo, usvojiteljsko odsustvo | hraniteljsko odsustvo raunaju kao vrijeme
provedeno na radu, odnosno da se ima primjeniti sa stavom 2 iz ovog €lana, u kojem se navodi
da poslodavac sa istim zaposlenim ne moze zakljuciti ugovor o radu u koliko je njegovo trajanje
neprekidno ili sa prekidima duze od 36 mjeseci; stav 6 brisati. u stavu 3 istog ¢lanaumjesto 60
dana predvidjeti 120 dana.

Predlog predsjednika SO CEDIS Besir Kajevi¢ ¢lan 34 stav 2 — umjesto 36 staviti 24.
Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih HR partners 34 stav 2 i stav 3 -
Diskriminacija postoji u odnosu na poslodavce - Klijente ( 36 mjeseci rada na odredeno vrijeme)
— Agencija moze ustupati najduze 24 mjeseca. Izjednaciti 36 mjeseci rada na odredeno vrijeme |
kod radnika agencije. Stavovi 2. i 3. su kontradiktorni jer stav 3. kaze da 60 dana nije prekid i
ostavlja dilemu ta je 65 dana i da li se nakon tih 65 dana radnik uopSte moze ustupiti. |z stava 2.
brisati rijeCi — ,ili sa prekidima®“; stav 6 - Da li se stav odnosi na agencije za ustupanje? Identi¢an
stav da se unese u Clanu 49.

Predlog udruzenje roditelji €lan 34 - Period iz stava 2 ovog Clana ¢e obuhvatiti pripravnicki
staZz i vrijeme koje je zaposleni provede na porodiliskom i roditeliskom odsustvu, odnosno
usvojiteljskom ili hraniteljskom odsustvu.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Dekra ¢lan 34 stav 6 — obesmislio bi
se razlog postojanja agencija sa jedne strane dok sa druge strane zaposleni bi bio na gubitku jer
je poslodavcu omoguceno da ga posalje kuéi i angazuje neke radnike na odredeno vrijeme.
Predlog Telekoma ¢lan 34 - Kako je sada ¢lanom 114 stav 4 uvedena nova obaveza za
poslodavce da produzavaju vaZenje ugovora o radu na odredeno vrijeme i za vrijeme kada
zaposlena zena odsustvuje sa rada zbog odrZavanja trudnoce — predlazemo da se taj period ne
uraéunava u period od 36 mjeseci koliko najduze moze trajati radni odnos na odredeno vrijeme.
Samim tim, predlazemo da €lan 34 stav 5 glasi:

,Period iz stava 2 ovog ¢lana nece obuhvatiti pripravniCki staz i vrijeme za koje zaposleni koristi
pravo na odsustvo sa rada zbog odrZavanja trudnoCe kao i vrijeme koje zaposleni provede na
porodiljskom i roditeljskom odsustvu, odnosno usvojiteljskom ili hraniteljskom odsustvu.

Predlog Crnagoraput ¢lan 34 stav 6 - PredlaZzemo sljede¢u dopunu - Poslodavac moZe sa istim
zaposlenim da zakljuci novi ugovor o radu na odredeno vreme po isteku roka po istom ili drugom
pravnom osnovu u skladu sa ovim ¢lanom.

Predlog Pivara Trebjesa €lan 34 — stav 1 nejasno je koji su to kriterijumi za ,izuzetno® Sta znaci
»zvrsavanjem odredenog posla“, jer je u stavu 2 dozvoljen ugovor na odredeno vrijeme u trajanju
od 3 godine neprekidno Sto nije u skladu sa smislom ograniCenja i izuzetnoS¢u zakljuCenja
ugovora na odredeno vrijeme iz stava 1; stav 4 - Prema zakonu Ugovor o radu je ugovor izmedu
poslodavca i zaposlenog, te prema tome rad kod drugog poslodavca (u ovom sluCaju Agencije)
ne moze se sabirati sa radom kod nekog drugog poslodavca.

Predlog Udruzenje banaka ¢lan 34 - Predlazemo da se iz odredbe €l.34 st.1 izbriSe rijeC
»Jzuzetno®. Naime, buduci da je istoj odredbi u nastavku dovoljno jasno precizirano u kojim se
slu¢ajevima moze zakljuciti ugovor o radu na odredeno i to ,Ciji je prestanak unaprijed odreden
rokom, izvrSavanjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja’, nejasno je zbog



Cega se dodaje i u praksi moze stvoriti zabunu Sta se smatraju izuzetnim okolnostima.
PredlaZemo da se odredba ¢lana 34 stav 5. dopuni na nacin $to i vrijeme koje zaposlena provede
na odsustvu sa rada zbog odrzavanja trudnoce nece ulaziti u period od 36 mjeseci.

Predlog advokatske kancelarije Moravéevi¢ Vojnovi¢ €lan 34 stav 6 - S obzirom da je ¢lanom
5 stav 9 ovog zakona sezonski posao definisan kao posao koji se obavlja u jednom dijelu godine
i to ne duZe od 9 mjeseci tokom godine, ovaj Clan 34 stav 6 je u suprotnosti sa ¢lanom 5 stav 9,
te ga treba izmijeniti u pogledu sezonskog rada.

Preporuka je zapravo izbrisati dio koji se odnosi na sezonske poslove obzirom da nikakve logike
nema da sezonski poslovi traju 36 mjeseci. Kako bi se izbjegle zloupotrebe, odnosno sporovi u
praksi preporuka je definisati Sta se smatra projektom. Naime, projekat moze biti i priprema
odredenog izvestaja, a takode i projekat izgradnje nekog objekta. U svakom slucaju nedostatak
preciziranja dovesce do sporova u praksi.

Predlog Aleternativa Crna Gora ¢lan 34 stav 2 - Predlazemo da se rok za sklapanje

Ugovora na neodredeno vrijeme vrati na 24 mjeseca, kao $to je u trenutnom Zakonu o radu
(Broj:01-1566/2). Produzavanije roka sa 24 na 36 mjeseci je uraden na Stetu zaposlenih, a u korist
druge strane. Dvije godine je sasvim dovoljan rok da poslodavac ocijeni da li je neki radnik
osposobljen za obavljanje povjerenih mu poslova. ProduZavanjem roka nece se dobiti na kvalitetu
rada, ve¢ ¢e mnogi zaposleni biti uskraceni za svoja zakonom ste€ena prava.

Predlog Osnovne skole “OKTOIH” ¢lan 34 - U tacki 3 ovog lana predlazemo da umjesto” od
60 dana“ bude ,,0d 90 dana®“. Krajniji rok za zaposljavanje na odredeno vrijeme sada je povecan
na 36 mjeseci, umjesto dosadasnjin 24 mjeseca pa shodno tome treba povecati i duZinu
pomenutog prekida. Da bi se izbjegle izvjesne nedoumice valjalo bi naglasiti da ovaj prekid od 90
dana moze biti u jednokatnom trajanju, a ne da se sabiraju prekidi u toku 36 mjeseci pa da svi
zajedno ne smiju pre¢i 90 dana. | do sada je bilo nedoumica u vezi sa tumac¢enjem norme od 60
dana.

Predlog Granskog Sindikata turizma i ugostiteljstva Crne Gore ¢lan 34 - Brisati stav 5 jer je
diskriminatorski u odnosu na ostale zaposlene.

Predlog Dejana Laki¢evi¢a €lan 34 — Brisati rad na odredeno vrijeme jer je dovoljna solucija
probni rad od sest mjeseci nakon cega poslodavac zaposlenom na osnovu takve provjere radnih
sposobnosti, zakljucuje ugovor na neodredjeno vrijeme.

Predlog DOO Celebié élan 34 - Ugovor o radu na odredeno vrijeme je u Nacrtu definisan &lanom
34, i isti predvida da se moze zakljuciti samo izuzetno za ugovore Ciji je prestanak unaprijed
odreden rokom, izvrSavanjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja. Misljenja
smo da je odredica ,izuzetno* potpuno suviSna s obzirom na to da su predvidene situacije u
kojima ga je moguce zakljuCiti. Pitanje je ko moze da ocijeni koje su to ,izuzetne® situacije i na
bilo koji nacin procijeni da li poslodavac zloupotrebljava ovaj institut i samu odredbu pod zastitom
te rijeCi. Tako da je potrebno definisati da ,poslodavac sa istim zaposlenim moze zakljuCiti jedan
ili viSe ugovora o radu na odredeno vrijeme u trajanju, neprekidno ili sa prekidima, ne duzim od
36 mjeseci®, bez dodatnih ograni¢enja koje smo prethodno naveli. Takode, produzavanje ugovora
0 radu bi trebalo ogranicCiti da se mora sprovoditi samo u vidu aneksa, ne i novog ugovora, jer u
slu¢aju produzenja aneksom poslodavac je duZzan zaposlenom uru€iti ponudu o produzenju
minimum 8 dana prije isteka ugovora, Cime bi i poslodavac i zaposleni bili u povoljnijoj situaciji, s
obzirom da ovakvim propisom zaposleni na odredeno vrijeme nemaju otkazni rok i obavezu da
poslodavca obavijeste da ugovor ne Zele da produzavaju, kao Sto ni poslodavac nema obavezu
da obavjestava zaposlenog da li ¢e mu ugovor biti produzen.



Predlog Unije slobodnih sindikata Crne Gore ¢lan 34 stav 3 - rok od 60 dana produziti na 90.
Predlog Ameri¢ka privredna komora ¢élan 34 - Predlazemo da se (u prelaznim i zavrSnim
odredbama) reguliSe od kog momenta ¢e se racunati rok na koji moze biti zaklju¢en ugovor o
radu na odredeno vrijeme (da li se rok raCuna od stupanja na snagu ovog zakona, ili se na ve¢
zakljuCene ugovore o radu primjenjuje propis koji je vaZzio u trenutku njihovog zaklju€ivanja). Ovo
je bitno pitanje zbog znacajnih izmjena koje novi Zakon donosi u ovom pogledu. Predlazemo da
se iz Clana 34 stav 1 brie rijeC ,izuzetno®.

Clan 34 stav 5 mijenja se i glasi:

,,Period iz stava 2 ovog ¢lana nece obuhvatiti pripravnicki staz i vrijeme za koje zaposleni koristi
pravo na odsustvo sa rada zbog odrzavanja trudnoce, kao i vrijeme koje zaposleni provede na
porodiljskom i roditeljskom odsustvu, odnosno usvojiteljskom ili hraniteljskom odsustvu.”
ObrazloZenje: Kako je sada zakonom uvedena nova obaveza za poslodavce da produzavaju
vazenje ugovora o radu na odredeno vrijeme i za vrijeme kada zaposlena zena odsustvuje sa
rada zbog odrzavanja trudnoce — predlazemo da se taj period ne uracunava u period od 36
mjeseci koliko najduze moze trajati radni odnos na odredeno vrijeme.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 34 - stav 7 poslije rijeci ,direktora“ dodati ,kao i na
ugovore o radu koje zakljucuje agencija za privremeno ustupanje zaposlenih u svrhu ustupanja
zaposlenih.*

Predlog Asocijacije za demokratki prosperitet ¢lan 34 - U stavu (6) nakon rijeCi “lzuzetno od
stava 2 ovog €lana, ugovor o radu se moze zakljuciti na odredeno vrijeme i duze od 36 mjeseci
ako...” Dodaju se rijeCi “je zaposlen u nevladinoj organizaciji po osnovu projekata”.

Radni angazman u nevladinim organizacijama je u najve¢em broju sluCajeva prekarijarnog
karaktera i zavisi od tendera. Osobe su zaposlene po osnovu projekata | bez podrske iz javnog
budzeta za funkcionisanje, tako da je status zaposlenih vezan za projektno angaZovanije.
Predlog Ljubomira Stijepoviéa AD Luka Bar €lan 34 - Sta je sa ugovorom o radu na
neodredeno?

Predlog Saveza udruzenja roditelja djece i omladine sa teSkoéama u razvoju ,Nasa
inicijativa“, Podgorica €lan 34 - predvidjeti da neprofitne organizacije koje se dominantno
finansiraju projektno mogu zakljucivati ugovore na odredeno vrijeme sa jednim licem i duze od 36
mjeseci. Ovo iz razloga Sto neprofitne organizacije koje nemaju stalan izvor finansiranja ne mogu
zasnivati ugovor o sa zaposlenim sa neodredeno vrijeme.

Predlog Janka Vuéini¢a Radnicka partija, €lan 34 — u stavu 2 umjesto 36 mjeseci treba da stoji
12 mjeseci, iz razloga $to je to dovoljan rok da poslodavac utvrdi da li je zaposleni sposoban za
obavljanje odredenih poslova.

Predlog Anke Vukuéevi¢ DEMOS, ¢lan 34 — odrednicu sa istim zaposlenim, zamjeniti za isto
radno mjesto; ugovor o radu na odredeno da traje 12 mjeseci.

Predlog DOO Komunalno Budva ¢lan 34 - u ¢lanu 34 stav 5 treba dodati u period u period iz
Clana 34 stav 2 se nece raCunati ni vrijeme koje zaposleni provede na odsustvu zbog odrzavanja
trudnoce ako mu je po tom osnovu produzen ugovor o radu u smislu odredbi ¢lan 119 stav Nacrta
Zakona o radu.

Odgovor: Navedeni €lan je regulisan u skladu sa Direktivom savjeta 1999/70/EZ od 28. Juna
1999. Godine o Okvirnom sporazumu na odredeno vrijeme koji su sklopili EKS, UNICE i
CEEP. Predlozi koji se odnose na propisivanje da se u period od 36 mjeseci ne racuna
vrijeme kojem zaposlenom produzen ugovor o radu zbog odrzavanja trudnoce je
prihvaéen. Predlozi da se period iz stava 5 ra¢una u period od 36 mjeseci nije prihvatljiv iz



razloga sto se isto odnosi na produzenje radnog odnosa po sili zakona. Takode na nivou
radne grupe postignut je konsenzus da u Nacrtu zakona ugovori o radu traju 36 mjeseci a
ne 24, dok preko agencija isti traju 24 mjeseca. Konsenzusom radne grupe odredeno je da
se prekid od 90 dana zamijeni prekidom od 70 dana. Takode prihvaéen je predlog da se
ograni€enje iz stava 2 ovog €lana ne odnosi na ugovore koje zakljucuje Agencija za
priviemeno ustupanje zaposlenih u svrhu ustupanja zaposlenih i ugovore o radu sa
sportistima.

Predlog Ministarstva sporta na ¢lan 35 - potrebno je propisati izuzetak kada su u pitanju ugovori
za sportiste. Navedeno predlazemo iz razloga Sto se u sportu potpisuju ugovori na odredeno
vrijeme, $to je i medunarodna i domaca praksa. U konkretnom slucaju, transformacija ugovora na
odredeno vrijeme u ugovor na neodredeno vrijeme bila bi kontraproduktivna, i ne bi ostvarila
namjeru predloZenog €lana — a to je zastita zaposlenih. Na ovaj nacin bi moglo do¢i do situacije
da sportista u odredenoj sportskoj organizaciji, u okviru koje se bavi sportom, bude zaposlen na
neodredeno vrijeme Sto za oblast sporta nije prihvatljivo.

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 35 naziv - Umjesto tranformacije ugovora sa odredenog na
neodredeno vrijeme, uvesti kaznene odredbe za poslodavca koji postupa suprotno obavezama
iz Clana 34.

Predlog Osnovne skole ,,Oktoih“ ¢lan 35 - PredlaZemo novu ta¢ku 1 u ovom €lanu koja glasi:
,,Poslodavac moZze sa zaposlenim iz ¢lana 34 stav 1 tacka 1 ovog zakona, koji ispunjava uslove
utvrdene zakonom i aktom o sistematizaciji za vrsenje tih poslova, da zaklju¢i ugovor o radu na
neodredeno vrijeme, kada pripremeno povecani obim posla postane trajan, odnosno danom
prestanka radnog odnosa zaposlenog kojeg zamjenjuje ili ako se privremeno odsutni rasporedi
na drugo radno mjesto“. Postojece tacke 12 bice tacke 2i 3 istog ¢lana. U sada vaze¢em Zakonu
o0 radu, a i u novom na Cije pojedine ¢lanove imamo primjedbe, ne postoji klauzula da radnik
zaposljen na odredeno vrijeme moze voljom poslodavca uz pomenute uslove biti preveden u radni
odnos na neodredeno vrijeme, §to je ogroman nedostatak ovakog zakonskog propisa. Ovakva
zakonska odredba postojala je u Zakonu o radu (“Sl. list RCG*, br. 43/03) u njegovom €lanu 15.
U na$oj Skoli imali smo mnogo problema da naSu profesoricu prevedemo u radni odnos na
neodredeno vrijeme jer je radila na zamjeni odsutnog profesora koji je iznenada otiao u
invalidsku penziju. Ona je imala navrSena 24 mjeseca rada na zamjeni tog profesora. | uopste, u
posliednje nekolike godine u velikom broju Skola bilo je mnogo problema kako dobrog
profesoral/icu prevesti u radni odnos na neodredeno vrijeme, kada je radno mjesto potpuno
upraznjeno, da se ne Cekaju 24 mjeseca, a po novom 36.

Predlog Americ¢ka privredne komore €lan 35 - PredlaZzemo da se stav 1 ¢lana 35 dopuni na
nacin da glasi: ,,Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme zaklju¢en suprotno ¢lanu 34 ovog
zakona ili ako zaposleni nastavi da radi kod poslodavca nakon isteka roka na koji je zakljucio
ugovor o radu, smatra se da je ugovor o radu zakljuCen na neodredeno vrijeme, ako zaposleni
pristane na takvo zaposlenje.

ObrazlozZenje: Ovo je formulacija iz postojeeg zakona, koja je u duhu ugovornog odnosa koji se
ovdje reguliSe, jer ugovorni odnos jeste izraz saglasnosti volja i bez jasno izraZene volje ugovorni
odnos — pa ni radni odnos, ne moze da opstane.

Predlog Unije Slobodnih Sindikata Crne Gore ¢lan 35 — stav 1 zamijeniti tako da glasi Ako su
ugovor o radu na odredeno vrijeme ili sporazum o ustupanju zaposlenog zakljuceni suprotno
clanovima 34 stav 2 i 51 stav 3 tacke 3 i 4 ovog zakona, ili ako zaposleni nastavi da radi kod



poslodavca nakon isteka roka na koji je zakljucio ugovor o radu ili sporazuma o ustupanju
zaposlenog, smatra se da je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme. ".

Odgovor: Predlog koji se odnosi na ugovore sportista propisan je u ¢lanu 34 Nacrta
zakona. Takode prihvacen je predlog koji se odnosi na stav 1 Nacrta zakona da ako su
ugovor o radu na odredeno vrijeme ili sporazum o ustupanju zaposlenog zakljuceni
suprotno ¢lanovima 34 stav 2 i 51 stav 4 tac. 3 i 4 ovog zakona, ili ako zaposleni nastavi da
radi kod poslodavca nakon isteka roka na koji je zakljuéio ugovor o radu ili sporazuma o
ustupanju zaposlenog, smatra se da je zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme.

Predlog Telekoma €lan 36 - U ¢lanu 36 sada piSe da direktor moze zakljuéiti ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme a ispravnija je bila formulacija iz trenutno vaZecéeg zakona (€lan
29): da direktor moze zasnovati radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme jer je sustina u
zasnivanju radnog odnosa. To to je zaklju¢en ugovor o radu ne znaci da je zasnovan radni odnos
- veC pored zakljucivanja ugovora kumulativno mora biti ispunjen i uslov stupana na rad
zaposlenog da bi se zasnovao radni odnos.

Predlog advokatske kancelarije Moravéevi¢ Vojnovi¢ ¢lan 36 stav 1 - Precizirati da i direktor
moze ili mora da zakljuci ugovor o radu, s tim da onda ima pravo da bira da Ii ¢e to biti ugovor o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme. Imajuci u vidu specificnost angazovanja direktora, i
njegovih obaveza koje su viSe okrenute ka rukovodenju nego ka izvrSavanju konkretnih radnih
zadataka preporuka je da se predvidi i moguénost regulisanja odnosa sa direktorom kroz tzv.
"menadzerski ugovor" kojim ne nastaje radni odnos; stav 3 - Ovaj stav ¢e sasvim sigurno izazvati
nove dileme u praksi. Ovakvim definisanjem opet ¢e nastati situacija da lica imenovana za
direktora od strane osnivaca zakljucuju, kao nadlezni organ drustva, ugovor o radu sama sa
sobom. Ova situacija nije sporna u sluajevima kada je isto lice osniva¢ i direktor. Medutim, u
situacijama kada su osnivac i direktor razlicita lica, odnosno kada direktor nije jedan od osnivaca
drustva, tada ostaje nejasno da li ugovor o radu direktor zakljuCuje sa samim sobom (kao
nadleznim organom drustva) ili sa osnivacem. U prilog tome da ovo pitanje treba rijeSiti ovim
zakonom ide i Cinjenica da postoje postupci pred osnovnim sudom koji se upravo bave ovim
pitanjem. Potrebno je regulisati da se ovakav ugovor zakljuuje sa ¢lanom odnosno skupstinom
drustva.

Predlog Crnagoraput ¢lan 36 - Predlazemo sljede¢u dopunu — Medusobna prava, obaveze i
odgovornosti direktora koji nije zasnovao radni odnos i poslodavca ureduju se ugovorom.
Potrebno je uvesti moguénost da direktor ima ugovor van radnog odnosa iz razloga $to jedno
lice moze obavljati poslove direktora u vise drustava.

Predlog Merdian DOO TO TO €lan 36 — mijenja se i glasi: (1) Direktor, odnosno drugi zakonski
zastupnik poslodavca (u daljem tekstu: direktor) moZe da zasnuje radni odnos na neodredeno ili
odredeno vrijeme. (2) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. (3) Radni odnos na odredeno
vrijeme moze da traje do isteka roka na koji je izabran direktor, odnosno do njegovog razrjesenja.
(4) Medusobna prava, obaveze i odgovornosti direktora koji nije zasnovao radni odnos i
poslodavaca ureduju se ugovorom. (5) Lice koje obavlja poslove direktora iz stava 4 ovog ¢lana
ima pravo na naknadu za rad i druga prava, obaveze i odgovornosti u skladu sa ugovorom. (6)
Ugovor iz st. 2. i 4. ovog Clana sa direktorom zakljucuje u ime poslodavca nadlezni organ utvrde
zakonom ili opStim aktom poslodavca.



Smatramo da poslodavac tj. viasnik bira svog menadZera koji ne mora striktno biti prijavijen u
Poresku upravu. Naime direktor je menadzer, organizator posla i jednostavno moZze biti direktor
viSe firmi ili preduzeca ili stranog lica, tako da je neophodno da se lice koje se imenuje za direktora
ima izbor da li ¢e biti prijavijen ili ne. Nigdje u svjetu direktor — menadzer koji je Covjek od
povjerenja poslodavca ne mora biti nuzno i prijavijen.

Predlog Insituta sertifikovanih raunovoda ¢élan 36 - nakon stava 3, uvodi se novi stav 4 i
glasi: (4) lzvrsni direktor moZe pismenim putem da otkaze ugovor o radu i do izbora novog
direktora odgovornost se prenosi na osnivaca.

U naSoj radnoj praksi veliki broj stranih investitora osniva pravna lica u Crnoj Gori, zaposli za
izvrSne direktore crnogorske drzavljane i kod ,odredenih zakonskih problema“ postaju
nedostupni, odsele se iz drzave, pa problem kod odjave zaposlenog ima i sami lzvr$ni direktor
(koji ne moze da se zaposli negdje drugo i ne moZe da se izvrsi prijava kod novog poslodavca,
pa je prinuden da radi ,na crno®), ali i Poreska uprava i Inspekcija rada.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da ugovor o radu direktora
predstavlja vrstu ugovora o radu i samim tim je direktor zasniva radni odnos, te se po tom
ugovoru ostavaruju sva prava iz rada i po osnovu rada iz kojih razloga predlozi nijesu
prihvaéeni.. Takode status direktora je ve¢ kroz druge odredbe Nacrta zakona izuzetno
regulisan, iz kojih razloga predlozi nijesu prihvacéeni.

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 38 — neophodno definisati koji poslodavci mogu
zaklju€iti ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom i potrebno je definisati ugovore na
neodredeno vrijeme vezane za nepuno radno vrijeme.

Odgovor: Navedeni predlog nije prihvatljiv, jer se ne moze precizirati na osnovu zakonske
regulative.

Predlog Pivare Trebjesa €lan 39 stav 2 - Nejasno je $ta je rad na daljinu i kako bi prema tome
trebalo tretirati ljude koji rade na terenu.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 39 stav 2 -
precizirati Sta podrazumjeva rad na daljinu.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da se pod radom na daljinu
podrazumijeva rad van prostorija poslodavaca kao i rad od kuce.

Predlog Pivara Trebjesa ¢lan 40 - Nejasno koja je svrha ovog ¢lana, poslodavac je duzan da
ima kod sebe sve ugovore o radu pa samim tim i ovu vrstu ugovora jer su to ugovori o radu pod
posebnim uslovima. Takode, nije jasno zaSto bi postojala kod ovakvih ugovora obaveza
obavjeStavanja inspekcije rada.



Odgovor: Navedeno nije predlog veé konstatacija.

Predlog DOO Celebié¢ &lan 41 - Novim zakonom treba definistati trajanje ugovora o radu sa
strancima, i isto tako predvidjeti da se ograniCenja vezana za zakljuCenje ugovora o radu na
odredeno (36 mjeseci ugovora na odredeno ) ne odnose i na strance.Trajanje ugovora o radu sa
strancima treba ograniciti na period na koji im je odobren boravak, bilo da je to po osnovu dozvole
za boravak i rad bilo da je po osnovu spajanja porodice (iako im je ¢lanom 62 Zakona o strancima
dat slobodan pristup trzistu). Takode, treba definisati da se ugovor o radu prekida po sili zakona
u sluéaju da po bilo kom osnovu dode do prekida vaZenja dozvole za boravak stranca.
Ograni¢enje za trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme do 36 mjeseci ne moze vaziti za
strance, ako je dozvola za boravak i trajanje dozvole uslov za zasnivanje radnog odnosa i trajanje
ugovora o radu. lzuzetak iz ovoga je svakako stranac sa odobrenim stalnim boravkom koji ima
ista prava po osnovu rada kao drzavljanin Crne Gore.

Odgovor: Navedeni predlog predstavlja materiju Zakona o strancima.

Predlog Telekoma élan 43 - Clan 43 nije unaprijeden u odnosu na trenutno rje$enje. Naime, u
praksi postoje sluCajevi zloupotreba na nacin $to zaposleni moZe biti pripravnik i po viSe godina
time Sto za vrijeme pripravnickog staZa otvara i produzava bolovanje.

Predlog jeste da se ograni¢i vrijeme na koje se pripravni¢ki angazman produZzava zbog
bolovanja, tako da se u ¢lanu 43 stav 2 i stav 3 izmijene na sljedec¢i nacin:

(3) Pripravnicki staZ se produZava u slu€aju odsustva sa rada zbog: priviemene sprije¢enosti za
rad po propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju i porodiljskog odsustva,
roditeljskog i usvojiteljskog odsustva ili hraniteljskog odsustva.

(3) Pripravnicki staZ se produzava u slu€aju odsustva sa rada zbog privremene sprijeCenosti za
rad zbog bolesti, najduze do 3 mjeseca.

Predlog Pivara Trebjesa ¢lan 43 stav 3 - Treba dodati odredbu u smislu da Poslodavac ima
pravo da produzi trajanje pripravnickog staza maksimalno do 2 godine iz opravdanih razloga
odredenih ugovorom o pripravnickom radu (postojanje odredenih programa poslodavca) ili u
slu€aju da je nekim drugim propisom/zakonom regulisano da pripravnicki staz treba trajati duze
zbog polaganja stru¢nih ispita i sl.

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 43 - Predlog da se pripravnicki staz, vrijeme koje
zaposleni provede na porodiljskom | roditeljskom odsustvu, odnosno usvojiteljskom ili
hraniteljskom odsustvu, rauna u ukupno vrijeme neophodno za sticanje stalnog ugovora o radu
(na neodredeno vrijeme).

Predlog Americ¢ke privredne komore ¢lan 43 - Predlazemo da se u €lanu 43 stav 3 izmijeni,
a stav 4 doda:

,,(3) PripravniCki staz se produzava u slu€aju odsustva sa rada zbog: porodiliskog odsustva,
roditeljskog i usvojiteljskog odsustva ili hraniteljskog odsustva.

(4) Pripravnicki staz se produzava u sluc¢aju odsustva sa rada zbog privremene sprijecenosti za
rad zbog bolesti, najduze do 3 mjeseca."



Obrazlozenje: Clan 43 nije unaprijeden u odnosu na trenutno rjeenje. Naime, u praksi postoje
sluCajevi zloupotreba na nacin Sto zaposleni moZe biti pripravnik i po vise godina time $to za
vrijeme pripravnickog staza otvara i produzava bolovanje.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 43 stav 3 - brisati, nije postignuta potpuna
saglasnost radne grupe.

Odgovor: Navedeni predlog nije prihvatljiv, iz razloga sto bi predstavljalo probleme u
praksi.

Predlog advokatske kancelarije Moravéevi¢ Vojnovi¢ ¢lan 44 stav 1 tacka 1 - Predvidjeti
mogucnost ponude aneksa ugovora o radu, odnosno premjestaja na manje zahtjevno mesto u
slu¢aju nezadovoljavajuceg rada.

Predlog Crnagoraput ¢lan 44 stav 1 ta¢ka 2 - Suprotno je predlogu da moze biti viSe mjesta
rada.

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 44 stav 1 taka 10 - Nije jasno zasto bi se pravio u ovom slucaju
aneks ugovora o radu kada raspored radnog vremena ne stoji ni u ugovoru o radu. Raspored
radnog vremena se pravi prema potrebama posla i to je varijabilna kategorija koja ne moze stajati
u ugovoru, ni aneksu istog. Aneks ugovora o radu se moze praviti kada se mijenja vrijeme
provedeno na radu kod nepunog radnog vremena (na pr. umjesto 20 ¢asova sedmicno,
zaposleni treba da radi 30 ¢asova), a ne u slu€aju kada se vrijeme provedeno na radu kod
nepunog radnog vremena ne mijenja ve¢ se samo drugacije rasporeduje.

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore €lan 44 stav 1 tacka 3 - da se precizno definiSe nivo,
koliko moze da izmjeni zarada na Stetu zaposlenog aneksom i nakon koliko vremena; stav 5
umjesto 36 da stoji 24 mjeseca, tacku 6 istog stava brisati.

Predlog Zaposleni Inditex Montenegro (Zara — Delta sity) ¢lan 44 stav 1 tacka 6 - Propisati
uslove pod kojima zaposlenom koji je zasnovao radni odnos sa punim radnim vremenom,
poslodavac moze, anexom ugovora o radu smanjiti broj radnih ¢asova a samim tim i zaradu.Ti
uslovi trebaju biti vezani za smanjeni obim posla, prestanak potrebe za punim radnim
vremenom,teSkoce u poslovanju i sl. Da se zakonom propiSe obavezna evidencija dolaska na
posao i odlaska sa posla.

Predlog predsjednika SO CEDIS Besira Kajevi¢a ¢lan 44 stav 5 — umjesto 36 staviti 24.
Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 44 - brisati tacku 10 stava 1, ova stavka ne moze
biti u ugovoru o radu, pa samim tim ne moze se ni mijenjati aneksom ugovora o radu. Raspored
se moze u jednom trenutku promijeniti, i to se mora vezivati za odluku poslodavca, kao sto je i
do sada, jer se prevashodno polazi od potreba procesa rada. Da ne pominjemo promjene odluke
0 radnom vremenu na nivou lokalne samouprave ili u nekom trznom centru, kojoj privredni
subjekat prilagodava svoje poslovanje.

Predlog Ascijacije za demokratki prosperitet élan 44 — ¢lan 44 Aneks ugovora o radu | Clan
162 — Mogucnost produzenja radnog odnosa

Podrzavamo nacin regulisan u ovim ¢lanovima (Clan 44, stav 7 | ¢lan 162, stav 1) | protivimo se
bilo kakvom produzavanju ugovora za zaposlene nakon ostvarenja starosne granice za
penzionisanje, osim u sluCajevima kada ne ostvaruje za to osnovni uslov - broj godina radnog
staZa. Izuzeci za doktore i profesore nijesu prihvatljivi jer na taj nain se ne osigurava mladim



kadrovima razvoj | napredak.Zalazemo se za smanjenje starosne granice od 67 godina za
minimalno 2 godine.

Predlog Gorice Fati¢ Klini¢ki centar Crne Gore ¢lan 44 — propisati broj aneksa koji se mogu
zakljuciti.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da tacka 6 navedenog €lana
uskladena sa propisima evropske unije i da ista ne predstavlja osnov za otkaz ugovora o
radu. Nacrtom zakona je ve¢ uredeno da se aneksom moze smanijiti broj radnih ¢asova
kao i zarada zaposlenom, dok drugi dio predloga je predmet posebnog propisa. Takode
navodimo da nije ograni¢en broj aneksa s obzirom na razli¢ite osnov za davanje istog, a
zakon takode ostavlja moguénost da se postojeéi ugovor o radu sa prateéim aneksima
moze zamijeniti novim ugovorom.

Predlog Udruzenje banaka ¢lan 45 - Smatramo da ovako zakonsko rjeSenje moze biti predmet
Zloupotrebe, tako da ga treba dodatno razraditi. Naime, zaposleni kojem je data ponuda za
zakljucenje aneksa i on je u roku formalno prihvati, moze izbjegavati i odlagati sam €in
potpisivanja aneksa, tako da predlazemo da se st. 3 dopuni i da glasi: Ponudena strana je duzna
da se izjasni o ponudi za zakljuivanje aneksa ugovora i da dostavi poslodavcu potpisan predlog
aneksa koji prinvata u roku koji ne moze biti krac¢i od osam radnih dana, od dana ucinjene
ponude.

Predlog Americke privredne komore €lan 45 - Stav 3 ¢lana 45 treba dopuniti da glasi:
,,Ponudena strana je duzna da se izjasni o ponudi za zaklju€ivanje aneksa ugovora i da dostavi
poslodavcu potpisan predlog aneksa koji prihvata u roku koji ne moze biti kraci od osam radnih
dana, od dana ucinjene ponude.”

ObrazloZenje: Smatramo da ovako zakonsko rieSenje moze biti predmet zloupotrebe, tako da
ga treba dodatno razraditi. Naime, zaposleni kojem je data ponuda za zakljuCenje aneksaion je
u roku formalno prihvati, moze izbjegavati i odlagati sam €in potpisivanja aneksa.

Predlog Crnogorskog elektrodistributivni sistem €lan 45 - stav 3 treba izmijeniti tako da
glasi “Ponudena strana je duzna da se izjasni o ponudi za zakljucivanje ugovora u roku od 8
(osam) dana od dana ucinjene ponude”. Ovo se predlaze iz razloga $to rieSenje koje je ponudeno
Nacrtom zakona podrazumijeva da zaposleni tek deveti dan od dana dostavljanja ponude u
neograni¢enom roku ima pravo da se izjasni o istoj.

Odgovor: Navedeni predlog prihvaéen i implementiran u Nacrt zakona.

Predlog Janka Vuéini¢a Radnicka partija, €lan 46 — Nejasna odredba.

Odgovor: Nejasna primjedba.



Predlog Udruzenja mladih sa hendikepom Crne Gore ¢lan 47 - u stavu 3 poslije rijeCi
“prebivalidta, odnosno boravista® stavlja se zarez i dodaju rije¢i “bez njihove pisane ili na drugi
nacin date saglasnosti.

UN Komitet za prava osoba s invaliditetom je izrazio zabrinutost zbog toga Sto “Zakonske
odredbe zabranjuju osobama s invaliditetom da predu sa dodjeljenog radnog mjesta na radno
mjesto van njihovog mjesta prebivalista”. Takode se preporucuje drzavi potpisnici da “Osigura
slobodan izbor posla i radnog mjesta za sve osobe s inavaliditetom”. Da bi se ove preporuke
Komiteta primjenile mora se osobama s invaliditetom, ukoliko to ne Zele, omoguciti da budu
rasporedene na rad | na radno mjesto van njihovog mjesta prebivalista ili boravka.

Odgovor: Navedeni predlog prihvaéen i implementiran u Nacrt zakona.

Predlog advokatske kancelarije Moravéevi¢ Vojnovié ¢lan 48 - Preporuka je detaljnije
regulisati ovo pitanje. U kojim sluCajevima, i po kom osnovu takav sporazum se moze zakljuciti?
Sta se desava nakon isteka tog sporazuma? Da li zaposleni koji se preuzima zakljuéuje ugovor o
radu na odredeno vrijeme sa novim poslodavcem? Nedostatak detaljnije odredbe prouzrokuje
nesigurnost u praksi.

Odgovor: U odnosu na navedeni predlog navodimo da se period na koji se zaposleni
preuzima ne raéuna u period od 36 mjeseci jer je u pitanju novi poslodavac.

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢l. 49-56 — brisati predlog da se status agnecija i njihova
prava i obaveze definiSu posebnim zakonom, a naro€ito u odnosu na poloZene garancije Agencije
u odnosu na zaposlenog, prekrdaj i nov€ana kazna za postupanje suprotno zakonu, kao i
postupak za izdavanje i oduzimanje dozvole za rad Agencije.

Predlog Granskog Sindikata turizma i ugostiteljstva Crne Gore €lan 49 - brisati ¢lanove 49-
56 koji se odnose na Agenciju za ustupanje zaposlenih koja se u dosadasnjoj praksi pokazala
kao neefikasna, pa samim tim njihovo postojanje Steti zaposlenima.

Predlog Dejana Lakicevi¢ — Brisati Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih.

Predlog Sanje Vujovi¢ dipl pravnika pravne kancelarije SSCG sindikalno orgnaizovanje
kod Angencija - 3.U praksi se postavlja pitanje prava na sindikalno organizovanje zaposlenih
koje Agencija priviemeno ustupa poslodavcu korisniku, kod kojeg zaposleni opredmecuje svoj
rad i kojem poslodavac korisnik vrsi obracun zarade po svojim propisima i dostavlja ih Agenciji.
Ustavno pravo je svih zaposlenih na sindikalno organizovanje, zato za ovu kategoriju zaposlenih
treba jasno propisati moguénost sindikalnog organizovanja, odnosno uélanjenja u sindikalnu
organizaciju poslodavca korisnika gdje bi ostvarivali sindikalna prava. Zaposleni na odredeno i
oni na neodredeno vrijeme ostvaruju svoja sindikalna prava, slobodno i po svom izboru, te da i
se moze i na ove privremeno ustupljene zaposlene primijenit odredba ¢lana 154 vaZeceg Zakona
o radu.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Kadar plus ¢lan 49 -mijenja se:

(5) Agencija je duzna da dostavi organu drZzavne uprave nadleznom za poslove rada (u daljem
tekstu: Ministarstvo) statistiCke podatke o obavljanju poslova iz stava 1 ovog ¢lana, do prvog maja
mjeseca godine za prethodnu godinu.



OBJASNJENJE: Statisticki podaci zahtijevaju vrijeme, a s obzirom da je rok za predaju
finansijskih iskaza 31.03. (za privredna drustva), tj. 30.04. (za preduzetnike), smatramo da je
period nakon toga najpovoljniji za sumiranje rezultata iz prethodne godine.

Predlog Janka Vuéini¢éa Radni¢ka partija, ¢lan 49 - 56 — brisati, ili da ograniciti samo za
sezonske poslove.

Predlog Aleternativa Crna Gora €lan 49 stav 2 - Predlazemo da se izraz ,ustupanje zaposlenih*
zamijeni sa ,posredovanje u zapoSljavanju“. Takodje, predlazemo da rok za posredovanje ne
bude duzi od 3 mjeseca. Zaposleni nije rob ili stvar, pa samim tim ne moze biti ustupljen kao
objekat. Zaposleni ima svoju volju, svoje potrebe, svoju sopstvenu mo¢ rasudivanja. Ovakav izraz
nije prikladan jer zaposlene tretira kao sredstvo za rad. Takodje, predlazemo da se posredovanje
u zapoSljavanju preko Agencija ogranici na tri mjeseca godisnje. To je sasvim dovoljno vremena
da poslodavac

(Korisnik) ocijeni da li neki zaposleni zadovoljava kriterijume za potpisivanje Ugovora sa njim.
Predlog Crnagoraput ¢lan 49 stav 5 - Formulacija je nejasna.

Predlog Instituta sertifikovanih raéunovoda ¢lan 49 - stav 5, nakon rije¢i "iz stava 1 ovog
¢lana”, umjesto rije¢i ” do prvog marta mjeseca godine za prethodnu godinu" dodaje se " do prvog
maja tekuce godine za prethodnu godinu”, i glasi: (5) Agencija je duZna da dostavi organu drZzavne
uprave nadleznom za poslove rada (u daljem tekstu: Ministarstvo) statisticke podatke o obavljanju
poslova iz stava 1 ovog €lana, do prvog maja tekuce godine za prethodnu godinu.

Statisticki podaci zahtijevaju vrijeme, a s obzirom da je rok za predaju finansijskih iskaza 31.03.
(za privredna drustva), tj. 30.04. (za preduzetnike), smatramo da je period nakon toga najpovoljniji
za sumiranje rezultata iz prethodne godine.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da obaveza propisivanja Agencija za
privremeno ustupanje zaposlenih proizilazi iz direktiva evropske unije, iz kojih razloga se
iste ne mogu brisati iz Nacrta zakona. U odnosu na sindikalno organizovanje zaposlenih
navodimo da se zaposleni mogu sindikalno organizovati samo kod poslodavca kod kojeg
su zaposleni. U Nacrtu zakona je produzen rok za podnoSenje statistickih podataka
Ministarstvu i taj rok je sada do 30. aprila tekuce za prethodnu godinu. Takode navodimo
da su Agencije za posredovanje i Agencije za ustupanje dva razli¢ita subjekta koji
obavljaju razlicite poslove.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montegrostaff ¢lan 50 stav 2 -
smatramo da nije u redu da zakon ograni¢ava pravno lice da ustupanje obavlja kao jedinu
djelatnost.

Odgovor: U odnosu na navedeni predlog navodimo da isti nije prihvaéen, iz razloga sto bi
se navedenim promjenila sama sustina instituta agencija koje mogu samo da obavljaju
ustupanje zaposlenih, o éemu govori i direktiva evropske unije.



Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih HR partners ¢lan 51 stav 2 tacka 7 -
Agencije za ustupanje zaposlenih ima licencu samo za ustupanje radnika Sto obavlja kao svoju
jedinu djelatnost. Ovo znaci da Agencije za ustupanje zaposlenih ne vrSe odabir radnika koji e
biti ustupljeni korisniku, ve¢ odabir vrsi sam Korisnik. Takode, odluku o daljem angazovanju perko
Agencije za usutpanje zaposlenih donosi Korisnik. Brisati ovu odgovornost agencije.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaf ¢lan 51 stav 3 tacka
3 - ne vidimo razlog ograniCavanja ustupanja zaposlenog, s obzirom da agencije ustupanje
obavljaju kao usluznu djelatnost.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Dekra ¢lan 51 stav 3 tacka 3 -
izjednaciti vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme preko agencija na 36 mjeseci
kaon a sve ostale poslodavce. Omoguditi zaposlenima kojima je isteklo vrijeme angazovanja na
odredeno vrijeme kod jednog poslodavaca preko agencije za ustupanje, mogu biti angazovani na
odredeno vrijeme kod drugog poslodavaca.

Predlog Andele Tomanovi¢ Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih AZTEK Budva
¢lan 51 stav 2 tacka 7 — zaSto da Agencija ima odgovornost ako zaposleni ne ispunjava obaveze.
Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih HR partners ¢lan 51 stav 3 tacka 3 -
Da li se sporazum odnosi na istu agenciju ili na sve agencije? Sporazum se ne moze zakljuciti u
sluCaju: Ustupanja zaposlenog koji je kod korisnika bio angaZovan na osnovu sporazuma o
ustupanju sa istom agencijom, u periodu od 24 mjeseca; stav 3 tacka 3 - ,Sporazum iz stava 1
ovog €¢lana ne moze se zakljuciti u slu¢aju: 4)ustupanja zaposlenog koji je kod korisnika bio u
radnom odnosu u periodu od 24 mjeseca®.

Predlog: Ustupanje koji je kod ISTOG korisnika bio u radnom odnosu u periodu od 36 mjeseci.
Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Dekra ¢lan 51 stav 3 tacka 3 - treba
biti preciznije definisan, nije jasno da li se ovo odnosi na sporazum sa istom ili razlicitim
agencijama, za agencije bi bilo povoljnije da stoji ,sa istom agencijom®.

Predlog Pivara Trebjesa ¢lan 51 stav 2 - Treba da postoji opsti sporazum, koji podrazumijeva
regulisanje prava i obaveza izmedu Agencije i Poslodavca i koji ne sadrzi sve navedene
elemente, a aneksi na opsti sporazum odreduju stavke prema potrebi (5to se i u praksi pokazalo
kao jedino odrZivo), jer se deSava da iz mjeseca u mjesec postoji razlicit broj izvrsilaca. U
aneksima opsteg sporazuma se definie broj zaposlenih koji se ustupaju, vremenski period,
mjesto rada, konkretni poslovi koje ¢e obavljati i eventualno neke specifiCnosti vezane za
konkretan slucaj; stav 3 tacka 3 - Treba da stoji 36 mjeseci koliko je po predlogu ovog zakona
dozvoljen ugovor o radu na odredeno vrijeme; stav 3 tacka 4 - Isto kao kod prethodnog stava.
Predlog Udruzenja banaka €lan 51 - Potrebno je produZiti rokove iz odredbi ¢1.51 st.3 tac. 3 i 4
i to sa 24 na 36 mjeseci, jer se ¢lanom 49 st.2 utvrduje da agencija ustupa korisniku zaposlenog
na rad na odredeno vrijeme pa je nelogi¢no da se prihvati rad na odredeno vrijeme do 36 mjeseci,
a da privremeno ustupanje najduze traje 24 mjeseca.

Predlog Crnagoraput ¢lan 51 stav 3 tacka 3 - Da li se misli na 36 mjeseci?

Predlog Montenegro business alliance €lan 51 - Treba razlisliti i o tome da angazovanja
zaposlenih preko Agencije bude produzeno na 36 mjeseci, jer su i Agencije poslodavci.

Predlog Americke privredne komore ¢lan 51 - Treba produZiti rokove iz ¢lana 51 stav 3 tac. 3
i 4 sa 24 na 36 mjeseci, jer se ¢lanom 49 stav 2 utvrduje da agencija ustupa korisniku zaposlenog
na rad na odredeno vrijeme pa je potrebno navedeno ograniCenje uskladiti sa predlozenim
maksimalnim trajanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme. Navedeno ograniCenje u znacajnoj
mjeri sputava poslodavce, tako da se postavlja pitanje svrhe postojanja agencija za privremeno
ustupanje zaposlenih.



Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 51 - brisati tacku 7. Ujedno, dodati novi stav (3)
koji bi sveobuhvatnije regulisao pitanje pod tackom 7:

,oporazumom se mogu urediti prava i obaveze agencije i korisnika za pojedina pitanja iz radnog
odnosa sa ustuplienim zaposlenim®. Predmetno bi, ukoliko se uvazi, podrazumijevalo i
nomotehnicko uskladivanje stavova po brojevima; u stavu 3 tacka 3: 24 izmjeniti (36); tacka 4:
24 izmjeniti (36); Dodati novi stav: ,(5) Ogranicenje iz stava 4 €. 3 i 4 ovog ¢lana nece se odnositi
na slucajeve zamjene privremeno odsutnog zaposlenog, obavljanja sezonskih poslova ili rada
na odredenom projektu”.

Predlog Unije slobodnih sindikata Crne Gore ¢lan 51 - stav 3 tacka 2 rije¢ "tri" zamijeniti rijecju
"dvanaest".

Predlog Instituta sertifikovanih racunovoda ¢lan 51 - stav 3, tacka 3, mijenja se i glasi: 3)
ustupanja zaposlenog koji je kod korisnika ve¢ bio angazovan na osnovu sporazuma o ustupanju
u periodu od 36 mjeseca; nakon tacke 3) dodaje se nova tacka 4), koja glasi: 4) Prekid kraci od
60 dana ne smatra se prekidom u smislu stava 3 ovog €lana.

Postujemo odluku i napore da se zastite prava radnika, ali Agencije za preuzimanje zaposlenih
su registrovana privredna drustva, koja ve¢ imaju ograniCenje da mogu obavljati samo jednu
djelatnost. Stoga treba da se izjednacCe sa ostalim privrednim drustvima i ako nastupaju kao
poslodavac da imaju ista prava, a ne da im se uskracuje sloboda preduzetnistva. Takode Agencija
je poslodavac kao i svako drugo pravno lice, te stoga treba i i za Agencije propisati odredbu da
se prekid manji od 60 dana ne smatra prekidom.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Kadar plus ¢lan 51 - stav 3 tacka 3
mijenja se i dodaje se nova tacka:

3) ustupanja zaposlenog koji je kod korisnika ve¢ bio angaZovan na osnovu sporazuma o
ustupanju u periodu od 36 mjeseca;

4) Prekid kraci od 60 dana ne smatra se prekidom u smislu stava 3 ovog ¢lana.

tacka 4) postaje tacka 5); tacka 5) postaje tacka 6); itd.

Postujemo odluku i napore da se zastite prava radnika, ali Agencije za preuzimanje zaposlenih
su registrovana privredna druStva, koja ve¢ imaju hendikep da mogu obavljati samo jednu
djelatnost. Stoga treba da se izjednace sa ostalim privrednim drustvima i ako nastupaju kao
poslodavac da imaju ista prava, a ne da im se uskracuje sloboda preduzetnitva. Takode Agencija
je poslodavac kao i svako drugo pravno lice, te stoga treba i i za Agencije propisati odredbu da
se prekid manji od 60 dana ne smatra prekidom.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je u odredbe Nacrta zakona
prenijet predlog koji se odnosi na to da se sporazumo mogu urediti prava i obaveze
agencije i korisnika za pojedina pitanja iz radnog odnosa sa ustupljenim zaposlenim.
Takode postignut je konsenzus na nivou radne grupe da se u stavu 4 tacka 2 tri mjeseca
zamijeni sa Sest mjeseci, kao i da se ugovori na odredeno vrijeme preko agencija za
privremeno ustupanje zakljuuju na period od 24 mjeseca.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Dekra - dozvoliti ustupanje strana
preko agencije. Sa dobijanjem radne | boraviSne dozvole, strano lice je izjednaeno sa
crnogorskim drzavljaninom, kada je radni odnos upitanju.



Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Dekra - dozvoliti angazovanje
zaposlenih preko agencija na projektimakoji su od posebnog znacaja koliko je predvideno vrijeme
trajanja projekta.

Odgovor: Navedeni predlozi prestavljaju materiju Zakona o strancima.

Predlog Udruzenje banaka ¢lan 52 - Potrebno je dodatno razjasniti kako ugovor o radu sa
Agencijom moze biti i na neodredeno vrijeme ukoliko njegovo ustupanije iskljucivo priviemenog
karaktera. Navedeni stav 6 treba izbaciti iz lana 52 jer Zakonodavac nije jasno definisao na koja
je prava i obaveze mislio kod korisnika, pa isti dodatno stvara konfuziju u primjeni.

Predlog Alternativa Crna Gora €lan 52 - Predlazemo da prava iz rada i po osnovu rada
zaposleni ostvaruje kod Korisnika (poslodavca) pri posredovanju. Zaposleni radi kod Korisnika
(poslodavca) pa formalno-pravno ostvaruje pravo da sva prava iz rada i po osovu rada ostvaruje
kod onog ko mu je nadredeni. Agencija je samo posrednik u

zapoSljavanju i ne moze snositi odgovornost za prava koja radnik ostvaruje kod Korisnika
(poslodavca) koji je nosilac Ugovora o posredovanju pri zapoSljavanju. Drugi razlog su Ceste
Zloupotrebe od strane Agencija koje sklapanjem Ugovora sa zaposlenima oslobadaju
Korisnika(poslodavca) od odgovornosti prema zaposlenom radniku.

Predlog Crnagoraput ¢lan 52 stav 5 - Potrebno je dodatno ovo regulisati! Ko isplacuje naknadu
za vrijeme dok ne obavlja poslove.

Predlog Americke privredne komore €lan 52 - Predlazemo da se dodatno razradi priroda
ugovora o radu na neodredeno vrijeme zaposlenog sa agencijom imajuci u vidu da se ugovorni
uslovi (ukljuCujuéi i iznos zarade) mijenjaju sa svakom promjenom korisnika kome se zaposleni
ustupa.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 52 - stav 5. Za vrijeme za koje nije ustuplien
korisniku zaposleni (izmjenit) Za vrijeme trajanja ugovora o radu, a za koje nije ustuplien
korisniku.

Predlog Instituta sertifikovanih raéunovoda €lan 52 - Ugovor o radu za priviemeno obavljanje
poslova, stav 3, tacka 1, mijenja se i glasi:

1)da se ugovor zakljuCuje radi ustupanja zaposlenog za obavljanje odredenih poslova kod
korisnika u skladu sa ovim zakonom.

Brisati rije¢ priviemeno iz razloga jer ovo nijesu privremeni poslovi, ve¢ radni odnos. Stav 1 i Stav
3, taCka 1 su u koliziji. Kako neko ako je zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno moze da obavlja
priviemene poslove?

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Kadar plus ¢lan 52 - mijenja se stav
3, tacka 1

(3)....0staje isto

1) da se ugovor zakljuuje radi ustupanja zaposlenog za obavljanje odredenih poslova kod
korisnika u skladu sa ovim zakonom.

Brisati rije¢ priviemeno iz razloga jer ovo nijesu privremeni poslovi, ve¢ radni odnos. Stav 1 Stav
3, tacka 1 su u koliziji. Kako neko ako je zakljucio ugovor o radu na neodredeno moze da obavlja
privremene poslove?



Odgovor: Agencije za privremeno ustupanje je poslodavac kao i svaki drugi kod kojeg se
mogu zakljuéiti ugovori o radu na odredeno odnosno neodredeno vrijeme. Takode
navodimo da naknadu za vrijeme dok zaposleni ne obavlja poslove ispla¢uje poslodavac,
odnosno Agencija. Takode u stavu 3 tacka 1 rije¢ privremeno se odnosi na vrijeme za koje
za zaposleni ustupljen korisniku a ne na privremene poslove.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Dekra €lan 54 - dostavijanje
sporazuma zaposlenom na njegov zahtjev, i ako je to dokument koji moZze podrazumjevati
poslovnu tajnu.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 54 stav 1 —
nije u redu da zakon obavezuje da zaposlenog upozna sa sadrZinom sporazuma o ustupanju
zaposlenih jer isti predstavlja poslovnu tajnu; stav 2 neophodno obavezati korisnika da prethodno
agenciju upozna sa rizicima | dostavi akt o procjeni rizika; stav 4 na koji obracun zarade se misli
kada se kaze da je agencija duzna da isplati ugovorenu zaradu zaposlenom i u slucaju koliko
korisnika ne ispostavi agneciji obraun ugovorene zarade.

Predlog Andele Tomanovi¢ Agencija za privremeno ustupanje zaposlenih AZTEK Budva
¢lan 54 - kako da Agencija upozna zaposlenog sa novim tehnologijama.

Predlog Alternativa Crna Gora ¢lan 54 stav 1 - Predlazemo da Agencija Salje Ugovore i sadrza;
sporazuma zaposlenom na mail adresu.

Razloge za slanje na mail radnika Ugovora smo obrazloZili u prethodnim predlozima.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih HR partners ¢lan 54 stav 4 - Ostaviti
mogucénost drugacijeg regulisanja putem sporazuma, kao prethodna dva stava ‘osim ako
Sporazumom nije drugacije utvrdeno.*

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 54 - Brisati stav 1, ovo nije dogovoreno niti ga
poznaje uporedna praksa; Dodati novi stav 4:”(4) U slu€aju iz stava 4 na teret korisnika pada
regresna odgovornost”.

Predlog Insituta sertifikovanih raéunovoda ¢lan 54 - stav 1, mijenja se i glasi: (1) Agencija je
duzna da zaposlenog upozna sa sadrzinom sporazuma i da mu na njegov zahtjev uruci
sporazum, najkasnije na dan stupanja na rad kod korisnika. U dostavljenom sporazumu Agencija
ima pravo da zatamni sve elemente Sporazuma koji se ne ti€u direktno zaposlenog, a odnose se
na poslovnu tajnu i ostavljaju mogucnost zloupotrebe da se bitni poslovni elementi dostave
konkurenciji. Zaposleni je u obavezi da potpiSe i ovjeri u Sudu ili kod notara Izjavu o Cuvanju
tajnosti podataka.

Zastita konkurencije je osnov fer trziSne utakmice, ukoliko bi Agencije bile u obavezi da svim
angaZzovanim zaposlenima dostave Sporazum u kojem je naveden broj zaposlenih, iznos provizije
i ostali biti elementi nekog poslovnog odnosa, onda bi ostavilo prostora za velike zloupotrebe,
korupciju i damping cijene (provizije).

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih ¢lan 54 — mijenja se stav 1iglasi (1)
Agencija je duzna da zaposlenog upozna sa sadrzinom sporazuma i da mu na njegov zahtjev
uruci sporazum, najkasnije na dan stupanja na rad kod korisnika. U dostavljenom sporazumu
Agencija ima pravo da zatamni sve elemente Sporazuma koji se ne tiu direktno zaposlenog, a
odaju poslovnu tajnu i ostavljaju mogucnost zloupotrebe da se bitni poslovni elementi dostave
konkurenciji. Zaposleni je u obavezi da potpiSe i ovjeri u Sudu ili kod notara Izjavu o Cuvanju
tajnosti podataka.



Zastita konkurencije je osnov fer trziSne utakmice, ukoliko bi Agencije bile u obavezi da svim
angazovanim zaposlenima dostave Sporazum u kojem je naveden broj zaposlenih, iznos provizije
i ostali biti elementi nekog poslovnog odnosa, onda bi ostavilo prostora za velike zloupotrebe,
korupciju i damping cijene (provizije).

Odgovor: Predlozi koji se odnose na to da sporazum o ustupanju predstavlja poslovnu
tajnu i da se kao takav ne moze uruéivati zaposlenom, je prihvaéen i implementiran u zakon
na nacin da je agencija duzna da na zahtjev zaposlenog upozna sa sadrzinom sporazuma
samo u dijelu koji se odnosi na prava i obaveze tog zaposlenog. U odnosu na predlog koji
se odnosi na obavezu dostavljanja akta o procjeni rizika treba da bude predmet sporazuma
o ustupanju. Takode ne moze biti predmet sporazuma obaveza Agencija da zaposlenom
isplati ugovorenu zaradu za obavljeni rad kod korisnika i u sluéaju kada korisnik ne
ispostavi Agenciji obraéun ugovorene zarade, odnosno ne izmiri obaveze prema Agenciji.
Takode u navedenom ¢lanu je unijet predlog da u slucaju iz stava 4 ovog ¢lana na teret
korisnika pada regresna odgovornost.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih HR partners - Dodati novi ¢lan Zakona
o radu:

Prava agencije u odnosu na korisnika:

1)Da od Korisnika po zahtjevu dobije podatke o vremenu kori§¢enja godiSnjeg odmora, podatke
0 no¢nom radu, radu za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika i prekovremenom radu za zaposlene
koji su ustupljeni;

2)Da Agenciji pripada regresno parvo nakon okon&anih sudskih sporova sa zaposlenima koji su
okoncani u korist zaposlenog a u cilju ostvarivanja prava koja zaposleni nije ostvario zbog krivice
Korisnika;

3)Ukoliko Agencija izmiri obaveze prema radnicima iako Korisnik nije izmirio obaveze prema njoj,
Agencija stie regresno pravo na naplatu u roku od 15 dana od dana isplate ukoliko drugacije nije
Sporazumom regulisano. Agencija je ovlad¢ena da pokrene postupak prinudne naplate u skladu
sa posebnim zakonom.

Odgovor: Clanom 51 Nacrta zakona navedeni predlog ée biti obuhvaéen, na naéin $to je
ostavljena moguénost da prava i obaveze reguliSu sporazumom.

Predlog Pivara Trebjesa €lan 55 stav 3 - Na ovaj nacin se daje prioritet ustupljenim zaposlenima
u odnosu na zaposlene kod poslodavca. Nejasna je veza ovog ¢lana sa Clanom u vezi internog
ovabjestavanja koje je i ne uzimajuci ovo u obzir regulisano na nerazumljiv nacin.

Predlog udruzenje banaka ¢lan 55 - Predlazemo da obaveza obavjeStavanja ustupljenih
zaposlenih bude moguénost, a ne obaveza poslodavca, jednako kao i interno oglasavanje.
Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 55 — stav 2 poslije rijeCi zaposlenih dodati preko
Agencije; stav 3 brisati iz ovog clana, a dopuniti u dijelu internog oglasavanja.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je navedeni ¢lan Nacrta zakona
uskladen sa direktivom Savjeta 1999/70/EZ od 28. juna 1999. godine Okvirnom sporazumu



o radu na odredeno vrijeme koji su sklopili EKS, UNICE i CEEP i Direktivom evropskog
parlamenta i savjeta 2008/104/EZ od 19. NOVEMBRA 2008. Godine o radu preko agencije
za privremeno zaposljavanje, i da isti predstavlja samo obavjestavanje od strane korisnika
u kom smislu je isti i korigovan.

Predlog Alternativa Crna Gora ¢lan 56 stav 1 - Predlazemo da naknadu Stete zaposleni
ostvaruje kod Korisnika. Agencija samo posreduje pri zapo$ljavanju i Steta na radu i u vezi sa
radom moze nastati samo kod Korisnika (poslodavca). Formalno-pravno samo Korisnik
(poslodavac) moze nositi odgovornost za naknadu Stete. Ovaj stav ¢e voditi zloupotrebi Ugovora
o0 posredovanju pri zapo$ljavanju jer ¢e Korisnici (poslodavci) biti imuni na odstetne zahtjeve za
Stetu koju nanesu zaposlenima.

Odgovor: U odnosu na navedeni predlog navodimo da Agencije za ustupanje zaposlenih
nijesu isto $to i agencije za posredovanje. Agencije za ustupanje predstavljaju poslodavca
kao i svakog drugog kod koga zaposleni ostvaruju sva prava iz rada.

Predlog advokata Novica Sekulovi¢ ¢lan 57 — Definisati pojam radnog vremena u skladu sa
¢lanom 2 stav 1 Direktivom 2003/88/EZ Evropskog parlamenta i vijeca od 4 studenoga 2003.0
odredenim vidovima organizacije radnog vremena.

Predlog Saveza udruzenja roditelja djece i omladine sa teSkoéama u razvoju ,Nasa
inicijativa“, Podgorica ¢lan 57 — predvidjeti moguénost skraenog radnog vremena za lica sa
tezim i teSkim oblikom invaliditeta, posebno ako je to potrebno zbog njihovog zdravstvenog stanja,
kao i da se ovim licima priznaju sva prava iz Zakona o radu kao da rade puno radno vrijeme.
Predlog Unije Slobodnih Sindikata Crne Gore - potrebno je ograniciti vrijeme angazmana
zaposlenog po osnovu pripravnosti zbog mogucih zloupotreba.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da se trajanje pripravnosti utvduje
kolektivnim ugovorom, kao i visina uveéanja zarade. Zastita lica sa invaliditetom je
uredena posenim poglavljem koje se odnosi na posebnu zastitu navedenih lica.

Predlog Telekoma ¢lan 59 - U Clanu 59 stav 2 predlazemo da glasi: Ugovor o radu moze se
zakljuciti sa nepunim radnim vremenom, ali ne krace od 1/4 (10 Casova) punog radnog vremena
osim ugovora o radu izvrsnog direktora cije se radno vrijeme moZze utvrditi aktom poslodavca.
Predlog Pivara Trebjesa ¢lan 59 - Potrebno je da se poslodavac ne ograni¢ava u ovom pogledu,
imajuci u vidu razliCite djelatnosti (na pr. industrija) gdje postoji potreba zbog procesa rada da se
jedan broj izvrsilaca na istim radnim mjestima angazuje sa punim, a jedan broj sa nepunim radnim
vremenom, pa shodno tome, treba da postoji mogucnost zakljuCivanja ugovora sa nepunim
radnim vremenom za sva radna mjesta. U suprotnom, poslodavac bi za jedan broj zaposlenih
morao placati radni angazman kraci od 40 sati sedmic¢no isto kao puni radni angazman iako ti
zaposleni fakticki rade krace, Sto onemogucava poslodavca da u skladu sa Zakonom placa
zaposlene prema stvarno provedenom vremenu na radu.



Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 59 stav 2 — u stavu 2 promijeniti rijeCi ali ne krace
od 2 (20 ¢asova) punog radnog vremena. U stavu tri istog ¢lana poslije rijeci “organizacije rada”
umjesto tacke dodati zarez | rijeCi koje glase “ s tim Sto poslodavci koji imaju zaposlenih na
odredeno vrijleme ne mogu zakljucivati sa zaposlenim na neodredeno vrijeme ugovor o radu sa
nepunim radnim vremenom. Aktom o sistematizaciji predvidjeti da nepuno radno vrijeme ne moze
postojati za zaposlene na neodredeno radno vrijeme.

Predlog Unije slobodnih sindikata Crne Gore ¢lan 59 — u stavu 2 rijeCi ali ne krace od Va
zamjeniti ali ne krace od 1/2.

Predlog Americke privredne komore €la 59 - Predlazemo da se nakon stava 2 u ¢lanu 59 doda
novi stav koji glasi: "Ograniéenje iz stava 2 ovog €lana ne odnosi se na ugovor o radu direktora.”
ObrazloZenje: Vazno je regulisati da se ograni¢enje u pogledu najkraceg trajanja nepunog radnog
vremena ne odnosi na direktore buduéi da strana lica osnivaju veliki broj firmi u Crnoj Gori i Zele
da budu direktori u svim tim firmama ili da im na mjestu direktora bude isto domace lice koje im
je poznato ili u koje imaju povjerenja, Sto im treba omoguciti jer nije realno oCekivati da se za
direktora imenuije lice u koje se nema dovoljno povjerenja. Bez predlozenog rjeSenja, €lan 59 stav
1 bi predstavljao biznis barijeru i izazvao brojne probleme u praksi u domenu funkcionisanja
poslovne zajednice i smatramo da je u konaénom od uticaja na odluku investitora da uloZi u Crnu
Goru.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 59 - stav 3 brisati aktom o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta. Ovo je jednostrano posmatranje stvari, uobi¢ajeno u nasoj praksi.
U zemljama EU je uobiCajeno da se bilo koje radno mjesto, gdje se saglase poslodavac i
zaposleni moZe obavljati npr.na 50%, 60%, 80% radnog vremena sa odgovarajucom zaradom, a
poslodavac moze na istom radnom mestu, za isti ukupan troSak po osnovu zarade angazovati
npr.dva zaposlena (u Svajcarskoj i ljekari tako rade!l). Potrebno je da se poslodavac ne
ograni¢ava u ovom pogledu, imajuéi u vidu razliite djelatnosti (na pr. industrija) gdje postoji
potreba zbog procesa rada da se jedan broj izvrSilaca na istim radnim mjestima angazuje sa
punim, a jedan broj sa nepunim radnim vremenom, pa shodno tome, treba da postoji moguénost
zakljuCivanja ugovora sa nepunim radnim vremenom za sva radna mjesta. U suprotnom,
poslodavac bi za jedan broj zaposlenih morao placati radni angazman kraci od 40 sati sedmic¢no
isto kao puni radni angazman iako ti zaposleni fakticki rade krace, $to onemogucava poslodavca
da u skladu sa Zakonom pla¢a zaposlene prema stvarno provedenom vremenu na radu.

Odgovor: U odnosu na predlog koji se odnosi na poveéanje odnosno da umjesto s stoji
"2 nije prihvatjivo iz razloga $to po posebnom propisu navedena lica ostvaruju pravo na
djelimiénu penziju. Takode predlog koji se odnosi radno vrijeme direktora nije prihvaéen
iz razloga Sto je direktor kroz druge odrede zakona poseno regulisan. Predlozi koji se

radi zastite zaposlenih i lakSeg vrSenja inspekcijskog nadzora.

Predlog Unije Slobodnih Sindikata Crne Gore ¢lan 60 - brisati 36 sati skraeno radno vrijeme.

Odgovor: Navedeni ¢lan je preformulisan na na€in $to je uskladen sa propisima o zastiti i
zdravlju na radu.



Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 61 — mora se propisati redovno radno vrijeme u toku
jednog dana, to je radna sedmica, i onda doci do racuna koliko se moze raditi prekovremeno u
toku jednog dana, nedjelje odnosno mjeseca.

Predlog Telekoma ¢lan 61 - Postoji tehniCka gredka u ¢lanu 61 stav 4 jer piSe da je
“‘prekovremeni rad duzan je o tome obavijestiti zaposlene usmeni putem” a treba “poslodavac
duzan je o tome ..

Predlog Pivara Trebjesa ¢lan 61 stav 1 - Prekovremeni rad moze biti samo u slu¢aju da prelazi
fond od 40 sati sedmi¢no. U industriji, u praksi, je veoma teSko predvidjeti da li ¢e neko raditi
tacno 25 ili 28 ili 32 sata sedmiCno, i u tom slucaju ¢e ovi zaposleni biti placeni tako da se
poslodavcu ne isplati da ih angazuje na nepuno radno vrijeme, Sto je veoma nepovoljno za
poslodavca. Poslodavac treba da plati sve sate do 40 sati rada koje je neko ostvario, ali ne kao
prekovremene sate. Posebno se destimuliSu poslodavci da zakljuCuju ugovore na neodredeno
vrijeme sa nepunim radnim vremenom, $to je na kraju i nepovoljno rieSenje za zaposlene.
Predlog Udruzenje banaka €lan 61 - Ispraviti odredbu ¢1.61 st.4 tako da bi trebala da glasi:
,poslodavac je duzan o tome obavijestiti zaposlene usmenim putem®.

Predlog Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore élan 61 — zakonski iskljugiti prekovremeni rad iz
dnevnice za sluzbeno putovanje, odnosno da sati koje zaposleni provede na sluzbenom putu (u
zemlji | inostranstvu) ne mogu ni na koji nacin biti tretirani kao prekovremeni rad.

Predlog advokata Novice Sekuloviéa ¢lan 61 stav 1 - Definisati pojam radnog vremena,
predlog je da je to svaki rad ili pripravnost na radnom mjestu duza od radnog vremena.

Predlog China road and bridge corporation ¢lan 61 - Predlazemo da se posebnim ¢lanom
regulise prekovremeni rad na porjektima od nacionalnog znacaja i odredi veci broj dozvoljenih
prekovremenih sati.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 61 - stav 3 prekovremeni rad izmijeniti sa
poslodavac.

Odgovor: IzvrSene tehnicke korekcije u navedenom ¢lanu u skladu sa predlozima. Takode
navedeni ¢lan je regulisan u skladu sa Direktivom evropskog parlamenta i savjeta
2003/88/EZ od 4. novembra 2003. godine o odredenim vidovima organizacije radnog
vremena.

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 63 - ovim ¢lanom treba obuhvatiti sve zaposlene
odnosno djelatnosti koje imaju dezurstvo, odnosno neprekidan rad u smjenama.

Predlog Sindikata doktora medicine ¢lan 63 — Brisati navedeni ¢lan. Radi zastite osnovnih
ljudskih prava u zdravstvu predlaze se da se rad preko 32 Casa mjeseCno obezbjeduje
sklapanjem ugovora o dopunskom radu sa zaposlenim bilo iz ustanove bilo sa trziSta rada, na
osnovu slobodne volje, a ne prinude i prisile kao $to je trenutno sluca.

Predlog Unije Slobodnih Sindikata Crne Gore €lan 633 - brisati rijeCi “u skladu sa posebnim
zakonom”.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je navedeni clan prefomulisan na
nacin da zdravstvena ustanova i ustanova za izvrsenje kriviénih sankcija moze da uvede



rad duzi od punog radnog vremena ako novim zaposljavanjem, uvodenjem rada u
smjenama ili preraspodjelom radnog vremena ne moze da obezbijedi kontinuirano
obavljanje poslova, u skladu sa posebnim zakonom.

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 64 - Ako se uvodi prekovremeni rad, on se uvodi zbog potrebe
posla, smatramo da je dovoljno imati odluku koja u bilo koje vrijeme moze biti predmet
inspekcijske kontrole, tako da nema potrebe svaki put obavjestavati inspekciju.

Predlog Crnagoraput ¢lan 64 - Predlazemo brisanje iz razloga $to ovo predstavlja preobimu
administraciju za poslodavce. Dovoljno je da postoji Odluka koju inspekcij kontrolie kada dode
u inspekciju kod poslodavca.

Predlog Ameri¢ke privredne komore ¢lan 64 - Predlazemo brisanje ¢lana 64, buduéi da
obaveza poslodavca da obavjeStava inspekciju rada o uvodenju prekovremenog rada predstavlja
nepotrebnu dodatnu administraciju i opterecivanje poslodavca.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 64 - stav 1 Vidjeti primjer Zakona o radu Republike
Srpske i BIH koji poznaju da poslodavac obavjestava inspekciju rada samo ako prekovremeni rad
radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku kalendarske godine.
Hrvatska, recimo, ne poznaje obavezu obavjestavanja inspekcije. Vjerujemo da se zakonodavac
u tim drzavama rukovodio premisom da se sprovodenje inspekcijskog nadzora uvijek moze traziti
od strane zaposlenih ili sindikata. Podrzavamo komentar nasih ¢lanova koji uglavnom glase:
Ako se uvodi prekovremeni rad, on se uvodi zbog potrebe posla, smatramo da je dovoljno imati
odluku koja u bilo koje vrijeme moze biti predmet inspekcijske kontrole, tako da nema potrebe
svaki put obavjestavati inspekciju.

Predlog Instituta sertifikovanih racunovoda ¢lan 64 - ObavjeStavanje o uvodenju
prekovremenog rada, mijenja se i glasi:

(1) Poslodavac je duZan da obavijesti inspekciju rada o uvodenju prekovremenog rada, u skladu
sa Clanom 61, st. 3, 4 i 5 ovog zakona, u roku od jednog dana od dana donoSenja odluke o
uvodenju tog rada. (2) Inspektor rada ¢e zabraniti prekovremeni rad, ako utvrdi da je isti uveden
suprotno odredbama €l. 61 do 63 ovog zakona. (3) U slu€aju da su zaposleni angaZovani preko
Agencije za preuzimanje zaposlenih, obaveza o obavjeStavanju za prekovremni rad je na
Korisnika usluge.

Rok od tri dana je prevelik, jer trZiSte zahtijeva brze reagovanje, pa smatramo da je jedan dan
dovoljno za dostavljanje odluke. Takode je potrebno podijeliti odgovornost izmedu Agencija za
preuzimanje zaposlenih i Korisnika usluge, koji je poslodavac i koji organizuje rad, pa samim tim
i prekovremeni rad.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih ¢lan 64 - mijenja se i dodaje se novi
stav: (1) Poslodavac je duZan da obavijesti inspekciju rada o uvodenju prekovremenog rada, u
skladu sa ¢lanom 61, st. 3, 4 i 5 ovog zakona, u roku od jednog dana od dana donoSenja odluke
0 uvodenju tog rada.

(2) Inspektor rada ¢e zabraniti prekovremeni rad, ako utvrdi da je isti uveden suprotno odredbama
¢l. 61 do 63 ovog zakona.

(3) U slu€aju da su zaposleni angazovani preko Agencije za preuzimanje zaposlenih, obaveza o
obavjestavanju za prekovremni rad je na Korisnika usluge.

Rok od tri dana je prevelik, jer trziSte zahtijeva brze reagovanje, pa smatramo da je tri dana
dovoljno za dostavljanje odluke. Takode je potrebno podijeliti odgovornost izmedu Agencija za



preuzimanje zaposlenih i Korisnika usluge, koji je poslodavac i koji organizuje rad, pa samim tim
i prekovremeni rad.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je navedeni clan preformulisan
na nacin da ¢e inspektor rada ¢e zabraniti prekovremeni rad, ako utvrdi da je isti uveden
suprotno odredbama ¢l. 61 do 63 ovog zakona.

Predlog Telekoma €lan 65 - Predlazemo da se izmijeni ¢lan 65 stav 3 jer shodno ovom stavu
poslodavac o odluci o rasporedu radnog vremena obavjeStava zaposlene najmanje sedam dana
unaprijed. Ovo je rjeSenje koje u velikoj mjeri moze ugroziti normalno poslovanje jer znadi da
ukoliko iz bilo kog razloga poslodavac mora da izmijeni radno vrijeme (recimo zbog vise sile —
zemljotresa ili poplave ili recimo zbog toga Sto je prodavac u butiku tog dana bolestan a treba da
ga mijenja kolega koji je trebao shodno rasporedu da radi od sjutra poslovi trebaju biti obustavljeni
jer poslodavac o rasporedu rada treba da zaposlene obavijesti 7 dana unaprijed. Samim tim,
potrebno je predvidjeti izuzetke od ovog pravila jer postoje situacije koje se ne mogu unaprijed
planirati i koje mogu zahtijevati hitnu izmjenu odluke o radnom vremenu (recimo poZar).
Predlog Pivare Trebjesa €lan 65 stav 3 - Zavisno od djelatnosti poslodavca, zbog dinamike
organizacije rada, nije moguce obavjeStavati zaposlene 7 dana ranije. U svakom slu¢aju,
zaposlene treba obavjeStavati unaprijed, ali u nekom razumnjijem roku, npr.2-3 dana ranije za
narednu sedmicu.

Predlog Americke privredne komore €lan 65 - Predlazemo da se izmijeni ¢lan 65 stav 3 na
nacin da se doda rije€ ili — tako da norma glasi alternativno: “osim u slucaju hitne ili neodlozne
potrebe”.

ObrazloZenje: Potreba moZe biti samo hitna ili samo neodlozna, a da ne mora biti i hitna i
neodlozna istovremeno, jer kako je sad postavljeno moraju oba uslova biti ostvarena kumulativno
hitna+neodlozna potreba.

Predlog Domace trgovine ¢lan 65 DOO - Brisati stav 2 i 3 iz razloga $to su neprimjenljivi u
praksi, pogotovo kad je trgovina u pitanju.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da isti nijesu prihvaéeni, iz razloga
sto se u hitnim slu€ajevima moze uvesti prekovremeni rad, $to se ti¢e roka za dostavljanje
odluke o rasporedu radnog vremena isti ostaje 7 dana, kako bi zaposleni bio u moguénosti
da organizuje kako poslovni tako i privatni (porodiéni) Zivot.

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 66 — stav 3 ¢lana 66 promijeniti broj 54 Casa
sedmicno za preraspodjelu punog radnog vremena tako da glasi: 48 ¢asova sedmicno, s tim Sto
bi preko 48 sati do 60 Casova rada sedmicno racunalo se vrijeme prilikom koris¢enja
preraspodjele u uve¢anom trajanju za jedan sat rada prekovremenog, jedan i po sat
preraspodiele.

Predlog Ivane Mihajlovi¢ Unija Slobodnih sindikata Crne Gore ¢lan 66 — unaprjediti navedeni
¢lan, srazmjera da bude napravljena u pravom smislu da se obezbjedi pravo na odmor.

Predlog Unije slobodnih Sindikata Crne Gore ¢lan 66 - u clanu 66 stav 3 rijeci "a na sezonskim
poslovima najduze do 60 casova sedmicno" zamijeniti rijecima "ukljucujuCi iprekovremeni rad".



U istom clanu poslije stava 3 do dati dva nova stava koja glase: "Prerasporedeno radno vrijeme
u razdoblju u kojem traje duze od punog iii nepunog radnog vremena moze trajati najduze cetiri
mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno, u kojem slucaju ne moze trajati
duze od sest mjeseci. Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u
prerasporedenom radnom vremenu, zakljucuje se u trajanju u kojem prosjecno radno vrijeme
zaposlenog mora odgovarati ugovorenom punom iii nepunom radnom vremenu. "

Predlog Dijane Pjesc¢i¢ Adriatic Propertis Budva ¢lan 66 — nije jasno odredenje preraspodiele
radnog vremena, kakav je to odmor ako jedan dan radi$ 5, jedan 6 sati.

Predlog Alternativa Crna Gora élan 66 - Predlazemo ukidanje Clana 66. Clan 66. je u
suprotnosti sa ostalim ¢lanovima ovog Zakona | daje mogucénost poslodavcima da zaposlene drze
bez ikakvog osnova po 10h na poslu 6 od 7 dana nedjeljno. Jedini document koji im je potreban
za to je ,Odluka o preraspodijeli radnog vremena“ koju niko ne moZze kontrolisati. Inspekcija rada
ne moze kontrolisati radno vrijeme svih radnika 365 dana u godini. Ako ratunamo na to da Crna
Gora ima oko 180.000 radnika, koji rade 8h sati dnevno, najmanje 280 dana godi$nje dolazimo
do toga da Inspekcija rada treba da kontroliSe preraspodjelu 403.200.000 radnih sati godisnje! To
je nemogu¢ zadatak u startu i vodi¢e nezapaméenoj zloupotrebi prava zaposlenih. Ne treba ni
napominjati da je lagalizacija rada od 60h nedjeljno protivna svim deklaracijama i poveljama koje
propisuju zemlje Evropske unije. Vazno je da napomenemo da rad od 10h dnevno, 6 od 7 dana
u nedjelji vodi ozbiljnim psihi¢kim i fizickim problemima zaposlenih, $to ¢e se manifestovati
dodatnim troskovima lijeCenja i bolovanja.

Predlog Dejana Lakicevi¢a €lan 66 - Preraspodjelu radnog vremena zabraniti zakonom da se
primenjuje na radnu snagu koja dolazi iz okruzenja Crne Gore.Takodje vise vremena posvetiti
ovom clanu i njegovoj primjeni, kao i da poslodavac na takva radna mjesta prvo obavijesti o
postojanju takve potrebe nadleznu inspekciju.

Predlog Anke Vuki¢evi¢ DEMOS, ¢lan 66 — Brisati.

Odgovor: Navedeni ¢lan je proSiren stavom da periodi u kojima se vrsi preraspodijela ne
moze biti duzi od Cetiri mjeseca u kontinuitetu, ukoliko kolektivnim ugovorom nije drukgije
uredeno.

Predlog Agencije za civilno vazduhoplovstvo €lan 68 — dodati novi stav kojim bi se propisalo
da je zdravstveni pregled radnika koji rade no¢u besplatan.

Predlog Merdian DOO TO TO ¢lan 68 - stav 1 mijenja se i glasi: (1) Rad koji se obavlja u
vremenu od 23 ¢asa do 6 ¢asova narednog dana smatra se radom nocu.

Smatramo da granicu za no¢ni rad treba pomijeriti jedan sat kasnije. Treba imati u vidu da vecina
privatnih preduzec¢a radi od 9h ujutru, pa samim tim smatramo da granica radnog vremena po
smjenama treba biti pomjerena.

Odgovor: Predlog koji se odnosi na zdravstveni pregled radnika predstavlja materiju
Zakona o zastiti i zdravlju na radu. Predlog koji se odnosi na rad noéu je uskladen sa
Direktivom evropskog parlamenta i savjeta 2003/88/EZ od 4. novembra 2003. godine o
odredenim vidovima organizacije radnog vremena i Medunarodne organizacije rada.



Predlog Dejana Laki¢evi¢a ¢lan 69 — Ukinuti dvokratno radno vrijeme.

Odgovor: U odnosu na navedeni predlog navodimo da dvokratno radno vrijeme kao
institut postoji u praksi te je iz tih razloga prepoznat i kroz odredbe Nacrta zakona o radu,
i kroz kolektivno pregovaranje ¢e se blize regulisati.

Predlog Islamske zajednice Bar ¢lan 70 - Bez obzira $to u stavovima od 1 i 3 ¢lana 70 stoji
,Najmanje 30 minuta“ u stavu 5 ovog ¢&lana se jasno mora definisati da pripadnici islamske
vjeroispovjesti petkom, odnsno tokom sedmi¢ne molitve ,DZuma“ mogu koristiti dnevni odmor u
trajanju od najmanje 60 minuta.

Predlog Dejana Lakicevi¢a €lan 70 - Pauza se ne moze koristiti na radnom mjestu, osim u
sluCajevima koje ce utvrditi na zahtjev poslodavca nadlezna inspekcija.

Predlog advokata Novice Sekuloviéa ¢lan 70 — Radnicima koji ne mogu da koriste pauzu
slobodno, nadoknaditi novéanom naknadom kao prekovremeni rad.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 70 - stav 3 dodati ne uracunava se u radno vrijeme.
U skladu je sa Direktivom 2003/88/EZ o odredenim vidovima organizacije radnoga vremena.

Odgovor: Shodno direktivi evropske unije pauza od 30 minuta ne bi trebala da predstavlja
radno vrijeme, a s obzirom da je postignut konsenzus radne grupe da se pauza ra¢una u
radno vrijeme, opredjeljeno je povoljnije rjeSenje u Nacrtu zakona. U odnosu na predlog
da se pauza ne moze koristiti na radnom mjestu, navodimo da je to samo u izuzetnim
situacijama kada priroda posla ne dozvoljava suprotno.

Predlog Telekoma élan 71 - Novo rjeSenje u ¢lanu 71 u vidu stava 3 po kom se pauza moze
koristiti na radnom mjestu ako priroda posla ne dozvoljava da se prekida proces rada moze biti
diskutabilno jer nije jasno kakva je to pauza od posla koja se koristi na radnom mjestu dok proces
rada nije prekinut.

Predlog Unije slobodnih sindikata Crne Gore ¢lan 71 stav 2 - da se smatra prekovremenim
radom pauza koja se koristi na radnom mjestu.

Predlog advokatske kancelarije Moravéevi¢ Vojnovi¢ ¢lan 71 stav 2 - Ovim ¢lanom je, radi
preciznosti, neophodno definisati jos:

- nacin i nadlezno tijelo koje odreduje da li priroda nekog posla ne dozvoljava prekid procesa rada,
odnosno koje su to djelatnosti ili poslovi u okviru kojih prekid rada nije dozvoljen, i

- na koji nacin zaposleni koristi pauzu na radnom mjestu ako priroda posla uopste ne dozvoljava
prekid rada.

Odgovor: U odnosu na predlog da se pauza ne moze koristiti na radnom mjestu, navodimo
da je to samo u izuzetnim situacijama kada priroda posla ne dozvoljava suprotno. S
obzirom da je Direktivom evropskog parlamenta i savjeta 2003/88/EZ od 4. novembra 2003.
godine o odredenim vidovima organizacije radnog vremena propisano da se pauza ne
raéuna u radno vrijeme, a da je stav radne grupe bio da se da veéi obim prava to nema
zakonskog osnova da se ista smatra prekovremenim radom.



Predlog Agencije za civilno vazduhoplovstvo €lan 73 stav 1 — Izmjeniti stav 1 tako da glasi:
“Zaposleni ima pravo na sedmic¢ni odmor u trajanju od najmanje 24 ¢asa neprekidno, dodatno uz
12 sati dnevnog odmora iz ¢lan 72 ovog zakona”.

Predlog Alternativa Crna Gora ¢lan 73 stav 3 - Predlazemo da se nedjelja uvede kao neradni
dan za sva preduzeca koja imaju nekontinuiran proces proizvodnje.

Alternativa Crna Gora svakog dana dobije makar 3 prijave od strane zaposlenih o nepostovanju
prava na slobodan dan. Po istrazivanju Alternative gotovo 50 000 radnika radi bez ijednog
slobodnog dana u toku nedjelje. U ovoj vrsti zloupotreba prednjace trgovinski lanci koji rade
svakog dana u nedjelji, sa radnicima rasporedenim u dvije smjene. U cilju spreCavanja ove vrste
Zloupotreba skupili smo preko 2 000 potpisa za uvodenje NERADNE NEDJELJE. Mi predlazemo
da nedjelja bude neradna za sva preduzeca koja nemaju kontinuiran proces proizvodnje (proces
proizvodnje koji bi pretrpio Stetu ukoliko bi se zaustavio na 24h). Hitne javne sluzbe bi nastavile
sa radom kao i do sada. Napominjemo da bi po postojecem Zakonu neradna nedjelja bila
obavezna za sve poslodavce, ali da se ne poStuje upravo iz razloga $to je poslodavcima
ostavljena mogucnost izbora da biraju koji dan treba da bude neradan. Vecina poslodavca u tom
sluaju bira da ne bude nijedan.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge ukazujemo da je pitanje sedmiénog odmora ve¢
propisano, takode navodimo da je zakonski ve¢ uredeno da se sedmiéni odmor koristi
nedjeljom, kao i da ukoliko priroda posla to ne dozoljava da je poslodavac duzan da
obezbjedi neki drugi dan u nedjelji.

Predlog OKOV élan 74 -Clanom 74 stav 4 propisano je da se najmanje polovina dana godisnjeg
odmora zaokruzuje na cijeli dan godi$njeg odmora, a viSe od polovine mjeseca rada zaokruzuje
na cijeli mjesec. Smatramo da nema potrebe unositi ovu odredbu u zakon, ve¢ ostaviti zakonsko
rieSenje kao i do sada, a to je da zaposleni ima pravo na srazmjerni dio godiSnjeg odmora za
svaki navrSeni mjesec dana rada kod poslodavca. UnoSenjem ove odredbe u zakon, zaposleni
koji ima samo 16 dana rada kod poslodavca, sti¢e pravo na 2 dana odmora, $to je i viSe nego
pretjerano.

Predlog udruzenje roditelji ¢lan 74 - U stavu 5 dodati odrzavanja trudnoce.

Predlog Crnagoraput ¢lan 74 stav 4 - Predlazemo brisanje jer se godisnji odmor koristi cijeli
dan, ne bitno da li je se taj dan po rasporedu radi 5, 8, manije ili viSe sati.

Odgovor: U navedenom ¢lanu zakona u stavu 5 dodat je predlog koji se odnosi na
odrzavanje trudnoce. Radi lakSeg raéunanja godisnjeg odmora propisana je odredba stava
4 navedenog ¢lana.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 75 stav 3
tehnicka greska — navode se radni dani iz stava 1 do 3 €lana 75 a dani su navedeni samo u
stavu 11 2.



Odgovor: Izvrsene su tehnicke korekcije ¢lana u skladu sa navedenim predlogom.

Predlog OKOV ¢lan 76 stav 1 - propisano je da se pri utvrdivanju duzine godiSnjeg odmora
radna nedjelja raCuna kao pet radnih dana. Smatramo da bi ovu odredbu zakona trebalo jo$
precizirati, odnosno ostaje nejasno kojih pet dana u nedjelji se mogu racunati u godisnji odmor,
da li su to bilo koji dani od ponedielika do nedjelje ili u godisnji odmor ulaze dani od ponedjelika
do petka, a subota i nedjelja ne mogu ulaziti u godisnji odmor; stav 2 - U odsustva sa rada uz
naknadu zarade spadaju i vjerski praznici, medutim smatramo da bi ove dane trebalo uraCunavati
u godisnji odmor. Zakonom o svetkovanju vjerskih praznika zaposlenima je omoguceno da
slobodno i uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo sa rada) svetkuju svoje vjerske praznike, dok
je odluka o svetkovanju vjerskih praznika slobodna volja zaposlenog.

Predlog Crnagoraput ¢lan 76 stav 1 - Potrebno je dodatno definisanje jer radna nedelja vrlo
Cesto traje i 6 radnih dana.

Predlog Gorice Fati¢ Klinicki centar Crne Gore ¢lan 76 — u stavu 4 brisati bez saglasnosti
poslodavaca.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da se prilikom raéunanja godiSnjeg
odmora radna nedjelja raéuna kao pet dana, odnosno od ponedjeljka do petka, Sto je u
skladu sa Konvencijom o plaéenom godisnjem odmoru. Takode navodimo da se godisnji
odmor produzava ako u toku istog traju i vjerski praznici.

Predlog Telekoma €lan 78 - PredlaZzemo da se rok za dostavu rjeSenja o koriS¢enju godi$njeg
odmora skrati sa 30 na 15 dana (¢lan 78 stav 2) jer je 30 dana predug rok.

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 78 stav 2 - Dovoljno je da se rjeSenje o kori§Cenju godi$njeg
odmora dostavi zaposlenom prije poCetka koriS¢enja godiSnjeg odmora, jer je ovaj rok od 30 dana
predugaCak i u praksi se teSko moze ispoStovati, a u stavu 3 nije precizirano kako se daje
saglasnost za dostvljanje rjeSenja u kraéem roku. Sve zajedno predstavija preveliku
administraciju.

Stav 5 - Ako poslodavac donese odluku o izmjeni vremena kori¢enja godiSnjeg odmora zbog
potreba procesa rada, takva odluka poslodavca je uslovljena nekim objektivnim okolnostima zbog
kojih se morala donijeti, pa je u ovom slucaju saglasnost zaposlenih na takvu odluku suprotna
pravu poslodavca da istu donese i u isto vrijeme predstavlja moguénost da se ugrozi sam proces
rada i nanese S$teta poslodavcu.

Predlog Udruzenje banaka ¢lan 78 - Predlazemo skraCenje roka za dostavljanje rieSenja o
kori¢enju godiSnjeg odmora i to sa 30 dana na 15 dana.

Predlog Alternativa Crne Gore ¢lan 78 stav 2 - Predlazemo da se rjeSenje o kori§¢enju
godiSnjeg odmora dostavlja na mail adresu zaposlenog. Prethodno smo obrazloZili potrebu
dostavljanja dokumenata na mail zaposlenog. Dodali bi to da dobar dio zaposlenih ima maniji broj
dana odmora od onog koji predvida Zakon. lzmjenom ovog Clana zaposleni bi imali
dokumentovano rjeSenje o odmoru, pa bi Inspekcija rada u redovnoj kontroli lako mogla utvrditi
koji radnici imaju pravo na odmor.

Predlog Crnagoraput ¢lan 78 - Predlazemo uvodenje koletivnog godiSnjeg odmora u kojem
sluaju poslodavac donosi jedno rjeSenje koje objavljuje na oglasnoj table; stav 2 potrebno je



uvesti mogucnost da se rjeSenje moze dostaviti i elektronskim putem — potrebno je povesti racuna
i 0 zastiti Zivotne sredine.

Predlog Americke privredne komore €lan 78 - Predlazemo skracenje roka za dostavljanje
rieSenja o koriS¢enju godiSnjeg odmora sa 30 na 15 dana. Naime, u praksi je teSko primjenjivo
da se zaposlenom dostavi rieSenje o koris¢enju godisnjeg odmora najkasnije 30 dana prije prije
datuma odredenog za pocetak kori§¢enja godisnjeg odmora, buduci da nije lako predvidjeti obim
rada i mogucnost odlaska zaposlenog na odmor u tolikom vremenskom periodu.

Predlog Domace trgovine DOO ¢lan 78 - brisati iz stave 1 navedenog ¢lana “najkasnije do 30
aprila tekuce godine”. Navedeno iz razloga Sto se Cesto deSava u praksi da se napravi plan
godisnjih odmora a da zaposleni ne moze iskoristiti godisnji odmor u datom periodu. Zaposleni
Ce koristi godisnji odmor, pa samim tim ne treba postojati plan ako je ve¢ zakonom normirano da
se odmor mora iskoristiti.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge koji se odnosi na smanjenje roka za
dostavljanje rjeSenja o koriséenju godiSnjeg odmora u roku od 30 dana da se smanji na 15
dana navodimo da je na nivou radne grupe postignut konsenzus oko ovog pitanja, i da isto
predstavlja razuman rok, kako bi zaposleni mogao da isplanira koriSéenje godiSnjeg
odmora, odnosno da uskladi poslovni zivot sa privatnim.

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 80 - u stavu 2 ovog ¢lana poslije rije¢i “kalendarske
godine” dodati “uz prethodno postignutu saglasnost sa zaposlenim”.

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 80 stav 2 - Na ovaj nacin se svi zaposleni obavezuju da prvi dio
godisnjeg odmora koriste u trajanju od najmanje 10 dana, iako kod svih ne postoji takva potreba
i zapravo Zele da iskoriste manji broj dana u prvom dijelu godisnjeg odmora. RjeSenje je da stav
glasi da prvi dio godiSnjeg odmora zaposleni koristi u trajanju od najmanje 10 dana, osim u
sluCaju da zaposleni ne zahtjeva maniji broj dana.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 80 stav 2 -
nije u redu obavezati zaposlenog da koristi godiSnji odmor u trajanju od najmanje 10 radnih dana
kada to nekada fakticki nije moguce; stav 3 tehnic¢ka greSka poziva se na stav 3 u stavu 3.
Predlog OKOV ¢lan 80 stav 3 - Zaposleni stiCe pravo na godisnji odmor po osnovu rada, dakle
kada zaposleni koristi pravo na godi$nji odmor on se odmara od rada, dok ne vidimo svrhu
koris¢enja godisnjeg odmora nakon isteka porodiljskog odsustva ili priviemene sprijecenosti za
rad. Da li se u tom slu€aju zaposleni odmara od bolovanja i porodiljskog odsustva? Pored toga
Sto zaposleni ne provodi na radu vise od godinu dana zbog porodiljskog odsustva i poslodavac
ima manjak radne snage, duZan je omoguciti zaposlenom i godi$nji odmor.Takode, smatramo da
je rok za koriScenje godisnjeg odmora do 30.juna naredne kalendarske godine sasvim dovoljan
da omoguci bilo kom zaposlenom da iskoristi godisnji odmor, i da ga ne bi trebalo produZavati do
kraja naredne kalendarske godine, jer se time omogucavaju brojne zloupotrebe, kako od strane
poslodavaca, tako i od strane zaposlenih i samo ,,skupljaju” dani odmora, dok je skroz realno da
zaposleni za godinu ipo dana moze iskoristiti svoje pravo na godisnji odmor.

Predlog udruzenje roditelji €lan 80 — u stavu 3 dodati odrZavanja trudnoce.

Predlog Telekoma ¢lan 80 - PredlaZzemo preispitivanje i brisanje stava 3 i stava 4 iz ¢lana 80 jer
smatramo da se ovim stavovima dovodi u pitanje pravo zaposlenog da koristi odmor u skladu sa
prirodom ovog prava. Takode, moze biti dovedena u pitanje uskladenost sa Konvencijom broj 132



Medunarodne organizacije rada o plaéenim godi$njim odmorima. Clanom 9 Konvencije je
propisano:

1. Neprekidni deo placenog godisnjeg odmora iz ¢lana 8. tacka 2, daje se i koristi se najkasnije u
roku od godine dana, a ostatak placenog godisnjeg odmora — najkasnije u roku od 18 meseci,
racunajuci od kraja godine u kojoj je ste¢eno pravo na odmor.

2. Svaki dio godisSnjeg odmora koji prelazi navedeni minimum, moze se odloZiti za ograniceni
period, uz pristanak zainteresovanog zapo$ljenog lica, preko perioda preciziranog u stavu 1. ovog
¢lana.

3. Minimum i ograniCeni period iz tacke 2. ovog ¢lana utvrduje nadlezni organ posle konsultacije
sa zainteresovanim organizacijama poslodavca i radnika, ili se odreduje kolektivnim ugovorom,
ili na neki drugi nacin, shodno praksi koja odgovara uslovima u zemlji.

Dakle, Konvencija dozvoljava da se mimo rokova iz stava 1 ¢lana 9 konvencije produzava rok
koris¢enjaodmora samo uz pristanak zaposlenog.

Predlog Crnagoraput ¢lan 80 - stav 3 Da li poslije toga odmor moze da se bri§e? Potrebno je
razjasnjenje u tom dijelu; stav 4 Da li preostali djelovi godiSnjeg odmora mogu da se koriste na
osnovu zakljuenog sporazuma izmedu poslodavca i zaposlenog. Prvi dio se koristi na osnovu
izdatog rjeSenja a svi preostali djelovi na osnovu sporazuma.

Predlog Ameri¢ka privredne komore ¢lan 80 - PredlaZzemo preispitivanje i brisanje st. 3 i 4
¢lana 80, buduci da se na predloZeni na¢in uvodi mogucénost da se Citav godisnji odmor koji je
trebalo iskoristiti u godini za koju je steCeno pravo na odmor, iskoristi tek do kraja sljedece
naredne godine (a stiCe se utisak da se zanemaruje Cinjenica da Ce u toj — narednoj godini
zaposleni ste¢i pravo na nove dane godiSnjeg odmora, pa je rezultat veliki broj neiskori¢enih
dana godidnjeg odmora), $to obesmisljava prirodu prava na godi$nji odmor zaposlenog. Takode,
stavom 4 se daje ovlaS¢enje inspektoru rada da moze u, recimo, 2019. godini naloZiti koriS¢enje
godiSnjeg odmora iz 2017. godine. Iz navedenih razloga, smatramo da je vaZece zakonsko
rjieSenje, prema kome se odmor za tekucu godinu mogao koristiti najkasnije do 30. juna naredne
godine, svrsishodnije i da je u skladu sa prirodom prava koje zaposleni treba da ima. Kao nacin
obezbjedivanja koriS¢enja godiSnjeg odmora do 30. juna naredne godine, trebalo bi uvesti
sankcije za one poslodavce koji ne uspiju da organizuju koris¢enje istog.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 80 - St.3 i 4 ne korespondiraju u potpunosti sa
dogovorom —na nivou RG, te predlazemo sljedece:

Prevashodno, predlazemo da se vrati stav 3 —vazecCe reSenje:

"Ako zaposleni nije iskoristio godisnji odmor ili dio godiSnjeg odmora u kalendarskoj godini zbog:
odsustva sa rada po propisima o zdravstvenom osiguranju, koriS¢enja porodiljskog, odnosno
roditeljskog odsustva, odsustva sa rada radi njege djeteta i posebne njege djeteta ima pravo da
taj odmor iskoristi do 30. juna naredne godine”.

A umjesto predloZenih st.3 i 4 predlazemo nove stavove:

,4) lzuzetno od stava 3 ovog €lana, godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji zaposleni
nije mogao iskoristiti do 30. juna naredne godine zbog: koris¢enja prava na porodiljsko, odnosno
roditeljsko odsustvo, usvoijiteljsko ili hraniteljsko odsustvo zaposleni ima pravo da ga iskoristi do
kraja te kalendarske godine.

(5) Zaposleni kojem poslodavac nije omogucio ostvarivanje prava na godidnji odmor moZe se
obratiti inspekciji rada u roku od 60 dana od dana isteka roka iz stava 2, 3 i 4 ovog Clana.

(6) Ukoliko poslodavac nije omogucio zaposlenom ostvarivanje prava na godisnji odmor u skladu
sa st. 21 3 ovog Clana, duzan je da mu, po nalogu inspektora rada, obezbijedi ostvarivanje tog
prava u roku od 30 dana od dana kada je donijeto rjesenje inspektora rada.”



Predlog Domace trgovine DOO ¢lan 80 - izmjeniti stav 2 u dijelu da se kompletan godi$nji
odmor moze koristiti u dijelovima.

Odgovor: Navedeni ¢lan je regulisan u skladu sa Direktivom evropskog parlamenta i
savjeta 2003/88/EZ od 4. novembra 2003. godine o odredenim vidovima organizacije
radnog vremena i Konvencijom o plaéenom godiSnjem odmoru.

Predlog Dejan Laki¢evi¢ €lan 81 - Za neiskoristeni godisnji odmor poslodavac je duzan
zaposlenom isplatiti naknadu od dvije prosjecne zarade zaposlenog. (tako ce poslodavac biti
prinudjen da zaposlenom omoguci pravo na koristenje godisnjeg odmora).

Odgovor: Navedeni ¢lan Nacrta zakona je usaglasen sa Direktivom i evropskog parlamenta
i savjeta 2003/88/EZ od 4. novembra 2003. godine o odredenim vidovima organizacije
radnog vremena i propisima medunarodne organizacije rada kojima je propisano da se
naknada Stete za neiskoriSéeni godiSnji odmor se moze isplatiti samo u sluéaju prestanka
radnog odnosa, a da je koris¢enje godiSenjeg odmora obavezno u toku godine.

Predlog Saveza udruzenja roditelja djece i omladine sa teSkoéama u razvoju ,Nasa
inicijativa“, Podgorica €lan 82 - iz zakljuCivanja kolektivnih ugovora izuzeti nevladine
organizacije, odnosno da se ono $to se ostavlja u Nacrtu zakona za regulisanje kolektivnim
ugovorm propiSe zakonom, npr. Broj dana za placeno odsustvo.ovo iz razloga $to nevladine
organizacije nijesu potpisnici kolektivnih ugovora.

Odgovor: U odnosu na navedeno ukazujemo da se Opsti kolektivni ugovor primjenjuje i
na Nevladine organizacije.

Predlog Telekoma €lan 83 - Predlog je da se u ¢lan 83 unesu odredbe iz OKU-a koje se odnose
na najvecu duzinu trajanja neplacenog odsustva (do 30 dana u kalendarskoj godini), kao i razlozi
za isto.

Odgovor: Navedeni predlog bi¢e predmet pregovaranja, odnosno sadrzina Opsteg
kolektivhog ugovora.

Predlog Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore &lan 84 — Zaposleni koji rade u smjenama
nemaju pravo na naknadu ukoliko njihova smjena ne pada u dane drzavnih i vjerskih praznika a
ukoliko isti rade (pada im smjena na dane drzavnih i vjerskih praznika) svakako da im pripada
uvecanje zarade po osnovu rada na dane drzavnih i vjerskih praznika kako je to definisano
zakonskim odredbama. Jasnije definisati imajuci u vidu specifiénost pojedinih djelatnosti u kojima
se rad mora organizovati neprekidno.

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 84 stav 3 - Nije jasno koja je svrha obavjeStavanja inspekcije u
ovom slucaju. Prava radnika za rad u vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u svakom slucaju mogu



biti predmet kontrole od strane inspekcije i zaposleni imaju i druge nacine zastite svojih prava
koja su propisana Zakonom.

Predlog Udruzenje banaka ¢lan 84 - Predlazemo da se iz stava 3 izbaci inspekcija rada, jer
navedeno bespotrebno namece i stvara obavezu poslodavcu, posebno imajuci u vidu da u slu€aju
neregularnosti, iste moZze prijaviti zaposleni ili sindikat.

Predlog Alternativa Crna Gora ¢lan 84 stav 3 - Predlazemo brisanje stava 3, Clana 84.
predloga Zakona o radu. Poslodavac ne bi smio da organizuje rad u vrijeme drzavnih praznika
osim u slu¢aju da je proces proizvodnje nemoguce prekinuti bez Stete po sami proces
proizvodnje. Drzavni praznici su dani kada svi gradani treba da slave. Ukoliko nekim zaposlenima
poslodavac odreduje da li ¢e slaviti ili ne - onda to nijesu drzavni praznici. U tom slucaju
poslodavci imaju veéu mo¢ od Skupstine Crne Gore koja je izglasala ovaj Zakon i Zakon o
drzavnim praznicima. Alternativa predlaze da drzavni praznik bude obavezujuéi za sve
poslodavce izmjenom ili ukidanjem stava 3, Clana 84. Zakona o radu.

Predlog Crnagoraput ¢lan 84 stav 3 - Predlazemo donoSenje odluke koja se objavljuje na
oglasnoj tabli, bez obavjestenja svih navedenih. Odluka se provjerava u postupku inspekcijie kod
poslodavca.

Predlog Montenegro Business Alliance ¢lan 84 stav 1 — Poslodavac koji organizuje rad u
vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa zakonom,duZan je da o tome donese pisanu
odluku i obavijesti zaposlene,sindikat i inspekciju rada u roku od tri dana prije poCetka rada®“.
Pitanje: Da li se obaveza odnosi i na poslodavce koji su registrovani i Cija je priroda djelatnosti
definisana za svakodnevni rad, recimo Stampani mediji, koji izlaze svakodnevno?

Predlog Americ¢ke privredne komore ¢lan 84 - Predlazemo da se stav 3 izmijeni na nacin da
glasi: ,,Poslodavac koji organizuje rad u dane drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa zakonom,
duZan je da o tome donese pisanu odluku i obavijesti zaposlene u roku od tri od dana prije pocetka
rada.”

ObrazloZenje: Kao i kod ¢lana 64, smatramo da obaveza poslodavaca da obavjestava inspekciju
rada predstavlja dodatni administrativni namet poslodavcu.

Predlog Instituta sertifikovanih raéunovoda ¢lan 84 - mijenja se stav 3 i dodaje novi stav 4,
koji glase: (3) Poslodavac koji organizuje rad u dane drzavnih i vjerskih praznika, u skladu sa
zakonom duZan je da o tome donese pisanu odluku i obavijesti zaposlene, sindikat i inspekciju
rada u roku od jednog dana prije poCetka rada. (4) U slu¢aju da su zaposleni angazovani preko
Agencije za preuzimanje zaposlenih, obaveza o obavjeStavanju za rad u vrijeme drzavnih i
vjerskih praznika je na Korisnika usluge.

OBRAZLOZENJE: Podrzavamo ovo zakonsko riedenje, jer ée $titi zaposlene i obezbjeduje im
finansijsku satisfakciju tj. placanje rada u skladu sa Zakonom. Smatramo da je jedan dan sasvim
dovoljan za dostavljanje obavjestenja, samo se postavlja pitanje koji sindikat treba obavijestiti.
Razlog za dodavanje novog stava je Sto je potrebno podijeliti odgovornost izmedu Agencija za
preuzimanje zaposlenih i Korsinika usluge, koji je poslodavac i koji organizuje rad, pa samim tim
i organzuje rad u vrijeme drzavih i vjerskih praznika.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Kadar plus élan 84 - mijenja se stav
3 i dodaje novi stav: (3) Poslodavac koji organizuje rad u dane drzavnih i vjerskih praznika, u
skladu sa zakonom, duzan je da o tome donese pisanu odluku i obavijesti zaposlene, sindikat i
inspekciju rada u roku od jednog dana prije pocetka rada. (4) U slu¢aju da su zaposleni
angazovani preko Agencije za preuzimanje zaposlenih, obaveza o obavjeStavanju za rad u
vrijeme drzavnih i vjerskih praznika je na Korisnika usluge.



Podrzavamo ovo zakonsko rie$enje, jer ¢e &titi zaposlene i obezbjeduje im finansijsku satisfakciju
tj. placanje rada u skladu sa Zakonom. Smatramo da je jedan dan sasvim dovoljan za dostavljanje
obavjestenja, samo se postavlja pitanje koji sindikat treba obavijestiti. Razlog za dodavanje novog
stava je Sto je potrebno podijeliti odgovornost izmedu Agencija za preuzimanje zaposlenih i
Korsinika usluge, koji je poslodavac i koji organizuje rad, pa samim tim i organzuje rad u vrijeme
drzavih i vjerskih praznika.
Predlog Asocijacije za demokratki prosperitet ¢lan 84 - U stavu (2) nakon rijeci: "Ako
zaposleni radi za vrijeme praznika iz stava 1 ovog ¢lana zbog neophodne potrebe procesa rada”
Dodati rijeci: “u proizvodniji”.
Takode predlaZzemo da se doda novi stav (4) kojim bi se uradio podzakonski akt koji bi razradio
situacije u kojima bi poslodavaca mogao zatrZiti rjeSenje od Inspekcije rada kojim bi mu se odobrio
rad tokom praznika zbog neophodnosti potrebe procesa rada.
ObrazloZenje:
Veliki otpor gradana | nepoStovanje radnih prava orvara ovako definisana norma kojom svaki
poslodavaca moze opravdati neophodnost procesa rada | uskratiti prava zaposlenom na
koriS¢enje prava na odsustvo sa rada zbog drzavnih praznika. Po stavu javnosti, izuzetno su rijetki
sluCajevi kod poslodavaca koji se ne bave proizvodnjom neophodnost potrebe procesa rada tokom
praznika.Rad tokom praznika je izvor zazloupotrebu radnih prava | teSko da uvecana dnevnica
moze da nadomjesti uskracivanje ovog prava.
Ovakvo rjeSenje u zakonu, po nasim istrazivanjima, destimuliSe mlade ljude da se zapoSljavaju u
realnom i privatnom sektoru $to je intencija politike zaposljavanja u Crnoj Gori.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je ovaj ¢lan prosiren sa dva nova
stava kojima je predvideno da se obaveza obavjestavanja inspekcije iz stava 3 ovog ¢lana
ne odnosi se na poslodavce koji obavljaju djelatnosti od javnog interesa u smislu
odredaba Zakona o Strajku, kao i da u sluéaju da su zaposleni angazovani preko agencije
obaveza obavjestavanja iz stava 3 ovog €lana je na korisniku.

Predlog Telekoma €lan 86 - PredlaZemo da se u €lanu 86 stav 1 tacka 2 dodaju rijeéi ,najduze
do isteka jednog mandata”.

Predlog Saveza sindikata Crne Gore €lan 86 — stav 1 tacka 4 poslije rijeci na nivou dodaju se
rijeCi reprezentativne sindikalne organizacije kod poslodavca.

Predlog Udruzenje banaka ¢lan 86 - Predlazemo da se u sluCajevima imenovanja ili izbora na
drzavnu funkciju vrati trenutno vazeée ograni¢eno vremensko trajanje mirovanja radnog odnosa
do isteka jednog mandata. Naime, neopravdano je oCekivati od poslodavaca da u nedogled
"Cuvaju” odgovarajuce radno mjesto na koje bi se zaposleni vratio nakon isteka mandata i da
uop$te ne znaju kad mogu da racunaju na povratak takvog zaposlenog.

Predlog predsjednika SO CEDIS Besira Kajevi¢a ¢lan 86 stav 1 alineja 4 — Poslije rijeCi ,na
nivou“ dodaju se rijeci ,reprezentativne sindikalne organizacije kod poslodavca®.

Predlog Ameri¢ke privredne komore ¢lan 86 - Predlazemo da se u ¢lanu 86 stav 1 tacka 2
dodaju rijeCi ,,najduZe do isteka jednog mandata’-

ObrazloZenje: U slu¢ajevima imenovanja ili izbora na drzavnu funkciju, potrebno je vratiti trenutno
vazecCe ograniceno vremensko trajanje mirovanja radnog odnosa do isteka jednog mandata.
VazecCe rjeSenje je dobro za poslodavce jer poslodavac ima obavezu da zaposlenog nakon



okonc¢anja mirovanja radnog odnosa vrati na rad, a period do isteka jednog mandata pruza
odredenu predvidiljvost poslodavcu sa aspekta vremena za koje treba "Cuvati” ili planirati da ima
radno mjesto na koje ¢e rasporediti tog zaposlenog. U konacnom, zaposleni treba da se opredijeli
da li hoce da obavlja drzavnu funkciju ili ho¢e da radi za poslodavca buduci da je nerealno da za

neodredeno vrijeme drzi poslodavca u neizvjesnosti.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je u stavu 1 tacka 2 prihvaéen
predlog koji se odnosi na dodavanje do isteka jednog mandata, kao da su dodate jos dvije
drzavne funkcije odnosno generalni sekretar Vlade i generalni sekretar Skupstine.

Predlog Unije slobodnih sindikata Crne Gore €lan 89 - u stavu 2 vrijeme koje zaposleni
provede na stru¢nom osposobljavanju da se smatra prekovremenim radom.

Predlog Telekoma ¢lan 89 - Iz definicije bruto zarade kakva je data u ¢lanu 89 stav 3 stice se
utisak da poslodavac mora isplatiti i dio zarade po osnovu radnog ucinka Sto nije slucaj i ne smije
biti slu¢aj narocito ako se ima u vidu da ako se ima u vidu da je ¢lanom 92 stav 3 propisano da
ako nijesu utvrdeni normativi i kriterijumi za vrednovanje ostvarenih rezultata rada, smatra se da
je zaposleni za vrijeme provedeno na radu ostvario standardni radni u€inak.

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 89 stav 3 - Nije jasno na Sta se odnosi posebni dio zarade, $to
znadi da bi isti trebalo definisati negdje u zakonu. Predlog za ovaj stav je: kupna bruto zarada
sastoji se od: osnovne bruto zarade, naknada zarade i uve¢anja zarade utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu. Smatramo da treba dodati jo$ jedan stav: Ukupna bruto
zarada za zaposlene sa nepunim radnim vremenom obrac¢unava se u skladu sa vremenom
provedenim na radu.

Predlog Gorana Culafiéa rukovodilac kancelarije za zastitu prava zaposlenih Saveza
sindikata Crne Gore €lan 89 - isklju¢eni doprinosi iz sastava zarade.

Predlog Udruzenje banaka ¢lan 89 - PredlaZzemo da se iz odredbe ¢I.89 st.2 briSe dio koji glasi
"druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu”. Naime, smatramo da sva
ostala primanja koja zaposleni eventualno moze ostvariti iz rada (kao npr. zimnica, pomodi,
jubilarne nagrade i sliéno) ne bi trebalo da se smatraju dijelom zarade.

Predlog Crnagoraput ¢lan 89 - stav 1 Predlazemo definisanje i Pravilnika o radu koji bi u
cijelom tekstu prijedloga ZOR bio pomenut iza kolektivnog ugovora; stav 2 i 3 dva navedena
stava su gotovo identi¢na pa je potrebno spojiti u jedan stav.

Predlog Montenegro Bussines alliance ¢lan 89 stav 2 - [zmijeniti ovu odredbu koja treba da

glasi: Zarada zaposlenog je: 1. Ugovorena zarada; ili 2. Zarada za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu koja se sastoji se od: osnovne zarade, uvecanja zarade i dijela zarade po
osnovu radnog ucinka. Takode, potrebno je dodati: Zarade u javnhom sektoru reguliSu se
posebnim zakonom.

Predlog Ameri¢ke privredne komore ¢lan 89 - PredlaZzemo da se iz stava 2 ovog €lana brise
dio koji glasi ,,druga primanja utvrdena kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu”. Naime,
smatramo da sva ostala primanja koja zaposleni eventualno moze ostvariti iz rada (kao zimnica,
pomodi, jubilarne nagrade i sliéno) ne bi trebalo da se smatraju dijelom zarade. Takode, iz
definicije bruto zarade kakva je data u stavu 3 stiCe se utisak da poslodavac mora isplatiti i dio
zarade po osnovu radnog ucinka Sto nije sluaj i ne smije to biti, naroCito ako se ima u vidu da je
Clanom 92 stav 3 propisano da ako nijesu utvrdeni normativi i kriterijumi za vrednovanje



ostvarenih rezultata rada, smatra se da je zaposleni za vrijeme provedeno na radu ostvario
standardni radni ucinak.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da ¢lan 89 stav 3 propisuje Sta €ini
zaradu za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, od ¢ega se ona sastoji, ali ne u
kontekstu da je dio zarade po osnovu radnog ucinka obavezan dio dodatka svake zarade,
a uz to treba imati u vidu da se osnovna zarada odnosi i na standardni radni ucinak.
Odredbama ¢lana 91 je propisano Sta €ini posebni dio zarade (naknada za ishranu u toku
rada i 1/12 regresa za koriSéenje godisnjeg odmora). Dakle, prepisana je identi¢na odredba
iz Opsteg kolektivnog ugovora, s tim Sto su se ¢lanovi radne grupe opredijelili za
prihvatljivi naziv-“posebni”, umjesto “startni” dio. Dalje, da se zarada za zaposlene sa
nepunim radnim vremenom obracunava se u skladu sa vremenom provedenim na radu je
ve¢ “pokriveno” ¢lanom 89 stav 3, kao i clanom 39 stav 2 kojim je propisano da zaposleni
koji radi sa nepunim radnim vremenom ima sva prava iz rada i po osnovu rada srazmjerno
vremenu provedenom na radu. Takode izvrSena je dopuna navedenog €lana novim stavom
4 kojim je naznaeno da bruto zaradu ¢ini zarada koja sadrzi porez i doprinose koji se
placaju iz zarade. Stavovi 2 i 3 ¢lana 89 nisu identicni, ve¢ se stavom 2 propisuje sta €ini
(ukupnu) zaradu, a stavom 3 su prepoznati sastavni djelovi zarade zaposlenog za obavljeni
rad i vrijeme provedeno na radu. Ugovorena zarada je propisana ¢lanom 95, a primjena
Zakona o zaradama u javnom sektoru, kao lex specialis-a, je prepoznatai¢l. 90i92 kojima
se predvida da se instituti iz pomenutih ¢lanova mogu drugacije urediti posebnim
zakonom.

Clan 89 stav 3 propisuje $ta ini zaradu za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, od
¢ega se ona sastoji, ali ne u kontekstu da je dio zarade po osnovu radnog ucinka obavezan
dio dodatka zarade svakog zaposlenog, a uz to treba imati u vidu da se osnovna zarada
odnosi i na standardni radni u€inak.

Predlog Saveza sindikata Crne Gore €l. 89 do 97 - predlog regulisati Opstim kolekivnim
ugovorom.

Predlog predsjednika SO CEDIS BesSira Kajevi¢a ¢l. 89-97 — Regulisati kao i do sada po
rieSenju iz prethodnog zakona, a konkretno da to pitanje reguliSu socijalni partneri OpStim
kolektivnim ugovorm ukoliko se ne ukida socijalni dijalog Sto bi bilo pravno neodrzivo.

Odgovor: Predlozi nijesu prihvatljivi, buduéi na opredjeljenje ¢lanova radne grupe da se
ove odredbe nadu u zakonskom tekstu.

Predlog Pivare Trebjesa €lan 90 stav 1 — Smatramo da svuda gdje se pominje osnovna zarada
ispred rije€i zarada treba da stoji rije¢ ,bruto®.

Predlog Crnagoraput ¢lan 90 - Predlazemo sliedecu dopunu: Ugovorom o radu moZe da se
utvrdi osnovna zarada u vefem iznosu od osnovne zarade utvrdene na osnovu elemenata iz
opsSteg akta. Predlazemo sljedecu dopunu: Ugovorom o radu poslodavac moze ugovoriti vecu
osnovnu zaradu od osnovne zarade posla koji zaposleni obavlja, zaposlenom ili grupi
zaposlenih koji u duzem vremenskom periodu postizu izuzetne rezultate u radu, kao i za



zaposlene koji posjeduju posebna znanja, vjestine i sposobnosti. Zaposleni imaju istu osnovnu
zaradu (koeficijent * vrijednost koeficijenta) i na to se nadograduje veca osnovna zarada za one
zaposleni koji ostvaruju bolje rezultate rada. Ovo je jedna od osnovnih tekovina EU —ne mogu
zaposleni na istim poslovima da imaju istu zaradu ukoliko ne postizu jednake rezultate rada Sto
je u vecini slu¢ajeval

Predlog Unije slobodnih sindikata Crne Gore ¢lan 90 — u stavu 2 brisati rije¢i ,ne moze biti
manja od iznosa"“.

Predlog Saveza sindikata Crne Gore ¢lan 90 - brisati stav 4 i 5. obzirom da kokeltivnom
ugovorom i granskim kolektivnim ugovorom utvrduju koeficijenti slozenosti poslova.

Predlog Merdian DOO TO TO ¢lan 90 - stav 3 mijenja se i glasi: Obracunska vrijednost
koeficijenta za prosje€no 176 Casova u mjeseCnom bruto iznosu utvrduje se posebnim
sporazumom izmedu potpisnika kolektivnog ugovora na odgovaralu¢em nivou, ukoliko posebnim
zakonom nije drugacije propisano.

Nejasno je Sta podrazumjeva 174 €asa u bruto iznosu, jer 174h:8h je 21,75 dana i treba naglasiti
da je u pitanju mjesecni bruto iznos jer iz sadasnjeg predloga je nejasno koji je period u pitanju.
Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €an 90 — stav 3,4 i 5 nijesu uredeni na pravii precizan
nacin. Dakle, ukoliko se usvoji ovo reSenje bice niz problema u praksi, na koje smo takode
ukazivali.

Predlog Instituta sertifikovanih raGunovoda €lan 90 - stav 3, mijenja se i glasi: (3) Obracunska
vrijednost koeficijenta za prosje¢no 176 ¢asa u mjese¢nom bruto iznosu utvrduje se posebnim
sporazumom izmedu potpisnika kolektivnog ugovora na odgovaraju¢em nivou, ukoliko posebnim
zakonom nije drugacije propisano.

OBRAZLOZENJE: 174 &asa u bruto iznosu je nejasno, jer 174h : 8h = 21,75 dana i treba naglasiti
da je u pitanju mjesecni bruto iznos, jer iz sadasnjeg predloga je nejasno koji period je u pitanju.
MozZe se €lan i preformulisati, samo da se jasno definiSe kolika je mjese¢na ili sedmiéna norma
radnih sati. MjeseCni fond rada od 176 ¢asova je definisan u "Uputstvo za obracun bruto zarada"
(SI. list br. 05/11) i "Sporazum o utvrdjivanju obradunske vrijednosti koeficijenta i startnog dijela
zarade u bruto iznosima" (SI. list CG br. 80/10).

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Kadar plus ¢lan 90 - mijenja se stav
3

(3) Obracunska vrijednost koeficijenta za prosje¢no 176 ¢asa u mjesecnom bruto iznosu utvrduje
se posebnim sporazumom izmedu potpisnika kolektivnog ugovora na odgovarajuéem nivou,
ukoliko posebnim zakonom nije drugacije propisano.

174 Casa u bruto iznosu je nejasno, jer 174h : 8h = 21,75 dana i treba naglasiti da je u pitanju
mjesecni bruto iznos, jer iz sadasnjeg predloga je nejasno koji period je u pitanju. Moze se €lan i
preformulisati, samo da se jasno definiSe kolika je mjesecna ili sedmi¢na norma radnih sati.
Mijesecni fond rada od 176 Casova je definisan u "Uputstvo za obracun bruto zarada" (SI. list br.
05/11) i "Sporazum o utvrdjivanju obraCunske vrijednosti koeficijenta i startnog dijela zarade u
bruto iznosima" (SI. list CG br. 80/10).

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da pored jasne naznake da se pod
zaradom smatra zarada u bruto (a ne neto) iskazu, u ¢lanu 90 stav 3 je dodatno precizirano
da se obra¢unska vrednost koeficijenta utvrduje u bruto iznosu, sto se direktno odnosi i
na osnovnu zaradu. Bududi da je ostvarivanje rezultata rada “pokriveno” dijelom zarade
po radnom uéinku, saglasno ¢l. 89 st. 3 i €l. 92. Takode, ugovorena zarada je predvidena
u ¢lanu 95 i za zaposlene od posebnog znacaja za poslodavca. U odnosu na predlog koji



se odnosi na stav 4 i 5 navodimo da isti nije prihvatljiv, buduéi da se trebala normirati i
situacija kada poslodavac elemente za utvrdivanje osnovne zarade: obra¢unsku vrijednost
koeficijenta | koeficijent slozenosti moze urediti svojim aktom. Takode, ¢lan 90 stav 3
izmenjen je tako da glasi:“ “Obraunska vrijednost koeficijenta na mjeseénom nivou za
prosjecéno 174 ¢asa u bruto iznosu utvrduje se posebnim sporazumom izmedu potpisnika
kolektivhog ugovora na odgovarajuéem nivou, ukoliko posebnim zakonom nije drugacije
propisano”.

Predlog Telekoma ¢lan 91 - Imajuéi u vidu da je izmjenama i dopunama OpSteg Kolektivnog
ugovora (SI. list Crne Gore broj 65/10 od 15.11.2010.godine) uvedena kategorija ,Startni dio
zarade® kao transformisani dio kategorija toplog obroka i regresa i utvrden nacin na koji se
utvrdjuje iznos istog, nepotrebno je da je i dalje u upotrebi stav 1. Naime, koliko smo razumijeli,
namijera drzave je bila da se kategorija “regres” i “topli obrok” odstrane iz upotrebe jer se radi o
recidivima proslosti a sada ih ponovo aktuelizujemo $to ¢e dalje znaciti da ¢e kroz pregovore o
kolektivnim ugovorima sindikati postaviti zahtjev da se definiSu iznosi regresa i toplog obroka.
Predlog Crnagoraput ¢lan 91 - Potrebno je rjesiti pitanje isplate ovog djela kada je zaposleni na
bolovanju ili sluzbenom putu. U tom slu¢aju imamo dvojno pla¢anje i stratni dio i ishrana na putu.
Predlog Montenegro Business Alliance ¢lan 91 - Brisati ovu besmislenu odredbu. Topli obrok
| regres su ukinuti | ne mogu biti obavezuju¢i dio zarade. U slu¢aju da poslodavaca zeli da
autonomno obezbijedi ovu ili sliénu vrstu kontribucije zaposlenom to spade u oporezivi dio li¢nih
primanja zaposlenog | treba da bude predmet posebne odluke.

Predlog Ameri¢ke privredne komore €lan 91 - Imajuci u vidu da je izmjenama i dopunama iz
2010. godine nekada vaZeceg OpSteg kolektivnog ugovora uvedena kategorija Startni dio zarade
kao transformisani dio kategorija toplog obroka i regresa i utvrden nacin na koji se utvrduje iznos
istog, nepotreban je stav 1. Naime, namjera drzave je bila da se kategorija “regres” i “topli obrok”
odstrane iz upotrebe jer se radi o recidivima proslosti, a sada ih ponovo aktualizujemo.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 91 - opstim kolektivnim ugovorom zamijeniti sa na
nivou CG.

Predlog Instituta sertifikovanih raéunovoda ¢lan 91 - stav 2, mijenja se i glasi: (2) Posebni dio
zarade, utvrduje se kolektivnim ugovorom i ne moZze biti manji od 70% obraCunske vrijednosti
koeficijenta kod poslodavca utvrdene opstim kolektivnim ugovorom ukoliko posebnim zakonom
nije drugacije propisano.

U privredi je vrlo Eesta prisutna situacija da se poseban dio zarade obracunava po obracusnkoj
vrijednosti koeficijenta koja se koristi u drzavnim organima, | koja je niza od obracusnke vrijednosti
koeficijenta po kojoj poslodavaca u privredi obracunava redovnu zaradu. Na taj nacin je zaposleni
oStecen jer u varijanti kada bi u cjelosti dobijao iznos regresa a ne kao 1/12 isti bi se morao na
transperantan nacin vezati za obracunsku vrijednost koeficijenta tog privrednog drustva itaj iznos
bi bio mnogo veci od iznosa koji mnoga privredna drustva praktikuju da isplate. Zbog toga
smatramo da treba naglasiti “kod poslodavaca”.

Predlog Crnogorskog elektrodistributivni sistem €lan 91 — dodati stav 3 koji glasi “posebni
dio zarade u dijelu naknade za ishranu u toku rada ne obraCunava se za vrijeme odsustva
zaposlenog sa rada”. Obzirom da je sustina ove norme da se zaposlenom koji dolazi na rad
obezbjeduje jedan obrok tokom rada, smatramo da se zaposlenom koji je npr. na bolovanju ili
drugoj vrsti odsustva isti ne treba obraCunavati za neradne dane, kao $to mu se ne obraunava
iprevoz.



Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je u ¢lanu 89 stav 3 propisano je
sta €ini posebni dio zarade (naknada za ishranu u toku rada i 1/12 regresa za koriSéenje
godisnjeg odmora). Dakle, prenijeta je identi¢na odredba iz Opsteg kolektivhog ugovora,
s tim Sto su se ¢lanovi radne grupe opredijelili za naziv- “posebni”. Takode, precizirano je
da posebni dio zarade iznosi najmanje 70% od obracunske vrijednosti na nivou CG, te se
za isti ne prepoznaje izdvajanje tzv. toplog obroka od vrijednosti 1/12 regresa. Posebni dio
zarade je prepisan iz OKU-a, te je zadrzan isti status ovog dijela zarade. Topli obrok i regres
nisu ni bili ukinuti, od 2011. godine ova dva primanja su objedinjena u startni, odnosno
posebni dio zarade. Takode navedeni €lan je dopunjen u stavu 2 gdje je na kraju stava
dodato na nivou Crne Gore.

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 92 — stav 2 predlog da se briSu rijeCi opstim aktom
poslodavaca, obzirom na postojanje Opsteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog ugovora
koji su uredili normative za vrednovanje radnih u€inaka i stimulansa.

Predlog Sindikata turizma iugostiteljstva ¢lan 92 - stav 2 predlog da se briSu rijeci opstim
aktom poslodavaca, obzirom na postojanje OpSteg kolektivnog ugovora i Granskog kolektivnog
ugovora koji su uredili normative za vrednovanje radnih ucinaka i stimulansa.

Predlog Telekoma €lan 92 - U ¢lanu 92 potrebno je poslije stava 3 dodati novi stav 4 koji glasi:
“Zavisno od radnog ucinka, osnovna zarada zaposlenog se moze umanijiti najvise do 20%,
odnosno uvecati shodno postignutim rezultatima.”

U €lanu 92 u stavu 1 brisati rijeCi: “u skladu sa kolektivnim ugovorom” jer mnogi kolektivni ugovori
nemaju regulisano odredivanje radnog ucinka pa se postavlja pitanje kako e takve situacije biti
rijeSene u praksi. U ¢lanu 92 u stavu 2 predlazemo da se briSu rijeci: “u slu¢aju da ne postoji
reprezentativni sindikat na nivou poslodavca”. Kako je sada predlozena ova norma, mjerila i
normativi za vrednovanje ostvarenih radnih ucinaka i stimulansi za ostvarivanje vecih rezultata
rada mogu biti utvrdeni opstim aktom poslodavca samo pod uslovom da kod tog poslodavca ne
postoji reprezentativni sindikat. Ako postoji reprezentativni sindikat ova pitanja moraju biti uredena
kolektivnim ugovorom.

Predlog Udruzenje banaka €lan 92 - Smatramo da iz odredbe €1.92 st.2 treba brisati kolektivni
ugovor kod poslodavca kao akt kojim se utvrduju mjerila i normativi za vrednovanje. Naime,
ovakve normative i mjerila bi trebao da regulie poslodavac svojim opstim aktima, jer on ima
diskreciono pravo da organizuje proces i organizaciju rada. Takode, odredivanje ovih mjerila
moZze da se mijenja iz godine u godinu, tako da je nerelano ocekivati da se kolektivnim ugovorom,
kojim obiCno vazi za duz period, utvrde jedinstveni normativi. Pored toga, ovakvim rjeSenjem se
stavljaju u nepovoljan polozaj zaposleni koji rade u kolektivu koji nema reprezentativan sindikat.
Predlog Americke privredne komore €lan 92 - Smatramo da iz odredbe Clana 92 stav 2 treba
brisati kolektivni ugovor kod poslodavca kao akt kojim se utvrduju mijerila i normativi za
vrednovanje.

Obrazlozenje: U Clanu 92 stav 2 definisano je da se normativi i mjerila za vrednovanje ostvarenih
radnih ucinaka ureduju kolektivnim ugovorom kod poslodavca ako kod poslodavca postoji
reprezentativni sindikat. Ukoliko to nije slucaj: ovo pitanje ureduje se opstim aktom poslodavca.
Kako je sada predlozena ova norma, mjerila i normativi za vrednovanje ostvarenih radnih ucinaka
i stimulansi za ostvarivanje vecih rezultata rada mogu biti utvrdeni opstim aktom poslodavca samo
pod uslovom da kod tog poslodavca ne postoji reprezentativni sindikat. Ako postoji reprezentativni



sindikat, ova pitanja moraju biti uredena kolektivnim ugovorom. Medutim, Cinjenica da postoji
reprezentativni sindikat ne znaci da ¢e obavezno postojati i kolektivni ugovor kod poslodavca.
Strane mogu da o kolektivnom ugovoru pregovaraju teorijski viSe godina. Takode, strane mogu
da potpiSu kolektivni ugovor, ali da se ne saglase u vezi mjerila i normativa za vrednovanje
ostvarenih rezultata rada. Predlazemo da se u €lanu 92 poslije stava 3 doda novi stav 4 koji
glasi:

“Zavisno od radnog ucinka, osnovna zarada zaposlenog se moze umanijiti najvise do 20%,
odnosno uvecati shodno postignutim rezultatima.”

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 92 - Kao i kod zarade, smatramo svrsishodnim da
se da mogucnost poslodavcu da ova pitanja uredi svojim aktom ukoliko se nije postigla saglasnost
oko zakljucivanja kolektivnog ugovora. Podrzavamo predlog Telekom-a koji se u bithom svodi na
argumentaciju: “Bitno je razumijeti sljedece: Cinjenica da postoji reprezentativni sindikat ne mora
da znaci da ¢e obavezno postojati i kolektivni ugovor kod poslodavca. Pregovaraju teorijski vise
godina. Takode, strane mogu da potpiSu kolektivni ugovor ali da se ne saglase u vezi mjerila i
normativa za vrednovanje ostvarenih rezultata rada. Dodatno, mjerila i normativi su promjenljive
kategorije i u najve¢em broju slucajeva ih je nemoguce definisati tako da su identi¢ni recimo na
period od 3 godine — na koliko se recimo moze zakljuciti kolektivni ugovor. Samim tim, ako ostane
ovako postavljena norma, u kompanijama u kojima postoji reprezentativni sindikat bice prakticno
nemoguce uvesti varijabilni dio zarade odnosno dio zarade po osnovu radnog ucinka”.

Odgovor: Predlozi koji se odnose na brisanje opsteg akta poslodavaca nijesu prihvatljivi
iz razloga Sto nisu zastupljeni kolektivni ugovori za sve grane djelatnosti, a vazenje Opsteg
kolektivnog ugovora istie sa 30.junom 2018.godine. Takode, navodimo da je rije¢ o
pitanjima zarada za koja treba dati primat socijalnom dijalogu, tj. kolektivnim ugovorima.
Kako bi se to obezbijedilo na nivou kompanija, izmedu ostalog, predlozena su resenja da
poslodavac pitanja u vezi zarada ureduje svojim aktom ukoliko ne postoji reprezentativni
sindikat na nivou poslodavca.

Predlog saveza Sindikata Crne Gore €lan 93 — uvecanje zarade izmjetstiti iz Zakona o radu.
Predlog Telekoma €lan 93 - Primijetili smo da se izgleda odustalo od ranije najave da se zarada
uvecava po osnovu minulog rada kod poslodavca kod kojeg je zaposleni u radnom odnosu,
odnosno da trenutni poslodavac nije duZan da placa uve¢anu zaradu zato $to je zaposleni ranije
radio kod drugog poslodavca. Predlazemo da se ovo pitanje jo§ jednom razmotri, makar uz
primjenu samo u privatnom sektoru buduci da trenutno rjeSenje podrazumijeva da dva zaposlena
koja rade identi¢ne poslove imaju nejednaku zaradu samo iz razloga $to je jedan od ta dva
zaposlena ranije radio kod drugog poslodavca (recimo poslove koji ne moraju biti u vezi sa
poslovima koje obavlja trenutno).

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 93 stav 1 - Smatramo da svuda gdje se pominje osnovna zarada
ispred rijeCi zarada treba da stoji rijeC ,bruto®.

Predlog Udruzenje banaka ¢lan 93 - Smatramo da uvecanje zarade za minuli rad treba samo
ograniCiti za godine rada provedene kod trenutnog poslodava. Naime, ovako zakonsko rjeSenje
u potpunosti destimulide poslodavca da zapo$ljava zaposlene koji imaju vise godina staza (a
obi¢no se radi o licima u starijoj dobi Cije zaposljavanje inace treba dodatno stimulisati), jer se
radi o skupljoj radnoj snazi samo zbog toga Sto imaju viSe godina staza.



Predlog Crnagoraput ¢lan 93 stav 1 tacka 1 - PredlaZemo da se utvrdi procenat i to samo
jedan, kao i da se minuli rad za uvecanje zarade racuna samo kod poslodavca kod kojeg je
zaposleni u radnom odnosu.

Predlog Americke privredne komore ¢lan 93 - Smatramo da uvecanje zarade za minuli rad
treba samo ograniciti za godine rada provedene kod trenutnog poslodava, makar uz primjenu
samo u privatnom sektoru, buduci da trenutno rjeSenje podrazumijeva da dva zaposlena koja
rade identi¢ne poslove imaju nejednaku zaradu samo iz razloga $to je jedan od ta dva zaposlena
ranije radio kod drugog poslodavca (recimo poslove koji ne moraju biti u vezi sa poslovima koje
obavlja trenutno). Naime, ovako zakonsko rjeSenje u potpunosti destimuliSe poslodavca da
zapoSljava zaposlene koji imaju vise godina staza (a obi¢no se radi o licima u starijoj dobi Cije
zapoSljavanje inaCe treba dodatno stimulisati), jer se radi o skupljoj radnoj snazi samo zbog
godina staza.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 93 - stav 1 na kraju tatke 1 dodati kod tog
poslodavca.

Odgovor: Predlog nije prihvatljiv. Dakle, ¢lanom 93 stav 1 tacka 1 predvideno je da se
pitanje uvecanja zarada po osnovu minulog rada blize ureduje kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Predlog Telekoma €lan 94 - Imajuci navedeno u vidu a polaze¢i od Cinjenice da je sustina ¢lana
94 uskladivanje sa Direktivom 2006/54/EZ Evropskog parlamenta i VijeCa od 5. juna 2006. o
sprovodenju nacela jednakih mogucnostii jednakog tretiranja musSkaraca i Zena u pitanjima
zapoSljavanja i obavljanja zanimanja - to predlazemo da se ¢lan 94 zamijeni ¢lanom 77 stav 2
vazecteg Zakona o radu.

Predlog Udruzenje banaka ¢lan 94 - nas predlog bi bio da ova odredba glasi na slede€i
nagin:Jednakost zarada Zena i muskaraca.Clan 94

Zaposlenom, muskarcu i zeni garantuje se jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrijednosti koji
ostvaruje kod poslodavca.

(3) Pod radom iste vrijednosti podrazumijeva se rad sa istim stepenom stru¢ne spreme, odnosno
kvalifikacija nivoa obrazovanja ili struéne kvalifikacije, odgovornosti, vjestina, uslovima rada i
rezultatima rada.

(4) U slu€aju povrede prava iz stava 1 ovog €lana zaposleni ima pravo na naknadu $tete u visini
neisplacenog dijela zarade.

(5) Odluka poslodavca ili sporazum sa zaposlenim koji nije u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana
nistavi su.

Predlog Montenegro Business Aliance élan 94 — Clan 94 garantuje zaposlenom jednakost
zarade za isti rad ili rad iste vrijednosti koji ostvaruje kod poslodavca. Clan 95 predvida ugovorenu
zaradu. Pitanje: Da li su u suprotnosti ova dva ¢lana, iskljucuje li jedan drugog?

Predlog Americke privredne komore élam 94 - Clan 94 mijenja se i glasi: (1) Zaposlenom,
muskarcu i Zeni garantuje se jednaka zarada za isti rad ili rad iste vrijednosti koji ostvaruje kod
poslodavca. (2) Pod radom iste vrijednosti podrazumijeva se rad sa istim stepenom stru¢ne
spreme, odnosno kvalifikacija nivoa obrazovanja ili struéne kvalifikacije, odgovornosti, vjestina,
uslovima rada i rezultatima rada. (3) U slu¢aju povrede prava iz stava 1 ovog ¢lana zaposleni ima
pravo na naknadu Stete u visini neisplacenog dijela zarade. (4) Odluka poslodavca ili sporazum
sa zaposlenim koji nije u skladu sa stavom 1 ovog clana nistavi su.



Na ovaj nacin ogranicava se sloboda ugovaranja, jer zavisno od potreba za radnom snagom u
odredenom trenutku i u cilju stimulisanja zaposlenih, poslodavac bi trebalo da ima slobodu da
odredi zaradu koju moze da ponudi zaposlenom, u okvirima zakonskih ograni¢enja. Takode,
smatramo da treba mijenjati i termin “rad iste vrijednosti’, tako da se pod ovim radom ne smatra
rad za koji se trazi, vec rad koji konkretno pruza zaposleni “sa istim stepenom strucne spreme,
odnosno kvalifikacija nivoa obrazovanja ili stru¢ne kvalifikacije, odgovornosti, vjestina, uslovima
rada i rezultatima rada”. Takode, ovaj Clan treba sagledati u vezi sa ¢lanom 5 stav 1 tacka 7 kojim
je predvideno da za jedno radno mjesto moZe biti predviden raspon od dva nivoa obrazovanja,
pa se postavlja pitanje kako u praksi odrediti koeficijent za odredeno radno mjesto i ispoStovati
obavezu jednakosti zarada kako je regulisano ovim nacrtom, kod €injenice da na jednom radnom
mjestu mogu raditi zaposleni sa razli¢itim nivoom obrazovanja.

Predlog Crnogorskog elektrodistributivni sistem ¢lan 94 — promijeniti na sliedeé¢i nacin da
glasi “Pod radom iste vrijednosti podrazumijeva se rad na istom radnom mjestu utvrdenim aktom
0 sistematizaciji sa istim opisom posla, nivoom obrazovanja, vjestinama, odgovornosti, uslovima
rada i istm rezutatima rada”. St. 3 i 4 brisati.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da isti nijesu prihvatljivi iz razloga
sto dileme koje su se javljale u praksi, da li se jednaka zarada garantuje samo zaposlenom,
muskarcu i zeni, bile su dovoljne za opredjeljenje da se prepozna sveobuhvatnija
definicija, dok je definicija rada iste vrijednosti zadrzana, te se u tom segmentu ni u éemu
ne razlikuje od vazeceg rjesenja. Trazena izmjena stava 2 ve¢ je obuhvaéena predlozenim
rjeSenjem. Takode, stavovi 3 i 4 ne mogu se brisati, jer se istima garantuje za obesteéenje
(pravo na naknadu Stete) zaposlenima u slu€ajevima povrede principa jednake zarade za
isti rad ili rad iste vrijednosti, za koji se jasno vezuju i rezultati rada.

Predlog Udruzenje banaka ¢lan 95 - Predlazemo da se iz odredbe ¢1.95 st.1 briSe dio "koji
obavlja poslove od posebnog znacaja zaposlodavca” i da se omoguéi poslodavcu da sa svakim
zaposlenim ugovori zaradu, jer je nejasno iz kojeg razloga bi se uvodilo ovo ograni¢enje. Naime,
svaki poslodavac zavisno od trzista rada i svojih potreba, moZe slobodno pregovarati sa
zaposlenim oko iznosa zarade, tako i da zaposleni imajuéi u vidu takvu ponudu, moZe da se odluci
za zasnivanje radnog odnosa. Ovakva odredba je bespotrebno ograniCavajuca, i nije niti u
interesu poslodavaca niti zaposlenih.

Predlog Montenegro Business Aliance ¢lan 95 - Brisati ovako definisanu ugovorenu zaradu.
Ugovorena zarada je jedino primjerena u privatnom sektoru | treba da se odnosi na sve zaposlene
a ne da bude selektivno primjenjiva. Ugovorena zarada je prirodan proizvod trzisnih odnosa | tako
je svuda u trziSnim ekonomijama. Odgovarajuce rjeSenje bi bilo slijede¢e normiranje: 1)
Ugovorena zarada je zarada koja je odredena ugovorom o radu. 2) Ugovorena zarada sadrZi
uvecanje zarade po osnovu radnog staza | ne moZze biti niza od zarade koja je predvidena za
odgovarajuéi nivo struénog obrazovnja u skladu sa odgovarajucim kolektivnim ugovorom.
Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 95 - Dodati novi stav 3: Pod ugovorenom zaradom
iz stava 1 ovog Clana podrazumeva se zarada koja je je utvrdena u iznosu ve¢em od iznosa
zarade za odredeno radno mesto, u skladu sa kolektivnim ugovorom koji obavezuje poslodavca.
Predlog Unije Slobodnih Sindikata Crne Gore ¢lan 95 - stav 1 brisati rijeci "iii sa drugim
zaposlenim koji obavlja poslove od posebnog znacaja za poslodavca".



Odgovor: Predlog nije prihvatljiv. Radi sprjecavanja zloupotreba u praksi, buduéi da je
prema sada vazeéem rjesenju, jedino ograni¢enje za ugovorene zarade bilo da ne moze
biti niza od minimalne zarade, ovaj institut je pretpio izmjene. To znaci da se koncept
ugovorene zarade, koji odstupa od standardnog obraduna utvrdivanja zarada, moze
predvidjeti ugovorom o radu samo za pojedine kategorije zaposlenih (direktore,
menadzere-rukovodioce, kao i za one od posebnog znac¢aja za poslodavca).

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 96 —predlog da minimalna zarada bude 50%
prosjecne zarade u Crnoj Gori Sto bi bilo ispod praga siromastva, a u prilog tim tvrdnjama je |
iznos potroSacke korpe koji je objavio Monstat.

Predlog Sindikata turizma i ugostiteljstva ¢lan 96 — minimalna zarada da bude 50% prosje¢ne
zarade u Crnoj Gori, $to bi bilo ispod mpraga siromastva, a u prilog tim tvrdnjama je | iznos
potroSacke korpe koju je objavio Monstat.

Predlog Telekoma €lan 96 - Nije jasno zasto je u ¢lanu 96 stav 1 u odnosu na vazeci ZOR
dodato da je minimalna zarada zarada koju ima zaposleni “za najjednostavnije poslove radnog
mjesta”. Dakle, radno mjesto podrazumijeva skup poslova. Ne mogu se izdvajati jednostavni,
malo manje jednostavni | najjednostavniji poslovi radnog mjesta ve¢ postoji radno mjesto i zarada
za to radno mjesto. Smatramo da ¢e ovaj dodatak samo stvoriti nedoumice u praksi.

Predlog Unije slobodnih Sindikata Crne Gore ¢lan 96 — Da minimalna zarada bude 50% a ne
30% kako je vaZece rieSenje.

Predlog Alternativa Crna Gora ¢lan 96 stav 2 - Predlazemo da minimalna zarada u Crnoj Gori
bude 50% od prosje¢ne zarade koju utvrdjuje organ uprave nadleZzan za poslove statistike.
Minimalna zarada mora biti namanje 50% od prosje¢ne zarade. Posmatrajuéi statistiku potronje
prosjecne porodice vidimo da dobar dio prosjecne zarade ide na hranu i smjestaj. Vrlo mali dio te
zarade ostaje nerasporeden kao ,viSak prihoda“ ili $tednja. Na osnovu toga vidimo da je zarada
ispod ove prosjec¢ne vrijednosti nedovoljna za normalan Zivot. Zbog toga predlazemo da se
minimalna zarada ograni¢i na 50% od prosjeCne zarade. Ovako garantovana zarada bi
obezbijedila minimumalnu potrosnju i funkcionisanje porodice zaposlenih.

Predlog Granskog Sindikata turizma i ugostiteljstva Crne Gore ¢lan 96 - brisati navedeni
¢lan | izmjesti u Opsti kolektivni ugovor, obzirom da minimalnu zaradu utvrduje Viada Crne Gore
na predlog Socijalnog savjeta, koji Cine reprezentativni sindikati, udruzenje Poslodavaca | Viada.
U stavu 2 istog ¢lana umjesto da minimalna zarada ne moze biti niza od 30% prosjeCne zarade
u Crnoj Gori treba da stoji 50% od prosjecne zarade u Crnoj Gori.

Predlog Dejana Laki¢evi¢a €lan 96 - Minimalna zarada kako je vec i odredjeno, ali da se u nju
ne racuna osnovica zarade, to jest topli obrok i 1/12 regresa. Znaci 193 evra neto +70 evra bruto.
Predlog predsjednika SO CEDIS Besira Kajevi¢a ¢lan 96 stav 3 - umjesto rijeCi “na godiSnjem
nivou” treba da stoji “polugodisnje”.

Predlog DOO Celebi¢ élan 96 - Minimalna zarada je u Nacrtu u &lanu 96 predvidena samo za
,najjednostavnije poslove radnog mjesta“, pa pretpostavljamo da je Zakonodavac vjerovatno htio
da predvidi da minimalna zarada moze biti utvrdena za poslove koji ne zahtijevaju stru¢no
obrazovanije ili za radna mjesta koja obuhvataju samo najednostavnije poslove. Misljenja smo da
je odredba nejasno postavljena i da zakonodavac mora precizno definistati o kakvim poslovima
je rijec.



Predlog Ljubomir Stijepovi¢ AD Luka Bar €lan 96 - iznos minimalne zarade 30% nizak, koliko
¢lanova porodice treba da bude zaposleno za potroSacku korpu od 800 eura.

Predlog Janka Vugéini¢a Radni¢ka partija, ¢lan 96 - minimalna zarada da bude 50% prosje¢ne
zarade u Crnoj Gori, a ne 30% kako je u vazecem zakonu.

Odgovor: Predlozi koji se odnose na utvrdivanje iznosa minimalne zarade predstavljaju
predmet pregovaranja izmedu Vlade Crne Gore i socijalnih partnera, odnosno poslodavaca
i sindikata na nacionalnom nivou. U odnosu na predloge koji se odnose na utvrdivanje
minimalne zarade na godiSnjem nivou navodimo da isto nije prihvatljivo buduéi da se
vazece reSenje za utvrdivanje minimalne zarade na polugodiSnjem nivou u praksi pokazalo
kao neodrzivo.

Predlog Telekoma €lan 97 - U ¢lanu 97 je neophodno precizirati $to znaci: “odazivanja na poziv
drzavnih organa” tj. neophodno je odgovoriti na pitanje Sto je “drZzavni organ” u smislu ovog ¢lana
zakona. Ako se ostavi kako je sada formulisano, postavlja se pitanje da li je politicki angazman u
opstinskim tijelima u svojstvu recimo odbornika skupstine opstine drzavni organ. Ako jeste,
otvoreno je pitanje koliku naknadu zaradu ostvaruje zaposleni za vrijeme angazaman u takvom
organu — jer iznos naknade nije regulisan propisima.

Predlog Americka privreda komora ¢lan 97 - U ¢lanu 97 stav 1 je neophodno precizirati Sto
znadi: “odazivanja na poziv drzavnih organa”, tj. neophodno je definisati izraz “drzavni organ” u
smislu ovog €lana zakona kako ne bi doslo do proizvoljnosti u tumacenju. Primjera radi, postavlja
se pitanje da li je politiCki angazman u opstinskim tijelima u svojstvu odbornika skupstine opstine
drZavni organ. Ako jeste, otvoreno je pitanje koliku naknadu zarade ostvaruje zaposleni za vrijeme
angazamana u takvom organu — jer iznos naknade nije regulisan propisima.

Odgovor: Predlog je djelimiéno prihvatljiv. U ¢lanu 97 dodat je novi stav koji glasi:
“lzuzetno od stava 2 ovog €lana, zaposleni ne¢e imati pravo na naknadu zarade za vreme
odsustvovanja sa rada na poziv drzavnog organa, ukoliko je za takav angazman

predvidena naknada od drzavnog organa na ¢iji je poziv i odsustvovao.”

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 98 - brisati navedeni Clan, jer je u suprotnosti sa
Ustavom Crne Gore tacnije sa ¢lanom 51 i 65.

Predlog Granskog Sindikata turizma i ugostiteljstva Crne Gore €lan 98 - brisati navedeni
¢lan jer je u suprotnosti sa Ustavom Crne Gore, o ¢emu govori Odluka Ustavnog suda objavljena
u Sluzbenom listu 64/2007. Suprotnost ustavu odnosi se na ¢lan 51 stav 1 Ustava tj. da zakon
mora bit saglasan sa Ustavom | da zaposleni imaju pravo na odgovarajucu zaradu koju ostvaruju
za vrijeme provedeno na radu | obavljeni rad. (Clan 61 stav 1i 2 Ustava).

Predlog Unije Slobodnih sindikata Crne Gore €lan 98 - Brisati navedeni ¢lan.

Predlog predsjednika SO CEDIS Besira Kajevica ¢lan 98 stav 1 — umjesto “60%” treba da stoji
‘od najmanje 80%”.



Odgovor: Predlog nije prihvatjiv. Prenijeta je odredba iz OKU-a, uz korekciju minimalnog
iznosa naknade zarade (umjesto 70 predlozeno je 60 procenata), uz moguénost da se
kolektivnim ugovorima ugovori veéi procenat.

Predlog Telekoma €lan 99 - predlazemo da se briSe stav 2 iz ¢lana 99. Ako ostane ovo rjeSenje
moze se dogoditi da ukoliko na nivou poslodavca jubilarna nagrada (koja jeste drugo primanje)
iznosi 3 obracunske vrijednosti koeficijenta (recimo 3x200 eura) da se tumaci da osnovica za
obra¢un jubilarne nagrade ne moZe biti manja od one koju ZOR predvida ( a to je bruto zarada
zaposlenog) $to moZe dovesti do neplaniranog povecéanja troSkova, a $to nije u skladu sa
prirodom ovog drugog primanja. Ako je zakonodavac zelio da definiSe osnovicu za obracun
drugog primanja ako je to drugo primanje definisano u zavisnosti od zarade, onda bi stav 2 trebao
da glasi:“Ukoliko je drugo primanje odredeno na osnovu zarade zaposlenog, osnovicu za obracun
drugog primanja €ini osnovna bruto zarada zaposlenog.”

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 99 stav 2 - Smatramo da bi za osnovicu trebalo ostaviti osnovnu
zaradu zaposlenog kako se ne bi pogre$no tumacila osnovica za bilo koje drugo primanje.
Predlog Udruzenje banaka €lan 99 - PredlaZzemo da se briSe odredba ¢1.99 st.2 jer je nejasno
zbog Cega bi se na bilo koji nacin ograniCavalo pravo poslodavca i zaposlenih da kroz kolektivni
ugovor ili ugovor o radu reguliSu iznose drugih primanja i zbog ¢ega te iznose moraju vezati za
bruto zaradu.

Predlog Samira Durakoviéa ¢lan 99 - Stav 1 treba da glasi ,Zaposleni ima pravo na naknadu
troSkova za dolazak i odlazak sa posla, u visini cijene prevozne karte u javnom saobracaju, ako
poslodavac nije obezbjedio sopstveni prevoz, u skladu sa kolektivnim ugovorom, opstim aktom i
ugovorom o radu”. Stav 11 2 iz ovog &lana postaju stav 2 i 3.

Predlog Americke privredne komore €lan 99 - PredlaZemo da se briSe odredba ¢lana 99 stav
2, jer je nejasno zbog Cega bi se na bilo koji nacin ograniCavalo pravo poslodavca i zaposlenih
da kroz kolektivni ugovor ili ugovor o radu reguliSu iznose drugih primanja i zbog Cega te iznose
moraju vezati za bruto zaradu. Ako je zakonodavac Zelio da defini$e osnovicu za obraéun drugog
primanja a da je to drugo primanje definisano u zavisnosti od zarade, onda bi stav 2 trebalo da
glasi:

“Ukoliko je drugo primanje odredeno na osnovu zarade zaposlenog, osnovicu za obrac¢un drugog
primanja ¢ini osnovna bruto zarada zaposlenog, pri ¢emu se zaposlenom isplacuje neto iznos
primanja.” Stav 2 kako je predlozen je i nepotpun, jer su iz osnovice isklju¢ena samo uvecanja
koja predvida Zakon o radu pri ¢emu kolektivni ugovor moze previdati i druge osnove za uvecanje
zarade (recimo, za dezurstvo ili smjenski rad). Pri ovakvoj formulaciji, u osnov za obracun drugih
primanja Ce ulaziti uvecanje zarade za dezurstvo ili ¢e ulaziti druga primanja jer ni ove kategorije
nisu iskljuCene, a u osnovicu za obracun drugih primanja ne bi trebalo da ulaze ni druga primanja
ni bilo koja uvecanja niti isplate po osnovu pomoci zaposlenom.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 99 - Brisati stav 2. Nije uvijek osnovica za obracun
drugih primanja bruto zarada, najCe$ce je to obracunska vrijednost. Vidjeti primjere iz granskih
kolektivnih ugovora u CG. Takodje, u ovom odeljku treba dodati da dnevnica za putovanje u zemlji
i inostranstvu iskljuCuje uvecanje zarade po osnovu prekovremenog rada, odnosno rada za
vrijeme drzavnih i vierskih praznika. Ovo su ve¢ potencirali nasi ¢lanovi, te nema potrebe dodatno
obrazlagati.



Odgovor: Predlog je delimiéno prihvatljiv. Izmenjen je stav 2 ¢lana 90, tako da glasi druga
primanja iz stava 1 ovog ¢lana ne uraunavaju se prilikom obraunavanja iznosa
otpremnina.

Konkretno, pitanje naknade troskova za dolazak i odlazak sa posla ne pripada zakonskoj
regulativi, ve¢ se istom, kao i za pojedina druga primanja, daje moguénost da se prepozna
kroz odredbe kolektivnih ugovora ili ugovora o radu.

Predlog Telekoma ¢lan 100 - Nedopustivo je da Zakon o radu predvida da obracun zarade tj.tzv.
platna lista (Ciju sadrzinu ¢ak nije ni regulisao) ima snhagu izvrSne isprave. Ako platnu listu
tretiramo kao izvrSnu ispravu to znaCi da ¢e u praksi na osnovu platne liste zaposleni podnijeti
predlog za izvrsenje, na osnovu kog ce izvrsitelj donijeti rjesenje o izvrsenju koje sprovodi bez
odlaganja zato sto izjavljeni prigovor ne odlaze izvrsenje riesenja. Ovo dalje znaci da ¢e novac
biti prinudno skinut sa racuna poslodavca a kasnije ce poslodavac (kroz krivicni i parnicni
postupak) pokusavati da novac vrati (ako je zarada prethodno bila isplacena ili ako je platna lista
krivotvorena).

Predlog Alternativa Crna Gora ¢lan 100 stav 2 - PredlaZzemo da poslodavac obracun zarade
svakog mjeseca $alje zaposlenom na mail adresu. Po evidenciji Alternative naj¢e$¢i nacin krsena
prava zaposlenih je neurucivanje obraCuna zarade (platne liste). Inspekcija rada ne moze utvrditi
ovaj prekrsaj ni na jedan nacin osim usmeno (tako $to ¢e pitati zaposlenog da li je dobio obracun
zarade). Zbog straha od gubitka posla vecina zaposlenih potvrdno odgovori na pitanje da li je
dobila obracun zarade, ne ZeleCi da se zamjeraju poslodavcima. Uvodenje elektronskog slanja
obraCuna zarade Inspekcija bi mogla da utvrdi da li je poslodavac poslao obraunsku listu
zaposlenom. Time bi se zaveo redu ovoj oblasti.

Predlog Crnagoraput ¢lan 100 stav 2 - Predlazemo uvodenje moguénosti da se obracun zarade
uruci i elektronskim putem — Zastita Zivotne sredine.

Predlog Ana Bajcete Rudnik uglja Pljevlja ¢lan 100 - na koji nadin ¢e se sprovesti to da
obraCun zarade ima snagu izvrsne isprave.

Predmet Ameri¢ke privredne komore ¢lan 100 - Smatramo da je izuzetno problematiéno da
Zakon o radu predvida da obracun zarade - koja nije isplacena blagovremeno (Cija sadrzina je
regulisana Ops&tim kolektivnim ugovorom koji je ograni¢enog vremenskog trajanja) ima snagu
izvrSne isprave. Ako obracun zarade, tj. platnu listu tretiramo kao izvr$nu ispravu to znaci da ¢e
u praksi na osnovu platne liste zaposleni podnijeti predlog za izvrSenje, na osnovu kog ce izvrsitel]
donijeti rieSenje o izvrSenju koje sprovodi bez odlaganja zato $to izjavljeni prigovor ne odlaZe
izvrSenje rjeSenja. Ovo dalje znaCi da Ce novac biti prinudno skinut sa rauna poslodavca a
kasnije ¢e poslodavac (kroz kriviéni i parni¢ni postupak) pokusavati da novac vrati (ako je zarada
prethodno bila isplacena ili ako je platna lista krivotvorena). U kona¢nom, samo iz sadrzaja
obraCunske liste se ne moze vjerodostojno utvrditi da li je zarada zaposlenom zaista isplacena ili
nije. Jos jednom naglasavamo da se daje snaga izvrsnosti ispravi Ciji sadrZaj zakon nije uredio.
Predlog Merdian DOO TO TO ¢lan 100 - stav 2 mijenja se i glasi: Prilikom isplate zarade i
naknade zarade poslodavac je duzan da zaposlenom uruci obracun zarade i da drugi potpisan
primjerak cuva u evidenciji u sjediStu preduzeca.

Neophodno je bliZze definisati gdje uru€eni obraun zarade treba da se nalazi, a smatramo da
potpisani primjerak obracuna zarade jeste i urucenje i treba da bude u sjedistu preduzeca, kako
bi poslodavac na zahtjev inspekcije mogao da dostavi trazena dokumenta.



Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 100 - stav 3 Vratiti vazece reSenje-da ima snagu
vjerodostojne isprave. Saglasni sa komentarom TELEKOM-a koji se uglavnom svodi: “Ako
platnu listu tretiramo kao izvrsnu ispravu to znaci da Ce u praksi na osnovu platne liste zaposleni
podnijeti predlog za izvrsenje, na osnovu kog ce izvrSitelj donijeti rjesenje o izvrsenju koje
sprovodi bez odlaganja zato sto izjavljeni prigovor ne odlaze izvrsenje rjesenja. Ovo dalje znaci
da ¢e novac biti prinudno skinut sa racuna poslodavca a kasnije ce poslodavac (kroz krivicni i
parnicni postupak) pokusavati da novac vrati (ako je zarada prethodno bila isplacena ili ako je
platna lista krivotvorena)”. Takode, nalazimo spornim da se jednom aktu koji donosi poslodavac
daje pravna snaga npr. odluke Vrhovnog suda. Cini se da je potpuno ispravno dati poslodavcu
priliku da tu ispravu osporava prije nego nastupe posledice koje kasnije teSko da moze otkloniti u
kratkom vremenskom periodu. Smatramo takode da predmetni akt ne treba biti ,jaci“ od npr.
mienice ili fakture.

Predlog Domace trgovine DOO ¢lan 100 - brisati stav 3 iz razloga $to smatramo da obracunu
zarade dati snagu izvrSene isprave je apsurdno.

Predlog Saveza udruzenja roditelja djece i omladine sa teSkoéama u razvoju ,Nasa
inicijativa“, Podgorica, ¢lan 100 - napraviti izuzetak od stava 3 za NVO sektor iz razloga Sto
njihova finansijska sredstva zavise od priliva donacija koja nijesu redovna.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da nije prihvatljivo da se propise
izuzetak za NVO sektor u smislu ¢lana 100 stav 3, buduéi da se ne moze na nivou kljuénih
principa na kojima se bazira zastita prava zaposlenih predvidati odstupanja za pojedine
subjekte.

Predlog Unije Slobodnih Sindikata Crne Gore - u poglaviju tacka 6 podnaslov koji glasi:
"Restrukturalnih promjena i promjene poslodavca" zamijeniti tako da glasi: "Statusne promjene,
prenosa dijela poslodavca, poslovne djelatnosti iii dijela poslovne djelatnosti i promjene
poslodavca". U Clanu 103 stav 1 rijeci: "restrukturalne” zamijeniti rijecju: "statusne”. U istom clanu,
u stavu 2 rijec "pet" zamijeniti sa brojem "30". U istom clanu u stavu 8 na kraju recenice dodati
rijeci: "u kojem slucaju je duzan da mu isplati otpremninu.";

Predlog advokatske kancelarije Moravéevi¢ Vojnovié¢ ¢lan 103 stav 8 - Ovdje je potrebna
dodatna izmjena. Naime, ova odredba nije u skladu sa odredbama Zakona o privrednim
drustvima. U slu¢aju spajanja dva drustva drustvo prethodnik ¢e prestati da postoji te nece mo€i
otkazati ugovore o radu. Potrebno je izmeniti ovaj ¢lan tako da odgovara svim vrstama statusnih
promena. Potrebno je regulisati $ta se smatra datum preuzimanja zaposlenih. Ukoliko je to dan
spajanja prema Zakonu o privrednim druStvima onda se novi ugovori sa preuzetim zaposlenima
zakljuCuju u roku od pet dana od dana registracije spajanja u CRPS-u. U tom slucaju ako neko u
roku od pet dana od dana registracije spajanja u CRPS-u (i brisanja poslodavca prethodnika)
odbije, poslodavac prethodnik ne¢e moéi otkazati ugovor o radu u skladu sa tackom 8 ovo €lana,
jer viSe nece postojati. Dakle, preporuka je precizirati Sta se smatra danom preuzimanja, te
prilagoditi ¢lan i statusnoj promjeni spajanja.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da su odredbe koje se odnose na
restrukturalne promjene uskladene sa Direktivom savjeta 2001/23/EZ od 12. marta 2001.
godine o uskladivanju zakona drzava €lanica koji se odnose na zastitu prava zaposlenih u
sluaju prenosa preduzeca, pogona ili djelova preduzeéa ili pogona.



Predlog Telekoma €lan 106 - Poglavlje ,Prava zaposlenih kod promjene poslodavca nije u
dovoljnoj mjeri usaglaseno sa Direktivom Vijeca 2001/23 EZ od 12. marta 2001. o uskladivanju
zakonodavstava drzava €lanica u odnosu na zastitu prava zaposlenih kod prenosa preduzeca,
pogona ili djelova preduzeca ili pogona iz sljedecih razloga: Zakon samo reguliSe restrukturalne
promjene usled kojih dolazi do promjene poslodavca (i promjenu vlasnistva nad kapitalom), a
Direktiva se ne odnosi samo na restrukturalne promjene poslodavca ve¢ takode regulide i situaciju
kada se pravnim poslom, na novog poslodavaca prenese oblik obavljanja privredne djelatnosti ili
njegov dio, poslovna aktivnost ili njen dio. To nije isto Sto i restrukturalna promjena. Predlazu da
se preuzme rjeSenje iz Zakona o radu Hrvatske.

Predlog advokatske kancelarije Moravéevi¢ Vojnovi¢ ¢lan 106 - Ovo nije u skladu sa
Direktivom 2001/23/EC. Izbirsati da se primenjuje na promjenu vlasnistva, ali predvidjeti da se
primjenjuje u slucaju prenosa cjelokupnog poslovanja.

Predlog Americke privredne komore ¢lan 106 - Potpoglavlje ,Prava zaposlenih kod promjene
poslodavca” nije u dovoljnoj mjeri usaglaSeno sa Direktivom Vije¢a 2001/23 EZ od 12. marta
2001. o uskladivanju zakonodavstava drzava €lanica u odnosu na zastitu prava zaposlenih kod
prenosa preduzeca, pogona ili djelova preduzeca ili pogona, jer zakon reguliSe samo
restrukturalne promjene usljed kojih dolazi do promjene poslodavca (i promjenu viasnistva nad
kapitalom), a Direktiva se ne odnosi samo na restrukturalne promjene poslodavca vec takode
reguliSe i situaciju kada se pravnim poslom na novog poslodavaca prenese oblik obavljanja
privredne djelatnosti ili njegov dio, poslovna aktivnost ili njen dio. Dakle, Zakon ne regulise (a
trebao bi da regulie) promjenu poslodavca do koje dolazi kada se pravnim poslom na novog
poslodavaca prenese neki oblik obavljanja privredne djelatnosti ili njegov dio, poslovna aktivnost
ili njen dio zbog navedenog, predlazemo da poglavlje bude regulisano na sli¢an nacin kao sto je
uredeno u Zakonu o radu Hrvatske.

Odgovor: Navedeni ¢lan je konsenzusom radne grupe izbrisan iz Nacrta zakona.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 107 stav 1 -
diskriminatorska odredba, smatramo da prava iz radnog odnosa imaju i zaposleni koji su ga stekli
| prije otvaranjsa ste€ajnog postupka pa iako nijesu bili u radnom odnosu, jer se moze desiti da
su prestali sa radom samo 2 dana prije dana otvaranja ste€ajnog postupka.

Odgovor: U odnosu na navedeni predlog navodimo da isti nije prihvatljiv jer je zakonsko
pravilo da se navedena zastita odnosi samo na lica kojima je radni odnos prestao usljed
ste€aja o ¢emu je i rije¢ u navedenom poglavlju.

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore €lan 109 stav 9 stav 2 — Otpremnina zbog odlaska u
penziju iznosi 3 minimalne neto zarade u Crnoj Gori.

Odgovor: Navedenim ¢élanom zakona se tezilo uspostavljanju ravnoteze sa drugim
davanjima iz ste€ajnog postupka, da to bude minimum za sve.



Predlog Sonja Vujovié, dipl. Pravnik Pravna kancelarija SSCG Niksi¢ ¢élan 110 - Po vazetem
Zakonu o radu, odredbi ¢lana 99a, licima Ciji je radni odnos prestao usljed ste€aja, doprinose
za penzijsko i invalidsko osiguranje za godine radnog staza koje mu nedostaju za sticanje uslova
za penziju, za koji period mu poslodavac nije vrsio uplatu tog doprinosa, uplacuje Fond rada, pod
uslovom da je do podnoSenja zahtjeva za ostvarivanje prava pred Fondom rada steklo jedan
od zakonskih uslova za ostvarivanje prava na penziju. Primjenom citiranog €lana ostvareno je
pravo na penziju, donijeto priviemeno rjeSenje, a ostalo pitanje ko ¢e im i kad uplatiti doprinose
na zarda na ostale godine radnog staza za koje nije uplaéen....? Razmotriti moguénost da se
izmjenom i dopunom ¢lana 99a ili novim ¢lanom utvrdii mogucénost uplate doprinosa navedenoj
kategoriji lica i za sve ostale godine radnog staza za koje nije uplacen doprinos Fondu PIO.

U poglaviju V ZASTITA ZAPOSLENIH U SLUCAJU STECAJNOG POSTUPKA u podnaslovu
Pravo na isplatu sagledati mogucnosti proSirenja prava utvrdenih odredbom ¢lana 98 vazeceg
Zakona za sva utvrdena potraZivanja zaposlenih i bivSih zaposlenih na isplatu nov¢anih naknada
na osnovu pravosnaznih i izvrSnih sudskih odluka. U praksi se deSava da zaposleni ne moze
ostvariti isplatu dosudenog potrazivanja, niti iz Ste¢ajne mase niti kod Fonda rada, pa se postavlja
pitanje izvrSenja tih odluka).

Odgovor: Navedeni ¢lan Nacrta zakona je prosSiren novim stavom koji se odnosi na
zaposlene koji su stekli pravo po osnovu prestanka radnog odnosa usljed ste¢aja da je
Fond rada duzan uplatiti doprinose nezavisno od toga da li je ste¢ajni postupak zavrsen.

Predlog Udruzenja mladih sa hendikepom Crne Gore ¢lan 114 — U stavu 1 “preostaloj radnoj
sposobnosti” bridu se, a poslije rije¢i “poslodavaca je duzan da”, stavlja se zarez i dodaju rijeci
“Uz saglasnost tog lica”. Procjena preostale radne sposobnosti osobe s invaliditeom je zasnovana
na medicinskom modelu pristupa invaliditetu i suprotna UN Konvenciji o pravima osoba s
invaliditetom. PreporuCuje se drZavi potpisnici da “ReformiSe procedure procjene u kontekstu
zapoSljavanja u skladu sa modelom pristupas zasnovanog na ljudskim pravima koji je propisan
Konvencijom. S druge strane osoba s invaliditetom ne smije biti rasporedena ni na jedno mjesto
bez njene saglasnosti Sto treba biti istaknuto u zakonskom tekstu.

Odgovor: U odnosu na navedeni predlog navodimo da isti nije prihvatljiv iz razloga jer se
na ovaj nacin ograni¢ava sloboda zaposljavanja i pristup radnim mjestima i ravnopravan
polozaj sa drugim zaposlenima, jer previSe zastitna norma dovodi ih u neravnopravan
polozaj. Prevelika zastita mogla bi dovesti do izbjegavanja zaposljvanja.

Predlog Pivare Trebjesa €lan 116 stav 1 - Na ovaj nacin se pravi diskriminacija zaposlenih
Zena, jer ona Zena koja Zeli da radi noCu (veca zarada zbog uvecCane satnice i sl.), ne moze
ostvariti to pravo. Ovaj stav bi trebalo promijeniti u smislu da je to slobodna volja zaposlene, tj da
moze da radi no¢u uz njenu saglasnost. Predlog je da izuzetno od stava 1 ovog €lana, zaposlena
Zena moze raditi no¢u, samo ako pisanom izjavom pristane na takav rad.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 116 - na kraju stava 1 dodati -bez njene
saglasnosti. Takode, sfera industrije je Sirok pojam, te mozda razmisliti o preciziranju vrste
industrije.  Podrzavamo stav Pivare: “Na ovaj nacin se pravi diskriminacija zaposlenih zena, jer



ona Zena koja Zeli da radi noCu (ve¢a zarada zbog uveéane satnice i sl.), ne moze ostvariti to
pravo. Ovaj stav bi trebalo promijeniti u smislu da je to slobodna volja zaposlene, tj da moze da
radi nocu uz njenu saglasnost.”

Predlog Crnogorskog elektrodistributivni sistem €lan 116 - treba precizirati pojam
‘industrija”.

Odgovor: Navedeni ¢lan se brise iz Nacrta zakona jer je povuéena konvecija 41 o0 noénom
radu Zzena (revidirana).

Predlog Saveza udruzenja roditelja djece i omladine sa teSkoéama u razvoju ,Nasa
inicijativa“, Podgorica €lan 117 - predvidjeti u poglaviju koje se odnosi na zastitu zena,
omladine i lica sa invaliditetom da o skracenom radnom vremenu roditelja koji brinu o licima sa
invaliditetom direktno odlucuju centri za Socijalni rad, a ne da to pravo zavisi od volje direktora
pojeinih privatnih preduzeca, kojima pojedini roditelji ne smiju ni da se obrate za koriS¢enje ovog
prava iz straha od gubitka posla.

Odgovor: Navedeni predlog je ve¢ regulisan odredbama posebnih propisa iz oblasti
socijalne zastite.

Predlog Alternativa Crna Gora €lan 118 stav 1 - PredlaZemo da Zena u toku trudnoce ima
pravo na dva dana odsustva radi obavljanja prenatalnih pregleda. Jedan dan za obavljanje
prenatalnih pregleda je malo za moderne dijagnostiCke postupke. Za obavljanje modernih
pregleda i postupaka neophodno je najmanje dva dana u toku mjeseca. Samo za uzimanje nalaza
neophodan je jedan dan, dok je za pregled kod specijaliste takodje potreban jedan dan (po
izvrSenim analizama).

Odgovor: Navedeni €lan je regulisan u skladu sa Direktivom savjeta 92/85/EEZ od 19.
oktobra 1992. godine o uvodenju mjera za podsticanje poboljSanja bezbjednosti i zdravlja
na radu trudnih radnica i radnica koje su nedavno rodile ili doje (deseta pojedinacna
direktiva u smislu ¢lana 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ) tj. obezbjedeno je pravo zeni da u
toku mjeseca moze da odsustvuje zbog prenatalnih pregleda, a na nivou radne grupe
postignut je konsenzus da to bude 1 dan u toku mjeseca.

Predlog OKOV ¢lan 119 stav 4 - Poslodavci koji imaju veliki broj zaposlenih, a time i veliki broj
zaposlenih koji koriste prava na ova odsustva su u velikom gubitku, smatraju da je navedeno
rieSenje nepovoljno za sve poslodavce.

Predlog Nisi¢ Naide Vezuv DOO ¢lan 119 - da li se zaposlenoj na trudniCkom odsustvu moZze
produZiti ugovor o radu na odredeno vrijeme prilikom koriS¢enja navedenog odsustva.

Predlog Meridian DOO TO TO ¢lan 119 - stav 4 mijenja se i glasi: Zaposlenom kome ugovor o
radu na odredeno vrijeme istiCe u periodu koriScenja prava na odsustvo sa rada zbog,



porodiljskog, roditeljskog, usvoijiteljskog ili hraniteljskog odsustva rok za koji je ugovor o radu
zasnovao radni odnpos na odredeno vrijeme produzava se do isteka kori¢enja prava na to
odsustvo.

Smatramo da rijeCi ,odrzavanje trudnoce” treba brisati iz razloga $to zaposleni koji je na
odrZavanju trudnoc¢e ima pravo na punu zaradu za vrijeme odsustvovanja sa rada i sva prava iz
radnog odnosa dok poslodavac nema pravo na refundaciju 100 % bruta od strane Fonda
zdravstva, u sluCaju da zaposleni zapo¢ne odrZavanje trudnoce nakon mjesec, dva, tri do Sest
mjeseci.

Odgovor: UnoSenjem navedene odredbe u Nacrt zakona nastojalo se da se posebno
zastite zene bilo da su trudne, na odrzavanju trudnoce, porodiljskom odnosno
roditeljskom odsustvu. Takode navodimo da se zaposlenoj koja se nalazi na odrzavanju
trudnoée produzava ugovor o radu na odredeno vrijeme prilikom koris¢enja navedenog
odsustva sa rada.

Predlog Pivare Trebjesa €lan 120 stav 4 - Ovdje se prvi put pominje inspekcija zastite na radu
dok bilo kakva obaveza informisanja/angazovanja iste od strane poslodavca u prethodnim
stavovima ne postoji. Nejasno je koje su tacno obaveze poslodavca sa tim u vezi tj. da li se
inspekcija zastite na radu mora obavjeStavati uvijek kada se izvrsi premjeStaj na drugo radno
mjesto u smislu ovog €lana, kako bi utvrdila da li je ono odgovarajuce. Inae ova pitanja se
reguliSu Zakonom o zastiti i zdravlju na radu koji je takode predmet izmijena, pa postoji eventualna
mogucnost da ova dva propisa budu neusaglasena.

Predlog Unije poslodavaca crne Gore €lan 120 - Stav 4 nije bio dogovoren, vec je stavom 3
trebalo da se pokrije kompletna situacija.

Izmedu ostalog, podrzavamo stav Pivare: "Ovdje se prvi put pominje inspekcija zastite na radu
dok bilo kakva obaveza informisanja/angazovanja iste od strane poslodavca u prethodnim
stavovima ne postoji. Nejasno je koje su tacno obaveze poslodavca sa tim u vezi tj. da i se
inspekcija zastite na radu mora obavjesStavati uvijek kada se izvrSi premjestaj na drugo radno
mjesto u smislu ovog €lana, kako bi utvrdila da li je ono odgovarajuce. Inae ova pitanja se
reguliSu Zakonom o zastiti i zdravlju na radu koji je takode predmet izmijena, pa postoji eventualna
mogucnost da ova dva propisa budu neusaglasena”

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je stav 4 navedenog ¢lana
izbrisan iz Nacrta zakona.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 121 -
neprecizno formulisan ¢lan na koja prava se odnosi i koje prethodno trajanje radnog odnosa ¢e
se smatrati punim radnom vremenom.

Odgovor: Navedeni €lan je regulisan uskladu sa Direktivom savjeta 92/85/EEZ od 19.
oktobra 1992. godine o uvodenju mjera za podsticanje poboljSanja bezbjednosti i zdravlja



na radu trudnih radnica i radnica koje su nedavno rodile ili doje (deseta pojedinacna
direktiva u smislu ¢lana 16 stav 1 Direktive 89/391/EEZ).

Predlog udruzenje roditelji lan 124 — Dodati stav: roditeljsko odsustvo iz stava 2 ovog ¢lana
kod viSeplodne trudnoce se produzava za 6 mjeseci za svako dijete posebno.

Jedan od glavnih nacionalnih ciljeva jeste podsticanje nataliteta. U nedostatku benefita od strane
drZave koji su mogli biti predvideni Zakonom o djecjoj i socijalnoj zastiti, izmjena zakona o radu
koja bi trudnice | porodiljie izjednaCavala sa ostalim zaposlenim sa jedne strane bi sprijecila
diskriminaciju, a sa druge strane bi podstakla zene da radaju djecu.

Predlog Telekoma ¢€lan 124 - Potrebno je revidirati stav 1 jer je namjera vjerovatno bila da
roditeljsko odustvo bude pravo jednog zaposlenog roditelja (bez obzira da li je drugi roditel]
zaposlen) a sada piSe da je to pravo jednog od zaposlenih roditelja (kao da oba roditelja trebaju
biti zaposleni). Potrebno je brisati stav 3 u ¢lanu 124 jer se sada navodi da pravo na roditeljsko
odustvo imaju oba roditelja u jednakim djelovima. U praksi Ce se stvoriti problemi prililkom
primjene ove norme jer ona zbunjuje buduci da roditeljsko odsustvo po stavu 1 ne mogu koristiti
dva roditelja u isto vrijeme - vec je to pravo jednog zaposlenog roditelja. Narocito zbunjuje
odrednica da to pravo imaju oba roditelja u jednakim djelovima. Trebalo bi da prednost u
koris¢enju ima Zena — majka djeteta a da drugi roditelj odsustvo koristi kada i ako ona odluci da
prekine koris¢enje. Potrebno je u ¢lanu 124 jasno definisati da je uslov za sticanje prava na
kori§¢enje/nastavak koris¢enja odsustva da se radi o zaposlenim roditeljima jer je zaposlenost
osnovni uslov za koris¢enje ovog odsustva. Nadalje, treba vratiti postojece rjeSenje iz ¢lana 111
stav 5 Cija sustina je u tome da ako jedan zaposleni roditelj prekine koris¢enje roditeljskog
odsustva, drugi zaposleni roditelj ima pravo da koristi neiskori§ceni dio roditeljskog odsustva.
Predlog Americ¢ke privredne komore €lan 124 - Potrebno je revidirati stav 1 ¢lana 124, jer je
cilj norme da roditeljsko odustvo bude pravo jednog zaposlenog roditelja (bez obzira da li je drugi
roditelj zaposlen), a sada piSe da je to pravo jednog od zaposlenih roditelja (kao da oba roditelja
trebaju biti zaposleni). Takode, smatramo da je treba revidirati i brisati stav 3 ¢lana 124 koji navodi
da pravo na roditeljsko odustvo imaju oba roditelja u jednakim djelovima. Postoji bojazan od
primjene ove norme u praksi, jer ovakva formulacija nije sasvim jasna. Roditeljsko odsustvo
prema stavu 1 ovog ¢lana ne mogu Koristiti dva roditelja u isto vrijeme, ve¢ je to pravo jednog
zaposlenog roditelja. Zbunjuju¢a je odrednica da to pravo imaju oba roditelja u jednakim
djelovima. Trebalo bi da prednost u koriS¢enju ima zena — majka djeteta, a da drugi roditelj
odsustvo koristi kada i ako ona odluci da prekine kori$¢enje (i da koristi preostali dio) Smatramo
da je potrebno u ¢lanu 124 jasno definisati da zaposlenost osnovni uslov za sticanje prava na
kori¢enje/nastavak koris¢enja odsustva, kao i vratiti postojeCe rieSenje iz ¢lana 111 stav 5
Zakona o radu, Cija sustina je u tome da ako jedan zaposleni roditelj prekine koris¢enje
roditeljskog odsustva, drugi zaposleni roditelj ima pravo da koristi neiskori§¢eni dio roditeljskog
odsustva, ¢ime se na jasan nacin ureduje ovo pravo zaposlenog roditelja.

Odgovor: Navedena odredba je propisana u skladu sa Direktivom savjeta 2010/18/EU od 8.
marta 2010. godine o sprovodenju revidiranog okvirnog sporazuma o roditeljskom
odsustvu koji su sklopili BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i EKS i prestanku vazenja
Direktive 96/34/EZ.



Predlog Telekoma ¢lan 125 - Sti¢e se utisak da jedan roditelj moze na drugog da prenese
koris¢enje roditeljskog odsustva samo u slu¢ajevima koji su navedeni u ¢lanu 125 a u praksi se
dogada da su se roditelji jednostavno dogovorili da majka koristi odsustvo do nekog momenta a
zatim da preostali dio koristi drugi roditelj.

Predlog Americke privredne komore ¢lan 125 - Ovako koncipiran ¢lan ostavlja prostor za
tumacenje da jedan roditelj mozZe na drugog da prenese koris¢enje roditeljskog odsustva samo u
slu¢ajevima koji su navedeni u ¢lanu 125, a u praksi se dogada da su se roditelji jednostavno
dogovorili da majka koristi odsustvo do nekog momenta, a zatim da preostali dio koristi drugi
roditel].

Odgovor: Navedeni €lan se odnosi samo na to kada je obavezno prenosenje prava na
koriSéenje roditeljskog odsustva, $to ne znaci da u praksi ne mogu roditelji da se dogovore
o nacinu koriséenja roditeljskog odsustva.

Predlog Telekoma élan 127 - U stavu 1 ¢lana 127 napravljena je tehnitka greSka kod
referenciranja na ¢lanove 111 111a.

Predlog Crnagoraput ¢lan 127 stav 1 - Nejasna formulacija zbog pozivanja na ¢lanove 111 i
111a.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 127 - stav 1: 1111 111a zamjeniti sa 123 i 124.

Odgovor: Izvrsene su tehnicke korekcije u skladu sa navedenim predlozima.

Predlog Udruzenja mladih sa hendikepom Crne Gore €lan 130 - u stavu 1 rijeCi “dijete sa
smetnjama u razvoju” zamijeniti rijeCima “dijete s invaliditetom®. Ovaj termin zasnovan je na
medicinskom modelu pristupa invaliditetu koji je u suprotnosti s UN Konvencijom o pravima osoba
s invaliditeom.

Odgovor: U odnosu na navedeni predlog isti¢emo da su u upotrebi razli¢iti termini u vise
zakona.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 134 stav 2 -
poslodavac ima mjesec dana da rasporedi zaposlenog nakon $to ga obavijesti 0 prestanku
kori§¢enja prava iz stava 1, neophodno precizirati koje su obaveze zaposlenog u meduvremenu,
da li dolazi na posao i koje poslove obavlja ako dolazi.

Odgovor: U odnosu na navedeni predlog navodimo da je stav 2 izbrisan iz Nacrta zakona.



Predlog Pivara Trebjesa €lan 135 stav 2 - Nejasno je da li je poslodavac duzan da zaposlenom
po isteku odsustva sa rada iz ovog Clana obezbijedi povratak na isto radno mjesto ili na
odgovarajuce radno mjesto sa najmanje istom zaradom ili ga moze rasporediti na drugo radno
mjesto u skladu sa njegovom stru¢nom spremom.

Odgovor: U odnosu na navedeni poredlog navodimo da ovom zaposlenom sva prava i
obaveze miruju, a nakon povratka na isto ili odgovarajuce radno mjesto ne postoji osnov
za pozitivnom diskriminacijom.

Predlog Pivara Trebjesa ¢lan 136 stav 3 - Nejasno je da li je zaposleni duZan da izvr$i radnju
za koju smatra da mu povrijeduje prava i da li je u slu€aju odbijanja iste ucinio povredu radne
duznosti.Ukoliko je zaposleni duzan da izvrSi radnju koju mu je na primjer poslodavac nalozio da
izvir§i, a smatra da mu se izvrSenjem iste povrijeduju njegova prava, nije jasno na koji nacin ¢e
ostvariti zastitu jer podnoSenje zahtjeva ne odlaze izvrSenje.Treba precizirati da li se radnja
odnosi na radnju poslodavca ili radnju zaposlenog.

Odgovor: Nejasan komentar.

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 137 stav 1 - Ovaj stav je u suprotnosti sa ¢lanom 6 Zakona o
mirnom rjeSavanju radnih sporova (dobrovoljnost u¢esca u sporu) gdje stoji: Strane u kolektivnom
i individualnom sporu (u daljem tekstu: strane u sporu) dobrovoljno odlu€uju o pristupanju mirnom
rieSavanju spora, ako ovim zakonom nije drukcije odredeno.

Predlog Telekoma €lan 137 - Potrebno je precizirati ko snosi troSkove postupka pred Agencijom
za mirno rjeSavanje radnih sporova imajuéi u vidu da je novina da je postupak pred agencijom
obavezan te da se odustalo od ideje dobrovoljnosti u pristupu mirnom rjeSavanju buduci da je
poslodavac duZan da prihvati postupak.

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore €lan 137 - dodati novi stav koji glasi: zaposleni iz stave
1 ovog Clana ima pravo da angazuje advokata | sudskog vjestaka, a rjeSenje kojim se postize
sporazum pred Agencijom obavezno sadrzi odredbu o troskovima postupka. Smatramo da treba
definisati ovim Zakonom, da Sindikata treba da ima ovlas¢enje da pokrec¢e postupke u ime
radnika koji ne smiju od straha od otkaza.

Predlog Ameri¢ke privredne komore ¢élan 137 - Napominjemo da je Zakonom o mirnom
rieSavanju radnih sporova predvideno, kao osnovno nacelo, dobrovoljnost u ucestvovanju u
postupku mirnog rieSavanja spora, tako da se uvodenjem obaveznog ucestvovanja to nacelo krsi,
pa je ova odredba je u suprotnosti sa navedenim zakonom. Takode, potrebno je precizirati ko
snosi troSkove postupka pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova imajuci u vidu da je
novina da je postupak pred agencijom obavezan.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 137 - Komentar za stav 2: Nije bilo dogovoreno i
ne moze biti obaveza poslodavca. Eventualno, da se ograni¢i samo na postupke po osnovu
novCanih potrazivanja.

Predlog Mirsade Mehovié¢ Meso-Promet DOO élan 137 - ko snosi troSkove postupka pred
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova.



Predlog Gorice Fati¢ Klini¢ki centar Crne Gore €lan 137 - propisati kaznenu odredbu za
poslodavca.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je u Nacrtu zakonu unijet pravni
osnov da zaposleni i poslodavci mogu sporove iz radnih odnosa rjeSavati prije svega pred
Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova. Ostali predlozi predstavljaju materiju
Zakona o mirnom rjeSvanju radnih sporova.

Predlog Udruzenje banaka €lan 138 - Prethodnim ¢lanovima nije do kraja jasno koji pravni
ljekovi stoje na raspolaganje zaposlenom na odluku poslodavca i u kojem roku ih moze iskoristiti.
Naime, u ¢l.136 navodi se da u pravnoj pouci treba da stoji rok od 8 dana, pa se narednim ¢lanom
navodi da se taj rok pauzira za vrijeme trajanja postupka pred Agencijom. U kona¢nom u ¢l.138
uvodi se novi rok za zastitu pred sudom od 15 dana od dana dostavljanja odluke o okoncanju
postupka pred Agencijom, iako je prethodno navedeni rok od 8 dana pauziran i nastavlja da traje
nakon okoncanja postupka pred agencijom. Ovo treba razjasniti. Pored toga, zakonom o mirnom
rieSavanju radnih sporova predvideno je, kao osnovno nacelo, dobrovoljnost u ucestvovanju u
postupku mirnog rjeSavanja spora, tako da se uvodenjem obaveznog ucestvovanja to nacelo krsi
i ova odredba je u suprotnosti sa navedenim zakonom.Takode, u odredbi ¢.138 stav 1 treba
promjeniti rije¢ "okoncan” u rije¢ "obustavljen”, jer u skladu sa postupak obustavlja ukoliko stranke
pred agencijom ne postignu sporazum.

Predlog Americke privredne komore ¢lan 138 - U stavu 1 treba promijeniti rije¢ "okon¢an” u
rije¢ "obustavljen’, jer se, u skladu sa zakonom, postupak obustavlja ukoliko stranke pred
agencijom ne postignu sporazum.Takode, ukazujemo da prethodnim ¢lanovima nije do kraja
jasno koji pravni liekovi stoje na raspolaganje zaposlenom na odluku poslodavca i u kojem roku
ih moze iskoristiti. Naime, u ¢lanu 136 navodi se da u pravnoj pouci treba da stoji rok od 8 dana,
pa se narednim ¢lanom navodi da se taj rok pauzira za vrijeme trajanja postupka pred Agencijom.
U konac¢nom, u ¢lanu 138 uvodi se novi rok za zastitu pred sudom od 15 dana od dana
dostavljanja odluke o okoncanju postupka pred Agencijom, iako je prethodno navedeni rok od 8
dana pauziran i nastavlja da traje nakon okoncanja postupka pred agencijom. Treba preispitati i
razjasniti rokove.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da su odluke poslodavaca konaéne.
Takode navodimo da je u stavu 1 rije¢ okonéan zamijenjen rijecju obustavljen.

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 139 - predlog da potrazivanja iz rada zastarijevaju
u periodu od 5 godina; samo pravo iz koga proistiCu povremena potrazivanja zastarijeva za 5
godina, shodno ¢lanu 373 Zakonu o obligacionim odnosima.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 139 -
apsulutno neprihvatljiva odredba, izmijenjeno sa neodredenog na odredeno koje pri tom traje 4
godine, smatramo da taj rok mora biti duzi.

Predlog Telekoma ¢lan 139 - PrimjeCujemo da se ¢lan 139 odnosi samo na nov€ana
potrazivanja iz rada dok se novCana potrazivanja po osnovu rada nijesu regulisana. Ako se sada



to pitanje ne precizira u praksi Ce se postaviti pitanje preciziranja i utvrdivanja koja su to nov€ana
potrazivanja iz rada a koja su nov€ana potrazivanja po osnovu rada.

Predlog Milovana Kotlice ¢lan 139 - ograniciti zastaru potraZivanja na odredena potrazivanja
ne na sve, jer ako se poslodavci oslobode placanja doprinosa mnogi ne bi mogli ostvariti pravo
na penziju.

Predlog advokatske kancelarije Moravéevi¢ Vojnovié¢ €lan 139 - Ovom odredbom zaposleni
se dovode u nepovoljan polozaj, jer je ova odredba u suprotnosti sa pravom svakog zaposlenog
da bude placen za svoj rad koje je definisano ovim zakonom. Neopravdano je zaposlenom oduzeti
pravo na zaradu i zaradu koju je sopstvenim radom stekao, bez obzira na protek vremena,
narocito iz razloga sto radom zaposlenog poslodavac ostvaruje dobit. Zato je neophodno vratiti
odredbu prema kojoj potraZiuvanja iz rada ne zastarijevaju.

Predlog Alternativa Crna Gora ¢lan 139 - Predlazemo da potraZivanja iz rada ne zastarijevaju
nikad. Potrazivanja iz rada ne mogu da zastarijevaju. Potrazivanja iz zarade su obaveze
poslodavca prema zaposlenom koje kontroliSe Drzava. Ukoliko neka potrazivanja nijesu
naplacena u zakonskom roku, onda je Drzava duzna da svojim mehanizmima obezbijedi naplatu
tih potraZivanja. Ako i taj mehanizam zakaZe, onda oStecena strana (zaposleni) ne moze da snosi
posljedice tog (ne)Cinjenja. Zaposleni nemaju mehanizme kojima bi obezbijedili naplatu svojih
potraZivanja i oslanjaju se na organe Drzave - zbog toga pla¢aju porez.

Predlog Crnagoraput €lan 139 - Predlazemo sljede¢u dopunu: Sva nov€ana potraZivanja iz
radnog odnosa.

Predlog Gorana Culafiéa rukovodilac kancelarije za zastitu prava zaposlenih Saveza
sindikata Crne Gore ¢lan 139 - da nov€ana potrazivanja ne zastarijevaju.

Predlog Dejana Laki¢evié¢a €lan 139 — Nov&ana potraZivanja ne zastarijevaju.

Predlog advokata Novice Sekulovi¢a €lan 139 - potraZivanja da zastarijevaju u roku od 10
godina, koji odgovora opStem roku zastare iz ¢lana 380 Zakona o obligacionim odnosima.
Predlog predsjednika SO CEDIS Besira Kajevi¢a €lan 139 stav 1 — umjesto rijeci “Cetiri” treba
da stoji “ deset”, kao opsti rok zastarjelosti propisan Zakonom o obligacionim odnosima Crne
Gore.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 139 - Dodati novi stav: "Potrazivanja u vezi
penzijsko-invalidskog osiguranja se ostvaruju u skladu sa posebnim zakonom.”

Predlog Janka Vué€ini¢a Radnicka partija, ¢lan 139 - Brisati navedeni ¢lan.

Predlog Anke Vuki¢evi¢ DEMOS, ¢lan 139 - Brisati navedeni ¢lan.

Predlog Unije Slobodnih Sindikata Crne Gore ¢lan 139 - rijec "cetiri" zamijeniti sa rijecju "pet".

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je Crna Gora jedina drzava u
okruzenju koja ne poznaje institut zastarijevanja potrazivanja po osnovu rada, iz kojih
razloga je radna grupa zauzela stav da ovaj institut treba prilagoditi iskustvima zemalja iz
okruzenja. Neke drzave ¢lanice evropske unije propisuju da ova prava zastarijavaju u roku
od 3 do 5 godina, tako da je uvodenje roka od 4 godine prihvaéeno kao srednje rjeSenje.
Takode u navedenom ¢lanu dodat je stav da doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje
ne zastarijevaju.

Predlog Telekoma €lan 140 - U ¢lanu 140 u stavu 4 umjesto trenutnog rjeSenja po kom povrede
radnih obaveza utvrduju se kolektivim ugovorom i ugovorom o radu predlazemo da pise



"kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu koji mora biti uskladen sa kolektivnim ugovorom”.
Neophodno je predvidjeti da povrede radnih obaveza trebaju biti predvidene kolektivnim
ugovorom ILI ugovorom o radu iz sljedecih razloga: Ako ostane norma kako je predloZena u stavu
4 — postoji bojazan da se u praksi tumaci da povreda radnih obaveza mora biti predvidena i u
kolektivnom ugovoru i u ugovoru o radu (kumulativno u oba akta). U tom slu¢aju, poslodavci bi
trebali da usklade ugovore o radu sa novim Zakonom $to znaci da treba da zaposlenima ponude
anekse ugovora o radu kako bi povrede radne obaveze bile predvidene aneksima. UnoSenje
povreda radnih obaveza nije osnov za davanje aneksa zaposlenom (ni po vaze¢em tekstu ZOR-
a ni po ovom novom tekstu). Sto dalje znaéi da Zakon mora definisati i proceduru uno$enja
povreda radnih obaveza u trenutno vazece ugovore o radu koji su zakljuCeni za vrijeme vazenja
trenutno vazeceg zakona (kada povrede radnih obaveza nijesu morale biti sastavni dio ugovora
o radu) i trebaju se regulisati posliedice ako zaposleni odbije da potpiSe tako ponudeni aneks.

Predlog Udruzenje banaka €lan 140 - Smatramo da treba izmjeniti odrebu ¢&l. 140 st.1 na nacin
Sto treba da glasi: Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom,
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.” Ovako kako trenutno stoji, gramati¢kim tumacenjem,
da bi neka radnja bila ozna¢ena kao povreda radne obaveze, ona mora da bude predvidena i
zakonom i kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, $to je prakti¢no neizvodivo. Naime, ukoliko
u toku trajanja radnog odnosa dode do uvodenja u zakon ili u kolektivni ugovor nove radnje kao
povrede radne obaveze, ta radnja ne bi bila povreda sve dok kao takva ne bi bila predvidena i
ugovorom o radu. S tim u vezi, nejasno je na kojim pravnim mehanizmom bi poslodavac mogao
da takvu radnju uvede u ugovor o radu kao povredu.

Predlog Crnagoraput ¢lan 140 - PredlaZzemo dopunu: opstim aktima poslodavca, obzirom na
stav Vrhovnog suda da poslodavac moze da donese interni akt kojim ¢e blize definisati nacin
pokretanja i vodenja postupka za utvrdivanje odgovornosti zaposlenih; njime se takode blize
odreduju i povrede radnih obaveza u skladu sa djelatno$¢u kojom se bavi poslodavac.

Predlog DOO Celebié¢ disciplinka odgovornost - Postupak utvrdivanja odgovornosti
(disciplinski postupak) je nacrtom zakona preuzet iz opSteg kolektivnog ugovora, s tim §to smo
miSljenja da je isti trebalo i uprostiti ne samo prenijeti, jer se ovaj nacin sprovodenja disciplinskog
postupka pokazao kao neefikasan i predugo traje. Postupak odgovornosti zaposlenih za povrede
radnih obaveza bi trebalo pojednostaviti, tako Sto e se poslodavcu ostavit moguénost da nakon
prikupljenih dokaza donese odluku o izre¢enoj mjeri za povredu radne obaveze uz detaljno
obrazlozenje, i pouku zaposlenom o pravnom lijeku. Ukoliko zaposleni bude smatrao da je
ostecen, isto moze dokazivati pokretanjem postupka pred nadleznim organom.

Predlog Americke privredne komore ¢lan 140 - izmijeniti st. 14 ¢lana 140 na nacin da glase:
,,(1) Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu; (4) Zaposleni odgovara za povredu radne obaveze koja je u
vrijeme izvrSenja bila utvrdena kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu.”

Obrazlozenje: GramatiCkim tumacenjem, da bi neka radnja bila oznaCena kao povreda radne
obaveze, ona mora da bude predvidena i zakonom i kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
Sto je prakticno neizvodljivo. Naime, ukoliko u toku trajanja radnog odnosa dode do uvodenja u
zakon ili u kolektivni ugovor nove radnje kao povrede radne obaveze, ta radnja ne bi bila povreda
sve dok kao takva ne bi bila predvidena i ugovorom o radu. Dakle, potrebno je da norma po pitanju
radne obaveze glasi kao alternativna, a ne kumulativna norma.

Odgovor: Ugovor o radu mora biti uskladen sa kolektivnim ugovorom i zakonom.



Predlog Unije Slobodnih Sindikata Crne Gore ¢lan 142 - stav 2 brisati tacku 1.

Odgovor: U odnosu na navedeni predlog navodimo da je konsenzusom radne grupe
vremenski period novéane kazne za tezu povredu radne obaveze skraéen sa 6 na 4
mjeseca.

Predlog Telekoma €lan 143 - U ¢lanu 143 stav 8 navodi se da usmenom izjadnjenju na zahtjev
zaposlenog moze prisustvovati sindikat Ciji je on €lan, kao i branilac zaposlenog. Ovdje se
vjerovatno radi o tehnickom propustu jer ne moze usmenom izjasnjenju prisustvovati sindikat ve¢
isklju¢ivo ovladéeni sindikalni predstavnik— pri emu je potrebno koristiti ba$ tu formulaciju zbog
njene definicije koju ZOR predvida u ¢lanu 5 stav 3. Takode, ispravka tehni¢ke prorode bila bi i
da se briSe rije€ ,disciplinski® iz lana 143 stav.

Predlog Pivare Trebjesa €lan 143 - Cijeli postupak nije bolje rjeSenje u odnosu na prethodni
zakon, a u sustini je isti disciplinski postupak, manje razraden i teZi za primjenu u praksi. Npr. nije
jasno u kom roku se odrZava rasprava po zahtjevu zaposlenog, da li se treba pozivati i druga
strana koja je inicirala postupak, jer po predlozenom rjeSenju proizilazi da nije potrebno. Takode,
nije jasno da li u svom zahtjevu za usmeno izjasnjenje zaposleni treba da navede sve dokaze
koje Zeli da se izvedu na toj raspravi i Sta je uopSte obavezna sadrzina tog zahtjeva. Takode,
ostaju nerjeSeni problemi koji postoje u trenutno vaze¢em zakonu, a koji se tiCu sledeceg:
disciplinski proces sprovodi se kao sudenje u malom, koje ima dosta formalnih elemenata koje je
nekada tesko ispostovati. Odluke o disciplinskoj odgovornosti ¢esto budu ukinute od strane Suda
upravo zbog takvih propusta koji ne predstavljaju sustinu problema, pri emu zaposleni koji su
ucinili povredu radne duznosti bivaju oslobodeni od odgovornosti. Angazovanje advokata iziskuje
troSkove koji se moraju snositi kako na strani zaposlenih, tako i na strani poslodavca, a pri tom
otezavajuca okolnost je €injenica da u praksi niz pitanja proceduralne prirode nije rijeSen.

Clan 143 stav 1 - Tebalo bi da postupak moze pokrenutii lice koje je ovlad¢eno od strane izvr$nog
direktora.

Predlog Udruzenje banaka ¢lan 143 - MiSlienja smo da u treba ukinuti moguénost za
zaposlenog da zahtjeva vodenje usmene rasprave, $to u sustini nije nista drugo nego dosadasniji
disciplinski postupak. Naime, ne sporimo pravo zaposlenog da se pismeno izjasni na dostavljeno
upozorenije, ali smatramo da mogucnost zaposlenog da zahtjeva vodenje disciplinskog postupka
u velikoj mjeri opterecuje posebno manje poslodavce, koji po ovakoj odredbi moraju biti stru¢no
osposobljeni da vode disciplinski postupak, koji u pojedinim slu¢ajevima moze biti komplikovan
za vodenje kao bilo koji sudski postupak. Ovako nesto je izuzetno optere€ujuce i to nije realno
ocekivati od svakog poslodavca. Pored toga, u svakom slu€aju nezadovoljnom zaposlenom na
raspolaganie stoji zastita pred sudom, u kojem postupku se u svakom slu¢aju usmeno raspravljaju
sve okolnosti konkretne povrede radne obavete i u tom postupku je teret dokazivanja na
poslodavcu.

Predlog Crnagoraput ¢lan 143 stav 5 - Predlazemo da ovaj rok bude kraéi, npr: 8 dana, zbog
hitnosti u postupanju.

Predlog Zeljeznicke infrastrukture élan 143 - nije precizno definisan sam postupak utvrdivanja
odgovornosti zaposlenog. Dilema je da li poslodavaca vodi postupak protiv zaposlenog koji je u
roku iz stave 5 ovog Clana priznao povredu radne obaveze ili mu na osnovu priznanja | dokaza
koje je naveo u upozorenju za izriCe disciplinski mjeru. Da li je pisano upozorenje o postojanju



razloga za izricanje disciplinske mjere ustvari odluka o pokretanju postupka, koju poznaje vazeci
Opsti kolektivno ugovor. U vezi stave 6 i 10 nejasno je da li se odrzava rasprava na kojo ¢e
zaposleni | usmeno izjasniti, ili se prethodno uzme izjava od zaposlenog a nakon toga se
eventualno zakazuje rasprava. U vezi sa stavom 12 nejasno je da li u ovom slu¢aju poslodavaca
moze bez zakazivanja rasprave da dodnese disciplinsku mjeru.

Predlog Montenegro Business Aliance ¢lan 143 - Brisati institute disciplinske odgovornosti
kao

suvisan, komplikovan | necjelishodan proces. Umjesto disciplinskog postupka predvideti samo
donoSenje odgovarajuce odluke od strane poslodavaca | pravo zaposlenog na sudsku zastitu.
Predlog Meridian DOO TO TO €lan 143 - stav 5 i 6 mijenjaju se i glase: (5) Zaposleni ima pravo
da se o upozorenju iz stava 2 ovog €lana izjasni u roku od 8 dana od dana dostavljanja. (6)
Zaposleni ima pravo da u roku od tri dana od dana dostavljanja upozorenja da zahtjeva od
nadleznog organa da se usmeno izjasni. Smatramo da su rokovi preveliki jer je disciplinski
postupak po svojoj prirodi hitan.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 143 - u stavu 8 poslije rijeCi prisustvovati dodati
predstavnik. U stavu 10 poslije rijeCi raspravi dodati -u slu€aju iz stava 6. U stavu 10 brisati rije¢
disciplinski.

Predlog Unije Slobodnih Sindikata Crne Gore ¢lan 143 - stav 4 poslije rijeci "radne obaveze"
dodati rijeci: "kao i naznaku da ima pravo da se usmeno izjasni 0 razlozima za izricanje
disciplinske mjere.".

Odgovor: Odredbe koje se odnose na disciplinki postupak su objedinjene sa odredbama
Opsteg kolektivnog ugovora, i pojednostavljena je procedura za njegovo sprovodenje. U
navedenom ¢lanu izvrSene su pravno tehnicke korekcije u skladu sa navedenim
predlozima, takode u stavu 4 poslije rije¢i radne obaveze, dodate su rijeci kao i naznaku
da ima pravo da se usmeno izjasni o razlozima za izricanje disciplinske mjere.

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 144 - Ne postoji rok za dono$enje odluke po zavrSenoj raspravi.
Ukoliko se po zahtjevu zaposlenog odrZzava usmena rasprava, rok za donosenje odluke treba
vezati za vrijeme zavrSetka rasprave, a ne za vrijeme odgovora zaposlenog na upozorenje $to
uvodi konfuziju u pogledu svih rokova, kako za donoSenje odluke, tako i dozvoljene duZine
trajanja rasprave, gdje mora biti definisan jasan rok u kome ista mora da se zavrsi.

Predlog Crnagoraput ¢lan 144 - stav 6 Nejasna formulacija, danom donoSenja ili danom
dostavljanja zaposlenom; stav 7 PredlaZzemo brisanje, jer je Cesto iz administrativnih razloga koji
ne zavise od poslodavca, ve¢ od spoljnih faktora, nemoguce ispostovati navedeni rok.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 144 - Mislienja smo da nema potrebe dostaviti
odluku predstvniku sindikata, jer je isti ucestvovao u postupku, a sa odlukom ce ga svakako
upoznati sam zaposleni, odnosno njegov branilac.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je propisan rok za donosenje
odluke po zavrsenoj raspravi u stavu 3 navedenog ¢lana koji iznosi 15 dana, takode svi
uéesnici u postupku treba da dobiju odluku o izreéenoj mjeri za povredu radne obaveze.



Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 145 stav 1 tacka 1 - Nigdje nije navedeno kada nastupa
zastarjelost vodenja postupka.

Odgovor: Navedeni rok zastarjelosti je naknadno propisan u Nacrtu zakona i iznosi 3
mjeseca.

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 146 - Ovo je veoma veliki teret za poslodavca u smislu da isti
mora u cijelom postupku utvrdivati $ta je umisljaj, nehat, a $ta stvarna zabluda, te ¢e se kod
velikog broja poslodavaca i u skoro svim slu¢ajevima morati angazovati kvalifikovano stru¢no lice
koje Ce da razgraniCava ove krivitno pravne kategorije.

Odgovor: Navedeno nije predlog ve¢ konstatacija.

Predlog Telekoma ¢lan 147 - U ¢lanu 147 treba razmotriti da li je ispravno koristiti termin ,povrat
imajuci u vidu da se radi o izrazu ¢iju definiciju ZOR ne predvida a da su u Krivi¢ni zakonik
propisuje uslovi za postojanje povrata koji se nikako ne mogu dovesti u vezu sa Zakonom o radu.
Predlog Ameri¢ke privredne komore €lan 147 - Razmotriti da li je ispravno koristiti termin
,povrat” imajuéi u vidu da se radi o izrazu Ciju definiciju Zakon o radu ne predvida, ve¢ je ovo
uredeno materijalnim kriviCnim pravom koje se ne moze dovesti u vezu sa radnim odnosima.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da su isti prihvaéeni, na nacin sto je
umjesto rije¢i povrat unijeto da li je ranije unijeto vrSio povredu radnih obaveza.

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 148 — umjesto ne odlaZe izvrSenje da stoji odlaZe
izvrSenje sudske odluke disciplinskog organa.

Predlog Granskog Sindikata turizma i ugostiteljstva Crne Gore ¢lan 148 - brisati stav 2
pokretanje postupka, ne odlaZe izvrSenje odluke, a treba da glasi: pokretanje postupka kod Suda
ili Agencije odlaze izvrSenje Odluke.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je odluka poslodavaca konaéna,
kao i da je to princip koji je usvojen jos od pocetka reforme radnog zakonodavstava.

Predlog Telekoma ¢lan 149 - Ako povreda radne obaveze sadrZi obiljeZje bica krivicnog djela,
pokretanje postupka zastarijeva protekom Sest mjeseci od dana saznanja za povredu radne
obaveze i u€inioca, odnosno protekom roka zastarjelosti za to krivicno djelo, u zavisnosti od toga
koji rok kasnije istiCe. Ovo je potrebno jer stav 2 propisuje dva nacina raCunanja rokova a radi se
o rokovima €ija je duZina trajanja razlicita pa u praksi nije poznato koji se rok ima primijeniti.
Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 149 - Nedostaje rok za zastarjelost vodenja postupka.



Predlog advokatske kancelarije Moravcevié Vojnovié ¢lan 149 - Neophodno je vratiti odredbu
iz Zakona o (SLCG br. 49/08 sa svim izmjenama) prema kom "vodenje postupka za utvrdivanje
povrede radnih obaveza zastarijeva protekom tri mjeseca od dana pokretanja postupka za
utvrdivanje radne obaveze". U suprotnom, procesi bi mogli da se "razvuku", $to ne ide u korist ni
poslodavca, a joS manje u korist zaposlenih, s obzirom da je osnovno nacelo hitnost postupka i
da utvrdivanje postojanja povrede obaveze treba izvrsiti Sto prije, kako bi proces rada dalje
nesmetano tekao. Opste je poznato da Sto se duze odlaze vodenje postupka teze je utvrditi
¢injeniCno stanje (tako je i u svakom drugom postupku ne samo ovom).

Predlog Americke privredne komore élan 149 - PredlaZemo da se u €lanu 149 stav 2 na kraju
recenice dodaju rijeci "u zavisnosti od toga koji rok kasnije istice” tako da stav 2 glasi:

,,Ako povreda radne obaveze sadrZi obiljezje bi¢a krivicnog djela, pokretanje postupka zastarijeva
protekom Sest mjeseci od dana saznanja za povredu radne obaveze i ucinioca, odnosno
protekom roka zastarjelosti za to krivicno djelo, u zavisnosti od toga koji rok kasnije istice."
ObrazloZenje: Stav 2 propisuje dva nacina racunanja rokova, a buduéi da se radi o rokovima €ija
je duzina trajanja razliCita, potrebno je dodati kako bi u praksi bilo jasno koji se rok primjenjuje.

Odgovor: Ukoliko je rok zastarjelosti za odredeno kriviéno djelo kra¢i od 6 mjeseci nema
elemenata po tom osnovu pokretati postupak, ovaj rok isklju¢uje drugi rok.

Predlog Telekoma ¢lan 150 - U &lanu 150 u stavu 1 navodi se da izreéena mjera iz ¢lana 142
zakona ne moze se izvrSiti ako je proteklo 30 dana od dana konacnosti odluke kojom je ona
izreCena. Treba imati u vidu da ako je izre€ena mjera nov€ana kazna u visini do 30% mjesecne
zarade zaposlenog u trajanju od jednog do Sest mjeseci ista se ne moze izvrsiti u roku od 30 dana
od dana konacnost odluke kojom je izre¢ena Sto dalje znaci da treba dodati u stavu 1 ovog ¢lana
na kraju recenice rijeci: "a izvrSenje mjere nije ni zapoceto” tako da ovaj stav treba da glasi: "(1)
IzreCena mjera iz Clana 142 ovog zakona ne moze se izvrSiti ako je proteklo 30 dana od dana
konacnosti odluke kojom je ona izre€ena, a izvrenje mjere nije ni zapoceto.”

Predlog Crnagoraput ¢lan 150 - PredlaZemo da ovaj rok bude duZi, npr: 60 dana.

Predlog Ameri¢ka privredna komora ¢lan 150 - PredlaZemo da se stav 1 izmijeni na nacin da
glasi: "IzreCena mjera iz Clana 142 ovog zakona ne moze se izvrsiti ako je proteklo 30 dana od
dana konacnosti odluke kojom je ona izreCena, a izvrSenje mjere nije ni zapoceto.”

U ¢lanu 150 u stavu 1 navodi se da izreCena mjera iz ¢lana 142 zakona ne moze se izvrsiti ako
je proteklo 30 dana od dana konacnosti odluke kojom je ona izre€ena. Treba imati u vidu da ako
je izreCena mjera nov€ana kazna u visini do 30% mjesecCne zarade zaposlenog u trajanju od
jednog do Sest mjeseci ista se ne moze izvrSiti u roku od 30 dana od dana konacnosti odluke
kojom je izreCena Sto dalje znaci da treba dodati u stavu 1 ovog Clana na kraju reCenice rijeCi: "a
izvrSenje mjere nije ni zapoceto”.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je na kraju stava 1 ovog ¢lana
dodato da a izvrSenje mjere nije ni zapoceto.

Predlog advokatske kancelarije Moravéevi¢ Vojnovic ¢lan 155 stav 5 - Neophodno je
difinisati ko moZze biti ¢lan pomenute komisije, kako bi se postigla njena objektivnost, nezavisnost
i nepristranost i sprijeCio moguci uticaj na komisiju.



Odgovor: U odnosu na navedeni predlog ukazujemo da je diskreciono pravo direktora da
odluci ko ¢e biti ¢lan navedene komisije, s tim sto je u stavu 5 dodato da ¢e izmedu ostalih
¢lan te komije biti predstavnik reprezentativnog sindikata kod tog poslodavca.

Predlog advokatske kancelarije Moravéevi¢ Vojnovi¢ ¢lan 156 stav 2 - Neophodno je
difinisati ko moZe biti ¢lan pomenute komisije, kako bi se postigla njena objektivnost, nezavisnost
i nepristranost i sprijeCio moguci uticaj na komisiju.

Odgovor: U odnosu na navedeni predlog ukazujemo da je diskreciono pravo direktora da
odluci ko ¢e biti ¢lan navedene komisije, s tim sto je u stavu 2 dodato da ¢e izmedu ostalih
¢lan te komije biti predstavnik reprezentativnog sindikata kod tog poslodavca.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 158 - u stavu 2 poslije rije¢i tehnoloSka dodati ili
druga specifitna znanja il vjestine.

Odgovor: Navedeni predlog prihvaéen i implementiran u stavu 2 navedenog ¢lana Nacrta
zakona.

Predlog Telekoma ¢élan 159 - U ¢lanu 159 u stavu 2 predlaZzemo da se predvidi mogucnost da
se zabrani rad za konkurenciju posle prestanka radnog odnosa i nov€anu naknadu sporazumom
0 prestanku radnog odnosa. To rjeSenje postoji u stavu 1 ali nije sprovedeno do kraja u stavu 2
ovog Clana.

Predlog Unije Slobodnih Sindikata Crne Gore €lan 159 - stav 2 poslije rijeci "visini" dodati rijeci
"koja po mjesecu ne moze biti manja od zarade koju je zaposleni primao na poslovima koje je
obavljao kod poslodavca".

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je navedena odredba jasno i
sveobuhvatno definisana, te i da je predvidena situacija kada je zabrana konkurencije
defiisana ve¢ ugovorom o radu kao i nakon prestanka radnog odnosa.

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 161 stav 1 — umjesto 67 godina predlog da glasi 65
godina.

Predlog Telekoma ¢élan 161 - U ¢lanu 161 stav 1 tacka 1 regulisano je da radni odnos prestaje
po sili zakona kad zaposleni navrSi 67 godina Zivota i najmanje 15 godina staza osiguranja,
danom dostavljanja konacne odluke zaposlenom. Prvo: nije jasno zasto lice koje je navrSilo 67
godina Zivota | 15 godina staZza osiguranja ne bi smjelo biti u radnom odnosu u skladu sa
zakonom. Ovu kategoriju lica (ako se osjecaju radno sposobnim) ovakvim rjeSenjem samo
uvodimo u crnu ekonomiju Sto nije dobro rjeSenje. Drugo, ako je namjera zakonodavca da lice
koje je navrsilo 67 godina zivota viSe ne radi (po sili zakona), onda je trebalo regulisati da radni
odnos prestaje danom kada je lice navrSilo 67 godina Zivota (I 15 godina staZa osiguranja) a ne



danom kada tom licu bude dostavljena konacna odluka. Zato $to konaCna odluka zaposlenom
moze biti dostavljena | posle recimo 6 mjeseci od ispunjenjenja ovog uslova. Samim tim, ne moze
se do momenta urucenja zaposlenom konacne odluke znati kada ¢e zaposlenom prestati radni
odnos, $to je apsurd kod ustanove prestanka radnog odnosa po sili zakona. U ¢lanu 161 stav 1
tacka 4 propisano je da radni odnos prestaje po sili zakona zaposlenom ako zbog izdrzavanja
kazne zatvora mora biti odsutan sa rada duze od Sest mjeseci - danom stupanja na izdrzavanje
kazne. Ako su kapaciteti Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija (ZIKS) popunjeni (Sto je Cesto
slu€aj) u praksi se moze dogoditi da primjenom ovog rjeSenja imamo situaciju u kojoj zaposleni
koji je pravosnazno osuden za krivitno djelo po€injeno na radu ili u vezi sa radnim aktivnostima
bude u radnom odnosu sve dok se ne oslobode smjestajni kapaciteti ZIKS-a, i da mu za svo to
vrijeme poslodavac naravno ima obavezu isplacivati zaradu.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 161 stav 1
tacka 1 - predlog: kad zaposleni navr$i 67 godina Zivota i najmanje15 godina staZa osiguranja,
ako se poslodavaca iz privatnog sektora i zaposleni drugacije ne sporazumiju, danom dostsvljanja
konacne odluke zaposlenom; tacka 7 — nepotrebno donositi rieSenje u slu€aju isteka ugovora o
radu kada se u ugovoru navodi ta¢no kada prestaje radni odnos.

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 161 - Smatramo da zaposlenom treba da prestane radni odnos
ispunjenjem prvog uslova za odlazak u penziju pa bi kao dodatni stav/uslov trebalo da stoji: kada
zaposleni navrsi 40 godina staza osiguranja; stav 1 tacka 7 - U koliziji sa odredbom koja kaze
da ukoliko nastavi da radi zaposlenom status rada na odredeno prelazi u neodredeno vrijeme. Za
prelazak statusa ugovora sa odredenog na neodredeno vrijeme komentar je dat iznad.

Predlog Crnagoraput ¢lan 161 stav 2 - Predlazemo brisanje formulacije, jer odluka poslodavca
da se likvidira ne moze biti osnov za isplatu otpremnine. Napred navedeno doveSce do smanjenja
zakljuCenja ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Predlog predsjednika SO CEDIS BeSira Kajevic¢a ¢lan ¢lan 161 stav 1 — umjesto “67 godina”
treba da stoji “65 godina”.

Predlog DOO Celebié¢ élan 161 - Otpremnina zaposlenima u sludaju dobrovoljne likvidacije
drustva nacrtom je predvidena ¢lanom 161 stav 2 kao obaveza poslodavca, i miSljenja smo da
ukoliko je ve¢ zakonodavac uvodi potrebno je da je preciznije definiSe tako Sto e to biti tri
minimalne zarade u Crnoj Gori, jer se dobrovljna likvidacija drustva uglavnom sprovodi zbog toga
§to poslovanje drustva nije profitabilno, pa nije u redu poslodavcu nametati jo§ dodatnih
finansijskih obaveza.

Predlog Americka privredna komora ¢lan 161 - Predlazemo da ¢lan 161 stav 1 tacka 1 glasi:

"Radni odnos prestaje po sili zakona kada zaposleni navr$i 67 godina Zivota i najmanje 15 godina
staZza osiguranja, ako se poslodavac i zaposleni drukCije ne sporazumiju”. ObrazloZenje:
Generalno, nije najjasnije zasto bi licu koje je navrSilo 67 godina Zivota i 15 godina staza
osiguranja trebalo biti zabranjeno da i dalje bude u radnom odnosu u skladu sa zakonom. Ako je
namijera zakonodavca da lice koje je navrSilo 67 godina Zivota viSe ne radi (po sili zakona), onda
je trebalo regulisati da radni odnos prestaje danom kada je lice navrsilo 67 godina Zivota (i 15
godina staza osiguranja), a ne danom kada tom licu bude dostavljena kona¢na odluka. Kona¢na
odluka se zaposlenom moze dostaviti i nakon, recimo, 6 mjeseci od ispunjenjenja ovog uslova.
Samim tim, ne moze se do momenta uru¢enja zaposlenom kona¢ne odluke znati kada Ce
zaposlenom prestati radni odnos, $to je apsurd kod ustanove prestanka radnog odnosa po sili
zakona.

Takode, Clanom 161 stav 1 taCka 4 propisano je da radni odnos prestaje po sili zakona
zaposlenom ako zbog izdrzavanja kazne zatvora mora biti odsutan sa rada duze od Sest mjeseci



- danom stupanja na izdrzavanje kazne. Ako su kapaciteti Zavoda za izvrSenje krivicnih sankcija
(ZIKS) popunjeni (Sto je Cesto slucaj) u praksi se moze dogoditi da primjenom ovog rjeSenja
imamo situaciju u kojoj zaposleni koji je pravosnazno osuden za krivitno djelo po€injeno na radu
ili u vezi sa radnim aktivnostima bude u radnom odnosu sve dok se ne oslobode smjestajni
kapaciteti ZIKS-a, i da mu za sve to vrijeme poslodavac naravno ima obavezu isplacivati zaradu,
stoga smatramo da predloZeno rjeSenje treba preispitati.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 161 - u stavu 1 poslije tacke 1 dodati novu tacku
2 koja glasi: ” 2) kada zaposleni stekne 40 godina efektivnog radnog staza;”, posle stava 1 dodati
novi stav 2: "lzuzetno od stava 1 tacka 1 i 2 ovog Clana, zaposleni moze nastaviti sa radom
ukoliko postoji saglasnost zaposlenog i poslodavca”; u stavu 3 poslije broja 1 dodati -i 2.
Predlog Predraga Krivokapi¢a Elektroprivreda Crne Gore ¢lan 161 - u stavu 1 dodati tacku
po kojoj Ce biti propisano da radni odnos prestaje nakon Sto zaposleni stekne 40 godina staza.
Predlog Vukcevié Magdalene CEDIS ¢élan 161 — u stavu 1 dodati tactku po kojoj ¢e biti propisano
da radni odnos prestaje nakon $to zaposleni stekne 40 godina staza.

Predlog Janka Vuéini¢a Radnicka partija, ¢lan 161 — u ¢lanu 161 stav 1 tacka 1 umjesto 67
godina Zivota treba da stoji 65 godina Zivota.

Predlog Aleksandra Smolovi¢a Zeljezni¢ki prevoz Crne Gore, &lan 161 - u stavu 1 dodati
tacku po kojoj ¢e biti propisano da radni odnos prestaje nakon $to zaposleni stekne 40 godina
staZa na poslovima na kojima se staZ osiguranja rauna sa uve¢anim trajanjem.

Predlog Crnogorskog elektrodistributivni sistem ¢lan 161 - u stavu 1 dodati novu alineju koja
glasi “kad zaposleni navr$i 40 godina staZa”. Navedeno sa aspekta nase djelatnosti u kojoj je
zaposleno preko 700 montera mprosjeka starosti 48 godina koji mora biti savrSenog zdravlja |
proci obavezan liekarski pregled svake godine. ova izmjena bi omogucila podmladivanje
kompanije | samim tim i bolju uslugu kompanije koja se bavi poslovima od javnog znacaja.

Odgovor: U navedenom ¢lanu dodat je nov stav 4 koji glasi da se ograniéenje iz stava 1
tacka 1 ovog ¢lana ne odnosi na preduzetnika odnosno na zaposlenog koji je osnivag ili
vlasnik veéinskog udijela u privrednom drustvu. Predlog koji se odnosi na propisivanje
uslova od 40 godina radnog staza za odlazak u penziju nijesu prihvaéeni iz razloga sto su
isti u saglasnosti sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju, jer prestanak
radnog odnosa po sili zakona prati ostvarivanje uslova za sticanje prava na penziju.

Predlog Montenegro defense industry u €lanu 162 dodati novu taéku — Predlog: zaposleni
koji obavlja visoko specijalizovane poslove kod poslodavaca u privatnom vlasnistvu, preduzetnik,
kao i odgovorno lice kod poslodavaca, ukoliko je isto ujedno i vlasnik firme, moZe da nastavi da
radi i nakon penzionisanja uz regulisanje radnog odnosa putem ugovora o radu sa poslodavcem
na odredeno vrijeme saglasno potrebama poslodavca.

Predlog Montenegro Business Aliance ¢lan 162 — Nakon stava dva dodati joS dva stave 3 i 4:
(3) Zaposleni moze nastaviti da radi | poslije navrSenih 67 godina zivota kada poslodavaca ocijeni
da je to nerophodno za uspjesnije poslovanje preduzeca, odnosno dok poslodavaca ne obezbijedi
adekvatnu zamjenu. (4) Zaposleni moze nastaviti da radi | poslije navrSenih 67 godina Zivota, ako
je vlasnik ili rukovodece lice firme, sve dok ne obezbijediti nesmetano funkcionisanje kompanije.



Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 162 - Dodati novi stav 3 kao alternativa novom
stavu 2 iz prethodnog €lana: “Zaposleni moze nastaviti da radi i po ispunjenu uslova iz stava 1
tacka 1 ovog €lana, ukoliko je osnivac ili ima udio u vlasnistvu tog privrednog drustva.”

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je propisano ¢lanom 161 stav 4
da se ogranicenje iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana ne odnosi na preduzetnika odnosno na
zaposlenog koji je osnivag¢ ili vlasnik veéinskog udjela u privrednom drustvu.

Predlog Telekoma ¢lan 163 - Predlazemo da se briSe stav 4 u ¢lanu 163 kojim je predvideno da
sporazum o prestanku radnog odnosa proizvodi pravno dejstvo od dana ovjere kod nadleznog
organa. Ovaj stav treba brisati iz sljedecih razloga: Ovjera kod nadleznog organa znaci ovjeru
potpisa na sporazumu o prestanku radnog odnosa koja se obavlja kod notara ili kod suda. Dakle,
notar svojom ovjerom potvrduje da su u njegovom prisustvu lica potpisala sporazum ili priznala
potpise na sporazumima kao svoje. Samim tim, notar samo potvrduje da su potpisi na sporazumu
autentiCni. Notar na svojoj ovjeri takode konstatuje da ne odgovara za sadrZaj dokumenta.
ObrazloZenje predlagata zakona je u tome da se uvodenjem ovjere nastojati sprijeCiti da
zaposleni mimo svoje volje potpiSe sporazum. Ovjerom potpisa kod nadleznog organa nece se
sprijeCiti da zaposleni mimo svoje volje potpiSu sporazum ve¢ e jedini rezultat biti taj da nece biti
sporno da je sporazum potpisao bas taj zaposleni ali to ni ranije nije bilo sporno. Kako je propisano
da sporazum proizvodi dejstvo od dana ovjere kod nadleznog organa — to znaci da subotom i
nedjeljom nijednom zaposlenom u Crnoj Gori ne moZe prestati radni odnos (jer notari i sudovi ne
rade vikendom). Takode, to znai da ¢e ovjeri svaki put morati prisustvovati poslodavac
(npr.izvrsni direktor) Sto dalje znadi da ¢e se poslodavac i notar srijetati dosta ¢esto Sto nikako ne
ide u prilog poboljSanja poslovnog ambijenta. Dodatno pitanje koje je neophodno rijesiti je pitanje
ko snosi troSkove ovjere sporazuma kod nadleznog organa. Dakle, ovim rjeSenjem se namecu
dodatne obaveze, usloznjava postupak i namecu dodatni troSkovi.

Predlog Adisa Ramoviéa PUT - GROSS CLAN 163 - precizirati ko snosi troskove ovjere
ugovora o sporazumnom raskidu radnog odnosa.

Predlog Pivara Trebjesa ¢lan 163 stav 4 - Nejasno je koji je razlog ovjere sporazuma kod
nadleznog organa i kod kojeg organa se takva ovjera vrsi.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 163 stav 4 -
precizirati ko snosi troSkove ovjere ugovora o sporazumnom raskidu radnog odnosa.

Predlog Andele Tomanovi¢ Agencija za privremeno ustupanje zaposlenih AZTEK Budva
¢lan 163 - ko snosi troSkove ovjere kod nadleZznog organa.

Predlog Danila Cupiéa - $ta se de$ava sa zaposlenim koji potpie blanko otkaz ugovora o radu.
Predlog Udruzenje banaka ¢lan 163 - Predlazemo brisanje dijela odredbe ¢1.163 st.4 kojim je
obavezna ovjera sporazuma o prestanku radnog odnosa kod nadleznog organa. Naime, bududi
da se ni osnovni ugovor o radu ne ovjerava kod nadleznog organa, niti aneksi, niti otkaz od strane
zaposlenog, nejasno je zbog Cega se insistira na ovjeri sporazuma kod nadleznog organa, jer se
bespotrebno komplikuje postupak, posebno kad medu stranama ve¢ postoji sporazum o
prestanku. Pored toga, postoji pravno pravilo da pravni posao koji proistie iz nekog osnovnog
posla, treba biti zakljuen u istoj formi kao i osnovni posao.

Predlog Crnagoraput ¢lan 163 stav 4 - nejasna formulacija.

Predlog Ameri¢ke privredne komore ¢lan 163 - PredlaZemo brisanje stava 4 ¢lana 163 kojim
je obavezna ovjera sporazuma o prestanku radnog odnosa kod nadleznog organa. Obrazlozenie:
Buduci da se ni osnovni ugovor o radu ne ovjerava kod nadleznog organa, niti aneksi, niti otkaz



od strane zaposlenog, nejasno je zbog Cega se insistira na ovjeri sporazuma kod nadleznog
organa, jer se bespotrebno komplikuje postupak, posebno kad medu stranama ve¢ postoji
sporazum o prestanku. Pored toga, postoji pravno pravilo da pravni posao koji proistiCe iz nekog
osnovnog posla, treba biti zakljuCen u istoj formi kao i osnovni posao. Od tog pravila se sada
odstupa i stvara se velika administrativna barijera ¢ime se samo opterecuju odgovorni poslodavci.
Ovjera kod nadleZznog organa znaci ovjeru potpisa na sporazumu o prestanku radnog odnosa
koja se obavlja kod notara ili kod suda. Dodatno pitanje koje je neophodno rijesiti je ko snosi
troSkove ovjere sporazuma kod nadleznog organa. Dakle, ovim rjeSenjem se namec¢u dodatne
obaveze, usloznjava postupak i namecu dodatni troskovi.

Predlog Domace trgovine DOO ¢lan 163 - stav 4 brisati.

Odgovor: Navedenim élanom nastoji da se zastite zaposleni od zloupotreba u praksi.
Takode ukazujemo da ¢ée se sporazumom rijeSiti ko snosi troskove ovjere samog
sporazuma.

Predlog Telekoma €lan 164 - Trebalo bi jasnije odrediti da je rok u kom je zaposleni duZzan da
dostavi otkaz ugovora o radu poslodavcu zapravo jedna vrsta otkaznog roka, te da se Clan 144
sadasnjeg zakona odnosno ¢lan 175 teksta prijedloga odnosi na otkazni rok koji se primjenjuje
na otkaz ugovora o radu na inicijativu poslodavca.

Predlog Alternativa Crna Gora ¢lan 164 stav 3 - Predlazemo da zaposleni ima obavezu da
dostavi otkaz Ugovora o radu najmanje 15 dana prije prestanka radnog odnosa. 15 dana je
dovoljno vremena da poslodavac izvrsi testiranje i potrebne razgovore za angazovanje novog
zaposlenog. Zvani¢no u Crnoj Gori ima oko 45 000 nezaposlenih, dok je stvarna brojka mnogo
veca. U tim uslovima poslodavci imaju dovoljnu bazu za angazovanje novog zaposlenog radnika.
Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 164 stav 4 —
precizirati naknadu Stete Sta podrazumijeva, kako se utvrduje i nadoknaduije.

Predlog Americ¢ke privredne komore €lan 164 - Trebalo bi precizno definisati da je rok u kom
je zaposleni duZan da dostavi otkaz ugovora o radu poslodavcu zapravo jedna vrsta otkaznog
roka, te da se Clan 144 vazeceg zakona odnosno ¢lan 175 teksta nacrta odnosi na otkazni rok
koji se primjenjuje na otkaz ugovora o radu na inicijativu poslodavca.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge ukazujemo da je u stavu 3 dodato da je
sporazum obavezan da se ovjeri od strane nadleznog organa, kao i u stavu 4 nacin na koji
se utvrduje Steta odreduje srazmjerno duzini neispostovanog roka prema zaradi koju je
zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodi otkazu iz stava 1 ovog ¢€lana.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore poglavlje iznad ¢lan 165 - promijeniti naziv 1.
"Kolektivni otkazi” zamjeniti sa Prestanak potrebe za radom zaposlenih; u ¢lanu 165 stav 4 poslije
rijeci sindikat dodati rije¢i kod poslodavaca.

Predlog Pivara Trebjesa ¢lan 165 — stav 4 Imajuéi u vidu da kod nekih poslodavaca ne postoji
Sindikat potrebno je preformulisati u tom smislu da se sindikat obavjeStava ukoliko isti postoji
kod Poslodavca; stav 6 - Treba jasno definisati da li se ovaj stav odnosi i na slu¢ajeve iz stava 4
ovog Clana kada se ne prelazi cenzus iz stava 1 2.



Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 165 stav 4 -
prekratak je rok od 5 dana da se zaposleno obavijesti da ¢e mu prestati radni odnos po osnovu
tehnoloskih, ekonomskih | restrukturalnih promjena; smatramo da je primjeren rok od najmanje
30 dana prije planiranog datuma prestanka radnog odnosa; stav 6 rok je vrlo podloZan za
manipulacije.

Predlog Unije Slobodnih Sindikata Crne Gore ¢lan 165 - stav 1 broj i rijec "30 dana" zamijeniti
sa rijecima "sest mjeseci”. U istom clanu stav 4 broj "5" zamijeniti sa brojem "30", a poslije stava
4 dodati novi stav koji glasi: "Obavjestenje iz stava 4 ovog €lana sadrizi razlog za prestanak
potrebe za radom zaposlenog, broj i strukturu zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba na
tom radnom mjestu i kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za €ijim je radom prestala potreba. "

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je u stavu 1 rok od 30 dana
zamijenjen rokom od 90 dana, u stavu 4 dodato da se odnosi na sindikat kod poslodavca,
takode ukazujemo da je navedeni ¢lan terminoloski uskladen sa propisima evropske unije.
Takode dodat je novi stav 5, u smislu Sta sadrzi obavjestenje iz stava 4 a odnosi se na
situaciju kada ¢e doci do prestanka potrebe za radom zaposlenih na neodredeno vrijeme
u broju manjem od utvrdenog cenzusa. U stavu 6 rok od 15 dana povec¢an je na 30 dana, u
stavu 7 rok od 3 mjeseci je produzen na 6 mjeseci.

Predlog advokata Novice Sekuloviéa €l. 165-169 - unijeti da otpremnina za radnike na
odredeno vrijeme bude duplo veca od radnika na neodredeno vrijeme.

Odgovor: Pravo na otpremninu imaju zaposleni koji imaju zakljuéen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme. S druge strane data je moguénost ¢lanom 27 da ukoliko zaposleni ne
ispunjava uslove za rad na radnom mjestu, predvidene aktom o sistematizaciji, poslodavac
je duzan da mu obezbijedi jedno od prava iz ¢l. 166 stav 2, tacka 5, odnosno i 167 ovog
zakona.

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 166 stav 4 - Poslije rijeci poslodavac dodaju se rije€i
u saradnji sa reprezentativnom organizacijom sindikata.

Predlog Dejana Lakic¢evi¢ ¢lan 166 - Kada se neko proglasi tehnoloskim viskom na njegovo
mjesto poslodavac ne smije nikoga zaposliti u naredne dvije godine.

Predlog predsjednika SO CEDIS BeSira Kajevi¢a ¢lan 166 stav 4 — Poslije rijeCi “poslodavac”
dodaju se rije€i “u saradniji sa reprezentativnom organizacijom Sindikata”.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je navedeni ¢lan uskladen sa
propisima evropske unije. Takode ukazujemo da postignut konsenzus radne grupe da
poslodavac u roku od 6 mjeseci ne moze zasnovati radni odnos sa drugim zaposlenim na
poslovima na kojima je, u smislu stava 1 ovog €lana, prestala potreba za radom zaposlenih
na neodredeno vrijeme.



Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 167 stav 1 — isplatiti otpremninu najmanje 1/2
mjesecne prosjeCene zarade zaposlenog, odnosno 1/2 mjesecne prosjecne zarade u Crnoj Gori
ako je to povoljnije za zaposlenog. Otpremnina ne moze biti niza od 6 prosjeénih mjesecnih
zarada.

Predlog Telekoma €élan 167 - Trenutna definicija iznosa otpremine nije dobra jer se navodi da
se otpremina racuna na osnovu “zarade” zaposlenog ili “prosje¢ne zarade”. Definiciju “Zarade”
Zakon sadrzi u Clanu 89 stav 2 | stav 3 (bruto zarada zaposlenog za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu sastoji se od: osnovne zarade, posebnog dijela zarade, uvecanja zarade i
dijela zarade po osnovu radnog ucinka.). Dakle — zaradu . bruto zaradu ¢ini sve Sto bude
isplaceno zaposlenom tokom mjeseca (osim vjerovatno — naknade troSkova prevoza ili dnevnica
ili upotrebe privatnog vozila za sluzbene svrhe).

Samim tim, neophodno je precizirati da se otpremnina racuna na osnovu osnovne zarade
zaposlenog ili na osnovu prosjec¢ne osnovne zarade kod poslodavca u kom slucaju se misli na
¢lan 90 stav 1.

Predlog Alternativa Crna Gora ¢lan 167 stav 2 — Predlazemo izmjenu iznosa otpremnine na 9
prosjecnih zarada u Crnoj Gori bez poreza i doprinosa. Kao $to smo prethodno naveli u Crnoj
Gori zvanino ima oko 45 000 nezaposlenih. U tim uslovima vrlo je teSko naci novi posao.
Otpremnina zaposlenima sluZi kao osiguranje dok ne nadu novi posao. Kako je period traZenja
novog posla veci zbog velikog broja nezaposlenih (€iji broj se pove¢ava), neophodno je povecati
sumu koja sluZi zaposlenimaa kao ,padobran® u slu¢aju gubitka posla. Takode, poslodavci su
motivisani da bolje traze svoje zaposlene zbog veceg troSka otpremnina. Time se poboljSava
selekcija radnika na trzistu rada.

Predlog Pivara Trebjesa €lan 167 stav 5 - Precizirati $ta zna¢i promjena poslodavca u smislu
da je jasno da se radi o pravnhom kontinuitetu iste firme/kompanije, a ne eventualno vrijeme
provedeno na radu kod potpuno razliCitih poslodavaca.

Predlog Zeljezniéka infrastruktura Crne Gore ¢lan 167 - stav 3 tacka 1 | 2 dopuniti na koju
prosjecnu zaradu se misli bruto ili neto, takode treba precizirati da li se misli na prosjecnu zaradu
kod poslodavaca ili prosjeénu zaradu na nivou drzave. Kako se na ZICG primjenjuje Zakon o
zarada | javnom sektoru postoji dilema na koji nain vrSiti isplatu otpremnine licima sa
invaliditetom buduci da navedeno nije regulisano Zakonom o zarada u javhom sektoru. Takode
postoji tehniCka greSa u stavu 4 umjesto visina otpremnine iz stave 2 ovog ¢lana treba das toji
visina otpremnine iz stave 3 ovog ¢lana.

Predlog Granskog Sindikata turizma i ugostiteljstva Crne Gore €lan 167 - Isplatiti
otpremninu najmanje %2 mjeseCne zarade zaposlenog odnosno 2 mjese€ne prosjecne zarade u
Crnoj Gori ako je to povoljnije za zaposlenog. Otpremnina ne moZe biti niza od 6 prosjecnih
mjesecnih zarada.

Predlog Nenada Knezevica ¢lan 167 - U Clanu 167 stav 3 tacka 1, broj "12" zamijeniti brojem
"24". Posto se u stavu (3) pomenutog Clana navodi da zaposlenom licu sa najmanje 50%
invaliditeta koji je proglasen tehnoloskim viskom, a kod kojeg je invaliditet nastao u period rada
kod poslodavca, a nije mu obezbijedeno ni jedno od prava predvidenih programom iz ¢lana 166
stav 2 taCka 5 ovog zakona, poslodavac je duzan da isplati otpremninu, smatram da lice sa
invaliditetom od 50% i viSe veoma teSko moZze naci novo zaposlenje i da ne treba umanjivati pravo
iz postoje¢eg ZOR-u.

Predlog predsjednika SO CEDIS Besira Kajevi¢a ¢lan 167 stav 1 — umjesto rije¢i “rade kod
tog poslodavaca” treba da glasi “za svaku godinu ukupnog radnod staza zaposlenog” ili
alternative brisati rijeC “tog”.



Predlog Americ¢ka privredna komora ¢lan 167 - Neophodno je precizirati da li se otpremnina
racuna na osnovu osnhovne zarade zaposlenog ili na osnovu prosjeCne osnovne zarade kod
poslodavca (u kom slu¢aju se misli na ¢lan 90 stav 1). Obrazlozenje: Trenutna definicija iznosa
otpremine nije dobra jer se navodi da se otpremina racuna na osnovu “zarade” zaposlenog ili
‘prosjeCne zarade”. Definiciju “zarade” Zakon sadrzi u ¢lanu 89 st. 2 i 3 (bruto zarada zaposlenog
za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od: osnovne zarade, posebnog dijela
zarade, uvecanja zarade i dijela zarade po osnovu radnog ucinka.). Dakle, zaradu tj. bruto zaradu
¢ini sve $to bude isplaceno zaposlenom tokom mjeseca (osim, vjerovatno, naknade troskova
prevoza ili dnevnica ili upotrebe privatnog vozila za sluzbene svrhe). Ovakvo tumacenje moze da
u praksi znaci sljedece: Ako je zaposleni u prethodnom polugodistu primao pored zarade i
uvecanje zarade za, recimo, prekovremeni rad i bonus, zimnicu i jubilarnu nagradu, kao i
materijalnu pomoc¢ za recimo rodenje djeteta po kolektivnom ugovoru kod poslodavca, potrebno
je da i poslodavci i zaposleni znaju odgovor na pitanje da li u “zaradu zaposlenog” ili prosje¢nu
zaradu prilikom obracuna otremnine ulazi samo osnovna zarada koju je zaposleni primio ili i ostala
primanja na koja je ostvario pravo jer su razlike zaista velike.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 167 - u stavu 3 tacki 1 i 2 poslije rijeci zarada
dodati bez poreza i dopirnosa. Dodati novi stav koji glasi: ,, Pod prosje¢nom zaradom zaposlenog
ili kod poslodavaca, u smislu ovog €lana, smatra se posebni dio zarade i osnovna zarada uvecana
za minuli rad”.

Predlog Instituta sertifikovanih raéunovoda €lan 167 - poslije stava 6 dodaje se novi stav koji
glasi: otpremnina kod ugovorene zarade se isplacuje u cjelosti dogovorenog iznosa bruto zarade,
kao i za period koji je naznaCen u ugovoru izmedu poslodavca i zaposlenog u slucaju da je
prestala potreba za radom zaposlenog.

U menadzerskim ugovorima se unosi ugovoreni iznos bruto zarade koji ne moze da ne sadrZi
ostale elemente bruto zarade, ali koji u odredenim slu¢ajevima predstavlja zastitu za zaposlenog
u slu€aju dobijanja otkaza u radu, npr ao menadzer ne Zeli da postupi protivzakonito. U takvim
okolnostima zapsoleni treba da ima pravo na otpremninu koja je definisana ugovorom | koja se
vezuje za cijeli iznos njegove bruto zarade.

Predlog Asocijacije za demokratski prosperitet ZID ¢lan 167 - Predlazemo da se u ovom
¢lanu, kao poslednji, doda stav (7) koji bi glasio: (7) Zaposlenom u nevladinoj organizaciji, u
radnom odnosu duzem od 3 godine, za Cijim je radom prestala potreba, ako ne zasnuje radni
odnos 6 mjeseci po prestanku radnog odnosa, Vlada Crne Gore ¢e iz sredstava drzave
obezbijediti sredstva za isplatu otpremnine, na nacin utvrden u stavu 2 i 3 ovog €lana.

Ovom izmjenom trazimo da se izjednaci status zaposlenih u nevladinom sektoru sa zaposlenima
u javnom sektoru, zbog prirode rada koji nije u funkciji sticanja profita, ve¢ razvoja zajednice i
boljih odnosa u njoj. Misljenja smo da bi zna¢ajno veci broj ugovora bio na neodredeno vrijeme
kada bi drzava podrzala sigurnost radnog mjesta kroz isplatu otpremnine.

Predlog Udruzenja mladih sa hendikepom Crne Gore ¢élan 167 - u stavu 3 tacki 1 broj 12
zamjenjuje se brojem 24. u zakljuCnim razmatranjima Komitet je zabrinut zbog nedostatka
informacija o efektivnoj zastiti zaposlenih od otkaza. Smanjenje visine otpremnine za osobe s
invaliditetom ¢e dodatno olaksati poslodavcima davanje otkaza i ugroziti ve¢ steCena prava osoba
s invaliditetom $to je u suprotnosti sa Ustavom Crne Gore. Dodatno ministarstvo nije dovoljno
obrazloZilo ovakvo naruSavanje prava osoba s invalidtitetom, pa je nedopustivo da ovakva norma
ostane u Zakonu.



Odgovor: U odnosu na navedene predloge ukazujemo da postojece zakonsko rjesenje
podrazumijeva da se zaposlenom za ¢ijim je radom prestala potreba, a nije mu
obezbijedeno nijedno od prava iz ¢lana 166 stav 2 tacka 5 ovog zakona, isplacuje
otpremnina u visini od najmanje 1/3 njegove mjese¢ne prosjeéne zarade bez poreza i
doprinosa u prethodnom polugodistu za svaku godinu rada kod tog poslodavca, odnosno
1/3 mjese€ne prosjecne zarade bez poreza i doprinosa u Crnoj Gori, ako je to povoljnije za
zaposlenog, pri éemu ista ne moze biti niza od od tri prosjeéne mjese¢ne zarade bez
poreza i doprinosa kod poslodavca u prethodnom polugodistu, odnosno prosjeéne
mjeseéne zarade bez poreza i doprinosa u Crnoj Gori u prethodnom polugodistu, ako je to
povoljnije za zaposlenog. Ovakvo rjeSenje u dosadasnjoj primjeni pokazalo se kao
optimalno u opstim uslovima poslovanja, tako da su se svi élanovi Radne grupe saglasili
da se zadrzi postojece zakonsko rjesenje.

Radna grupa se vodila razlogom neuskladenosti trenutnih zakonskih rjesenja i postupaka
za utvrdivanje stepena invaliditeta. Trenutno takvu funkciju imaju komisije pri Centrima za
socijalni rad, Fondu PIO i Fondu zdravstva. Zbog takve neuskladenosti i razudenosti
postupaka, prema zakonskim rjeSenjima ista prava imaju lica sa npr.20 % invaliditeta kao
ona sa 60% invalideta, Sto se u praksi pokazalo kao vrlo problemati¢no i nepravedno.
Radna grupa se vodila i time Sto je postojee zakonsko rjesenje u pogledu isplate
otpremnine u iznosu od najmanje u visini 24 prosje¢ne zarade, ako je invalidnost
prouzrokovana povredom van rada ili boles¢éu, bez obzira na duzinu staza tog zaposlenog
kod poslodavca, i pored humane dimenzije, nesto Sto neopravdano opterecuje
poslodavca, te vise pripada domenu drugih vidova zastite i podrske tim licima.

Nacrtom zakona je uredeno da zaposlenom licu sa najmanje 50% invaliditeta koji je
proglasen tehnoloskim viskom, a kod kojeg je invaliditet nastao u periodu rada kod
poslodavca, a nije mu obezbijedeno ni jedno od prava predvidenih programom iz ¢lana
166 stav 2 tacka 5 ovog zakona, poslodavac je duzan da isplati otpremninu od najmanje 12
prosjecnih zarada bez poreza i doprinosa, ako je invaliditet prouzrokovan povredom van
rada ili boles¢éu.

Ovo znadi da to lice, bez obzira na duzinu radnog staza kod poslodavca (a sto moze biti
npr. par mjeseci ili godinu dana), pripada otpremnina od 12 prosje¢nih zarada, koju ostali
zaposleni mogu ostvaririti samo u sluéaju da imaju 36 godina radnog staza kod tog
poslodavca, Sto se moralo uzeti u obzir pri kreiranju rjeSenja, sa aspekta pravednosti. |
konaéno, Radna grupa smatra da ¢e ovakva norma podstaci poslodavce da zaposljavaju
lica sa inavliditetom.

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 169 stav 3 - Nije jasno na koja prava se misli.

Odgovor: Navedeno je propisano Zakonom o zaposljavanju i ostvarivanju prava iz
osiguranja od nezaposlenosti.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore - poglavlje 2 iznad ¢lana 170 zamijeniti sa otkaz; u ¢lanu
170 stav 1 tacka 6 poslije rijeCi poslodavca dodati - po bilo kom osnovu.

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore €lan 170 stav 1 tacka 4 i 5 — postupak otkazan zbog
odbijanja aneksa mora posebno da se propise.



Predlog Telekoma élan 170 - U ¢lanu 170 stav 6 treba obratiti paznju na to da se navodi sljedece:
6) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog priviemene sprije¢enosti za rad, ... odnosno ako
u roku od tri dana poslodavcu liéno ili preko drugog lica, ne dostavi potvrdu ljekara,...”

Dakle, razlog za otkaz je ako u roku od tri dana poslodavcu ne dostavi potvrdu ljekara ali nije
navedeno od kad se racuna rok od tri dana, tako da taj dio treba regulisati.

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 170 stav 1 tacka 5 - Treba dodati ako odbije da zakljuci aneks
ugovora o radu iz ¢lana 44 stav 1 ta€. 6 ovog zakona.

Predlog Udruzenje banaka ¢lan 170 - Predlazemo da se dopuni odredba ¢1.170 na nacin Sto ¢e
kao razlog za otkaz biti i odbijanje da zakljuci aneks ugovora o radu iz Clana 44 stav 1 tacka 9
ovog zakona, tj radi utvrdivanje zabrane konkurencije. Naime, Cesta je situacija da poslodavac
prilikom stupanja na rad ne moze predvidjeti sve poslove koji bi mogli u¢i u domen zabranu
konkurencije, pa se javi potreba da se u toku rada ipak uvede ova zabrana. Kod ovakvog
zakonskog rjeSenja, ukoliko poslodavac ponudi zakljucenje aneksa zbog uvodenja klauzule o
zabrani konkurencije i zaposleni to odbije, poslodavac nema na raspolaganju bile zakonske
instumente.

Predlog advokatske kancelarije Moravéevi¢ Vojnovié¢ ¢lan 170 stav 2 tacka d - Dodati i
Zloupotrebu prava na zastitu od zlostavljanja na radu.

Predlog Crnagoraput €¢lan 170 - PredlaZzemo sljede¢u dopunu: Da se poslodavcu da moguénost
razrade u opStem aktu (kolektivni ugovor ili pravilnik o radu) situacija u kojima se otkazuje ugovor
0 radu (nepostovanje radne discipline, povrede radnih obaveza); stav 3 Predlazemo brisanje
tacke 5 jer je isplata otpremnine potpuno neosnovana.

Predlog Americka privredna komora ¢lan 170 - stav 1 tacka 1 izmijeni na nacin da glasi:

,1) zbog neostvarivanja rezultata rada, u periodu koji ne moZe biti kra¢i od 30 dana”.
ObrazloZenje: Imajuéi u vidu razli¢itost i raznovrsnost radnih mjesta, nemoguce je unaprijed
definisati unificirane rezultate rada koji bi se mogli primjenjivati na svako radno mjesto. Cak i dvoje
zaposlenih na istom radnom mjestu, mogu imati potpuno razliite kriterijume za rezultate rada jer
pokrivaju potpuno razliCite vrste poslova. Predlozeno rjeSenje prakticno Cini postupak
neizvodljivim. Poslodavcu bi trebalo ostaviti da prilikom svakog pojedinacnog postupka, u aktu
kojim upozorava zaposlenog da ne ostvaruje rezultate rada, predvidi kriterijume, odnosno
rezultate rada koje bi zaposleni trebalo da ostvari kako bi popravio radni ucinak.

U Clanu 170 stav 1 tacku 6 treba izmijeniti da glasi:

,,0) ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog priviemene sprije¢enosti za rad, a narocito ako
je za period priviemene sprije¢enosti za rad bio radno angaZovan kod drugog poslodavca,
odnosno ako u roku od tri dana od dana od dana nastupanja priviemene sprije¢enosti za rad
poslodavcu liéno ili preko drugog lica, ne dostavi potvrdu ljekara, odnosno ako u roku do pet dana
od davanja izdavanja ne dostavi izvjeStaj o privremenoj sprijeCenosti za rad.”

ObrazlozZenje: Dakle, razlog za otkaz je ako u roku od tri dana poslodavcu ne dostavi potvrdu
ljekara, ali nije navedeno od kad se racuna rok od tri dana, tako da taj dio treba regulisati.
Ukazujemo da je u tacki 8 istog stava poziv na pogresan ¢lan, pa umesto,Clan 167 treba da pise
,,Clan 166"

Predlazemo da se razmotri da se kao razlog za otkaz predvidi odbijanje zaposlenog da zakljuci
aneks ugovora o radu iz ¢lana 44 stav 1 tacka 9 (zabrana konkurencije) pri ¢emu bi u tom sluaju
poslodavac mogao biti obavezan da zaposlenom isplati otpremninu iz ¢lana 167 Zakona u kom
dijelu zatim treba korigovati i ¢lan 170 stav 3.

Predlog Gorice Fati¢ Klini¢ki centar Crne Gore €lan 170 - Sta su neostvareni rezultati rada,
precizirati.



Predlog Unije slobodnih sindikata Crne Gore ¢lan 170 - stav 1 tacka 1 poslije rijeci "rezultata
rada", dodati rijeci: "po osnovu radnog ucinka". U istom clanu stav 1 tacka 5 umjesto rijeci i brojeva
"tac. 2 i 3" treba da stoji rijec i brojevi "tac. 1,2 i3".

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je u stavu 1 precizirana tacka 6
na nacin da ako je zloupotrijebio pravo na odsustvo zbog privremene sprije¢enosti za rad,
a naro€ito ako je za period privremene sprijeCenosti za rad bio radno angazovan kod
drugog poslodavca po bilo kom osnovu, odnosno ako u roku od tri dana od dana izdavanja
ne dostavi potvrdu ljekara poslodavcu, liéno ili preko drugog lica, odnosno ako u roku od
tri dana od dana izdavanja ne dostavi izvjestaj o privremenoj sprijecenosti za rad. U
odnosu na predlog koji se odnosi na zabranu zlostavljanja na radu navodimo da isto
predstavlja materiju posebnog zakona. Takode izvrSena su pravno tehni¢ka uskladivanja
teksta u skladu sa navedenim predlozima.

Predlog Telekoma ¢lan 172 - U Clanu 172 u stavu 1 je potrebno posle rijeci “tacka 1” dodati rijeci
‘stav 2”.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 172 stav 1 -
pominje se ¢lan 170 stav 1 tacka 1 pa potom podtacke, tacka 1 nema podtacke.

Predlog Ameri¢ke privredne komore ¢élan 172 - Potrebno je razrijeSiti i ostale sluajeve. U
ostalim slucajevima poslodavac nije duZan da prethodno pisano upozori zaposlenog o postojanju
razloga za otkaz, pa je potrebno razjasniti da li se na njih primjenjuje postupak utvrdivanja
odgovornosti iz ¢lana143 ili mu samo dostavlja odluku o otkazu ugovora uz ili bez upozorenja.
Predlog Merdian DOO TO TO ¢lan 172 — Navedeni ¢lan je nejasan, jer se postavlja pitanje da
li su navedeni stavovi iz tatke u ¢lanu povrede radne duznosti za koje je neophodno raditi
disciplinski postupak i donijeti odluku o izricanju mjere ili se samo $alje upozorenje i odluka o
otkazu ugovora o radu.

Odgovor: lIzvrSena su pravno tehni¢ka uskladivanja teksta sa navedenim predlozima.
Navedenim ¢lanom propisan je postupak samog otkazivanja ugovora o radu, odnosno u
kojim slu¢ajevima je poslodavac duzan da donese odluku o otkazu ugovora o radu
zaposlenog nakon sto dostavi upozorenje o postojanju razloga za otkaz.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢élan 173 - s
obzirom da je ovim ¢lanom regulisan nacin donoSenja rjeSenja o prestanku radnog odnosa po
razliCitim osnovama, to nije terminoloSki ispravno nazvati ovaj ¢lan “odluka o otkazu” kada znamo
da otkaz i prestanka nemaju isto znacenje; stav 2 osnov za davanje otkaza neprilagodeno svim
ostalim slu€ajevima, pri isteku ugovora o radu isti se ne otkazuje ve¢ samo radni odnos prestaje
istekom ugovora o radu.

Predlog Alternativa Crna Gora ¢lan 173 i 174 - Predlazemo da se Odluka o otkazu, kao i sva
obavjeStenja i upozorenja dostavljaju zaposlenom na mail adresu. Razlozi za dostavljanje
dokumenata na mail adresu zaposlenog su ve¢ navedeni u prethodnim slu¢ajevima. Da bi ova
mjera bila primjenjena u realnim uslovima na trziSte rada neophodno je uvesti samo manje



izmjene. Pri prijavi zaposlenih na Zavod za zapoSljavanje neophodno je da se svakom
(ne)zaposlenom otvori mail adresa sa njegovim imenom i prezimenom na koji bi stizala pomenuta
dokumentacija. Neophodni resursi za ovu mjeru ve¢ postoje. Primjena ove mjere bi u zna¢ajnoj
mjeri unaprijedila kontrolu dokumentacije vazne za proces rada.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da prestanak radnog odnosa izmedu
ostalog obuhvata i otkaz od strane poslodavca. Za navedenu situaciju propisan je
postupak otkazivanja ugovora o radu kojim je predvideno da poslodavac nakon
sprovedenog postupka donosi odluku o otkazu ugovora o radu u formi rjeSenja. Takode
navodimo da otvaranje email adrese predstavlja pravo svakog pojednica da odluéi da li
Zeli da otvori isti.

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 174 - Treba dodati poziv za usmenu raspravu u slu¢aju povrede
radne obaveze.

Predlog Unije poslodavaca Cre Gore €lan 174 — Dostavljanje - prebaciti u poseban odeljak,
negdje na kraju ili poCetku zakona jer bi se ovako moglo tumaciti da se odnosi samo na otkaz.
Predlog Vukéevié Magdalene CEDIS CLAN 174 - Dostavljanje - prebaciti u poseban odeljak,
negdje na kraju ili poCetku zakona jer bi se ovako moglo tumaciti da se odnosi samo na otkaz.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je u stavu 1 dodato pozive za
usmenu raspravu. Takode navedenim ¢lanom zakona je sve obuhvaéeno, obrazlozeno kad
se vrsi dostavljanje i na koji nacin, isto se odnosi na sve sluc¢ajeve dostavljanja u skladu
sa Nacrtom zakona.

Predlog Pivare Trebjesa élan 175 stav 1 - Clan je zbunjujuée formulisan jer izgleda kao da
imaju dvije razliCite odluke koje se donose u vezi prestanka radnog odnosa, a ne jedna koja se
treba donijeti u formi rjeSenja. Trebalo bi da stoji: odluke o prestanku radnog odnosa u formi
rieSenja.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 175 stav 3 -
iz kog razloga bi trebalo odrediti obavezu poslodavcu da nadoknadi zaradu zaposlenom koji je
otkazao ugovor o radu, kada se poslodavaca saglasio da prestane sa radom prije otkaznog roka.
Predlog advokatske kancelarije Moravéevi¢ Vojnovi¢ €lan 175 stav 2 - Ostaviti da se otkazni
rok primjenjuje samo na ¢lan 170 stav 1 tacka 1, ne i na otkaze u sluCaju povrede radne obaveze.
Nema smisla davati otkazni rok zaposlenom koji je izvrSio povredu radne obaveze. Alternativno
predvidjeti makar da poslodavac moze otpustiti zaposlenog i bez otkaznog roka u slu¢ajevima
povrede radne obaveze i tehnoloSkog viSka uz isplatu zarade za trajanje takvog roka, a bez
saglasnosti zaposlenog.

Predlog Merdian DOO TO TO ¢lan 175 — Navedeni €lan je nedefnisan u potpunosti. Ovdje je
jako vazno definisati da li i nakon izre¢ene disciplinske mjere za teZzu povredu radne obaveze
poslodavac mora postovati otkazni rok od 30 dana.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 175 - na kraju stava 1 dodati rijeci kao i u drugim
sluajevima tezih povreda radne obaveze, u skladu sa kolektivnim ugovorom.



Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je na kraju stava 2 dodato kao i u
drugim slu¢ajevima tezih povreda radne obaveze, u skladu sa kolektivhim ugovorom.

Predlog Telekoma €lan 177 - U stavu 2 i stavu 3 navedeni su rokovi koji istiéu istovremeno a
trebalo bi regulisati da isplatu potrazivanja poslodavac je duzan da izvrSi najkasnije u roku od 30
dana od prestanka radnog odnosa (stav 2) a da zahtjev za zastitu prava zaposleni moze podnijeti
inspekciji u toku od 15 dana od isteka roka iz stava 2. U suprotnom, reagovanje zaposlenog kod
inspekcije moze biti prerano jer poslodavcu jos nije istekao rok iz stava 2.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 177 stav 1 -
doprinosi se ne mogu uplacivati parcijalno iz razloga $to to ne dozvoljava Poreska Uprava,
neophodno ovu obavezu uskladiti sa drugim propisima koji takode obavezuju poslodavaca.
Predlog predsjednika SO CEDIS Besira Kajeviéa ¢lan 177 stav 2 - Poslije rijeci “radnog
odnosa” umjesto zareza stavlja se tacka i briSu se ostale rijeCi.

Predlog Unije Slobodnih Sindikata Crne Gore ¢lan 177 - stav 2 brisati rijeci "a najkasnije u
roku 30 dana od dana prestanka radnog odnosa".

Odgovor: Navedeni predlozi nijesu prihvatljivi. Problemi u praksi (navodili su i ¢lanovi
radne grupe) usljed jedine moguénosti-istovremene uplate doprinosa za sve zaposlene,
koji su se reflektovali u situacijama kada poslodavac, recimo, zbog loSeg poslovanja ima
izvjesna kasnjenja u tom dijelu, te uplatu poreza i pripadaju¢ih doprinosa nije mogao
sprovesti samo za zaposlenog kojem je prestao radni odnos, su domen poreskih propisa.
Dakle, kada je rije¢ direktno o ovoj odredbi, poklapaju se rokovi za postupanje poslodavca
i zaposlenog, upravo iz razloga da bi se zaposlenom, odnosno nadleznoj inspekciji dalo
prostora za pravovremeno reagovanje prema poslodavcu u smislu ispunjenja zakonske
obaveze. S druge strane, poslodavcu je dat optimalan (kao krajnji) rok -30 dana od dana
prestanka radnog odnosa da sprovede zakonsku obavezu, upravo iz gore navedenih
razloga, i na taj nacin izbjegne prekrsajnu odgovornost.

Predlog Telekoma €lan 178 - U ¢lanu 178 u stavu 7 je precizirano da se naknada Stete umanjuje
za iznos primanja koja je zaposleni ostvario po osnovu ugovora o radu po prestanku radnog
odnosa. Buduéi da zaposleni moze ostvarivati prihode i po osnovu drugih vrsta ugovora koji su
predvideni ovim zakonom (poglavlje XIl — Posebne vrste ugovora), to predlazemo da se ovaj stav
izmijeni tako da glasi: “Naknada $tete iz stava 6 ovog €lana umanjuje se za iznos primanja koja
je zaposleni ostvario po osnovu ugovora o radu i po osnovu posebne vrste ugovora u skladu sa
ovim zakonom, po prestanku radnog odnosa.”

Predlog Pivare Trebjesa €lan 178 stav 1 - U Clanu 137 navedeno je da je zaposleni duzan
pokrenuti postupak prvo kod Agencije za mirno rjeSavanje sporova, $to nije u skladu sa ovim
¢lanom 178 koji inaCe predstavlja bolje rjeSenje i u skladu sa drugim vaze¢im zakonima iz ove
oblasti; stav 3 - Ovo rjeSenje se moze zloupotrebljavati i nailazi na niz nejasnoca i prepreka u
praksi. Ako zaposlenog sud vrati na posao na nacin kako je to predvideno u stavu 3, moraju mu
se isplacivati zarade, a prema stavu 4 veoma je tesko u praksi naplatiti naknadu troSkova ukoliko
bi se utvrdilo da je otkaz bio zakonit ¢Cime se Poslodavac dovodi u veoma nepovoljan poloza.
Ovakvo rjeSenje je i nepotrebno jer ukoliko sud smatra da je otkaz o€igledno nezakonit, isti ¢e



brzo donijeti presudu i zavrSiti spor pa ¢e se zaposleni na taj naCin vratiti na posao. Takode,
poslodavac kada nekom da otkaz ima pravo da zaposli nekog drugog na to radno mjesto koje je
ostalo upraznjeno, pa se postavlja pitanje kakav je status novozaposlenog, da li odluka suda o
privremenom vracanju na rad do okonc¢anja spora, poslodavcu predstavlja osnov po kome moze
novozaposlenom otkazati ugovor o radu jer je duzan da privremeno vrati na rad zaposlenog kome
je dat otkaz ili poslodavac ne smije nikog primiti sve dok se spor ne zavrsi $to je potpuno
neprihvatljivo; stav 7 - Treba precizirati da li se misli na primanja koja je ostvario zasnivanjem
radnog odnosa kod drugog poslodavca posle dobijenog otkaza.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 178 stav 4 - u
stavu 1 se ne pominje privremena mjera koja se pominje u stavu 4.

Predlog Ameri¢ke privredne komore ¢lan 178 - Predlazemo brisanje stava 3, odnosno da se
ukine mogucnost privremenog vrac¢anja na rad zaposlenog do okoncanja spora.

ObrazloZenje: U slu€aju priviemenog povratka zaposlenog na rad do dono$enja pravnosnazne
odluke suda, ukoliko sud utvrdi da je rjeSenje o otkazu donijeto u skladu sa zakonom, poslodavac
moze pretrpjeti znaCajnu Stetu kako u vidu isplacenih zarada zaposlenom, tako i u vidu negativne
poruke koja se $alje ostalim zaposlenima kada, primjera radi, zaposleni za koga se ispostavilo da
je izvrSio povredu radne obaveze ili discipline, bude vracen na rad. IstiCemo da, imajuci u vidu da
radni sporovi koji se vode pred naSim sudovima u praksi traju po nekoliko godina, Steta koju
poslodavac moze pretrpeti jeste nemjerljiva. Sa druge strane, ukoliko se u radnom sporu utvrdi
da je rjeSenje o otkazu neosnovano, zaposleni svakako ostvaruje pravo da bude vraéen na rad,
kao i pravo na naknadu Stete u vidu neisplacenih zarada za sve vrijeme trajanja radnog spora,
tako da navedeni ¢lan zakona prije svega moZe nanijeti Stetu poslodavcu, odnosno potencijalna
Steta koju poslodavac moze pretrpeti ima neuporedivo veci efekat od eventualne koristi
zaposlenog.

Takode, predlaZemo da se nakon stava 5 doda novi stav 5a) koji glasi:

“Ukoliko se u postupku iz stava 1 ovog €lana utvrdi da je zaposlenom nezakonito ili neopravdano
otkazan ugovor o radu, ali u toku ili nakon postupka uslijed tehnoloskih, ekonomskih ili
restrukturalnih promjena kod poslodavca koje su nastupile u meduvremenu, prestane potreba za
obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla, poslodavac ¢e zaposlenom
otkazati ugovor o radu u smislu ¢lana 170 stav 1 tacka 8 ovog zakona, uz isplatu otpremnine u
skladu sa ¢lanom 167 ovog zakona.”

ObrazloZenje: Problem u praksi nastaje u slu¢aju kada se u postupku utvrdi da je zaposlenom
prestao radni odnos bez pravnog osnova, pa zaposleni zahtijeva da bude vracen na rad kod
poslodavca, ali kod poslodavca ne postoji odgovarajuce radno mjesto na koje bi zaposleni mogao
biti rasporeden ili je prestala potreba za obavljanjem poslova na kojima je zaposleni bio
rasporeden prije otkaza ili prosto nema potrebe za jo$ jednim izvrS§iocem na radnom mjestu na
koje bi zaposleni mogao biti rasporeden. Onda je poslodavac prinuden da, suprotno potrebama
posla, sistematizuje novo radno mjesto koje bi odgovaralo zaposlenom ili poveca broj izvrSilaca
na odredenom radnom mjestu. Predlazemo da se u slu€aju kada ne postoji odgovarajuce radno
mjesto, odnosno nema potrebe za joS jednim izvrSiocem, poslodavcu omoguéi da umjesto
vracanja na rad zaposlenog, donese rjeSenje o tehnoloSkom visku u kom slu¢aju zaposlenom
prestaje radni odnos uz isplatu otpremnine.

PredlaZzemo da se stav 7 izmijeni na nacin da glasi:

“Naknada Stete iz stava 6 ovog Clana umanjuje se za iznos primanja koja je zaposleni ostvario po
osnovu ugovora o radu i po osnovu posebne vrste ugovora u skladu sa ovim zakonom, po
prestanku radnog odnosa.”



ObrazloZenje: Zaposleni moZe ostvarivati prihode i po osnovu drugih vrsta ugovora koji su
predvideni ovim zakonom (Poglavlje XIl - Posebne vrste ugovora).

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 178 - Za stav 3 podrzavamo dostavljeni komentar
Pivare: ,Ovo rjeSenje se moze zloupotrebljavati i nailazi na niz nejasnoca i prepreka u praksi. Ako
zaposlenog sud vrati na posao na nacin kako je to predvideno u stavu 3, moraju mu se isplaivati
zarade, a prema stavu 4 veoma je teSko u praksi naplatiti naknadu troskova ukoliko bi se utvrdilo
da je otkaz bio zakonit ¢ime se Poslodavac dovodi u veoma nepovoljan polozaj. Ovakvo rieSenje
je inepotrebno jer ukoliko sud smatra da je otkaz o€igledno nezakonit, isti ¢e brzo donijeti presudu
i zavrSiti spor pa Ce se zaposleni na taj naCin vratiti na posao. Takode, poslodavac kada nekom
da otkaz ima pravo da zaposli nekog drugog na to radno mjesto koje je ostalo upraznjeno, pa se
postavlja pitanje kakav je status novozaposlenog, da li odluka suda o privremenom vracanju na
rad do okoncanja spora, poslodavcu predstavlja osnov po kome moze novozaposlenom otkazati
ugovor o radu jer je duzan da privremeno vrati na rad zaposlenog kome je dat otkaz ili poslodavac
ne smije nikog primiti sve dok se spor ne zavrsi $to je potpuno neprihvatljivo.”

Predlog Unije Slobodnih Sindikata Crne Gore €lan 178 - u ¢lanu 178 brisati stav 4.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge isti€emo da je navedena norma zastitnog
karaktera i da je vrlo teSko da dodje do zloupotrebe u smislu stave 3 ovog €lana jer ¢e sud
izre¢i privremenu mjeru jedino ako za to postoje o€igledni i relevantni dokazi.

Predlog Dragana Medenice Sindikalna organizacija graniéne policije Bijelo Polje poglavlje
kolektivni ugovori - kako natjerati poslodavaca da zakljuci kolektivni ugovor kod poslodavaca
kojim Ce zaposleni moci da ostvare veca prava.

Odgovor: Sloboda pregovaranja je zagarantovana Konvencijom o tripartitnim
konsultacijama (medunarodni radni standardi) 1976. (br.144) i Konvencijom (br. 98) o pravu
na organizovanje i kolektivno pregovaranje, iz 1949.

Predlog Telekoma €lan 181 - Kako su svi elementi za utvrdivanje zarade regulisani Zakonom o
radu, to ne treba ostavljati da se Opstim, granskim ili kolektivnim ugovogom kod poslodavca
definiSu bilo kakvi elementi zarade, zbog Cega treba biti izmijenjena definicija kolektivnih ugovora.

Odgovor: Sloboda pregovaranja je zagarantovana Konvencijom o tripartitnim
konsultacijama (medunarodni radni standardi) 1976. (br.144) i Konvencijom (br. 98) o pravu
na organizovanje i kolektivno pregovaranje, iz 1949. Ovo je pitanje koje treba da se uredi
kroz kolektivno pregovaranje.

Predlog Ministarstva sporta ¢lan 182 stav 2 tacku 6 koja glasi: ,za sportske organizacije —
reprezentativna organizacija sindikata i Vlada“, potrebno je izmjeniti na nacin Sto ¢e se propisati
,Za sportske subjekte - reprezentativna organizacija sindikata i Vlada“. Navedenu izmjenu



predazemo iz razloga Sto u sistemu sporta osim sportskih organizacija koje imaju svojstvo
pravnog lica, djeluju i fiziCka lica u sportu (sportista, trener, stru¢njak osposobljen za rad u sportu).
Sportski subjekti su i pravna i fiziCka lica u sportu, pa smatramo da je taj termin prihvatljiviji, jer je
Siri i obuhvata sve sportske subjekte koji obavljaju sportsku djelatnost, odnosno aktivnost.
Predlog Saveza sindikata Crne Gore ¢lan 182 — poslije rijeCi sindikata stavlja se tacka i brise
se rije¢ Vlada.

Predlog predsjednika SO CEDIS Besira Kajevi¢a ¢lan 182 — u stavu 2 poslije rijeci ,sindkata*
stavlja se tacka i brise rije¢ ,Vlada.

Odgovor: U navedenom €lanu u stavu 2 tacka 6 rijeci za sportske organizacije
zamijenjeno je rije€ima za sportske subjekte.

Predlog Crnagoraput ¢lan 183 - Predlazemo da ukoliko Agencija ne rjesi spor, onda poslodavac
ima pravo da donese Pravilnik o radu.

Odgovor: Navedeni predlog nije prihvatljiv iz razloga mogucéih zloupotreba u praksi.

Predlog Telekoma ¢lan 184 - Razmotriti da li bi bilo dobro (za pravnu nauku ali i poslodavce i
zaposlene) da se u stavu 1 ¢lana 184 definiSe da se i kolektivni ugovori kod poslodavca registruju
kod Ministarstva i objavljuju u SluZzbenom listu Crne Gore.

Predlog Crnagoraput ¢lan 184 stav 1 - Nije potrebno registrovati KU kod poslodavca.
Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 184 stav 3 - Treba ostaviti stav koji postoji u jo§ vazeéem Zakonu
o radu : Nacin objavljivanja kolektivnog ugovora kod poslodavca ureduje se tim ugovorom.
Predlog Unije poslodavaca Crne Gore élan 184 - Stav 1 izmjeniti da glasi:

“Opsti i granski kolektivni ugovori i kolektivni ugovori kod poslodava registruju se kod
Ministarstva.”

Dodati novi stav koji glasi:

“Opéti i granski kolektivni ugovori se objavljuju u "SluZzbenom listu Crne Gore".

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je izvrSena korekcija u
navedenom ¢lanu u stavu 1 u smislu da se kolektivni ugovori kod poslodavca registruju
kod Ministarstva rada i socijalnog staranja.

Predlog Telekoma €lan 191 - U ¢lanu 191 u stavu 2 uo€ili smo greSku tehnicke prirode jer ispod
opstih akata poslodavca kao nova tacka treba biti navedeno da se sindikalna organizacija
obavjeStava o mjerama zastite i zdravlja na radu, tako da stav 2 ima ukupno 6 tacki.

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 191 stav 1 tacka 5 - Nije jasno $ta je sustina dostavljanja
informacija o ovim ciframa, jer Sindikat nema valjanu informaciju za bilo kakvo poredenje ili neku
analizu, ako je to svrha ovog stava. Naime, skoro svaki zaposleni ima odbitke od zarade tako da
izmedu ovih kategorija, ako nemate detaljne podatke, postoje razlike koje se ne vide kroz ono $to
se ovdje trazi, tako da se dobija iskrivliena slika podataka i dolazi do pogresnih zakljuCaka.



Dostavljanje podataka o prosjeénoj zaradi je u redu; stav 1 tacka 8 - Ova tacka je formulisana
na previse opsti nacin. Ako je poslodavac u obavezi da informiSe Sindikat u vezi pitanja iz ovog
stava, onda mora postojati kriterijum Sta su to vazna pitanja za materijalni i socijalni polozaj
zaposlenih.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 191 - brisati tacku 8, formulisana je na previse
opsti nacin, te kao takva ne moze opstati; stav 2 - Kako se prepisivalo iz OKU-a neka pitanja iz
stava 1i 2 se preklapaju, pa predlazemo da ostane jedan stav uz eventualnu doradu, tj. dopunu.
Predlog Anke Vuki¢evié DEMOS, ¢lan 191 - Sta da radi sindikat sa informacijom.

Odgovor: U navedenom €lanu izvrSena je tehni¢ka korekcija u smislu navedenog predioga.

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 192 stav 2 - Ovaj stav je regulisan na previ$e opsti nacin, neka
odluka moze da se protumaci od strane Sindikata kao da je od bitnog zna&aja za profesionalne i
ekonomske interese zaposlenih, a da Poslodavac smatra da nije i ne izvrSi svoje obaveze prema
Sindikatu u smislu kako ih predvida ovaj ¢lan, pa stoga isto treba precizirati. Ovi procesi koji su
navedeni priliéno usporavaju Poslodavca u dono$enju odluka. Naime, ako Poslodavac na primjer
hoce da premjesti nekog zaposlenog sa jednog na drugo radno mjesto zbog potreba procesa i
organizacije rada, $to se moze tumaciti kao pitanje od bitnog interesa za profesionalne i
ekonomske interese zaposlenog, ovakav proces bi oduzeo puno vremena i doveo u pitanje
obavljanje radnih procesa, a dodatno imajuci u vidu i ¢injenicu da Sindikat nema nikakav rok za
davanje misljenja; stav 3 - Pokretanje postupka je nesto $to je pravo zaposlenog, tako da Sindikat
ne moze pokretati postupke bez saglasnoti zaposlenog, odnosno punomocéja datog od strane
svakog zaposlenog pojedinatno nekome da zastupa njihove interese pred sudom. Sve drugo je
protivno zakonima koji ureduju postupke pred sudovima. Nije jasno kakva bi tacno ovdje bila
uloga sindikata i odnos izmedu njega i zaposlenih koje bi predstavljao na sudu, a koja nije do
sada bila moguca i saglasna ostalim zakonima kojima se ureduje odnos izmedu tuZioca i lica koje
ga zastupa tj. preduzima pred sudom pravne radnje u njegovo ime i u njegovom interesu.
Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 192 stav 3 - Odredba nije bila dogovorena na nivou
Radne grupe. U svakom slucaju, mora se precizirati da je to sindikat kod poslodavca.

Odgovor: U navedenom ¢élanu Nacrta zakona u stavu 2 precizirano je da se radi o sindikatu
koji je organizovan kod poslodavca.

Predlog Pivare Trebjesa €lan 193 stav 3 - Nejasno kakvi podaci od Poslodavca su potrebni da
bi sindikat izabrao svog predstavnika.

Predlog Unije poslodava Crne Gore €lan 193 stav 3 - Nejasno kakvi podaci od poslodavca su
potrebni da bi sindikat izabrao svog predstavnika.

Odgovor: IzvrSena je korekcija navedenog ¢lana na nacin Sto je brisan dio koji se odnosi
na pristup podacima za ostvarivanje prava iz ¢lana 193 stav 2 ovog zakona.



Predlog Crnagoraput ¢lan 194 - PredlaZemo definisanje tacnog broja sindikalnih predstavnika.
Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 194 stav 2 - Nije jasno da li u ovom slucaju miruju prava iz
radnog odnosa. Poslodavac ne bi trebalo da isplacuje zaradu Predstavniku sindikata za vijeme
za koje profesionalno obavlja sindikalnu aktivnost; stav 3 i 4 - Rad predstavnika sindikata koji ne
obavlja ovu funkciju profesionalno i njegova odsustva se trebaju ograniciti na odredeni period.
Predstavnik Sindikata moZe zloupotrebljavati izostanke i time ugrozavati organizaciju posla kod
Poslodavca, jer nije ogranieno vrijeme odsustvovanja.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge ukazujemo da se u konkretnom ¢lanu radi o
ovlaséenom sindikalnom predstavniku.

Predlog Telekoma ¢élan 195 — Ova norma preuzeta je iz OKU. Medutim, izmijenjena je na nacin
koji odstupa od relevantnih medunarodnih propisa jer OKU propisuje da sindikalni predstavnik ne
moze biti pozvan na odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti a sada su u predliogu
zakona brisane rijeCi “u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti” tako da se samo navodi da ne
moze biti pozvan na odgovornost.

Bitno je naglasiti da sindikalni predstavnik ne uziva apsolutnu zastitu ve¢ uziva zastitu od
aktivnosti poslodavca a zbog svojih sindikalnih aktivnosti.

U prilog navedenom govori | Preporuka broj 143 u kojoj se navodi: “5. Radnicki predstavnici u
preduzecu treba da uzivaju efikasnu zastitu od svakog postupka koji je Stetan po njih, ukljuCujuci
otpustanje, bazirano na njihovom statusu ili aktivnostima u svojstvu radnickog predstavnika ili na
Clanstvu u sindikatu ili uceS¢u u sindikalnim aktivnostima, ukoliko postupaju u saglasnosti sa
vazec¢im zakonima ili kolektivnim sporazumima ili nekim drugim zajednickim dogovorenim
aranzmanima.”

Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 195 - Treba imati u vidu da se moZe desiti da se radno mjesto
sindikalnog predstavnika ukine, tj. da se mora premjestiti na neko drugo odgovarajuce radno
mjesto, pa tu situaciju treba regulisati.

Predlog Udruzenje banaka €lan 195 - Smatramo da u €1.195 nakon teksta "ne moZe biti pozvan
na odgovornost’, treba dodati tekst "u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti®, jer se iz ovakvog
predloga sti¢e utisak da takav zaposleni uopste ne moZe disciplinski odgovarati niti za teSke
povrede radnih obaveza koje nemaju nikakve veze sa njegovim sindikalnim aktivnostima.
Predlog Americke privredne komore élan 195 - Ova norma preuzeta je iz OpSteg kolektivnog
ugovora. Medutim, izmijenjena je na nacin koji odstupa od relevantnih medunarodnih propisa, jer
Opésti kolektivni ugovor propisuje da sindikalni predstavnik ne moZe biti pozvan na odgovornost u
vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti, a sada su u nacrtu zakona brisane rije¢i “u vezi sa
obavljanjem sindikalnih aktivnost” tako da se samo navodi da ne moze biti pozvan na
odgovornost. Bitno je naglasiti da sindikalni predstavnik ne uziva apsolutnu zastitu ve¢ uziva
zastitu od aktivnosti poslodavca zbog svojih sindikalnih aktivnosti, pri Cemu je osnovni preduslov
za za$titu da postupa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 195 - na kraju stava dodati rijeci: i ugovorom o
radu ili - i izvrSava radne obaveze.

Odgovor: U navedenom ¢lanu na kraju stava dodate su rije¢i i ugovorom o radu. U
navedenom €lanu ve¢ stoji da ovlaséeni sindikalni predstavnik kod poslodavca za vrijeme



obavljanja sindikalnih aktivnosti i Sest mjeseci nakon prestanka sindikalnih aktivnosti ne
moze biti pozvan na odgovornost, proglasen kao zaposleni za ¢ijim radom je prestala
potreba, rasporeden na drugo radno mjesto kod istog ili drugog poslodavca ili na drugi
nacéin doveden u nepovoljniji polozaj ukoliko postupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Predlog Udruzenja banaka élan 196 — U ¢1.196 st.5 promjeniti rije¢ "¢lanu” u rije¢ "predstavniku”
jer i prethodni stavovi reguliSu pravo na odsustvovanje predstavnika sindikata, a ne svakog ¢lana,
budu¢i da ¢lan moze biti svaki zaposleni.

Predlog Ameri¢ke privredne komore €lan 196 - Ukazujemo da su u ¢lanu 196 stavovi 3,4 i 5
medusobno neuskladeni, jer se u st. 3 i 4 govori 0 ,,predstavniku sindikalne organizacije”, a u
stavu 5 o “odusustvu ¢lana sindikalne organizacije u sludajevima iz stava 3 ovog ¢lana’. Clan
sindikalne organizacije moze biti svaki zaposleni kod poslodavca i ¢lan sindikalne organizacije
nema pravo na placeno odsustvo sa rada ve¢ pravo na placeno odsustvo sa rada ima iskljucivo
predstavnik sindikata. Kako bi se otklonile eventualne nedoumice u praksi potrebno je precizirati
da se radi o ovliaS¢enom sindikalnom predstavniku. Ako se ova pitanja ne preciziraju sindikat
moze zloupotrijebiti ovo pravo na nacin Sto za jedan dan recimo 70% zaposlenih kod poslodavca
koji su €lanovi sindikata shodno ¢lanu 196 stav 5 mogu zatraZiti placeno odsustvo. Jo$ jedna
manjkavost ove norme je u tome Sto nije precizirano na koliko dana placenog odsustva ima pravo
predstavnik sindikata na godiSnjem nivou — samim tim, govorimo o neograni¢enom broju dana.
Takode, stav 6 bi trebalo izmijeniti tako da glasi:

“Kolektivnim ugovorom mogu se urediti uslovi, nacin i postupak profesionalnizacije rada
sindikalnog predstavnika, u interesu zastite sindikalnih prava.”

ObrazloZenje: Tumacenjem jezike formulacije stava 6 nacrta zakona, stiCe se utisak da se ovo
pitanje mora urediti kolektivnim ugovorom, $to ne smije biti sluCaj, pa stoga predlazemo da se
stav izmjeni na gorenavedeni nacin.

Odgovor: U odnosu na navedeni predlog navodimo da se cijeli €lan odnosi na ovlaséenog
sindiklanog predstavnika.

Predlog Telekoma ¢lan 199 - U ¢lanu 199 navodi se da je uslov za zaklju€ivanje ugovora o
priviemenim i povremenim poslovima taj da ti poslovi nijesu predvideni aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta. Moze se dogoditi da poslodavac ima potrebu za
odredenenom vrstom posla shodno sistematizaciji ali da ti poslovi po prirodi traju kratko (recimo
organizovanje muzickog performansa jer se poslodavac bavim tim do 120 dana u godini) zbog
cega treba brisati rijeci: “koji nijesu predvideni aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta.

Takodje, u ¢lanu 199 navodi se da je uslov za zakljuCivanje ugovora o privremenim i povremenim
poslovima taj da se lice sa kojim se ovaj ugovor zakljuCuje nalazi na evidenciji nezaposlenih lica
Zavoda za zaposljavanje. Ako se zna da nezaposlena lica ne moraju biti na evidenciji Zavoda za
zaposljavanje jer ne postoji obaveza da se nezaposleno lice javi Zavodu (osim ukoliko
nezaposleno lice to zeli da uradi zbog ostvarivanja odredjenih prava), nije jasno zasto je
zakljuCivanje ovog ugovora prakticno zabranjeno drugim licima koja nisu na evidenciji Zavoda.
Samim tim, predlazemo da se u €lanu 199 stav 1 definiSe da se ugovor o priviemenim |



povremenim poslovima moze zakljuCiti sa nezaposlenim licem (bez obzira da i je to lice na
evidenciji Zavoda ili ne).

Predlog Crnagoraput ¢lan 199 - stav 1 Predlazemo da se omoguce i poslove koji nisu
predvideni aktom o sistematizaciji, kao i angazovanje lica koja nisu na Zavodu, odnosno
mogucnost angazovanja penzionera ili lica koja rade sa pola radnog vremena; stav 2 predlazemo
brisanje zbog postovanja odredbi Zakona o zastiti liénih podataka.

Predlog Americke privredne komore ¢lan 199 - Predlazemo da stav 1 glasi:

,(1) Poslodavac moze, za obavljanje odredenih poslova koji ne zahtijevaju posebno znanje i
struCnost, a po svojoj prirodi su takvi da ne traju duze od 120 radnih dana u kalendarskoj godini
(privremeni i povremeni poslovi), sa licem da zaklju¢i ugovor o obavljanju priviemenih i
povremenih poslova.*

ObrazloZenje: U ¢lanu 199 navodi se da je uslov za zaklju€ivanje ugovora o priviemenim i
povremenim poslovima taj da ti poslovi nijesu predvideni aktom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta. Moze se dogoditi da poslodavac ima potrebu za odredenom vrstom
posla shodno sistematizaciji, ali da ti poslovi po prirodi traju kratko, zbog Cega treba brisati rijeCi:
“koji nijesu predvideni aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta”. Takode,
navodi se da je uslov za zakljuCivanje ugovora o privremenim i povremenim poslovima taj da se
lice sa kojim se ovaj ugovor zakljuCuje nalazi na evidenciji nezaposlenih lica Zavoda za
zapoSljavanje. Ako se zna da nezaposlena lica ne moraju biti na evidenciji Zavoda za
zaposljavanje, jer ne postoji obaveza da se nezaposleno lice javi Zavodu (osim ukoliko
nezaposleno lice to zeli da uradi zbog ostvarivanja odredenih prava), nije jasno zasto je
zakljucivanje ovog ugovora prakticno zabranjeno drugim licima koja nisu na evidenciji Zavoda.
Predlog Unije poslodavaca Crne Gore ¢lan 199 - U stavu 1 razmisliti da li to lice mora biti sa
evidencije ZZZCG, u kontekstu brisanja ovog uslova.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge ukazujemo da ugovor o privremnim i
povremenim poslovima predstavlja posebnu vrstu ugovora koja nije radni odnos, i koji se
zakljuéuje sa licima koja se nalaze na evidenciji Zavoda za zaposljvanje, za poslove koji
nijesu predvideni aktom o sistematizaciji.

Predlog Telekoma ¢lan 201 - Dakle, predlazemo sljedece:

Da se precizira $to znaci naziv ovog poglavlja: Posebne vrste ugovora — na nacin da bude jasno:
da li su to posebne vrste ugovora o radu ili nesto drugo i koji se propisi shodno primjenjuju na ove
— posebne vrste ugovora (radnopravni propisi ili Zakon o obligacionim odnosima?). Trenutno
rieSenje zbunjuje jer je u trenutno vaze¢em zakonu ugovor o dopunskom radu vrsta ugovora o
radu i na njega se primjenjuje zakon o radu a sada je brisano da je to vrsta ugovora o radu a u
stavu 2 ¢lana 201 pominje se poslodavac i pominju se prava i obaveze po osnovu rada pa se
dolazi da zakljuCka da se i dalje radi o posebnoj vrsti ugovora o radu. Da predlaga¢ zakona
odustane od vremenskog ograni¢avanja angazamana po ugovoru o dopunskom radu.

Predlog Crnagoraput ¢lan 201 stav 2 - Predlazemo brisanje zbog po$tovanja odredbi Zakona
0 zastiti podataka.

Predlog Saveza sindikaTA Crne Gore ¢lan 201 - iza rijeci ,ugovor o dopunskom radu® brisati
rijeci ,sa istim ili“, tako da treba da glasi: o dopunskom radu kod drugog poslodavca.

Predlog predsjednika SO CEDIS Besira Kajevi¢a ¢lan 201 — navedeni ¢lan brisati.



Predlog Monternegro Business Aliance ¢lan 201 - Poslije stava 1. Dodati stav 2. Koji glasi:
Direktor ne moze zaklju€iti ugovor o dopunskom radu.

Predlog Gorice Fati¢ Klini¢ki centar Crne Gore ¢lan 201 - precizirati broj poslodavaca kod
kojih se moZe zakljuciti ugovor o dopunskom radu.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da su ovo posebne vrste ugovora a
ne ugovora o radu, kao i da isti ne predstavljaju radni odnos. Takode ugovor o dopunskom
radu na predstavlja radni odnos iz razloga sto lice koje zaklju¢uje navedeni ugovor je veé
u radnom odnosu kod poslodavca sa punim radnim vremenom, tako da isti ne moze imati
dva radna odnosa, odnosno dva ugovora o radu.

Predlog Crnagoraput ¢lan 202 stav 2 - Predlazemo brisanje zbog poStovanja odredbi Zakona
0 zastiti podataka.

Odgovor: U odnosu na navedeni predlog navodimo da se ovi podaci iz stava 2 uzimaju
radi zakljuéivanja ove vrste ugovora, i da se u druge svrhe ne mogu upotrijebiti, i potrebna
je saglasnost zaposlenog za uzimanje istih. Takode u skladu sa Zakonom o zastiti
podataka o licnosti na poseban nacin vrsi se zastita navedenih podataka.

Predlog Crnagoraput &lan 203 - Sta je sa doprinosom za nezaposlenost?

Odgovor: Navedeno je predmet posebnog propisa.

Predlog Asocijacije za demokratski prosperit ZID €lan 204 - Predlazemo da se ovaj ¢lan
izmijeni i da glasi: Ugovor o angazmanu za sticanje radnih vjestina

Poslodavac moZe sa nezaposlenim licem zakljuciti ugovor o angazmanu za sticanje radnih
vjestina bez zasnivanja radnog odnosa, a u skladu sa posebnim zakonom.

Objasnjenje: Predlog ¢lana 204 volonterstvo tretira kao sui generis oblik radno-pravnog odnosa,
a ne kao dobrovoljnu aktivnost gradana za opSte dobro. Izmjenom ovog ¢lana na predloZeni nacin
daje se mogucnost da se sustina sadasnjeg Zakona o volonterskom radu reguli$e u narednom
periodu na nacin koji odgovara i korisnicima i poslodavcima, ostavljaju¢i mogucnost zakonodavcu
da sve oblike ugovora o radnom angaZzmanu za sticanje radnih vjestina kod poslodavca,
ukljuCujuéi odredbe sadaSnjeg Zakona o volonterskom radu razradi kroz posebno zakonsko
rieSenje. Sa druge strane, izuzimanjem volonterskog rada iz Zakona o radu stvara se osnov da
se volonterizam reguliSe na adekvatan nacin, kao oblik dobrovoljne participacije gradana, pri
resoru nadleznom za uceSce gradana i nevladine organizacije — Ministarstvu za javnu upravu.

Odgovor: Navedeni €lan predstavlja osnov za donosenje Zakona o volonterskom zakonu
kao propisa lex specialis za tu oblast.



Predlog Pivare Trebjesa ¢lan 206 - Nejasno je 0 kakvoj potvrdi se radi i kakva je sadrzina te
odgovarajuce potvrde.

Predlog Agencije za privremeno ustupanje zaposlenih Montenegrostaff ¢lan 206 stav 1 -
na koju se odgovarajucu potvrdu misli.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo je stvar poslodavaca u kojoj formi ¢e
biti navedena potrvda izdata.

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 207 - zakonom propisati tj omoguéiti kontrolu od
strane sindikalnih organa poput ombudsmana za radnike.

Predlog Telekoma €lan 207 - Molimo da se ima u vidu da se identi¢na obaveza poslodavca (da
u poslovim prostorijama odnosno mjestu izvodenja radova ima odobrenje za vrSenje djelatnosti,
itd) propisana i u ¢lanu 16 tacka 3 i u ¢lanu 207 stav 3. Dodatno, molimo da se razmotri da li je
neophodno da Zakon o radu propisuje obavezu poslodavca da u poslovim prostorijama odnosno
mjestu izvodenja radova ima odobrenje za vrSenje djelatnosti imajuci u vidu da to nije u
nadleznosti ovog Zakona. Takode, neke djelatnosti se obavljaju na osnovu registracije, odobrenja
a neke na osnovu prijave rada tako da postoje poslodavci koji rade na osnovu prijave a ne na
osnovu odobrenja.

Predlog Crnagoraput ¢lan 207 stav 3 - Predlazemo brisanje zbog preobime administracije za
gradilista.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 207 - brisati. Ve¢ je propisano u okviru obaveza
poslodavca.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je navedena obaveza poslodavca
brisana u ovom €lanu jer je ista propisana ¢lanom 16.

Predlog Telekoma ¢lan 208 - U kaznene odredbe bi trebalo unijeti sliedece: “ne omoguci
zaposlenom ostvarivanje prava na godisnji odmor na nacin propisan ¢lanom 80 stav 2 i stav 3.*
Dakle, treba insistirati na tome da su poslodavci odgovorni da omoguce zaposlenom da odmor
za 2017.godinu koristi po pravilu u 2017.godini i izuzetno do 30.06.2018.godine. Samo ovakav
nacin kori¢enja godiSnjeg odmora odgovara prirodi ovog prava.

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 208 - dodati dvije nove tacke koje glase:
-poslodavac koji prekine radni odnos porodilji, nakon njenog povratka na posao, po zavrsetku
porodiljskog odsustva treba biti kaznjen;

-obavjeStenje zaposlenim o njihovom prelasku ustupanje na rad preko agnecije za priviemeno
ustupanje radnika, ratlozi prestanka, kao prava i obaveze koje stiCu prelaskom.

Predlog Crnagoraput ¢lan 208 stav 1 tacka 48 - PredlaZemo brisanje zbog preobime
administracije za gradilista.

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore €lan 208 - u uvodnoj recinici stava 1 raspon se mora
predvideti manja najniza kazna i raspon prema tezini prekrsaja; u tacki 16 brisati rijeci



“zaposlenog nije upoznao sa sadrzinom sporazuma i na njegov zahtjev mu nije urucio sporazum,
najkasnije na dan stupanja na rad kod korisnika”.

Predlog Domace trgovine DOO €lan 208 - predlazemo da kazne budu u rasponu 500 eura do
10000 eura.

Predlog Socijalnog savjeta Opstine Bijelo Polje ¢lan 208 — u Clanu predvidjeti kaznenu
odredbu za poslodavaca koji nezakljucivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme
blagovremeno prouzrokuje zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme. U nacrtu zakona
nije rijeSen status radnika koji usljed bolesti ne moze da nastavi sa radom na radnom mjestu na
koje je rasporeden a nema odgovarujuceg radnog mjesta na koje bi se rasporedio npr. vozac.
Predlog Unije Slobodnih Sindikata Crne Gore ¢lan 208 - stay 1 ispred tacke 1 dodaje se nova
tacka: ne donese akt o unutrasnjoj organizaciji isitematizaciji radnih mjesta (tlan 16 stav 1 tacka
1"

U istom clanu poslije tacke 16 do dati novu tacku koja glasi "ne obavijesti ustupljene zaposlene 0
slobodnim radnim mjestima za koje ispunjavaju uslove (Clan 55 stav 3)". U istom stavu poslije
tacke 18 dodati novu tacku koja glasi "ne donese pisanu odluku o uvodenju prekovremenog rada
(clan 61 st3i4). U istom stavu tacka 27 rijeci "odluci o vremenu" zamijeniti rijecima "donese plan”.
U istom stavu poslije tacke 32 do dati novu tacku koja glasi "poslodavac prethodnik pisano ne
obavijesti zaposlene 0 preuzimanju od strane poslodavca sliedbenika (Clan 103 stav2)".

U istom stavu poslije tacke 44 dodati novu tacku koja glasi "predstavniku sindikata ne omoguci
koriscenje prava iz clana 199". U istom stavu poslije tacke 45 dodati novu tacku koja glasi "zakljuci
ugovor o privremenim ipovremenim poslovima suprotno clanu 199",

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da ¢e se nakon izrade Predloga
zakona i usaglasavanja sa nadleznim institucijama detaljno urediti prekrsajne odredbe za
poslodavce.

Predlog Unije Slobodnih Sindikata Crne Gore - u Poglavlju XVI "Prelazne i zavrsene odredbe
dodati novi clan koji glasi: "Vrijeme koje je zaposleni prije stupanja na snagu ovog zakona proveo
na radu kod poslodavca po osnovu ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i vrijeme u kojem
je zaposleni bio priviemeno ustupljen kod poslodavca preko agencije za ustupanje zaposlenih,
racuna se u vrijeme propisano clanom 34 stav 2 ovog zakona." U Poglavlju XVI "Prelazne i
zavrsene odredbe" dodati novi ¢lan kojim treba propisati rok za kojem ce poceti primjena zastare
novcanih potrazivanja iz clana 139.

Predlog Pivare Trebjesa €lan 210 - Po stupanju ovog zakona na snagu da li se zaposlenima
koji su u radnom odnosu na odredeno vrijeme ve¢ godinu dana mogu produziti ugovori na dvije
ili samo jednu godinu? Koji zakon vazi u ovom slu¢aju?

Predlog Saveza Sindikata Crne Gore €lan 210 - promijeniti ¢lan tako da glasi “Postupci za
ostvarivanje i zastitu prava zapocetih prije stupanja na snagu ovog Zakona okonCace se po
odredbama ovog zakona, ukoliko je to povoljnije za zaposlene”.



Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je Nacrtom zakona dodatno
uredena zastara nov€anih potrazivanja prije stupanja na snagu ovog zakona, uskladivanje
ugovora o radu, donosenje podzakonskih akata, uskladivanje kolektivnih ugovora.

Predlog Udruzenje banaka ¢lan 211 - Smatramo da ovaj €lan treba preciznije razraditi, jer je
nejasno na koji nacin ¢e Agencije poslovati u toku godine dana nakon stupanja na snagu ovog
zakona i posebno na koji nain Ce se uskladiti aganZman lica koji u trenutku stupanja na snagu
ovog zakona rade preko agencije preko 24 mjeseca.

Predlog Ameri¢ke privredne komore ¢lan 211 - Prelaznim odredbama Zakona trebalo bi na
precizan nacin urediti prelazna rjeSenja povodom sljedecih pitanja:

-ugovor o radu na odredeno vrijeme (potrebno je precizirati od kog trenutka se racunaju
ograni¢enja predvidena stavom 4 ¢lana 34, da li je u pitanju retroaktivno raunanje, od trenutka
stupanja na snagu novog zakona ili mozda od prvog sliede¢eg zakljuCivanja ugovora nakon
stupanja na snagu zakona, kako bi poslodavci imali vremena da se pripreme za predvidene
promjene);

-ugovor o radu za privremeno obavljanje poslova (potrebno je precizirati od kog trenutka se
racunaju ogranienja predvidena taC. 3 i 4 stavom 3 ¢lana 51: da li je u pitanju retroaktivno
racunanje ili od trenutka stupanja na snagu novog zakona ili mozda od prvog sliedeceg
zakljuCivanja ugovora nakon stupanja na snagu zakona, kako bi zaposleni i poslodavci
blagovremeno imali na raspolaganju sve informacije u vezi primjene ovih odredbi);

-rad agencija za privremeno ustupanje zaposlenih (nejasno je na koji nacin ¢e agencije poslovati
u roku u kom su duzne da usklade svoje poslovanje, a $to je godinu dana nakon stupanja na
shagu ovog zakona).

Predlog Unije poslodavaca Crne Gore prelazne i zavrSne odredbe - U okviru prelaznih i
zavr$nih odredaba treba predvideti sudbinu ugovora o radu na odredeno vrijeme zakljuCenih prije
stupanja na snagu ovog Zakona, kao i dalji angazman preko agencija. Takode, razmisliti da li
staviti van snage odredbe kolektivnih ugovora koje su u suprotnosti sa odredbama Zakona, tu
prije svega mislimo da disciplinski postupak.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je Nacrtom zakona dodatno
uredena zastara nov€anih potraZivanja prije stupanja na snagu ovog zakona, uskladivanje
ugovora o radu, donosenje podzakonskih akata, uskladivanje kolektivnih ugovora.

Predlog Crnagoraput ¢lan 212 stav 1 - PredlaZzemo propisivanje kraceg roka za uskladivanje
jer se navedeno Cesto i prolongira.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je Nacrtom zakona dodatno
uredena zastara nov€anih potrazivanja prije stupanja na snagu ovog zakona, uskladivanje
ugovora o radu, donosenje podzakonskih akata, uskladivanje kolektivnih ugovora.



Predlog Saveza Sindikata Crne Gore ¢lan 214 - brisati jer je na isti nadin u poglaviju
zakljucivanje Opsteg kolektivnog ugovora definisano.

Predlog Sindikata turizma i ugostiteljstva élan 214 — rok za uskladivanje dug i treba ga skratiti
na 6 mjeseci.

Predlog predsjednika SO CEDIS Besira Kajevi¢a ¢lan 214 - navedeni ¢lan brisati.

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je Nacrtom zakona dodatno
uredena zastara nov€anih potrazivanja prije stupanja na snagu ovog zakona, uskladivanje
ugovora o radu, donosenje podzakonskih akata, uskladivanje kolektivnih ugovora.

Predlog Asocijacije Asocijacije za demokratski prosperit ZID ¢lan 215 - PredlaZemo da se
nakon jedinog stava u ovom ¢lanu doda novi stav koji bi glasio: (2) Danom stupanja na shagu
ovog zakona prestaje da vazi Zakon o volonterskom radu ("Sluzbeni list CG”, br 26/10, 31/10,
14/12, 48/15).

Odgovor: U odnosu na navedene predloge navodimo da je Nacrtom zakona dodatno
uredena zastara nov€anih potrazivanja prije stupanja na snagu ovog zakona, uskladivanje
ugovora o radu, donoSenje podzakonskih akata, uskladivanje kolektivnih ugovora.

PREDLOZI KOJI SU STIGLI NAKON ISTEKA JAVNE RASPRAVE

- Predlozi ADDIKO Banke dostavljeni 27.9.2017. godine;
- Predlozi Privredne komore dostavljeni 28.9.2017. godine;
- Predlozi Elektroprivrede Crne Gore AD NikSi¢ 2.10.2017. godine.



PREDLOZI KOJI SU STIGLI KROZ JAVNE KONSULTACIJE 12.05. — 01.06.2017. GODINE,
ODGOVORI OBJEDINJENI SA PREDLOZIMA KOJI SU STIGLI KROZ JAVNU RASPRAVU:

Predlozi Pivare Trebjesa:

1. Clan 19 Ugovor o probnom radu - Brisati stav 1 ovog &lana, jer ne vidimo razlog zasto bi
se utvrdivao nekim posebnim aktom. Novi stav bi glasio: Probni rad kao poseban uslov za rad
moze se utvrditi ugovorom o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme za sva radna mjesta koja
su predvidena aktom o sistematizaciji, ako posebnim zakonom nije drugacije utvrdeno.

2. Clan 20 Prava zaposlenog za vrijeme probnog rada stav 2 - Rad se ne moze nastaviti sve
dok traje ugovor, vec treba promijeniti stav i umjesto ,danom isteka roka odredenog ugovorom o
radu” staviti ,danom isteka roka probnog rada“. Stav 3 istog ¢lana - Kao i u prethodnom stavu:
»isteka roka probnog rada®“.

3. Clan 22 zakljugivanje ugovora o radu prije stupanja na rad st. 2i 3 - Predlog je da se
stavovi 2 i 3 izbriSu, a da se uvedu visoke novCane kazne za ovaj vid povrede prava.

4. Clan 23 sadrzina ugovora o radu tagka 11 - Izbrisati sve stavke pod tagkom 11 osim
ugovorene osnovne zarade, jer sve ostale naknade se definiSu zakonima i KU i zavise od
situacija.

d. Clan 26 Transformacija ugovora o radu sa odredenog u ugovor o radu na neodredeno
vrijeme - Brisati ¢lan. Uvesti kaznene odredbe.

6. Clan 28 prijavijivanje na socijalno osiguranije - Treba staviti rok u skladu sa zakonom o
Penzijskom.i Invalidskom,osig. koji reguliSe ovu materiju — 8 dana; Brisati ovaj stav, nema smisla,
jer poslodavac ima zakonsku obavezu iz stava 1.

7. Clan 37 interno oglagavanie - Preformulisati: Poslodavac koji ima slobodna radna mjesta
sa punim ili nepunim radnim vremenom na odredeno ili neodredeno radno vrijeme moze da o
tome obavijesti zaposlene na oglasnom mjestu u sjediStu poslodavca, odnosno u njegovoj
organizacionoj jedinici.

8. Clan 39 Radni odnos u svojstvu pripravnika - Pripravnicki je definisan OKU. Ali treba
dodati...Poslodavac ima pravo da produZi trajanje pripravnickog staza maksimalno do 2 godine
iz opravdanih razloga odredenim ugovorom o pripravniCkom radu (postojanje odredenih
programa poslodavca).

9. Clan 40 aneks ugovora o radu - Preformulisati: U drugim slu&ajevima u kojima se mijenjau
uslovi rada ifili prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, a koji su odredeni u ugovoru o radu.

10.  Clan 43a Agencija za priviemeno ustupanje zaposlenih - Razjasniti za koje vrste poslova,
koji su razlozi i na koji period, ovo se mora razlikovati sa ugovorima na odredeno vrijeme.

11. Clan 43b sporazum o ustupanju zaposlenih - Treba da postoji op$ti sporazum, a aneksi
odreduju ostale stavke prema potrebi.



12. Clan 46 nepuno radno vrijeme - Mislimo da ne treba da se utvrduju posebno aktom, nego
da se da takva mogucnost za sva radna mjesta.

13. Clan 52 obavjestavanje inspekcije rada o uvodenju prekovremenog rada - Brisati &lan.
Nema smisla. Ako se uvodi prekovremeni rad, on se uvodi zbog potrebe posla, a smatramo da je
dovoljno imati odluku koja se u bilo koje vrijeme moze iskontrolisati, tako da nema potrebe svaki
put obavjestavati inspekciju.

14.  Clan 68 raspored koriséenja godidnjih odmora - Rje$enje da se dostavi prije pocetka
koris¢enja GO, jer je ovaj rok od 30 dana predugacak, a u stavu ispod nije precizirano kako se
daje ta saglasnost, a i predstavlja preveliku administraciju. Izbaciti ,uz saglasnost zaposlenog® jer
ako poslodavac donese takvu odluku onda se ona treba ispostovati, jer je uslovljena okolnostima.

15.  Clan 69 koridéenje godisnjeg odmora u dijelovima - Sva tri stava staviti u jedan koji bi
glasio: GodiSnji odmor moZe se koristiti u viSe djelova. Jedan dio GO mora biti u trajanju od
najmanje 10 dana osim u slu¢aju da zaposleni ne zahtjeva maniji broj dana. Godisnji odmor tekuce
kalendarske godine se mora iskoristiti najkasnije do 30 juna naredne kalendarske godine.

16.  Clan 77 zarada - Kompletan dio vezan za zarade $aljemo u prilogu ovih komentara.

17.  Clan 93 program ostvarivanja prava zaposlenih za &ijim je radom prestala potreba -
Poslodavac nije duzan da donosi program niti da obezbjeduje mjere za zaposljavanje iz stava 11
2 ovog €lana ako je doSlo do prestanka potrebe za radom zaposlenih iz ¢lana 92 stav 4 ovog.

18.  Clan 105 zastita Zena u industriji i gradevinarstvu - Dodati: osim u slu&aju kada ona za to
zahtjeva odobrenje od poslodavca i isti se saglasi.

19.  Clan 123 rokovi zastarjelosti potrazivanja iz radnog odnosa - Uvesti zastaru potrazivanja
na nacin da zaposleni ima pravo na potrazivanja do 3 godine. |zuzetak su potrazivanja koja su
regulisana zakonom kao obaveza poslodavca (npr. uplata poreza i doprinosa).

20.  Clan 125 mijere za povrede radnih obaveza - Kompletan prediog $aljiemo u odvojenom
dokumentu.

21.  Clan 139 prestanak radnog odnosa po sili zakona - Dodati stav: Kada zaposleni navrsi 40
godina staza osiguranja.

22.  Poglavlje o zaradi predloZeno da se uredi na sljede¢i nacin (isto dostavljeno i kroz javnu
raspravu).

4. Zarada, naknada zarade i druga primanja

Zarada

Clan 77

(1)  Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu osnovnu bruto zaradu koja se utvrduje ugovorom
0 radu.

(2) Osnovna bruto zarada je zarada zaposlenog koju odreduje poslodavac posebno za svako
radno mjesto.

(3) Pod osnovnom bruto zaradom podrazumijeva se neto iznos zarade uvetan za
pripadajuce poreze i doprinose koji padaju na teret zaposlenog.

(4) Osnovna bruto zarada ne moZe biti niza od minimalne osnovne bruto zarade utvrdene
¢lanom ,xx“ ovog zakona.



(5) Zaposlenom, muskarcu, odnosno Zeni, garantuje se jednaka osnovna bruto zarada,
odnosno svi zaposleni koji rade na istim radnim mjestima imaju jednaku osnovnu bruto zaradu.
(6) U slu¢aju povrede prava iz stava 5 ovog €lana zaposleni ima pravo na naknadu Stete u
visini neisplacenog dijela zarade.

(7) Odluka poslodavca ili sporazum sa zaposlenim koji nije u skladu sa stavom 5 ovog ¢lana
nistavni su.

Bruto zarada i uvec¢anje zarade

Clan 78

(1) Ukupna bruto zarada sastoji se od: osnovne bruto zarade, naknada zarade, uve¢anja zarade
i drugih primanja utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Ukupna bruto zarada za zaposlene sa nepunim radnim vremenom obragunava se u skladu sa
vremenom provedenim na radu.

(3) Zarada se uvecava u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za: rad duZi od punog
radnog vremena, no¢ni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih i vjerskih praznika koji su zakonom
utvrdeni kao neradni dani i za druge sluCajeve utvrdene kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu

Clan 79

(1) Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni u€inak i uvecane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
(2) Ugovorena zarada je zarada koja je odredena ugovorom o radu i ne moze biti niza od
minimalne zarade utvrdene ¢lanom 80 ovog zakona.

(3) Radni u¢inak odreduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i zalaganja i
odnosa zaposlenog prema radnim obavezama, u skladu sa kolektivnim ugovorom. (BRISATI)
Minimalna zarada

Clan 80

(1) Zaposleni ima pravo na minimalnu osnovnu bruto zaradu za standardni u¢inak i puno radno
vrijeme, odnosno radno vrijeme koje se izjednaCava sa punim radnim vremenom u skladu sa ovim
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

(2) Minimalna osnovna bruto zarada iz stava 1 ovog ¢lana ne moze biti niza od 30% prosjecne
zarade u Crnoj Gori u prethodnom polugodistu, prema zvanicnom podatku koji utvrduje organ
uprave nadlezan za poslove statistike.

(3) I1znos minimalne osnovne bruto zarade iz stava 2 ovog ¢lana utvrduje Vlada Crne Gore (u
daljem tekstu: Vlada) na predlog Socijalnog savjeta Crne Gore, na polugodidnjem nivou.
Utvrdivanje minimalne zarade

Clan 81

BriSe se. (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o radu, "Sl. list CG", br. 59/11)

Naknada zarade

Clan 82

(1) Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom i ugovorom
o radu za vrijeme: drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi; godiSnjeg odmora; placenog
odsustva; odazivanja na poziv drzavnih organa; stru¢nog usavrSavanja po nalogu poslodavca,
privremene nesposobnosti za vrijeme sprijeCenosti za rad po propisima o zdravstvenom
osiguranju i za vrijeme koriS¢enja porodiljskog, odnosno roditeljskog usvojiteljskog i hraniteljskog
odsustva i odsustva radi njege djeteta, u skladu sa ovim zakonom; prekid rada koji je nastao bez
krivice zaposlenog; odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere zastite na radu;
odsustvovanja sa rada po osnovu unaprijed dogovorenog ucesca u radu organa kod poslodavca



i organa sindikata; za vrijeme prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanja za rad na drugim
poslovima dok oni traju i u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

(2) Poslodavac ima pravo na refundiranje isplacene naknade zarade iz stava 1 ovog €lana u
slu¢aju odsustvovanja zaposlenog sa rada zbog odazivanja na poziv drzavnog organa, od organa
na Ciji se poziv zaposleni odazvao, ako zakonom nije drukcije odredeno.

Druga primanja

Clan 83

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim ugovorom,
odnosno ugovorom o radu.

Obracun i isplata zarade

Clan 84

(1) Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
a najmanje jedanput mjesec¢no.

(2) Prilikom isplate zarade poslodavac je duzan da zaposlenom uruci obracun zarade.

(3) Poslodavac koji na dan dospjelosti nije mogao da isplati zaradu ili je ne isplati u cjelini duzan
je da, do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata zarade, zaposlenom uruci obra¢un zarade
koju je bio duzan da isplati, a koji ima snagu vjerodostojne izjave.

Obustava zarade i naknade zarade

Clan 85

(1) Poslodavac moZe nov€ano potrazivanje prema zaposlenom naplatiti obustavljanjem od
njegove zarade samo na osnovu pravosnazne odluke suda, u slucajevima utvrdenim zakonom ili
uz pristanak zaposlenog.

(2) Zaposlenom se moZe prinudno obustaviti zarada ili naknada zarade najviSe do jedne polovine
radi obaveznog izdrzavanja, na osnovu pravosnazne odluke suda, a za ostale obaveze najvise
do jedne trecine zarade ili naknade zarade. Usaglasiti sa zakonom o izvr8enju i obezbjedenju,
¢lan 103!

Evidencija zarade i naknade zarade

Clan 86

Poslodavac je duzan da vodi mjeseCnu evidenciju o zaradi i naknadi zarade, u skladu sa
zakonom.

23.  Poglavlje koje se odnosi na disciplinski postupak predloZeno da se uredi na sljede¢i nacin:
4. Otkaz od strane poslodavca

1) Razlozi za otkaz

Clan 179.

(1) Poslodavac moze zaposlenom da otkaZe ugovor o radu ako za to postoji opravdani razlog koji
se odnosi na radnu sposobnost zaposlenog i njegovo ponasanje i to:

1) ako ne ostvaruje rezultate rada ili nema potrebna znanja i sposobnosti za obavljanje poslova
na kojima radi;

2) ako je pravnosnazno osuden za krivitno delo na radu ili u vezi sa radom;

3) ako se ne vrati na rad kod poslodavca u roku od 15 dana od dana isteka roka mirovanja radnog
odnosa iz ¢lana 79. ovog zakona, odnosno neplacenog odsustva iz ¢lana 100. ovog zakona.

(2) Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom koji svojom krivicom u€ini povredu
radne obaveze, i to:

1) ako nesavesno ili nemarno izvrSava radne obaveze;



2) ako zloupotrebi polozaj ili prekoraCi ovladéenja;

3) ako necelishodno i neodgovorno koristi sredstva rada;

4) ako ne koristi ili nenamenski koristi obezbedena sredstva ili opremu za liCnu zastitu na radu;
5) ako ucini drugu povredu radne obaveze utvrdenu opstim aktom, odnosno ugovorom o radu.
(3) Poslodavac moze da otkaze ugovor o radu zaposlenom koji ne postuje radnu disciplinu, i to:
1) ako neopravdano odbije da obavlja poslove i izvrSava naloge poslodavca u skladu sa zakonom;
2) ako ne dostavi potvrdu o privremenoj spreéenosti za rad u smislu ¢lana 103. ovog zakona;
)

3) ako zloupotrebi pravo na odsustvo zbog priviemene sprecenosti za rad;

4) zbog dolaska na rad pod dejstvom alkohola ili drugih opojnih sredstava, odnosno upotrebe
alkohola ili drugih opojnih sredstava u toku radnog vremena, koje ima ili moze da ima uticaj na
obavljanje posla;

5) ako njegovo pona$anje predstavlja radnju izvrSenja krivicnog dela ucinjenog na radu i u vezi
sa radom, nezavisno od toga da li je protiv zaposlenog pokrenut kriviéni postupak za kriviéno
delo;

6) ako je dao netacne podatke koji su bili odluCujuci za zasnivanje radnog odnosa;

7) ako zaposleni koji radi na poslovima sa povecanim rizikom, na kojima je kao poseban uslov za
rad utvrdena posebna zdravstvena sposobnost, odbije da bude podvrgnut oceni zdravstvene
sposobnosti;

8) ako ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odnosno ako je njegovo
ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca.

(4) Poslodavac moze zaposlenog da uputi na odgovarajuéu analizu u ovladéenu zdravstvenu
ustanovu koju odredi poslodavac, o svom troSku, radi utvrdivanja okolnosti iz stava 3. ta€. 3) i 4)
ovog Clana ili da utvrdi postojanje navedenih okolnosti na drugi nacin u skladu sa opstim aktom.
Odbijanje zaposlenog da se odazove na poziv poslodavca da izvr§i analizu smatra se
nepostovanjem radne discipline u smislu stava 3. ovog ¢lana.

(5) Zaposlenom moze da prestane radni odnos ako za to postoji opravdan razlog koji se odnosi
na potrebe poslodavca i to:

1) ako usled tehnoloskih, ekonomskih ili organizacionih promena prestane potreba za
obavljanjem odredenog posla ili dode do smanjenja obima posla;

2) ako odbije zaklju¢enje aneksa ugovora u smislu ¢lana 171. stav 1. ta€. 1-5) ovog zakona.

2) Mere za nepostovanje radne discipline, odnosno povredu radnih obaveza

Clan 179a

Poslodavac moze zaposlenom za povredu radne obaveze ili nepoStovanje radne discipline u
smislu ¢lana 179. st. 2. i 3. ovog zakona da, ako smatra da postoje olakSavajuce okolnosti ili da
povreda radne obaveze, odnosno nepoStovanje radne discipline, nije takve prirode da
zaposlenom treba da prestane radni odnos, umesto otkaza ugovora o radu, izrekne jednu od
sledecih mera:

1) privremeno udaljenje sa rada bez naknade zarade, u trajanju od jednog do 15 radnih dana;

2) nov€anu kaznu u visini do 20% osnovne zarade zaposlenog za mesec u kome je nov€ana
kazna izreCena, u trajanju do tri meseca, koja se izvrSava obustavom od zarade, na osnovu
reSenja poslodavca o izreCenoj meri;

3) opomenu sa najavom otkaza u kojoj se navodi da ¢e poslodavac zaposlenom otkazati ugovor
o radu bez ponovnog upozorenja iz ¢lana 180. ovog zakona, ako u narednom roku od Sest meseci
ucini istu povredu radne obaveze ili nepoStovanje radne discipline.

3) Postupak pre prestanka radnog odnosa ili izricanja druge mere



Clan 180.

(1) Poslodavac je duzan da pre otkaza ugovora o radu u slucaju iz ¢lana 179. st. 2. i 3. ovog
zakona, zaposlenog pisanim putem upozori na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i da
mu ostavi rok od najmanje osam dana od dana dostavljanja upozorenja da se izjasni na navode
iz upozorenja.

(2) U upozorenju iz stava 1. ovog ¢lana poslodavac je duzan da navede osnov za davanje otkaza,
Cinjenice i dokaze koji ukazuju na to da su se stekli uslovi za otkaz i rok za davanje odgovora na
upozorenje.

Clan 180a

Poslodavac moZe zaposlenom iz ¢lana 179. stav 1. tatka 1) ovog zakona da otkaze ugovor o
radu ili izrekne neku od mera iz ¢lana 179a ovog zakona, ako mu je prethodno dao pisano
obaveStenje u vezi sa nedostacima u njegovom radu, uputstvima i primerenim rokom za
poboljSanje rada, a zaposleni ne poboljSa rad u ostavljenom roku.

Clan 181.

(1) Zaposleni uz izjadnjenje moze da priloZi misljenje sindikata Ciji je ¢lan, u roku iz ¢lana 180.
ovog zakona.

(2) Poslodavac je duzan da razmotri priloZzeno misljenje sindikata.

Clan 182.

(1) Ako otkaZe ugovor o radu zaposlenom u slu¢aju iz ¢lana 179. stav 5. tacka 1) ovog zakona,
poslodavac ne moze na istim poslovima da zaposli drugo lice u roku od tri meseca od dana
prestanka radnog odnosa, osim u slu€aju iz ¢lana 102. stav 2. ovog zakona .

(2) Ako pre isteka roka iz stava 1. ovog €lana nastane potreba za obavljanjem istih poslova,
prednost za zaklju€ivanje ugovora o radu ima zaposleni kome je prestao radni odnos.

Clan 183.

Opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu, u smislu ¢lana 179. ovog zakona, ne smatra se:
1) privremena sprecenost za rad usled bolesti, nesre¢e na radu ili profesionalnog oboljenja;

2) koris¢enje porodiljskog odsustva, odsustva sa rada radi nege deteta i odsustva sa rada radi
posebne nege deteta;

3) odsluZenje ili dosluZenje vojnog roka;

4) ¢lanstvo u politickoj organizaciji, sindikatu, pol, jezik, nacionalna pripadnost, socijalno poreklo,
veroispovest, politiCko ili drugo uverenje ili neko drugo li¢no svojstvo zaposlenog;

5) delovanje u svojstvu predstavnika zaposlenih, u skladu sa ovim zakonom;

6) obracanje zaposlenog sindikatu ili organima nadleznim za zastitu prava iz radnog odnosa u
skladu sa zakonom, opstim aktom i ugovorom o radu.

5. Postupak u sluéaju otkaza

1) Rok zastarelosti

Clan 184.

(1) Otkaz ugovora o radu iz €lana 179. stav 1. tacka 1) i st. 2. i 3. ovog zakona poslodavac moze
dati zaposlenom u roku od 8est meseci od dana saznanja za Cinjenice koje su osnov za davanje
otkaza, odnosno u roku od godinu dana od dana nastupanja €injenica koje su osnov za davanje
otkaza.

(2) Otkaz ugovora o radu iz ¢lana 179. stav 1. tacka 2) ovog zakona poslodavac moze dati
zaposlenom najkasnije do isteka roka zastarelosti za krivicno delo utvrdeno zakonom.

2) Dostavljanje akta o otkazu ugovora o radu

Clan 185.



(1) Ugovor o radu otkazuije se reSenjem, u pisanom obliku, i obavezno sadrzi obrazloZenje i pouku
0 pravnom leku.

(2) ReSenje mora da se dostavi zaposlenom licno, u prostorijama poslodavca, odnosno na adresu
prebivali$ta ili boravista zaposlenog.

(3) Ako poslodavac zaposlenom nije mogao da dostavi reSenje u smislu stava 2. ovog ¢lana,
duZan je da o tome sacini pismenu belesku.

(4) U slu¢aju iz stava 3. ovog Clana reSenje se objavljuje na oglasnoj tabli poslodavca i po isteku
osam dana od dana objavljivanja smatra se dostavljenim.

(5) Zaposlenom prestaje radni odnos danom dostavljanja reSenja osim ako ovim zakonom ili
reSenjem nije odreden drugi rok.

(6) Zaposleni je duzan da narednog dana od dana prijema reSenja u pisanom obliku obavesti
poslodavca ako Zeli da spor reSava pred arbitrom u smislu ¢lana 194. ovog zakona.

Predlozi Americke privredne komore:

1. Zastarjelost nov€anih potraZivanja treba da bude vremenski ograni¢ena, i to na period od
3 godine. Ovakav zakonodavni okvir podrzao bi finansijsku predvidivost i stabilnost poslodavca.
Uporedna praksa takode podrZzava ovakav stav.

2. Postupak povrede radne obaveze potrebno je predvidjeti i urediti samo Zakonom o radu,
a ne Opstim kolektivnim ugovorom kao $to je bio sluCaj do sada. Na taj nacin, izbjegli bismo
situaciju u kojoj smo se do skora nalazili, kada OKU nije bio vaze¢i. Takode, smatramo da je
prakticno da se poslodavcu ostavi moguénost da Opstim aktom uredi samu proceduru vodenja
postupka za utvrdivanje povrede radne obaveze pri ¢emu bi ista naravno morala biti uskladena
sa Zakonom o radul.

3. Kada je rijeC o trajanju ugovora o radu, predlazemo mijenjanje ¢lana 25 Zakona o radu na
nadin da se uklone nelogi¢nosti prisutne u ovom ¢lanu. Clanice Komore takode Zele da naglase
da trajanje ugovora nije problem ukoliko postoji moguénost fleksibilnijeg okoncanja radnog
odnosa na inicijativu poslodavca.

4, KoriS¢enje godiSnjeg odmora u djelovima treba da bude liberalnije regulisano, odnosno
potrebno je dati slobodu poslodavcu i zaposlenom da se dogovore oko trajanja i nacina koriscenja
godisnjeg odmora. Zastitna norma od 10 dana bi trebalo da ostane na snazi, ali drugi dio odmora
treba propisati na nacin koji bi dao vecu fleksibilnost stranama u radnom odnosu. Takode, rok za
obavjeStavanje zaposlenog o odobrenom odmoru bi trebalo da bude skra¢en sa 30 na 15 dana.

o. Pojam zarade treba da bude precizno definisan. Naime, potrebno je diferencirati pojam
bruto zarade i bruto zarade sa uvecanjima. Kao osnov za uvecanje zarade treba propisati bruto
zaradu zaposlenog koja se sastoji od koeficijenta sloZzenosti uvec¢anog za minuli rad i obradunske
vrijednosti koeficijenta. Treba definisati pojam ugovorene bruto zarade tako da je jedini uslov da
ne moze biti niza od bruto zarade definisane u stavu ispred. Takode, ¢lan 85 Zakona o radu treba
da predvidi mogucnost obustave zarade ili naknade zarade zaposlenom, uz njegovu saglasnost,
a u iznosu ve¢em od jedne trecCine zarade ili naknade zarade.

6. Otkazni rok, kako u slu¢aju tehni¢ko-tehnoloskih ili restrukturalnin promjena usljed kojeg
je prestala potreba za radom zaposlenog tako i u drugim slu¢ajevima predvidenih Zakonom, treba
definisati tako da njegova primjena zavisi i bude prilagodena razlozima zbog kojeg prestaje radni



odnos. S obzirom na to da postoje drugi mehanizmi za zatitu prava zaposlenih u slucaju
tehnicko-tehnoloskih ili restrukturalnih promjena smatramo da je ovaj mehanizam izliSan.

Predlog Porto Montenegro:

1. Razmotriti mogucnost da se u Clanu 46 ponovo nadje odredba po kojoj ugovor o radu
izvrsnog direktora moze da traje krace od 1/4 punog radnog vremena, na nacin da odredba glasi:
Ugovor o radu moze se zakljuciti sa nepunim radnim vremenom, ali ne krace od 1/4 (10 ¢asova)
punog radnog vremena,osim ugovora o radu izvrsnog direktora cije se radno vrijeme utvrdjuje
aktom poslodavca.

Predlog Predraga Martinovic¢a:

1. U Nacrt Zakona o radu potrebno je uvrstiti sliedece:
“ Naknada troSkova u vezi sa radom
Clan

Poslodavac zaposlenom nadoknaduije troSkove koji su nastali u vezi sa radom i to:
- dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini od 20% obraCunske vrijednosti
koeficijenta utvrdene u skladu sa Opstim kolektivnim ugovorom, s tim $to se putni troSkovi i
troSkovi no¢enja u hotelu sa Cetiri ili viSe zvjezdica priznaju po prethodnom odobrenju poslodavca;
- dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvo u iznosu i na nacin propisan od strane
nadleznog organa drZzavne uprave;
- naknadu troSkova u visini od 25% cijene litra benzina po predenom kilometru, ukoliko
zaposleni uz saglanost poslodavca koristi privatni automobil u sluzbene svrhe;
- naknadu za rad na terenu za vrijeme rada van mjesta rada koje u trajanju duzem od 15
dana neprekidno, zaposleni ima pravo na terenski dodatak u iznosu od 10,00€ po danu;
- naknadu troSkova prevoza za dolazak i odlazak sa rada u visini cijene prevozne karte u
javnom saobracaju, za zaposlene kojima je prebivaliSte van mjesta rada (druga opstina), ako
poslodavac nije obezbijedio sopstveni prevoz.”

Konstatacije dr sc Cedomira Bogiceviéa:
Svijet Cine: civilizacija,rad, ljudi i meduljudski odnosi.

Radni odnosi su najvazniji druStveni odnosi, koji su u temelju polozeni na pravu na rad i
slobodi rada, socijalnom blagostanju, ekonomskoj i industrijskoj demokratiji, pravicnom uredenju
odnosa rada, socijalnom miru, u Cijem je centru radnik kao subjekt rada i njegovo ljudsko
dostojanstvo.



Postojeci Zakon o radu tipicni je izraz negacije moralnog integriteta nosilaca svijeta rada
koji radnika posmatra i statusno stipuliS$e samo kao sredstvo za proizvodnju profita, a ne
ravnopravnog subjekta u odnosima sa svijetom kapitala, redukuju¢i supstancijalna svojstva rada
na pravni poloza rada bez subjektiviteta, pretvarajuci ga u objekt rada, ignoranstki se odnoseci
prema cjelokupnoj civilizaciji i istoriji za Covje¢no uredenje rada, dovodeci ga u poloZaj najamnog
radnika putem locatio conductio operis, ¢ime je nekadasnji gospodar svih tokova cjelokupne
drustvene reprodukcije doSao u krajnje ponizavajuci polozaj.

Uredenje odnosa rada ne moze da zavisi od pravnog rezima svojinskih oblika ve¢ je
civilizacija stvorila objektivno medunarodno radno pravo univerzalnog i regionalnog karaktera,
kako preko medunarodnih paktova UN tako i preko medunarodnih konvencija i protokola MOR-
a, tako da radno pravni i drugi odnosi rada nijesu u korelaciji sa svojinskim rezimom politickih
zajednica, jer bi u suprotnom imali robovske i feudalne sisteme, nego je civilizacija rada ustrojila
njihovo uredenje na temelju subjektiviteta i ljudskog dostojanstva Cinilaca rada.

Novi koncept Zakona o radu treba da pocCiva na principima: 1. Radnik i poslodavac, vlasnik
kapitala, treba da budu saradnici u procesu izgradnje radnih, socijalnih, industrijskih i drustvenih
odnosa, radeci poslovni uspjeh korporacije kao zaednicko dobro na svojini kao socijalnoj funkciji,
koja obavezuje. 2. Radnik treba da je gradanin privrednog drustva sa izrazenim subjektivitetom,
kako u pravnom poloZaju uredenja rada, tako u izgradnji proizvodnih i industrijskih odnosa, 3.
Mora se dokrajCiti menadzerski despotizam kao izraz nedemokratskog uredenja rada i
despotizma industrijskin odnosa, 4. Uredenje rada treba da pociva na principima ravnoteze
subjekata rada, kao nosilaca znanja, sposobnosti i kreacije, i nosilaca kapitala, koji je samo
vlasnik proizvodnih sredstava, ali nije vlasnik privrednog druStva u bilo kojem organizacionom
obliku. Kapital je mrtva kategorija bez znanja, uma i kreacije (creatio intelectum). Vlasnici kapitala
u Crnoj Gori nijesu to postali svojim radom, nego tranzicijom svojinskih oblika ¢ime su postali
vlasnici egzistencije subjekata rada. Trgovacki kapital u privrednim drustvima je samo jedan
strukturni element - materijalni, dok je drugi personalni - radnici, Cije jedinstvo i ravnoteza
doprinose unaprijedenju i stabilnosti industrijskih odnosa. RavnoteZa je temeljni princip prirodnih
i drustvenih zakonitosti.

Uredenje rada mora da se zasniva na oblicima radnicke samouprave, kroz razliCite vidove
participacije, kako u procesima odlucivanja, tako i u procesima konsultacija, jer su to zahtjevi
ekonomske, pravne, psiholodke, socijalne i moralne prirode.

Treba rjesiti prethodno pitanje rationae materiae Zakona. Da li Ce to biti kodifikacija razli¢itih
oblasti uredenja rada, na Sto uCpucuje postojeci naziv Zakona, ili Ce se zadrzati samo na
unaprijedenju radnih odnosa. Potpuna kodifikacija je nemoguca i ne postoji nigdje u uporednom
pravu, jer bi ona zaustavila proces drustvene regulacije rada. Dakle, naziv postoje¢eg Zakona je
neadekvatan, i ne odrazava supstancijalno jezgro uredenja rada, i previe je ambiciozan, a
sadrzina mu je po stipulaciji i nomotehnici Cisto administrativna.

Zakon o radu treba da je po svojoj juristiCkoj vrijednosti minimum prava kojim se ureduju
odnosi izmedu svijeta rada i svijeta kapitala. Odnosi plus ultra supstancionem ureduju se
kolektivnim ugovorima, kao oblik istorijske emanacije i slobode rada kojom poslodavci i radnici,
na temelju jednakog poloZaja autonomno ureduju odnose rada. Dakle, odnosi rada ne mogu se
uredivati samo zakonom, a pogotovo ne inidividualnim ugovorom o radu. Sloboda uredenja rada
pociva na kolektivnom pregovaranju, bilo u oblastima, granama ili jedinstveno.

Potrebno je ukazati na pravne aspekte zastite prava iz odnosa rada i inicirati prema
nadleznom resoru u Vladi Crne Gore, da se obrazuju posebni sudovi rada: 1. Sud rada i 2. Sud
socijalnog osiguranja, a u drugom stepenu Sud rada i socijalnog osiguranja. Radno pravo je prije



dva vijeka izaSlo iz koSulje gradanskog prava, pa je veliki nazadak u kulturi radnog prava bilo
ukidanje sudova rada, a joS$ veci ukidanje pomorskih sudova.

Individualni ugovor o radu je samo instrument za inkorporaciju radnika u svijet rada, jer je
radni odnos objektivni radni odnos ureden medunarodnim ugovorima, ustavom, zakonima i
kolektivnim ugovorima. Istaknute ideje o principima uredenja rada temelje se na postulatima
socijalne filozofije da demokratizaciji Zivota u politickim odnosima, analogno leZi i odgovara
demokratizacija socijalnih i industrijskih odnosa uredenja rada.





