
                                             AŠANIN VLADISLAV 

 

- Rođen  1961. godine u Nikšiću 
 

- Osnovnu školu završio u Nikšiću 
( dobitnik diplome LUČA, član redakcije časopisa “POZNANSTVA”, 
koji je 1973. godine uvršten među tri najbolja dječija lista na području 
SFRJ )  
 

- Gimnaziju završio u Podgorici 1979. godine  
( dobitnik diplome LUČA, predsjednik literarne sekcije, član dramske 
sekcije, dopisnik “Omladinskog pokreta” i “Univerzitetske riječi” ) 
 

- Ekonomski fakultet u Podgorici upisao 1979. godine, a diplomirao 
1984. godine 
( predsjednik Omladine Ekonomskog fakulteta u Podgorici, član 
Predsjedništva omladinske prganizacije Univerziteta “Veljko 
Vlahović”, sekretar Koordinacionog odbora omladine ekonomskih 
fakulteta I viših škola ekonomskog usmjerenja Jugoslavije, član 
redakcije “Univerzitetske riječi”, sekretar književnog kluba 
“Aleksandar –Leso Ivanović”) 
 

- Vojni rok odslužio u Školi rezervnih starješina u Sarajevu , kao drugi u 
klasi 
 

- Od 1985. do 1987. STRUČNI SARADNIK I SAVJETNIK U KABINETU 
POTPREDSJEDNIKA IZVRŠNOG VIJEĆA SKUPŠTINE CRNE GORE 
( organizacija i praćenje Komisije za ekonomsku politiku  i privredni 
razvoj (KEP), priprema materijala za sjednice Izvršnog vijeća, sekretar 
radnog tijela za finansijsku konsolidaciju privrede) 
 

- Od  1987. do  1989. GODINE  SAVJETNIK U KABINETU PREDSJEDNIKA 
IZVRŠNOG VIJEĆA SKUPŠTINE CRNE GORE na poslovima pripreme 
Plana ekonomsko – finansijske konsolidacije privrede   



 
- Od 1989. do 1995. godine  ŠEF KABINETA PREDSJEDNIKA SKUPŠTINE 

CRNE GORE  

( Organizacija rada Kabineta, protokolarni poslovi i zadaci za potrebe 
predsjednika i potpredsjednika Skupštine Republike Crne Gore, 
priprema Kolegijuma predsjednika Skupštine, prijem stranaka i 
predstavki ,evidentiranje pismenim izvještajima razgovora 
rukovodstva Skupštine sa zainteresovanim građanima, praćenje 
skupštinskih zasijedanja, izdavanje saopštenja za javnost i 
koordiniranje saradnje sa medijskim prezenterima parlamentarnog 
rada, rukovodilac tima za odnose sa javnošću) 

 

-  Od 1995. do  1997.godine GLAVNI I ODGOVORNI UREDNIK 
TELEVIZIJE CRNE GORE 
( koncipiranje uređivačke politike i nadzor nad ostvarivanjem iste. 
U prezentovanom periodu uvedene su nove programske forme : 
Jutarnji program, Hronika Podgorice, Crnom Gorom, studentska 
emisija Semestar, organizovan i realizovan projekat Trećeg programa 
Televizije Crne Gore) 
 

- Od  1997. do  1998. godine SAVJETNIK PREDSJEDNIKA REPUBLIKE 
CRNE GORE ZA EKONOMSKU POLITIKU 

(priprema i praćenje sjednica vezanih za teme iz oblasti ekonomske 
politike,  organizacija sastanaka sa predstavnicima privrede , prijem 
predstavki iz ove oblasti i procesuiranje istih) 

 

- Od 1998 .do 2003.godine GLAVNI I ODGOVORNI UREDNIK DN “DAN” 
(priprema i realizacija pokretanja dnevnih novena, edukacija I 
kadrovsko osposobljavanje zaposlenih, sprovođenje zacrtane 
uređivačke politike, pisanje uvodnika I kolumni…..) 
 
 



 
- Od 2012.godine zaposlen u Lutriji Crne gore AD i TV 777 

(stalno angažovan pri aktivnostima Udruženja priređivača igara na 
sreću (NVO UPIS) u dijelu medijske prezentacije, transparentnosti i 
predočavanja javnosti ciljeva i zadataka NVO UPIS i njihove 
realizacije, zaštite djelatnosti od devastacije i diskriminacije, 
pomaganja u ostvarivanju javnog interesa, kao i ukazivanja na sve 
prisutne anomalije u društvu koje ugrožavaju pravno poredak svake 
uređene države, sa jednakošću svih kao postulatom i vladavinom 
prava kao temeljem. Aktivno učešće po svim pitanjima koja su od 
značaja za pojedinačne i zajedničke interese članova Udruženja, 
uvažavajući humanitaran i društveno odgovoran rad, savremena 
kretanja, zdravu tržišnu konkurenciju i poznate standarde u ovoj 
oblasti. 
 

- Od 2014. godine GLAVNI I ODGOVORNI UREDNIK TELEVIZIJE 777 
(utvrđivanje i realizacija uređivačke koncepcije TV 777, korporativne 
televizije edukativnog, zabavnog  i sportskog karaktera, čiju 
pokretačku snagu čine mladi ljudi, sposobni da svojim vizijama, 
kreativnošću i elanom doprinesu drugačijem pogledu na medije u 
Crnoj Gori).  

 

- Znanje jezika : 
 

Ruski – govori, čita i  piše 
Engleski – položen II stepen 
 

- Objavio knjigu poezije za djecu „Bez muke do azbuke“ 



CURRICULUM VITAE 

1. PREZIME: MUK  

2. IME: STEVO  

3. KONTAKT: +382  @gmail.com  

4. DATUM I MJESTO ROĐENJA: 1975. Kotor, Crna Gora  

5. NACIONALNOST:  

6. OBRAZOVANJE: 

 

7. Dodatna usavršavanja: 

• Studijska posjeta na temu uticaja socijalnih udruženja u Sjedinjenim Američkim Državama, SAD 
2012 

• Radionica “International Civil Society Index”, CIVICUS; Glazgov, Škotska, 2006 

• Radionica “Writing effective policy papers to influence decision making”, OSI/ LGI, Budimpešta, 
Mađarska, 2004 

• Facilitation skills and consultancy, INTRAC, Podgorica, 2004 

• Internship Program, Međunarodni centar za neprofitno pravo, ICNL, Budimpešta, 2002 

• Trening za trenere u neprofitnom menadžmentu, NIT, Zagreb, 2001 

• Studijska posjeta, British Council, Velika Britanija 2000 

• Škola socijalne akcije, Centar za razvoj neprofitnog sektora, Beograd, 2000 

• Diplomatska akademija, Podgorica, 1999  

 

 

 

Institucija: 
Datum: 
Dodijeljena diploma: 

Centar za međunarodne studije, Univerzitet Crne Gore i Fakultet političkih nauka  
Univerzitet Crne Gore 

2005 -2009 

Završene postdiplomske studije/priprema magistarske teze “Uticaj procesa 
evropskih integracija na odnose države i civilnog društva u razvoju javnih politika  
studija slučaja Crna Gora” 

Institucija: 
Datum: 
Dodijeljena diploma: 

Pravni fakultet, Univerzitet Crne Gore 

1993 -1998  

BSc 

 



 

 

8. JEZICI: (znanje ocijeniti sa 1 do 5)  

 

9. TRENUTNA POZICIJA: NVO “Institut alternativa”, Predsjednik Upravnog odbora. 

10. BROJ GODINA U ORGANIZACIJI: 7 

11. KLJUČNE KVALIFIKACIJE: 

Posjeduje akademsko i praktično znanje u oblastima politike, prava i civilnog društva u Crnoj 
Gori.Treninzi i savjetovanje, procjene, dizajn projekata, upravljanje projektnim ciklusom, monitoring 
i evaluacija, strateško planiranje, organizacioni menadžment, i odnosi s javnošću.Sertifikovani 
trener za upravljanje EU fondovima. 

13. PROFESIONALNO ISKUSTVO: 

 

14. DRUGI ZADACI: 

J ezik  Čitanje Govor P is anje 

Engleski 5 5 5 

 

Datum 
Mjesto  
Organizacija 
Pozicija 
Opis 

Septembar 2009- 
Podgorica 
Švedski institut za javnu administraciju - SIPU International, Stokholm, Švedska 
Konsultant na projektu TACSO “Tehnička pomoćcivilnom društvu na Zapadnom Balkanu i u 
Turskoj” 

Datum 
Mjesto  
Organizacija 
Pozicija 
Opis 

Septembar 2007 - Podgorica 
“Institut alternativa” 

Predsjednik Upravnog odbora 
Organizacioni menadžment, strateško planiranje, prikupljanje finansijskih sredstava, odnosi sa 
javnošću, analiza javnih politika, itd. 

Datum 
Mjesto  
Organizacija 
Pozicija 
Opis 

1999-2007 
Podgorica 
Centar za razvoj nevladinih organizacija (CRNVO) 
Izvršni direktor 
Organizacioni menadžment, strateško planiranje, finansijski menadžment, prikupljanje novčanih 
sredstava, pisanje prijedloga projekata, procjena potreba, odnosi sa javnošću, itd. 

Datum 
Mjesto  
Organizacija 
Pozicija 
Opis 

01.01.2001- 01.08.2001 
Podgorica 
Institut za otvoreno društvo (OSI) Crna Gora 
Koordinator projekta (Mediji, civilno društvo i RAE populacija) Procjena prijedloga projekata, 
komunikacija sa Vladinim odborom (Odbor za grantove), priprema djelova strateškog programa, 
ugovaranje projekata, monitoring i evaluacija 

 



Član Savjetodavnog tijela za reformu državne uprave Ministarstva pravde Crne Gore, 2003-2006. 

Član radne grupe za Nacrt zakona o nevladinim organizacijama, 2011. 

Član radne grupe za nacrt strategije za saradnju između Vlade i nevladinog sektora, 2009. 

15. PUBLIKACIJE: 

• Stevo Muk, Dina Bajramspahić, Jovana Marović, Milica Dragojević, “Institucionalni okvir za 
istrage korupcije i organizovanog kriminala – uporedni modeli”, Institut alternativa, 2014. 

• Jovana Marović, Stevo Muk, Kako nabavljaju crnogorske opštine?, Institut alternativa, 2014. 

• Stevo Muk, Daliborka Uljarević, “Nacije u tranziciji 2012 " - Izvještaj o Crnoj Gori”, Freedom 
House, Washington D.C, 2013 

• Stevo Muk (urednik i koautor), “Reforma javne uprave u Crnoj Gori –Između ambicioznih 
planova i realnih mogućnosti”, Decembar 2012. 

• Stevo Muk (urednik i koautor), “Korupcija i javne nabavke u Crnoj Gori”, Institut alternativa, Jun 
2012. 

• Stevo Muk, Daliborka Uljarević„Nations in Transit 2011“–Izvještaj o Crnoj Gori, Freedom House, 
2012. 

• Stevo Muk, Daliborka Uljarević„Nations in Transit 2010“–Izvještaj o Crnoj Gori, Freedom House, 
2011. 

• Stevo Muk, „Agencija za nacionalnu bezbjednost i mjere tajnog nadzora –ima li kontrole?”, 
Institut alternativa, 2010. 

• Stevo Muk, “Ljudska prava i kultura ljudskih prava”, članak “Pravo udruživanja, Evropsko i 
domaće zakonodavstvo i praksa”, Centar za građansko obrazovanje (CGO), 2007. 

• Stevo Muk, Daliborka Uljarević, Srđan Brajović(urednik Stevo Muk) “Slaba tradicija, neizvjesna 
budućnost”, Centar za razvoj nevladinih organizacija (CRNVO), CIVICUS metodologija, 
Podgorica, 2007. 

• Stevo Muk, Ivana Knežević, “Izvještaj o saradnji između Vlade i nevladinih organizacija –pristup 
infomacijama, konsultacije i učešće”, Centar za razvoj nevladinih organizacija (CRNVO), 2005. 

• Stevo Muk (koautor), “Profili donatora”, Centar za razvoj nevladinih organizacija (CRNVO), 
Podgorica, 2001. 

• Stevo Muk (urednik Đuro Stojanović) “Učite o EU”, članci “Evropski ekonomski i socijalni 
komitet”i “Civilno društvo u Evropi”, CEMI, Ambasada Savezne Republike Njemačke i Ambasada 
Britanije, Podgorica, 2006. 

• Stevo Muk (urednica Daliborka Uljarević), “21 priča o demokratiji”, članak “Razvoj nevladinog 
sektora u Crnoj Gori”, Centar za građansko obrazovanje (CGO) i Fondacija Friedrich Ebert, 
Podgorica, 2005. 

• Stevo Muk (koautor), “Vodičza nevladine organizacije u oblasti poreza i finansija”, Centar za 
razvoj nevladinih organizacija (CRNVO), Podgorica, 2005. 

• Stevo Muk, “ABC nevladinih organizacija”, Centar za razvoj nevladinih organizacija (CRNVO), 
Podgorica, 2002. 
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E V R O P S K I  F O R M A T

C U R R I C U L U M  V I T A E

 

 
 

RADNO MJESTO NA KOJE SE 
PRIJAVLJUJETE

  

 
LICNE INFORMACIJE

 
Ime i prezime  [ ANA NOVAKOVIC] 

 
Adresa  [ PODGORICA, MONTENEGRO] 

 
Telefon  +382 

Fax  +382 
E-mail  @crnvo.me

 
Drzavljanstvo po rodjenju  Crnogorsko 

Sadasnje drzavljanstvo  Crnogorsko 
 

Datum rodjenja[ dan, mjesec, god. ]  1985.  
Mjesto rodjenja  PODGORICA, CRNA GORA 

 
Pol  Muski□ Zenski□ 

 
Bracni status  Neozenjen/ 

neudata  
Ozenjen/udata
 

Udovac/udovica
 

Razveden(a)  Rastavljen(a)  

 
Roditelji   

Ime       
Datum rodjenja[ dan, mjesec, god. ] 

Srodstvo       
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RADNO ISKUSTVO
  
 

• Datum (od-do)  OKTOBAR 2009- DANAS
• Naziv i adresa poslodavca  Centar za razvoj nevladinih organizacija (CRNVO) 

• Tip djelatnosti ili sektor  NVO 
• Zanimanje i pozicija Izvrsni direktor

• Glavne aktivnosti i odgovornosti  • Odgovorna za stratesko planiranje i njegovu implementaciju 
• Intenzivna komunikacija sa medjunarodnim organizacijama i institucijama 
• Pisanje novih projekata i komunikacija sa donatorima 
• Koordinacija rada svih zaposlenih 
• Menadzment izvora finansiranja 
• Priprema plana za odnose sa javnoscu 
• Predstavljanje organizacije u javnosti 

 
 
 

 
• Datum (od-do)  OKTOBAR 2008- OKTOBAR 2009

• Naziv i adresa poslodavca Centar za razvoj nevladinih organizacija (CRNVO)
• Tip djelatnosti ili sektor  NVO 

• Zanimanje i pozicija  Nacelnik odjeljenja za medjusektorsku saradnju i reformu javne uprave 
• Glavne aktivnosti i odgovornosti   

• Izrada strateskog plana za razvoj odjeljenja 
• Zaduzena za razvoj, promociju i kontrolu pokrenutih projekata 
• Pisanje novih projekata 
• Koordinacija realizacije projektnih aktivnosti 
• Prikupljanje sredstava 
• Komunikacija sa donatorima 
• Predstavljanje organizacije u javnosti 
• Procjena rada ostalih zaposlenih 

 
 
 

 
• Datum (od-do)  SEPTEMBAR 2007-OKTOBAR 2008

• Naziv i adresa poslodavca  Centar za razvoj nevladinih organizacija (CRNVO) 
• Tip djelatnosti ili sektor  NVO 

• Zanimanje i pozicija  Projektni asistent 
• Glavne aktivnosti i odgovornosti   

• Kreiranje projektnih ideja 
• Pisanje prijedloga projekata (teme: gradjanska participacija, saradnja izmedju OCD i 

Parlamenta, Vlade, korupcija na lokalnom nivou, odgovornost i transparentnost lokalne 
samouprave...) 

• Planiranje i realizacija projektnih aktivnosti 
• Pisanje projektskih narativnih izvjestaja 
• Press clipping 
• Pohadjanje raznih radionica, okruglih stolova i seminara u vezi sa reformom drzavne 

uprave i medjusektorskom saradnjom, organizovani od strane Vlade, OCD i 
medjunarodnih organizacija 
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OBRAZOVANJE
 

• Datum (od-do)   Oktobar2009-danas 
• Naziv i tip obrazovne institucije ili 

institucije za osposobljavanje 
 Pravni fakultet, Podgorica 

Univerzitet Crne Gore 
• Smjer 

 
 Medjunarodno javno pravo 

• Dodijeljena kvalifikacija  Master diploma 
• Nivo u nacionalnoj klasifikaciji 

 
  

 

• Datum (od-do)  Septembar 2007-2008 
• Naziv i tip obrazovne institucije ili 

institucije za osposobljavanje 
 Fakultet politickih nauka, Podgorica  

Univerzitet Crne Gore 
• Smjer 

 
 Politicke nauke i diplomatija 

• Dodijeljena kvalifikacija  Diploma specijaliste 
• Nivo u nacionalnoj klasifikaciji 

 
  

 

• Datum (od-do)  Septembar 2004-2007 
• Naziv i tip obrazovne institucije ili 

institucije za osposobljavanje 
 Fakultet politickih nauka, Podgorica   

Univerzitet Crne Gore 
• Smjer 

 
 Politicke nauke i diplomatija 

• Dodijeljena kvalifikacija  Bachelor diploma 
• Nivo u nacionalnoj klasifikaciji 

 
  

 
 
 
 

• Datum (od-do)  Oktobar 2008- Decembar 2008 
• Naziv i tip obrazovne institucije ili 

institucije za osposobljavanje 
 Centar za razvoj nevladinih organizacija, Centar za gradjansko obrazovanje, Evropski pokret u 

Crnoj Gori 
• Tema 

 
 Skola evropskih integracija

• Dodijeljena kvalifikacija  Sertifikat o uspjesnom pohadjanju skole  
   

 

• Datum (od-do)  Oktobar 2008 
• Naziv i tip obrazovne institucije ili 

institucije za osposobljavanje 
 Centar za razvoj nevladinih organizacija 

• Tema 
 

 Obuka za pisanje i upravljanje projektima finansiranim od strane Evropske unije 

• Dodijeljena kvalifikacija  Sertifikat o uspjesnom pohadjanju 
   

   
 

• Datum (od-do)  Mart, April  2010 
• Naziv i tip obrazovne institucije ili 

institucije za osposobljavanje 
 Tehnicka pomoc za organizacije civilnog drustva 
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• Tema 
 

 Obuka za upravljanje projektima koje finansira Evropska unija 

• Dodijeljena kvalifikacija  Sertifikat o uspjesnom pohadjanju 
   

   
 
 

• Datum (od-do)  Januar   2011 
• Naziv i tip obrazovne institucije ili 

institucije za osposobljavanje 
 Vlada Crne Gore 

   
• Dodijeljena kvalifikacija  Zamjenik predsjednika Savjeta za saradnju Vlade i nevladinih organizacija 
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VJESTINE 
 

MATERNJI JEZIK  Crnogorski
 

OSTALI JEZICI 
[ Nivo: odlican, dobar, osnovan. ] 

[ Jezik ]  Engleski Francuski  
• Citanje  Odlican Odlican    
• Pisanje  Odlican Dobar    

• Govor  Odlican Dobar    
 

DRUSTVENE VJESTINE.  Imala sam priliku da ucestvujem u timskom radu prolikom obavljanja sljedecih 
profesionalnih aktivnosti: 

• Timski rad u svim programima i projektima Centra za razvoj nevladinih organizacija, od 
2007. godine do danas 

• Timski rad tokom pripreme programa i uputstava za obuke ( rad sa predstavnicima 
medjunarodnih organizacija i predstavnicima drzavnih organa) 

• Timski rad prilikom pripreme strateskih dokumenata za OCD (mnoge lokalne NVO, 
Crveni krst Crne Gore) 

 
ORGANIZACIONE VJESTINE.  Imam znacajno iskustvo u organizaciji: 

• Obrazovnih programa za odrasle u oblasti razvoja civilnog drustva 
• Seminara 
• Sastanaka (na razlicitim nivoima, od lokalnih do medjunarodnih skupova) 
• Okruglih stolova 
• Radnih timova u razlicitim oblastima profesionalnog djelovanja (radne grupe) 
• NVO struktura i NVO mreza 
• Stampanja i promocije (stampanje knjiga, novina, casopisa, letaka i sl.) 

  
 

Tehnicke vjestine  [ MS OFFICE  ] 
 
 
 
 
 

 
Umjetnicke vjestine   
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Ostale vjestine  Od 2008 clan sam CRNVO tima trenera u oblastima: 
 
- pisanja prijedloga projekata 
- strateskog planiranja 
- zastupanja 
- upravljanja projektim ciklusom za EU fondove 
- prikupljanja sredstava 
- korporativne drustvene odgovornosti  
 
U proteklih sest godina, odrzala sam vise treninga (5-10 godisnje, koji sadrze najmanje tri dana 
modula, a k ojima j e pr isustvovalo ok o 50 pr edstavnika nev ladinih or ganizacija godi snje) z a 
crnogorske nev ladine or ganizacije o t ome k ako pr ipremiti pr ijedlog pr ojekta, k ako pr ikupiti 
potrebna s redstva, kako k omunicirati sa z ainteresovanim s trankama ( drzavne i l okalne v lasti, 
izborne jedinice), kako da r azviju svoje s trateske planove, kako da se zalazu i  podizu svijest o 
pitanjima od njihovog interesa. Takodje, odrzala sam i mnoge treninge za Upravu za kadrove za 
upravljanje projektnim ciklusom za fondove Evropske uni je, kojima je pr isustvovalo v ise od 100 
drzavnih sluzbenika. 
U 2010 angazovana sam od s trane VNG International kao lokalni ekspert za OCD u Crnoj Gori. 
Ucestvovala sa m u  izradi dv a prirucnika z a gr adjane na t emu “ Jacanje t ransparentnosti i  
odgovornosti lokalne sampouprave“. Prirucnici su korisceni kao materijal za obuku na istu temu, 
koje sam odrzala lokalnim NVO u tri opstine. 
Kao s avjetnik EU pr ojekta T ACSO ( Tehnicka pomoc E U z a or ganizacije c ivilnog dr ustva-
www.tacso.org) odrzala sam mnogo t reninga za lokalne nevladine organizacije na t emu  „ Kako 
napisati i sprovesti projekat finansiran od strane EU“ . Pored toga, kao savjetnik projekta TACSO, 
sprovela sam analizu nacionalnog i lokalnog zakonodavstva koji regulisu rad NVOa u Crnoj Gori. 
Dostupno na ovom linku:http://www.tacso.org/doc/mn_law_comments.pdf 
 
Takodje, napisala sam izvjestaj o saradnji izmedju crnogorskih opstina i nevladinih organizacija, 
kao i o transparentnosti i odgovornosti opstina: 
http://www.tacso.org/doc/doc_progress_report2013.pdf 
U protekle 4 godine ucestvovala sam u nek oliko radnih grupa za pripremu nacrta javnih politika 
koje r egulisu f unkcionisanje O CD u C rnoj G ori. Stoga, r adila s am na pr ipremi s ljedecih 
dikumenata: 

- Memorandum o saradnji Skupstine Crne Gore I Mreze organizacija civilnog drustva za 
demokratiju I ljudska prava 

- Uredba o postupku saradnje drzavnih organa i nevladinih organizacija 
- Uredba o postupku sporovodjena javne rasprave 
- Model Odluke ucesca gradjana u vrsenju javnih poslova 
- Model O dluke o us postavljanju Savjeta z a s aradnju i zmedju l okalne s maouprave I  

nevladinih organizacija 
- Model Memoranduma izmedju lokalnog parlamenta i NVOa 
- Model Pravilnika o radu lokalnog parlamenta 
- Model Odluke o k riterijumima i proceduri za raspodjeli sredstava za NVO na l okalnom 

nivou 
U januaru 2011 bila sam imenovana za Zamjenika predsjednika Savjeta za saradnju Vlade Crne 
Gore sa  NVO. 
U f ebruaru 2012 bi la s am i menovana z a c lana r adne gr upe z a pripremu pr egovora s a E U z a 
poglavlje 23. 
Kao c lan U pravnog od bora B alkanske m reze za r azvoj civilnog dr ustva ( BCSDN) 
(www.balkancsd.com) uc estvovala s am u m nogim r egionalnim i nicijativama nev ladinih 
organizacija, pri cemu sam dobila bolji uvid u regionalni kontekstv finansiranja NVOa. 
Tokom pr ethodne 4  godi ne, i mala s am pr iliku da pos jetim nekoliko ev ropskih z emalja i z emlje 
regiona,i da uc estvujem i  radim na razlicitim dogadj ajima vezanim z a r azvoj c ivilnog dr ustva, 
evropske i ntegracije i  dobr o upr avljanje. P ored z emalja z apadnog B alkana: S rbija, Hrvatska, 
Bosna i  H ercegovina, po sjetila sam i  T ursku. A  s to s e t ice ev ropskih z emalja, bi la s am u:  
Francuskoj, Belgiji, Svedskoj, Madjarskoj. 
Ove godine sam ucestvovala u pr ogramu Stejt depar tmenta koji j e t rajao 21 dan  pod naz ivom 
“NVO i gradjanski aktivizam”, pri cemu sam posjetila 4 drzave SADa. 
U 2011 bila sam clan komisije za procjenu malih grantova koje pruza Centar za razvoj nevladinih 
organizacija u okviru pod-programa davanja, podrzan od Evropske komisije.  
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VOZACKA DOZVOLA  Da 

 
 
 

DODATNE INFORMACIJE   
 

Publikacije: 
 
 

- Koautor publ ikacije „Godisnji izvjestaj o saradnji lokalnih samouprava i nevladinih 

organizacija u Crnoj Gori“, 2007 i 2008, dostupno na www.crnvo.me 
- Koautor prirucnika za jacanje transparentnosti i odgovornosti lokalne sampouprave 
- Prakticno iskustvo u pisanju strateskih dokumenata za OCD 
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DODATAK   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

















   
  
 

 

 
      
 
 

   
BIOGRAFIJA 

     

      
 
 

Ime i prezime  Veselin Šturanović 
Adresa  81400 Nikšić 

   
   

E-mail  @forsmontenegro.org 
 

Državljanstvo  Crnogorsko 
 

   
 
 

RADNO ISKUSTVO 
  

 Datum (od – do)   juna 2007 -   
 Naziv i adresa poslodavca    Fondacija za razvoj sjevera Crne Gore – FORS Montenegro,  

  Ivana Milutinovića 10, 81 400 Nikšić 
  

Industrija, grana ili sektor    Nevladina fondacija -Regionalna razvojna organizacija   
 Pozicija   Izvršni direktor   

Osnovne aktivnosti i odgovornosti • razvoj projekta u skladu s potrebama i strateškim planovima opština i 
ministarstava  

• nadzor nad provođenjem projekata 
• razvoj strateških, poslovnih i akcionih planova organizacije 
• predstavljanje organizacije na svim nivoima (javnost, donatori, lokalne 

uprave, vlada, ostali partneri…) 
• rad na regionalnim strategijama privrednog razvoja i upravljanja  
• finansijsko upravljanje organizacijom i razvoj organizacionih strategija uz 

racionalno korišćenje raspoloživih resursa unutar organizacije 
• proces zapošljavanja u organizaciji  
• zastupanje RRA na međunarodnom i lokalnom nivou 
• komunikacija sa UO  

 

  

 
 

 Datum (od – do)     Maj 2006 – jun 2007   
Naziv i adresa poslodavca      Fondacija za razvoj sjevera Crne Gore – FORS Montenegro,  

    Ivana Milutinovića 10, 81 400 Nikšić 
  

 Industrija, grana ili sektor      Regionalna razvojna organizacija   
 Pozicija     Menadžer za razvoj civilnog društva   

 
  
 

   
 

     

 



   
  
 

                                    Aktivnosti   
vezano za sektor životne sredine: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Datum (od – do) 
 

 Naziv poslodavca 
• Industrija, grana ili sektor 

Pozicija 
Osnovne aktivnosti i odgovornosti 

 
 
 

                    Datum (od – do) 
                 Naziv I adresa poslodavca 
 
                   Industrija, grana ili sektor 
                              Pozicija 
 
 
 
OBRAZOVANJE I OBUKA 

 Datum (od – do) 
Naziv i tip obrazovne institucije  

Stečena znanja i vještine 
Stečeno zvanje/titula  

 Obrazovni nivo  u državi 
 
 

 
 
 
 

 • Tokom proteklih 12 godina realizovao sledeće projekata iz oblasti Zaštite životne sredine: 
o Inicijativa za zelenu ekonomiju – finansira EU kroz program civilnog društva 
o CLEAN – edukacija iz oblasti životne sredine – finansira EU kroz program 

prekogranične saradnje 
o Prekogranična zaštita i spašavanje od poplava – finanisra EU kroz program 

prekogranične saradnje 
o Djeca uče o selektivnom odlaganju otpada  - finansirala američka ambasada 
o Selektivno sakupljanje otpada u školama i zajednicama – finansirala EU kroz 

program prekogranične saradnje   
o Zajedno za prirodu - finansirala EU kroz program prekogranične saradnje 

• Upravljao sam i koordinisao aktivnostima tima koji je uspio da dobije 12 projekata koje je 
finansirala EU 

• Sarađivao sa internacionalnim i domaćim NVO sektorom vezano za oblast zaštite životne 
sredine 

• Nadgledao rad ljudi zaposlenih u sektoru 

     
  April 2005 – maj 2006.                

• Američka NVO CHF koja je sprovodila USAID program CRDA-e 
Ekonomija 
 Fasilitator za razvoj 
U okviru dvogodišnjeg programa “Razvoj zajednice kroz demokratsku akciju” sa akcentom na ek onomiju C                      
radnih mjesta i povećanje prihoda kroz podršku institucijama, udruženjima i asocijacijama u 13 opština  
sjevera. Oblasti u kojim smo radili su mikro-mala-srednja preduzeća, turizam, ekonomsko okruženje i  
poljoprivreda. 

jun 2002. – april 2005. 
Američka NVO CHF koja je sprovodila USAID program CRDA-e,  
 81 000 Podgorica 
Civilno društvo 
Fasilitator zajednica 
 
 
 
1991. – 1995.  
Univerzitet Crne Gore – Fakultet za pomorstvo 
Odsjek za upravljanje smjer pomorsko brodarstvo 
Pomorski inženjer 
VII 

 

 
 

  
  
  
  
  

  

   
   

 

           

 

 



   
  
 

 

                              Jezici                                        Engleski  jezik  
 

                 PERSONALNE VJEŠTINE I 

                                  SPOSOBNOSTI 
Koje su stečene u toku obrazovanja,  
života i karijere a koji ne moraju biti 
potvrđeni formalnom diplomom ili 
sertifikatom. 

 • InWent Lai pcig, Germany – desetodnevni seminar Regional marketing: Branding of 
products and Regions 

• MED s pace M arseille, F rance – seminar t ransnacionalnog pr ograma M editeranean 
Space 

• Učesnik konferencije Civil Society Development in Southeast Europe, Building Europe 
Together, Brussel, Belgium, organizovan od strane Evropske komisije 

• ETNAR - Konferencija E U apr oksimacije ek ološkog z akonodavstva  na Zapadnom 
Balkanu  i Turskoj; Regionalni trening o Analizama politika u oblasti životne sredine sa 
posebnim osvrtom na usklađivanje sa EU politikama 

• Strateško planiranje  
• Tehnike prezentacije  
• PACA® vježba, Participatory Appraisal of Competitive Advantage 
• CHF CRDA Montenegro Staff Training and Capacity Building 
• Facilitators Workshop 
• Community Visit Training  
• Community Facilitator Training 
• Economic Development Strategy Workshop 
• Fiscal Year Strategy Planning Workshop 
• Project Monitoring & CDC Evaluation Training 
• Municipal Economic Development Planning Seminar 
• PRS Users (Public Reporting System) Training 
• CDC Evaluation & FY 2004 Program Goals Workshop 
• Economic Development Training 
• Models for Civic Participation Project Development Training 
• Civil Works Project Evaluation Workshop 
• Income Generation Project Guidelines Workshop 
• Advanced PACA training for trainers, German consulting  

  House ''Meso Partner'' (Dr. Jorg Mayer) 
• PAC (Project Approval Committee) Training,  
•  Local Economy Development training, 
•  Causal Pathway and Logical Frame Work Analysis Training  
•  Agriculture marketing – Training organized by Montenegro              

Competitiveness Project (USAID Funded Project); 
• How to approach EU Funds training, consulting house OIKOS, SNV  
• Sustainable tourism Development in UNESCO designated areas  
• Financial Management in Non Governmental Organizations Training   
      
 

 
 

   
 

  
   
   
   
   

    
  
  
  
  
 



Curriculum vitae 
 
 
 1. Prezime: Milosevic 
 2. Ime: Igor 
 3. Datum rođenja: 1970. 
 4. Mjesto rođenja: Podgorica 
 5. Organizacija: Asocijacija za demokratski prosperitet - Zid 
 6. Broj godina u organizaciji: 18  
 7. Ključne kvalifikacije: - Osnivač i direktor Asocijacije za demokratski prosperitet – Zid 

- Predsjednik Mreže nezavisnih štampanih medija Crne Gore, 
«MontenegroPress» (2002 - 2006) 

- Direktor časopisa «Zid» (1997 - 2006) 
- Koordinator u okviru regionalne mreže Građanski pakt za jugoistočnu 

Evropu (The Citizens Pact for SEE), sektor “Mladi” (2000-2002) 
- Program menadžer u USAID/ORT Montenegro Advocacy Program, 

odgovoran za monitoring i koordinaciju implementacije programa u 
Crnoj Gori.  

- Predsjednik Nacionalnog savjeta za mlade 
- Član CDEJ – komenadžment tijela CoE za pitanja mladih 

 8. Obrazovanje: Formalno: 
 Građevinski inženjer, Građevinski fakultet u Podgorici, Univerzitet CG  
 
Neformalno: 
Februar 1997 
Trening za lidere, organizovan od strane Soroš Fondacije (organizacioni 
menadžment, izgradnja tima i timski rad, liderstvo). 
 
Mart 1997 
Dvonedjeljni intezivni trening o NVO menadžmentu, organizovan od strane 
“Gradjanske Inicijative”, iz Beograda (pisanje prijedloga projekata, 
fundraising, evaluacione tehnike, strateško planiranje).  
 
April 2002  
Trening za organizacioni razvoj – organizovan sa ciljem razoja ADP – Zid-a, 
i razvoja USAID/ORT Montenegro Advocacy Program -a (MAP). Fokus 
treninga: uloge i odgovornosti nevladinih organizacija, NVO interni operativni 
sistemi, pravila i procedure, strateško planiranje, strateški fundraising, 
program dizajn, implementacija projekata i izvještavanje, razvoj ljuskdih 
resursa itd.  
 
2002 Maj 
Trening o monitoringu i evaluaciji – treneri iz Mađarske i SAD-a. 
Sedmodnevan trening fokusiran na: monitoring i evaluacione tehnike i 
metodologije, pre-grants on-site assessment tools, uloga i dokumentacija 
monitoringa. Organizovan od strane USAID/ORT Montenegro Advocacy 
Program 
 
Maj 2002 
Trening za trenere na temu javnog zagovaranja – Trening u trajanju od 12 
dana na teme: ispitivanje potreba, razvoj “training curriculum”, trening dizajn, 
training metodologija i vještine, vještine facilitacije, trening evaluacija. 
Organizovan od strane USAID/ORT Montenegro Advocacy Program 
 
Jun 2002 
Trening za trenere na temu javnog zagovaranja – Dvanaesto dnevni 
“advance” modul uključio je: mobilizaciju zajednice, ozgradnju koalicija, NVO 
code of conduct, odnosi sa javnošću, vladinim i biznis sektorom, Volonterski 
managment. Organizovan od strane USAID/ORT Montenegro Advocacy 
Program USAID/ORT Montenegro Advocacy Program 
Jul 2002 



Trening za lidere – Sedmodnevni rening organizovan na teme: lični razvoj, 
komunikacija i facilitacija, rijepavanje problema, odlučivanje, izgradnje I 
vodjenje tima itd.  
 
Oktobar 2006 – Trening za monitoring i evaluaciju  
 
Mart 2007 – Evropski omladinski centar u Budimpesti “Strategies to secure 
network capacities with the common goal of promoting youth employment in 
and with SEE” 
 
Veliki broj prezentacija na nacionalnom i međunarodnom nivou.  
 

9. Iskustvo u radu (relevantno za 
ovaj projekat): 

1986 – 89                                         
Volonter u Ferijalnom Savezu Crne Gore. 
 
1988 – 89                                        
Član Savjeta mladih Podgorice 
 
1992 – 93                                        
Sekretar u Ferijalnom Savezu Crne Gore  
 
Septembar 2000 – april 2002          
Koordinator Sektora “Mladi” u okviru regionalne mreže Građanski pakt za 
jugoistočnu Evropu (The Citizens Pact for SEE), (www.citizenspact.org.yu) 
 
April – septembar 2002  
USAID/ORT MAP program – program menadžer  
 
Mart 2003 – 2006 
Predsjednik Mreže nezavisnih štampanih medija Crne Gore, 
«MontenegroPress» (2002 - 2006) 
 
Septembar 2007 – 2012 
Predsjednik Nacionalnog savjeta za mlade 
 
1996 –                                            
Izvršni direktor ADP – Zid 
 

10. Strani jezici: 
 

Jezik                           Čitanje                       Govor                     Pisanje 
Engleski                        dobro                     dobar                       bazično 
Francuski                     bazično                   bazično                    loše 

11. Dosadašnji rad relevantan za 
ovaj program: 

Tokom poslednjih 14 godina bio menadžer na različitim projektima vezanim 
za razvoj civilnog sektora, javnog zatupanja, omladinskog rada. 
Koordinator tima za izradu Strategije za razvoj volonterizma u Crnoj Gori. 
Urednik knjige “Volonterizam I javne institucije” 
Autor nekoliko istraživanja I komparativnih analiza vezanih za status mladih I 
volonterski rad. 

 
 



Anica BOLJEVIĆ 
 
 

                                                                                   
81000 Podgorica, Crna Gora                                                                   Email: @faktcg.org 
                                                                                                                                                                   
 
 

 
RADNO ISKUSTVO 

Fond za aktivno građanstvo – fAKT, Podgorica 
Izvršna direktorica (Januar 2008 - ) 
 
Balkan Community Initiatives Fund – BCIF, Program za Crnu Goru 
Menadžerka programa (jul 2006 – januar 2008) 
 
Catholic Relief Services – CRS (američka organizacija za razvoj i pomoć), Kancelarija u Crnoj 
Gori                                                                                    
Šefica kancelarije (novembar 2002 – oktobar 2005) 

• Odgovorna za upravljanje programom i osobljem. 
Menadžerka omladinskog programa (februar 2001 – novembar 2002) 

• Odgovorna za razvoj i implementaciju programskih aktivnosti. 
• Monitoring i podrška radu lokalnih partnera. 

 
Open Society Institute Montenegro – OSIM/ Institut za otvoreno društvo Crna Gora                                                                       
Lokalna konsultantkinja na  Ženskom programu OSI (oktobar 2000 – februar 2001) 

• Istraživački projekat dokumentacije i evaluacije Ženskog programa Instituta za otvoreno 
društvo. 

 
Srednja ekonomska škola, Podgorica 
Profesorica engleskog jezika (mart 1993 – februar 2001)                                                                                                                                            
Posebne odgovornosti: 

• Uvođenje novih udžbenika engleskog jezika i evaluacija istih, u saradnji sa Ministarstvom 
prosvjete i nauke. 

• Članstvo u Školskom odboru.  
• Članstvo u Komisiji Ministarstva prosvjete za izradu planova i  programa u na stavi s tranih 

jezika, u okviru reforme sistema obrazovanja. 
• Članstvo u Komisiji za nadgledanje prijemnih ispita u srednjim školama. 

 

• Filološki fakultet, Engleski jezik i književnost (mart 1993).   
OBRAZOVANJE 

• Magistrant Ekonomskog fakulteta u Podgorici, smjer Organizacijski menadžment.       
 

• Strani jezici: engleski: napredni nivo; italijanski: srednji nivo.. 
VJEŠTINE I TRENINZI 

• Rad na računaru:  Microsoft Office, Internet. 
• Projektni menadžment ( treninzi): razvoj prijedloga projekta, projektni ciklus, upravljačke 

vještine, monitoring i evaluacija. 
• Projektna dok umentacija i  e valuacija (više treninga, uključujući i trening Instituta za 

otvoreno društvo, Budimpešta, 2000) 



• Savremena praksa u menadžmentu (jednonedeljni kurs, u organizaciji CRS-a za rukovodeći 
kadar; održan u Sofiji 2004). 

• Strateško planiranje u funkciji održivog razvoja organizacije (9-dnevni trening) 
• Javno z astupanje i  l iderstvo m ladih, jednomjesečni program američkog ministarstva/biroa 

za obrazovanje; Towson University, Maryland, USA – jul 2001. 
 
 

 
RELEVANTNE INFORMACIJE I ISKUSTVO 

• Urednica priručnika „De facto VODIČ - vodič kroz rad NVO u Crnoj Gori“, autori Nives 
Radeljić i Mladen Jovanović (izdavač Fond za aktivno građanstvo, 2012.); 

• Urednica priručnika za javno zastupanje, autori Nives Radeljić i Željko Jovanović (izdavač 
Fond za aktivno građanstvo, 2010.);  

• Urednica s tudije „ Primjeri f ilantropije u C rnoj Gori do kr aja X X vi jeka“, a utor D ragutin 
Papović (izdavač Fond za aktivno građanstvo, 2009); 

• Učesnica Foruma o filantropiji na zapadnom Balkanu, Njujork 2010. i 2011., u organizaciji 
Fonda braće Rokfeler; 

• Učesnica studijske pos jete dobr otvornim l utrijama u H olandiji, m art 201 0, u or ganizaciji 
Kooperative holandskih fondacija za centralno-istočnu Evropu 

• Savjetnica Upravnog odbora Fondacije Ćano Koprivica (volonterski angažman; 2010. - ) 
• Članica nacionalnog S avjeta z a m lade, tijela z aduženog za praćenje i podršku 

implementaciji Nacionalnog plana akcije za mlade (avgust 2007 – februar 2010). 
• Članica Koordinacionog odbora za izradu Nacionalnog plana akcije za mlade Crne Gore (jul 

2004 – septembar 2006) 
• Spoljna konsultantkinja Ministarstva prosvjete i nauke na reviziji nacrta Nacionalnog plana 

akcije za mlade (februar – jul 2006). 
• Članica Nadzornog odb ora U druženja r oditelja Crne G ore (URCG – formirano u okvi ru 

programa CRS-a Partnerstvo roditelja i škole; 2002 – novembar 2005) 
• Članica CRS-ovog t ima z aduženog z a i zradu petogodišnjeg om ladinskog pr ograma z a 

Gruziju (podržan od strane USAID-a u iznosu od 5 miliona dolara), Tbilisi - Gruzija, avgust 
2004. 

• Član Savjetodavnog od bora na izradi Izvještaja o stanju dječjih prava (shadow report), 
projekat Centra za prava djeteta – 2003. 

• Tim lide r delegacije mladih iz Crne G ore: dvone djeljni pr ogram posvećen tranformaciji 
konflikta i  i zgradnji m ira na  z apadnom B alkanu, u or ganizaciji A ndreas P apandreu 
Fondacije, američke organizacije Seeds of Peace, i  Instituta za otvoreno društvo; Olimpija, 
Grčka – avgust 2000. 

 



 
 

EVROPSKI FORMAT BIOGRAFIJE/CV 
 
EU ROP E AN 
C U R R I C U L UM 
V I T AE 
FORMAT 
 
LIČNE INFORMACIJE 
Ivana Bogojević 

 

Državljanstvo crnogorsko 
Rođena 1990.  
 
RADNO ISKUSTVO 
 

• Februar 2014. godine  
• Fondacija za promovisanje nauke- PRONA, Studentska bb, Lamela 10, 81000 Podgorica, 

Crna Gora, info@prona.org 
• Administracija pr ojekata, odnos i sa javnošću, međunarodna saradnja, lektorisanje za 

magazin ,,Naučne novosti’' 
 

 
• septembar 2012- april 2013. 
• Centar z a moni toring i is traživanje, Beogradska 32, 81 000 P odgorica, C rna Gora, cemi@t-
com.me 
• Koordinacija projekata 
• Asistent na projektu 
• Koorganizacija i implementacija projekta Studentska etička inicijativa 
 
 
• Od septembra 2012. 
• Studentski portal Tragom, 13.jula 2, 81000 Podgorica, Crna Gora, tragom.me@gmail.com 
• Lektorisanje tekstova 
 
 
 
• septembar 2011-septembar 2012.  
• Montenegrin Association of Politial Science Students, 13.jula 2, 81000 P odgorica, Crna Gora 
mapss.mne@gmail.com 
• Koordinisanje rada organizacije 
• Predsjednica organizacije 
• Upravljanje i implementacija ciljeva organizacije u razvoju političkih nauka 
 



 
OBRAZOVANJE I 
OSPOSOBLJAVANJE 
 
• septembar 2009- septembar 2013.  
• Fakultet političkih nauka, Podgorica 
• Međunarodni odnosi 
• Specijalista međunarodnih odnosa 
• VSS 
 
 
• septembar 2005-septembar 2009. 
• Gimnazija ,,Slobodan Škerović’’ 
• Filološka gimnazija 
 
 
MATERNJI JEZIK [ Crnogorski ] 
 
DRUGI JEZICI 
 
Engleski 
• Čitanje [odličan] 
• Pisanje [odličan] 
• Izgovor [odličan] 
 
Italijanski 
• Čitanje [odličan] 
• Pisanje [odličan] 
• Izgovor [odličan] 
 
 
 
SOCIJALNE SPOSOBNOSTI 
I KOMPETENCIJE 
• Komunikativna 
• Timski igrač 
 
 
OGRANIZACIONE 
SPOSOBNOSTI I 
KOMPETENCIJE 
 
Organizacione vještine u koordinaciji i implementaciji projekata  
 
TEHNIČKE SPOSOBNOSTI I 
KOMPETENCIJE 



Odlično poznavanje rada na računaru ( Adobe Photoshop, Microsoft Excel, Microsoft Word, 
Power Point) . 
 
 
 
 
DODACI  
 

Tribine, seminari, forumi 

• 2nd Academic Conference ’Europe with(out) borders 

Pitanja kojima se konferencija bavila, ticala su se izazova sa kojima se zemlje Zapadnog Balkana 
susreću u procesu evro-atlantskih integracija. 

 

• ,,Obrazovanje i omladinska politika u EU’’ 

Učešće na tribini se sastojalo u moderiranju iste. Tribina je realizovana u organizaciji Centra za 
građansko obrazovanje, partnera kao i Crnogorskog udruženja studenata političkih nauka 
(MAPSS), a bavila se fondovima EU kao i omladinskom politikom u evropskoj zajednici, u okviru 
projekta ,,Evropa u mom gradu’’  

• Radionica ,,Osnove pisanja projekata’’ 

Radionica je pružila značajan uvid u osnove i početne korake u pisanju projekata. Organizovana 
je u saradnji Fakulteta političkih nauka i NVO Forum MNE.  



 

 

 

• ,,Pisanje djelotvornih prijedloga praktične politike’’ 

Trening je omogućio obuku u pisanju prijedloga praktične politike kao instrumenata za 
donošenje odl uka. Sastojao se u timskom radu i pisanju studije o unapređenju kvaliteta 
obrazovanja u Crnoj Gori, između ostalih tematika. Organizovan j e u s aradnji C entra z a 
monitoring i istraživanje i NVO Juventas. 

• Anti-Corruption Student Network in SEE Meeting 

Sastanak je ok upio v eliki br oj or ganizacija k oje s e ba ve pi tanjima k orupcije u obr azovnom 
sistemu i ticao se metodoloških pitanja kao što su izrada upitnika za profesore i učenike koji bi 
pomogli u l akšem ot krivanju k orupcijskih dj ela. Među crnogorskim organizacijama naš ao s e i  
CeMI, čiji sam bila zastupnik na sastanku, kao partnera na projektu korupcije u obrazovanju. 

 

 

 
 





 
 

 

 
 

 

Europass 
Curriculum Vitae 

 

  

Lične informacije  

Ime / Prezime  Tamara ČIRGIĆ 
Adresa 81 000 Podgorica, Montenegro 

Telefon(i) +382 Mobilni: +382 

E-mail @forum-mne.com  
Nacionalnost 

Datum rođenja /1983 
Rod Ženski 

  
Radno iskustvo  

  
Datumi septembar 2012 – još uvijek 

Pozicija Programska menadžerka 
Glavne aktivnosti i odgovornosti Koordinacija svih programa i projekata koje sprovodi Forum MNE, s posebnim akcentom na projekte u sferi neformalnog 

obrazovanja i omladinskog rada što predstavlja i glavno polje rada organizacije. 

Ime i adresa poslodavca NVO Forum MNE (Forum mladi i neformalna edukacija), Bratstva i jedinstva 4, 81 000 Podgorica 
Vrsta biznisa ili sektor Civilni sektor 

  
  

Datumi oktobar 2009 – septembar 2010 

Pozicija Izvršna direktorka 
Glavne aktivnosti i odgovornosti Menadžment zapošljenih i finansijski menadžment, prikupljanje sredstava, kreiranje i sprovođenje strategija razvoja 

organizacije, umrežavanje i razvoj partnerstava.  
Ime i adresa poslodavca NVO Forum MNE (ex Forum Syd Balkans Programme – Montenegro project), Bratstva i jedinstva 4, 81000 Podgorica 

Vrsta biznisa ili sektor Civilni sektor 

  
Datumi jul 2005 – oktobar 2009  



Pozicija Menadžerka obrazovnih programa 
Glavne aktivnosti i odgovornosti Koordinacija i osiguranje kvaliteta obrazovnih programa u saradnji s Jonkoping univerzitetom (Švedska) i univerzitetom Crne 

Gore (Filozofski fakultet); sprovođenje i koordinacija univerzitetskog programa Liderstvo i omladinski rad u zajednici; 
koordinacija procesa priznavanja zanimanja omladinskog aktiviste i omladinskog radnika, kao i promocija neformalnoga 
obrazovanja u partnerstvu sa svim relevantnim obrazovnim institucijama u Crnoj Gori. 

Ime i adresa poslodavca NVO Forum MNE (ex Forum Syd Balkans Programme – Montenegro project), Bratstva i jedinstva 4, 81000 Podgorica 

Vrsta biznisa ili sektor Civilni sektor 

  
Datumi maj 2004 – jul 2005 

Pozicija Omladinska radnica 

Glavne aktivnosti i odgovornosti Odgovorna za istraživanje i procjenu potreba mladih ljudi, s posebnim fokusom na marginalizovane i ugrožene grupe mladih; 
odgovorna za sprovođenje aktivnosti u omladinskim klubovima. 

Ime i adresa poslodavca NVO Forum MNE (ex Forum Syd Balkans Programme – Montenegro project), Bratstva i jedinstva 4, 81000 Podgorica 

Vrsta biznisa ili sektor Civilni sektor 

  

Obrazovanje i obuke  
  

Datumi oktobar 2009. 

Vrsta kvalifikacije BA Engleski jezik i književnost  
Glavni predmeti   Engleski jezik i književnost, pedagogija, psihologija, sociologija i metodologija 

Ime i tip organizacije koja je 
obezbijedila obrazovanje i obuku 

Filozofski fakultet, Univerzitet Crne Gore, Nikšić 

  
Datumi jul 2005 – jul 2006 

Vrsta kvalifikacije Trener za trenere u polju omladinskog rada u zajednici 

Glavni predmeti Teorije i istraživanja o: konfliktu, liderstvu, grupnom radu, omladinskom radu u zajednici, razvoju zajednice. Praktični rad. 

Ime i tip organizacije koja je 
obezbijedila obrazovanje i obuku 

Jonkoping University, School of education and communication, Sweden (5 ECTS) 

  

Datumi   jul 2004- mart 2005 

Vrsta kvalifikacije  Trener u polju omladinskog rada u zajednici 

Glavni predmeti Principi treninga u polju omladinskog rada u zajednici; istraživanje u omladinskom radu u zajednici; razvoj trening programa: 

postavljanje cilja, priprema, sprovođenje i evaluacija; rad s konfliktima i različitostima; problemi koji mogu da se jave na treningu i 

načini rješavanja: nasilje, korišćenje psihoaktivnih supstanci, itd. 



Ime i tip organizacije koja je 
obezbijedila obrazovanje i obuku 

Jonkoping University, School of education and communication, Sweden (30ECTS) 

  

Datumi novembar 2002 – januar 2004. 

Vrsta kvalifikacije Omladinska radnica u zajednici 

Glavni predmeti Uvod u omladinski rad u zajednici; Izazovi perioda adolescencije; rad s pojedincima i grupni rad; rad s konfliktima i 
različitostima; menadžment u omladinskom radu u zajednici; praktični rad s mladim ljudima. 

Ime i tip organizacije koja je 
obezbijedila obrazovanje i obuku 

Jonkoping University, School of Education and Communication, Sweden (30ECTS) 

Napomena: Pored ovoga, Tamara je prisustvovala velikom broju treninga, seminara i konferencija koje su uglavnom organizovale 
međunarodne organizacije: Youth Work – from Assessment to Recognition; European Youth Peace Summit  ’Tolerance 
– Harmony in diversity,  A step towards non formal education’s recognition, Project Cycle Management, Sex/gender,  
PR Management, Writing Effective Policy Papers to influence decision-making, ’European Citizenship in Youth Work’. 
 
Takođe, Tamara je dio trenerskog tima ICPA-e iz Berlina – International Centre for Policy Advocacy – akreditovana za 
sprovođenje obuke Writing Effective Policy Papers. 

  
Sprovedene obuke i 

konsultantski angažmani 
 

  

Datumi 26-28. maj 2014, Pljevlja  

Naziv obuke Podrška omladinskom aktivizmu – pokretanje i vođenje omladinskog kluba  

Ime i tip organizacije koja je 
obezbijedila finansiranje za obuku 

Fakt (Fond za aktivno građanstvo) i Uprava za mlade i sport (Ministarstvo prosvjete) u saradnji s opštinom Pljevlja 

  

Datumi 13-15. maj 2014, Tivat 

Naziv obuke Podrška omladinskom aktivizmu – pokretanje i vođenje omladinskog kluba 
Ime i tip organizacije koja je 

obezbijedila finansiranje za obuku 
Fakt (Fond za aktivno građanstvo) i Uprava za mlade i sport (Ministarstvo prosvjete) u saradnji s opštinom Tivat 

  

Datumi 4-6. novembar 2013. godine, Sarajevo 
Naziv obuke Producing Policy-relevant analysis & Writing to influence decision-making 

Ime i tip organizacije koja je 
obezbijedila finansiranje za obuku 

International Centre for Policy Advocacy 

  

Datumi 10-12. decembra 2012, Podgorica 

Naziv obuke Suzbijanje govora mržnje na internetu 

Ime i tip organizacije koja je European Youth Foundation (EYF) u organizaciji Foruma MNE 



obezbijedila finansiranje za obuku 

  
Datumi 27. april 2012, Budimpešta 

Naziv obuke Zagovaranje za učešće mladih u javnim politikama 
Ime i tip organizacije koja je 

obezbijedila finansiranje za obuku 
Open Society Foundations – Youth Initiative NY 

  
 

Datumi avgust 2011 – mart 2012 

Naziv obuke Konsultantski angažman na međunarodnom projektu Global Debate and Public Policy Challenge – razvijanje 
edukativnog materijala za takmičenje, kao i razvijanje smjernica i svih ostalih dokumenta potrebnih za organizovanje 
svjetskog takmičenja. 

Ime i tip organizacije koja je 
obezbijedila finansiranje za obuku 

IDEA Central Foundation, Brisel 

  
Datumi oktobar 2011 – decembar 2011, Podgorica 

Naziv obuke Evaluacija reforme obrazovanja u Crnoj Gori – individualni intervjui i fokus grupe s predstavnicima obrazovnih institucija. 
Ime i tip organizacije koja je 

obezbijedila finansiranje za obuku 
Pedagoški centar Crne Gore, finansiran od strane Open Society Foundations 

  
Datumi januar 2011 – maj 2011, Podgorica 

Naziv obuke Evaluacija reforme obrazovanja u Crnoj Gori – učešće roditelja; desk istraživanje, intervjui s roditeljima 

Ime i tip organizacije koja je 
obezbijedila finansiranje za obuku 

Udruženje roditelja Crne Gore, finansiran od strane Open Society Foundations 

  

Datumi 11-15. novembar 2010, Budimpešta, Mađarska 

Naziv obuke Writing Effective Policy Papers za 16 stažista programa OSI Europe Foundation 
Ime i tip organizacije koja je 

obezbijedila finansiranje za obuku 
OSI Europe Foundation 

  
Datumi Mart 2011, Bar, Crna Gora 

Naziv obuke Strateško planiranje 

Ime i tip organizacije koja je 
obezbijedila finansiranje za obuku 

IOM – International Organization for Migration 

  

Datumi   Februar 2011, Budva, Crna Gora 

Naziv obuke   Rad s konfliktima i različitostima 

Ime i tip organizacije koja je   IOM – International Organization for Migration 



obezbijedila finansiranje za obuku 
  

Datumi Januar 2011, Kolašin, Crna Gora 

Naziv obuke Grupni rad i tok treninga 
Ime i tip organizacije koja je 

obezbijedila finansiranje za obuku 
IOM – International Organization for Migration 

  
 

Datumi     Novembar 2010, Budva, Crna Gora 

Naziv obuke Razmjena iskustava između praktičara u radu s mladima iz Crne Gore i Srbije 
Ime i tip organizacije koja je 

obezbijedila finansiranje za obuku 
IOM – International Organization for Migration 

  
Datumi Octobar 2010, Podgorica, Crna Gora 

Naziv obuke Zagovaranje i lobiranje 

Ime i tip organizacije koja je 
obezbijedila finansiranje za obuku 

IOM – International Organization for Migration 

 
 
 

 

Datumi  septembar 2010 

Naziv obuke Pregovaranje i razvoj partnerstava 

Ime i tip organizacije koja je 
obezbijedila finansiranje za obuku 

IOM – International Organization for Migration 

  
Datumi jun 2010, Podgorica, Crna Gora 

Naziv obuke Omladinska politika na lokalnom, nacionalnom i EU nivou 

Ime i tip organizacije koja je 
obezbijedila finansiranje za obuku 

IOM – International Organization for Migration 

  
Datumi jul/avgust 2010, Kolašin, Crna Gora 

Naziv obuke Writing  Effective Policy Papers 

Ime i tip organizacije koja je 
obezbijedila finansiranje za obuku 

NVO Juventas 

  

Datumi Maj 2008, Tivat, Crna Gora 
Naziv obuke Writing Effective Policy Papers 

Ime i tip organizacije koja je Open Society Institute – representative office Montenegro 



obezbijedila finansiranje za obuku 

Lične vještine i kompetencije  
  

Maternji jezik Crnogorski 
  

Ostali jezici  
 

samoprocjena  Razumijevanje Govor Pisanje 
Evropski nivo(*)  Slušanje  Čitanje Govorna interakcija Govorna produkcija  

Engleski   C2  C2  C2 C2   C2 
Francuski   B1  B1  A2 A2   A2 

 (*) Common European Framework of Reference for Languages 
  

Socijalne vještine i kompetencije  Dobre komunikacijske vještine razvijene tokom rada 

 Menadžerske vještine 

 Rad s različitim grupama (u multikulturalnom okruženju) 

 Sposobnost samostalnoga rada, rada u timu i pod pritiskom 

 Vještine prezentacije u različitim okruženjima (pred formalnim i neformalnim grupama) 

 Prepoznavanje potreba i kreiranje odgovora na iste 

 Vještine transformacije konflikta (na ličnom, međuljudskom i međugrupnom nivou) 
Poznavanje omladinskog rada u zajednici i principa neformalnog obrazovanja. 

Lične osobine: profesionalna, odgovorna, strpljiva, otvorena, spremna na učenje, fleksibilna, tolerantna, pozitivna i posvećena. 

  
Organizacione vještine i 

kompetencije 
 Sposobnost da kreira participativne procese donošenja odluka i da aktivno učestvuje 

 Sposobost da organizuje efikasan i efektivan timski rad i da motiviše članove tima 

 Sposobnost da podrži i supervizira zapošljene 

 Sposobnost da organizuje događaje, sastanke i razvija potrebnu dokumentaciju i publikacije 

 Sposobnost da planira kratkoročno i dugoročno, strateški i operativno 
 Odlične PR vještine. 

  
Kompjuterske vještine i 

kompetencije 
Odlične kompjuterske vještine u: Editing: Microsoft Word, Microsoft Power Point, Microsoft Excel 
PC Operation Systems: Windows 2000, Windows HP 
Knowledge of Microsoft Outlook. 



  
Ostale vještine i kompetencije Iskustvo u pisanju i objavljivanju sljedećih publikacija: 

1. »Omladinski rad u Crnoj Gori«  
2. Priručnik za  »Međunarodne omladinske posjete i razmjene«   
3. Priručnik za »Razvoj lokalnih planova akcije za mlade« 
4.  »Omladinski rad u zajednici: Primjeri dobre prakse« 
5. »Profesija omladinski radnik« 
6. »Alternativni izvještaj: pitanja mladih u crnogorskom parlamentu« 
7. Priručnik »Suzbijanje govora mržnje na internetu« 

  
Vozačka dozvola B kategorija 

  

Reference Dostupne na zahtjev. 
  

Prilozi n/a 
 

 

 

 

 

 















Tijana Žegura je rođena 1979. godine u Podgorici. 

Osnovnu i srednju školu, gimnaziju opšteg usmjerenja, završila je u Danilovgradu i dobitnik je diplome 

Luča. Osnovne studije je završila na Fakultetu političkih nauka u Podgorici, studijski program Socijalna 

politika i socijalni rad.  

Tijana je majka   i  

 

Od 2004. godine je aktivista civilnog sektora u Crnoj Gori, kada počinje i njen angažman u Juventasu. 

Jedan je od osnivača programa smanjenja zdravstvene, socijalne i kriminogene štete osoba koje imaju 

istoriju bolesti zavisnosti u Crnoj Gori. U ovom programu, koji uključuje direktan rad sa korisnicima 

droga, zatvorenicima i seksualnim radnicama, i danas radi na poziciji programskog direktora Juventasa. 

Učestvovala je u izradi "Nacionalnog strateškog odgovora drogama 2008-2013. godine", a posjeduje i 

sertifikat za Savjetnika pri dobrovoljnom i anonimnom testiranju na HIV, izdatog od strane Instituta za 

javno zdravlje Crne Gore. Kao koordinator dijela istraživanja učestvovala je u sprovođenju 3 nacionalne 

bio-bihejvioralne studije sa seksualnim radnicama, te tri sa osobama koje injektiraju droge. Koautor je 

mnogobrojnih informativnih materijala koji se tiču rizičnih ponašanja osoba koje koriste droge, izdatih 

od Juventasa, ali I izvještaja prema međunarodnoj zajednici po pitanju stanja ljudskih prava, socijalne I 

zdravstvene zaštite ranjivih grupa sa kojima radi. 

 

Radni angažman: 

Direktorica programa smanjenja zdravstvene, socijalne i kriminogene štete 

Glavne odgovornosti : 

• administriranje projekta : koordinacija i sprovođenje ; kontakti na dnevnoj bazi s donatorima i ključnim 

donosiocima odluka , vladinim predstavnicima i partnerima iz NVO , međunardonih organizacija i 

akademskih institucija , kao i sa predstvanicima ranjivih grupa sa kojima radi. 

• planiranje, prikupljanje sredstava , pisanje prijedloga projekta pisanje sa budžetiranjem. 

• Izvještavanje (dnevno , mjesečno, kvartalno, godišnje ; finalni narativni i financijski izvještaji) o 

sprovođenju projekata , kao i dokumentovanje i izvještavanje na zahtjev zainteresovanim stranama . 

• aktivnosti u vezi sa ljudskim resursima : intervjuiranje kandidata, izgradnja kapaciteta za trenutne 

zapošljenje ( trenutno 7 zapošljenih pod direktnim nadzorom ), procjena postignuća zapošljenih – 

sedmični  i mjesečni  sastanci osoblja, itd. 

Članstvo: 

• jun 2007 : Odbor direktora Mreže za tretman opoidnih zavisnosti Jugoistočne Evrope www.seea.net 

Nagrade: 

• Prva nagrada za profesionalce mlađe od 35 godina na " 4. Samitu Jadranske regije o tretmanu bolesti 

zavisnosti i 1. Crnogorskim psihijatrijskim danima sa međunarodnim učešćem, oktobar 2009. 

Publikacije: 

Smanjenje zdravstvene i socijalne štete kod mladih koji su korisnici droga u Crnoj Gori, Droge, mladi i 



šteta- stanje upotrebe droga i smanjenja štete kod mladih u Evropi, Organizacije mladih za aktivnosti po 

pitanju droga, Beč, 2014. 

Trenutna koordinacija projekata : 

 

• od 2010: " Otvorena vrata " , terenski rad sa korisnicima droga koji injetiraju , uz podršku državne 

kancelarije UNDP i GFATM 

• od 2008: "Korak naprijed" – dnevni centar za korisnike droga koji injektiraju u Podgorici, podržan od 

strane Ministarstva finansija Crne Gore 

• od 2007: "Zdravlje na ulici" – terenski rad sa seksualnim radnicima i korisnicima droga koji injektiraju u 

Crnoj Gori, uz podršku državne kancelarije UNDP i GFATM 

• od 2004 : "Otvoreno sa zatvorenicima " - smanjenje štete kod osuđenika u ZIKSu , uz podršku državne 

kancelarije UNDP i GFATM 

Profesionalni angažman:  

• Sajt menadžer, ispitivač i koordinator terenskih aktivnosti- Institut za javno zdravlje Crne Gore: 

Nacionalna bio-bihejvioralna studija sa korisnicima droga koji injektiraju (2008, 2011, 2013), 

• Konsultant- Organizacije mladih za aktivnosti po pitanju droga- YODA: Smanjenje zdravstvene i 

socijalne štete kod mladih koji su korisnici droga u Crnoj Gori, Droge, mladi i šteta- stanje 

upotrebe droga i smanjenja štete kod mladih u Evropi, 2014. 

• Sajt menadžer, ispitivač i koordinator terenskih aktivnosti- Institut za javno zdravlje Crne Gore: 

Nacionalna bio-bihejvioralna studija sa seksualnim radnicama (2007, 2010, 2012). 

• Konsultant- Care International: Regionalni vodič za prevenciju rodno zasnovanog nasilja među 

mladim muškarcima u Srbiji, Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori i Hrvatskoj,  2008. 

• Ispitivač- Centar za monitoring: Ispitivanje kršenja pretpostavke nevinosti kod korisnika droga u 

Crnoj Gori (2007, 2006). 

• Ispitivač i koordinator terenskih aktivnosti- Kraljevski koledž London, Institut za globalno zdravlje 

San Francisko- Bio- bihejvioralna studija sa korisnicima droga koji injektiraju u Crnoj Gori, 2005. 

Profesionalna edukacija: 

Polaznik je mnogobrojnih nacionalnih i međunarodnih obuka iz oblasti zdravstvene i socijalne zaštite, 

ljudskih prava, metodologija za sprovođenje istraživanja među skrivenim i ranjivim populacijama- 

metoda pahuljice, metoda odgovora vođenog uzorkom, planiranje, pisanje i sprovođenje projekata, itd, 

između ostalih organizovanih od strane: UNDP, UNODC, UNICEF, Institut za javno zdravlje Crne Gore, 

Institut za globalno zdravlje San Francisko, Kraljevski koledž London, Škola javnog zdravstva Andrija 

Štampar, Zagreb, itd, o čemu posjeduje sertifikate.  

 

 

Tijana živi i radi u Podgorici. 

 



CURRICULUM VITAE 

 

 

Personal details 

 

Name:           Tijana 

Last Name:                              Zegura 

 

Date                                       1979, 

and place of birth:                     Podgorica, Montenegro 

 

Marital status:                           

 

E- mail:                                  @juventas.co.me       

                                            @gmail.com 

 

 

Current position  

 

Program Director of NGO Juventas, Harm Reduction Program, since 2010 

Main responsibilities: 

• Project administration: coordination and implementation; contacts on daily basis with 

donors and stakeholders, governmental officials and partners from NGO, GO and 

academic institutions, as well as with beneficiaries. 

• Planning, fundraising, project proposal writing with budgeting.  

• Reporting (daily, on-going, quarterly, yearly; final narrative and finance reports) on 

project implementation as well as documentation and reporting upon request to 

stakeholders. 

• HR activities: interviewing of potential employees, capacity building for current 

employees (currently 7 employees under my direct supervision), evaluation of 

employees achievements - weekly and monthly staff meetings), employees support 

provision, etc. 

 

On-going Project Coordination: 

• March 2011: “Documenting human rights violations of drug users within Justice system 

in Montenegro”, supported by Open Society Institute Budapest 

• June 2010: “Open Door”, outreach work with injecting drug users, supported by UNDP 

CO Podgorica and GFATM 

• December 2008: “Step forward”- funding of Drop in Centre in Podgorica for injecting 

drug users, supported by Ministry of finance of Montenegro 

• January 2007: “Health on streets”- outreach work with sex workers and injecting drug 

users, supported by GFATM1 CO Podgorica 

• December 2004: “Open with prisoners”- harm reduction project inside State Prison 

Podgorica, supported by GFATM AND UNDP CO Podgorica 

 

Membership: 

• Since June 2007: Board of Directors South East Europe Adriatic Addiction Treatment 

Network www.seea.net 

Awards:  

• First Prize for Program Coordination of young professional under the age of 35 at “4th 

Adriatic Drug Addiction Treatment Conference; 6th SEEA (South Eastern European and 

Adriatic Addiction Treatment Network) Symposium on Addictive Behaviors and 

1st Montenegrin Psychiatric Days with International Participation (MPD)”, May 2009  

 

 

Previous working experience 

 

                                                 
1 Global Fund for AIDS, tuberculosis and malaria  



Working experience dates from 2003. I have been involved in numerous program 

and project activities, working parallel on two or more at the same time.  

List of activities, projects and programs implemented from 2003 until 2008 available 

upon request. 

 

2013: 

o Site manager, field coordinator and interviewer on 3rd  National Bio-Behavioral Research 

among IDUs2 in MNE in partnership with IPH of MNE, supported by GFATM and UNDP CO 

Podgorica 

 

2012: 

o April- July: Coonsultant and field coordinator on 3rd National Bio-Behavioral Research 

among SWs in MNE in partnership with IPH of MNE, supported by GFATM and UNDP CO 

Podgorica 

 

2011: 

o February- May: Coordinator and Interviewer on 2nd National Bio-Behavioral Research 

among IDUs in MNE in partnership with IPH of MNE, supported by GFATM and UNDP CO 

Podgorica 

o March-...: Coordinator of project “Documenting human rights violations of drug users 

within justice system in Montenegro”, supported by Open Society Institute Budapest  

2010: 

o April- June: Coordinator and Interviewer on 2nd National Bio-Behavioral Research among 

SWs in MNE in partnership with IPH of MNE, supported byGFATM AND UNDP CO Podgorica 

2009: 

o May: Data collecting and editing Regional Manual on Gender based violence among young 

men, emphasizing: Sexual and Reproductive Health, Drug Abuse, risky behavior and 

HIV/AIDS in Montenegro, Serbia, Bosnia and Herzegovina and Croatia. Contracted by 

CARE Int. CO Sarajevo. 

2008: 

o December: Coordinator of project “Open doors”- funding of Drop in Centre in Podgorica for 

injecting drug users, supported by Ministry of finance of Montenegro 

o April- July: Coordinator and Researcher-in-chief on National Bio-Behavioral Research 

among IDUs in Montenegro,in partnership with IPH of MNE, supported byGFATM AND 

UNDPCO Podgorica 

o June: National trainer of representatives of State Police, State Prison and Police Academy 

on “Sexually transmitted and blood born infections versa professional risks”, within Project 

‘Health and Opportunities’- Outreach with SWs3, supported byGFATM AND UNDPCO 

Podgorica 

 

Non formal education: 

List of schools/seminars/training attended from 2004 until 2007 available upon 

request. 

 

2012: 

o Training on estimation of hard-to-reach populations methods, organized by Institute for 

Public Health of Montenegro in partnership with Public Health School Andrija Stampar, 

Zagreb Croatia 

 

2011: 

o Participant at Correlation Conference on Harm Reduction, organized by Correlation Network 

in December in Ljubljana, Slovenia 

o Participant at Health in Prisons Conference, Organized by WHO, HIPP, in October in Padova, 

Italy 

o Representative of Montenegro at Sub regional Conference of International Drug Policy 

Consortium, Thessaloniki, Greece 

 

                                                 
2
Injecting drug users 

3Sex workers 



2010: 

o Strategic Communication Planning: Integrated Marketing Communication for Behavioral 

Impact in Health and Social Development, World Health Organization, New York, USA 

o Participant at Correlation Conference on Harm Reduction, organized by Correlation Network 

in November in Prague, Czech Republic 

o Representative of Montenegro at Sub regional Conference of International Drug Policy 

Consortium, Athens, Greece 

o XVIII International AIDS Conference (AIDS 2010), Wien, Austria  

o Presenter at 5th Balkan HIV/AIDS Conference, organized by Partnership in Health in Zagreb 

 

2009: 

o Presenter on National Annual Meeting of GF Projects, Organized by GF PIU MNE and 

National Commission for AIDS 

o Presenter at “4th Adriatic Drug Addiction Treatment Conference; 6th SEEA (South Eastern 

European and Adriatic Addiction Treatment Network) Symposium on Addictive Behaviors 

and 1st Montenegrin Psychiatric Days with International Participation (MPD)”, May 2009. 

 

2008: 

o Advanced training of VCCT counselors for HIV/AIDS, organized by IPH of MNE, supported by 

GFATM and UNDP CO Podgorica 

o Presenter on National Annual Meeting of GF Projects, Organized by GF PIU MNE and National 

Commission for AIDS 

o Participant of 3rd Balkan HIV/AIDS Conference, organized by Partnership in Health in 

Sarajevo 

o National representative at Sub- regional Beyond 2008th meeting on drugs 

o Country NGO representative at the Sub-regional Conference on “IDPs, Refugees and Roma 

and HIV/AIDS”, organized by UNHCR, Geneva and UNFPA, New York 

 

 

Formal education 

o Student in Master studies Political Science Faculty, Social Politics and Social Work Specialist, 

Class 2013 

o Bachelor degree, Political Science Faculty, Social Politics and Social Work Specialist, Class 

2008  

 

Languages: 

o Montenegrin (mother tongue) and other ex 

Yu languages 

o English – fluent written and spoken 

Computer usage: 

Windows 95/98/2000/xp/2007/vista, 

Microsoft Office 98/2000/2003/2007, Adobe 

Photoshop, Power Point, all Internet browsers, 

scanning and adjustments of photos…  

 

 

Personal affiliation  

 

Mother of  (12), (11),  (2) and (2 months). Loves to travel, explore 

new cultures, enjoy music. Profession of social worker which works with drug users and 

prisoners is my choice and my passion.  



Vlada Cme Gore
Generalni seketarijat

Kanoelarija za saradnju sa NVO
PODGORICA

saradnja.gov.me@gsv.gov.me.

BIOGRAFIJA : Sijari6 Sanela

Rodjena l987god.u Bijelom Polju.

OBMZOVANJE:
-Zavrsila Srednju ekonomsko-ugostiteljsku Skolu (2006)
-Diplomirala na Fakultetu za poslovni menadzment, smjer; Menadzer u finasiskom poslovanju sa ocjenom A
(  06 .11 .2010)

POZNAVANJE JEZIKA:
-Engleski ( pisanje, ditanje, govor -odlicna)
Polozen ispit engleskog kao strani jezik, Oxford centar Oeginner level - Common European Framework Ao
lavel, sa ocjenom B, (2007)

RAD NA RACUNARU:
-Microsoft Office Wold, Exsel, Corel Draw, Pover Point, Intemet, Microsoft access, Poznavanje rcAaza
statisticku obradu podataka.

OSTAIO :

-Vozacka dozvola "8" kategorije, aktivan vozac.
-Posjedovanje SERTIFIKATA Instituta za racunovodje i revizore Cme Gore (20 1 0)
- Dvije godine radnog iskuska u agenciji za racunovodstvo

ISKUSTVO U RADU NA PROJEKTINA IZ OBLASTI KIULURE :

- dlan tima NVO ,, IGug,, koji je medu pwima u Cmoj Gori podeo da se bavi temom odrZive kulture
- neposredni organizator Green Culture Symposium kojije odizan u Podgorici 09.-10.maja2013

godine na kome su glavni pr€davadi bili Alison Tiokell Julie's Bicycle i Paul Reeve, Director of
Learning and Engagement, Royal Opera iz Londona .

- neposredni organizator Green Culture Conferency 2014/ Konferencija "Zelena kultura', 2014.
koja je , kao najveii dogadaj ove vrste u juZnoj Evropi , odrZan od 15.-17. maja 2014. godine u
Tiltu i na kojoj su udestvovali najeminentniji kulturi eksperti iz Evrope (www.greencultureconference.org )

Napomena: Saglasna sarn da se ova moja biografija moZejavno objaviti na va5em sajtu i u drugim
materijalima u okviru procedura za kandidaturu za dlana Savjeta za razvoj IWO , za Sto me
je kandidovala NVO ,, Krug ,, iz Podgorice ( nvokrug@gmail.com )

Sanela 
Sijarid, 

O
*t7nac )aaet4







  

  

 
CURRICULUM VITAE 

 

1. Prezime: Turković  

2. Ime: Bisera  

3. Datum rođenja:  1987. godine  

4. Državljanstvo: crnogorsko 

5. Prebivalište: Podgorica, Crna Gora 

6. Kontakt:  

Adresa  81000 Podgorica, Crna Gora 

Tel/Fax: +382  

e-mail: @emim.org 

 

7. Obrazovanje:  

Institucija (datum od - do) Stepen obrazovanja i stečene diplome: 

Univerzitet Hamburg, 

Univerzitet Bolonja i Erazmus 

Univerzitet Roterdam 2010-

2011 

LL.M (Master ekonomske analize prava) – Univerzitet Hamburg 

EU Master ekonomske analize prava (LL.M) – Erazmus Univerzitet 

Roterdam 

Master ekonomske analize prava – Univerzitet Bolonja 

Univerzitet „Mediteran”, Pravni 

fakultet, Podgorica, Crna 

Gora, 2008-2012 

LL.B (privredno-pravni smjer) 

Fakultet za državne i 

evropske studije, Podgorica, 

Crna Gora, 2006-2009 

LL.B – Diplomirani pravnik (državne i evropske studije) 

Teza: „EU pravo konkurencije” 

 

8. Jezičke vještine: Navesti stepen znanja na skali od 1 do 5 (5 odlično - 1 osnovni  

Jezik Čitanje Govor Pisanje 

Engleski (CPE – Certificate of 

Proficiency in English, Cambridge ESOL 

Exam) 

5 5 5 

Francuski 5 4 4 

Italijanski 3 1 1 

 

9. Članstvo u prefesionalnim organizacijama:  

- Član Radne grupe za Poglavlje 8 – Konkurencija za pripremu predpristupnih pregovora 

Vlade Crne Gore sa Evropskom unijom. 

 

10. Druge vještine:  

 Poznavanje rada na računaru (MS Office, Internet) 

 Vozačka dozvola 

 Vještine prevođenja (prevodilac za Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija; druge 

institucije i organizije, posebno u oblasti prava). 

 

11. Trenutno zaposlenje: Generalna sekretarka u Evropskom pokretu u Crnoj Gori 

 

12. Godine provedene na trenutnom poslu: 5  

 

13. Ključne kvalifikacije/vještine:  

- pravna i ekonomska analiza i istraživanje; upravljanje projektima, logička analiza, analiza 

politika;  

- Glavno polje ekspertize: pravo konkurencije, kompanijsko i privredno pravo, evropski propisi i 

zakoni. 



  

  

 

14. Profesionalno iskustvo: 

 

 2012- traje   Generalna sekretarka, Evropski pokret u Crnoj Gori 

 2011- 2012  Asistentkinja za međunarodno javno pravo, Fakultet za državne i evropske 

studije 

 2009-2012  Program menadžerka, Evropski pokret u Crnoj Gori  

 2007-2009  Asistentkinja na projektima, Evropski pokret u Crnoj Gori 

 2006-2007  Administrativna i projekt asistentkinja, Fakultet za državne i evropske studije 

 

15.  Ostale relevantne informacije (npr. publikacije, patenti, ostalo obrazovanje, seminari, 

predavanja, stipendije): 

 

Publikacije:  

 Studija politike: „Državna pomo  u  rnoj  ori", Evropski pokret u Crnoj Gori , Podgorica, 2012 

 Analiza politike: „Struktura državne pomo i u  rnoj  ori - državna pomo  kao instrument 
ekonomskog razvoja", Evropski pokret u Crnoj Gori , Podgorica 2012 

 Članak: „Uloga sudova u sudskoj reviziji odluka Evropske komisije o konkurenciji", u 
"Evropska unija i pravna reforma 2009 ", Centar za ustavne studije i demokratski razvoj, Bolonja 
2010  

 

Dodatno obrazovanje: 

 Ljetnja škola „Evropska unija i pravna reforma ", od 27. jula do 1. avgusta, dodijeljeno 6 ETCS 

kredita od Pravnog fakulteta, Univerziteta u Bolonji; stipendija odobrena od strane Coordinamento 

Adriatico. 

 Evropski seminar prava na Univerzitetu u Lajpcigu, Škola prava, predavanje: „Evropski 

zakon o zaštiti konkurencije i finansijska i ekonomska kriza” 

 Škola retorike, Fakultet za državne i evropske studije, Podgorica, februar-jun 2009 godine 

 Škola evropskih integracija, u organizaciji Centra za razvoj nevladinih organizacija, Centra za 
civilno obrazovanje, Evropskog pokreta u Crnoj Gori i Fondacija instituta za otvoreno društvo, 
Crna Gora, septembar 2007 – januar 2008. godine 

 

Nagrade i primljene stipendije:  

 Erasmus Mundus stipendija Evropske komisije za magistarske studije 

 Stipendija Pravnog fakulteta, Univerziteta Mediteran, za 2009/2010. godinu 

 Nagrada koju dodjeljuje Glavni grad Podgorica za uspjeh postignut tokom studija, 2007. godine 

 Stipendija Fakulteta za državne i evropske studije, 2007/2008. godine 

 Nagrada za studenta generacije u 2006/07. i 2007/08. godini 

 Priznanje “Luča”, nagrada za učenicu generacije, Gimnazija “Slobodan Škerović”, Podgorica 

 

16. Lični kvaliteti i polja interesovanja: 

 Zainteresovana za društvenja događanja i uključena u rad NVO sektora; volonter na 

događajima koji se tiču mladih i njihovih aktivnosti; 

 Zainteresovana za evropsku i globalnu politiku, pravo i ekonomiju, ljudska prava, zaštitu 

okoline i životinja; 

 Nekoliko godina stečenog iskustva u timskom radu i liderstvu ispred velike nevladine 

organizacije. 

 Interkulturalne i komunikacijske vještine, strast za putovanjima i upoznavanjem različitih ljudi i 

kultura. 






