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Cilj 4.1.1. Unaprijedena kontrola nad zakonitoscu i cjelishodnoscu rada svih organa

drzavne uprave, na
osnovu novih

zakonskih rieSenja

1.Pripremanje a) Obrazovati MJU(Direktorat | | kvartal | kvartal 18.000 € | Budzet
izmjena i dopuna meduresorsku radnu za drzavnu 2018 2018 CGISBS | Obrazovana radna grupa
Zakona o drzavnoj | grupu za pripremu Nacrta | upravu)
upravi, u cilju zakona _ Nisu
uspostavljanja MJUirektorat | | kvartal | kvartal potrebna Pripremljen Nacrt zakona
efikasnije b) Pripremiti Nacrt ﬁ;irvzsvnu 2018 2018 sredstva
organizacije zakona Ik | Il kvartal
sistema drzavne . MJU (Direktorat Zoi’g”a P 7.000€ | gugzer | lzvjestaj sajavne rasprave
uprave, kroz c) Sprovesti postupak za dryavnu CG/SBS | objavljen na internet
propisivanje jasnih | javne rasprave o Nacrtu | upravu) stranici MJU
krltgruur_na. za zakona _ Il kvartal Il kvartal Nisu
osnivanje i MJUpireworat | 0 ' 2018 potrebna
funkcionisanje d) Na osnovu rezultata za drzavnu sredstva
organa drzavne javne rasprave, pripremiti | UPa\) Pripremljen Predlog zakona
uprave Predlog zakona
2.1zmjena a) Izraditi analizu organa | MJU(Direktorat | Ill kvartal Il kvartal | Nisu Izradena analiza
organizacije uprave na osnovu novih | zadrzavnu 2018 2018 potrebna

upravu) sredstva




rjeSenja iz Zakona | b) Pripremiti Predlog MJU(pirektorat | IV kvartal IV kvartal | Nisu Pripremljen Predlog uredbe
o drzavnoj upravi uredbe o organizaciji i za drzavnu 2018 2018 potrebna
nacinu rada drzavne upravu) sredstva
uprave, na osnovu
preporuka iz analize
3. Ojacati a) Organizovati obuke za | MJU(Odjeljenje | I kvartal Il kvartal 19.440 € | Budzet | 8 upravnih inspektora
kadrovske upravne inspektore u za inspekcijski 2018 2019 CG/SBS | pohadalo po 9 obuka
kapacitete upravne | dijelu njihove nadleznosti | nadzon,
obuku i razvoj
kadrova)
. . . Budzet . .
b) Organizovati StU_dIJSVkU _ | MJU(odielienie | | kyartal IV kvartal caisas | Organizovana studijska
posjetu relevantnoj drzavi | za inspekcijski 2019 24.000 € posjeta
nadzor) 2019
4. Stvaranje a) Analiza postojeceg UIP(Sektor za | kvartal IV kvartal | Nisu Izradena analiza
preduslova za stanja informaciono- Zistitu trzista i 2018 2018 potrebna
izgradnju komunikacionih resursa | gred ijane. sredstva
jedinstvenog implementiranih u UIP na | nabavke)
informacionog osnovu kojeg ¢e se
sistema (JIS) napraviti detaljan plan
Uprave za uspostavljanja
inspekcijske jedinstvenog
poslove (UIP) koji informacionog sitema
podrzava postupak | (JIS)
inspekcijskog
nadzora,
monitoring i b) | faza implementacije | UIP(Sektor za I kvartal IVkvartal | 50,000 € | Budzet | |mplementirana | faza JIS-a
zadtitu trzita i 2019 2020 CGISBS

izvjeStavanje o
radu inspekcija

JIS-a

ekonomije, igre na
sreCu i javne
nabavke)




Cilj: 4.1.2. Efikasnije ostvarivanje prava na slobodan pristup informacijama

1.1zraditi analizu Nisu relevantne MJU(pirektorat | Il kvartal IV kvartal | Nisu Izradena analiza
normativnog okvira za drzavnu 2018 2018 pOtrEbna
u oblasti upravu) sredstva
slobodnog pristupa
informacijama
2. Pripremiti a) Obrazovati MJU(Direktorat | | kvartal | kvartal Nisu BudZet | Obrazovana radna grupa
izmjene i dopune meduresorsku radnu za drzavnu 2019 2019 potrebna | CG/SBS
Zakona o grupu za pripremu Nacrta | “P&") sredstva
slobodnom zakona Pripremljen Nacrt zakona
pristupu _
informacijama, na b) Pripremiti Nacrt Dg‘ggﬁ'{fhmm Izg\gtal ggfg rtal 18.000 € ggéeés Sproveden postupak javne
osnovu preporuka | zakona upravu) rasprave
iz analize
normativnog okvira | c) Sprovesti postupak . Il kvartal 1l kvartal BudZet
u oblasti javne rasprave o Nacrtu L\Qﬂga(vﬁﬂek“”at 2019 2019 7.000€ CG/SBS | Pripremljen Predlog zakona
slobodnog pristupa | zakona upravu)
informacijama _

d) Na osnovu rezultata MJU (Direktorat | | kvartal IV kvartal | Nisu

. i . za drzavnu 2019 2019

javne rasprave, pripremiti | upravu) potrebna

Predlog zakona sredstva
3. Sprovodenje Nisu relevantne UzK | kvartal IV kvartal | 13.500 € | Budzet | 150 sluzbenika godiSnje
obuka za zaposlene (Sektor za obuku i | 2018 2019 CGISBS | (2018, 2019) u organima
u organima o razvoj kadrova) koji su pohadali obuke
primjeni Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijama
4.Sprovodenje Nisu relevantne UZK(sektor za | | kvartal IV kvartal 1.800 € | Budzet | 20 sluzbenika Agencije koji
obuke za zaposlene gggfgvgazvoi 2018 2018 CG/SBS | sy pohadali obuke

koji rade u Agenciji
za zastitu licnih




podataka i Agencija za
slobodan pristup zaStitu licnih
informacijama o podataka
primjeni Zakona o
slobodnom
pristupu
informacijama
5. Uspostavljanje a) DonoSenje MJU(Dir.za e- Zapoceta | kvartal 1.500 € BudZet | DoneSena podzakonska
Portala otvorenih | podzakonskih akata uprava i aktivnost 2018 CGISBS | akta
pOdataka bezbjednost)
. K | Nisu Uspostavljena saradnja sa
b) Pokretanje inicijative MJU(Dir.za e- Zapoceta | kvarta treb organima javne uprave
R - aktivnost 2018 potrebna
za objavljivanje podataka ;ﬁgm’a;iéku sredstva
u otvorenom formatu bezbjednost)
¢) Analiza ocjene | kvartal Il kvartal Ni
spremnosti javne uprave | MJU(Dir.zae- 2018 2018 (ﬁf ebna Izradena Analiza ocjene
za objavljivanje podataka | B gredst\/a spremnosti
u otvorenom formatu u bezbjednost)
kojoj ¢e se naglasiti
pocetna pozicija,
postojeci pravni okvir,
moguce prepreke za
realizaciju projekta
objavljivanja podataka u
otvorenom formatu
d) Izrada Portala Uspostavljen Portal
otvorenih podataka MJU(Dir.za e- ZapoCeta Il kvartal | 25-000 € Budzet | otvorenih podataka
Www_dataqovlme upravu i_ aktivnost 2018 CG/SBS
informatiCku
bezbjednost)
e) Donijeti uputstva za . DoneSena uputstva za
objavljivanje i koristenje | MIUir.za e- Il kvartal Il kvartal Ncﬁ?ebna objavljivanje otvorenih
otvorenih podataka ;?g?éua;iéku 2018 2018 gredst\/a podataka, u skladu sa

bezbjednost)



http://www.datagov.me/

f) Edukacija drzavnih Nisu Zakonom o slobodnom
sluzbenika i namjeStenika potrebna pristupu informacijama
u ministarstvima i drugim MJU(Dir.za e- Il kvartal lll kvartal | sredstva
organima uprave o kU 2018 2018
konceptu otvorenih bezbjednost),
podataka i uputstvu za Pripremljen plan
koriS¢enje i objavljivanje
6. Poveéanje broja | Povecanje inspekcijskog | Agencija za | kvartal IV kvartal | Nisu Izv8en nadzor nad svim
informacija koja su | nadzora u pogledu SPl(Odsjek za 2018 2020 potrebna ministarstvima na
ministarstva SPI) sredstva

proaktivno objavila

proaktivhog pristupa
informacijama

godiSnjem nivou

Cilj: 4.1.3. OjaCana upravljacka odgovornost na nivou srednjeg menadZzmenta u organima drZzavne uprave
1. Pripremiti a) Priprema metodologije | MF(Dir.za Zapoceta IV kvartal | 25.000€ | EU Pripremljena metodologija
metodologiju za centalnu aktivnost 2018 odobren
delegiranje harmonizaciju) a dst
sredstva
ovlaséenja b)Pracenje primjene MF (Dir.za Nisu
metodologije centalnu IV kvartal IV kvartal | D e Izradeni godisnji izvjestaji
harmonizaciju) 2018 2020 P
sredstva
2. Sprovodenje Odabrati predavace koji UZK(sektor za | ZapoCeta IV kvartal | 24.750 € | BudZzet | 150 rukovodilaca godiSnje
obuke za ¢e voditi obuke, u skladu | obuku razvoj aktivnost 2020 CG/SBS | (na centralnom i lokalnom
rukovodioce u sa temama adrova) nivou) koji su pohadali
MF(Dlr.za
skladu sa obuke

programom obuka
u oblasti sistema
unutrasnjih
finansijskih
kontrola

centalnu
harmonizaciju)




4.2. PRUZANJE USLUGA

Cilj 4.2.1. Unaprijedena efikasnost, efektivnost i zadovoljstvo gradana kvalitetom pruzenih upravnih usluga

1.Unaprijediti

kapacitete drzavne
uprave za primjenu
rjeSenja iz ZUP-a

a) ldentifikovati klju€ne
organe drzavne uprave u
kojima je neophodno
sprovesti specijalizovane
obuke za primjenu ZUP-a
(po oblastima)

b) Identifikovati
sluzbenike u klju¢nim
organima drzavne uprave
i lokalne samouprave koji
¢e biti obu€eni do 2020.
godine

c) Obuciti 600
identifikovanih sluzbenika
za primjenu ZUP-a

UZK (Sektor za
obuku i razvoj
kadrova),

MJ U(Direktorat
za drzavnu
upravu)

UZK (Sektor za
obuku i razvoj
kadrova),

MJ U(Direktorat
za drzavnu
upravu)

UZK(Sektor za

obuku i razvoj
kadrova)

| kvartal
2018

| kvartal
2018

Il kvartal
2018

| kvartal
2018

| kvartal
2018

IV kvartal
2020

Nisu
potrebna
sredstva

Nisu
potrebna
sredstva

54.000 €

Budzet
CGISBS

Identifikovani klju€ni organi

Identifikovani sluzbenici

600 sluzbenika je obuceno
za primjenu ZUP-a, po 200
u 2018, 2019 i 2020. godini




2.Uspostaviti
sistem monitoringa
i evaluacije
primjene ZUP-a

a) Pripremiti metodologiju
za pracenje primjene
ZUP-a

b) Obuciti po jednog ili
viSe sluzbenika u svakom
javnopravnom organu za
primjenu Metodologije

) Pripremiti jedinstveni
godisnji izvjestaj o
primjeni ZUP-a za period:
jul 2017-decembar 2018 *

MJU (Direktorat
za drZzavnu
upravu)

UZK (Sektor za
obuku i razvoj
kadrova) MJU
(Direktorat za
drZavnu upravu)

MJU (Direktorat
za drZzavnu

upravu), Svi
javnopravni
organi

Il kvartal
2018

Il kvartal
2018

| kvartal
2019

Il kvartal
2018

IV kvartal
2018

IV kvartal
2020

Nisu
potrebna
sredstva

4590 €

Nisu
potrebna
sredstva

Budzet
CGI/SBS

Pripremljena Metodologija

Obuceno 100 sluzbenika za
primjenu Metodologije

Pripremljeni jedinstveni
godisnji izvjestaji o primjeni
ZUP-a za periode i
objavljeni na internet
stranici MJU

Po istoj dinamici pripremace se izvjesStaji i za 2019. i 2020. godinu
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3.0jacati kapacitete
Upravnog suda za
implementaciju
novog ZUS-a

a) Sprovesti obuke sudija
i savjetnika o primjeni i
pozivanju na praksu
Evropskog suda -
pretrazivanje i obuke za
¢lan 1, 6 i 8 Evropske
Konvencije

b) Izrada analize o vrsti
upravnih akata u kojima
je doSlo do povecanja
broja tuzbi Upravnom
sudu

c)lzrada analize o radnim
procedurama Upravnog
suda za utvrdivanje mjera
za efikasnije upravljanje
predmetima

d) Organizovanje
medunarodne
konferencije Upravnih
sudova radi uporedivanja
prakse u odnosu na
sudenje u razumnom
roku, sa akcentom na
meritorno odlu€ivanije

e) Regionalni okrugli sto
na temu primjene prakse
Evropskog suda za
ljudska prava u upravnim
sporovima u odredenim
oblastima

Centar za
obuku u
sudstvu i
drzavnom
tuzilastvu,
Upravni sud

Upravni sud

Upravni sud

Centar za
obuku u
sudstvu i
drzavnom
tuzilastvu,
Upravni sud

Upravni sud

Il kvartal
2018

Il kvartal
2018

Il kvartal
2018

Il kvartal
2018

Il kvartal
2018

Il kvartal
2018

IV kvartal
2018

IV kvartal
2018

IV kvartal
2018

IV kvartal
2018

2.250€

Nisu
potrebna
sredstva

Nisu
potrebna
sredstva

Nisu
potrebna
sredstva

Nisu
potrebna
sredstva

Budzet
CGI/SBS

Sprovedene posebne
obuke za 90% sudija i
savjetnika

Izradena analiza

Izradena analiza

Realizovana konferencija

Odrzan Okrugli sto

11




4. Uspostaviti a) Pripremiti metodologiju | MJU(Dir.za Il kvartal IV kvartal | 20.000 € | Budzet | Pripremljena metodologija
redovno mjerenje | za mjerenje zadovoljstva | drzavnu upravs) | 2018 2018 CG/SBS
zadovoljstva gradana pruzenim
gradana pruzenim uslugama
upravnim Identifikovani su organi
uslugama u b) Identifikovati organe Nisu drzavne uprave i i organi
identifikovanim drzavne uprave i organe | JU(Dir.za IV kvartal IV kvartal | potrebna lokalne samouprave koiji
organima drzavne IOkaln_e samouprave Koji drzavnu upravu) 2018 2018 sredstva pruzaju upravne usluge
uprave i organima | PruZaju upravne usluge gradanima
lokalne gradanima
samouprave - -
P c) Ident|f|£<ovat| koji . Rezultati mjerenja
organi drzavne uprave | MJIU(Dir.za | kvartal IV kvartal | Nisu objavljeni na internet
organi lokalne drzavnu upravu) | 2019 2020 potrebna stranicama organa drzavne
samouprave, na sredstva uprave i organa lokalne
godisnjem nivou, samouprave
objavljuju rezultate
mjerenja na svojim
internet stranicama
5.Uspostaviti a) Povecati broj MJU(Dir.za | kvartal IV kvartal | Nisu Broj objavljenih anketa na
sistem mjerenja objavljenih elektronskih uprawt 2018 2020 potrebna portalu eUprava:
zadovoljstva anketa na portalu bezbjednost) sredstva 2018 -10
korisnika eUprave od strane 2019 - 20
elektronskim drzavnih organa 2020 - 30
uslugama koje se (institucija)
nalaze na portalu
eUprava b) ObeZbljedltl
moguénost ocjenjivanja i MJU(Dif.Za | kvartal IV kvartal BudZet USpOStaVIjen sistem
komentara svih upravy 2018 2020 3500€ | caisBs | elektronskog ocjenjivanja

elektronskih usluga na
portalu eUprave od
strane korisnika

informatiCku
bezbjednost)
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Cilj: 4.2.2. Obezbijedena interoperabilnost registara i dostupnost podataka iz registara za korisnike

1.Uspostaviti
jedinstveni
informacioni
sistem za
elektronsku
razmjenu podataka
izmedu drzavnih
organa i organa
drzavne uprave
(JISERP)

a) Analiza poslovnih
procesa i njihova
priprema za elektronsku
razmjenu podataka -
izrada Kataloga

b) Potpisivanje
Memoranduma o saradniji
izmedu institucija koje
treba da razmjenjuju
podatke

c)Uspostavljanje javnog
metaregistra servisa i
podataka kroz
prikljucivanje klju€nih
registara na
uspostavljenu
infrastrukturu

d) Definisanje dinamike
povezivanja drzavnih
organa i organa drzavne
uprave na platformu -
Razmjena podataka
putem Jedinstvenog
informacionog sistema za
elektronsku razmjenu
podataka (JISERP)

e) Obuka korisnika

- priprema uputstva za
koriS¢enje JISERP-a

- obuka za rad sa
JISERP-om

MJ U(Dir.za e-
upravu i
informaticku
bezbjednost)

MJU(Dir.za e-
upravu i
informaticku
bezbjednost

MJU(Dir.za e-
upravu i
informaticku
bezbjednost)

MJU(Dir.za e-
upravu i
informaticku
bezbjednost)

MJU(Dir.za e-
upravu i
informaticku
bezbjednost)

| kvartal
2018

| kvartal
2018

| kvartal
2018

| kvartal
2018

| kvartal
2018

| kvartal
2018

| kvartal
2018

| kvartal
2018

| kvartal
2018

Il kvartal
2018

Nisu
potrebna
sredstva

Nisu
potrebna
sredstva

500.000€

Nisu
potrebna
sredstva

Nisu
potrebna
sredstva

Budzet
CGISBS

Ustanovljena platforma
sistema i aplikacija za
interkonekciju i automatsku
razmjenu podataka

Potpisan memorandum

Prikljuceni kljucni registri na
uspostavljenu infrastrukturu

Definisana dinamika
povezivanja

Obuceni svi administrator
organa drZzavne uprave
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f) Uraditi analizu o MJU(Dir.za e- | kvartal | kvartal Nisu Izradena analiza

mogucnosti ukljuivanja ;?L%uaiicku 2018 2018 potrebna

drugih elektronskih bezbjednos) sredstva

registara
2.E-uprava— a) Prosiriti eDMS MJU (Dir.za e- Zapoceta Il kvartal 400.000€ | BudZet | |mplementiran eDMS u
kancelarijsko aplikacije na sva upravu i aktivnost 2018 CGISBS | syim ministarstvima u

. . . . informatiCku L.
poslovanje — ministarstva i GSV, i bezbjednost) 2018.godini, uz
implementacija kontinuirano odrzavanje Sva Budset | Kontinuirano odrzavanje
eDMS-a u svim sistema min.ista.rstvaG. CG/SBS | sistema
ministarstvima i o _ SVisviorgani 1.080 €
Generalnom b) K_ontlpuwa_r_la QbUka I uprave zapoceta IV kvartal
sekretarijatu Vlade | podizanje svijesti MIU(DIrza e- aktivnost 2020 Kontinuirano sprovodenje
Crne Gore (Fazal) | korisnika uprav i obuka:
U avlian informaticku 2018: portal ESV
¢)Uspostavijanie bezbiednosy Il kvartal IV kvartal | Nisu 2019: portal eUprave i IS
razmjene dokumenata 2018 2020 otrebna Sluzbeni list
izmedu ministarstava i MJU(Dir.za e- gredst\/a
upravu I

GSV informatiCku

) ) bezbjednost) .

d) Analiza stanja za _ Il kvartal IV kvartal Uradena analiza

razmjenu dokumenata sa | MJU(Dir.za e- 2019 2019 Nisu
upravu I

lokalnom samoupravom informatiEku potgebna
bezbjednost) sredstva

3.Implementacija Uspostavljanje sistema MJU(Dir.za e- I kvartal IV kvartal | 550.000€ | BudZet | 2019: uspostavljen sistem

upravu i 2019 2019 CG/SBS

eDMS (Faza ll) -
organi uprave

informatiCku
bezbjednost)

2020: 20% organa
povezano u sistem

Cilj: 4.2.3 Portal eUprave predstavija jedinstvenu tacku pristupa elektronskim uslugama koje nude organi uprave sa visokim stepenom
korisni¢kog iskustva i korisni¢kog zadovoljstva

1. Uspostavljanje
Jedinstvenog
mjesta za pristup
uslugama - One
stop Goverment

a) Analiza trenutnog
stanja za uspostavljanje
One Stop Government

MJU, Direkcija
za javne
radove,
Uprava za
imovinu

| kvartal
2018

| kvartal
2018

Nisu
potrebna
sredstva

Izradena analiza

14




b) Izrada plana aktivnosti Il kvartal [l kvartal | Nisu Usvojen plan za
za uspostavljanje One _ 2018 2018 potrebna uspostavljanje One Stop
Stop Government m‘r]a%'?”'za & sredstva Government
i B informatiCku
¢) Realizacija plana za bezbjednost) \ kvartal IV kvartal
uspostavljanje One Stop . i
Government MJU, Direkcija 2018 2020 g.ooo.ooo Budzet Reallzov?n plar(]) za <
22 javne CG/SBS | uspostavljanje One Stop
radove, Government
Uprava za
imovinu
2.Analiza i a) Kreirati Katalog MJU, instituciie | | kvartal Ilkvartal | Nisu Uraden Katalog elektronskih
stvaranje elektronskinh usluga koje su ukljucene | 2018 2018 potrebna servisa
J 9 u pruzanje . .
preduslova za o _ izabranih usluga sredstva Broj elektronskih usluga na
ukljuéivanje b)Kreiranje novih 3 portalu eUprave za
lokalnih elektronskih usluga na MIU, instituciie | 1 kyartal Il kvartal 200 000 ggé‘gs naznacenu godinu, od
lokalnom nivou koje su ukljugene ukupnog broja usluga koje
samouprava na " oruzani 2018 2019 . ,
pruzanje ruzaju JLS:
portalu e-uprave izabranih usluga 2019 J_ 10%

2020 — 30%
3.Uspostavljanje a) Analiza tehnickih i MJU i sve | | kvartal [l kvartal Nisu Uradena analiza
jedinstvenog administrativnih netiticlie koje su | 2018 2018 potrebna

ist dusl urucene e sredstva
sistema za preduslova za pruzanje izabranih
elektronsku uspostavljanje sistema usluga
identifikaciju na elektronske identifikacije MIU i
portalu e-uprave L institucije IkojeS\S/E 170.000€ | Budzet
b) Uspostavljanje sistema | ucene u | Il kvartal IV kvartal ca/sas | 2018: implementiran sistem
elektronske identifikacije | pruzanje izabranih | 2018 2018
usluga
c) lzrada procedura, _ Nisu 2019: urad dok t
tehnickih standarda i MJU i sve potrebna - uragena dokumenta
uputstava za korigcenje InI(SI_tItEJCIje koje su | | kvartal | kvartal sredstva 2020: CC_Z-l 1 5OQ korisnika
urducene Y1 2019 2019 povezanih na sistem

sistema elektronske
identifikacije

pruzanje izabranih
usluga
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4.Povecati broj
elektronskih
servisa i ukljuéiti
Sto veci broj
institucija

a) Kreiranje novih
elektronskih servisa na
portalu eUprave od
strane drzavnih organa
(institucija)

b) Sprovesti obuku za
rukovodeci kadar i
zaposlene u drzavnoj
upravi i lokalnoj
samoupravi o0 znacaju i
prednostima elektronskih
servisa

¢) Promocija e-usluga
prema korisnicima

d) Obuka administratora

MJU, svi drzavni
organi i organi
drZavne uprave

UZK (Sektor za

obuku i razvoj
kadrova)

MJU(Dir.za e-
upravu i
informaticku
bezbjednost)

MJU(Dir.za e-
upravu i
informaticku
bezbjednost)

Zapoceta
aktivnost

| kvartal
2018

Zapoceta
aktivnost

Zapoceta
aktivnost

IV kvartal
2020

IV kvartal
2018

IV kvartal
2020

IV kvartal
2020

Nisu
potrebna
sredstva?

20.250€

210.000€

1.080€

Budzet
CGISBS

Budzet

CG/SBS

Budzet
CGISBS

Broj elektronskih usluga na
portalu eUprave za
naznaenu godinu:

2018 - 370

2019 - 450
2020 - 500

(Procenat povecanja broja
institucija koje pruzaju e-
servise na portalu eUprave, u

odnosu na prethodne godine:
2018 - 10 %
2019 - 10%
2020 — 20%)

Broj drzavnih i lokalnih
sluzbenika koji su prosli
obuku: 2018: 150

Broj promotivnih dogadaja koji
se sprovode za korisnike

elektronskih usluga:
2018 -5
2019 -8
2020 - 10

Broj obu€enih administratora
2018 - 10
2019 - 15
2020 - 20

2 TroSkovi su predvideni kroz cilj 4.2.2, aktivnost br.1 podaktivnost c)
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5.Uspostaviti veci
nivo eDemokratije

a) Unapredenije projekta
ePeticije (u saradnji sa
GSV)

b) Povecati broj
objavljenih rasprava na
portalu eUprave od
strane nadleZnih drzavnih
organa

c)Unapredenje
podportala eParticipacija

d) Promocija
eParticipacije u cilju
koriS¢enja javnih
rasprava i dostavljanja
komentara preko portala

MJU(Dir.za e-

upravu i
informaticku
bezbjednost)

MJU(Dir.za e-

upravu i
informaticku
bezbjednost)

MJU(Dir.za e-

upravu i
informaticku
bezbjednost)

MJU(Dir.za e-

upravu i
informaticku
bezbjednost)

Il kvartal
2018

Il kvartal
2018

Il kvartal
2018

zapocCeta
aktivnost

IV kvartal
2018

IV kvartal
2019

IV kvartal
2019

IV kvartal
2020

Nisu
potrebna
sredstva

Nisu
potrebna
sredstva

50.000€

Nisu
potrebna
sredstva®

Budzet
CGISBS

Broj aktivnih peticija za
naznacenu godinu

2018: 70% od ukupog broja
javnih rasprava koje
objavljuju ministarstva
2019:80% od ukupnog
broja javnih rasprava koje
objavljuju ministarstva
2020: 90% od ukupog broja
javnih rasprava koje
objavljuju ministarstva

Implementirano rieSenje u
odnosu na predvideno
unapredenje

Broj promotivnih dogadaja
(uklju€ujuéi pojavu u
medijima) koji se sprovode

za gradane:
2018 -2
2019-4
2020 - 6

3 sredstva su predvidena kroz cilj 4.2.3, aktivnost 4 - Povecati broj elektronskih servisa i ukljuciti $to veéi broj institucija
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4.3. SLUZBENICKI SISTEM | UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Cilj: 4.3.1. Ojacane profesionalne sposobnosti starjeSina drzavnih organa i visokog rukovodnog kadra sa jasno utvrdenim Kriterijumima za

1. Implementirati
okvir kompetencija
prilikom selekcije
starjesina drzavnih
organa i visoko
rukovodnog kadra

a) Pripremiti
podzakonski akt, na
osnovu novog ZDSIN-a

b) Realizovati trening za
predavace za okvir
kompetencija, izraditi
priru¢nik

c) Obugciti sluzbenike iz
kadrovskih jedinica
drzavnih organa

d) Izmijeniti akte o
unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih
mjesta u drzavnim
organima

i unijeti kompetencije za
rukovodeca radna
mjesta

e) Sprovoditi konkurse
za popunu rukovodedih
radnih mjesta u
drzavnim organima uz
provjeru kompetencija
kandidata

njihov izbor
MJU (Direktorat | | kvartal
za drzavnu 2018
upravu)
UZK (Sektor za | kvartal
sprovodenje
obuka) 2018
UZK (Sektor za | Il kvartal
sprovodenje 2018
obuka)
UZK (Sektor | || kvartal
za . 2018
oglaSavanje),
svidrzavni
organi
UZK (sektor za | ||| kvartal
oglaSavanje | 2018
sprovodenje
propisa)

| kvartal
2018

Il kvartal
2018

IV kvartal
2020

Il kvartal
2018

IV kvartal
2020

Nisu
potrebna
sredstva

10.425€

16.200 €

Nisu
potrebna
sredstva

Nisu
potrebna
sredstva

Budzet
CGISBS

Budzet
CGISBS

Donijet podzakonski akt

Realizovan 1 trening trenera
za 15 uCesnika

Obuceno najmanje 120
sluzbenika iz kadrovskih
jedinica drzavnih organa

Izmijenjeni akti o
unutrasnjoj unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji
svih drzavnih organa na
koje se primjenjuje ZDSIN

Svi javni konkursi za
popunu rukovodecih radnih
mjesta u drzavnim
organima u toku 2019 i
2020. godine sprovedeni uz
provjeru kompetencija
kandidata
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Cilj: 4.3.2. Povecana konkurencija, smanjena diskrecija pri odlu¢ivanju kroz vecu transparentnost i manji broj kandidata na listi za konacni

izbor
1. Uspostaviti a) Izraditi bazu pitanja za | UZK (sektorza | | kvartal IV kvartal | Nisu Pripremljena zbirka pitanja
sistem elektronske | izradu teorijskog dijela igliiiéiﬂ’fe' 2018 2018 potrebna za svaku oblast koja je
provjere pisanog testa propisa, MJU sredstva predmet teorijskog i
sposobnosti prakti¢nog dijela pismenog
kandidata testa u postupku provjere
b) Raz‘_’_'“ softver | ﬂfﬁi,‘f}",},‘” | kvartal IV kvartal | 50.000 € | BudZzet Sposobnosti
apllk_acuu za elektror)s_ku sistem kadrova, 2018 2018 CG/SBS .
provjeru sposobnosti i Sektor za Razvijen softver
njihovo odrzavanje oglasavanje),MJU
c) Qjaéati krilpacitete UzK UZK (Sektor za | kvartal [l kvartal 50.000 € ggé%ts Nabavljen server i 50
u ciljlu podrke softvera | intormacioni 2019 2019 radunara
sistem kadrova,
Sektor za
oglasavanje),MJU
2. Unaprijediti a) Trening trenera, izraditi | UZK (Sektorza | | kvartal I kvartal 15.125€ | BudZet | Realizovan trening,
kapacitete ¢lanova | priru¢nik zg[]olz’;)de”ie 2018 2018 CGISBS | pputeno 10 predavaca
komisije za _ _
provjeru b) Obuka &lanova Obuceno najmanje 100
sposobnosti komisija na godi&njem UZK (Sektor za lzg\gta' %gga”al 27.000€ | gudzet | Elanova komisije za izbor,
nivou sprovodenje CG/SBS | koji su prosli obuke na
obuka) godiSnjem nivou
c) lzmijeniti odluku o Nisu
naknadi ¢lanova komisije | yzk (Sektor za | IV kvartal IVkvartal potrebna
za provjeru sposobnosti | sprovodenje 2018 2018 sredstva Izmijenjena odluka
propisa i

oglasavanje)
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3. Donijeti
podzakonski akt u
cilju unaprjedenja
procesa provjere
sposobnosti
kandidata,
smanjenja broja
procedura i
troskova

a) Pripremiti podzakonski
akt koji regulise
procedure provijere
sposobnosti

b) Utvrditi metodologiju
za dostavljanje
prakti¢nog dijela pisanog
testa od strane drzavnog
organa i jedinice lokalne

samouprave

MJ U(Direktorat

za drZzavnu

upravu), UZK

UZK(Sektor za

oglaSavanje)

| kvartal
2018

Il kvartal
2018

| kvartal
2018

Il kvartal
2018

Nisu
potrebna
sredstva

Nisu
potrebna
sredstva

Pripremljen podzakonski
akt koji reguliSe procedure
provjere sposobnosti

Utvrdena metodologija za
dostavljanje prakti¢nog
dijela pisanog testa od
strane drzavnog organa i
jedinice lokalne

samouprave

Cilj 4.3.3 Unaprijede

no upravljanje ljudskim resursima i uspostavijen efektivni sistem za pracenja i optimizacije

broja zaposljenih i mjerenje

kvaliteta njihovog rada
1.Unaprijediti a) Pripremiti podzakonski | MJU (Direktorat | Zapoceta | kvartal Nisu 100% drzavnih organa
kadrovsko akt koji se odnosi na za drzavnu aktivnost 2018 potrebna pripremilo svoje kadrovske
planiranje u kadrovsko planiranje upravu), UZK sredstva planove
drzavnim organima
iJLS .
o . . ~ | Ilkvartal Il kvartal Nisu
b) Izraditi smjernice za UZK (Svi sektori) .
N 2018 2018 potrebna Izradene smjernice
_kadrovsko plgnl_ranje,, _ sredstva J
implementaciju i prac¢enje
Il kvartal Il kvartal
c¢) Nadograditi Centralnu | UzK (sektor za | 2018 2018 5.000 € Budzet Ela(;jogridena_d(:ent_ralna
kadrovsku evidenciju informacioni CG/sBs | Kadrovska evidencia
sistem kadrova)
d) Obugiti sluzbenike 5 < Shani
U)ZK i sluzbenike u Il kvartal IV kvartal | 9.000 € E;gé%tg Obu€eno 150 sluzbenika
i Ko UZK (sektorza | 2018 2018 UZK i sluzbenika u
o(rjganlma_ oj'ksud K zg[]olz’ao)denle organima koji su odgovorni
odgovorni za Kadrovsko za kadrovsko planiranje
planiranje
2. Realizovati a) Trening trenera za UZK (Sektorza | Il kvartal Il kvartal 4.500 € Obuceno 50 trenera
akreditovani predavace UZK koji ¢e sprovodenje 2018 2018 Budzet
obuka) CG/SBS

programa obuke za
upravljanje
ljudskim resursima

realizovati program
obrazovanja za sticanje
Kklju€nih vjeStina za
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upravljanje ljudskim

resursima
Obuceno 125 sluzbenika:
gl)u(z)éae%?lgaki g%ﬁ'éitfe UZKektorza | Il kvartal IV kvartal | 185.625€ | 2udZel. : ggig ) ég
. obuku i razvoj) 2018 2020

resurse na centralnom i e 2020-50

lokalnom nivou u skladu

sa akreditovanim

programom obrazovanja

za upravljanje ljudskim

resursima
3. Optimizacija a) Utvrditi ciljane MJU (Direktorat | ZapoCeta | kvartal Nisu BudZet | Utvrdene su ciljane
broja zaposlenih u | vrijednosti za optimizaciju | za drzavnu aktivnost 2018 potrebna | CG/SBS | yrjjednosti za svaki sektor
javnom sektoru po | broja zaposlenih u upravu) sredstva
resornom pristupu® | javnom sektoru u skladu

sa prethodno utvrdenom

metodologijom i

kriterijumima, po

resornom pristupu

Nisu

b) Pripremiti Plan MJU (Direktorat | Il kvartal Il kvartal potrebna

optimizacije broja za drzavnu 2018 2018 sredstva Usvojen Plan od strane

zaposlenih u javnhom upravu) Vlade

sektoru, u skladu sa

utvrdenim ciljanim

vrijednostima Il kvartal IV kvartal | 3.000.00 | Budzet Kontinuirano

. MJU (Direktorat | 2018 2020 0€ CGI/SBS | . L . .

c) Implementacija plana 25 drsavny implementiranje mjera iz

optimizacije upravu), MF plana optimizacije

d) Sacinjavati godiSnje MJU (Direktorat | | kvartal IV kvartal | Nisu

izvjeStaje o realizaciji 7a drsavnu 2019 2020 potrebna Sadinjeni godidniji izvjestaji

Plana optimizacije za upravu) sredstva o realizaciji Plana za 2018,

2018, 2019 i 2020.

2019 i 2020. godinu

“Resorno ministarstvo ¢e predloZiti ciljane vrijednosti za optimizaciju broja zaposlenih u ministarstvu, organima drzavne uprave nad kojim vr§i nadzor i javnim ustanovama koje djeluju u

tom resoru
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4 Povecati stepen a)lzrada podzakonskog MJU (Direktorat | | kvartal | kvartal Nisu Izraden podzakonski akt
azurnosti unosenja | akta za drzavnu 2018 2018 potrebna
podataka u CKE upravu) sredstva
b_)PodlzanJe svijesti UZK (sektiorza | || kvartal Il kvartal 4.500 € Budet Realizovana dva dogadaja
VISC\){kO rukc_)vodnog kadra | obukuirazvoj 2018 2018 CG/SBS
0 azurnosti CKE kadrova)
c) Povecati broj MIU (odielient Nisu
inspekcijskih kontrola u 2 insp(ekcjiTSJIZnJe | kvartal IV kvartal | potrebna Inspekcijska kontrola
drzavnim organima i nadzor) 2018 2020 sredstva prema godiSnjem programu
jedinicama Ioll:aiI(neb_ rada upravne inspekcije
samouprave kako bi se
osiguralo da drzavni
organi azurno unose
podatke u CKE
5. Izraditi programe | a)Pripremiti podzakonski | UZK (sektorza | | kvartal | kvartal Nisu Usvojen podzakonski akt
obuka za razli¢ite akt o stru¢nom obuku i razvoj 2018 2018 potrebna
kategorije osposobljavanju i kadrova) sredstva
sluzbenika i usavrSavanju
namjesStenika Ni
(ukljuéujuéi VRK®) | b)Utvrdivanje programa tﬁk}jﬁsr‘:"j\‘/’gza IV kvartal | IV kvartal (')Stfebn a
obuke za VRK kadrova) ) 2018 2018 gredst\/a Utvrden program obuke za
VRK
c)Utvrdivanje programa UZK (sektor za
obuke za novozaposlene | obukuirazvoj Il kvartal lllkvartal | 5700 ¢ | Budzet
“uvodenije u posao” kadrova) 2019 2019 CGISBS | ytvrden program obuke za

novozaposlene

5Visoko rukovodni kadar
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6. Uspostavljanje
mjerenja
zadovoljstva
sluzbenika i
namjesStenika
(“organizaciona
klima”)

a) Pripremiti metodologiju
za mjerenje zadovoljstva
sluzbenika i namjeStenika

b) Sprovesti mjerenje
zadovoljstva sluzbenika i
namjestenika u drzavnim
organima, na godiSnjem
nivou

MJ U(Direktorat

za drZzavnu

upravu)UZK

MJ U(Direktorat

za drZzavnu

upravu)UZK

| kvartal
2019

Il kvartal
2019

Il kvartal
2019

IV kvartal
2019

Nisu
potrebna
sredstva

Nisu
potrebna
sredstva

Pripremljena metodologija

Objavljeni rezultati mjerenja

4.4. RAZVOJ | KOORDINACIJA JAVNIH POLITIKA

Cilj 4.4.1. Uspostavijen sveobuhvatan i racionalan sistem planiranja, koordinacije i pracenja realizacije vladinih politika

1. Razvoj
kapaciteta za
uspostavljanje
srednjoro¢nog
sistema planiranja
rada Viade
usmjerenog na
ucinak

a) Uspostavljanje mreze
drzavnih sluzbenika za
strateSko planiranje na
nivou ministarstava

b) Priprema i usvajanje
izmjena Poslovnika Viade
CG

c) lzrada Programa rada
Vlade 2018-2020

d)Priprema i izvodenje
akreditovanog programa
obuka za drzavne
sluzbenike u oblasti
strategijskog planiranja

GSV, MEP,
MJU- UZK

GSvV

GSV(ministars
tva)

MEP
MJU, UZK

| kvartal
2018

| kvartal
2018

| kvartal
2018

Il kvartal
2018

| kvartal
2018

| kvartal
2018

| kvartal
2018

IV kvartal
2020

Nijesu
potrebna
sredstva

Nijesu
potrebna
sredstva

Nijesu
potrebna
sredstva

87.040 €

Budzet
CGISBS

Budzet
CGISBS

Uspostavljena mreza
drzavnih sluzbenika za
strateSko planiranje/
obrazovana multiresorka
radna grupa

Donesena izmjena
Poslovnika Vlade CG

Izraden Program rada
Vlade 2018-2020

Akreditovan program obuke
za strategijsko planiranje
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2.lzrada godiSnjeg | a) Razvoj i usvajanje GSV, MF i kvartal i kvartal | Ni
i i varia varta jesu Izradena metodologija
rograma r
{3"03 ama ada metodologije za pripremu 2018 2018 potrebna gy
a 'etl . programa rada Vlade i sredstva,
ministarstava programa rada EU/SIGM
usmjerenih ka L . . A
ciljevima uéinka ministarstava usmjerenih Kspert
ka cilievima u€inka (eksperts -
kad a) Izraden predlog godiSnjeg
: " GSV, (pilot podrska, programa rada za 2019.
b)Pripremiti predlo o ; .
) d'“p . P g q ministarstva) IV kvartal | kvartal Nisu godinu za odabrana pilot
godishjeg programa rada 2018 2019 ministarstva
Vlade po novoj g:’;&ikt’c:
metodologiji za odabrana
pilot ministarstava . .
Izradeni programi rada za
c) Pripremiti godiSnje IV kvartal | kvartal Nisu 2.?19' go-dlnu za odabrana
programe rada odabranih | GSV (pilot 2018 2019 g:’;&ikt’c: pilot ministarstava
pilot ministrstava po ministarstva)
novoj metodologiji
. . I Izraden Program rada
d) Pripremiti godiSnji :
P)ro er radg Vladé o GSV Ni Vlade za 2020. godinu po
gr ade p (ministarstva) | IV kvartal | kvartal ISu novoj metodologiji
novoj metodologiji 2019 2020 potrebna
sredstva
e)Pripremiti godiSnje
programe rada _ GSV Nisu Izradeni programi rada
ministarstava po novoj (ministarstva) | 'V kvartal | kvartal treb ministarstava za 2020.
metodologiji 2019 2020 potrebna di _
sredstva godinu po novoj
metodologiji
3. Uspostavljanje a) Analiza postojeceg MJU(Dirza e- Il kvartal lll kvartal | Nisu Izradena analiza
novog informacionog sistema upravui 2018 2018 potrebna
informacion |nforr_’nat|cku sredstva
informacionog bezbjednost)
sistema za Budzet
planiranje i b) Uspostaviti MJU(Dir.za e- N kvartal | kvartal 80.000 € | CG/SBS | Uspostavljen informacioni
izvjestavanje informacioni sistem za upravdt 2018 2020 ' sistem
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sprovodenje novog
sistema planiranja i
izvjeStavanja

informatiCku
bezbjednost)

4. Priprema Nisu relevantne MEP(Dir. za

. koordinaciju, | kvartal . i i
pravnog okvira za pracenje 2018 Il kvartal Uspostavljen pravni okvir
izradu strategijskih uskladenosti i 2018 10.000 € Budset za izradu strategijskih
dokumenata, sa pracenje ’
. cL sprovodenja CG/SBS | dokumenata sa jasno
jJasno definisanim strategija kojima defini . d .
procedurama i se utvrduju javne efinisanim procedurama i
minimalnim politike) minimalnim kriterijumima
kriterijumima
5.Priprema Nisu relevantne MEP (Dir. za | kvartal Il kvartal 5.000 € glétg%ts Donijet Priru€nik za izradu
Priruénikaza E?;’g‘e",:}f””' 2018 2018 strategijskih dokumenata
izradu strategijskih Uskladenosti i
dokumenata, s pracenje
jasno definisanim sprovodenja

. strategija kojima
procedurama i se utvrduju javne
minimalnim politike)
kriterijumima
6. Priprema Nisu relevantne MEP(Dir. za Il kvartal | kvartal Nijesu Usvojena Informacija o
Informacije o koordinaciju, 2019 2020 potrebna analizi sprovodenja
analizi sprovodenja e adon st i SErLeJ;jSSII(VB?\/I zakonodavnog akta o
zakonodavnog akta pracenje A strategijskom planiranju, na
o strategijskom sprovodenja Viadi
. ) strategija kojima (eksperts
plamranju se utvrduju javne ka
politike) podréka)

25




Cilj 4.4.2. Povecana upotreba analitickih alata za izradu zakonodavstva i bolji kvalitet konsultacija izmedu aktera prilikom izrade politika

1. Povecati nivo
ucescéa
zainteresovane
javnosti u procesu
kreiranja akata
javnih politika
(zakoni i strateSka
dokumenta)

a) Pripremiti izmjene i
dopune Uredbe o
ostvarivanju saradnje
organa drzavne uprave i
NVO i sprovodenja javne
rasprave u pripremi
zakona

b) Sprovesti obuku za
zaposlene koji rade na
normativno pravnim
poslovima

c) Sprovesti obuke
sluzbenika koji rade na
izradi akata javnih politika
o nacinu ukljucivanja
zainteresovane javnosti u
postupku njihove
pripreme

d) Pripremiti godiSnje
izvjeStaje o primjeni
Uredbe o ostvarivanju
saradnje organa drzavne
uprave i NVO i
sprovodenja javne
rasprave u pripremi
zakona

MJU (Direktorat
za drZzavnu
upravu)

UZK (Sektor za
sprovodenje
obuka)

UZK (Sektor za
sprovodenje
obuka)

MJU (Kancelarija
za saradnju sa
NVO)

| kvartal
2018

Il kvartal
2018

Il kvartal
2018

| kvartal
2018

| kvartal
2018

Il kvartal
2018

Il kvartal
2018

IV kvartal
2020

Nisu
potrebna
sredstva

Nisu
potrebna
sredstva

4.500 €

Nisu
potrebna
sredstva

Budzet
CGISBS

Usvojena jedinstvena
uredba kojim se reguliSe
saradnja organa drzavne
uprave i NVO i postupak
sprovodenja javne rasprave
u procesu pripreme zakona

Obuceno 50 sluzbenika koji
rade na normativnim
poslovima

Obuceno je 50 sluzbenika
koji u ministarstvima rade
na izradi akata javnih
politika

Pripremljeni godiSnji
IzvjesStaj o primjeni Uredbe
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2. Uvodenje pune Izmjena Uputstva o MF(Dir.za IV kvartal IV kvartal | Nisu Budzet | Izmijenjeno Uputstvo
RIA kroz sacinjavanju izvjeStaja o | finansiskisistemi | 2019 2020 potrebna | CG

- . . .. unapredenje
pobolj$anje sprovedenoj analizi poslovnog sredstva
kvaliteta uticaja propisa ambijenta)
izveStavanja u cilju
razumevanja
konteksta i uticaja
propisa na
ekoloska, socijalna
i druga pitanja
3. Sprovodenje Nijesu relevantne MF, Il kvartal IV kvartal | 47.960 € | BudZzet | Obuéeno 220 sluzbenika za
specijalisti¢kih UZK(Sektor za | 2018 2020 CGISBS | korigéenje modela
obuka za obavljanje zg[]olz’;de”’e standardnog troska do
tehnickih vjestina kraja 2020.godine
(ekonomska i
fiskalna analiza)
4. Objavljivanje Nijesu relevantne GSV, MF, sva Nisu BudZet | Procenat RIA izvestaja koji
finalnog Izvjestaja o ministarstva | kvartal IV kvartal | potrebna | CG/SBS | je ghjavljen (u odnosu na
sprovedenoj analizi 2019 2020 sredstva sve Nacrte zakona za koje
uticaja propisa sa mora biti izradena RIA)
predlogom zakona
na websajtu
ministarstva
5. Pripremati Nijesu relevantne MF(Dir.za I kvartal IV kvartal | Nisu Budzet | |zvjeStaji su sacinjeni i
godi$nje izvestaje o finansijski sistem i | 2018 2020 potrebna | CG/SBS | gpjavljeni na internet

unapredenje sredstva

kvalitetu primjene
RIA —e (kvalitet,
naucene lekcije)

poslovnog
ambijenta)

stranici Ministarstva
finansija - na godiSnjem
nivou
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6. Izrada analize
sprovodenja
Giljotine propisa

Nisu relevantne

MF(Direktorat za
finansijski sistem i
unaprijedenje
poslovnog
ambijenta)

| kvartal
2019

IV kvartal
2020

20.000€

Budzet
CGI/SBS

Izradena analiza procjene
ustede u vremenu i novcu
na osnovu implementiranih
preporuka, za odabranu
oblast

4.5. UPRAVLJANJE JAVNIM FINANSIJAMA (aktivnosti za ovu oblast definisane su Akcionim planom za PFM Strategiju)

4.6. POSEBNA PITANJA SISTEMA LOKALNE SAMOUPRAVE

Cilj:4.6.1. Unaprjedenje funkcionisanja jedinica lokalne samouprave (JLS) i jacanje njihovih kapaciteta

1. Donijeti i a) Pripremiti modele MJU (Dir.za | kvartal lll kvartal | 18.000 € Pripremljeni modeli
: Fead: ; lokalnu 2018 2018 Budzet i
implementiatl | uskidenb s za | iy
ZOCGiJLS
samoupravi samouprave
b) Promocija modela MJU (oi Budzet Promovisan model
Clj (Dir.za 1l kvartal IV kvartal | 5.000€ | CG/SBS
uskladenih akata za lokalnu
iedinice lokal samoupravu) 2018 2018
Jedinice lokaine ZOCG i JLS . .
samouprave Donijeti Statut, Poslovnik
o radu Skupstine i Odluka
c) Donijeti uskladene MJU (Dir.za IV kvartal | kvartal 24.000 € | 5 gset 0 organizaciji i na¢inu
akte od strane jedinica lokalnu 2018 2019 cc/sBs | rada organa lokalne (75
lokalne samouprave Szaggg?‘suﬁs akata doneeno u
jedinicama lokalne
samouprave)
2. Implementirati a) Donijeti podzakonske | MORT, ZOCG | ZapocCeta IV kvartal | Nisu Doneseno 7
Zakon o akte aktivnost 2018 potrebna podzakonskih akata od
sredstva strane nadleznih drzavnih

komunalnim
djelatnostima

organa
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b) Pripremiti modele I kvartal IV kvartal ]
akata za jedinice lokalne | MORT,ZOCG | 2018 2018 18.000 € ggé‘gs Pripremljeno 5 modela
samouprave akata
g%(aptg)rzn;?e”;r:?coedlec: I?alne | kvartal IV kvartal
J MORT, ZOCG | 2018 2018 5.000 € | Budzet . del
samouprave ca/ses | Promovisan mode
d) Donijeti akte od strane
jedinica lokalne JLS,MORT | kvartal IV kvartal
samouprave 2018 2018 36.000 € Budset DoneSeno 120 akata
CG/SBS
3. Izrada a) Analiza stanja i UZK((sektor za Il kvartal Ilkvartal | Nisu Prikupljeni podaci
jedinstvenog IS za | prikupljanje podataka koji '”formac'ol\’;l"]sgtem 2018 2018 potrebna
upravljanje ¢e se koristiti u kadrova) ' sredstva
. : . L ZOCG, JLS s .
ljudskim resursima | Kadrovskoj evidenciji BudZet Izraden projekat
na lokalnom nivou | kvartal Il kvartal CG/SBS
. UZK(sektor za 2019 2019 10.000€
b) Izrada prOJ(_akta B informacioni sistem )
Kadrovske evidencije kadrova) MJU, Il kvartal Il kvartal Budzet Nabavljena oprema
Z0CG, JLS 2019 2019 40.000€ | CGISBS
c) Nabavka opreme
UZK(sektor za IV kvartal | kvartal Budzet Izraden softver
d) Izrada softvera ZOCG, JLS
4. Organizovanje Sprovesti obuke za UZK (sektorza | ZapoCeta IV kvartal | 55.000 € | Budzet 12 sprovedenih obuka za
razvoj i obuku aktivnost 2020 CG/SBS pripremu projekata i

obuka za jacanje
kapaciteta opstina
za pripremu
projekata i
koriséenje
sredstava iz EU
fondova

jaCanje kapaciteta
opStina za koriSeéenje
sredstava iz EU fondova

kadrova), ZOCG
JLS

koriSéenje sredstava iz
EU fondova

100 obucenih sluzbenika
koji su obuceni za pisanje
i implementaciju projekata
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5. Podsticanje a) Analiza o mogu¢im MJU (Dir.za | kvartal llkvartal | 20.000 € | BudZet Usvojena Analiza o
meduopstinske oblastima i mehanizmima | 'okainu 2019 2019 CG/SBS | moguéim oblastima i
saradnje na osnovu | saradnje medu JLS i Szaggga"“) MF, mehanizmima saradnje
analize izvorima finansiranja medu JLS i izvorima
medunarodne BudZet finansiranja
prakse b) Predlog Plana MJU (Dir.za Il kvartal %ganal 10.000€ | co/ses
podsticajnih mjera lokalnu 2019 Izraden Plan
samoupravu) MF,
Z0CG 1.000.000 | Budzet Kontinuirano realizovanje
¢) Implementacija Plana _ | kvartal IV kvartal | € CG/SBS | plana
MJU (Dir.za 2020 2020
lokalnu
samoupravu) MF,
Z0OCG
6. Podsticanje a) Pruzanje direktne Z0OCG, JLS | kvartal IV kvartal | 30.000€ | Budzet 20 pripremljenih projekata
meduopstinske podréke u pisanju i 2018 2020 CG/SBS
saradnje u pripremi | implementaciji EU
i implementaciji EU | projekata na zahtjev
I\pllrl?ejie: ?)t;;:ir:szkﬁld epstina | kvartal IV kvartal | 30.000€ ggé%s Lista predloga projekta
ZOCG, JLS 2018 2020

project menadzera

b)Priprema zajednickih
projekata od strane
opStina

Cilj 4.6.2. Poostriti i racionalizovati kriterijume

za formiranje novih opStina

1.1zrada Analize
zakonodavnog
okvira kojim se
reguliSu pitanja i
postupak osnivanja
novih opstina (u
pogledu kriterijuma
za oshivanje novih
opstina)

Analiza zakonodavnog
okvira u pogledu
kriterijuma za osnivanje
novih opStina

MJU(Dir.za

lokalnu

samoupravu) MF,
organi

drugi
drzavne
uprave

| kvartal
2019

Il kvartal
2019

72.000 €

Budzet
CGI/SBS

Pripremljena analiza
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Cilj 4.6.3. Obezbijediti finansijsku odrzivost, te dobar finansijski kapacitet opstina uravnotezenjem prihoda lokalne samouprave sa njihovim
poslovima i zakonskim obavezama

1.Donijeti i Pripremiti podzakonska | MF(Dir.zalokainu | Il kvartal IVkvartal | 5.000 € | Budzet Donijeta 3 podzakonska
implementirati akta za implementaciju | samoupravui 2018 2018 CGISBS | akta
privredna druStva u
Zakon o Zakona veéinskom
finansiranju lokalne vlasnistvu drzave)
samouprave
2. Izrada a) Izrada softvera ZOCG Il kvartal Il kvartal | 355.000€ | Budzet Izraden i operativan
jedinstvenog 2018 2018 CGISBS | sistem
informacionog
sistema za b) Obuka sluzbenika za Budzet
administriranje koriséenije softvera 20CG IV kvartal | IV kvartal | 45.000€ | c5/5ps | Obugeno 120 sluzbenika
N . 2018 2018 o .
lokalnih javnih JLS za koriS¢enje softvera
prihoda
3. Smanjenje broja | a) Utvrditi ciliane MJU (Dir.za Zapoceta I kvartal Nisu Utvrdene su ciljane
zaposlenih u JLS, | vrijednosti za optimizaciju | 'okanu aktivnost 2018 potrebna vrijednosti za svaki sektor
uz odredivanje broja zaposlenih u JLS u | Sameuprav), sredstva
e . . MF,JLS

ciljanih vrijednosti | skladu sa prethodno
za smanjenje broja | utvrdenom
zaposljenih do 2020 | metodologijom i

kriterijumima, po

resornom pristupu

Usvojen Plan
b) Pripremiti Plan MJU (Dir.za Il kvartal Il kvartal Nisu
optimizacije broja lokalnu 2018 2018 potrebna
samoupravu), MF, sredstva

zaposlenihu JLS u
skladu sa utvrdenim
ciljanim vrijednostima

JLS
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¢) Implementacija plana
optimizacije

d) Sacinjavati godiSnje
izvjeStaje o realizaciji
Plana optimizacije za
2018, 2019 i 2020

MJU (Dir.za

lokalnu
samoupravu), MF,

JLS

MJU (Dir.za

lokalnu
samoupravu), MF,

JLS

Il kvartal
2018

| kvartal
2019

IV kvartal
2020

IV kvartal
2020

Napomen

Nisu
potrebna
sredstva

BudZzet
CG/SBS

Kontinuirano
implementiranje mjera iz
plana optimizacije

Sacinjeni godiSnji
izvjestaji o realizaciji
Plana za 2018, 2019 i
2020. godinu

Cilj 4.7.1. Efikasno upravijanje i koordinacija PAR Strategijom 2016-2020 omogucava postizanje vecine ciljeva

1. Osigurati
kvalitetan sistem
upravljanja i
koordinacije
reformom javne
uprave

a) Uspostaviti jasnu
proceduru prikupljanja
podataka i izvjeStavanja
0 procesu sprovodenja
reforme

b) Realizovati obuku
sluzbenika u vezi sa
metodologijom pracenja
reforme javne uprave

¢) Uspostaviti
informaticku podrsku za
sprovodenje monitoringa

MJU (odjeljenje
za upravljanje
procesom RJU)

UZK (Sektor za
sprovodenje
obuka)

MJU(Odjelienje za
upravljanje
procesom RJU)

| kvartal
2018

Il kvartal
2018

Il kvartal
2018

| kvartal
2018

IV kvartal
2018

IV kvartal
2019

Nisu
potrebna
sredstva

2.000 €

10.000€

BudZzet
CG/SBS

BudZzet
CG/SBS

Pripremljene smjernice za
prikupljanje podataka

Realizovane 2 obuke za
sluzbenike koji ¢e pratiti
stepen realizacije reforme
javne uprave

Godisniji Izvjestaj za 2019
godinu je izraden na
osnovu uspostavljenog IT
sistema

® Dio sredstava za implementaciju plana optimizacije JLS bice obezbijeden iz predvidenih sredstava ciljem 4.3.3, aktivnost 3) podaktivnost c).
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2.Pripremiti a) Sakupljanje podataka | MJU(Odjeljenje za | | kvartal IV kvartal | Nisu Kontinuirano prikupljanje
godi$nje izvjeStaje | od svih drzavnih organa | upraviiane 2018 2020 potrebna podataka
za Vladu svake procesom RJU) sredstva
odine do kraja b) Izrada Nacrta elieni .
grvo kvartaI; Iz)v'eéta'a LIYI ;]aL\/J|(gr?J: enie za | 1 kvartal IV kvartal Budzet Izraden Nacrt izvjeStaja
glje dgée Sodine jestay R eveamriy | 2018 2020 6.000€ | CGISBS jestay
c)Organlz_c_)vanJe MJU (Odjelienje za IV kvartal | Nisu .
konsultacija medu upravijanje | kvartal 2020 potrebna Organizovane
drzavnim organima procesom RJU) 2018 sredstva konsultacije medu
drzavnim organima
d) Objavljivanje godisnjih o | kvartal IV kvartal | Nisu
lzvjestaja na websajtu m\r]aL\/JIJ(gr:}Jeeuenje za | 2018 2020 potrebna Godisnji izvjestaji zavrseni
MJU-a procesom RJU) sredstva u roku i objavljeni na
websajtu MJU-a.
3. Sprovesti a) Izrada metodologije za | MJU (odjelienje | IV kvartal Il kvartal 10.000 € | BudZet Izradena metodologija
evaluaciju PAR evaluaciju za upravijanje 2018 2019 CG/SBS
Strategije i FI;r\]OL(J:;el\S/TI?(Dir.za
Programa reforme finans.sistem i
T , . | unapredenje 5 .
u.praVI!.anja javhim b) PrIkUpIJ.anJe.pOdataka ! poslovnog Il kvartal Il kvartal 10.000 € | Budzet Izrader; IZVJeSStaJ : t
finansijama izrada Izvjestaja o ambijenta) 2019 2019 CG/SBS | preézentovan Savjetu za
evaluaciji reformu javne uprave
4. Izrada Predloga a) Obrazovati MJIU (Direktorat Il kvartal Il kvartal Nisu Obrazovana radna grupa
Strategije reforme meduresorsku radnu za drzavnu upravu) | 2020 2020 potrebna
javne uprave 2021- | grupu za pripremu Nacrta sredstva
2024 strategije
« | c | 8.000 € Budzet Pripremljen Nacrt
b) Pripremiti Nacrt MJU (Direktorat gogg ra g:)z\(/)arta 18. CCISBS | strategije
strategije za drzavnu upravu)
IzvjeStaj sa javne
c) Sprovesti postupak MJU@irektorat rastravJe objjavljen na
. za drZavnu upravu) Budzet . ..
javne rasprave o Nacrtu Il kvartal Il kvartal | 7.000€ CG/SBS internet stranici MJU
strategije 2020 2020
. . (Direktorat .
0P ¢ pred MJU Nis Prlpremljen Predlog
ripremitu Predlo 5 strateqije
Strategije g za drzaviu uprav) | v/ kvartal IV kvartal | potrebna gl
2020 2020 sredstva
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