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Na osnovLI clana 37 stavovi 2 i 3 Zakona o drfavnoj Lipravi (,,SILizbeni list RCG", broj 
38103 i "SILizbeni list CG", br. 22/08, 42/11 i 54/16), na predlog ministra naLike, Vlada Crne 
Gore, na sjednici odrfanoj . 2018. godine, Litvrdila je 

PRAVILNIK 
0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI 

MINISTARSTVA NAUKE 

Clan 1 

1. Ovim pravilnikom LitvrdLije se LinLitrasnja organizacija i sistematizacija Ministarstva naLike 
(LI daljem tekstLI: Ministarstvo) i to: organizacione jedinice, djelokrLig poslovanja istih, 
definisanje radnih mjesta, broj izvrsilaca, opis poslova i Lislovi za njihovo obavljanje, 
rasporedivanje slLizbenika i namjestenika i zaposljavanje pripravnika. 

2. lzrazi koji se LI ovom pravilnikLI koriste za fizicka lica LI mLiskom rodLI podrazLimijevajLI iste 
izraze LI fonskom rodLI. 

A. ORGANIZACIONE JEDINICE I NJIHOV DJELOKRUG 

Clan 2 

UnLitrasnje organizacione jedinice LI okvirLI kojih se obavljajLI poslovi Ministarstva SLI: 

1. Direktorat za naucnoistrazivacku djelatnost: 
1.1. Direkcija za medunarodnu saradnju (IPA tijelo); i 
1.2. Direkcija za nacionalne programe; 

2. Direktorat za inovacije i tehnoloski razvoj: 
2.1. Direkcija za EU Okvirne programe za istrazivanje i inovacije; i 
2.2. Direkcija za inovacije i infrastrukturu; 

3. Kabinet ministra; 

4. Sluzba za finansije i opste poslove; i 

5. Sluzba za statistiku i informatizaciju. 

Clan 3 

1. U Direktoratu za naucnoistrazivacku djelatnost vrse se strLicni i drLigi poslovi koj i se 
odnose na Lispostavljanje, realizacijLI i Linapredenje medLinarodne saradnje LI oblasti 
naLIC:noistrazivacke djelatnosti izmedLI Crne Gore i Evropske Linije (LI daljem tekstLI: EU) i 
drLigih institLicionalnih i sLiverenih medLinarodnih sLibjekata, kao i strLicni i drLigi poslovi koji 
se odnose na Linapredenje naLicnoistrazivacke djelatnosti na nacionalnom nivoLI , i to: 

a) poslovi koji se odnose na integracijLI LI EU i medLinarodnLI saradnjLI od znacaja za 
naLicnoistrazivackLI djelatnost, njeno Linapredenje i mobilnost istrazivaca, a ticLI se: 

realizacije Programa pristLipanja Crne Gore EU LI oblasti naLike; 
realizacije projekata koji se finansirajLI iz predpristLipnih fondova EU (IPA) ; 
LICesca LI medLinarodnim i odredenim EU programima i platformama od znacaja 
za naLIC:noistrazivackLI djelatnost; 
saradnje sa medLinarodnim i evropskim naLIC:noistrazivackim institLicijama, 
institLitima, agencijama, organizacijama i drLigim tijelima; 
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saradnje sa drugim zemljama na bilateralnom , multilateralnom i/ili regionalnom 
nivou;i 
drugih srodnih poslova i saradnje sa drugim relevantnim medunarodnim 
subjektima; 

b) poslovi koji se odnose na finansiranje i realizaciju nacionalnih programa, projekata i 
aktivnosti od znacaja za unapredenje: 

naucnoistrazivacke djelatnosti ; 
istrazivackih kapaciteta i produktivnosti ; 
strateskog i pravnog okvira za nauku i istrazivanje; 
popularizacije nauke i istrazivanja; i 
drugih aktivnosti znacajnih za nauku. 

2. U Direkciji za medunarodnu saradnju (IPA tijelu) vrse se strucni i drugi poslovi koji se 
odnose na integraciju u Evropsku uniju i realizaciju medunarodne saradnje u oblasti nauke i 
istrazivanja, vezani za: 

a) realizaciju Programa pristupanja Crne Gore EU 2018-2025. godine u dijelu koj i se 
odnosi na naucno-istrazivacku djelatnost; 

b) realizaciju programa kojima se naucnoistrazivacke ustanove i istrazivaci ukljucuju u 
Evropski istrazivacki prostor (ERA) , izuzimajuci programe iz djelokruga djelatnosti 
Direkcije za EU Okvirne programe za istrazivanje i inovacije; 

c) realizaciju aktivnosti kojima se naucnoistrazivacke ustanove i istrazivaci ukljucuju u 
programe Centralno evropske inicijative (CEI) ; 

d) pracenje propisa Evropske unije koji se odnose na nauku i istrazivanje; 
e) implementaciju projekata iz oblasti nauke koji se finansiraju iz pretpristupnih fondova 

EU (IPA) i drugih medunarodnih fondova, ukljucujuci , ali ne ogranicavajuci se na: 
osmisljavanje i pripremu opisa projekata; 
pripremu dokumentacije neophodne za prijavu projekata; 
prufanje podrske u postupku pregovaranja; 
programiranje i sprovodenje projekata; 
saradnju sa Evropskom komisijom, odnosno sa nadle:Znim tijelima medunarodnih 
fondova po tehnickim pitanjima; 
dostavljanje zahtjeva za pokretanje tenderskih postupaka; 
monitoring i evaluaciju tekucih projekata, sa pravom na predlaganje odluke o 
nastavku/obustavljanju istih; 
izvjestavanje prema nadle:Znim organima i/ili nadle:Znim tijelima EU 
medunarodnih fondova; 
pomoc pri pripremi finansijskih dokumenata; 

f) ukljucivanje nacionalnih naucnoistrazivackih ustanova i istrazivaca u odredene EU i 
medunarodne programe i projekte (NATO SPS i dr.) ; 

g) Saradnju nacionalnih naucnoistrazivackih ustanova i istrazivaca sa medunarodnim i 
odredenim EU institucijama, institutima i agencijama (IAEA, UNESCO, JRC, CERN, 
ESA, EMBL i sl.) ; 

h) iniciranje, izradu predloga i izvrsavanje propisa o naucnoj i tehnoloskoj saradnji Crne 
Gore sa drugim zemljama (memoranduma, sporazuma, ugovora, protokola, 
programa isl.) ; 

i) iniciranje i implementaciju saradnje i ucesce Crne Gore u bilateralnim, multilateralnim 
i regionalnim programima i projektima (osnovnih, primijenjenih i razvojnih istrazivanja) 
sa drugim zemljama; 
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j) organizacijLI i koordinacijLI NCP-a (nacionalnih kontakt osoba) za odredene 
medLinarodne i EU institLicije, programe, projekte i njihove pojedine djelove; 

k) promovisanje LI naLicnoj i siroj javnosti medLinarodnih i EU programa i projekata iz 
svoje nadle:Znosti i mogLicnosti za Licesce LI njima; 

I) stimLilisanje istrazivanja kojima se podstice Lisavrsavanje i mobilnost crnogorskih 
istrazivaca sa ciljem omogLicavanja njihovog rada LI istrazivackim centrima i 
institLitima LI inostranstvLI , kao i koriscenje savremenih tehnologija i laboratorija LI 
svijetLI; 

m) izradLI i implementacijLI seme stipendiranja doktorskih i postdoktorskih stLidija LI 
inostranstvLI; i 

n) drLige poslove iz svog djelokrLiga rada. 

3. U Direkciji za nacionalne programe vrse se strLicni i drLigi poslovi koji se odnose na 
realizacijLI nacionalne naLicnoistrazivacke politike, vezani za: 

a) dizajniranje, realizacijLI , (sLI}finansiranje, monitoring i evalLiacijLI programa podrske: 
nacionalnim naLicnoistrazivackim projektima LI oblasti osnovnih, primijenjenih 
razvojnih istrazivanja; 
projektima od nacionalnog znacaja koji imajLI interdisciplinarni karakter, a realizLijLI 
Se LIZ LICesce Vise ministarstava, drLigih partnerskih institLICija i/ili privrednih 
sLibjekata; 
LinapredenjLI naLicne prodLiktivnosti i LisavrsavanjLI istrazivaca LI zemlji (pLitem 
sLifinansiranja doktorskih stLidija, zaposljavanja doktora naLika isl.); 
LikljLicivanjLI naLicne dijaspore LI naLicnoistrazivackLI djelatnost Crne Gore; 
LikljLicivanjLI medLinarodno priznatih naLicnika iz svijeta LI naLicnoistrazivacke 
programe i projekte LI Crnoj Gori; 
organizovanjLI naLicnih kongresa i LIC8SCLI na naLicnim kongresima (LI zemllji i 
inostranstvLI) ; 
izdavackoj djelatnosti LI oblasti naLike, istrazivanja, inovacija i tehnloskog razvoja; 
LICesce LI promociji naLike i istrazivanja LI drLIStVLI; i 
drLigim projektima i aktivnostima od znacaja za realizacijLI i Linapredenje 
naLicnoistrazivacke djelatnosti LI zemlji; 

b) tehnickLI podrskLI projektima iz oblasti naLike koji se finansirajLI iz nacionalnih izvora, 
LikljLicLijLici , ali se ne ogranicavajLici na: 

definisanje Lislova i pripremLI konkLirsa za projekte; 
izbor potencijalnih korisnika; 
programiranje i sprovodenje investiranja; 
saradnjLI sa drLigim zainteresovanim drfavnim institLicijama i korisnicima podrske 
po tehnickim pitanjima; 
dostavljanje zahtjeva za pokretanje tenderskih postLipaka; 
LICestvovanje LI pripremi finansijskih dokLimenata; 
monitoring i evalLiacijLI tekLicih projekata, sa pravom na odlLikLI o nastavkLI/ 
obListavljanjLI istih; 
interno izvjestavanje i izvjestavanje prema Vladi; 

c) LinapredLije kvaliteta naLicnoistrazivackog rada (pLitem izrade predloga za standarde 
evalLiacije, monitoring primjene standarda i sl.); 

d) administrativno-tehnickLI podrskLI radLI Savjeta za naLicnoistrazivackLI djelatnost; 
e) naLicnoistrazivackLI politikLI i strategijLI razvoja, i to: 

izradLI strateskih dokLimenata sa pod-programima i planovima za njihovLI 
realizacijLI (LikljLICLijLici program rada Ministarstva, elaborate o pojedinim 
aktivnostima i mjerama isl.) ; 
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pracenje i unapredenje implementacije strateskog okvira (ukljucujuci 
usaglasavanje izvjestaja o radu unutrasnjih organizacionih jedinica Ministarstva i 
sl.) ; 
predlaganje i izradu nacrta zakonskih i podzakonskih pravnih aktata (uredbi , 
pravilnika, odluka i dr.) iz nadlefoosti Ministarstva iii vezano za sprovodenje i 
unapredenje politike naucnoistrazivacke djelatnosti , kao i usaglasavanja s EU 
propisima i medunarodnim standardima; 

f) lzvjestaj o radu Vlade za dio koji se odnosi na oblast naucnoistrazivacke djelatnosti ; 
g) predlaganje i izvrsavanje zakona i drugih propisa iz oblasti naucnoistrazivacke 

djelatnosti i/ili u vezi sa njenim unapredenjem, ukljucujuci harmonizaciju nacionalne 
regulative sa pravnim propisima Evropske unije; 

h) ucesce u promociji naucnoistrazivacke djelatnosti ; 
i) licenciranje naucnoistrazivackih ustanova i vodenje registra ustanova; i 
j) druge poslove iz svog djelokruga rada. 

4. U Direktoratu i Direkcijama se obavljaju i drugi poslovi iz njihovog djelokruga djelatnosti po 
nalogu neposrednog rukovodioca i Ministra. 

Clan 4 

1. U Direktoratu za inovacije i tehnoloski razvoj vrse se strucni i drugi poslovi koji se 
odnose na unapredenje naucnoistrazivacke i inovativne djelatnosti , istrazivacke 
infrastrukture i tehnoloskog razvoja na nacionalnom nivou, i to: 

a) poslovi koji se odnose na unapredenje naucnoistrazivacke i inovativne djelatnosti 
putem ucesca u EU Okvirnim programima za istrazivanje i inovacije, usmjereni na: 

informisanje i sirenje interesovanja nacionalne naucnoistrazivacke zajednice i 
privrednih subjekata za ucesce u ovim programima; 
jacanje kapaciteta nacionalnih subjekata za ucesce u njima; 
povecanje broja korisnika benefita koji proizilaze iz predmetnih programa; 
povecanje koriscenja sredstava i drugih vidova podrske iz ovih programa; 
razvoj drugih indikatora od znacaja za intenziviranje ucesca u navedenim 
programima; 

b) poslovi koji se odnose na inovativnu djelatnost i tehnoloski razvoj zemlje, od znacaja 
za unapredenje: 

inovativne djelatnosti ; 
nacionalne naucnoistrazivacke infrastrukture; 
strateskog i pravnog okvira za inovacije i tehnoloski razvoj; 
transfera tehnologije; 
popularizacije inovativne djelatnosti ; 
drugih aktivnosti znacajnih za inovacije. 

2. U Direkciji za EU Okvirne programe za istrazivanje i inovacije vrse se poslovi vezani 
za unapredenje ucesca nacionalne naucnoistrazivacke zajednice u Okvirnom programu EU 
za istrazivanje i inovacije ,,Horizont 2020" (H2020) , kao i Marija Sklodovska Kiri Akcije 
(podprogram H2020) , COST-u i drugim dodijeljenjim (pod)programima i svim njihovim 
sukcesorima, i to poslovi vezani za: 

a) obezbjedenje formalnih pretpostavki za ucesce; 
b) logisticku podrsku naucnoistrazivackim institucijama i naucnicima zainteresovanim za 

prijavljivanje projekata i ucesce u projektima; 
c) pracenje implementacije projekata i aktivnosti iz oblasti nauke koji se finansiraju iz 

ovih (pod)programa; 
d) organizaciju i koordinaciju NCP-a (nacionalnih kontakt osoba) za predmetne 

(pod)programe; 
e) promovisanje u naucnoj i siroj javnosti mogucnosti za ucesce u njima; 
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f) organizovanje instruktafo za predstavnike naucnistrazivacke zajednice i privrede za 
ucesce u ovim (pod)programima; i 

g) druge poslove od znacaja za unapredenje nacionalnog ucesca. 

3. U Direkciji za inovacije i infrastrukturu vrse se strucni i drugi poslovi vezani za 
realizaciju nacionalne politike inovativne djelatnosti, unapredenje naucnoistrazivacke 
infrastrukture i transfer tehnologije , a odnose se na: 

a) dizajniranje, realizaciju , (su)finansiranje, monitoring i evaluaciju programa podrske 
razvoju i jacanju nacionalne ekonomije/konkurentnosti , povecanju standarda gradana 
i podizanju kulture zivljenja putem primjene naucnoistrazivackih dostignuca, inovacija 
i savremene tehnologije, tj. kroz izgradnju drustva zasnovanog na znanju; 

b) dizajniranje, realizaciju , (su)finansiranje, monitoring i evaluaciju programa podrske 
razvoju inovativne djelatnosti , savremene tehnologije, naucnoistrazivackih 
infrastruktura i nabavke opreme neophodne za naucna istrazivanja; 

c) tehnicku podrsku projektima iz oblasti svoje nadle:Znosti u cijem (su)finansiranju 
ucestvuje iii posreduje Ministarstvo, ukljucujuci , ali se ne ogranicavajuci na: 

definisanje uslova i pripremu konkursa za projekte; 
ucestvovanje u postupku pregovaranja sa potencijalnim partnerima i/ili 
korisnicima; 
programiranje i sprovodenje investiranja i projekata; 
saradnju sa drugim zainteresovanim dr:Zavnim institucijama i korisnicima podrske 
po tehnickim pitanjima; 
dostavljanje zahtjeva za pokretanje tenderskih postupaka; 
ucestvovanje u pripremi finansijskih dokumenata; 
monitoring i evaluaciju tekucih projekata, sa pravom na odluku o nastavku/ 
obustavljanju istih; 
interno izvjestavanje i izvjestavanje prema Vladi ; 

d) realizaciju determinisanih EU programa od znacaja za inovativnu djelatnost 
(EUREKA, Unija inovacija isl.); 

e) centre izvrsnosti ; 
f) naucno-tehnoloske parkove; 
g) inovaciono-preduzetnicke centre; 
h) centre za transfer tehnologije; 
i) dizajniranje, realizaciju , (su)finansiranje, monitoring i evaluaciju programa iz domena 

politike ,,otvorenog pristupa" (omogucavanje dostupnosti rezultatima naucnog rada u 
zemlji i svijetu , dijeljenje israzivackih resursa i infrastrukture i sl.); 

j) dizajniranje, realizaciju, (su)finansiranje, monitoring evaluaciju programa 
regionalnog povezivanja infrastruktura u istrazivanjima; 

k) dizajniranje, realizaciju, (su)finansiranje, monitoring i evaluaciju programa 
digitalizacije u vezi sa naucnoistrazivackom i inovativom djelatnoscu; 

I) politiku i strategiju inovativne djelatnosti i pametne specijalizacije, i to: 
izradu strateskih dokumentata sa podprogramima i planovima za njihovu 
realizaciju (ukljucujuci program rada Ministarstva, elaborate o pojedinim 
aktivnostima i mjerama i sl.); 
sprovodenje, pracenje i unapredenje implementacije strateskog okvira; 

m) predlaganje i izvrsavanje zakona i drugih propisa iz oblasti inovativne djelatnosti i/ili u 
vezi sa njenim unapredenjem, ukljucujuci harmonizaciju nacionalone regulative sa 
pravnim propisima Evropske unije; 

n) predlaganje i izvrsavanje pojedinacnih pravnih akata od znacaja za oblast inovativne 
djelatnosti i/ili u vezi sa njenim unapredenjem (memorandumi, sporazumi, ugovori, 
protokoli, programi) ; 

o) popularizaciju inovativne djelatnosti ; i 
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p) druge poslove iz njenog djelokruga rada. 

4. U Direktoratu i Direkcijama se obavljaju i drugi poslovi iz njihovog djelokruga djelatnosti po 
nalogu neposrednog rukovodioca i Ministra. 

Clan 5 

1. U Kabinetu ministra vrse se administrativni i protokolarni poslovi potrebni za ostvarivanje 
funkcije ministra neposredno i podrsku djelatnosti Ministarstva, i to: 

a) ,,poslovi komunikacije" koji se odnose na pripremu i sprovodenje interne i eksterne 
komunikacije , na komunikaciju prema Vladi Crne Gore, drugim organima drfavne 
uprave, NVO, privrednom sektoru i gradanima; 

b) ,,poslovi organizacije" koji podrazumijevaju organizaciju sastanaka ministra, 
prikupljanje podataka i pripremu kalendara posjeta i putovanja ministra i druge 
administrativne poslove potrebne za ostvarivanje funkcije ministra, kao i poslove 
organizacije svecanih i drugih skupova; 

c) ,,poslovi informisanja" koji se ticu obavjestavanja javnosti i odnosa sa sredstvima 
javnog informisanja; 

d) ,,poslovi podrske promovisanju" usmjereni na podrsku promovisanju djelatnosti 
Ministarstva, kao i nauke, naucnoistrazivacke djelatnosti i profesije, tehnoloskog 
razvoja , inovacija i vezanih djelatnosti ; 

e) ,,poslovi animiranja dijaspore" koji se odnose na uspostavljanje unapredenje 
komunikacije i saradnje sa crnogorskom naucnom dijasporom. 

2. Kabinet obavlja i druge poslove u vezi sa svojim djelokrugom djelatnosti po nalogu 
Ministra. 

Clan 6 

1. U Sluzbi za finansije i opste poslove vrse se poslovi koji omogucavaju rad i pravilno 
funkcionisanje Ministarstva, i to: 

a) ,,finansijski poslovi" vezani za planiranje sredstava za rad Ministarstva, finansijsko 
poslovanje Ministarstva, racunovodstvo i nadzor nad izvrsenjem Bud:Zeta 
Ministarstva, pripremu finansijskog plana i izvjestaja o izvrsenju finansijskog plana, 
pracenje utroska finansijskih sredstava koji se godisnjim zakonom o bud:Zetu 
opredjeljuju za rad Ministarstva, pracenje propisa iz oblasti racunovodstva i finansija, 
pripremanje rjesenja za isplatu sredstava po odobrenju Ministra, javne nabavke za 
potrebe Ministarstva i to kancelarijske i druge opreme i kancelarijskog i drugog 
potrosnog materijala, raspisivanje tendera i preduzimanje drugih poslova u cilju 
efikasnijeg rada Ministarstva na nacin i po proceduri predvidenoj zakonom, a u 
skladu sa finansijskim mogucnostima i obavljanje drugih poslova i zadataka iz ove 
oblasti ; 

b) ,,opsti poslovi" koji podrazumijevaju izradu opstih i pojedinacnih akata iz nadle:Znosti 
Ministarstva; 

c) ,,kadrovski poslovi" u vezi sa brigom o upravljanju kadrovima i njihovim razvojem, 
saradnjom sa Upravom za kadrove u postupku zaposljavanja sluzbenika, obukom 
kadrova, vodenjem licnih dosijea sluzbenika i namjestenika, vodenjem ostale 
evidencije iz radnih odnosa, obrascima za obavezno socijalno osiguranje i prijavu i 
odjavu na zdravstveno i penzijsko osiguranje, kao i angafovanjem zaposlenih na 
odredeno vrijeme i fizickih i pravnih lica u svojstvu konsultanata; 

d) ,, imovinski poslovi" koji se odnose na vodenje evidencije o imovini koju koristi 
Ministarstvo, brigu o urednom i pravilnom koriscenju imovine i sredstava za rad, nacin 
odrfavanja sredstava i opreme, opremanje prostora Ministarstva, vozni park 
koriscenje vozila, vodenje evidencije o stambenoj problematici i javne nabavke; i 
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e) ,,administrativni poslovi" koji se odnose na organizovanje pomocnih i tehnickih 
poslova, poslova Limnofavanja dokLimenata i pisarnice, poslova prijema i dostave 
poste, rasporedivanja akata, te poslova arhiviranja i cLivanja arhivske grade. 

2. SILizba obavlja i drLige poslove iz svog djelokrLiga djelatnosti po nalogLI Ministra. 

Clan 7 

1. U Sluzbi za statistiku i informatizaciju vrse se poslovi LI vezi sa radom Ministarstva i 
sprovodenjem i Linapredenjem politike naLicnoistrazivacke djelatnosti; i to: 

a) ,,poslovi podrske evalLiaciji" koji se odnose na tehnickLI podrskLI izborLI , imenovanjLI, 
organizovanjLI , LiredenjLI i radLI ekspertskih komisija za ocjenLI nacionalnih i 
medLinarodnih naLIC:nih projekata LI svim fazama realizacije (od prijave na konkLirs do 
izrade zavrsnog izvjestaja) i komisije za ocjenLI kandidata za dodjelLI naLicne nagrade, 
kao i vodenje baze podataka o evalLiatorima; 

b) ,,poslovi statistike" koji obLihvatajLI prikLipljanje i obradLI relevantnih podataka iz oblasti 
istrazivanja, razvoja , inovacija, visokih tehnologija , visokog obrazovanja, bibliometrike 
i drLigih vezanih disciplina, a obavljajLI se samostalno, LI saradnji iii LI vidLI podrske 
MONSAT-LI i podrazLimijevajLI komLinikacijLI , razmjenLI podataka i znanja, 
Lisaglasavanje prakse, obLikLI i saradnjLI sa ELirostatom i drLigim medLinarodnim 
sLibjektima relevantnim za izradLI naLicne statistike; 

c) ,,poslovi analize" koji obLihvatajLI klasifikacijLI , ocjenLI , obradLI i interpretacijLI 
statistickih podataka, Litvrdivanje i projektovanje trendova, prognoziranje i planiranje 
bLidLicih kretanja relevantnih velicina i formLilisanje preporLika za Linapredenje 
postojeceg stanja i Lipravljanje rizicima; 

d) ,,poslovi informatizacije" koji se odnose na sakLipljanje, izradLI , cLivanje i Linapredenje 
informaticke obrade podataka i dokLimenata nastalih LI radLI Ministarstva i povodom 
sprovodenja politike naLicnoistrazivacke djelatnosti , odrzavanje i podizanje rada 
Ministarstva na veci tehnoloski nivo LI pogledLI interne i eksterne elektronske i drLige 
komLinikacije i tehnicke opremljenosti , odrfavanje i Linapredenje internet platforme 
Ministarstva i drLigih vezanih platformi , kao i poslovi podrske realizaciji programa 
digitalizacije LI vezi sa naLIC:noistrazivackom i inovativnom djelatnoscLI. 

2. SILizba obavlja i drLige poslove iz svog djelokrLiga djelatnosti po nalogLI Ministra. 

B. SISTEMATIZACIJA POSLOVA I ZADATAKA 

Clan 8 

Za izvrsenje poslova iz djelokrLiga Ministarstva, pored ministra LitvrdLije se LikLipno 30 
slLizbenickih radnih mjesta, i to: 

1. Ministar/ka a) Predstavlja Ministarstvo; 
b) Upravlja i rukovodi radom Ministarstva, vrsi 

organizovanje i planiranje njegovog rada i 
odgovara za blagovremeno, zakonito, pravilno i 
efikasno funkcion isanje i obavljanje djelatnosti; 
stara se da propusti sluzbenika budu 
nadomjesteni i prevazideni ; i 

c) Djeluje kao finansijski agent Ministarstva. 
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3. 

4. 

2. Sekretar/ka Ministarstva 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
Fakultet drustvenih nauka: Pravo; 
najmanje 3 godine radnog iskustva 
na poslovima rukovodenja, 
odnosno na drugim odgovarajucim 
poslovima koji zahtijevaju 
samostalnost u radu ; 
polofon strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
A2 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru. 

Generalni/a direktor/ka 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
Fakultet drustvenih iii tehnicko­
tehnoloskih nauka; 
najmanje 3 godine radnog iskustva 
na poslovima rukovodenja, 
odnosno na drugim odgovarajucim 
poslovima koji zahtijevaju 
samostalnost u radu ; 
polofon strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
B2 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru . 
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a) Koordinira radom organizacionih jedinica 
Ministarstva po nalogu ministra; 

b) Obezbjeduje ostvarivanje odnosa i saradnje 
sa organima uprave u upravnim oblastima za 
koje je Ministarstvo osnovano i drugim organima; 

c) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu ministra. 

a) Rukovodi radom Direktorata, vrsi 
organizovanje i planiranje rada na izvrsavanju 
poslova iz djelokruga Direktorata i odgovara za 
blagovremeno, zakonito, pravilno i efikasno 
obavljanje poslova Direktorata; stara se da 
propusti sluzbenika budu nadomjesteni i 
prevazideni i predlafo prikladne mjere 
stimulacije iii penalizacije; 

b) Obavlja poslove neposrednog organizatora, 
koordinatora i realizatora aktivnosti vezanih za 
,,Strategiju pametne specijalizacije", njeno 
aforiranje i unapredenje; kao i nacionalnih 
programa podrske koji iz nje proizilaze; i 

c) Vrsi i druge poslove po nalogu ministra. 

1.1. Direkcija za medunarodnu saradnju (IPA tijelo) 

Nacelnik/ca 

• Sluzbenik/ca za koordinaciju u IPA 
i drugim medunarodnim 
programima 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
Fakultet drustvenih nauka; 
najmanje 3 godine radnog iskustva 
na poslovima rukovodenja, 
odnosno na drugim odgovarajucim 
poslovima koji zahtijevaju 
samostalnost u radu ; 
polofon strucni ispit za rad u 

a) Rukovodi radom Direkcije, vrsi 
organizovanje i planiranje rada na izvrsavanju 
poslova iz djelokruga Direkcije i odgovara za 
blagovremeno, zakonito, pravilno i efikasno 
obavljanje poslova Direkcije; stara se da propusti 
sluzbenika budu nadomjesteni i prevazideni i 
predlafo prikladne mjere stimulacije iii 
penalizacije; 

b) Vrsi poslove koordinatora: 
- ukupnih aktivnosti Ministarstva povodom 

IPA programa kroz decentralizovano­
indirektno upravljanje; 

- ukupnih aktivnosti Ministarstva povodom 
medunarodnih programa, projekata i 
institucionalne saradnje iz njegovog 
djelokruga rada; 
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5. 

6. 

7. 

drfavnim organima; 
82 nivo znanja engleskog jezika 
sa CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru . 

Samostalni/a savjetnik/ca I 
• Sluzbenik/ca za programiranje u 

IPA programima i bilateralnu, 
multilateralnu i regionalnu 
saradnju 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja); 
Fakultet drustvenih iii 
humanistickih nauka; 
najmanje 5 godina radnog 
iskustva; 
polozen strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
81 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru . 

Samostalni/a savjetnik/ca Ill 
• Sluzbenik/ca I za implementaciju u 

IPA programima i medunarodnu 
saradnju iz oblasti drustvenih i 
humanistickih nauka 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
Fakultet drustvenih nauka; 
najmanje 1 godina radnog 
iskustva; 
polofon strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
81 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru . 

Samostalni/a savjetnik/ca I 
• Sluzbenik/ca 11 za implementaciju u 

10 

- nacionalnih kontakt osoba po pojedinim 
medunarodnim programima i projektima; 

- ucesca predstavnika Crne Gore u tijelima i 
odborima EU i drugim medunarodnim 
tijelima od znacaja za nauku i istrazivanja; 

c) Prati postupak pridruzivanja EU iz oblasti 
nauke i istrazivanja i propise EU koji se odnose 
na nauku i istrazivanje; 

d) Obavlja poslove vezane za realizaciju 
programa kojima se nacionalne 
naucnoistrazivacke ustanove i istrazivaci 
ukljucuju u ERA (Evropski istrazivacki prostor); 

e) lnicira i obezjeduje ucesce u promociji 
djelatnosti , subjekata i programa iz djelokruga 
nadlefoosti Direkcije; i 

f) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu pretpostavljenog/e i ministra. 

a) Obavlja poslove sluzbenika za 
programiranje u IPA programu kroz 
decentralizovano-indirektno upravljanje; 

b) Vrsi poslove vezane za Centralno evropsku 
inicijativu (CEI) i druge slicne multilateralne seme, 
programe i projekte EU koji se odnose na nauku, 
istrazivanje i razvoj ; 

c) Obavlja poslove u vezi sa iniciranjem, 
uspostavljanjem i implementacijom saradnje Crne 
Gore sa drugim zemljama kroz programe i 
projekte bilateralnog, multilateralnog i 
regionalnog karaktera; i 

d) Obavlja i druge poslove koji proizilaze u 
skladu sa medunarodnim sporazumima, 
nacionalnim zakonodavstvom i vazecim 
procedurama za upravljanje pretpristupnom 
podrskom EU i vrs i i druge srodne poslove i 
poslove po nalogu pretpostavljenog/e. 

a) Vrsi poslove vezane za implementaciju IPA 
programa kroz decentralizovano-indirektno 
upravljanje, kao StO SU poslovi povodom: izrade 
Prirucnika o procedurama IPA programa, 
vidljivosti IPA programa i drugi poslovi 
implementacije; 

b) Vrsi poslove vezane za saradnju , njeno 
unapredenje, sprovodenje i promociju , sa 
medunarodnim nauCn1m institucijama, 
programima i projektima od znacaja za oblast 
drustvenih i humanistickih nauka; i 

c) Obavlja i druge poslove koji proizilaze u 
skladu sa medunarodnim sporazumima, 
nacionalnim zakonodavstvom i vafocim 
procedurama za upravljanje pretpristupnom 
podrskom EU i vrsi i druge srodne poslove i 
poslove po nalogu pretpostavljenog/e. 

a) Vrsi poslove vezane za implementaciju, 
monitoring i evaluaciju IPA programa kroz 
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IPA programima i medunarodne 
institucije za medicinska i 
molekularna istrazivanja 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja); 
Fakultet drustvenih nauka; 
najmanje 5 godina radnog 
iskustva; 
polofon strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
B1 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru . 

Samostalni/a savjetnik/ca Ill 
• Sluzbenik/ca za medunarodne 

institucije za nuklearna istrazivanja 
i medunarodne organizacije i 
programe 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
Fakultet drustvenih iii tehnicko­
tehnoloskih nauka; 
najmanje 1 godina radnog 
iskustva; 
polozen strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
B1 nivo znanja engleskog jezika 
sa CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru. 
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decentralizovano-indirektno upravljanje, 
odrfavanje i aforiranje ICT baze i druge poslove 
implementacije programa; 

b) Vrsi poslove vezane za saradnju , njeno 
unapredenje, sprovodenje i promociju , sa 
medunarodnim naucnim institucijama aktivnim u 
oblasti medicinskih i molekularnih istrazivanja: 

- Medunarodnim centrom za genetski 
inzinjering i biotehnologiju {ICEGEB); 

- Evropskom labaratorijom za molekularnu 
biologiju (EMBL) ; 

- Udrufonim istrazivackim centrom (JRC); 
c) Obavlja poslove kojima se podstice 

usavrsavanje i mobilnost istrazivaca, vezane za 
saradnju , njeno unapredenje, sprovodenje i 
promociju kroz medunarodne naucne programe i 
projekte; 

d) Stara se o sprovodenju ,,Strategije 
naucnoistrazivacke djelatnosti" u domenu 
unapredenja medunarodne saradnje i 
umrefavanja neinfrastrukturalnog karaktera -
njenom aforiranju i razvoju ; i 

e) Obavlja i druge poslove koji proizilaze u 
skladu sa medunarodnim sporazumima, 
nacionalnim zakonodavstvom i vafocim 
procedurama za upravljanje pretpristupnom 
podrskom EU i vrsi i druge srodne poslove i 
poslove po nalogu pretpostavljenog/e. 

a) Vrsi poslove vezane za 
unapredenje, sprovodenje i 
medunarodnim organizacijama 
naucnoistrazivacku djelatnost: 

saradnju, njeno 
promociju , sa 

od znacaja za 

- Organizacijom Ujedinjenih nacija za 
obrazovanje, nauku i kulturu (UNESCO); 

- Oranizacijom Ujedinjenih nacija 
industrijski razvoj (UNIDO); 

- EIROforum-om; 

za 

b) Vrsi poslove vezane za saradnju, njeno 
unapredenje, sprovodenje i promociju , sa 
medunarodnim programima od znacaja za 
naucnoistrazivacku djelatnost: 

- NATO nauka za mir i bezbijednost (NATO 
SpS); 

c) Vrsi poslove vezane za saradnju, njeno 
unapredenje, sprovodenje i promociju , sa 
medunarodnim naucnim institucijama aktivnim u 
oblasti nuklearnog istrazivanja: 

- Medunarodnom agencijom za atomsku 
energiju (IAEA); 

- Evropskom organizacijom za nuklearna 
istrazivanja (CERN); 

- Centrom za istrazivanje sa teskim jonima 
(GSI) ; 

- Evropskom svemirskom agencijom (ESA); i 
d) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 

nalogu pretpostavljenog/e. 
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12 

1.2. Direkcija za nacionalne programe 

Nacelnik/ca 
• SluZbenik/ca za unapredenje 

strateskog okvira i projekte iz 
oblasti medicinskih, poljoprivrednih 
i biloskih nauka 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita {Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
Fakultet drustvenih nauka: Pravo; 
najmanje 3 godine radnog iskustva 
na poslovima rukovodenja, 
odnosno na drugim odgovarajucim 
poslovima koji zahtijevaju 
samostalnost u radu ; 
polofon strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
81 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru. 

Samostalni/a savjetnik/ca I 
• SluZbenik/ca za konkursne seme i 

interdisciplinarne projekte 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita {Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
Fakultet drustvenih nauka: Pravo; 
najmanje 5 godina radnog 
iskustva; 
polofon strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
81 nivo znanja engleskog jezika 
sa CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru . 

a) Rukovodi radom Direkcije, vrsi 
organizovanje i planiranje rada na izvrsavanju 
poslova iz djelokruga Direkcije i odgovara za 
blagovremeno, zakonito, pravilno i efikasno 
obavljanje poslova Direkcije; stara se da propusti 
sluzbenika budu nadomjesteni i prevazideni i 
predlafo prikladne mjere stimulacije ii i 
penalizacije; 

b) Vrsi poslove normativno-pravnog karaktera: 
koordinira izradu, izraduje i izvrsava zakone i 
druge propise u vezi sa djelatnoscu Ministarstva; 
izraduje i izvrsava ugovore, sporazume, 
memorandume, protokole i druge pojedinacne 
pravne akte u kojima je Ministarstvo strana 
potpisnica po osnovu naucno-tehnoloske 
saradnje iii po drugom osnovu ; 

c) Obavlja poslove koji se odnose na kreiranje i 
sprovodenje politike naucnoistrazivacke 
djelatnosti , i to: 

- ,,Strategiju naucnoistrazivacke djelatnosti" 
generalno i posebno u domenu razvoja 
ljudskih resursa i istrazivackih kapaciteta, 
njeno aforiranje i unapredenje; 

- Program rada Ministarstva za oblast 
naucnoistrazivacke djelatnosti ; 

- lzvjestaj o radu Vlade iz oblasti 
naucnoistrazivacke djelatnosti ; 

d) Vrsi poslove koji se odnose na nacionalne 
programe podrske i projekte osnovnih, 
primijenjenih i razvojnih istrazivanja iz oblasti 
medicinskih, poljoprivrednih i bioloskih nauka; 
izradu planova, programa, informacija i izvjestaja 
povodom naucnoistrazivacke djelatnosti iz 
oblasti predmetnih nauka; i 

e) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu pretpostavljenog/e i ministra. 

a) Priprema, sprovodi i vrsi evaluaciju 
konkursnih sema za: 

- dodjelu naucne nagrade; 
- popularizaciju nauke; 
- podrsku organizovanju naucnih kongresa u 

Crnoj Gori (u saradnji sa Sluzbenikom za 
kongresne poslove) ; 

- podrsku uredivanju naucnih casopisa; 
- druge vidove unapredenja 

naucnoistrazivacke djelatnosti ; 
b) Vrsi poslove koji se odnose na nacionalne 

programe podrske i projekte osnovnih, 
primijenjenih i razvojnih istrazivanja 
interdisciplinarnog karaktera; izradu planova, 
programa, informacija i izvjestaja povodom ovih 
istrazivanja; 

c) Djeluje kao Sekretar, tj. prati, dokumentuje i 
prufa tehnicku podrsku radu Savjeta za 
naucnoistrazivacku djelatnost; i 
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11 . Samostalni/a savjetnik/ca II 
• Sluzbenik/ca za projekte iz oblasti 

prirodnih i tehnicko-tehnoloskih 
nauka i unapredenje naucnih 
rezultata 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
Fakultet drustvenih nauka; 
najmanje 3 godine radnog 
iskustva; 
polo:Zen strucni ispit za rad u 
dr:Zavnim organima; 
B1 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru . 

12. Samostalni/a savjetnik/ca I 

13. 

• Sluzbenik/ca za projekte iz oblasti 
drustvenih i humanistickih nauka i 
licenciranje 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
Fakultet drustvenih nauka; 
najmanje 5 godina radnog 
iskustva; 
polozen strucni ispit za rad u 
dr:Zavnim organima; 
A 1 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru . 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
Fakultet drustvenih nauka; 
najmanje 3 godine radnog iskustva 
na poslovima rukovodenja, 
odnosno na drugim odgovarajucim 

oslovima ko'i zahti'eva·u 

13 

d) Obavlja pravne poslove, odnosno priprema 
nacrte: zakonskih i podzakonskih akata, statuta, 
memoranduma, deklaracija isl. ; i 

e) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu pretpostavljenog/e. 

a) Vrsi poslove koji se odnose na nacionalne 
programe podrske i projekte osnovnih, 
primijenjenih i razvojnih istrazivanja iz oblasti 
prirodnih (osim bioloskih) i tehnicko-tehnoloskih 
nauka; izradu planova, programa, informacija i 
izvjestaja povodom naucnoistrazivacke djelatnosti 
iz oblasti predmetnih nauka; 

b) Bavi se poslovima vezanim za unapredenje 
naucnih rezultata, odnosno za: 

naucnu produktivnost (izraduje konkursne 
seme za podrsku doktorandima, doktorima 
nauka, kongresnu paticipaciju isl. ); 
unapredenje kval iteta naucnoistrazivackog 
rada (regulatornog okvira za standarde 
evaluaciju naucnog rada isl.); 
stimulisanje izdavacke djelatnosti ; i 

c) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu pretpostavljenog/e. 

a) Vrsi poslove koji se odnose na nacionalne 
programe podrske i projekte osnovnih, 
primijenjenih i razvojnih istrazivanja iz oblasti 
drustvenih i humanistickih nauka; izradu planova, 
programa, informacija i izvjestaja povodom 
naucnoistrazivacke djelatnosti iz oblasti 
predmetnih nauka; 

b) Obavlja poslove u vezi sa licenciranjem 
naucnoistrazivackih ustanova i vodenje registra 
licenciranih ustanova; omogucava i realizuje 
saradnju sa NVO sektorom; 

c) Obavlja poslove u vezi sa ukljucivanjem 
medunarodno priznatih naucnika iz svijeta i 
predstavnika dijaspore (u saradnji sa 
Slu:Zbenikom za dijasporu) u nacionalne 
naucnoistrazivacke programe i projekte; i 

d) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu pretpostavljenog/e. 

a) Rukovodi radom Direktorata, vrsi 
organizovanje i planiranje rada na izvrsavanju 
poslova iz djelokruga Direktorata i odgovara za 
blagovremeno, zakonito, pravilno i efikasno 
obavljanje poslova Direktorata; stara se da 
propusti slu:Zbenika budu nadomjesteni i 
prevazideni i predla:Ze prikladne mjere stimulacije 
iii penalizacije ; 

b) Obavlja poslove neposrednog organizatora, 
koordinatora i realizatora aktivnosti vezanih za: 

ro'ekt ,, Naucnotehnoloski ark 

www.mna.gov.me 



14. 

15. 

samostalnost u radu; 
polofon strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
81 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru . 
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Podgorica"; 
- unapredenje MRENA (Crnogorske 

istrazivacko-akademske mrefo) ; i 
e) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 

nalogu ministra. 

2.1. Direkcija za EU Okvirne programe za istrazivanje i inovacije 

Nacelnik/ca 
• Nacionalni koordinator/ka za EU 

Okvirni program za istrazivanje i 
inovacije 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) 
Fakultet drustvenih iii 
humanistickih nauka; 
najmanje 3 godine radnog iskustva 
na poslovima rukovodenja, 
odnosno na drugim odgovarajucim 
poslovima koji zahtijevaju 
samostalnost u radu ; 
polofon strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
C1 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru. 

Samostalni/a savjetnik/ca I 
• Nacionalna kontakt osoba za 

COST program 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja); 
Fakultet drustvenih nauka; 
najmanje 5 godina radnog 
iskustva; 
polofon strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
81 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru . 

a) Rukovodi radom Direkcije, vrsi organizovanje 
i planiranje rada na izvrsavanju poslova iz njenog 
djelokruga i odgovara za blagovremeno, zakonito, 
pravilno i efikasno obavljanje poslova Direkcije; 
stara se da propusti sluZbenika budu 
nadomjesteni i prevazideni i predlafo prikladne 
mjere stimulacije iii penalizacije; 

b) Obavlja poslove vezane za EU Okvirni 
program za istrazivanje i inovacije ,,Horizont 2020" 
(H2020) i njegove sukcesore, i to: 

- Koordinator nacionalnih kontakt osoba i 
Nacionalna kontakt osoba za poljoprivredu, 
sirenje izvrsnosti i nauku u drustvu; 

- Pracenje ispunjenja formalnih pretpostavki 
za ucesce u programu; 
logisticke podrske nauenoistrazivackim 
institucijama i naucnicima zainteresovanim 
za prijavljivanje projekata i ucesce u 
projektima; 
pracenje implementacije projekata koji se 
finansiraju iz programa; 

- promovisanje u naucnoj i siroj javnosti 
mogucnosti za ucesce u programu; 

- obavljanje drugih vezanih poslova; 
c) Prati , predlafo i preduzima aktivnosti za 

ukljucenje Crne Gore u druge slicne 
medunarodne i EU programe koji se odnose na 
nauku , istrazivanje i razvoj ; stara se o realizaciji 
ovih programa kada su oni dodijeljeni Direkciji ; i 

d) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu ministra. 

a) Obavlja poslove vezane za COST program i 
njegove sukcesore, i to: 

- Nacionalna kontakt osoba; 
- Pracenje ispunjenja formalnih pretpostavki 

za ucesce u programu; 
logisticke podrske naucnoistrazivackim 
institucijama i naucnicima zainteresovanim 
za prijavljivanje ucesca u aktivnostima 
programa; 

- pracenje realizacije aktivnosti koje se 
sprovode u okviru programa; 

- promovisanje u naucnoj i siroj javnosti 
mogucnosti za ucesce u programu; 

b) Prati , predlafo i preduzima aktivnosti za 
ukljucenje Crne Gore u druge slicne 
medunarodne i EU programe koji se odnose na 
mobilnost istrazivaca; stara se o realizaciji ovih 
proqrama kada su oni dodiielieni Direkciii; 

www.mna.gov.me 



16. 

17. 

Samostalni/a savjetnik/ca Ill 
• Nacionalna kontakt osoba za 

,,Marija Sklodovska Kiri Akcije" 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja); 
Fakultet drustvenih nauka; 
najmanje 1 godina radnog 
iskustva; 
polofon strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
81 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru . 
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c) Obavlja poslove vezane za EU Okvirni 
program za istrazivanje i inovacije ,,Horizont 2020" 
(H2020) , i to: 

- Nacionalna kontakt osoba za zdravlje, 
klimatske promjene i Evropski naucni savjet; 
i 

d) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu pretpostavljenog/e. 

a) Obavlja poslove vezane za ,,Marija 
Sklodovska Kiri Akcije" i njene sukcesore, i to: 

- Nacionalna kontakt osoba; 
- Pracenje ispunjenja formalnih pretpostavki 

za ucesce u programu; 
- logisticke podrske naucnoistrazivackim 

institucijama i naucnicima zainteresovanim 
za prijavljivanje ucesca u programu; 

- pracenje realizacije aktivnosti koje se 
srovode u okviru programa; 

- promovisanje u naucnoj i siroj javnosti 
mogucnosti za ucesce u programu; 

b) Prati , predlafo i preduzima aktivnosti za 
ukljucenje Crne Gore u druge slicne 
medunarodne i EU programe koji se odnose na 
mobilnost istrazivaca; stara se o realizaciji ovih 
programa kada su oni dodijeljeni Direkciji ; 

c) Obavlja poslove vezane za EU Okvirni 
program za istrazivanje i inovacije ,,Horizont 2020" 
(H2020) , i to: 

- Nacionalna kontakt osoba za pravna i 
finansijska pitanja; i 

d) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
naloqu pretpostavlienoq/e. 

2.2. Direkcija za inovacije i infrastrukturu 
Nacelnik/ca i 
• Rukovodilac aktivnosti na inicijativi 

za osnovanje Medunarodnog 
instituta za odrzive tehnologije za 
Jugo-istoenu Evropu (SEEllST) 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
Fakultet drustvenih nauka; 
najmanje 3 godine radnog iskustva 
na poslovima rukovodenja, 
odnosno na drugim odgovarajucim 
poslovima koji zahtijevaju 
samostalnost u radu ; 
polofon strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
C1 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru. 

1 a) Rukovodi radom Direkcije, vrsi organizovanje 
i planiranje rada na izvrsavanju poslova iz njenog 
djelokruga i odgovara za blagovremeno, zakonito, 
pravilno i efikasno obavljanje poslova Direkcije; 
stara se da propusti sluzbenika budu 
nadomjesteni i prevazideni i predlafo prikladne 
mjere stimulacije iii penalizacije; 

b) Obavlja poslove neposrednog rukovodioca, 
organizatora, koordinatora i realizatora aktivnosti 
vezanih za inicijativu za osnovanje 
Medunarodnog instituta za odrzive tehnologije za 
Jugoistocnu Evropu (SEEllST); 

c) Stara se o sprovodenju ,,Strategije 
naucnoistrazivacke djelatnosti" u domenu jacanja 
nacionalne infrastrukture i sinergije izmedu nauke 
i ekonomije; njenom aforiranju i razvoju ; 

d) Stara se o sprovodenju ,,Strategije inovativne 
djelatnosti" kroz nacionalne programe podrske; 
njenom aforiranju i unapredenju; 

e) Stara se o sprovodenju ,,Strategije pametne 
specijalizacije" kroz nacionalne programe podrske 
od znacaja za razvoj infrastrukture i tehnoloskog 
razvoja zemlje; njenom aforiranju i unapredenju; i 

f) Vrsi i druqe srodne poslove i poslove po 

www.mna.gov.me 



18. 

19. 

Samostalni/a savjetnik/ca II 
• Sluzbenik/ca za razvoj ,,centara 

izvrsnosti" i politiku ,,otvorenog 
pristupa" 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja); 
Fakultet drustvenih nauka; 
najmanje 3 godine radnog 
iskustva; 
polofon strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
B1 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru . 

Samostalni/a savjetnik/ca I 
• Sluzbenik/ca za transfer 

tehnologije 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
Fakultet drustvenih nauka; 
najmanje 5 godina radnog 
iskustva; 
polozen strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
B1 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru . 
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nalogu pretpostavljenog/e i ministra. 

a) Povodom ,,centara izvrnosti" u nauci obavlja 
sljedece poslove: 

- podrsku dodjeli statusa ,,centra izvrsnosti"; 
- vodenje evidencije centara izvrsnosti; 
- programsko finansiranje; 
- analizu efekata programskog finansiranja; 
- dizajniranje i predlaganje aktivnosti i mjera 

za unapredenje odrzivosti i poslovanja 
centara izvrsnosti ; 

- pracenje i izvjestavanje o radu centara 
izvrsnosti podrfanih od strane Ministarstva; 

- evaluaciju rada centara izvrsnosti podrfanih 
od strane Ministarstva, sa pravom na 
predlaganje obustave podrske; i 

- druge poslove u vezi sa centrima izvrsnosti; 
b) Stara se o dizajniranju , realizaciji i 

unapredenju aktivnosti i mjera iz domena politike 
,,otvorenog pristupa" naucnoistrazivackim 
infrastrukturama i bazama naucnih publikacija (u 
oba slucaja domacim i inostranim, ukljucujuci 
regionalno povezivanje); 

c) Stara se o dizajniranju , realizaciji , 
(su)finansiranju, monitoringu i evaluaciji programa 
digitalizacije u vezi sa naucnoistrazivackom i 
inovativnom djelatnoscu; i 

d) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu pretpostavljenog/e. 

a) Povodom inovaciono-preduzetnickih centara, 
akceleratiora i sl. struktura obavlja sljedece 
poslove: 

- vodenje evidencije; 
- programsko finansiranje; 
- analizu efekata programskog finansiranja; 
- dizajniranje i predlaganje aktivnosti i mjera 

za unapredenje i odrzivost ovih struktura; 
- pracenje i izvjestavanje o radu predmetnih 

struktura podrfanih od strane Ministarstva; 
- evaluaciju rada predmetnih struktura 

podrfanih od strane Ministarstva, sa pravom 
na predlaganje obustave podrske; i 

- druge poslove u vezi sa ovim strukturama; 
b) Obavlja poslove odgovornog lica i 

realizatora aktivnosti vezanih za inovaciono­
preduzetnicki centar ,,Tehnopolis" - Niksic; 

c) Obavlja poslove vezane za realizaciju 
saradnje u okviru EU platformi: 
- Pan-evropska mrefa za trzisno orijentisano 

istrazivanje (EUREKA); 
- Unija lnovacija; 

d) Obavlja poslove odgovornog lica i 
realizatora aktivnosti vezanih za uspostavljanje 
,,centara za transfer tehnologije" u zemlji i 
generalno saradnju izmedu naucnoistrazivacke 
zajednice i privrede; ukljucujuci stimulisanje 
autora patenata i inovativnih resenja; 

e) Obavlia ooslove razviiania, realizacije, 

www.mna.gov.me 



21 . 

Samostalni/a savjetnik/ca II 
• SluZbenik/ca za protokolarne 

poslove i dijasporu 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) 
Fakultet drustvenih iii 
humanistickih nauka; 
najmanje 3 godine radnog iskustva; 
polofon strui':ni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
82 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru. 

Samostalni/a savjetnik/ca II 
• Sluzbenik/ca za odnose sa 

medunarodnom javnoscu i 
promociju 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
Fakultet drustvenih iii humanistickih 
nauka; 
najmanje 3 godine radnog iskustva; 
polofon strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
82 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru . 
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pracenja i unapredenja politike za kreiranje 
povoljnog ambijenta za inovativno preduzetnistvo 
(iniciranje i predlaganje regulatornih reformi, grant 
sema isl.) ; i 

f) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu pretpostavljenog/e. 

a) Vrsi protokolarne poslove koji se odnose na: 
ucestvovanje u sprovodenju postupka protokola 
u nacionalnim i medunarodnim aktivnostima; 
organizaciju sastanaka kojima predsjedava 
ministar; 

b} Obavlja administrativne poslove: sacinjava 
zapisnike i predloge zakljucaka sa nacionalnih 
sastanaka ministra; priprema platforme, 
zakljucke i izvjestaje sa medunarodnih susreta 
ministra; prati realizacije svih naloga i zakljueaka 
ministra; pregleda postu ministra; 

c) Vrsi logisticke poslove od znacaja za 
ministarstvo: priprema kalendar radnih obaveza 
zaposlenih ; organizuje putovanja i smjestaj 
ministra, sluzbenika, domacih inostranih 
konsultanata, gostujucih lica i dr.; 

d) 8avi se organizovanjem naucnih kongresa, 
svecanih i drugih skupova, ekspertskih posjeta, 
sastanaka i prezentacija sa propratnim 
aktivnostima (obezbjedenje prostora i tehnickih 
preduslova dogadaja); 

e) 8avi se uspostavljanjem, odr:Zavanjem i 
unapredenjem odnosa sa naucnom dijasporom; i 

f) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu ministra. 

a) Vrsi poslove odnosa sa javnoscu i 
uspostavljanja komunikacije na medunarodnoj 
medijskoj sceni (odnosi sa medunarodnom 
javnoscu) , i to: predstavljanje Ministarstva; 
organizovanje pres konferencija; prezentovanje 
ministra i Ministarstva nauke; pripremanje 
materijala i organizovanje izlaganja ministra i 
drugih sluzbenika u javnosti ; odrfavanje 
kontakata, pracenje aktivnosti i odgovaranje 
predstavnicima medija; staranje o pres klipingu 
Ministarstva; pracenje, zastita integriteta i 
promocija aktivnosti Ministarstva na drustvenim 
mre:Zama, forumima, blogovima, portalima 
drugim otvorenim internet platformama u 
inostranstvu ; 

b) Vrsi administrativne poslove vezane za 
promovisanje naucoistrazivacke i djelatnosti 
Ministarstva: predlaganje, dizajniranje, 
koordinaciju i implementaciju kratkorocnih i 
dugorocnih programa promocije i vidljivosti nauke 
i aktivnosti Ministarstva u drustvu; staranje o 
jedinstvenom vizuelnom identitetu Ministarstva; 

ro rama medi"skih kam an·a u 
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22. 

23. 

Samostalni/a savjetnik/ca II 
• Sluzbenik/ca za odnose sa 

javnoscu na nacionalnom nivou i 
publikovanje 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
Fakultet drustvenih iii humanistii':kih 
nauka; 
najmanje 3 godine radnog iskustva; 
polofon strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
81 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru. 

Samostalni/a referent/ca 
• T ehnii':ki sekretar/ka 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (IV nivo 
kvalifikacije obrazovanja); 
najmanje 3 godine radnog iskustva; 
polofon strui':ni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
poznavanje rada na racunaru. 
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organizaciji Ministarstva; pripremanje i realizaciju 
aktivnosti publikovanja materijala (stampanog i 
elektronskog) za potrebe Ministarstva u zemlji i 
i nostranstvu; 

c) Obavlja poslove medunarodnog 
predstavljanja i komunikacije Ministarstva pri 
organima EU (Delagat pri EU), i to: predstavlja i 
stiti interese Ministarstva pri Evropskoj komisiji u 
Briselu, omogucava, uspostavlja i prati 
komunikaciju sa sluzbenicima EU, stranim 
diplomatskim predstavnicima, drfavnim i 
institucionalnim zvanii':nicima u ime Ministarstva; i 

d) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu ministra. 

a) Vrsi poslove odnosa sa javnoscu na 
nacionalnom nivou, i to: predstavljanje 
Ministarstva u javnosti; organizovanje redovnih i 
vanrednih pres konferencija; staranje o 
prezentovanju ministra i Ministarstva nauke u 
javnosti ; pripremanje iii organizovanje i 
koordiniranje priprema za izlaganje ministra i 
drugih sluzbenika u javnosti ; odrfavanje redovnih 
i vanrednih kontakata sa predstavnicima medija, 
NVO i privrednim sektorom i gradanima; staranje 
o pres klipingu Ministarstva; pracenje aktivnosti 
medija i odgovaranje na pitanja koja Ministarstvu 
upucuju mediji; odrfavanje redovne komunikacije i 
obezbjedivanje saradnje sa Vladinim biroom za 
odnose sa javnoscu; pripremanje materijala 
Ministarstva za postavljanje na portal Vlade; 
pracenje, zastita integriteta i promocija aktivnosti 
Ministarstva na drustvenim mrefama, forumima, 
blogovima, portalima i drugim otvorenim internet 
platformama; 

b) Obavlja poslove u vezi sa publikovanjem 
materijala Ministarstva: lektorisanje, priredivanje, 
organizovanje eletkronske i/ili stampane objave i 
sl. ; i 

c) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu ministra. 

a) Obavlja administrativno-tehnii':ke poslove za 
potrebe ministra, i to: tehnii':ku pripremu materijala 
za sjednice Vlade CG, Skupstine CG i njihovih 
radnih tijela, kao i druge sastanke kojima 
prisustvuje ministar iii drugi ovlasceni predstavnik 
Ministarstva; priprema kalendar radnih obaveza 
ministra; 

b) Obavlja administrativno-tehii':ke poslove za 
potrebe Ministarstva, i to: vrsi administrativno­
tehnii':ku pripremu materijala Ministarstva za 
postavljanje na portal radi razmatranja na 
sjednicama Vlade; prijem i otpremanje paste; 
zavodenje akata; vodenje registra; dostave akata 
u rad ; arhiviranje predmeta; rukovanje pei':atima i 
stambiljima Ministarstva i njihovo i':uvanje; i 

c) Obavlja i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu ministra. 

www.mna.gov.me 



24. 

25. 

26. 

Samostalni referent/ca 
• Kurir i vozac 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (IV nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
najmanje 3 godine radnog iskustva; 
polofon strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
polofon vozacki ispit za ,,B" 
kategoriju. 

Samostalni/a savjetnik/ca II 
• Sluzbenik/ca za kadrovske poslove 

i javne nabavke 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
Fakultet drustvenih nauka: Pravo; 
najmanje 3 godine radnog 
iskustva; 
polofon strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
polofon strucni ispit za rad na 
poslovima javnih nabavki ; 
81 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru . 

Samostalni/a savjetnik/ca II 
• Sluzbenik/ca za finansije 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
Fakultet drustvenih nauka: 
Ekonomija; 
najmanje 3 godine radnog 
iskustva; 
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a) Vrsi poslove vezane za postu i to: poslove 
evidencije i dostave poste i drugih pismena za 
potrebe ministra; poslove vezane za postu koja se 
otprema preko poste; vrsi zavodenje i otpremu 
poste preko dostavne knjige organima i 
institucijama; stara se o otklanjanju nedostataka u 
dostavi poste; fotokopiranje materijala; 

b) Vrsi poslove vezane za prevoz, i to: poslove 
vozaca za potrebe ministra; stara se o tehnickoj 
ispravnosti vozila; registruje i vodi servisne 
kartone vozila; vodi potrebnu evidenciju o radu 
vozila, predenoj kilometrazi i utrosku goriva; i 

c) Obavlja i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu ministra. 

a) Vrsi poslove iz domena kadrovske politke koj i 
se odnose na: vodenje personalne evidencije 
zaposlenih i druge evidencije iz oblasti rada; 
unosenje podataka u Centralnu Kadrovsku 
evidenciju (CKE) ; pripemu pojedinacnih akata o 
ostvarivanju prava iz radnih odnosa; pripremu 
akata za obracun zarada, naknada i drugih 
primanja zaposlenih ; planiranje stalnog strucnog 
usavrsavanja sluZbenika Ministarstva; vodenje 
evidencije o stambenoj problematici ; 

b) Obavlja poslove javnih nabavki za potrebe i 
vrsenje djelatnosti Ministarstva; 

c) Vrsi opste poslove: izraduje opste i 
pojedinacne akte iz nadlefoosti Ministarstva; 
administrira slobodan pristup informacijama (u 
vezi sa tim vodi upravni postupk) ; 

d) Vrsi poslove vezane za unapredenje i 
postovanje etike i rodne ravnopravnosti u 
nauenoistrazivackoj i inovativnoj djelatnosti , 
ukljucujuci razvoj i implementaciju relevantnog 
regulativnog okvira; i 

e) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu pretpostavljenog/e. 

a) Vrsi poslove finansijskog planiranja: izradu 
finansijskog plana i predloga budfota Ministarstva 
za finansiranje naucnoistrazivacke djelatnosti i 
bruto zarada i ostalih licnih primanja zaposlenih ; 

b) Obavlja poslove finansijskog pracenja: 
finansiranja naucnoistrazivacke djelatnosti; 
blagovremenog i namjenskog koriscenja 
sredstava predvidenih budfotom i finansijskim 
planom; finansijskih mogucnosti Ministarstva; 

c) Vrsi poslove finansijskog izvrsavanja: 
pripremu podataka za obracun bruto zarada i 
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27. 

28. 

29. 

polozen strucni ispit za rad u 
dr:Zavnim organima; 
81 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru . 

Samostalni/a referent/kinja 
• 81agajnik/ca 

Srednje obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (IV nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
najmanje 3 godine radnog iskustva; 
polo:Zen strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; i 
poznavanje rada na racunaru. 

Samostalni/a savjetnik/ca II 
• Sluzbenik/ca za statistiku i 

digitalizaciju 

- Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 

- Fakultet drustvenih, prirodnih iii 
tehnicko-tehnoloskih nauka; 

- najmanje 3 godine radnog 
iskustva; 

- polo:Zen strueni ispit za rad u 
dr:Zavnim organima; 

- 81 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 

- poznavanje rada na racunaru. 

Samostalni/a savjetnik/ca I 
• Sluzbenik/ca za analizu 

evaluaciju 

-.. 
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ostalih licnih primanja zaposlenih, materijalnih 
troskova, putnih naloga i ostalih izdataka; izradu i 
dostavljanje naloga za placanja drfavnom 
trezoru; 

d) Obavlja poslove finansijskog izvjestavanja: 
izrade zavrsnog racuna o utrosku sredstava 
odobrenih iz budzeta; ucesce u analizi i pripremi 
informacije o potrebnim sredstvima za realizaciju 
djelatnosti Ministarstva; 

e) Obavlja poslove iz domena imovinskih 
odnosa: pracenje utroska sredstava za 
materijalne troskove i materijalnu potrosnju; 
staranje o obezbjedivanju tehnickih i drugih 
uslova rada; vodenje racuna o finansijskim 
mogucnostima Ministarstva u procesu nabavke; i 

f) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu pretpostavljenog/e. 

a) Obavlja poslove finansijskog izvrsavanja: 
rukovanja, prikupljanja i ulaganja drfavnog novca 
u banke; obavlja uvid u obracunske liste za 
obracun plata zaposlenih i drugih licnih primanja; 
vodi blagajnicko poslovanje; 

b) Obavlja poslove finansijskog evidentiranja: 
priprema i vrsi unos zarada zaposlenih 
Ministarstva u SAP sistem; evidentira i knjizi 
placanja s podracuna; odgovorna je za evidenciju 
placanja na svim medunarodnim projektima; vodi 
knjigu blagajne i obavlja unos zahtjeva za 
placanje u SAP operativni sistem; i 

c) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu pretpostavljenog/e. 

b) Vrsi poslove odgovornog lica za naucnu 
statistiku: razvijanje sistema za prikupljanje 
relevantnih podataka; usaglasavanje naucne 
statistike sa zahtjevima EU (Evropskom tabelom 
uspjeha u inovacijama i dr.) u saradnj i sa 
MON ST AT-om; izradivanje statistickih programa 
i analiza iz oblasti naucnoistrazivacke i 
inovativne djelatnosti ; 

b} Obavlja poslove digitalnog razvoja: platforme 
,,Crnogorska naucna mrefa", elektonskih prijava 
za programe podrske Ministarstva, baze 
kadrovskih podataka, produkcije elektonskih 
izvjestaja o radu isl. ; i 

c) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
nalogu pretpostavljenog/e. 

a) Ucestvuje u poslovima koji se odnose na 
naucnu statistiku: 

- vodenje baze podataka za oblast 
naucnoistrazivacke djelatnosti u skladu sa 
zakonom (prikupljanje i obradu statistickih 

www.mna.gov.me 



30. 

Visoko obrazovanje u obimu od 
240 CSPK kredita (Vll1 nivo 
kvalifikacije obrazovanja) ; 
Fakultet drustvenih iii tehnicko­
tehnoloskih nauka; 
najmanje 5 godina radnog 
iskustva; 
polofon strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
A2 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru. 

Savjetnik/ca I 
• SluZbenik/ca za informaticko­

tehnicku podrsku 

Vise obrazovanje u obimu od 120 
ECTS kredita (V nivo kvalifikacije 
obrazovanja) ; 
Fakultet tehnicko-tehnolosih iii 
drustvenih nauka; 
najmanje 3 godine radnog 
iskustva; 
polofon strucni ispit za rad u 
drfavnim organima; 
81 nivo znanja engleskog jezika sa 
CEF skale; i 
poznavanje rada na racunaru . 
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podataka) ; 
- predlaganje i razvijanje sistema za 

prikupljanje i obradu podataka; 
- izradivanje analiza statistickih podataka i 

izvjestaja u vezi sa njima; 
b) Vrsi poslove koji se odnose na analizu 

efekata programskog finansiranja po svim 
segmentima djelatnosti na nivou Ministarstva, 
izradu vezanih izvjestaja i predloga za 
unapredenje programskih sema, kada su u pitanju 
efekti na: budfot za nauku; naucnu produktivnost; 
nivo/povecanje konkurentnosti ekonomije; 
nivo/povecanje kvaliteta zivota gradana; i druge 
relevantne indikatore; 

c) Vodi bazu podataka o medunarodnim 
evaluatorima i obavlja poslove tehnicke podrske 
ekspertskim komisijama za evaluaciju : 

- nacionalnih i medunarodnih naucnih 
projekata u svim fazama realizacije (od 
prijave na konkurs do izrade zavrsnog 
izvjestaja) ; 

- kandidata za dodjelu naucne nagrade; i 
d) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 

nalogu pretpostavljenog/e. 

a) Vrsi poslove informatickog servisa: 
odrfavanja sistemskog softvera (Linux, 
Windows) , odrfavanja hardvera; instal iranja 
sistemskog i aplikativnog softvera, instaliranja 
perifernih uredaja, antivirusne zastite sistema; 

b) Obavlja poslove informaticke prezentacije: 
izrade prezentacija, aZunranja veb sajta 
Ministarstva; infomaticku podrsku za postavljanje 
na portal Vlade materijala Ministarstva koji se 
razmatraju na sjednicama Vlade ; koordinacije 
elektronskih servisa i drugih aplikacija; 

c) Vrsi poslove informaticke podrske: 
instruktafo i podrske zaposlenima za koriscenje 
ICT-a; eDMS arhive od prijema i elektronskog 
prosljedivanja akata u rad do zavrsetka postupka 
rjesavanja po aktima; i 

d) Vrsi i druge srodne poslove i poslove po 
naloau oretoostavlienoa/e. 

C. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE 

Clan 9 

U Ministarstvu se, radi strucnog osposobljavanja, mogu zaposliti jedan iii vise pripravnika sa 
visokim iii srednjim obrazovanjem. 

Clan 10 

Raspored sluzbenika iz Ministarstva shodno ovom pravilniku izvrsice se u roku 8 dana od 
dana stupanja na snagu ovog Pravilnika. 

www.mna.gov.me 



22 

Clan 11 

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji 
i sistematizaciji Ministarstva nauke, broj: 01- 654 od 30. marta 2015. godine sa izmjenama br. 01-
872 od 11. aprila 2016. godine. 

Clan 12 

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana 
Ministarstva, a nakon utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore. 

Broj: 01-
Podgorica, 

nss-
1f.o,( 201a. godine 

www.mna.gov.me 
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Obrazlozenje 

Programom pristupanja Crne Gore EU 2018-2020. godine (PPCG) i Kadrovskim 
planom Ministarstva nauke utvrdeno je jacanje administrativnih kapaciteta u Ministarstvu 
nauke za 5 izvrsilaca u 2018. godini , kao i dodatnih 5 izvrsilaca po osnovu novih poslova i 
zadataka koji do sada nijesu postojali u Ministarstvu nauke. 

Naime, uspostavljanje novih institucija u Crnoj Gori , i to: 
Centra izvrsnosti u bioinformatici kao posebne jedinice Univerziteta Crne Gore (pilot 
projekat od 1. juna 2014. godine); 
lnovaciono preduzetnickog centra ,,Tehnopolis" u Niksicu (poceo sa radom 11. septembra 
2014. godine) ; 
Naucno-tehnoloskog parka u Podgorici (u fazi projektovanja, izgradnje i pustanja u rad do 
kraja 2020) ; 

kao i zahtjeva za obezbjedenje njihovog razvoja, odrzivosti i uspjesnog poslovanja, znacajno 
povecava obim dosadasnjih poslova u Direkciji za nacionalne programe. Rastom aktivnosti i 
obaveza po pitanju ovih institucija/infrastruktura, ali imajuci u vidu i novu regionalnu inicijativu 
za osnivanje ,, lnstituta za odrzive tehnologije na prostoru Jugo-istocne Evrope" (SEEllST), 
koju je pokrenula i koordinira Crna Gora, pojavila se neophodnost za izdvajanje predmetnog 
segmenta aktivnosti Ministarstva u posebnu Direkciju za inovacije i infrastrukturu, nezavisno 
od aktivnosti iskljucivo vezanih za Direkciju za nacionalne programe. 

Pored toga, medunarodna naucna i tehnoloska saradnja u kontekstu EU integracije 
(Evropski istrazivacki prostor - ERA) realizuje se putem vise zahtjevnijih programa (Okvirni 
program EU ,,Horizont 2020 - H2020", COST, EUREKA i sl.) . Ujedno je porastao broj 
visokotehnoloskih EU institucija i infrastruktura kojima se Crna Gora pridruzila u nekom od 
dozvoljenih oblika (EMBL, EMBO, ESA, IAEA, ICGEB, CERN , JRC i dr.), a trend 
pridruzivanja drugim slicnim subjektima se nastavlja. Generalno, ovaj vid saradje ubrzano se 
intenzivira, pri cemu pojedini programi i institucije zahtijevaju posebnu pa:Znju i znacajno 
povecanje obima poslova iz djelokruga rada Ministarstva, pa ih je neophodno izdvojiti iz 
postojece organizacione seme (Direkcije za medunarodne programe i EU integracije) da bi 
saradnja mogla biti efikasno realizovana. U navedenoj Direkciji je zato bilo neophodno 
izvrsiti reorganizaciju izdvajanjem Direkcije za EU Okvirne programe za istrazivanje i 
inovacije (H2020 i vezane programe) , cime bi se ista znacajno rasteretila uz mogucnost 
posvecivanja vece pa:Znje aktivnostima IPA tijela (bavi se realizacijom projekata finansiranih 
iz pretpristupnih fondova EU). lnace, dva navedena segmenta (H2020 i IPA) podrzumijevaju 
najznacajnije rashodne i potencijalno prihodne stavke u potrosnji za nauku na nacionalnom 
nivou, pa se razdvajanjem organizacionih jedinica koje se njima bave posti:Ze neuporedivo 
veca efikasnost. Shodno tome, izvrsene su i znacajnije promjene u opisu postojecih radnih 
mjesta. 

Dakle, iz organizacione seme Ministarstva, u skladu sa potrebama uspjesnog rada, 
uz postojece dvije, izdvojile su se jos dvije nove direkcije, pa se na sirem planu pojavila 
potreba za organizovanjem poslovanja preko dva direktorata, umjesto jednog kako je to do 
sada radeno. Pri tome su sluzbenicima precizno dodijeljeni radni zadaci i odgovornosti 
grupisani po srodnosti , pa su , umjesto dupliranja radnih obaveza, jasno opredijeljeni nosioci 
pojedinih poslova i odgovornosti i njihovi pomocni i zamjenski sluzbenici. Takode, 
rukovodiocima direktorata i direkcija, pored rukovodenja, dodijeljeni su konkretni radni zadaci 
koji podrazumijevaju najveci stepen strucnosti i odgovornosti u radu. U odnosu na prethodnu 
sistematizaciju radnih mjesta, broj zaposlenih je uvecan za 6, od kojih su 3 sluzbenika vec 
angafovani u Ministarstvu u prethodnom periodu od 2014 do 2017 godine. 

Takode, radi povecanja efikasnosti obavljanja pravnih, finansijskih i tehnickih poslova, 
od postojecih izvrsilaca tih poslova organizovane su Sluzba za finansije i opste poslove, kao i 
Sluzba za statistiku i informatizaciju , obje bez dodatnog zaposljavanja. 

www.mna.gov.me 
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Stoga je Ministarstvo nauke pripremilo novi Pravilnik o unutrasnjoj organizac111 1 
sistematizaciji, sa 30 radnih mjesta i sa isto toliko izvrsilaca, ukljucujuci Ministra. 

Pravilnikom su racionalno objedinjeni srodni poslovi zbog povecanja stvarno 
potrebnog broja izvrsilaca. 

Unutrasnje organizacione jedinice u okviru kojih se obavljaju poslovi Ministarstva su: 

1. Ministar 
2. Sekretar: 1 izvrsilac; 

3. Direktorat za naucnoistrazivacku djelatnost: 
3.1. Generalni direktor: 1 izvrsilac 
3.2. Direkcija za medunarodnu saradnju (IPA tijelo) : 5 izvrsilaca; i 
3.3. Direkc'ija za nacionalne programe: 4 izvrsioca; 

4. Direktorat za inovacije i tehnoloski razvoj: 
4.1. Generalni direktor: 1 izvrsilac; 
4.2. Direkcija za EU Okvirne programe za istrazivanje i inovacije: 3 izvrsioca; i 
4.3. Direkcija za inovacije i infrastrukturu: 3 izvrsioca; 

5. Kabinet ministra: 5 izvrsilaca; 

6. Sluzba za finansije i opste poslove: 3 izvrsioca; i 

7. Sluzba za statistiku i informatizaciju : 3 izvrsioca. 

Ministarstvo nauke izvrsilo je racionalizaciju broja izvrsilaca na nacin sto je bitne 
segmente poslovanja (finansije, kadrovske i opste poslove, statistiku i informatizaciju) 
integrisalo u sluzbe sa tipicnim poslovima, bez imenovanja posebnih rukovodilaca i uz 
rasporedivanje dodatnih zadataka pomocnim i zamjenskim sluzbenicima u drugim 
organizacionim jedinicama. 

Ministar nauke ce donositi rjesenja u upravnom postupku u skladu sa clanom 46 stav 
2 Zakona o upravnom postupku, jer nije ovlastio sluzbeno lice za njihovo donosenje. 

Organizacija Ministarstva nauke sa 30 izvrsilaca, doprinijela bi uspjesnoj realizaciji 
naucnoistrazivacke politike i programa u korist istrazivacke zajednice Crne Gore u periodu 
koji predstoji. 

www.mna.gov.me 
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