CRNA GORA
VRHOVNO DRZAVNQ TUZILASTVO

NACRT

PRAVILNIK
O IZMJENI | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJI |
SISTEMATIZACIJI VRHOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA

Podgorica, mart 2022. godine



Na osnovu &lana 152 Zakona o Drzavnom tuziladtvu (,Sluzbeni list CG", br. 11/15, 42/15, 80/17,
10/18, 76/20 i 59/21) v.d. vrhovnog drzavnog tuzioca, uz saglasnost Vlade Crne Gore, donosi

PRAVILNIK ]
O IZMJENI | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACHI |
SISTEMATIZACIJI VRHOVNOG DRZAVNOG TUZILASTVA

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Vrhovnog drzavnog tuzilagtva Tu.br.107/21
od 9. juna 2021. godine u ¢lanu 2 poslije tagke 5 ,Kabinet Vrhovnog drzavnog tuZioca" dodaje se
nova tatka 6 koja glasi: ,6. Odjeljenje za unutradnju reviziju“.

Clan 2
U &lanu 4 poslije tatke 3, dodaje se nova tatka 6 koja glasi:

6. U ODJELJENJU ZA UNUTRASNJU REVIZIJU vrée se poslovi unutraSnje revizije koji se
odnose na operativno planiranje, organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih
funkcija iz nadleznosti drzavnih tuziladtava u skladu sa Medjunarodnim standardima unutrasnje
revizije i Etickim kodeksom unutrasnjih revizora, a u cilju pobolj§anja poslovanja; procjenu
sistema finansijskog upravijanja i kontrola na osnovu upravijanja rizicima; izradu izvjestaja
unutra$nje revizije koje dostavlja vrhovnom drzavnom tuziocu i odgovornom licu organizacione
jedinice kod koje je obavljena revizija; obavljanje posebne revizije na zahtjev vrhovnog drzsvnog
tuzioca i revizije koriséenja sredstava Evropske unije; pracenje sprovodjenja preporuka datih u
izvjestajima iz prethodno obavljenih revizija; davanje savjeta i struénih miéljenja kada se uvode
novi sistemi i procedure; izradu strategkog i operativnih planova i programa rada koji su osnova
za realizaciju funkcije unutrasnje revizije kao i pracenje | izvréenje istih; izradu periodicnih i
godiénjeg izvjestaja o radu unutranje revizije; saradnju sa Sektorom za centrainu harmonizaciju
finansijskog upravijanja i kontrole unutradnje revizije u javnom sektoru Ministarstva finansija, sto
uklju¢ije i obavezu dostavijanja godisnjeg izvjeStaja; saradnju sa Drzavnom revozorskom
instituciom, medjunarodnim i domadéim strukovnim institucijama i udruzenjima; pracenje i
predlaganje edukacije unutradnih revizora u skladu sa medjunarodnim standardima unutrasnje
revizije, pracenje sprovodjenja preporuka Drzavne revizorske institucije i obavljanje drugih
poslova iz nadleznosti Odjeljenja.”

U &lanu 6 stav 1 broj ,65° zamjenjuje se brojem ,68".

U &lanu 6 poslije tatke 5 dodaju se nova tatka 6 koja glasi ,8. Odjeljenje za unutrasnju reviziju"* i
radna mjesta broj 66, 67 i 68:

6. ODJELJENJE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU




66.

Rukovodilac

-VIlI-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenin nauka, pet godina
radnog iskustva na poslovima u
nivou te kvalifikacije obrazovanja
od &ega dvije godine na
poslovima revizije,

- Sertifikat unutradnjeg revizora u
javnom sektoru

- Polozen strucni ispit za rad u
drzavnim organima,

_Poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove Kkoji se odnose na:
organizovanje, koordinaciju i raspodjelu
radnih zadataka unutragnjim revizorima u
skladu sa  njihovim znanjima |
vjestinama; sprovodjenje nadzora nad
izvréenjem poslova unutradnje revizije u
cilju profesionalnog i kompetentnog
vréenja unutrasnje revizije; odobravanje
planova obavljanja pojedinagne revizije;
praéenje sprovodenja godisnjeg plana
unutragnje revizije i primjenu metodologije
rada unutradnje revizie U skladu sa
Medunarodnim standardima unutradnje
revizije i Etigkim kodeskom unutradnjih
revizora; izradu predloga strateskih i
godi8njih planova rada unutradnje revizije
i nacrta povelie unutrasnje revizije;
organizovanje i izvréavanje poslova
unutradnje revizije, reviziju koridcenja
sredstava EU; kao i posebnih revizija na
zahtijev  vrhovnog drzavnog tuZioca,
ocjenjivanje adekvatnosti sistema
finansijskog upravijanja i kontrola na
osnovu upravijanja rizicima; izradu i
dostavljanje izvjestaja o izvréenoj reviziji
vrhovnom  drZzavnom tuziocu; prati
sprovodenje datih preporuka u prethodno
obavljenim revizijama; izradu plana za
kontinuiranu  profesionalnu obuku i
struéno usavrsavanje unutradnjih
revizora; saradnju sa Sektorom za
harmonizaciju finansijskog upravijanja i
kontrole i unutraénje revizije Ministarstva
finansija, Drzavnom revizorskom
institucijom, medunarodnim i domacim
strukovnim institucijama i udruzenjima;
izradu periodiénih i godignjih izvjeStaja o
radu unutradnje revizije, obavlja druge
poslove po nalogu vrhovnog drzavnog
tudioca koji su u vezi sa poslovima
unutrasnje revizije.




67.

Stariji unutrasnji revizor

-VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, tri godine
radnog iskustva na poslovima u
nivou te kvalifikacije obrazovanja
od &ega jednu godinu na
poslovima revizije,

- Sertifikat unutradnjeg revizora u
javnom sektoru

-Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
-Poznavanje rada na racunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na
planiranje i obavljanje pojedinacne
revizije u skladu sa metodologijom rada
unutrasnje revizije na osnovu
Medunarodnih  standarda  unutrasnje
revizijie i Etitkog kodeska unutradnje
revizije; ocjenjivanje adekvatnosti sistema
finansijskog upravijanja i kontrola na
osnovu upravljanja rizicima; izradu
izvjestaja o izvrSenoj reviziji koje dostavlja
predsjedniku i  odgovornom licu
organizacione jedinice kod koje je
obavljena revizija; obavljanje posebne
revizije kori§¢éenja sredstava EU, pracenje
sprovodenija datih preporuka iz izvjeStaja
o prethodno obavljenim revizijama; izradu
nacrta dodatnog metodolo$kog uputstva
za obavljanje  unutrasnje revizije;
iniciranje i predlaganje promjene u nacinu

rada i uéestvovanje u nadgledanju
izvréavanja poslova iz  djelokruga
Odjelienja, kao | izradu predloga

stratedkog, godidnjeg i pojedinacnih
planova rada unutradnje revizije, izradu
periodiénih i godignjin izvjestaja za
poslove koje realizuje u izvjeStajnom
periodu; obavlja i druge poslove iz
nadleznosti Qdjeljenja po
nalogu rukovodioca odjeljenja.




Miadi unutradnji revizor

-VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, fakultet iz oblasti
drustvenih nauka, najmanje dvije
g8. | godine radnog iskustva na
poslovima u nivou te kvalifikacije
obrazovanja od cega jednu
godinu na poslovima revizije

. Sertifikat unutranjeg revizora u
javnom sektoru

- Polozen struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

-Poznavanje rada na racunaru

Obavlja poslove koji se odnose na.

sprovodenje pojedinatne unutradnje
revizie, S§to obuhvata testiranje,
analiziranje | ocjenjivanje poslovnih
funkcija u Vrhovnom drzavnom tuzilastvu
u skladu sa Medunarodnim standardima
unutradnje revizije i Etitkim kodeskom
unutradnjin revizora, uéestvovanje U
pripremi izvjeStaja o izvréenoj reviziji,
obavljanje posebnih revizija na zahtijev
predsjednika i revizije koriééenja
sredstava EU, pracenje sprovodenje datih
preporuka iz jzvieStaja © prethodno
obavljenim revizijama; uéestvovanje u
izradi predloga strateskog, godisnjeg i
pojedinaénih planova rada unutragnje
revizije; izradu periodi¢nih i godisnjeg
izvjeStaja za poslove koje realizuje u
izvjestajnom periodu; obavlja i druge
poslove iz nadleznosti Odjeljenja po
nalogu rukovodioca odjeljenja.

Raspored sluZbenika saglasno ovom Pravilniku, izvrsi¢e se U roku od 30 dana od

dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Ovaj Pravilnik stupa na shagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Vrhovnog drzavnog tuzilastva, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.

TU. broj: 121/22
Podgorica, godine

Vv.D. VRHOVNOG DRZAVNOG TUZIOCA

Maja Jovanovié






