Crna Gora Adresa: Serdara Jola Pileti¢a br.26,

Uprava za bezbjednost hrane, 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 201 945

. veterinu i fitosanitarne poslove fax: +382 20 201 946
‘ www.upravazabezbjednosthrane.gov.me

Broj:003/1-312/25-UP1-5116/5 5.11.2025. godine

Uprava za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove, na osnovu ¢lana 30 stav 1 i
stav 5 Zakona o slobodnom pristupu informacijama (,Sl.list CG*, br. 30/17 i 66/2025), ¢l. 18
&1.126 stav 8 Zakona o upravnom postupku ("Sl. list CG", br. 20/2015, 40/2016 i 37/2017),
postupajuéi po zahtjevu Lidije GluSice od 08.08. 2025.godine, a u vezi Rje$enja Agencije za
zagtitu liénih podataka i slobodan pristup informacijama br-UPII 07-30-2311-2/25 od 10. 10.
2025. godine, radi pristupa informacijama, donosi
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RJESENJE

1. Djelimiéno se usvaja zahtjev Lidije Glusice od 8. 8. 2025. godine, kojim je traZila pristup
informaciji, koje se odnose na dostavljanje dokumentacije i to: za veterinare: Ozgura Erkana,
Harisa Hagimbegoviéa i Ednu Lejlu Kadusié¢ 1) Popunjen zahtjev za izdavanije licence koji su
gore navedeni veterinari dostavili Veterinarskoj komori; 2) diplomu ili uvjerenje o zavréenim
studijama veterinarske medicine odnosno Veterinarskog fakulteta; 3) uvjerenje o polozenom
stru&nom ispitu; 4) zaklju&en ugovor o radu; 6) nostrifikovanu diplomu o zavrSenom fakultetu;
7) radnu dozvolu; 9) zaklju¢en ugovor o radu sa poslodavcem;10) dokaz o polozenom
stru&nom ispitu u Crnoj Gori; 11) potvrda nadlezne Komore ili strukovne organizacije, ukoliko
u toj zemlji ne postoi Komora, da se protiv podnosioca zahtjeva ne vodi postupak etike ili
uéinjene struéne greske;12) zapisnik o polaganju struénog ispita; 13) uvjerenje o polozenom
struénom ispitu;14) imena i prezimena predsjednika, sekretara i ¢lanova ispitne komisije
prilikom polaganja ispita navedenih lica; 15) Rjedenje o ispunjenosti uslova za polaganje
struénog ispita koje je donijela Uprava za gore navedena lica; 16) zapisnik o toku polaganja
struénih ispita za gore navedena lica. Za kliniku Hasvet-17) Spisak svih veterinara i
veterinarskih tehnigara koji ordiniraju u ovoj klinici, datum od kada su zaposleni u ovoj klinici i
datum kad su im izdate licence;18) Sve Zalbe na nesavjesan rad/inicijative za pokretanje
disciplinskog nadzora navedene veterinarske ustanove i veterinara koji ordiniraju u istoj koje
su upuéene Veterinarskoj inspekciji; 19) Odgovore Veterinarske inspekcije a pomenute
salbe/ incijative; 20) Zapisnik/izviestaj o svim izvréenim inspekcijskim nadzorima u ovoj
veterinarskoj ustanovi. Kao i informaciju da li je prethodno izvréeni inspekcijski nadzor bio
unaprijed najavljen u ovoj klinici.

2.0Ograniéava se pristup dijelu informacije iz taé.1 dispozitiva ovog rieSenja, a koja sadrzi
podatke o li¢nosti fizickih lica dr.vet. med.Ozgur Erkan, Harisa Hasimbegovica i Edna Lejlu
Kadusi¢ (dan, mjesec, godina rodjenja, maticni broj, adresa stanovanja, broj telefona, Ziro
raéun, mejl adresa), na nacin da se ovaj dio informacije zastite prije kopiranja.

3. Pristup informaciji iz tatke 1 ovog rjesenja ostvariée se dostavom kopije iste, elektronskim
putem na mejl adresu podnosioca zahtjeva, glusicalidija@yahoo.com

4. Odbija se zahtjev pod tac. 5 koja se odnosi na uvjerenje o prebivalistu, pod tac. 8
odobrenje za stalno nastanjenje, odnosno odobrenje za privremeni boravak, i pod taé. 9 u
dijelu koji se odnosi da li je poslodavac prijavio rad stranca nadleznom organu, u skladu sa
zakonom, jer nije u posjedu ovog organa. Naime, podaci ovog tipa nijesu u posjedu ovog
organa niti su potrebni u postupcima koji se vode pred njim, bududi da lica na koja se zahtjev
odnosi posjeduju dozvolu za privremeni boravak i rad, kao i ugovor o radu, te se podaci
o njihovom prebivali§tu, boravisnom statusu i o tome da li je poslodavac prijavio rad stranca
nadleznom organu, ne vode u evidenciji ovog organa niti su u njegovoj nadleznosti.
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Odbija se zahtjev pod ta¢. 18 u dijelu koji se odnosi na dostavljanje svih Zalbi na nesavjesan
radfinicijative kao i pokretanje disciplinskog nadzora protiv veterinarske ustanove i veterinara
koji ordiniraju u istoj koje su upucene i Veterinarskoj Komori, kao i pod ta¢.19 u dijelu koji se
odnosi na odgovore Veterinarske komore, zbog neposjedovanja trazene informacije. Naime,
ovaj organ je obavijedten od Veterinarske komore da je postupak jo uvijek u toku. Cim
postupak bude okonéan i informacije budu dostupne, biéete pravovremeno obavijesteni.

8. Podnosilac zahtjeva je duzan da plati troSkove postupka u iznosu od 19,20 eura za 96
strana informacije (0-20 eura po stranici na ime skeniranja informacije), u korist BudZeta
Crne Gore 907-0000000083001-19, i dostavi dokaz o izvrSenoj uplati na ime troskova
postupka u utvrdenom iznosu na adresu Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i
fitosanitarne poslove, ulica Serdara Jola Piletica broj 26 podgorica. ili putem elektronske
poste.(upravazabezbjednosthrane@ubh.gov.me).

6. Zalba ne odlaZe izvr$enje riesenja.

Obrazlozenje
Lidija Glusica, podnijela je zahtjev od 08.08. 2025.godine, Upravi za bezbjednost hrane,
veterinu i fitosanitarne poslove, za pristup informaciji koje se odnose na: dostavljanje
dokumentacije za veterinare: Ozgura Erkana, Harisa HaSimbegovi¢a i Ednu Lejlu Kadusi¢ 1)
Popunjen zahtjev za izdavanje licence Kkoji su gore navedeni veterinari dostavili Veterinarskoj
komori; 2) diplomu ili uvjerenje o zavréenim studijama veterinarske medicine oddnosno
Veterinarskog fakulteta; 3) uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu; 4) zakljuéen ugovor o
radu; 5) uvjerenje o prebivalistu; 6) nostrifikovanu diplomu o zavrSenom fakultetu; 7) radnu
dozvolu; 8) odobrenje za stalno nastanjenje, odnosno odobrenje za priviemeni boravak; 9)
zakljuéen ugovor o radusa poslodavcem i dokaz da je poslodavac prijavio rad stranca
nadleznom organu, u skladu sa zakonom;10) dokaz u polozenom struénom ispitu u Crnoj
Gori; 11) potvrda nadlezne Komore ili strukovne organizacije, ukoliko u toj zemlji ne postoi
Komora, da se protiv podnosioca zahtieva ne vodi postupak etike ili ucinjene struéne
greske;12) zapisnik o polaganju struénog ispita; 13) uvjerenje o polozenom struénom
ispitu;14) imena i prezimena ptedsjednika, sekretara i ¢lanova ispitne komisije prilikom
polaganja ispita navedenih lica; 15) RjeSenje o ispunjenosti uslova za polaganje stru¢nog
ispita koje je donijela Uprava za gore navedena lica; 16) zapisnik o toku polaganja stru¢nih
ispita za gore navedena lica.Dostavljanje dokumentacije za kliniku Hasvet-17) Spisak svih
veterinara i veterinarskih tehni¢ara koji ordiniraju u ovoj klinici, datum od kada su zaposleni u
ovoj klinici i datum kad su im izdate licence;18) Sve Zalbe na nesavjesan rad/inicijative za
pokretanje disciplinskog nadzora navedene veterinarske ustanove i veterinara koji ordiniraju
u istoj koje su upucene Veterinarskoj inspekciji i Veterinarskoj Komori; 19) Odgovore
Veterinarske inspekcije i Veterinarske komore pomenute Zalbe/ incijative; 20)
Zapisnik/izvjestaj o svim izvrSenim inspekcijskim nadzorima u ovoj veterinarskoj ustanovi.
Kao i informaciju da li je prethodno izvrSeni inspekcijski nadzor bio unaprijed najavljen u ovoj
klinici.
U postupku po zahtjevu Lidije Glusice Uprava za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne
poslove, donijela je Rje$enje broj:003/1-312/25-UPI-5116/2 od 20-08-2025.godine, kojim je
odbila zahtjev, na koje je podnosilac zahtjeva izjavio Zalbu Agenciji za zastitu licnih podataka
i Slobodan pristup informacijama.
Cijeneéi navode Zalbe, oZalbeno rjesenje i ostale spise predmeta Agencije za zastitu liénih
podataka i Slobodan pristup informacijama-Savjet agencije, je donijela rieSenje br-UPIl 07-
30-2311-2/25 od 10-10-2025-gedine, kojim je ponistila rieSenje Uprave za bezbjednost
hrane, veterinu i fitosanitarne poslove br.003/1-312/25-UPI-5116/2 od 20-08-2025-godine, i
predmet vratila na ponovni postupak i odlucivanje.

Postupajuéi u skladu sa razlozima iz ukidnog rjesenja Agencije za zastitu liénih podataka i
Slobodan pristup informacijama-Savjet agencije, u ponovnom postupku utvrdeno je da je
Uprava za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove, u posjedu informacijama blize
opisane tackom 1 dispozitiva ovog rjesenja ukljuéujuéi i informacije pribavijene od
Veterinarske komore, a koje se odnose na podtacke 1,2,4,6,7,9,11.pa je cijenila da
predmetni zahtjev treba usvojiti u skladu sa ¢lanom 13 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, kojim je propisano da je organ vlasti duzan da podnosiocu zahtjeva omoguci
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pristup informaciji ili njenom dijelu koji posjeduje. Uprava za bezbjednost hrane, veterinu i
fitosanitarne poslove, dozvolila je pristup traZzenoj informaciji, uz zastitu licnih podataka
shodno ¢lanu 29 stav 1 tacka 3, a u vezi ¢lana 14 stav 1 tacka 1 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

Odluéujuéi o predmetnom zahtjevu, ovaj organ je zastitio podatke koji se odnose na (adresu
stana. e-mail, broj telefona, dan, mjesec, godina rodjenja, mati¢ni broj, Ziro racun), a imajudi
u vidu ¢lan 9 stav 1 tatka 1 Zakona o zastiti podataka linosti (,SI. list CG"
br 70/2009, 44/2012, 22/2017 i 77/2024), te kako nijesu ispunjeni uslovi za obradu liénih
podataka u smislu ¢l.10 navedenog zakona, prvostepeni organ ih je zastitio uz primjenu
odredbi élana 24 Zakona o slobodnom pristupu informacijama.

Odredbom ¢&lana 33 stav 2 Zakona o slobodnom pristupu informacijama ("Sl. list CG" broj
44/12, 30/17) propisano je da podnosilac zahtjeva snosi tro$kove u vezi sa ostvarivanjem
prava na pristup informaciji, koji se odnose samo na stvarne troskove organa vlasti radi
kopiranja, skeniranja i dostavljanja trazene informacije, u skladu sa propisom Vlade Crne
Gore, dok je u stavu 5 i 6 istog ¢lana predvideno da se pomenuti troskovi plac¢aju prije
omoguéavanja pristupa informaciji i da ukoliko podnosilac zahtjeva ne dostavi dokaz o uplati
istih neée mu se omoguéiti pristup traZenoj informaciji. Clan 2 Uredbe o naknadi troskova u
postupku za pristup informacijama ("Sl. list CG" broj 66/2016) odreduje taan iznos visine
troskova za fotokopiranje, skeniranje i dostavljanje informacija, Prema odredbi é&lana 3
Uredbe, podnosilac zahtjeva za pristup informacija duzan je da sredstva na ime naknade
troSkova uplati u korist BudZeta Crne Gore.

TroSkovi postupka su utvrdeni na osnovu ¢&l. 2 stav 1 tacka 2 Uredbe o naknadi trodkova u
postupku za pristup informacijama( ,SI. List CG*, br 121/2021), kojim je utvrdena cijena
skeniranja jedne stranice u iznosu od 0,20 eura, po stranici.

Kako trazena informacija sadrzi 96 strana, podnosilac zahtjeva duzan je da sredstva na ime
naknade uplati u iznosu od 19,20 eura, u korist Budzeta Crne Gore 907-0000000083001-19,
i da dokaz o izvrSenoj uplati dostavi na adresu Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i
fitosanitarne poslove, ulica Serdara Jola Piletica broj 26 Podgorica, ili putem elekironske
poste, radi izvrSenja rjesenja.

Zalba na rieSenje ne odlaze izvrSenje, shodno &lanu 36 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama.

Clanom 30 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, je propisano da o zahtjevu za
pristup informacijama ili ponovnu upotrebu informacija, osim u slu¢ajevima iz ¢lana 22 istog
zakona, organ viasti odlucuje rjedenjem, kojim dozvoljava pristup trazenoj informaciji,
odnosno ponovnu upotrebu informacija ili njeno dijelu ili zahtjev odbija, dok je stavom 5
citiranog Clana Zakona propisano da rjeSenje kojim se odbija zahtjev za pristup informaciji,
odnosno ponovnu upotrebu informaciji sadrzi detaljno obrazloZenje razloga zbog kojih se ne
dozvoljava pristup trazenoj informaciji, odnosno ponovna upotreba informacije.

Imajuéi u vidu izloZzeno, odlu¢eno je kao u dispozitivu ovog rjeenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti Zalba u roku od 15 dana od dana
njegovog prijema Agenciji za zastitu licnih podataka i slobodan pristup informacijama
neposredno ili preko ovog organa.

Dostavljeno:
-Podnosiocu zahtjeva;
-Agenciji za zastitu linih podataka i slobodan pristup informacijama;
-U spise predmeta;
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!ﬁm br.49/08) &lana 14 Stav 3 Zakona o zaStiti na radu i Pravilnika o
UGOVOR O RADU
Tomedu:

{u daliem tekstu Poslodavac)i *

ime i prezime, struéna sprema, boravidte mhmu O Dok Znpatiens)
Clan 1.

Postodavac zasniva radni odnos sa_OZGUR ERKAN sa prebivalidtem v __BUDVI
Ulica Obalabb __ IMBG : ASRIERISER 1. radnom mjesti 1ZVRSNI DIREKTOR

: Clan 2.
Zaposieni zasniva radni odnos na:
A: neodredeno vrijeme sa pupim radnim wemenomeod .

B: odredeno vrijeme u trajanju od 11022023 do 11022023

=i Clan 3 . o
Zaposleni zasniva radni odnos sa radnim vremenom u trajanju od 40 Sasova u radnoj nedelji.
Clan 4.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposienog ma rad podnes potpisane prijave na obaverno penzijsko |
zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsho-imvanlidsko, 2dravstveno i osiguranje 7a sluéa)

Clan 5. .
W’M#am&um&m&hmmmmmm_m;m&d&ﬁomimnn&ummm
zakonots | kolektivaim ugovorom, sl d -

~ M ww't -
Clan 6 o 4 S
Cijena rada zaposlenog utvidije s tako §to se cijena rada za najjednostavniji rad utvrden kolektivnim ugovorom pomno#i sa
koeficiientom __2.20 .
Clan 7
Zarada zaposienog odreduje se na 0snovy cijene rada iz tatke 6. ovog Lgovora i drugih elemenata utvrdenih u skladu sa
Zakonom | N UgOVOrom. _
MMMIﬂM-mmm staza {minuli rad) .
- do 10 g 0.50%;
.« od 10 do 20 goding 0.75%;
- prekn 20 godina 1.00%,
Zarada zaposienog 5¢ uvecava po fasu:
. zarad nodu (izmedu 22 h i 6 h narednog dana) a4
. zaradnadrgavne i vierske praznike 78 $0%
- zaprekovremeni rad za 40%

Clan 8.
WMmmM&MEmmpuﬁmmmMikolcktivmmugovowm.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na godidnji odmor u trajanju od najmanje 18 radnib dana. 2 duina godignjeg odmora utvrduje s¢ u skladu
< zukonom | granskim kolcktiviim ugovorom.

Clan 10
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Poslodavac je duZan da izvrsi osposobljavanje za bezbijedan rad zaposlenog kod zasnivanja radnog odnosa, rasporeda na
druge poslovde, uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad, promijene procesa rada i ponovnog rasporedivanja na rad
poslije odsustvovanja koje je trajalo due od godinu dana.

Clan 11.
Osp]zi;bijavmje se provodi po programu osposobljavanja u toku radnog vremena. a troskove osposobliavania snosi
poslodavac.

Clan 12. :
Zadtita na radu je sasta\rm dio ograniz_mije mda i radnog procesa. Obuhvata mjere i sredstva koja su usmjerena, potrebna |
nﬁhodna ostvarivanje uslova za siguran i bezbjedan rad kao i za zatitu zdravlja zaposlenih i drugih u¢esnika u procesu
ra

Clan 13.
Program za osposcbljavanje radnika iz zastite na radu, odnosno za siguran i bezbjedan rad sastoji se od:
1. Teorijskog i 2.Praktiénog dijela.
g:ejjp(;sobi:iavanje zaposlenih iz teoriskog dijela vrdi se putem samoobrazovanja-podjelom pisanog materijala ili putem
vanja.
Teorijski dio programa obuhvata upoznavanje radnika sa osnovnim znanjem o zagtiti na radu, opétim opasnostima u toku rada
kao i mjerama zadtite od tih opasnosti.
Prakti¢ni dio obuhvata neposredene opasnosti, Stetnosti | mjere zadtite za svako radno mjesto.

Clan 14.
U teoreskom dijeiu zaposleni moraju biti upoznati :
- Pravnim regulisanjem zadtite na radu
- Pravima i obavezavama lica na radu
Opétim mjerama sigurnosti u objektu i radnom mjestu
- Sigurnost pri upotrebi instalacija i mehanizovanih sredstava za rad
- Osnovama higijene rada i pruZanja prve pomoci

Clan 15.
Osposobljavanje radnika iz teoretskog dijela provjerava se putem testa ili usmenim propitivanjima.
Provjeru osposobljenosti zaposlenih iz stava | ovog ¢lana vrsi ovlaséeno pravno lice.

Clan 16.
Poslodavac je duZan da zaposlenog informise u vezi sa :
- Rizicima po bezbjednost i zdravlje i zaltitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u odnosu na svaku vrstu radnog
mjesta ili posla. B SO
- Mijerama prve pomoéi u slu€aju povrede na radu, zatiti od pozara i postupku evakuacije zaposlenih pri pojavi ozbitinih ili
bliskih opasnosti. }
- Pravima u oblasti medicine rada, higijene rada i ergonomije.
. Zdravstvenim opasnostima na radu i sl.
Clan 17. ) _ _
Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije podetka rada upozna sa mjerama zastite na radu, poslovima radnog mjesta na koje
je rasporeden kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenie. - ‘ _ o '
Zaposleni ima pravo | obavezu da poslodavcu daje prijedloge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima zadtite na radu.

Clan 18.
Zaposleni ima pravo da odbije da radi : N )
- Ako preth’:;:o nije upfmat sa svim opasnostima i tetnostima, odnosno rizicima na radu ili ako mu poslodavac nije
obezbijedio propisani ljekarski pregled. . . ' _
- Ako mJ:c:)rijeti neposridm op@gwst po Zivot i zdravlje zbog toga to nijesu sprovedens propisane mjere 7agtite na radu na

radnom mijestu, na koje je rasporeden sve dok se tc mjere ne obezbijede. _ _ ‘
- Akona &Ma za rzjd ':lluesu primjenjenc propisane mjere zadtite na radu i time mu je neposredno ugroZena bezbjednast

zdravlje na radu. o .
Kada zapii?mi odbije da radi duzan je da se pismeno obrati posiodaveu radi preduzimanja mjera koje po migljenju zaposienog
nijesu sprovedene.

Clan 19.
- da'c:al J:ri‘;::; rada primjenjuje propisane mjere zatite na radu, namjenski koristi sredstva za rad i opemu liéne zastite na
radu,

- saraduje sa poslodavcem kako bi se sprovele propisane mjere za zadtitu na radu na poslovima na kojim radi u skladu sa
svojim saznanjima,

Y
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/ odmah obavijmz poslodavca, ‘pismo ili usmeno, o nepravilnostima, nedostacima i itetnostima. opasnostima ili drugoj
]:N)Ja\r;ﬂl kgga bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu bezbjednost i zdravlje ili bezbjednost i zdravije drugih
zaposlenih.

Clan 20.
Zaposleni ne smije da zapotne i obavlja rad pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti. Zaposleni je duZan da se

podvrgn::' provjeri da li je pod uticajem alkohola ili drugih sredstava zavisnosti u skladu sa propisima o bezbjednosti
sacbradaja. ;

Clan 21.
Zag?slem Jje oc!govorfm disciplinski i materijaino u sluéaju nepridrzavanja propisanih mjera zatite na radu i neizvrsavanju
svajih obaveza iz zatite na radu utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavca,

Clan 22.
Struéne poslove zadtite na radu obavljaée ovia$éeno pravno lice.

Clan 23.
Utvrdivanje i provjera zdravstvenog stanja zaposlenog vrii se prilikom prijema u radni odnos i periodicne svakih gest mjeseci
Provjera zdravstvenog stanja radnika vrsi se kod nadleZne zdravstvene ustanove.

Clan 24,
Zaposleni je obavezan koristiti sredstva i opremu li¢ne zastite na radu,
Sa zaftitnom opremom, radnom odjeéom i obucom zaduZuje se radnik u skladu sa poslovima i zadacima na koje je
rasporeden pri zasnivanju radnog odnosa.
ZaduZenje i razduZenje zaposlenog sredstvima i opremom ligne zadtite vrdi se preko poslodavca. Zaposleni prilikom
zaduZivanja, odnosno razduZivanja sredstava i opreme li¢ne zadtite, potpisuje potvrdu o prijemu i razduZenju sredstava.
Zaposleni koji je snabdjeven sredstvima i opremom li¢ne zadtite duZan je ista koristiti i voditi brigu o njima za cijelo vrijeme
koris¢enja.
Kori3éenje sredstrava i opreme li¢ne zaStite je pravo i obaveza radnika kojeg se ovaj ne moZe odreéi.

Clan 25.
Prvu pomo¢ radniku u sluéaju povrede ili nekog drugog oboljenja u toku rada duZan je dati neposredni rukovodilac 1 zateceni
radnici u skladu sa svojim moguénostima i znanjem.
Prvu pomoé koju pru¥a neposredni rukovodilac sastoji se od ¢iscenja predjela oko rane i njeno previjanje. zaustavljunje
krvarenja, oslobadanje disajnih puteva i vjeStatko disanje, imobilisanje preloma kosti. prenosa ili prevoza do najblize
zdravstvene ustanove, te preduzimanje drugih radnji vezanih za $to bolju i efikasniju pomo¢ povrijedenih.

Clan 26.
Poslodavac je duzan da izda radniku, povrijedenom na radnom mjestu, propisanu potvrdu o povredi, odmah, a najkasnije u roku
24 sata od dana saznanja za nastalu povredu.

Clan 27.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom.

Clan 28. _
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u slucajevima utvrdenim zakonom. odnosno
kolektivnim ugovorima.

Clan 29.

Ugovor o radu moZe prestati sporazumonm izmedu poslodavca i zaposienog . o
Ugovor o radu moze otkazati zaposleni i poslodavac, u pismenom obliku. Zaposleni je duzan da ostane na radu u trajanju od

30 dana od dana dostavljanja otkaza Ugovora o radu.

Clan 30.
Ovaj ugovor je satinjen u 4 primjerka od kojih svaka od ugovornih strana zadrzava po dva primjerka.

valh e POSLODAVAC :
ZAPOSLENI;
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Adresa Rumski trg 46
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 482 8238

fax; +382 20 4862 926
WWW L ITPLLROoV. e

Broj:04-312/23-17109/ 7 10. novemnbra 2023 .godine

Na osnovu &lana 17 stav 1 Pravilnika o programu i nacinu polaganja strucnog ispita za
diplomirane veterinare i veterinarske tehnicare ("Sl list SRCG" br. 17/83), izdaje se

UVJERENJE
o polozenom strucnom ispitu za diplomiranog veterinara

Erkan Ozgur, roden RS codine e, Republika Turska, polagao-ia je
struéni ispit po programu za polaganije struénog igpita za diplomiranog veterinara, dana 10.
novembra 2023.godine, pred ispitnom komisijom za polaganje struénog ispita i prema ocjeni

ispitne komisije.

ISPIT JE POLOZIO-LA

Ovo uvierenje izdaje se bez naplate takse u smisiu dlana 17 stav 1 tacka 1 Zakona 0
administrativnim taksama ("Sl. list CG", br. 18/2018).

R T

B LA i

SunC‘ Boljevié | B =" Vladimir Jokovic
PREDSJ kl ITNE KOMISIJE || % ""«,;} =4 MINISTAR



POTVRDA O OVJERI PREPISA
Notar Viadan Bekan, sa sjediftem u Podgorici,ul. Slobode 47

na zahtjev Ozgur Erkan, roden SMIGI®. godine, sa adresom boravista u Podgorici, ST - |
istovjetnost imenovanog utvrdena na osnovu uvida u dozvolu za priviemeni boravak i rad broj 377597885, izdata dana
11.02.2023.godine,

Potvrduje da je prepis javne ili druge isprave, sainjen fotokopiranjem,

podudmn sa njenim izvomikom kOjf

psann %mwmm;mmmmmu | drugim mahsmdim
koji ima 1 stranicu | nalazl se kod podnosioca isprave.
Javna ili druga isprava je ! :
{pocijepana, cdietena ill sumnjiva po svom spoljainjem izgiedu)
Podaci u javnoj ili drugoj ispravi ili ovierenom prepisu
sU

/
(ISpravijent, prainaden. Brigan, pracriani, umeinul il cooan)

Taksa odnosno naknada za izvrSenu ovjeru prepisa za 1 primjerak obrafunata je u iznosu od 3,50 eura +
PDV (21%) u iznosu od 0,74 eura, ukupno je naplacena u iznosu od 4,24 eura.

Broj: OV 26430/2023

Dana 08.12.2023. godine
OVJERU IZVRSIO
Naotar Viadan Bekan
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. SEPUBLIKA TURSKA -
‘ 11. NOTARSTVO U ANTALI)!
Lzresa, telefon, faks (kao u prilogu) REPUBLIKA TURSKA
YUZUNCU YIL UNIVERZITET logo
VETERINARSKI FAKULTET
E DIPLOMA MASTER STUDIA 21 Januar 2022
1E
| meiprezime : Ozgur ERKAN Fakultetski broj: 92-178-001
' meoca : Mehmet Broj diplome: 011
| Jjesto | datum rodenja: BURDUR Datum diplomiranja : 28.09.1998
rY
s & Ozgur ERKAN sa gore navedenim podacima, na Yuzuncu Yil Univerzitetu na Veterinarskom Fakultetu nakon uspjeino
: zavrSenih Master studija stekao je pravo na ovu diplomu

potpis
Prof. Dr. Yucel ASKIN
. REKTOR

T

sa zvanjem Veterinara. 06.06.2000

potpis
PREPIS Prof. Dr. Dursun BOLAT
Potvrdujem da je oviereni prepis istovieian DEKAN

Originalu koji je u jednom primjerks izdat
Stranci a u jednon (e ostavljen na Cuvanie
Kod ovog notarsiva. PECATIPOTPIS 11 NOTAR U ANTALL
GULSUM RULTE
Fotokopt s u boji



Y POTVRDA O OVJER! PREPISA

:

L Notar Viadan Bekan, sa sjedistem u Podgorici,ul. Slobode 47
. 4 na zahtjev Ozgur Erkan, roden SR godine, sa adresom boravista u Podgorici, Piija je
ﬁoggeu'm imenovanog utvrdena na osnovu uvida u dozvolu za privremeni boravak i rad broj 377597885, izdata dana

Potvrduje da je prepis Javne ili druge isprave, satinjen fotokopiranjem,
podudaran sa njenim izvornikom koji je
i i

Mwm Wx;mmmm.). satingen Mnuhm.mmmwnihmm
koji ima 1 stranicu i nalazi se kod podnosloca Isprave.

Javna ili druga isprava je :
e 50 o (Mfgmn.mwswmmvnpommmwnjmizgmm

E o Podaciu Javnaj ili drugoj ispravi ili ovjerenom prepisu
w -

/
(ispravijeni. preinadeni, brisani, precrian), umetrud ili dodat

Taksa odnosno naknada za izvréenu ovjeru prepisa za 4 primjerka obra&unata Je uiznosu od 11,00 eura +
PDV (21%) u iznosu od 2,31 eura, ukupno je naplacena u iznosu od 13,31 eura.

Broj: OV 26428/2023

Dana 08.12.2023. godine

OVJERU IZVRSI0
Netar Viadan Bekan
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CRNA GORA
MINISTARSTVO PROSVJETE

UP 1 08/2-05-608/22-436/3
Podgorica, 9. avgust 2022. godine

Ministarstvo prosviete rjeéenjem UP | 08/2-05-608/22-436/2 od 9. avgusta 2022. godine,
priznaje Diplomu o stetenom visokom obrazovanju i strutnom nazivu Veterinar, nakon
zavrienih studija u trajanju od pet godina, izdatu na Veterinarskom fakultetu, Yuzuncu Yil
univerzitet, Van, Republika Turska, radi zaposljavanja.

MINISTAR
Mr Miomir VOJINOVIC
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—podetak prevoda--

{stavljen pecat Rep.Turske)

APOSTIL
( Convention de La Haye du 5 Octobre 1961)

1. Drzava/Country/Pays/Staat TURSKA-LA TURQUIE
Ovaj zvanigni dokument /This public document /Le present acte public/ Dieses zeugmas wurde

2.Potpisao/la je GOSOM BULTE / Has been signed by/a ete signs par/ durch..........unterschricben

3. Svojstvo potpisnika 11. NOTAR U ANTALLI /Acting in the capacity of / Agissant en qualite de/Titel des
Unterzeichneten

4. RaspolaZe petatom/Stambiljem 11. Notarijata u Antaliji ( 2022)/ Bears the seal/stamp of-/est revetu du
sceaw/timbre de - Tragt Siegel/Stempel von

OVJERA / CERTIFIED/ ATTESTE/BELGAUBIGUNG :
5. U Namjesnistvu za okrug Konyaalty/at/a/in
6. 10.08.2022./the/le/Am
7. Od strane Zafer CICEK-a , rukovodioca/ by/ pat/ durch den/ die
8. Ovjereno pod brojem : 28853 ./No:/sous No:/funter Nr.
9. Peat- Stambilj/Seal-stamp/ 10.Potpis/Signature/Signature/Underschrift

( stavljen petat Rep.Turske) ( stavljen paraf)

.............................................................




- - potetak prevoda- -

( stavljen Stambilj

Veterinarske komore Antalije) 'UDRUZENJE DOKTORA VETERINE TURSKE
VETERINARSKA KOMORA ANTALIJE REPUBLIKA
TURSKA

Republika Turska
11.Notarijat u Antaliji
Arapsuyu Mah,Ataturk Buiv. Gunes Sit.
B Blok Br. 17B/1 Konyaalt: / ANTALYA Broj: 29746
Tel: 228 37 52 Fax 229 06 47

Broj: 2022/317 .
Predmet: Potvrda o flanstva Datum: 10.08.2022.

Doktor veterine Ozgiir ERKAN je od 28.03.2023.godine &lan nase Komore, pod registarskim
brojem 422. Ovo lice nije bilo disciplinski kaZnjavano za svo vrijeme aktivnog ¢lanstva u nadoj
Komori.

Ova potvrda je satinjena na li¢ni zahtjev radi koriséenja pred zvanitnim institucijama Crne Gore.

T. Murat KARABAYOGLU
Predsjedmk upravnog odbora
{ stavijen pecat Predsjednistva
Veterinarske komore Antalije, Rep. T urska)
( stavijen svojerucan potpis)

Napomena: Ovaj dokument je vaZeéi do 10.08.2023.godine.

OVJERENA KOPLA
Pmrﬁujmdajemkspﬂapotvrdewjmtedaje
v}«umwkdﬁtuwﬁ,dﬂempﬁmjm
sa!uvannmﬁhujajeiﬂakpotwd!,a da je jedan
primjerak ovjerene kopije originala potvrde uruden podnosiocu.

ANTALLJA 11. NOTAR
GULSUM BULTE 10. Avgust 2022
( stavijen §tambilj 11.Notarijata u Antaliji, Rep.Turska)
( stavijen svojerucan potpis)

Konuksever Mah. Gazi Bulvan Br. 314 Muratpaga Varsak Kavsagi ANTALYA
TEL-0242 325 92 14-0242 325 92 12 Fax: 0242 325 93 53 www.antvho.org info@antyho org
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APOSTILLE
{ Convention de La Haye du § Octabre 1961 }

L s ‘
T et
* 40 TORKIVE - LA TURGUIE
.: < f:?-f‘ﬁ
F L pr
- '\,. { ~mi public document/Le présent acte public/Disses 2eugnis wurde
Z\h u
3 -

tarafindan imzalanmistr Has been signed by/a éié signé paridurch

& sifat: ANTALYA TINOTERI'dir fActing in the capacity offAgissant en quaits
de/Titel des Unterzeichneten

4. Antalya 11. NOTERLIGK2022) 'nin muhtr/damgasiny tagimakiad r-bears the seailstamp of-/es
revetu du sceaultimbre de-trégt Siegel/Stempai von

TASDIK / CERTIFIED / ATTESTE / BEGLAUBIGUNG:

5. Konyaalt: Kaymakamhg' dal/at/afin
LB, 10.08.2022 giiniifthefle/Am

7. Sef (§) Zafer CICEK tarafindan/byiparidurch denidie
8. No : 28853 ile tasdik edilmigtir./No:/sous No/unter Nr.

9. Mahir - Damge/Seal-stamp/Sceau- 10. Imza/Signature/Signature/Unlerschrift
limbre/Siegel-Stempe!

Ly



ZAPISNIK
0 polaganju struénog ispita za diplomiranog veterinara | veterinarskog tehnicara

Pred Ispitnom komisijom za polaganje struénog ispita za diplomirane veterinare | veterinarske tehnicare,
obrazovanom rje$enjem ministra poljoprivrede, umarstva | vodoprivrede, u sastavu -
‘M;‘i‘(A\ UK\L«)\.‘C\; \g ) A tu\‘_\:\l\.a\:\» t/u.lj .,‘»\‘§~ ‘5\\“'“‘\ -
Lo da Miowout dywd. Bl o ces LL AT dyal”
s vaum \P"\-»\\\.GU\\\Q O\J\’-\‘ﬂl.. \;Lu\luw;tt } &\'\E’\ A \CJ—&M_L\A;\'\-A, ,'{:u‘\;

\
5} -
Struéni Tit polaze (.O%-O\sz Cvlia AN rod’en-aMéa stanom
u '@ B A radnik fig ,kome je polaganje

strugnog ispita‘odobreno rieenjem br Q‘lf "S)L\\J e et L B EJ LIDE5 e o

Y

Kandidat je zavrsio , \' l‘A YA AL dL\ ’&\bl'\'\!u\ul\\ a osposobljava se odnosno
A )

radi _\E\}nv%\\n \J d; UL u/«msp,'\t polaZe po programu za polaganje strucnog ispita za diplomirane
veterinare | veterinarske tehnitare.

Strucni ispit polaZe \‘D’lx\) 9 \3’\/&&\ put.

Ispit je polagao-la__ 2.4 - O3, 202N s poéetkom u LC) tasova, po pojedinim
predmetima | to: 1'!;3{;;

©

Zarazne | parazitske bolesti Zivotinja;

Higijene namirnica Zivotinjskog porijekla;
Reprodukcija | druge mjere u stotarstvu | zoohigijeni;
Propisi iz oblasti veterinarstva;

Ustavno uredenje CG;

Sistem drZavne uprave u CG;

Upravni postupak | upravni spor;

Radni odnos;
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Ispit zavrien u ”_ casova.

Poslue zavrienog strucnog ispita Ispitna komisija utvrdila je opsti uspjeh kandidata

4

&W\’}S\_va \vav\, \&‘QA

OCIENOM

Upucuje se na popravni ispit iz vuﬂf\/\)‘w\x b—%\bw L‘L —— l C\\ A é» Antied WWL e

je kandidatu uz obrazloZenje odluke Ispitne komisije sao, StIO preds;ed ik qspltne komisije. k, ¢

v \,\,K_,u\_ e Sk o CodzatV v L bovw g\_ h\.,w\'
* A ’—%W’. 3
Zapodeto polaganje struénog ispita odloZeno zbog |
nastavljeno dana 20____godine. - %
Ispit je zavrSen u ¢asova.
SEKRETAR ISPIwE KOM|SIJE, CLANOVI ISPITNE KOMISLIE, PREDJEDNIK ISPITNE KOMISIJE
1. R‘\\&M e 1. ‘ = N \'v\)\ 1 (}p’ f; '
\r 2.\&!:,\1\1\’\» N-‘\.\r‘\ Ve

3_1! (e Do, & \[\k
4. Liey ?«'\cu e

SiEe



jac
lie

<cii,»

u
1ol
vile

ZAPISNIK
o polaganiju stru&nog ispita za diplomiranog veterinara i veterinarskog tehnicara
na popravnom ispitu za diplomiranog veterinara

Pred Ispitnom komisijom za polaganje struénog ispita za diplomirane veterinare | veterinarske tehnicare,

ob zovanom\‘rjeEenjem ministra poIJo wrede, sumwm rivrege, u sastavu\
iy S Al Q\pu»t SICENSIVIP

\\\M\.\,d@\ ‘\(QMﬂmoU\c r\\a\L \LL‘«&M ‘Q\(\u wed t\UJJ«\

&

d&%uth

oly y 0 b

‘\BL\\(«\)\ &‘ t\ lst \3\'\)3“ ‘L‘-\.\'\ | \ \\C‘L\.-\/b\ C‘ t-‘V‘""k(
Kandidat: \UW ?,1 \,uc;v\ roden-a___ sa stanom
u \Q\,\‘é L‘\GJU'\*\,\, WA pristupio je dana 1O . besv Ay
polaganju Strucni ;sp|t na popravnom ispitu iz

predmeta %\M& u\)“\ U\,u A AAMD M, \:.u\,u&b\/\.& *’W\ﬂx(bg A

_sholeertuw U pe \Wawpmx

Kandidat je prethodno polagao struéniispitdana__ 2\, CF LCLS, A \0 ke

, te je

upuéen na popravni ispit iz gore navedenog predmeta.

Poslije zavrsenog stru¢nog ispita Ispitna komisija utvrdila je op3ti uspjeh kandidata

’Dwm

OCJENO

owoﬁu&'

Ispit je zavrien u l A ¢asova.

"SEKRETAR ISPITNE KOMISLIE, CLANOVI ISPITNE KOMISIJE PREDJEDNIK ISPIT EKOMI{JEf
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Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, rj

i o ]
SIS
A —

o A

Adresa: Rimski trg 46,

" 81000 Podgorica, Crna G

i . i " i odgorica, Lrna ora
Ministarstvo poljoprivrede, gumarstva | sal :g+382 50 482 828
vodoprivrede fax: +382 20 482 926

Www.mpr.gov.me

Br: 5}%—5/}/ 2 3~ /,;1/09/2 6. jul 2023.godine

esavajuéi po zahtjevu Ozgura Erkana

iz Podgorice, a na osnhovu glana 18 stav 1 Zakona o upravnom postupku (,SI. list CG",
br.56/14,20/15,40/16 i 37/17), i &lana 7 stav 1 Pravilnika Q programu i nadéinu polaganja
struénih ispita za diplomirane veterinare i veterinarske tehnicare ("Sl.list SRCG”, broj 17/83),

donosi
RJESENJE .
o

Ozguru Erkanu iz Podgorice, odborava se polaganje struénog i‘gﬁifa za diplomiranog

veterinara
Obrazlozenje

Ozgur Erkan iz Podgorice podnio je zahtjev za polaganje strucnog ispita za diplomiranog

veterinara. Uz zahtjev je priloZio-la:
- ovjerenu kopija Rjesenja Ministarstva prosvete 0 priznavanju diplome br.

608/22-436/2 od 9 avgusta 2022, godine;
- potvrdu o radnom iskustvu ( apostolirana, ovje

tumaca; -
- potvrda Ministarstva pravde, RepublikeTurske br, 29745 ( apostolirana, ovjerena i

prevedena od strane sudskog tumaca
- potvrda o ¢lanstvu u Veterinarskoj komori Antalije Republika Turska, br.2022/317

(apostolirana, ovjerena i prevedena od strane sudskog tumaca)
azi utvrdeno je da imenovani-a ispunjava uslove za
lanu 6 pomenutog pravilnika, pa mu sé polaganje

UPI 08/2-05-

rena i prevedena od strane sudskog

Posto je razmotren zahtjev i prilozeni dok
polaganje stru¢nog ispita predvidene u ¢
istog odobrava.

Shodno gore izloZzenom rijeeno je kao u dispozitivu.

\?A;?J‘m\lr Jokovic
: R (-l ‘}‘
© %, ~ MINISTAR

) F:

1%

nyda

Prilog: RjeSenje

Dostavljeno:
Ozguru Erkanu iz Budve
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5 Crna Gora Adresa: Rimski trg 46,
- Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i 81000 Podgorica, Crna Gora

&g Vvodoprivrede tel: +382 20 482 828
- fax: +382 20 482 926
www.mpr.gov.me

Broj:04-312/23-17109/ 4 10. novembra 2023.godine

Na osnovu &lana 17 stav 1 Pravilnika o programu i naéinu polaganja stru¢nog ispita za
diplomirane veterinare i veterinarske tehnic¢are ("Sl.list SRCG",br. 17/83), izdaje se

UVJERENJE
o poloZenom struénom ispitu za diplomiranog veterinara

Erkan Ozgur, roden iR alPWsgodine u @M Republika Turska, polagao-la je

; struéni ispit po programu za polaganje struénog ispita za diplomiranog veterinara, dana 10.
novembra 2023.godine, pred ispitnom komisijom za polaganje struénog ispita i prema ocjeni
ispitne komisije.

ISPIT JE POLOZIO-LA

2 Ovo uvjerenje izdaje se bez naplate takse u smislu &lana 17 stav 1 tatka 1 Zakona o
¢ administrativnim taksama ("SI. list CG", br. 18/2019).
s

‘  SungicaBoljevié¢ L/
’ S v 1)
: PREDSJ ISPITNE KOMISIJE
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za obavijanje veterinarske djelatnostiu Crnoj Gort

~ (broj licence)

- 1 |
Eoean A \E‘nMET’ quu@.
| (ime, ime jednog roditelja, preznme)

DOXTOR Nete RAM ARSKE MEDCILE

" (zanimanje, specijalizacija, odnosnonaull no zvanje)

Izvrsni odbor Veterinarskg Romore Crne Gore, TjeSenjem br3j2-2 od
L6.00. 2004  godine, utvrdio je ispunjenost uslova za dobijanje licence

za obavljanje veterinarske djelatnosti.

Podgorica, | f{:(‘-:f.‘_ i |
LG or 0.00L

Ve ..-VIANIJMJ.A f:z-n-uf'p)

lowod cindnib komore)
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[ JMBG: IR | Organizacioni oblik:

| Mjesto rodenja: HPGip D ‘m:w VETE Dive Psya
W.Mmzm:mbqﬂnud e ¢ iuuﬂmﬂim@muﬁi L F i
2 KTOR  VETEQ) Py fge Mey DB _o3Ci¢ Jog AR ]
_muﬁﬁg a: > | Adresa: o~ 500 v Cvice R WA 4up |

VETERINARSKA KOMORA CRNE GORE

Zahtjev za izdavanjo licence
(popunjava podnosilac &lampanim slovima)

e \.Wern.e_u.nb

e

| Nauéno zvanje; el TR 04 0o Rttt ]
Broj i datum izdavanja diploma: | Mjesto:
_ " .IE._,fuannusom Lh SRR 4 SO

1 { 99/ Jo THEE N - Telefon-posac: : 4

. N - kl.mlnh S b Mo e B Pr P L T R ., T - e U
Naziv fakulteta koji jo izdac diplomu: Fax: i
VeTe ERLIICT , wiv_ v SAgedewy Mobilni telefon:
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Ja, NOTAR, Igor &vorovié, sa sjedistem U PODGORICI, Ulica Marka Radovica broj 7

{a zahtjev Kadusié Edng

IMfM.dMMiWMOWMMWEWWWMMaJ
Eiji identitet je i i i

P, ' dine, 3 | 6.08.2025. godine
{oznaka, broj | datum izdavanja dokumenta na osnovy kojeq je utvrden njegov identites

Potvrduje@ da je prepis javne fli druge isprave sadinjen fotokopirnim aparatom.

b e kol Je satinjen propis) . :
podudaran sa njenim lzvomnikom/ovjerenim prepisom koji je saginjen kompjuterskim Stampader
pisan rukepisom(grafitnom nbm.herrmmmm.mmr.), sadinjen pisacom masinam, elekironskim sreastvomn il arugim mebgn &
sredstvom (radunar, fotokopir aparat, skeneridr.}

koji ima 1 (lednu) stranicu i nalazi se kod stranke

(navesti gdje s nalazi zvornik isprave)

Javna ili druga isprava je i
(pocijiepana, oftedena ili sumnjiva po svom spoljasnjem izgledu)

Podaci u javnoj ili drugoj ispravi ili ovjerenom prepisu su
i

i
i (ispravijeni, preinageni, brisani, precrtani, umetnut i dodati)

; Notar je ovjerio™1 (jedan) primjerak predmetne isprave,
BR0j: OV- 66/2025, dana 15.01 .2025.godine

§2 2a rad notara za ovjeru napla¢ena je po tarifnom broju 7 u iznosu od 2,50 €. i trodkovi u iznosu od

P a2 PDV-om od 0,76 €, predstavija ukupno od 436 €
:




BOSNA 1 HERCEGOVINA -
UNIVERZITET U SARAJEVU

SALKIC EDNA-LEJLA
roden/a SOVGED. codine, Maglaj, Bosna i Hercegovina, zavr§io/la je dana
24. 07. 2020, godine integrirani studijski program prvog i drugog ciklusa

studija u trajanju od deset semestara/pet godina na Univerzitetu u Sarajevu -
Veterinarski fakulfet i na osnovi toga se izdaje

DIPLOMA

' OSTECENOJ AKADEMSKOJ TITULI

1 ZVANJU DOKTOR VETERINARSKE MEDICINE

Izdato u Sarajevu, 19. decembra 2020. godine.
Bioj: 109/2020 |

DEKAN . - - REKTOR

Prof. dn Muhamed Smajlovié Prof. dr. Rifat Skrijelj
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Y |

APOSTILLE

(Convention de la Haye du 5. Octobre 1961)

l. Zemlja: Bosna idlersagpwina

Da je ova javna isprava

potpisana od strane SKRIJELJ RIFAT

u svojstvu REKTOR

snabdjevena petatom — Zigom

UNIVERZITET U SARAJEVU

u SARAJEVU 6. Na dan 20.09.2022.
(naziv organa vlasti)

OPCINSKI SUD U S EVU

8. 065-0-OV-H-22-013299
D%A

JONANOVIC JANJA

P
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) | Crna Gora Adresa: Vaka Burovica b.b.
& | Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija 000 Madgaeics, Oroa Gocs
; tel: +382 20 410 100

fax: +382 20 410 101
www.gov.me/mpni

UP | br. 06/1-04-608/24-3148/2
Podgorica, 20. jun 2024. godine

e T

o Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, rieSavajuci po zahtjevu Edne-Lejle Salkic,
kP za priznavanije Diplome, na osnovu &lana 11 stav 3 i Glana 20 Zakona o priznavanju inostranih
; obrazovnih isprava i izjednaCavanju kvalifikacija (,SluZbeni list CG", br. 57/11 i 42/16) i Clana
k ;(Bm stav 1 Zakona o upravnom postupku (,Sluzbeni list CG", br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17),
o osi

RJESENJE

I # Edni-Lejli Salkié, priznaje se Diploma o steéenom visokom obrazovanju i
£ 1 struénom nazivu Doktor veterinarske medicine, nakon zavréenih studija u trajanju od
; pet godina, izdata na Veterinarskom fakultetu, Univerzitet u Sarajevu, Bosna i Hercegovina,

radi zaposijavanja.
ObrazioZenje

Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija obratila se Edna-Lejla Salki¢, zahtjevom 24
maja 2024. godine, za priznavanje Diplome o stetenom visokom obrazovanju i strucnom
nazivu Doktor veterinarske medicine, nakon zavrsenih studija u trajanju od pet godina,
broj: 198/2020, od 19. decembra 2020. godine, izdate na Veterinarskom fakuitetu, Univerzitet
u Sarajevu, akreditovanoj javnoj ustanovi visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini, radi
zaposljavanja u Crnoj Gori.

Razmatrajuéi zahtjev i dostavijenu dokumentaciju, a na osnovu ¢&lana 15 Zakona ©
priznavanju inostranih obrazovnih isprava i izjednaCavanju kvalifikacija, utvrdili smo da je

Diploma vjerodostojna i odlugeno je kao u dispozitivu ovog riesenja.

Taksa po Tarifnom broju 9 tatka 14, Zakona o administrativnim taksama (. Sluzbeni list
CG", broj 18/19) u iznosu od 100 eura, je napla¢ena.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog riedenja moZe se pokrenuti upravni spor kod Upravnog suda
Crne Gore, u roku od 20 dana od dana prijema istog.

Dostavijeno:
-~ podnosiocu zahtjeva
— arhivi
MINISTARKA

Prof. dr Andela JAKSIC-STOJANOVIC

" 1
\ 4]
Y

X



POTVRDA O OVJERI PREPISA

Notar Darko Curi¢ sa sjedi§tem u Podgorici, Trg Nezavisnosti br.1 i
inaziv | sjedidle sutdalorgana lokalng Upraveme | prazime | SIBISie NOWERS Koj vl DY RIEmSE)

na zahtjev lica po imenu Edna-Lejla Kadusi¢, roden/a po sopstvenoj zjavi sa

prebivalistem u mjestu , ulica

{me | prozame, datum rodenja | acresa prebivaliSta lica na &g se zahtev vidi oviers orepisa

¢iji identitet je utvrden na osnovu uvida u liénu kartu br. 4816053J2 izdate od MUP ZDK, |
MAGLAJ , dana 03.11.2022. godine

toznaka. broj ¢ delum izoavanja dokumenta na asnovu kojeg e uivrden njegoy denntst) !

potvrduje da je prepis javne ili druge isprave: RjeSenje Ministarstva prosvijete, nauke i

inovacija UP | br. 06/1-04-508/24-3148/3 od 20.06.2024. godine, sacinjen fotokopiranjem l
{ritin na Koy B sedimen prapis,

podudaran sa njenim izvornikom koji je safinjen elektronskim sredstvom za pisanje.
paan nekopisom (grafitnom olovkom, hemijskom clovkom, perom | dr), salnjen preacom radnom, algktorst o eredevom  Furpr
mehanifum sredstvom (radunar, fowkopir aparal Shame o
koji ima 1 stranu i po izjavi stranke nalazi se kod stranke

{navesti gdje se nalay evornik spravel

Javna ili druga isprava je__ /I[N ___.
[poctepana, a, obtedens i SUMMjiva PO Svam spoljasnem Zoledu [

Podaci u javnoj ill drugoj ispravi su___ /IIHITHIIITTTHTT.
d .snmwjm prenadent brisan, précrtan ymetnut & Josal) ‘
; Taksa odnosno naknada za izvrSenu ovjeru prepisa na 4 primjerka sa uracunatim PDV iznosi
B 13,79 eura. !
3 4 Broj: OV 1909/2024 :‘
b B Dana: 22.07.2024. g. ' ‘ |
ke ¢ OVJERU IZVRSIO
: Notar Darko Curi¢
b I 1 ( . -
.;‘ | ) (C et
| g SRS Pl
- .—i
' CRNA GORA |
§ t‘
| CURIC DARKO g
i i'

-

PODGORICA

e — i i

F—



NEPE RA-

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACLIA BOSNE I HERCEGOVINE

Sarajevo, 12.02.2025. godine

Predmet: Potvrda -

o
. s

Edna- Lejla Salki¢, dr.vet.med. &lan je Veterinarske komore Federacije Bosne i
Hercegovine i u skladu sa Zakonom (Zakon o veterinarstvu FBiH, ,Sluzbene novine FBiH",
broj 46/00) posjeduje licencu broj 5/2022 za samostalno obavljanje poslova iz oblasti
veterinarske medicine. Od dana diplomiranja, 24. Jula 2020, godine (broj diplome: 199/2020),
kolegica Lejla- Edna Salki¢ dr.vet.med., ponasala se i obavljala posao doktora veterinarske
medicine prema pravilima i kodeksu ponasanja/etitki kodeks, kako nalaZe Statut Veterinarske
komore Federacije Bosne i Hercegovine, te prema doticnoj nije bio podnesen Zalbeni, niti
kriviéni postupak u vezi obavljanja poslova u okviru veterinarske djelatnosti.

Ova potvrda se izdaje u svrhu regulisania dobiiania Licence u Cmnoj Gori, te se u druge svrhe
ne moze koristiti.
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Federacija Bosne i Hercegovine
Veterinarska komora FBiH

UL Zmaja od Bosne br.90

E-mail: veterinarskakomorafbih@hotmail.com
Broj: 01-74/2024

Datum: 24.05.2024, godina

Predmet: Potvrda
U skladu sa odredbama &lanova 59. i 61, Statuta Veterinarske Eomore Federacije Bosne

i Hercegovine, kolegica Edna- Lejla Kadui¢ dr.vet.med. upisana je u Registar &lanoova
Veterinarske komore FBiH, te je sukladno sa Statutom utlanjena u Veterinarsku komoru FBiH.

-



(ime | prezime, daturn rodenja i adresa prebivaliSta lica na &ji se zahtiev vrdi ovjera prepisa) .
Giji identitet je utvrden na osnovu_dozvole za privremeni boravak i rad br. 347753483 izdate od strane |
PJ ‘

RICA 06.08.2024. godin rokom vaZenja do 06.08.2025, godine
(oznaka, broj | datum izdavanja dokumenta na csnovu kojeg je utvrden njegov identitet)
Potvrdujem da je prepis javne ifi druge isprave sacinjen fotokopirnim aparatom.
(nadin na koji je sadinjen prepis)
podudaran sa njenim izvornikom/ovierenim prepisom koji je sadinjen kompjuterskim &tampadem,
pisan rukopisom{grafinom olovkom, hemijskom olovkom, perom | dr.), sadinjen pisacom masinom, alektronskim sredstvam ili drugim mehamiékim
sredstvom (radunar, fotokopir aparat, skener | dr,)

koji ima 1 (jednu) stranicu i nalazi se kod stranke
(navesti gdje se nalazi izvornik isprave)
Javna ili druga isprava je I/
(pocijepana, oitedena ili sumnjiva po svom spoljasnjem izgledu)
Podaci u javnoj ili drugoj ispravi ili ovjerenom prepisu su
11l

{ispravijent, preinateni, brisani, precrtani, umetnuti ili dodat))
fictar je ovjerio 1 (jedan) primjerak predmetne isprave.
| OV- 70/2025, dana 15.01.2025.godine |

= rad nolara za ovjeru napladena je po tarifnom broju 7 u iznosu od 2,50 €. | trodkovi u iznosu od ,
FOV-om od 0.76 € predstavija ukupno od 436 € | 5

e 4

CRNA GORA

NOTAR

CVOROVIC IGOR




Na osmovu Zakows o ade (ST Lt CG° b 742019,
82105921 08821145 21y 1 Opiteg kolek {“Siuzbem
st CG™ br14.14, 39/16, 40/18, 36/19, 37/19.150/22).

“HASVET™ DOO Podgonica, sa sjediStem drudtva na adresi.Bulenar
hrana Cmojevica 95 PIB 03636704, reg broy $1211798 koje Zastupa
viasmik 1 osnivac Ozgur-Erkan, (u daljem tekstu “Poslodavac™) ¢

Edna Lejla Kadulié, 2 Bosme i Hersegovine, JMB
SRRy daljeen ieksiu “Zaposieni)

{“Poslodavac™ i “Zaposleni zajednithi se u daljem tekytn nazivaju
“U'govorne strane™)

[wsuant 1o the Labor Law |

019, W21.059 2106821145 21 - General

- Agreement (“Officsal Gazette of Montenegro” No 429

| 36719, 3719,150722),

- * HASVET ™ LLC Podggrics, address Bulevar Ivana Cmoj
}mm.m sazmmy- r and fou
Erkan (hereinafter and

ziklpdup u Podgoncidana  12.08.2024 godine
UGOVORORADU

” Clan 1.

Lt Predmet ovog Ugovor je regulsanie medusobnih prava i

obaveza Zaposlenog i Poslodavca, zarade i drugih pianja u vezi sa

radom

12 Na sve S0 nije regubisano ovim Ugovorom primenjivaée se
My s valeCeg Zakona o madu, drugth relevanmeéh propsa |

| htrah opdth ekata Poslodavea

3 Bapasien) ¢e raditt u punom radnom vremenu u trayanpa od 40

nedeljing

diuku o rasporedu mdnog vremena, podetku | zavrietku rads,

rigpodiel mdnog vremena. skradenom mdnom vremenu + uvadenju

relevant general acts of the Employer
1 3 Emplovee will work full ume for 40 hours s week
1 4 The decision on the schadule of workmg hours, the bey

Clan 2.
Zaposlent j¢ sasnovao mado odnos kod Poslodavea ma
vigeme u trajaniu od 06.08 2024 godine do 06.08202%
radi obavijanje posiova | zadastaka koje je Poslodavac
cgedic u ovom viemenskom penodu

21 The Employee has established 3 workung refang
Employer for a fixed peniod from 0608 2024, unul |

purpose of performing the tasks snd duties provided by
dunng this ume penod

Cian 3.
Zanada Zaposlenog za pund  radno vrijeme 40 casova

¥ .00 eurs odnosne bruto iznosu od 1 693,53 EUR. Naveden: bruto
obradunst je u skisdu sa Zakonom i Opltm kolekuvnim
brom 1 sadrEi vigednost osnovne zamde 163053 eum bnsto
M  ste uz primyenu prowzvoda propisane obradunske vrijedaost
koelifents od 90 eura bruto 1 koeficijenta sloZenosti posiova |
posebne marade po csnovu naknade za ishmnu u toko mda 2 1/12 regresa
nkmmmwm:n&o;im}cmnmu
uvecanje amde po osnovu godna radnog staZa (munulog rada), v
skiadu ss Opdtim kolektivium ugovorom, Zakonom « ovem ugovorom
o mdy,

standard

31 The Employees salary for ful
eura and gross amount of !ﬁ

32 7amda se wpladue odjednom 1 1o najkasnije do Sog u | for the previous tmonth, on the bank sceount of the Emplovee
tehucem myesecu 2a prethodn: myesec, na tekud: raun Zaposienog, =
& *
s Clan 4.
#1 Zaposieni je duban da stupi na rad dana 06.08.2024 godine | 4 | The Employes 1s obliged
4.2 Zaposlent  Ge  obavljsn posiove na mdnom myesw 42 The En
veterinar:, sa opsima posiova u skladu sa Pravilaikom o with job ¢

unutrafnjo] orgamzaciyi 1 sistemazaciji poslova i radaih mjests kod

Poslodavea




Zapusleni je nacodito duzan da podluje sljedete radne
-

' damdaynoimvﬁmdohzimpomiodhzisapmlaidu
$€ za vrijeme trajanja rada ne udaljava sa svog posla,osim za
vnmukmulmgdnwnogodmomuﬁﬂminutmapo
dogovoru s poslodaveem;

. da!i&m,suvjesnc,kvaﬁtmihtagmmoobav{ﬁposbve
memﬁim“summim

koje proizilaze iz rada, a narodito:

-da bude prikiadno odjeven sa higijenski zadovoljavajucum

kriterijumima ;

-da bude prisutan na radnom mijestu, shodno potrebi, a

m@mmﬁﬁmmm&mmm

opitinskog ili driavnog organa,

-&mmmwmm o svemu

§10 je po zakonu neophodno da se informise;

-da redovno i uredno vodi neophodne sporedne poslovne

evidencije te da obavlja drage posiove na nalogu Poslodavea;

da se pridrzava radne discipline;
u:ukuudnidanaoddmapmmjewadmesmvmjwm
da Postupa u skladu sa obavezama i ovlaiéenjima koje
proizilaze iz njenih posiova odnosno polozaja | funkcije;

. dasvojupnukorisﬁshoénom&eluwdmﬁipoﬁmjaida
ne vr§i zloupotrebu prava;

. &Mammbmismkmmmmm
i da se prema imovini i sredstvima kojs su mu povjerena
odnosi sa paZnjom dobrog privrednika:

. daodunh,anqihmijeurokuoduﬁmohvijesﬁwog
nepomduogwkovodiocadmjeizbilokogmspﬁjm
da dode na rad;

da éuva poslovnu, sluzbenu tajnu i ugled Poslodavea:

daedrhvahubgijaknochouudmgimmhninm

da usavriava svoje radne i struéne sposobnosti;

da se pridrzava mjera zastita na radu, propisa o zadfiti od

pozan, eksplozija, elementamih nepogoda, 3tetnog dejstva

ouwnﬂ:idrugihupunﬂ:ummpmpiuonstiﬁ
zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;

* daizvriava odluke nadleznih organa Poslodavca,

. s da poSmwje zakon, pozitivne propise i druga opita akta

@?«Mm
- Zaposleni je duZan da duva imovinu drultva koja mu je povjerena,
i nakon prestanka ovog Ugovora istu vrati Poslodaveu.

4.3 In pasticulas, the Employee is obliged 10 1espect the fullo\ﬁng, woik
obligations:

* tocome to work regularly and on time and to leave work in the same
manner and not to leave his job during the process of his work, except
dunng her daily time rest of 30 min in a tenm according the
aggrement with the Eniployer;

¢ to personally, conscientiously, in a quality and timely manner
perform the tasks entrusted to s and perform all duties arising from
the work, especially

- to be suitably dressed according to general hygienically satisfving
criteria;
- to be present on the construction site, as needed and especially when

an inspection or a representative of any municipal or state body |

comes,
- to regularly inform the inspection about everything that is legaily
necessary to be informed, :
-to regularly and orderly manage necessary ancillary business records
and to to perform other tasks on the order of the Employer;
o adhering to working disciplines;
¢ within three days from the duy of chunyging the sddress of residence,
inform the employer;
® toact in accordance with the obligations and authorization arising
out of his job or position and function:
* 0 use his rights in accordance with the princyple of
conscientiousness and honesty and not to abuse the rights;
® to preserve the property of the Employer and the funds entrustad 1o
his and to relate to the property and the means entrusted to his with
the care of a good businessman;
¢ to mform immediately the manager (or the person who is
executive to him) and latest within 24 hours if he 1s prevented from
coming to work for any reason;

® to preserve the business. official secret and reputation of the |

Employer;

* to maintain collegial relations with other employees:

¢ to improve his working and professional abilities:

* 1o comply with the measures of work safety, fire protection,
explosion, natural disaster, harmful effects of poisonous and other
dangerous goods, the regulations on the protection of employvees, the
means of work and the environment;

¢ to execute decisions of the competent authonties of the
Employer,

s to comply with the law, positive regulations and other general
acts of the Employer.

e e e

4.4 The Employee is obliged to keep the property of the company |

entrusied to him, und that after the termunation of this Agreement, he shall

retum it to the Employer.

skaijaposebmduiandssﬂmwdiméumoﬁwmjupoahme
. da tuva kao tajnu sve informacije i podatke 7a koje sarma od
id¥era 1 ih lica poslodavca, informacije sa svih sastanaka
' prisustvije, kao i sve informacije o kupcima nepokretnosti. U
pravoy, zaposlena se obavezuje da nefe fotografisati niti
mbﬁokahvmﬂ.sddajﬂihihhkwdohmkkod
davmmnieowobmpomdudwmmodswomosﬁ,
£i odgovomost za nastalu Stetu.

The employee is especially obliged to strictly take care of business
secrets, to keep as a secret all information and data she Jearns from the
manager and ,other persons of the employer. information from all
meetings she attends, as well as all information about real estate huyers
In this direction. Violation of this obligation, n addition to labor
responsibility, entails material liability for the resulting damage.




Clan &,

Eaposhai ¢e obavljati poslove u poslovnom prostoru u Podgorici
musuuguynogigqmndmgmjuu,ammbiépo
¢ Poslodavea u sjedidtu ifili odgovarajucoj poslovnoj jedinic:

ey —s===uerl
3.1 The Employee will perform work on work site business place in
Podgorici of doo “HASVET™ i accordance with the job description,
and, if necessary, by the Employer's decision 1n the readquarters and / or
at the appropriate business unit of the Empiover

Clan 6.

Osim poslova navedenih u &lamu 4. ovog Ugovora, Zaposleni
shmg_edtnbavﬁaisvepﬁpmiuvﬂmmlovekmiwe
t&mk@alkhduupmpismimdudfmndegovosmimmja,
‘e u ngegov djelokrug rada.

Akogautwﬂipunjmjemm&nsinudjewmin.u
@gmmﬂmﬁummmmmmda
ﬁg:m&mmbwkojiamﬁdmmhsiwije.mmaju
vitt
U slugaju bolesti ili sprijegenosti za rad iz drugih razio Zaposleni
mwmammnﬁ”modumfmwm
lodavea o razlogu i vjerovatnom trajanju odsustva,
Uslahjubohsﬁbposlminohvmjsdamjkunﬁeumhodtri

mdam nastupanja priviemene sprijefenosti za mad dostavi

ManpombmﬁaM,

Zaposleni ima pravo na pladeno odsustvo. Natin utvrdivanja
genog odsustva propisan je Zakonom.
Zaposleni ima pravo na plaéeni godidnji odmor. Trajanje godignjeg
nora utvrduje se smzmjemo vremenu provedenom u radnom
m%mwﬁmhmmkimm%hjagm
pisan je Zakonom.

Article 6.
6.1 In addition to the activities specified in Aricle 4 of this Agreement
the Employee underiakes to perform all preparaton and fnal tasks works
as well as all tasks, which, in accordance wiis e -
standards of hus profession, enter mto his scope of werk
6.2 If the existence of an emergency suuanen s determmed. the,
Employee, in accordance with his capabilmes angd she decision of (he
Employer, undertakes to perform all other masks which, due to the new
situation, have to be performed.
6.3 In case of illness or disability for work for other reasons, the
Employee is obliged to notify the Emplover immediately and within 24
hours at the latest about the reason and the probable duranon of the
absence,
6.4 In the event of illness, the Employee undsrukes 1o notify the
Employer and provide the medical confirmation that e 1s incapable for
work, latest within three days from the daze when he was temporanly
prevented to work.
6.3 The Employee is entitled to paid leave The marner
paid leave is prescribed by law
6.6 The Employee is entitled to paid annual ~acarion
annual vacation is determined in proporticn o tha
employment. The manner of determining the durator and use
vacation is prescribed by law.
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Clan 7.

Zaposleni je duZan da se na radu pridrfava obaveza propisanih
anom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
Zaposleni koji umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili
@ pridrzava odluke koju je donio poslodavac, cdgovara za utinjenu
redu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1
vorom o radu.

Povrede radnih obaveza mogu biti lak3e i teZe,

ﬁ_ povrede radne obaveze su:
2) neuredno ili nesavjesno Guvanje sluzbenih spisa ili podataka koji
nemaju karakter povierljivosti,
3} neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili
iva radna dana u toku Sest mjeseci;
#1 nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti na radu;
£} kefenje odredbi ovog ugovora;
Feze povrede radne obaveze su:
) mezvriavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemamo
‘rienje radne obaveze, odnosno ako zaposleni neopravdano odbije
& visi obaveze predvidene  ugovorom o radu.

' Zioupotreba poloZaja ili prekoradenje ovlaicenja;

J odzvanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavea;

) povreda radnih obaveza koja ima tede posljedice za poslodavea;
1 pilutko zlostavijanje ili poniZavanje drugog zaposienog, sa

Teen mnrhvmp njegovog ugleda, litnog dostojanstva :!

tegritesa (mobing),

Article 7 I
7.1 The Employee is obliged to comply with the obliganons prescribed
by law, collective agreement and employment contrac
7.2 An Employee who mtentionally or neghgently vichaes the work
obligation or does not adhere to the decision made by the Employer, is
responsible for the violation of the work obligation, in accordance with
the law, the collective agreement and the employment conirac

| 7.3 Violations of work cbligations can be minor and savers

7 4 Minor breaches of work obligations are
1) non-compliance with working hours;
2) improper or negligent storage of official files or dam that do nw
have the character of confidennality;
3) unjusufied absence from work for two consecutre workmy davs or
two working days dunng six months,
4) failure to act in accordance with the regulations an 2arem 3o
5) violation of the provisions of this contract,

7.5 Serious violations of work obligatons are:
1) non-performance or negligent, untimely or neghgent performan .«
of work obligations, 1e if the emplovee unjustifiably refuses o periorm
the obligations stipulated by the employment contract;
2) improper disposal of entrusted funds;
3) abuse of position or exceeding of authonty,
4) disclosure of a business secret determined by an act of the
Employer;
5) violation of work obligations that has serious consequences for the
Employer:
6)  psychological abuse or humiliation of another employee, with
the aim of endangening his reputation, personal digmity and mtegnin
{mobbing).

-



akosemsavjemomiptmimhipmhdamiﬁje
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Wmmnmhnahsnjaﬁmodmrmwma
# putz mjesecno a bez blagovremenog obavjestenja o vremeny i
do@.mmjadabipoamﬂcbezpm!jedivamgm
ganrrovati nesmetan rad i
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: od jednog do Getiri mjeseca;
2) usiovni radnog odnosa; i
3) prestanak radnog odnosa,

Dmmwmjaodgowma&ammohm

7)  if he has treated the Employer's property unscrupulously or has
caused material damage on a larger scale determined by an act of the
emplover,
8)late to work wath Jonger late than | hour fwice a month.without
notice about the late and the reason of the same in order the Employer
can organize business without any consequences
9) other serious violations determined by this employment contract o
the decision of the Employer.
7.6 Violation of the work obliganon may occur by the act or omission of '
the Employee.
7.7 For minor violatons of work obligations. one of the following
measures may be imposed on the Employee:
1) wamning and
2) a fine in the amount of up to 20% of the Employee's monthly
salary earned in the month in which the decision was pronounced,
for a period of one to three months.
7.8 For serious violations of work obligations, one of the following
measures may be imposed on the Employee
1) a fine in the amount of 20% to 30% of the monthly salary of the
employee camed in the month in which the decision was
pronounced, for a peniod of one to four months:
2) conditional termination of employment; and
3) termination of emplovment
7.9 Conditional termination of employment implies the possibility of
termination of employment if the Employee within a period of six months
from the date of the measure commits a serious breach of work
obligations,
7.10 The procedure for determining responsibility for violation of work

ofenja odluke i vodenja postupka sprovesée se u skladu sa | obligations, making a decision and conducting the procedure shall be
snom, conducted in accordance with the law.
8. Article 8.

:}Avgmudjokmkojujepmumkom.

za svakog zaposlenog iz élana 8.2 ne mose da se utvrdi dio
& koju je prourrokovao, smatra se da su svi zaposleni podjednako
- mnii!mm;juujedmkimdjnbvim

] jev&enposhnihmmkovdoimkﬁvimimdjehmsa
: za Stetu odgovaraju solidarno.
anjuﬂe%njmvisinu,okohmﬁpodkojimjem«ah,ho
t=tu prouzrokovao i kako se ona naknaduje utvrduje posebna
152 koju obrazuje Poslodavac,

8.1 The Employee is liable for damage caused mtentionally or through |
gross negligence to the Employer at work or in connection with work. |

8.2 If the damage is cansed by more than one employee, each employee |
is liable for part of the damage caused. |
8.3 If for each employee referred to in Article 8.2 it is not possible to |
determine a part of the damage he caused, it is considersd that all |
employees are equally responsible and compensate the damage n equal
parts.
8.4 Ifseveral employees have caused damage by a cnminal offense with i
intent, they shall be jointly and severally liable for the damage. ‘
8.5 The existence of the damage, 1ts amount, the circumstances under {
which it occurred, who caused the damage and how it is compensated is
determined by a special commission formed by the Emplover.

]

|

“Clan 9,
'odadavacjeuobwezidtabezbjediispmndimﬁté&mamdun
knnkmmpmpismimmemminolmlﬁvinnulﬁwmmdu,
= poslodavea,

sthﬂje&xﬁn&wpﬁmmmmjmmﬁﬁam

Wjeobawundauskhdusamposobijermmpumm
J& dobio od posiodavea:

tu&pliméenjujepmpismenﬁmuumimvljaumdu,vodi
uonnjnéiﬁﬁdizﬂmvijumndudmﬁhmlmihmkoje
¢ svopm radom ili postupcima pri obavljanju posia, namjenski

Clan9,
9.1 The Employer is obliged to provide and enforce work safety in |
accordance with the law, prescribed by the ‘measures and norms of the
work safety, by the employer's act
9.2 The Employee is obliged to comply with the prescribed work saten
measures.
9.3 The Employee is obliged to, in accordance with the tratning
instructions received from the Emplover
- during work applies the prescribed measures of prolectior 1 -
work, takes care of his own and protection and health a:
employees affected by his work or procedures i1 ;e




duusvojmm
mu,i&preko_

aduje i konsultuje se sz poslodavcem
lod:mmobubijedi uslove za

Zagosieni podiijess o . .

i struénim licem dok
iedan i zdrav rad,

purposefully uses means for work, dangerous substances, means and
equipment of personal protection at work and protective devices,
Cooperates and consults with the employer and an expert in order to
implement the prescribed protection measures at the Jobs he works on.

- in accordance with his knowledge, immediately inform the Emplover.
in writing or orally, or through employee representatives ahou:
irregularities, deficiencies, harms. dangers or other phenomena that could
I health of other employees in the

- Cooperates and consults with the
Employer provides conditions for safe and healthy work.

9.4 The Employee is subject to hability 1n case of non-compliance with
the prescribed measures of protection and health at work and non-
fulfillment of obligations established by law and acts of the Emplover,

mmn&nimkwpmnkandmgodamaﬁm
fazumjeva da nee davati nikakva obavjestenja o poslovanju |
30

s'hpmhﬁuohvmjedaéemmm' ije vezane za
rlimje_ u:hhkaéuvaﬁhop&b\mu;nuiw:
n&fnnz'tve khmkomﬂijenmi poslovnih parinera, cijene,
t'm_immmidehnmmjukejasenﬂwu

events that represent the Employer's busmess secret. both for the duration
and after the termnation of the employment relationship, which implies
that they will not give any mformation on the business and simifarly,

10.3 The Employee undertakes 1o keep all informaton related to the
performance of tasks as a business secret, namely: names / names of
clients, contacts of clients and business partners, prices, contracts and _

10.4 This provision will also apply after the termination of employment |
until the Employer officially publishes them in public. Employee will not |
disclose this information to 3 third party without the written consent of |
the Employer.

10.5 The complete business documentation as well as personal notes [

el

s2 poslovanjem Poslodavca, Zaposleni je predati na zahtjev | related to the work of the Employer shall be submitted by the Employee [
lodavea il oviai¢enog lica, a najkasnije prilikom prestanka | at the request of the Employer or an authorized person, and at the latest |
vlianja poslova iz ovog Ugovora, upon the termination of the performance of the activities referred 1o i |
this Agreement. |

Clan 11, Article 11.

~ Dodatni posiovi Zaposlenog koji mogu ugroziti poslovne
hm?mmm:obvljuibiummgmmiﬁum
Sn0g vremena, nisy jeni,

Z'iwijemnimjaumg Ugovora, Zaposleni u svom

LL.1 Additional work of Employee who may jeopardize the Employer's ;
business interests, and which would be outof business or during working |
houss, is not permitted. i
11.2 During the validity of this Agreement, an Employee in his company i
or other organtzational form or with another employer is not authorized ;
to use the specific knowledge acquired in the performance of her work I

with the Employer.

Clan 12. '

thninemoie.nhkumdai!ipomuw
mmtliwu&bhjimhmﬁnmi!i
= solikom organizovanja, koje je bilo ili je kiijent, stranka,
sU2l potencijalni klijent Poslodavca ili inicirati bilo kaksv
ﬁ&%h@m@mimmwmjsipw
Tegog poslodavea, kao i da 82 podstice da izvre bilo koju radnju
Bode fenw poslovanjy Poslodavea,

Article 12, .
12.1 An Employee can not, in the course of work or after termination of
employment, contact directly or indirectly with any person, firm or other
form of organization that was or is a ¢l 1ent, party, supplier, potential client |
of the Employer or initiate any incentive for any employee of the |
Employer leave employment angd move with another employer, as well |
as to encourage him to do any action that could harm the Empiover's {
busmm__m e = !

Emplover and an expert until the

X

e e—



12.2 Findings, patents, copyughts, promotion of a copyight wenn
copyright work or any other type of intellectual property availabie o the
Employer or which will arise dunng the term of this Agreement sha
fepresent the exclusive property of the Employer. The aforemenuoneds
means that any improvement of the intellectual or mdustnal property thar
the Employee develops during the Employer's work period Tepresents the
exclusive property of the Employer The Employee agrees tha: thed

Article 13,
13.1 This Agreement shall be terminated by expiry, by the force of law,
mumal agreement of the Employee and the Employer, by
cancellation/termination of the agreement, as well as in other cases and
under the conditions specified by law,
13.2. This Agreement may be canceled by the Parties on 2 regular basis,
fulfilling the conditions provided by law, with a notice period of 30 davs

YT S e

A i Ugovor o radu ako i udini sljeded

rede radnih obaveza:

® ko ne ostvaruje rezultate rada koji su utvrdeni kolektivaim
mmmuiwomup«m
kojinemoéebiﬁhtéiod?»odam;

. ulmjeniegovoponahnjemkvmhmmiedanunvimdkod

vea zbog:

-powudempinoniﬁtiizdmvijumm&meuénzin
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mnnci,opﬁmjaumudailiupommhoakﬁvnih
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propisima;

-peopravdanog izostajanja sa posla tri ili vige tadnih dana
w.mwmmummnm 3
myesect,

-pravnosnaine adiuke suda kojom je osuden za krivitno djelo

~odavanja poslovne tajne;
nasiinitkog i uvradljivog ponadanja prema strankama ili
zaposienmm,

~Mh’:nﬁm;gdje§amnduiﬁuvazismdom;
m:mmpsmmmmmmm
Mnmdmakmposlod. :

‘3k2 je prikom zmsnvana radnog odnoss ili rasporedivanja
uh,uhqmmmmmpodmkgkojlseodnose
-ﬁ-mmo&mmosnouobavljmje

ﬁm&h“womﬂm
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Article 14,
14.1 An Emplovee is liable to the Employer and the Employer,
particular, may termunate the Employment agreement if the Employee
has committed the following violations of his work obligations
® if i the Employee does not realize the resuits of the work
determined by a coilective agreement, an act of the employer or
an employment agreement, in a period that cannot be shorter
than 30 days;
® if his behavior is such that he cannot continue working for the
Employer because:
- violation of regulations on safety and health at work. which
causes danger to his own or the health of other employees,
~coming 10 work under the influence of alcohol or psychoactive
substances, drinkmng while working or using psvchoactive
substances, with the refusal of an apprapriate test to estabiish
these facts by an authonized person, in accordance with special
regulations, #
-unjustified absence from work for three or more consecutive |
working days, or five working days wath break dunng 12
months:
~final sub-judgment of the court which is convicting his of the |
criminal act of abuse of official position. |
-disclose of a trade secret;
-violent or abusive behavior towards ci ients or emplovees.
- criminal act committed at work or i connection with work; |
-use and disposal of an official car, machine and tools for work, |
contrary to the act of the employer: .
% ifis during the establishment of an employment relationship or *
reassigned to another job. he / she provided false information |
related to the condition for employment, or for performing vther
tasks,
e if he refuses to conclude an
agreement;
® if he abused his right to leave due to temporary meapacity for '
work, and especially if for the period of temporary incapacity |

annex 1o the employmcml




-
posiodavea po bilo kom osuovu, odiosno ako u roku od i | Tor work hie was employed by another eniployer on aity giouds
dama od dama izdavanja ne dostavi potvrdu doktora or if he did not submit a doctors certificate to the emplover

fitno ili preko drugog lica, odnosno ako u roku within three days of issuance, in person or throagh another
od pet dana od dana izdavanja ne dostavi izvjedtaj o person, or if he does not submit a report on temporary incapactty
priviemenaj sprijeéenosti za rad; for work within five days from the day of issuance:
ﬁnwhaopwmgmhglmvuﬁmpmurdmoddu e if he does not retiim to work without a justified reason witis
radna dana po zavrietku neplacenog odsustva, odnosno. u two working davs after the completion of unpaid leave
ok od 15 dana od dana prestanka razioga zbog kojeg su within 15 days from the day of termmation of the reason for
mirovala prava i obaveze iz rada; which the rights and obligations from work were suspenazs
zhog kolektivnog otpusianja kod poslodavca, e due to collective dismissal with the Employer.
4 dragim slgajevima utvrdenim odlukom posiodavca, e in other cases determined by decision of Employer law ang
zakonom i/ili kolektivnim ugovorom. the collective agreement,

Clan 15. ' T Article 15,

Izmjene i dopune Ugovora proizvode pravno dejstvo samo | 15.1 Amendments 10 the Agreement shall produce a legal effect ¢
su sastavljene u pisanom obliku i potpisane od obije Ugovome | they are made in wriing and signed by both Contracting Parties
€ 15.2. No Contracting Party may, in whole or in part, delegate or ransis
Nijedna Ugovoma strana ne moZe da, u cielini ili dielimiéno, | to the third party this Agreement or the rights and obligations ansics
51 ili prenese na treée lice ovaj Ugovor ili prava i obaveze koje iz therefrom, except on the basis of the prior written consent of the othe
& proisticu, osim na OsnovY prethodue pisane saglasnosti druge Contracting Party.

Clan 16, Article 16,

Ukoliko je bilo koja odredba ovog Uigovors nevadeda, | 161 If any provision of this Agreement 15 invahd marr
smyentjiva ili neizvriiva, ilimponme.istanoéauﬁmimvahnje, unenforceable, or becomes as such, i shall not affest e -
genljivost i izvalivost ostalih odredaba, pri Semu e se takva applicability and enforceability of ather provistons where 5027
sdba zamijeniti, u mjeri u kojoj je to dozvoljeno mjerodavnim shall be replaced, to the extent permitted by applicable law, 1777 ©us
som, pravno vaZeéom, pﬁmjmijimmiizwﬁmndmdbomkojaje valid, applicable and enforcesble provision that s =g

o i ekonomski najbliZa nevazecoj, neprimjenjivoj ili neizvrsivoj | economically closest to an wnvalid, unenforceable or LremiiTs 'ﬁ
Ovaj ugovor sastavijen je na cmogorskom i engleskom jeziku, 2 u | 16.2 This Agreement 1s drawn up in Montenegrin and Engis® 2 o-:s
:;umméeﬂjanum;emogtmhw mdinuseof’mterpmmien.the!\&mtenegrin version is relevan:
Ovaj Ugovor je sastavljen u tn istovjena primjerka od koyih | 163 This Agreement 1s made up of three identical copres of whals
sdan predaje Zaposlenom, a dva ostaju kod Poslodavea handed over to the Employee and two remain with the Emplover

. Zaposleni izjavijuje da je saglasan sa odredbnm'Ugovom o | 16.4 The Employee declares that he agrees with the provisioas c :
3, te da je spreman preuzeti sve obaveze iz istog te ga, u tom smislu, Employment agreement and is ready to take over ail the obliganans =

jerulno potpisuje. it and. in that sense, sign it personally.
Employer -
/?f L _/A_ . -
Em ee

! . of i1 4 : ; “ -
Mgtg %\, (- : 7 ae - %j‘n"—b : : :’{’4
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Ja. NOTAR, igor Cvorovié, sa sjedifien u P0O0G0S ~Uhca Marka Radoviéa broj 7.

me  omzeme datum rodenjs | adresa prebivelifts (e me T e TRt
23 DITTEme:

moravax | rad

P p—————rserN e

FPotvrdujem da je Msjmﬂimwmw' im aparatom.

inadin na koji je sadinjen prepis) . =
podudaran sa njenim izvornikom/ovierenim presisam koji je sadinjen kompjuterskim Stampacem.
pisan rukopisom(gratitnom olovkom, hemijskom Dioveo™ pems & safmar satom mainom, slekironskim sredstvom it drugim mehanidkim
sredsivom (redunar, folokopir aparet, skener | &7

koji ima 7_(sedam) stranicu | nalazi se kod sranke

{mavesy gdje se nalazi izvomik isprave)

Javna ili druga isprava je [/
(pociiepana, cftedena iii sumnjiva oo svom s00ia8 e izgiedu)
Podaci u javnoj ili drugoj ispravi il ovjerenom prepisu su
m e

fispravijeni, preinaceni, brisani, precrtani, umetnuti ili dodati)

Notar je ovierio 1 (jedan) primjerak predmetne isprave.
o). OV- 71/2025, dana 15.01.2025.godine

- - -

'VO.'S“Z, e ede e

4a za rad notara za ovjeru napla¢ena je po tarifrom broju 7 u iznosu od 7,50 €
0 sa PDV-om od 1,93 €, predstavija ukupno od 1113 €

il -



T

Crna Gora Adresa: .Rimski trg 46,
81000 Podgorica, Crna Gora

Ministarstvo poljoprivrede tel: +382 20 482 828

Sumarstva i vodoprivrede fax: +382 20 482 926
WWW.Mpr.gov.me

Broj: 04-312/24- _.//iff'f:i’/’-”f 16. septembar 2024.godine

Ministarstvo poljoprivrede, $umarstva i vodoprivrede, rieSavajuci po zahtjevu Edne-Lejle
Kadusi¢ iz Podgorice, a na osnovu &lana 18 stav 1 Zakona o upravnom postupku (,SI. list
CG”, br.56/14, 20/15,40/16 i 37/17), i &lana 7 stav 1 Pravilnika o programu i nacinu polaganja
struénih ispita za diplomirane veterinare i veterinarske tehnicare ("Sl.list SRCG”, broj 17/83),

donosi, .
RJESENJE

Edni-Lejli Kadusi¢ iz Podgorice, odborava se polaganje strucnog ispita za doktora veterinske
medicine.

Obrazlozenje

Edna- Lejla Kadusié iiz Podgorice, podnijela je zahtjev za polaganje strucnog ispita za
doktora veterinske medicine. Uz zahtiev je prilozio-la Re$enje Ministarstva
prosvjete,nauke i inovacija, UPI 06/1.08/1-06-608/24-3148/2 od 20.06.2024.godine,
ovjeren prepis diplome, potvrdu o radnom iskustvu, kopiju dozvole za privremeni
boravak za polaganje struénog ispita. Poéto je razmotren zahtjev i prilozeni dokazi utvrdeno
je da imenovani-a ispunjava uslove za polaganje struCnog ispita predvidene u Slanu 6
pomenutog pravilnika, pa joj se polaganje istog odobrava.

Shodno gore izloZenom rijeseno je kao u dispozitivu.

_ Dostavljeno:
Edni-Lejli Kadusi¢ iz Podgorice
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i Cma Gora Adresa: Rimski trg 46,
Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i 81000 Podgorica, Crna Gora
{ vodoprivrede tel: +382 20 482 828
‘ fax: +382 20 482 926
WWw.mpr.gov.me

Broj:04-312/24-1242/ & 10. oktobar 2024.godine

Na osnovu é&lana 17 stav 1 Pravilnika o programu i naginu polaganja struénog ispita za
diplomirane veterinare i veterinarske tehnicare ("Sl.list SRCG" br. 17/83), izdaje se

UVJERENJE
O poloZenom struénom ispitu za diplomiranog veterinara

Edna-Lejla Kadusi¢, rodena TEematd® odine u«igP, Bosna i Hercegovina,
polagao-la je struéni ispit po programu za polaganje struénog ispita za diplomiranog
veterinara, dana 9. oktobra 2024.godine, pred ispithom komisijom za polaganije struénog ispita
i prema ocjeni ispitne komisije,

ISPIT JE POLOZIO-LA

Ovo uvjerenje izdaje se bez naplate takse u smislu &ana 17 stav 1 tacka 1 Zakona o
administrativnim taksama ("Sl. list CG", br. 18/2019).
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ZAPISNIK
o0 polaganju struénog ispita‘ﬁg;plomiranog veterinara | veterinarskog tehnicara

: Pred Ispitnom komisijom za polaganje struénog ispita za diplomirane veterinare | veterinarske tehnicare,
obrazovanom rje$enjem ministra poljopnvrede, Sumarstva | vodoprwrede, u sastavg
U fan |
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u B o&%‘\w\, A, radnik ,,kome je polaganje
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Kandidat je zavrsio \k}w_\,w,ai«_ ‘J% L\Lw\l'ké?""\*% '\/\"a osposobhav%osno L

radt\\o\l@& \y V(vk\w%splt polaze po programu za polaganje stru¢nog ispita za diplomirane
veterinare | veterinarske tehnicare.

Strucni ispit polaZe \E) TN L put.

Ispit je polagao-la A. L\l\k b\% W\.ﬂ\s'aopgcéttkom u \’C‘ ¢asova, po pojedinim
predmetima |to:

@2 Zarazne | parazitske bolesti Zivotinja;

Higijene namirnica Zivotinjskog porijekla;
Reprodukcija | druge mjere u stoCarstvu | zoohigijeni;
Propisi iz oblasti veterinarstva;

Ustavno uredenje CG;

Sistem drzavne uprave u CG;

Upravni postupak | upravni spor;

Radni odnos;
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Ispit zavréen u \-S ¢asova.

Poslije zavrSenog struénog ispita Ispitna komisija utvrdila je opsti uspjeh kandidata
¥
L3 O\m"rn\u\

OCJENOM

'
Q:‘“AOQOLQ\\ 0
Upucuje se na popravni ispit iz §to
je kandidatu uz obrazloZenje odluke Ispitne komisije saopstio predsjednik ispitne komisije.

Zapoteto polaganje struénog ispita odloZeno zbog |

nastavljeno dana 20__ godine.
Ispit je zavrsen u casova.
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: Informacija u vezi pitanja Da li je prethodno izvrSeni inspekcijski nadzor bio unaprijed
najavijen u ovoj klinici? . ﬁ&

F Inspekcijski nadzor nije bio prethodno najavijen u skladu sa ¢l.22 Zakona o inspekcijskom
nadzoru, kojim je propisano da se nadzor moze sprovesti bez prethodne najave ukoliko bi najava
mogla dovesti do toga da se svrha nadzora ne ostvari, odnosno kada postoji mogucnost da bi se
nepravilonosti otklonile prije sprovodenja kontrole
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ﬁa et S Adresa: Rimski trg 46,

y) %wzz?;:;?srgdzoljoprivrede gumarstva 81000 Podgorica, Crna Gora

; tel: +382 20 234 105

{ fax: +382 234 306

T RAV.EOV.INE

Broj: U\~ 1::\'),\ 15 LD &% Mm Podgorica, 20. marta 2023. godine

Na osnovu &lana 5 stav 1 Pravilnika o program i naginu polaganja struénog ispita za
diplomirane veterinare i veterinarske tehni¢are("Sl.list SRCG”,broj 17/83),Ministar
poljoprivrede,sumarstva i vodoprivrede, donosi

Rjesenje

o obrazovanju ispitne komisije za polaganje struénog ispita za diplomirane veterinare i
veterinarske tehnicare

1.Obrazuje se ispitna komisija za polaganje struénog ispita za diplomirane veterinare i
veterinarske tehniéare (u daljem tekstu:komisija) u sastavu:

Predsjednik Komisije i ispitivac za predmet:

Sundica Boljevi¢,DVM Propisi iz oblasti veterinarstva i zamjenik ispitivaa; za predmet:

Higijena namirnica Zivotinjskeg porijekla-praktiéni dio;

” Clan Komisije i ispitiva za predmet:

Ratko Ralevi¢, DVM Reprodukcijqa i druge pojedine mjere u stotarstvu i zoohigijeni

Clan Komisije i ispitivaé za predmet:

Mevlida Hrapovic, DVM-Spec gf;gi?::-i parazitske bolesti Zivotinja | zamjenik ispitivaca za
- Reprodukcija i druge pojedine mjere u stocarstvu izoohigijeni

Elan Komisije i ispitivaé za predmet:

= . Higijena namirnica Zivotinjskog porijekla- prakticni dio;

' Biljana Bleci¢, DVM Higijena namirnica Zivotinjskog porijekla- teorijski dio i zamjenik

ispitivaca za predmet:

Propisi iz oblasti veterinarstva;

. Clan Komisije | ispitivac za predmet:

— o ) Ustavno uredenje Crne Gore i Radno parvo i zamjenik ispitivata

i Milena Pejovic, dipl. pravnik za predmet:

Sistem drzavne uprave Crne Gore,Upravni postupak i Upravni

spor

Sekretarka Komisije i ispitivac za predmet:

Sistem dr#avne uprave Crme Gore, Upravni postupak i

Cavi¢ Duana, dipl.pravnik Upravni spor i zamjenik ispitivaca za predmet:
Ustavno uredenje Cme Gore i Radno pravo
Slavica Jovovié,dupl.pravnik Zamijenik sekretarke Komisije

Il. Zadatak Komisije je da postupi u skladu sa odredbama Pravilnika o program i nacinu
polaganja stru&nog ispita za diplomirane veterinare i veterinarske tehnitare("Sl.list SRCG",broj
17/83), 0 Gemu Ge se starati predsjednik i sekretar Komisije.

Ill. Komisija ée organizovati ispite po potrebi, a najmanje jednom godisnje.

IV. Troskovi rada Komisije padaju na teret Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i
fitosanitarne poslove.

V. Stavija se van snage Rjesenje ¢ obrazovanju ispitne komisije za polaganje struénog ispita
za diplomirane veterinare | veterinarske tehnicare broj:323-315/16-1 od 08I.noverpbra
2016.godine | RjeSenje o izmjeni rje$enja o brazovanju ispitne komisije za polaganje strucnog
ispita za diplomirane veterinare i veterinarske tehnicare broj:323-315/16-2 od 04.decembra
2017.godine.
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Kontakt osobe/obradivadi:
¢ Suncica Boljevi¢

tel: 020 201 945

e-mail: suncica.bol'evig@ubh.govm
*  Dijana Cavi¢

tel: 020 201 945

e-mail: dijana.cavic@®ubh.aov.me

Dostavijeno:

~ Upravi za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove;
- ala

Viadimir Jokovié,
MINISTAR



Official ID Number

DURUMU/ STATUS

NAME SURNAME

EMPLOYMENT DATE

DA Iy’ ‘l_.-:lc_-s\-. A AL

( L
598791513 Zaposlen 0zGUR ERKAN 17/01/2024 26.04 2.0 Ujﬁﬁ
42699021 Zaposlen MUSA HUSOVIC 01/08/2024 oIV AY) LCL\‘II
1457372B6 Zaposlen ZLATA Kis 12/08/2024 WIS AN
72653306 Zaposlen HARiS HASIMBEGOVIC 08/08/2024 20. O 2’. 5 1Y
Zaposlen FARIS MUJKANOVIC 04/01/2025 Fa
109350730 Zaposlen ALi OZER KALENDER 23/08/2024 rd
938052216 Zaposlen DRAGANA SCEPANOVIC 07/08/2024
13715V274 SARA PERVAN 01/08/2024
112169731 Zar IVA KNEZEViC 09/10/2024
643154366 Zaposlen ELIF KAYA 06/09/2024
124659H25 Zaposlen Drazen Zarubica 05/04/2025
766053599 Zaposlen Aleksandra Golovatia 16/05/2025 20 19 2014,
846257052 Zaposlen Vladislav Bochkarev 19/05/2025 2L OA 2.00M
882653385 Zaposlen Olga Smirnova 15/05/2025 22 \..200
Zaposlen Kristijan Draki¢ 26/05/2025 : '

13861J34 Zaposlen Kristina Solovarova 06/01/2025

49557073 Zaposlen Shirin Drekalovich 06/08/2025
887690196 Zaposlen Mariia Chernysh 11/08/2025

136267372 Zaposlen Amina Bibic 15/10/2025
13715377M Zaposlen Gabrijela Jovovic 08/01/2025
157651K75 Zaposlen IVICA BANASEVIC 03/01/2025
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Stampa Grafo Bale - Podgorica
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MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE I RURALNOG RAZVOIJA
Uprava za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove
Odsijek___ /CTERMRELSid  JWSrp o 5

Broj predmeta

; ;r& mliﬁngkacioni broj prekriajnog 2 0 1 5'3? 0 9 8 4 2

Veza na nalog
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PREKRSAJNI NALOG
Izdat na osnovu &lana 144 Zakona o prekr¥ajima (" Sluzbeni list CG” broj: 1/11, 6/11, 39/11, 32/14)
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A;ir:sa prebivalita / boravita (mjesto, ufica i broj i kontakt Sjedidte pravnog lica/ preduzetnika (advesa, kontakt telefon i ¢-mail)
telefon)

. . \ A o
HACUA BADONCI T apaet 14T,
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Naziv i adresa subjekta u kojem je okrivljeni zaposlen 0
M A5 VE 'f :?\L‘ I}U] S Ltﬂ('llfﬁ.\) )‘(:‘ e JIJ) A ; t \ Naziv objekta u kome je izvr¥en nadzor

PODACI O OKRIVLJENGwI
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Prekraj je utvrden neposrednim opaZanjem slu¥benog lica ili
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Zakon ili drugi propis kojim je propisan prekriaj Clan Stav Tagka U vezi sa P‘“”i“a%“ . i"mé‘"g LA
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g Kazna u iznosu € Lo o £ slovima: flﬂ ’/..”}.i i
7. | Jedinstvena nov&ana kazna €: : slovima:
[ ] - = SN T
© | Iznos naknade ¥tete od € slovima:
|
E Trodkovi postupka €: slovima:
Ostali trodkovi 7 slovima -.
At | Zastitme mjere-oduzeti predmeti (roba): - i llﬂ]ﬂﬂlg i
Unijeti broj i datum potvrde o oduzimanju o [Cpriviemeno trajno

Upozorenje o prihvatanju odgovornosti: Na osnovu élana 147 Zakona o prekriajima moZete prihvatiti odgovornost za prekrdaj time $to cete u roku od § dana od dana
uruéenja odnosno dostavljanja ovog prekr¥ajnog naloga uplatiti noviéanu kaznu, naknadu $tete, trodkove postupka [ ostale trodkove ili obavijestiti ovlagéeni organ da
prihvatate sankciju izretenu ovim nalogom.

Pouka o natinu pla¢anja kazne: Prilikom popunjavanja uplatnice u polje ,,Poziv na broj zaduZenja” unijeti identifikacioni broj ovog preketajnog naloga, u polie,,Sifra
transfera” unujeti 300, u polje ,,Model” unijeti 18, u polje ,,Poziv na broj odobrenja” unijeti PIB ili matitni broj. Uplatu izvriiti naZiro raéun broj

] o) L.
Novéana kazna smatrade se u cjelosti plaéenom ako kaZnjeno odnosno osudeno lice plati 2/3 novéane kazne u roku od § dana od dana prijema prekriajnog naloga, a sve
u skladu sa élanom 234 stav 2 Zakona o prekr¥ajima.

Prihvatam odgovornost za prekr3aj(e) opisan(e) u ovom prekrsajnom nalogu i odri¢em se prava na sudvkqmdlui"ivaﬁje.

Potpis:

Upozorenje o ne prihvatanju edgovornosti: Na osnovu dlana 150 stav | Zakona o prekriiajima moZete podnijeti zahtjev za sudsko odlu¢ivanje o prekriajnom nalogu, tako
§to Cete original naloga potpisati i dostaviti mjesno nadleznom Sudu za prekriaje u » uroku od 8 dana od dana dostavijanja naloga, dime se smatra da ste
I ijeli zahtjev za sudsko odlugivanje. O daturmu odrzavanja usmenog pretresa bitete blagovremeno obavije3teni.

Ukoliko u roku od § dana od dana ne dostavite original potpisanog prekriajnog naloga, tj. zahtjev za sudsko odlugivanje nadlenom Sudu za prekriaje, smatrace se da ste
prihvatili odgovornost propustanjem, a prekriajni nalog ée postati konadan i izvi§an shodno &lany 148 Zakona o prekriajima.

Ne prilvatam odgovornost za prekriaj(e) opisan(e) u ovom prekriajnom nalogu - dostaviéu original prekr§ajnog naloga tj.
podnijeti zahtjev za sudsko odlulivanje nadleinom Sudu za prekriaje u G

Nacini dostavljanja:

Na licu mjesta: Dostavijanjem pismena
prihvatio prijem [0,/ datum I_i -0l oWy | datum ostavjana saopstenja | -
odbio prijem datum datum urucéenja Lntmj—___ i:-,.,.___ ok

Razlog odbijanja prijema prekrSajnog naloga: TN &, o
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ZAPISNIK O IZVRSENOM INSPEKCIISKOM PREGLEDU

Adnevjsa: Serdara lola Piletica br.26,

#1000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 201 945

fax: +382 20 201 946
www,ubh.gov.me
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Crna Gora

Uprava za bezbjednost hrane, veterinu
i fitosanitarne poslove Adresa: Serdara Jola Pile:iéa br.26,
81000 Padgorica, Crna Gora
tel: +382 20 201 945
fax: +382 20 201 946
- www.ubh.gov.me

Broj: 003/4-20-726/25-Upin-559/3
Podgorica,10.02.2025. god.

Na osnovu ¢Elanova 139, 141 i 142 Zakona o veterinarstvu (»Sl.list RCG«, br.30/12) i
¢lana 18 ZUP-a (»Sl.list RCG«,br. 60/03) veterinarski inspektor, donosi

Rjesenje
NAREDUJE SE »Hasvet« i odgovronom licu izvr&nom direktoru Ozgunr Erkan , da

u svom objektu ne dozvoli rad Edni Leji Kadusi¢ rad bez nadzora veterinara sa
licencom.

Odgovorni za izvr$enje rie$enja je izvréni direktor Hasvet , Ozgunr Erkan.
Zalba ne zadrzava izvrenje rjesenja.

Obrazlozenje

Dana 07.02.2025. godine nakon predstavijanja inspektor Je preduzeo mjere kontrole
po zahtjevu br 003/4-20-726/25-559 od 04.02.2025 godine i utvrdila nepravilnosti . U
momentu kontole zateceno je u elektronskom sistemu, izvjeStaj pacijenta koji je
potpisala dr Edna Lejla Kadusicé a ne posjeduje licencu. Inspektor je utvrdio
nepravilonost i kaznio subjekta u skladu sa zakonom.Utvrdjeno zapisnikom od
07.02.2025godine :

Odredbama ¢lan 33, stav 3 Zakona o veterinarstvu (Sl list CG 30/12i Sl list CG
48/15, Sl list CG 57/1, 43/2018) &l 14, 15i 16 Zakona o inspekciskom nadzoru (Sl.list
RCG 60/03) inspektor je odluéila kao u dispozitivu rieSenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rie$enja moze se izjaviti posebna Zalba u roku
od 8. dana od dana prijema Ministarstvu poljoprivrede i ruralnog razvojar]preko Uprave
za inspekcijske poslove, taksirana sa 5.€ administrativne takse na Z.r. Drzavnog
trezora br.832-3161-26

(»Sl.list RCG«, br.30/12),

Dostavljeno;

- »Hasvet »Ozgunr Erkan, ul.Vojislavijevica81

- opstina Podgorica VETERINARSKI INSPEKTOR
" Boskovi¢|Marijana
-ala ’ i

/
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Uprava za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove

Ulica Serdara Jola Pileti¢a br.26.
81000 Podgorica

N/R Direktoru g-dinu Vladimiru DPakovi¢u

Predmet: Inicijativa za vr$enje inpekcijskog nadzora od strane veterinarskog inspektora

u ime Veterinarske komore obraéavam se za inicijativom za vrienje inspekcijskog nadzora od strane

sluybenog veterinara u privrednom drustvu Hasvet PG - International Animal Hospital koja obavlja
poslove iz oblasti veterinarske djelatnosti.

Naime, Veterinarska komora je u saznanju da Hasvet PG - International Animal Hospital iako posluje kao
drustvo sa ograni¢enom odgovorno§éu a ne kao Ustanova obavlja poslove iz oblasti veterinarske struke.

Takode, smo u saznaju da u tom privrednom drutvu poslove veterinarske struke obavljaju lica koja
nemaju licencu za rad izdatu od nase komore, kao i da nemaju poloZen struéni ispit pred VaSom upravom.

Smatramo, u skladu sa &lanom 141 Zakona o Veterinarstvu, da treba da naloZite sluzbenom veterinaru da
izvi¥i kontrolu i provjeri ispunjenost propisanih uslova u obavljanju veterinarske djelatnosti kod ovog
privrednog drustva.

Zbog svega prednje navedenog, a u cilju zadtite Veterinara koji u potpunosti legalno obavljaju svoju
djelatnost, odnosno u cilju suzbijanja nelojalne konkurencije molimo Vas da postupite po ovoj inicijativi i
obavjestite te nas o ishodu Vase kontrole

Srdacan pozdrav

Veterinarska Komora Crne Gore

Dr. Vet. Med. Ranko Savié
Predsjednik
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Crna Gora
Uprava za bezbjednost hrane, veterinu
i fitosanitarne poslove Adresa: Serdara Jola Pileti¢a br.26,
81000 Podgorica, Crna Gora
t# +382 20 201 945
fax: +382 20 201 946
| www.ubh.gov.me

Zapisnik |
Broj; 003/4-20-726/25- 230 / 3 '

DATUM11.08.2025

VeterinrskainspekcijaPodgorica

Predmet pregleda; Kontrola po inicijativi . Odgovorno lice Ozgur Erkan, Hasvet PG
international Animal Hospital , JMB P PJ Podgorica , Marka Radovi¢
broj 7 Podgorica a adresa firme H&s vet adresa ; Ul. Vojislavijeviéa 81, opstina
Podgorica , Prisutni sluZbenici uprave za bezbijednost hrane DVM Jélena Vradar i

DVM Milan Rogosi¢
PREGLEDOM JE USTANOVLIENO SLIEDECE:

Dana 11.08.2025g u 8 h nakon predstvljanja inspektor je sluzbenicima UZBHVIFP
izvrsila kontrolu po inicijativi koja se odnosila na neprevilonosti u pruzanju
veterinarskih uslova i obavljanja veterinarske djelatnosti bez vazece Ilcepca

U momentu kontrole zateceno je osoblje :

-DVM Faris Mujkanovié ( te_) upitani, Faris Mujkovi¢ koji je bio jedini
doktor vet medicine u no¢noj smjeni ,“ Da li ima licencu za obavljenje ve«’terlnarske
djelatnosti , Upitani je odgovorio ,ne ali da je u postupku jer je predao u april mjestu*

Prilokom pregleda izvjestaja iz sistema utvrdjeno je da u izvjestaju stoji ime F- Ozgun
Erkan dvm pri éemu je po izjavi DVM Faris Mujkanovi¢ oznaka F ispred imena
oznaka za njegov samostalni rad i njegov nalog za rad u klinici . ( u prilogu )
-Dragana Séepanovi¢ veterinarski tehni¢ar po ugovoru na 3 mjeseca.

-DVM Bibi¢ Amina, nema licencu , radi od 15 januara 2025 godine po ugovoru
program vlade, Upitana ,Da li rade bez nadzora dvm sa licencom ,, Amlna Baibic je
odgovorila ,, Uvijek radim ali ovih sat vremena necu raditi sa doktorom kOjI ima
licencu jer trebao doktor Musa Husovi¢ da bude u mom nadzoru kaji je trenutno na
odmoru , Iz toga proizilazi da u momentu kontorla dvm Amina Bibic je obavljala
veterinarsku djelatnost bez nadzora DVM sa licencom.

Pregledom dokumentacije utvrdjeno je da ugovor sa Alijem Ozer Kalnder iz
Republike Turske zapolsen na 40 sati na poziciju doktora veterinarske medicine i
nema licencu iz veterinarske komore. Upitani DVM Ozgur Erkan da li je upoznat da
DVM Alijem Ozer Kalnder radi samostalno bez nadzora doktora sa Ilcenjcom Upitani
je odgovorio ,,Doktor Ali uvijek radi sa mnom ,,

U momentu kontrole zateéene su Zivotinje sa klinickom slikom i duagnolzom i
terapijom za koju je dostvljena lista i to 18 Zivotinja hospitalizovanih.
Na postavljanje pitanje odgovornom licu Has vet klinike DVM Ozguru Ekrana, .Da li
ste u sazananju da ste ve¢ kaznjeni za rad DVM koji nemaiju licencu" Umtam je
odgovorio , Zna ,,

Drugo pitanje je postavljeno DVM Ozguru Ekrana, , Da li u saznanju da DVM Faris
Mujkanovi¢ radio no¢nu smjenu kao dvm a da nema licencu ,, upitani DVM Ozguru
Ekrana je odgovorio , Zna ,,




Tre¢e pitanje postavljeno DVM Ozguru Ekranu, ,Da li je u sazananju da je DVM
Amina Bibi¢ od 08 -09 radila sama i da nema licencu ,, Upitani je odgovorio , Da je
deZurni doktor 08 -16h DVM Musa Husovi¢ ali je na odmoru”. Na rapsoredu je
utvrdieno da DVM Musa Husovi¢ radi prvu smjenu 08-16 hito 11i 12 avgusta pri
¢emu je utvrdjeno na osnovu rasporeda smjena i zate€enog stanja u momentu
kontroel da DVM Amina Bibi¢ radi samostalno posao struke doktroa v termarske
medicine .

Cetvrto pitanje postavljeno DVM Ozguru Ekranu, , Dali ste u saznanju ;da imate
sada dvm koji rade bez licence? Upitani je odgovorio* Imali smo konsultante DVM Al
Ozer Kalnder i DVM Salih Turgut u 15 dana u maju mjesecu.

Peto pitanje postavljeno DVM Ozguru Ekranu“ Da li ste u saznanju da osobe koje
nisu stru¢no obucene za rad u veterinarskoj struci rade taj posao , daju terapije,
stavljaju braunile, bili prisustni i asistirali u opracinoj sali kod oparacija malih Zivotinja
i sliéno ,upitani je odgovorio “ Koliko je upoznat nije osoba bez polozenog
veterinaraskog struénog ispita radila u struci veterinarskog tehniéara ,,

Pregledom dokumentacije utvrdjeno je daj Je Mira Jankovi¢ radila bez vetennarske
strucne spreme u veterinarskoj struci % jayesangaimnnog inicijatora | na osnovu
izjave na zapisnik broj 003/4-20-726/25230/ 3 od 30.07.2025 godme Subjekat
posjeduje ugovor sa Mirjanom Jankovi¢ koji je od 09.09.2024 do 01 jun ?025 godina

Na osnovu gore navedenog inspektor usmenim rieSenjem na zapisnik naredjuje
1) zabranjuje obavljanje veterinarske djelatnost Hasvet PG international Animal
Hospital, do otklanjanja neprvilnosti u skladu sa tackom 1i 2 ¢l 142 Zakqn o]
veterinarstvu od momenta dobijanja rjieSenja

2) zabranjuje pristup10 dana prostorijama Hasvet klinike , ogovornom licu dvm
Ozgur Erkan od dana prijema rjeSenje zbog propustanja duznog nadzor%u momentu
kontrole nad DVM veterinarima*gore™avedenim Ferisom Mujkoviéem i Aminom
Bibi¢ bez licence i Propustanjem duZnog nadzora osobi koja nije u veterinarskoj
struci a radila veterinarske poslove Mira Jankovi¢ u periodu svog rada oqi

09 1.09.2024 do 01.07.2025 .

Inspektor ¢e pokrenuti postupak kaznene odredbe u skladu sa zakonornza tacku 1i
2 ovog zapisnika

Predmet ¢e se dostaviti veterinarskoj komori na razmatranje u skladu sé statutom
veterinarske komore o oduzimanju licence . .

Skupstina Veterinarske komore na sjednici odrZzanoj dana 25.12.2014. godine
donijela je STATUT VETERINARSKE KOMORE CRNE GORE :

POSLOVI KOMORE |

Clan 6 i

Komora obavlja sljedece poslove: '

1. donosi Kodeks veterinarske profesije i obezbjeduje njegovu primjenu;

2. stara se o ugledu profesije, disciplini u obavljanju djelatnosti zdravstvene zastite
Zivotinja i preduzima odgovarajué¢e mjere u slu¢aju krSenja kodeksa i eti¢kih normi;
3. vodi evidenciju ¢lanstva; ,

4. izdaje, produZava, oduzima licence i vodi registar izdatih licenci, :
5. daje misljenje u pripremi zakona, programa o zdravstvenoj zastiti zwotlnja i drugih
propisa iz ablasti veterinarstva;

17. pokrece i vodi postupak za oduzimanije licenci u skladu sa Zakonom

Na osnovu &lana 40 i 41 Zakona o veterinarstvu(,Sl.list Crne Gore* br.3gl12)

U skladu sa tatkom 13, &lan 16 Zakon o inspekciskom nadzoru




Rjedenje ¢e se dostviti u zakonskom roku

Zapisnik je progitan i na isti stranka ima-primjedbi: Ovaj zapisnik je saéiﬁjen u tri
istovjetna primjerka i

Stranka Veterinarski inspektorl

DVM Ozgur Erkan Marijana BoSkovic

DVM Faris Mujkanovic Y |

DVM Amina Bibi¢ Nacelnik UZ}BHVIHFS
Jelena Vragar /Y=

VD Pomoénik Direktora
Milan/Rogosic
i oA

{

|
{9
|
|
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Uprava za bezbisdnost hrane, veteriny '
Hflosanitame nozlove

Adresa: Serdara Jola Piietica br.26,
81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20 251945

fax: +382 20 201 946
www.uhh.%pv.me\j

Broj: 003/4-20-726/25-Lipis 220/ “il/

R

Podganaa, 12.08.2025. god.

-

Na osne vu Slanova 129, 147 | 142 Zakona o veterinarstvu (»S.list RCG« br.30/12)
1Iana 38 2 ‘_ﬂxc' A o‘mspek;tjskcm rv-ac?oru (Si. list RCG, br. 39/03, 76/09, 57/11, 18/14 11/15
P 824) Gana 18 ZUP-a »S8List RCG«br. 60/03, br. 56/14, 20/15, 40116 i 3717)

veterinars inspeiton, d o o s
jesenja
NARER G S é,l:;&'_-', odgovionomm: ey izvednom direkioru Ozgur Erkan koji posluje u

sastevy pravacg lica® basvete dog, da u svom  objektu »Hasvet PG international
Anirnz esp :.f? :e- ul Motisiaviaviie br 81, opétina Podgorica  izvrsi sledede miers :

Davce 1 ohavljanjs “lernzrske dielatnosti »Hasvet  Pg | international
Animaitospitzix rok do otidanjania nepraviinosti

P

2)Zabranien vristup 10 dana prostorijama Hasvet Py | cdgovornom licu DVM Ozgur
Erkan &ol 0 cana oriema riedenja.

Odgovern 24 zvrdenje defunja e izvrdni direktor Hasvet doo, Ozgunr Erkan.
lzvisens dedena podinje od dana prijema riedenja.
Zalba ne zuzdriava izvidenje resenia.

«.:}Lli':i.;iit‘si’enj.%

Pana 17002025 gocins ¢ 8h | 15 n‘ n nakon predstavijanja inspektar je praduzeo
mjere <antioie po inichadv. or BG3M-312/25-4341 od 21.07.2025 godme I ananimnoj
dojavi sovedon koje sam sadiniia zapisnik br 003/4-20-726/25-230 /2 od 31.07.2025
godine. Prilikorn kontrole u u—i%wsﬁu utvrdieno je da su DVM Faris Mujkovié | DVM
Amina 3inis, koji nemiju usiove samostainog rada, radili u veterinarskoj Hasvet Pg
interratow) snimatbospilz, ber nedzora dvm sa licencom. Imajuéi u vidu da je
prekrda ved Jrugh put 5o igtorn osnova Uk injen inspektor ¢e povedati kaznu u
prefusa nom nalogu . Datjon kontrolom wivedjeno je da je Mira Jankovié grumer radila
U Klinici Haz Vr:‘ Pg U prilog dokumentacija na uvid. Na osnovu anonimne izjave DVM
t)z;)L i i—r“” e "EGZJL‘;fi:ﬁ: Wirt Jankovic da radi posiove veterinarskog tehnitara
izjgve gpenik br 003/-20-726/25-230 12 od 31.07.2025 godine. |

se proslijeddi vesiieaaaro] komor radi daljeg statusa licencg dvm Ozgunr
<daddu sa 8 37 Takana o veterinarstvu (Sl list CG 30/12 i Sl list CG 48/15, S|
71, 43/2018) i

Prema o ore ¢ navedenom 2 i ' sa odredbama zakona stav 3, ¢lan (33, tadia 112
¢l 142, Zukorna o velarinag s {1 list G 30712 1 8l list CG 48/15, S| iist CG 671,
431 20 i ,‘ O te, 13 1 0D Zakona o mspekciskom nadzoru (Sllist| R ,;5‘60103)
e je odiudila kao o cispozitivu rjeSanja.

NSE ol

Zalbe re cdalkle izvrienje redenja |, shodno &40 stav 3, Zakona o
naczon: (>31iat ROGE, br 59/03 S TS08, B 57111, br 18114, br 11/15)




|

Clanom 44 Islog zakona propisano je da izuzetno, izvrSenje riesenja moZe se odloziti
do dencdarja odluke po #2100 |, ako to oriroda odnosa dozvoljaav ako se odlaganje ne
protivi javnor interesu i ako bi  izvrenjemn reSenja nastupila $teta za subjekat
nadzore.

Uputsig ¢ pravne zedtivh: Droov on Yog nesenja moZe se izjaviti posebna Zalba u roku
od 8. dana oo “ana prijema Minisiarstvu poljoprivrede i ruralnog razvoja, preke Uprave

za inspakcijske poqlovL, taksirana sa 5.€ administrativne takse na 3.r. Drzavnog
trezorz 0r.€32-3161-26

(»Shhst RCGE, br 30612,

Dostz \aiu..,:"
- wHagver ..,u;?,gur‘es Erkan, ulVojislavijevicag1

- opsting Fodoorize VETERINARSKI INSPEXKTOR
- Materinorcka komora Crne Sore
- sluzoe Mgfﬁé’ih%ﬁgsxowc
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WORKSHEET

MONDAY

TUESDAY

WEDNESDAY

_

NAME

HOURS

NAME

NAME

HOURS

EMERGENCY AND INTENSIVE CARE SERVICE
2 0-0&8:0
U&:00-16
G-00:00
POLICLINIC
9,

08:00
0

89:00:17:00

RECEPTION

08:00-14:00

RECEPTIONIST SIRIN

RECEPTIONIST SIRIN

o

RECEPTIONIST SIRIN

14:00-20:00

RECEPTIONIST IVA

Do

RECEPTIONIST IVA

o

RECEPTIONIST IVA

08:00-18:00

EXECUTIVE ASSISTANT

09:00-17:00

EXECUTIVE ASSISTANT SARA

oo

EXECUTIVE ASSISTANT SARA

o

EXECUTIVE ASSISTANT SARA

JANITOR

07:00-13:00

(=)

o

JANITOR ELIF

13:00-19:00

JANITOR SEYMA

fon

.E.ZH._.Gm SEYMA

{on

JANITOR SEYMA

08:00-18:00

HOSPITALIZATION

08:00-14:00

HOSPITALIZATION MILOS

L=

HOSPITALIZATION MILOS

a

HOSPITALIZATION MILOS

14:00-20:00

HOSPITALIZATION KRISTIJAN

[=2]

HOSPITALIZATION KRISTIJAN

an

HOSPITALIZATION KRISTUAN

08:00-18:00

| O




THURSDAY ;  FRIDAY e e SATURDAY o T RINDAY
NAME HOURS NAME HOURS NAME HOURS NAME HOURS

‘ .. 8 DR HARIS IVICA. i OZGUR DRI FARIS LAV 8 BR OZGUR-DR! FARIS
DRIVIADISTAV DRAZEN & 8 DR GLGA KRISTINA Lol OLGA- KRISTINA 8 DR. VIADISLAV-DR
DRYZIATA-DR ALIEHAVVA 8 DK, ZLATA DR. FARIS-DRAGANA :

[BREATERSANDRADRIAMINAGE. L7005 DR ALEKSANDRA-DRI SARADR AMINA
i iaiker i e [
RECEPTIONIST SIRIN ~ 6|RECEPTIONIST SIRIN NG s eEal
RECEPTIONIST IVA 6|RECEPTIONIST IVA 6 & ]
RECEPTIONISTSIRIN. | 10|RECEPTIONIST IVA : 10
EXECUTIVE ASSISTANT SARA 8{EXECUTIVE ASSISTANT SARA 8
JANITOR ELIF 6{JANITOR ELIF S 6
JANITOR SEYMA 6/JANITOR SEYMA ‘ T g o Tike ; IR NSNS .
_ JANITOR SEYMA ] i 10[JANITOR ELIF 10
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Crna Gora Adresa: Rimski trg 46,

Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva 81000 Pgdgorica, Crna Gora
_ _ tel: +382 20 482 109
i vodoprivrede fax: +382 20 234 105

WWW.mpsy.gov.me

Broj: UP-11-04-312/25-12/2 8. septembar. 2025. godine

Ministarstvo poljoprivrede, $umarstva i vodoprivrede (u daljem tekstu: Ministarstvo), na osnovu &lana
72 Zakona o drzavnoj upravi ("Sl. list CG", br. 78/18) i tlana 51 Uredbe o organizaciji i naginu rada
drzavne uprave (“Sl. list CG”, br. 87/18), a u vezi sa &lanom 126 st. 6i 9 Zakona o upravnom postupku
(“Sl. list CG”, br. 56/14, 20/15 i 40/17) postupajuéi po Zalbi DOO , HASVET" iz Podgarice podnijetoj od
strane punomocnika, Viadimira Jankoviéa advokata iz Podgorice, ul. 27. marta br. 43u, izjavljenu protiv
rieSenja Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove broj 003/4-20/726/25-UPIN-
230/4 od 12.08.2025. godine, pastimuvezi, donosi

RJESENJE

| USVAJA SE Zalba.

Il PONISTAVA SE Rjesenje Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove, broj 003/4-
20-726/25-UPIN 230/4 od 12.08.2025. godine i predmet vraca prvostepenom organu na ponovni
postupak

ObrazloZenje

Pobijanim rieSenjem Uprava za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove , broj 003/4-20-
726/25-UPIN-230/4 od 12.08.2025. godine, naredila je izvrsnom direktoru Ozgur Erkan a koji posluje
u sastavu pravnog lica , Hasvet" doo, da u svom objektu , Hasvet PG International Animal Hospital” ul.
Vojislavljevi¢a 81, opétina Podgorica izvréi odredene mjere.

Nadalje, ,HASVET" doo, osporili su predmetno rieSenje Uprave za bezbjednost hrane, veterinu i
fitosanitarne poslove-broj 003/4-20-726/25-UPI-230/4 kojim je odgovornom licu izvr§nom direktoru
Ozgur Erkanu koji posluje u sastavu pravnog lica ,Hasvet' doo, da u svom ot?ektu Hasvet PG
International Animal Hospital ul. Vojislavijeviéa br. 81, opstina Podgorica, izvréenje sledeéih mjera:

- Zabrana obavljanja veterinarske djelatnosti , Hasvet PG international Animal |Hospital* rok do
otklanjanja nepravilnosti,

- Zabranjuje se pristup 10 dana prostorijama Hasvet PG, odgovornom licu DVM Ozgur Erkan.

Rok od dana prijema rjesenja.

Pobijanim rjeenjem kao odgovoran za izvréenje istog, odreden Je izvrsni direktor Hasvet Doo -~ Ozgunr
Erkan.

Nadalje pobijanim rje$enjem je odredeno da izvrSenje rie$enja poéinje da tete od dana dono3enja, kao
i da Zalba ne odlaZe izvréenje rjesenja.

Zallilac u zabi u bitnom navodi:

da je pobijano rje$enje doneseno uz povrede pravila postupka kao i zbog pogres$ne primjene
materijalnog prava.

Zalioci napominju da je u ovom upravnom postupku prvostepeno rjesenje donijeto uz pogre$nu
primjenu materijalnog prava, imajuéi u vidu da je postupajuci veterinarski inspektor, protivno odredbama
zakona na koje se pozvao prilikom donosenja istog, podnosiocu Zalbe izrekao mjere



Nadalje, u Zalbi navode da je pobijano rie$enje doneseno uz povredu pravila postupka , jer razlozi dati
u obrazloZenju ne upucuju na odluku datu u dispozitivu, jer prvostepeni organi prilikom izricanja nije
naveo jasne i vjerljive razloge koji upuéuju na zakljuéak je u konkretnom cjelishodno izreéi mjere
subjektu nadzora iz pobijanog rjesenja.

Nadalje isti¢u da uz Zalbu nisu prilozili dokaz o pla¢enoj administrativnoj taksi, iz razloga to uplatu nije
moglo biti moguce izvrsiti na broj ratuna koji je naveden u datom uputstvu o pravnoj zastiti, kao i da su
u datom uputstvu netaéno navedeni: naziv organa kome se Zalba ima predati kao i naziv organa koji
ima odlucivati o istoj.

TraZili su naknadu trodkova upravnog postupka.

Sa svega izlozenog Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede je razmotrilo predmetnu zalbu
i nadlo da je ista oshovana, da rie$enje ne sadrzi elemente propisane Zakonom o upravnom postupku
u konkretnom, dispozitiv pobijanog riesenja je nejasan a $to je u direktnoj suprotnosti sa &anom 22
Zup-a.

Nadalje obrazloZenje pobijanog rje§enja ne upuéuje na odluku datu u dispozitivu riedenja ¢ime je takode
uéinjena povreda pravila upravnog postupka, iz kog razloga je pobijano predmetno rieSenje valjalo
ponistiti.

Takode pobijano rieSenje sadrzi nedostatke u dijelu uputstva o pravnoj zastiti.

Naime, pobijanim rje$enjem stranka je upucena da izjavi Zalbu Ministarstvu poljoprivrede i ruralnog
razvoja, preko Uprave za inspekcijske poslove. Na taj na&in stranka je pogre&no upuéena kako na
organ koji treba da odluéi u Zalbi tako i preko kog organa Zalbu treba predati.

Kako proizilazi iz predmetne upravne stvari pobijano rieenje sadrzi manjkavosti istaknute u zalbi, te s
tim u vezi ovo ministarstvo upucuje Upravu za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove,
odredbe zakona kojim je ureden upravni postupak, da dispozitiv rie$enja mora biti sazet, jasan i
nedvosmislen , kao i da mora biti pra¢en obrazloZenje, kao i da mora sadrzati uputsvo o pravnoj zastiti.
Ministarstvo je cijenilo i ostale Zalbene navode, ali je naslo da isti nisu od vaznosti za rieSavanje u
konkretnoj upravnoj stvari.

S tim u vezi, a na bazi onoga $ta proizilazi iz predmetne upravne stvari te shodno ukidnom rieenju
Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva | vodoprivrede, prvostepeni organ ¢e u ponovnom postupku u
skladu sa ovim rjeSenjem (&lan 126 stav 3 ZUP-a), otkloniti nepravilnosti na koje je ukazano rje$enjem
kao i odlugiti o zahtievu na jasan i razumljiv naéin, kao i utvrditi osnovanost eventualnih trogkova
postupka i nakon toga na osnovu pravilno utvrdenog &injeniénog stanja donijeti novo zakonito riesenje.

Sa svega izloZenog, ovo ministarstvo je, primjenom &lana 126 st. 3 i 8 ZUP-a, odlugilo kao u
dispozitivu ovog riesenja.

UPUTSTVO O PRAVNOj ZASTITI:
Protiv ovog rieSenja moZe se pokrenuti upravni spor tuzbom kod Upravnog suda Crne Gore u roku od
20 dana od dana prijema ovog riesenja.
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MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE I RURALNOG RAZVOIJA
Uprava za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove
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PREKRSAJNI NALOG
Izdat na osnovu ¢lana 144 Zakona o prekriajima (Sluzbeni list CG” broj: 1/11, 6/11, 39/11, 32/14)
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Upozorenje o prihvatanju odgovornosti: Na osnovu ¢lana 147 Zakona o prekriajima mozete prihvatiti odgovornost za prekriaj time §to éete u roku od 8 dana od dana
urudenja odnosno dostavljanja ovog prekriajnog naloga uplatiti novéanu kaznu, naknadu 3tete, trofkove postupka [ ostale trogkove ili obavijestiti ovlagéeni organ da
prihvatate sankciju izredenu ovim nalogom. Paw A 4D

| K = O e
Pouka o natinu plaéanja kazne: Prilikom popunjavanja uplatnice u polje ,,Poziv na broj zaduZenja” unijeti identifikacioni broj ovog prekrdajnog naloga, u polje,,Sifra
transfera” unujeti 300, u polje ,,Model” unijeti 18, u polje ,,Poziv na broj odobrenja” unijcti PIB ili matiéni broj. Uplatu izvriiti naziro radunbroj___

Novéana kazna smatrae se u cjelosti placenom ako kaznjeno odnosno osudeno lice plati 2/3 novitane kazne u roku od 8 dana od dana prijema prekrsajnog naloga, a sve
u skladu sa &lanom 234 stav 2 Zakona o prekiSajima.

Prihvatam odgovornost za prekriaj(e) opisan(e) u ovom prekrsajnom nalogu i odri¢em se prava na sudsko odlucivanje.

Pot’]ib‘: t- {f =

Upozorenje o ne prihvatanju odgovornosti: Na osnovu ¢lana 150 stav 1 Zakona o prekr¥ajima moZete podnijeti zahtjev za sudsko odlutivanje o prekriajnom nalogu, tako
§to Cete original naloga potpisati i dostaviti mjesno nadleZnom Sudu za prekriaje u _, uroku od 8 dana od dana dostavljanja naloga, ¢ime se smatra da ste
podnijeli zahtjev za sudsko odlucivanje. O datumu odrzavanja usmenog pretresa bicete blagovremeno obavijesteni.

Ukoliko u roku od 8 dana od dana ne dostavite original potpisanog prekriajnog naloga, 4. zahtjev za sudsko odluivanje nadleznom Sudu za prekriajc, smatrace sc da ste
prihvatili odgovornost propustanjem, a prekriajni nalog ée postati konatan 1 izv¥an shodno &lanu 148 Zakona o prekriajima.

Ne prihvatam odgovornost za prekriaj(e) opisan(e) u ovom prekrSajnom nalogu - dostaviéu original prekriajnog naloga ij.
podnijeti zahtjev za sudsko odlucivanje nadleZnom Sudu za prekriaje u X
Potpis:

Natini dostavljanja:

Na licu mjesta: Dostavijanjem pismena
prihvatio prijem | X 1 datuml { 21@ iz 5,2:1 | datum ostavljanja saopitenja [“_— _ ' 1
odbio prijem datum datum urucenja I G J

Razlog odbijanja prijema prekr$ajnog naloga:




MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE I RURALNOG RAZVOJA
Uprava za bezbJ ednost hrane veterinu i ﬁtosamtarnc poslovc
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Upozorenje o prihvatanju odgovornosti: Na osnovu ¢lana 147 Zakona o prekrsajima moete prihvatiti odgovornost za prekidaj time $to éete u roku od 8 dana od dana
uruéenja odnosno dostavljanja ovog prekriajnog naloga uplatiti novianu kaznu, naknadu $tete, troskove postupka I ostale trogkove ili obavijestiti ovlaiéeni organ da
prihvatate sankciju izredenu ovim nalogom.,

Pouka o naixi p’azaujlé ﬁWPnEﬁm popunjavanja uplatnice u polje ,,Poziv na broj zaduZenja” unijeti identifikacioni broj ovog prekriajnog naloga, u polje, Sifra
transfera” unujeti 300, u polje ,,Model” unijeti 18, u polje ,,Poziv na broj odobrenja” unijeti PIB ili matizni broj. Uplatu izvi3iti nairo racun broj____
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u skladu sa élanom 234 stav 2 Zakona o prekr¥ajima.
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ZAHTJEV ZA UCLANJENJE U
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Ime i prezime podnosioca:

ARIS A% Bebov, ~

Adresa podnosioca:

UL, yodvope  mbSa  DuRoricn LI

Titula (DVM, dipl. vet, specijalista, mr, Dr, ostalo):

DV, DokTOR pmavkh | SPEC.  HiroROida

Organizacija u kojoj je podnosilac zaposlen:

UDSVET  d-0-o-

Adresa na radnom mjestu:

_..n‘{.‘i.,-"
VonSrove evicn 3t WY o

Kontakt telefon:

¢ 8 (26  foo .

Fax;

e-mail: e

I’)O\H% })é’z\)ﬂﬂ ka&\kuo- (9l

Uz ovaj zahtjev predajem ovjerenu fotokopiju licne karte i diplome. i

Datum

Svojeruéni potpis p

gioca zahtjeva
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godine, S@ srebivalistem Y

{m1p|um.dum‘n ja i ij ; ovjera prepisa)

\ i identitet je utvr den na osnovu i - izdate strane PU U PRIJEPOLJU -
| danaOf - dine sa rokom vazenia do U< 26, godine

| {oznaka, na osnovu kojeg 1@ turden njegoy identitel]

\ Potvrm}emdajeprepisiavnemdmgeisprwesmen irnim a om.

podudaran sa njenim izvomikonﬁovierenim prepisom koji ie sadinjen kompi uterskim g;gmgggem.
pisan nuikopisomigrafitnom olovkorm, hamijskom cloviom, perom i dr.}, salinjen pisatom madinont, alextronsiim sredstvom i drugim mehaniékim

'\ (m&anhuﬁrﬁmmw)
‘i gredstvom (rm.wmmidf.)
|

koji ima 6 (gest) stranica i nalazi se kod stranke. |

lmuﬁﬁesamziuwmmve) wew: sl

Javna il druga isprava je i :

immwﬂ.mw“ﬁmw:mmmww;

Podaci u javnoj il drugoj ispravi il ovjerenom prepisu SU
i _

e ——

iy

(spravijeni, preinaeni. rep—— Smelnut i dodati}
| Notar je ovjerio 1 (jedan) primjerak predmetne isprave.
| Broj: OV- 10412025, dana 16.01.2025. godine.

i S

aknada za rad notara za ovieru napladena je po tarifnom broju 7 U jznosu od 6,25 €, i trodkovi u iZNOSU od
p € &tosa pDV-om od 1,37 € predstavija ukupno od 8.50 €.
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Crna Gora .
. Adresa: Vaka Burovida b.b.
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija 81000 Padgorica, Crna Gora
tel: 4382 20 410 100
fax: +382 20 410 101
www.gov.me/mps

UP | 06/1-06-6808/24-2080/2 —
Podgorica, 9. april 2024. godine

Ministarstvo prosvijete, nauke i inovacija rieSavajuéi po zahtievu Haris
Hgéimbe'gcyié, za priznavanje Diplome, a na osnovu &lana 11 stav 3 i élana 20 Zakona o
Priznavanju inostranih obrazovnih isprava i izjedna&avanju kvalifikacija (,Sluzbeni list CG”, br.
57/11i42/16) i &lana 18 stav 1 Zakona o upravnom postupku (,SluZbeni list CG*, br. 56/14,
20/15, 40/16 i 37/17), donosi

RJESENJE

Harisu Ha8imbegoviéu priznaje se Diploma o steGenom visokom obrazovaniju i
struénorr} nazivu Doktora veterine, nakon zavrSenih studija u trajanju od pet godina, izdata
na Veterinarskom fakultetu, Univerziteta Istanbul, Republika Turska, radi zapoéljavanja.

ObrazloZenje

Ministarstvu prosvjete, nauke i inovacija obratiofla se Haris Hagimbegovié zahtjevom

29. marta 2024. godine, za priznavanje Diplome o steéenom visokom obrazovanju i struénom

nazivu Doktora veterine, nakon zavr§enih studija u trajanju od pet godina, broj diplome:

3593 od 8. aprila 2003. godine, izdata na Veterinarskom fakultetu, Univerziteta Istanbul,

grizpatoj javnoj ustanovi visokog obrazovanja u Republici Turskoj, radi zapoé&ljavanja u Crnoj
ori.

Razmatrajuéi zahtjev i dostavijenu dokumentaciju, a na osnovu ¢lana 15 Zakona o
priznavanju inostranih obrazovnih isprava i izjednacavanju kvalifikacija, utvrdili smo da je
Diploma vjerodostojna i odlugeno je kao u dispozitivu ovog rjegenja

Taksa po Tarifnom broju 9 taéka 14 Zakona o administrativnim taksama (,Sluzbeni list
CG*, broj 18/19) u iznosu od 100 eura, je naplaéena.

PRAVNA PQUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se pokrenuti upravni spor kod Upravnog suda
Crne Gore, u roku od 20 dana od dana prijema istog.

Dostavijeno:
-~ podnosiocu zahtjeva

arhivi

MINISTARKA

2 N

/asa%-‘“”f-@‘? \ -
4 43 Prof. Wr Andela JAKSIC-STOJANOVIC
| A - Reasic



POTVRDA G OVJERI PREPISA
Notar Viadan Bekan, sa sjedi$tem u Podgorici,ul. Siobode 47,

na zahtjev Snetane Popovié, rodenc WM godine, sa adresom stanovanja u Podgorici, 4. Jula bb, &ija je
istovjetnost imenovane utvrdena na osnovu uvida u liénu kartu bro] WSEEEEES . izdatu dana 25.06.2018. godine,
Potvrduje da je prepis dijela javne isprave, satinjen fotokopiranjem,

podudamn sa n;entm &zvomikom ko}s je

miﬁj sadinjen peatom madinom, mumm 1 drugm menEniEkim

mWWMM!#}

kofi ima 1 stranicu i nalazi se kod podnosioca Espfave
Javna ili druga isprava je "
i powom poljatnjem izgedu]

(pociiepans, oitetena
Podaca u javnoj il drugoj ispravi ili ovferenom prepisu

Wmmmmum«m

Taksa odnosno naknada za izvrenu ovjeru prepisa na 3 primjerka istovjetne isprave naplatena je u iznosu
od 8,80 eura + PDV (21%) u iznosu od 1,85 eura, ukupno je naplacena u iznosu od 10,65 eura,

Broj: OV 8667/2024

Dana 22.04.2024. godine

OVJERU IZVRSIO
Notar Viadan Bekan

N



o
N Jrsignature// //Signature// /[Signature// //Signature//
[ ]

The diploma was sent to the Rectorate for approval with the
%  Dean's letter dated 18.04.2003 znd numbered 51. APOSTILLE

w {Hague Convention of October 5, 1961)
&

APOSTILLE

//22 NOVEMBER 2023//

{Convention de La Hay edu 5 Ottobre 1961}

1. Country TURKIYE

This public ducument

2. Has been signed by Kemal Alemdaro@iu

3. Acting In the capacity of Rector

4. bears the zeal/stamp of Istanbul University Faculty of Veterinary iviedicine

CERTIFIED

5. in Istanbul

6. on 14.08.2003
7. by Kamer Diribag

9, Seal/Stam

//Signature//

Cem GOKBULUT

Officer

//signature//

H. Birsan TOSUN

Provinzial Legal Affairs Chief//

8. No: 928 Doputy Governor

10- Signature

11sealf/
[/Signature/

{/{Nctary Seal//
//Signature/



CRNA GORA

MINISTARSTVO PROSVJETE, NAUKE | INOVACIJA
UP 1 06/1-06-608/24-2080/3

Podgorica, 9. april 2024. godine

Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija, Rjedenjem UP | br. 06/1-06-608/24-2080/2 od 9. aprila
2024. godine, priznaje Diplomu o steéenom visokom obrazovanju i struénom nazivu Doktora veterine,
nakon zavrenih studija u trajanju od pet godina, izdata na Veterinarskom fakultetu, Univerziteta
Istanbul, Republika Turska, radi zaposijavanja.

7 MINISTARKA

‘f;.«-. c‘,‘i‘u \ y

(oF 3r Andela JAKSIC-STOJANOVIC
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WIMM izdnanh na osnovu koleg je utvrden njegov identitet)
walm&pmmﬁwwmmmmm*
. & | (nadin na koji je satinjen prepis)
s Bt podudaran sa njenim izvornikom/ovierenim prepisom koji je sadinjen kompjuterskim Stampaéem,

|48 . pisan rukopisom{grafiinom olovkom, hemijgkom clovaom, pertm | dr.), sedinjen pisatom malinom, elekironskin sredstvom ifi drugim mehanidiam
i | sedstvom (rafunar, fotokopir aparal, skenas @* |

koji ima 3 (tri) stranice i nalazi se kod stranke.
; {navesti gdje se nalazl izvornik isprave)

Javna ili druga isprava je i
(pocijepana, odfedena il sumnjiva po svom spcliadnjem izgledu)

| Podaci u javnoj ili drugoj ispravi i ovjerenom prepisu su
£ il
(ispravien. preinadeni, brisani, precriani, umetnuti if dooat)

1" Notar je ovjerio 1 (jedan) primjarak predmetne isprave.
Broj: OV- 106/2025, dana 16.01.2025. godine.

ada za rad notara za oviefu napiadana je po tarifnom broju 7 u iznosu od 2 50 € | trodkovi u iznosu od
. &to sa PDV-om od 0,80 € precstavija ukupno od 4,60 €.
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| Ja, NOTAR, Igof 3 sjedisiem u PODGORIC, Uic8 o Radovabl 7
: ARISE e ga prepivalistem U "
G . |
i

18,014
j Mmmlﬂmmwkojegiemvr
irnim aparatom.

Potyrﬂemgaieﬁepisigvneﬂidmemmmm
podudaran sa nienim izvormi ierenim prepisom koji je satinjen kompjuterskim gtampacem.
olovkom. mei&.).ﬂﬁeﬂ psatom masinam. elekt

ronskim sredstvont i drugim mahantkm




. . wAROSTILLE
|Saglasno Hadkoj Konvenciji od

Okrugli pecat tnecitho)

1. Zemlja: TURSKA

Ovo je javni (sluZbeni) dokument

2. Potpisan od strane Niyazi Erdinc ORHAN

3. U svojstvu Predsjednika

4. Pefat Komore Veterinara u Istanbulu
TVRDI

5. Namjesnistvo Kadikoy

6. Dan: 29.03.2024

7. Ovjereno od strane Sefa Hulya DOGDU

8. Broj ovjere: 119344

9. Petat [Zig]

Okrugli pecat: R. Turska

Namjesnisivo kadikoy

5. Oktobrn L3601

10. Potpis

Poipis




_Alp: KOMORA VETERINARA TURKSKE

'
#

KOMORA VETERINARA TURSKE

UPRAVA KOMORE VETERINARA U ISTANBULU

Broj: 2024/0902 19/03/2024

Predmet: Clanstvo
NadleZnom Organu

Veterinar Haris HASIMBEGOVIC registrovan je élan Komore veterinara u Istanbulu (broj
¢lanstva: 4474).

Veterinar Haris HASIMBEGOVIC od dana GR8. godine kao Clan Komeore veterinara u
Istanbulu obavlja sve struéne djelatnosti i radi kao veterinar u Turskoj. Tokom profesionalne
karijere nije podinio bilo kakvo krivitno djelo ili profesionalnu kaznu. Ne postoje bilo kakva
ogranitenja da u inostranstva obavlja poslove veterinara. Nije disciplinski kaZnjavan od strane
komore.

Ident. broj u R. Turskoj 27 836643256
Univerzitet Istanbul

Datum diplome: 24.07.2009

Broj diplome: 1655

N. Erdinc ORHAN
Predsjednik Komore Veterinara Istanbul
/Potpis/ Okrugli petat /netitko/
Oveo uvjerenje se ne moZe koristiti u druge svrhe.

Adresa, telefon, faks, ¢ mail /kao u prilogy/
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K VETERINER HEKIMLER] BIRLIGL
Istanbul Veteriner Hekimler Odasy '

{h "
19032024
ligili Makama 3 : __.k
._'-9:'55 B 3 : = L"_’ ’:EH |
Muf#sMEGOVlC. Istanbul Veteriner Hekimler Odasimin Kaysth
rasi 4474), dasrnin ka

aris HASIMBEGOVIC, Istanbul Veteriner Hekimler Odass tiyesi
inden itibaren her tirlih mesleki faaliyeti yliritmekte olup, Torkiye'de
k ¢alisabilmektedir. Mesleki kariyeri boyunca herhangi bir suca veya
ine karigmamustir, Yabancs bir lkede veteriner hekim olarak saligmasinda
: r. Oda tarafindan kendisine veriimig bir ceza yoktur.

— e e

251 60 65, Faks:(0212).245 60 16, om




govorae strane*)

boravak br 072653306 izdsta

.07, tekstu; “Zaposleni®)
Wﬂvﬁ“i%whu?mi&nnmmw

"Official Gazette of Montenegro” No.
7412019, 8/21,059:21,088.21, 145/21) and the General Collective
(“Official Gazette of Montenegs o' No_ 14/14, 39/16, 4018,
36/19, 37/19,150/22),

“ HASVET " LLC Podgorica, address Bulevar Ivana Cmojevica 95 TIN
03636704, Reg. no. $1211798, represented by owner an d founder Ozgur
Erkan (hereinafter: “Emyyer”i and 3

ursuant to the Labor Law ('

Haris HaSimbegovi¢ from Republik of Serbia, JMB
1810974793925 ,passpont 10 017430631 ,temporry residence and work
(hereinafter: »Employes")

(hereinafter #Employer” and “Employee" are jointly referred to as
“Contracting Parties”)

concluded in Podgorici oo 08.08.2024

EMPLOYMENT AGREEMENT

“Clan 1.
Predmet ovog Ugovora je regulisanje medusobaib prva
Zaposlenog i Posloda

mswﬁon&pmmmuwmmm
odredi radu, drugh relevanmih propisa

vea, zavade | drugih pitsnjs u vez! 58

primenjivace se

Articie 1.
Agreement is the regulation of mutual nghts and

1 | The subject of this
oyee and Employer. earnings and othet 15sues

obligations of the Empl
related to the work

1.2 Anything not regulated by
provisions of the applicable Labor Law, other relevant regul
relevant general acts of the Employer

T3 will work full time for 40 hours

1 4 The decision on the schedule of working hours, the heginning an
end of work, the redistribution of working hours, part-time work and the
introduction of overtime work is made by the Employer.

i

this Agreement shall be subject to the
i ations and

a week

Article 2.

2 1 The Employee has established a working relationship with the
Employer for a fixed period from 30.07.2024. unal 30.07 2025, for the
purpose of performing the tasks and duties provided by the Employe
during this time period.

S

1 radu.

Mwupwo@wmwm&mnijweios
mmﬂmmmmmww

Artiele 3. -
3.1 The Employee's salary for full ume work 40 hours per a week an
standard work performance will be paid in the net amount of 4 000.0
amount of 5.578,42 ELR The stated gross smount |
the Law and the General Collectis
Agreement basic salary of 5.515,42 euro gru
calculated using the product of the prescribed calculation value of tf
coefficient 90 euro gross and coefficient of job complexity and spect
salary based on compensation for meals during work and 1/12 holid:
pay, in which amount is included the basis for salary increase based |
years of work (past work) in accordance with the General Collecti
Agreement, the Law and this employment contract

3 2 Salary will be paid at once
for the previous month, on the

at the latest by the 5t of the current ma

u pbank account of the Employee

e ap———

i i

Zaposleni je dufan dn
Zaposleni ¢ obavljati poslove na

- emimima noelowva u sklsdu S8

radnom mjestu veteri

ud

4.
da stupi na rad dana 30.07.2024. godine.
ar-

Pravilaikom o fiﬁ_lﬁ!‘l!vﬂjﬂj

Article 4,
4 1 The Employee is obliged to enter inio work on date
42 The Employee will perform jobs on the position
surgeon”, with Job descriptions n accordance with the Rulghoot

-

'_Z'i a7 ;‘E -

“yeferind

A ————— s s




“fﬁfﬁ'f&*

Zaposleni je navoSito duZan da poStuje stjedete radie

£

da redovno i na vrijeme dolazi na posao i odlazi sa posla i da

se za vrijeme trajanja rada ne udaljava sa svog posla.osim za

vrijeme zakonskog dnevnog odmora od 30 min u terminu po
dogovoru s poslodaveem;

+  da lidno, savjesno, kvalitetno i blagovremeno nbavlja poslove
koji su mu povjereni i izvi§ava sve radne obaveze | duznostt
koje proizilaze iz rada, a narodito:

-da bude prikladno odjeven sa higijenski zadovoljavajucum
kriterijjumima ;

-da bude prisutan na radnom mjestu, shodno potrebi, a
narodito kada dode inspekeija ili predstavmk bio kog
opitingkog ili dr2zavnog organa,

-da redovno informise poslodavea ako nije prisitan o svemu
§to je po zakonu neophodno da se informise,

«da redovno i uredno vodi neophodne sporedne poslovne
evidencije te da obavlja druge poslove na nalogu Poslodavea;

s da se pridriava radne discipline,

« uroku ol il duna od duna promjene adrese sEnovVENja O WNE

" e obavyesti poslodavca;

i @ da postpa u skladu sa obavezama i oviadéenjima koje

proizilaze iz njenih poslova odnosno polozaja i funkeije,

ne vrii zloupotrebu prava;

¢+ da duva imovinu poslodavca i sredstva koja su mu povjerena
i da se prema imovini i sredstvima koja su mu povjerena
odnosi sa paZnjom dobrog privrednika;
da odmah, a najkasnije u roku od 24 Zasa obavijesti svog
neposrednog rukovodioca ako je iz bilo kog razloga sprijeCen
da dode na rad,
da éuva poslovnu. sluzbenu tajnu i ugled Poslodavea.
da odrzava kolegijalne odnose sa drugim zaposlemima:
da usavriava svoje radne i struéne sposobnosti,
da se pridrzava mjera zadtita na radu, propisa o zadtiti od
pozara, eksplozija, elementamnih nepogoda, Stetnog dejstva
otrovnih i drugih opasnih materija, propisa o zaStiti
zaposlenih, sredstava rada i Zivotne sredine;
da izvriava odluke nadleznih organa Poslodavea,
da poituje zakon, pozitivne propise i druga opita akia

ﬂ:l:odam
i je duZan da &uva imovinu drudtva koja mu je povjerena,
skon prestanka ovog Ugovora istu viati Poslodaveu.

gt

*»  dasvoja prava koristi shodno nadelu savjesnosti i poftenjaida |

internal organization and systematizativn of jobs and woiking positions '
at Emplover.

4.3 In particular, the Employee is obliged to respect the following work
obligatrons:

» tocome to work regularly and on nme and to leave work i the same
manner and not to lewve Ins job during the process of hus work.except
during her daily time rest of 37 mm m a term accordmg fhe
aggrement with the Employer,

s to persomaily, conscientiously, m a qualiy and timely manner |
perform the tasks entrusted to hus and perform all duties ansing from
the work, especially '

- 1o be suitably dressed according to general hygmenically sausfying
criteria; |

- t0 be present on the construction site, as needed and especially when |
an mspection or a representative of any mumcipal or state body
comes,

- to regularly inform the inspecnion about everything that is legally |
necessary to be informed, i

-to regularly and orderly manage necessary ancillary business recors !'
and to to perform other tasks on the order of the Employer. i
adhering to working disciplines.
within three days from the day of changig the address of residence, |
inform the employer:

e toact in accordance with the ohligabions and authanzanon ansmy
out of his job or position and function, }

e to use his nghs n pecordance the pnnoiple  of |
conscientiousness and honesty and not to abuse the nghts.

o to preserve the property of the Employer and the funds entrusted to ‘
his and to relate to the property and the means entrusted to his with
the care of a good busmessman, .
¢ to inform immediately the manager (or the person who is
executive to him) and latest within 24 hours 1f he 1s prevented fram

with

coming to work for any reason, f
s to preserve the business, official secret and reputation of the |
Employer.

¢ to maintain collegial relations with other employees,
¢ to mprove his working and professional abihities;
e to comply with the measures of work safety, fire protection.
explosion, natural disaster, harmful effects of pmsonous and other
dangerous goods, the regulations on the protection of employees. the
means of work and the environment,
e o execute decisions of the competent authonties of the
Employer,
¢ to comply with the law, positive regulations and other general
acts of the Employer
44 The Employee is obliged to keep the property of the compamn
entrusted to him, and that afier the termination of this Agreement. be shal
return it to the Employer.

“u je posebno duzan da strogo vodi raduna o Cuvanju posiovne
| Buva kao tajon sve informacije i podatke 7a koje sazna od
wa + ostalth lica poslodavea, informacije sa svih sastanaka
msustvuje, kao i sve informacije o kupcima nepokretnosti. U
vou, zaposiena se obavezuje da nefe fotografisati niti
ati bilo kakav material, sadrzaj ili bilo kakva desavanja kod
ca, da nece ostvanivati kontakt sa nalozima na drustvenim

koji pripadaju potencijalnim kupcima, te da sa tim licima nece

The employee is especially obliged to strictly take care of busmess
secrets, to keep as a secret all information and data she learns from the
manager and other persons of the employer. mformation 116
meetings she attends, as well as all information about real esmate !

In this direction, the employee undertakes not to photograns o7 287

any material, content or any events at the emploser's plawe 07 C

not to make contact with socal media accounts Selor

customers, and not to make any contact witf

official correspondence as an emploves N wlanos

> 1 nikakve kontakte mimo zvanidne korespondencye u




. mmxrhnjeowobwmpmadmam
wosti, poviadi odgovomost za nastalu Stetu.

addition o labur respousihility, entuls matenal Tabddily T the

- Clan 5,
leni de obavljati poslove u poslovrom prostoru u Podgonci 1
&SVE"r”askgadpsaqpismmdmgmjam.apopouebi i po
Poslodavea u sjedistu ¥ili odgovarajuéoj poslovnoj jedimci

lavea.

Article 5.
5.1 The Emploves will perform work on work site busines: ol . 1
Podgorici and doo HASVET in accordance with the job descript. -
if necessary, by the Emplover's decision in the headquarters and
the appropriate business unit of the Emplover

Clan 6.

Osim poslova navedenih u tlanu 4. ovog Ugovora, Zaposleni
avezuje da obavlja 1 sve pripremne 1 zavrine poslove kao 1 sve
ke, kon u skladu sa propisima i standardima njegovog zanimanga,

u njegov dielokrug rada.

Ako se utvrdi postojanje vanredne situacije Zaposlen: se, u
iu 53 svojim sposobnostima i odlukom Poslodavea, obavezuje da
!_zg 1sve druge poslove koji se, usljed novonastale siuacije, moraju
it
sluaju bolesti ili sprijedenost: za rad iz drugih razloga, Zaposleni
sZzan odmsh, a najkasnije u roku od 24 dasa, da obavijesti
sdavea o razlogu 1 vierovatnom trajanju odeustva,

% . suaj bolestu Zaposleni se obavezuje da najkasnije u roku od tri
| W dana nastupanja privremene sprijeCenosti za rad dostavi
v rsku potvrdu o nesposobnosti za rad.

‘aposleni 1ma pravo na placeno odsustvo, Nadin utvrdivanja
nog odsustva propisan je Zakonom.

&posleni ima pravo na placeni godidnji odmor. Trajanje godidnjeg
e utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom u radnom
su. Nadmn utvrdivanja trajanja i kondéenja godisnjeg odmora
san je Zakonom

Article 6,
6.1 In addition 10 the activities specified in Article 4, of this Agreement,
the Employee undertakes to perform all preparatory and final tasks/works
as well as all msks, which. m accordance with the regulantons and

| standards of his profession, enter into his scope of work

6.2 If the exisience of an cmergency situation s deternined. the
Employee, in accordance with his capabilities and the decision of the
Employer, undertakes to perform all other tasks which, due o the new
situation, have to be performed

6.3 In case of illness or dizability for werk for other rea.on
Employee is obliged to noufy the Employer immediately and witlur
hours at the latest about the reason and the probable dumn- o oo o
absence.

64 In the event of illness, the Employee undertakes to nont
Employer and provide the medical confirmation that he 1s incapable for
work, latest within three days from the date when he was temporanly
prevented o work.

6.5 The Employee 1s entiled (o pad leave The manner of detenmining
paid leave is prescribed by law ]
6.6 The Employee is entitled to paid annual vacation. The duraiion of |
annual vacation is determined n proportion to the time spent i |
employment The manner of determining the duration and use of annual |
vacation is prescribed by faw.

Clan 7.

Eaposleni je duan da se na radu pridrzava obaveza propisanih
tom, kolektiviim ugovorom i ugovorom o radu.

aposleni koji umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili
pridrzava odluke koju je donio poslodavac, odgovara za udinjenu
du radne obaveze, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
roin & fado.

wrede radnih obaveza mogu biti lakse 1 teze.

:’ povrede radne obaveze su:
nepostovanje radnog viemena;
neuredno ili nesavjesno Suvanje sluzbenih spisa il podataka koji
maju karakter povijerljivosti;
neopravdano izostajanje sa posla dva radna dana uzastopno ili
1 radna dana u toku $est mjeseci:
acpostupanje u skladu sa propisima o za$titi na radu;
wrienje odredbi ovog ugovora;
= povrede radne obaveze su,
newzviSavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno
e radne obaveze, odriosno ako zaposleni neopravdano odbije
trviS1  obaveze predvidene ugovorom o radu;
epravilno raspelaganje povjerenim sredstvima;
loupotreba polo2aja ili prekoradenje oviadéenja;
davanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavea:
yvreda radnih obaveza koja ima teZe posijedice za poslodavea;

Article 7

7.1 The Employee is obiiged 10 comply with the obiigations prescribed

by law, collective agreement and employment contract

7.2 An Employee who intentionally or negligently violates the work

obligation or does not adhere to the decision made by the Emplover. s

responsible for the violation of the work obhgation i accordance with !

the law, the collective agreement and the employment contract

7 3 Violations of work abligatrons can be minor and severa

7.4 Minor breaches of work obligations are ;
1} non-comphance with working hours; |
2) improper or negligent storage of official files or data that do not :
have the character of confidentuality, i
3) unjustified absence from work for two consecutive working days or |
two working days during six months; {
4) farlure to act m accordance with the regulations on safety at work; I
5) violation of the provisions of this contract,

7.5 Serious violations of work obligations are i
1) non-performance or neghgent. untimely or neghgent performance |
of work obligations, ic f the cployee unjustifiably refuses to perform
the obligations stipulated by the emploviment contract,

2) improper disposal of entrusted funds; i
3) abuse of position or exceeding of authonty; ‘
4) disclosure of a business secret determined by an act of the !
Employer;

5) violation of work obligations that has serious consequences for the |
Employer; |




iy

siicko zostavijanje ili poniZavanje drugog zaposlenog, sa ! 6) psychological abuse or humiliation of another el
m ugrofavama njegovog ugleda, lidnog dostojanstva 1 ! the aim of endangering his reputation, personal dignity and
Inteta (mobing); {mobbing),
sko se nesavjesno odnosi prema imovini poslodavea ili je |
inio materijalnu $tetu  vecth mzmjera utvrdenu aktom
lodavea;
kasnjenje na posao sa vecim zakasnjenjem od npr sat vremena
& puta myesecno a bez blagovremenog obavjestenja o vremenuy 1
logu kasnjenja da bi posiodavac bez posliediva mogao

7} if he has treated the Employer's property unscrupulousis or »2
caused material damage on a larger scale deternuined by an act of 1o
emplovyer;

SHlate to work with kmger iate than 1 hour twice 8 month withow
notice about the late and the reason of the same i order the Emiplover

amzovah nesmetan rad 1| canorgamze business without any consequences
druge teZe povrede utvrdene ovim ugovorom o radu ili odlukom 9) other serwus viplations determimed by this emplovment contrac:
slodavea. the decision of the Employer.
__ ovreda radne obaveze moZe da nastane Sinjenjem ili neinienjem 7.6 Violation of the work obligation may occur by the act or onission
hm o i the Employee

: P ) 7 7 For munor violations of work obhgations. one of the otowan.
4 lak¥e povrede radnih obaveza Zaposk moze izred =
e enom se moze 1)edna | measures may be imposed on the Emplovee.

mih mje?: 1) warning and

wr : 2} 2 fine m the amount of up to "’O"n of the Emplovee's mouth!
SO, T ws““! do zm:alnl:f:m ﬁzamde “P“‘!""gg salary earned in the month m which the decision was pmm--unc; d
" . . & SO for a penod of one to three months.

dnogdom TN, 78 For senous violatons of work obligations, one of the following
—— povrede radnih obaveza Zaposlenom se moZe izredi jedna | oacires may be imposed on the Employee

coccih mjera; o . | 1) a fine in the amount of 20% to 30% of the monthlv salarv of the

| novéana kazna u visini od 20% do ?"0% mjesedne z&radei employee earned in the month in which the decision was

posienog ostvarene u mjesecu u kome je odiuka izrefena, u pronounced, for a period of one to four months,

Lanju od Jednog do cetiri mjeseca. 2) conditional termination of employment. and .

i uslovnt prestanak radnog odnosa; i 3) termination of employment.

i prestanak radnog odnosa. 79 Conditional termination of employment implies the pessibility of

islovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost | termination of employment if the Employee within a pericd of six months
nka radnog odnosa ako zaposleni u periodu od Sest mjeseci od | from the date of the measure commuis a serious breacs of work |
zredene mjere ulini tezu povredu radne obaveze. obligations. i
Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze, | 7.10 The procedure for determining responsibility foy veolanion wfwork
enja odiuke i vodenja postupka sproveSte se u skladu sa | obligations, making a decision and conducting the procedurs ol be |
om. conducted in accordance wath the law

(4]

Clan 8, Article 8,

Zaposleni je odgovoran 7a Stetu koju je na radu ili u vezi sa | 8 1 The Employee is liable for damage caused intennonally ar through |

1namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrokovao Poslodavcu. | gross negligence 1o the Employer at work or in connection with work.

ko Stetn prowwerokue vise zaposlenih, svaki zaposleni je

aran za dio $tete koju je prouzrokovao, 8.2 If the damage is caused by more than one emplovee. each employee
ko za svakog zaposlenog iz ¢lana 8.2 ne moZe da se utvrdi dio | is liable for part of the damage caused.

: je prouzrokovao, smatra se da su svi zaposleni podjednako

i i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima 8.3 If for each employee referred to in Article 8 2 11 1s not possible to |
determine a part of the damage he caused, it 15 conswdered that all |

m ;&mw Stetu kriviémm djelom sa :;;‘;!'oym are equally responsible and compensate the dumage in equal T
tojanje Stete, menu visinu, okolnost pod kojima je wuk, ko | 8.4 If several employees have caused damage by a crimunal oftence with |

prouzrokovao i kako se ona naknaduje utvrduje posebna | intent, they shall be jointly and severally hable for the damage 1
1 koju obrazuje Poslodavac. 8.5 The existence of the damage, its amount, the circumsanees under |
which it occurred, who caused the damage and how 11 15 compensated 15 |
| determined by a special commission formed by the Empiox er

: T Clamo. ' Clan9.

sdavac je u obavezi da obezbjedi i sprovodi zalitite na radu u | 9.1 The Employer is obliged to provide and enforce work safety in

« zakonom, propisanim merama i normativima zastite na radu, | accordance with the law, prescribed by the measures and norms of the
islodavea work safety, by the employer's act.

soslen je duzan da se pridrzava propisanih mjera zastite na | 9.2 The Emplovee is obliged to comply with the prescribed work safety
measures.

Jen je obavezan da u skladu sa osposobljenoicu i uputstvima | 9.3 The Employee is obliged to, in accordance with the tramning and |
sbio od poslodavea: instructions received from the Employer |




& promenae propisane mjere zastite | zdiavlja na rada, vodi | - dufing work applies the prescubed measuies of protecin
© svo0) 1 zastit | zdraviju na radu drugih zaposienih na koje | work, takes care of his own and protection and health at w.
vojim radom ih postupcima pri obavljanju posla, namjensks | employees affected by his work or procedures in peils i i
sredstva za md, opasne materije, sredstva i opremu hine l purposefully uses means for work, dangerous substance. '4
na radu 1 zaStime uredaje, saraduje i konsultwe sc sa | equipment of personal protection at work and protecn
javeem 1 struénim licem kako bi se sprovele propisane mjere | cooperates and consults with the employer and an cxpert
sna poslovima na kojima radi; | implement the prescribed protection measures at the jobs he w.o-
& 82 svoiim saznanjima, odmah obavijesti poslodavea. pisane ! - n accordance with his knowledge, immediately mform the Eo
meno, ili preke predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, i wnting or orally, or through employee representaiives oo
smcima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na | irregulanties, deficiencies, harms. dangers o1 other phenomena 1o coa s
»n myesiu mogla da ugrozi njegovo il zadtitu 1 zdravlie drugih | endanger his or the protection and health of other empioy == T

siemb, | workplace:
’:pe i konsultuje se sa poslodavcem i struémim licem dok | - cooperates and consults with the Employer and an expe”
pdavac ne obezbijedi uslove za bezbjedan 1 zdrav rad . Empiloyer provides conditions for safe and healthy work

9 4 The Employee 15 subject to hability 1n case of non-comy
the prescribed measures of protection ond health a we
fulfillment of obligations estabhished by law and acts oft

sposleni  podlijele odgovomosti u slufaju nepridrzavania |
anih mjera zaltite 1 zdravija na radu i neizviSavanja obuveza
m:h zakonom 1 aktima poslodavea.

Clan 10, Article 10, ' ;
Zaposlen se obavezuje da ¢e u izvidavanju svojih radmih | 101 The Employee is obliged to procecd 1n the performanc j'
polaziti od nadela savjesnosti i poltenja, ofuvanja posiovnog ' from the principle of conscientiousness and honesty, 10 1he ©
2 Poslodavea te da de poStovati pravila struke i unapredivati | of the Employer's business reputation. and to respect the r
2t usluga Poslodavea. profession and to improve the quality of the services of the £
Zaposlem se obavezuje da neovladéenim lhieima, kod 10.2 The Employee is obliged not to give 10 the unauthorses =
davea i izvan, nede davati izjave | podatke o poslovima i | with the Employer and outside, statements and data on the s 5as &
fajima koyi predstavljaju poslovnu taju Poslodavea, kako za | evens that represent the Employer's busimess secret, both for e duras
¢ trajanja tako i nakon prestanka radnog odnosa, a $to | and after the termination of the employment relatonship, «= =5 o =
zumjeva da nece davau nikakva obavjeitenja o poslovanju 1 that they will not give any information on the business and == =
10 3 The Emplovee undertakes to keep all informaten
Zaposleni se obavezuje da de sve informacije vezane za | performance of tasks as a busimess secret, namel, Ramo
anje poslova i zadataka Suvati kao poslovnu tajnu i to: | clients, contacts of chents and busmess partners, prices .
/nazive klijenata, kontakte klijenata i poslovnih partners, cijene, | agreements, data and documentation contamed s the 1af
e i sporazume, podatke i dokumentaciju koja se nalazi u | of the Employer
scionom sistemu Poslodavea. 10.4 This provision will also apply after the termimat =
Ova odredba e vaZiti i nakon prestanka radnog odnosa sve | until the Employer officially publishes them in public F _
Poslodavac zvaniéno ne objavi u javnosti. Zaposleni nece otkriti ' disclose this mformation to a third party without the 7. {4
formacije treéoj strani bez pisane saglasnosti Poslodavea | the Employer.
Cjelokupnu poslovau dokumentaciju kao i liéne biljeske u | 10.5 The complete business documentation as well as o«
1 poslovanjem Poslodavea, Zaposieni je duZan predati na zahtjev related to the work of the Employer shall be submtted by =< = ©
avea ili ovlaséenog lica, a najkasnije prilikom prestanka | at the request of the Employer or an authonzed person. 302 20 0o os
&a poslova 1z ovog Ugovora, upon the termination of the performance of the acuvites referred %
this Agreement

Clan 11. Article 11.

Dodami poslovi Zaposlenog koji mogu ugroziti poslovne | 11.1 Additional work of Employee who may jeopardize tre Emoiovs
mse Poslodavea, a obavljati bi se van radnog vremena ili u toku business interests, and which would be out of busmess or 2 2
38 vremena, nisu dozvoljeni. hours, s ot permitted.
- Za vrijeme frajanja ovog Ugovora, Zaposleni u svom | 11 2 During the validity of this Agreement, an Emploes
sdhnoim drudtv ili drugom organizacionom obliku ili kod drugog | or other organizational form or with another emplover
davea nije oviadéen da koristi specifiéna znanja steena u | to use the specific knowledge acquired in the pers =
gansu posiova kod Poslodavea with the Emplover

.

Clan 12. Article 12,
Zaposlen: ne moze, u toku rada ili po prestanku zaposlenja, | 12.1 An Employee can not, in the course of work :
mn postedno ili neposredno sa bilo kojim licem, firmom ili | employment, contact directly or indirectly with any persor. £
ohlikem orgamizovanja, koje je bilo ili je klijent, stranka, form of organization that was or is a chient. party. supplier, potenos
¢ powencualn: klijent Poslodavea ili inicirati bilo kakav | of the Employer or initiate any incentive for ans @moi .

{ 42 bulo kopt leni Poslodavca je 1 | Emplover leave employment and move with another emp T & 0

5

W 8




og poslodavca, kao i da ga podstite da izvise bilo koju radnju | as to encourage him to do any action that could harm the &

® Stenub posiovanu Poslodavea, business.

Pronalasc, patenti, autorsko pravo, unapredenje autorskog | 12.2 Findings, patents, copyrights, promotion of a copyngh: wors
sorsko dielo 1lh bilo koji drugi vid intelekalne svojine sa | copyright work or any other tvpe of intellectual property available w e
spolaze Poslodavac ili koji de nastati u vrijeme trajania ovog | Employer or which will anse during the term of this Agreement

&, predstavlayu sskljudiva svojinu Poslodavea Navedeno znadi represent the exclusive property of the Employer. The aforemen:
kakvo same intelektualne ili industrijske svojine koji | means that any improvemett of the mtellectual or industrral prope
i ranvie u toku perioda rada kod Poslodavea, predstavija the Employee develops during the Emplovers work penod rep-s .-
¥ svoyinu Poslodavea. Zaposlens je saglasan da Poslodavac | exclusive property of the Emplover The Lmployee 2 -
Mr iskijuéivo pravo da stide patente i intelekmalny i i Employer has the exclusive right to acquire patents and -=. _ -
§sku svojinu, te da ée u tom praveu Poslodaveu staviti na | industrial property, and that in this duection, the L :
Same sve informacije, podatke i pruziti svu neophodnu pomoc | available ail the information, data and provide alf nece

# Poslodavac na svoje ime registrovao kod nadleznog organa | order to register the Emplover on his behait with the ¢~ -«

ntelektualne ili industrijske svojine. Zaposleni se odnde bilo | of intellectual property or industrial propeity  Empic.ce -
¢ moralash ili drugih prava na intelektualnoj svojini shodno | moml or other intellectual property nghts in accords
ma kol regulidu ovu materiju. governing this matter.
Clan 13, Article 13,
Ovaj Ugovor presiaje protekom roka, po sili zakona, | 13.1 This Agreement shall be terminated by exp s ce of larw
zumem Zapeslenog 1 Poslodaves, othazom kao ¢ u drugim | mutual agreement of the Employee and o Eemoe
~ Jevima i pod uslovima odredenim zakonom. | cancellation/termination of the agreement, o5 o - o ez
@ Ovaj Ugovor strane mogu otkazati redovmim putem uz | under the conditions specified by law
javanje uslova predvidenih zakonom, uz otkazni rok koji iznosi | 13.2. This Agreement may be canceled by the !
s | fulfilling the conditions provided by law. wit = -
Clan 14, Article 14.
Zaposleni je odgovoran Poslodaveu i Poslodavac mu, | 14.1 An Employee 5 lable to the Fmy -
fito, moZe otkazath Ugovor o radu ako Zaposlem: udini sliede¢e | particular, may termunate the Employmer s
#de radnih obaveza: has committed the following violations of 1«
' ako ne ostvaruje rezuitate rada koji su utvrdeni kolektivnim ® if 1 the Employee does not realiz«
ugovorom, aktom poslodavea il ugovorom o radu, u periodu determined by a collective agrecme-:
koji ne moZe bit kraéi od 30 dana, an employment agreement. i 2 ©o- .
ako je njegovo ponasanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod than 30 days:;
Poslodavea zbog: s  if his behavior i1s such that he can- R g
- povrede propisa o zadtiti i zdraviju na radu &ime se izaziva Employer because:
opasnost po sopstveno il zdravlje drugih zaposlenih; - violation of regulations on saten o0 e = s wn
-dolaska na posao pod dejstvom alkohola ili psihoaktivnih causes danger to his own or the F oo e ————
supstanci, opyanja u toku rada ili upotrebe psihoaktivnih -coming to work under the in7 e o . . ar
supstanci, uz odbijanje odgovarajuceg testa radi utvedvanja substances, drinking while -
tih &injenica od strane ovlaséenog lica, u skladu sa posebnim substances, with the refusal o7 & o wram w0 s
» Dropisima; these facts by an authorzed 2o
Qmopnvdanog izostajanja sa posla tri ili vide radnih dana regulations;
uzastopno, odnosno pet radnih dana sa prekidima u toku 12 -unjustified absence fror
mijeseci; . working days, or five w
-pravnosnazne odiuke suda kojom je osuden za kriviéno djelo months:
zioupotreba sluzbenog poloZaj, -final sub-judgment of the -
~odavanja poslovne tajne; criminal act of abuse of offic 2 -
-nasilnitkog ili uvredljivog ponaanja prema stmnkama ili -disclose of a trade secres
zaposlenim, -violent or abusive behavior vwn s -
~utinjenog knivitnog djela na radu 1li u vezs sa radom; i -a criminal act commutted 21 o S8 S
-upotrebe | raspolaganja sluZbenim automobilom, masinom i | -use and disposal cf 4 r o5 Dah S work
erudem za rad supromo aktu poslodaves, conrary to the act of e ¢
2%o s prilikom zasnivanja radnog odnosa ili rasporedivanja o ifis dunng the estanl <hme :
#a drugo radno mjesto dao neistinite podatke kop se odnose reassigned to another oo S e Ne— —-=
na uslov za zasnivanje radnog odnosa, odnosno za chavljanje related to the conditzon for ey = o= :
Srugih poslova; tasks,
- @ako odbye da zakljudi aneks ugovom o radu. e if he refuses w cono s
i agreement; )
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1

&0 e Zoupotrijebio prave na odsusivo Zhog priviemene
Sprelenosti za rad, a naroito ako je za period priviemene
Sprietenost za rad bio mdno angadovan kod drugog
posiodavea po bilo kom osnovu. odnosno ako u roku od tr
daa od dana izdavanja ne dostevi potvidu doktora
posiodaveu, litno ili preko drugog lica, odnoesno ako u roku
o pet dana od dana izdavanja me dostavi izvjeitaj o
peviemenoj sprijeSenosti za rad:
aiosebuopmvdmogmziogamvmﬁmpo&ou roku od dva
méumpouvrﬁe&unephémgmma,odmm,u
mh:odlﬁdanaoddanapmunhmzlogazbogkojegsu
- murovala prava i obaveze iz rada,
zbag kolektivnog otpustana kod posiodavea,
u drugim shitajevima utvedenim  odlukom posiodavca,
zakonom 1ili kolektivnim ugovorom.

s if he ubused his nght o leave due 10 Lemporary imeug ..
work, and especially if for the period of tempormary incir.
for work he was employed by another employer on any gro.
or if he did not submit a doctor's certificate to the emy
within three days of 1ssuance, in person or through anothe:
person, or if he does not submit a report on temporary incapacit.
for work within five days from the day of 1ssuance;

¢ if he does not retiim o work without a Justified reason within
two working days afler the completion of unpad leave, or
within 15 days from the day of termination of the reason for
which the nights and obligations from work were suspended;
due to collective dismissal with the I mplover,
in other cases determmed by decision o
the collective agreement

f Emplover, law and'os

Gan15. .
izmyene | dopune Ugovors protzvode pravno dejsivo samo
4 sastavijene u pisanom obliku i potpisane od obye Ugovorne

f

Nijedna Ugovoma strana ne moze da, u cjelni ihi djelimigno,

1 prenese na trece lice ovaj Ugovor ili prava i obaveze koje 1z

proistidu, osim na osnovu prethodne pisane saglasnosti druge
omne sirane

Article 15.
151 Amendments w0 the Agreement shall produce a legal effect only i
they are made in writing and signed by both Contracting Parmies
15.2. No Contractng Party may. 1 whole or in par
to the third party this Agreement or the nghts and
therefrom, except on the basis of the prior written consent of
Contracting Party

Clan 16,

Ukoliko je bilo koja odredba ovog Ugovora nevareca,
nyenljiva il neizvediva, ili to postane, ista nece uticati na vaZenje,
enljivost i izveSivost ostalih odredaba, pri Semu de se takva
ba zamijeniti, u mjeri u kojoj je to dozvoljeno myjerodavnim
m, pravno vaze¢om, primjenljivom i izviSivom odredbom koja je
© i ekonomski najbliza nevazecoj, neprimjenjivoj ili neizvriivoj
bi.

Jvaj ugovor sastavljen je na cmogorskom i engleskom jeziku, a u
' lumaenja mjerodavna je cmogorska verzija,

Ovay Ugovor je sastavijen u tri istovjetna primjerka od kojih
an predaje Zaposlenom, a dva ostaju kod Poslodavea,

Zaposleni izjavljuje da je saglasan sa odredbama Ugovora o
fe da je spreman preuzeti sve obaveze 1z istog te ga, u tom smishs,

fuéno potpisuje.
o,

Article 16.
16.1 If any provision of this Agreement 15 mvalid oo able o
unenforceable. or becomes as such, it shall not aZc - aldin
applicability and enforceability of other provisions, whers 10
shall be replaced, to the extent permitted by applicahle !+
valid, applicable and enforceable provision
economically closest to an invalid. unenforceable
proviston.
16.2 This Agreement 1s drawn up in Montenegrin and ¥ i & udadt
and in case of interpretation, the Montenegrin versio- -~ . -
16.3 This Agreement is made up of three identical copies = .~ . . -
handed over to the Employee and two remasm with the Erop oo
16.4 The Emplovee declares that he agrees with the rrow < ons of the
Employment agreement and is ready to take over all the ob sganions from
it and, in that sense. sign it personally,
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Ja. NOTAR, Igor Cvorovié, sa sjedistem u PODGORICI, Ulica Marka Radovica broj 7

Na zahtjev ggswggegvng HARISA, rodenod L BARIISTS godine. _S$a prebivalitem 4

M

msm.mmlmwmmma&w iay vréi oviera prepisa) ) |
i dentitet je utvrden na osnovu_liéne karte br.b izdate od strane PU U PRIJEPOLJU |
4ana 08.07.2016. godine, Sa T¥= azenja do 08.07.2026. godine
WWIWWWMMmmkmpmmwmﬁmu

Potvrdujem da je prepis javne ili druge isprave satinjen fotokopirnim aparatom.
. {natin na koji je sacinjen prepis)
| podudaran sa njenim zvornikom/ovjerenim prepisom koji je sadinjen kompjuterskim Stampacem

i pisabom masi

l mmﬂmmmm.wmimm nom, elekironskim sredstiom & dagm neEnEki

i mzmiwmﬂ.mw.l

koiiima?_(ggggmlsmi&ainalazisek nke.

(navest gdje se nelazi fzvornik isprave)

Javna ili druga isprava je Jit _—

(pociiepana, oftetena ¥ cumnjiva po svom spoljainiem tzgledu)

Podaci u javnoj il drugoj ispravi iii ovjerenom prepisu su

m

!‘_——__ﬁ Gspravijens, preinade ieani. procrian, umetnul i dodat)
\ Notar je ovjerio 1 (jedan) primjerak predmetne isprave.
| Broj: OV- 105/2025, dana 16.01.2025. godine.

knada za rad notara 22 ovjeru naplatena je po tarifnom proju 7 u iznosu od 7.50 €, i tro8kovi U 1IZNosUY od
€, §to sa PDV-om od 1,37 €, predstavija ukupno od 11,12 €.

itk s




(nadin na koji je sadinjen prepis)

o - {m m:dammmm:wuammxm je utvrden njegov identiet)
b Potvrdujem da je prepis javne ili druge isprave sadinjen fotokopirnim aparatom.

. # | podudaran sa njenim izvornikom/ovjerenim prepisom koji je sadinjen kompiuterskim Stampadem,

:‘ 3 pisan rukopisomigrafitnom olovkom, hemijskom dlowsom. perom i dr.), satinjen pisadom madinom, elekironskim sredstvom il drugim mehaniékm

sredstvom {radunar. fotokopir aparal, skenet i @ )
1
¥

Javna ili druga isprava je

| koji ima 3_(tri) stranice i nalazi se kod stranke.
| {navesti gdje se nalazi izvornik isprave)

/ik

(pociiepana, odtedena il sumnjiva po svom spolsinem izgledu)
Podaci u javnoj ili drugoj ispravi # ovjerenom prepisu su

m

{ispravien preinadeni, brisani, precrtani, umetnuti i dodat)
' Notar je ovjerio 1 (jedan) primjerak predmetne isprave.
Broj: OV- 106/2025, dana 16.01.2025_godine.

Saknada za rad notara za ovjeru naplatena je po tarifnom broju 7 u iznosu 00 2 50 € 1 trodkovi u iznosu od
€. 3to sa PDV-om od 0,80 € pracstavija ukupno od 4,60 €.
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POTVRDA O OVJER! PREPISA
Notar Viadan Bekan, sa sjedistem u Podgorici,ul. Slobode 47,

na zahtjev SneZane Popovi¢, rodenculaligi® godine, sa adresom stanovanja u Podgorici, 4. Jula bb, &ija je
istovietnost imenovane utvrdena na osnovu uvida u litnu kartu bro] SSEEJINRe izdatu dana 25.06.2018. godine
Potvrduje da je prepis dijela javne isprave, satinjen fotokopiranjem,
podudaran sa njenim izvornikom koji je

gl CIeKIONSKIM Sredsivol > y 4
mmmwy;mm”- @ ot drug: menar
kofi ima 1 stranicu i nalazi se kod podnosiocaJdsprave. - -

/

Javna ili druga Isprava je " ;
(padkmgoﬂoéuuiﬁmﬁuwmnmmm«}
Podaci u javnoj ili drugoj ispravi ili ovierenom prepisu
/ ;

Su
(ispravijeni, preinateni, brsani, precriani, umetnuti i dodat))

Taksa odnosno naknada za izvrSenu ovjeru prepisa na 3 primjerka istovjetne isprave napladena je u iznosu
od 8,80 eura + PDV (21%) uiznosu od 1,85 eura, ukupno je naplatena u iznosu od 10,65 eura.

Broj: OV 8667/2024

Dana 22.04.2024. godine
OVJERU 1ZVREI0
Notar Viadan Bekan

N
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C G Adresa: Rimski trg 46,
i 81000 Podgorica, Crna Gora

Ministarstvo poljoprivrede tel: +382 20 482 828

Sumarstva i vodoprivrede fax: +382 20 482 926
WWW, mpr.gov.me

Broj: 04-312/24-11Y% Z/ 35 04.jun 2024 godine

Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, rije$avaju¢i po zahtjevu Harisa
Hasimbegoviéa iz Podgorice, a na osnovu &lana 18 stav 1 Zakona o upravnom postupku (,SI.
list CG”, br.56/14,20/15,40/16 i 37/17), i ¢lana 7 stav 1 Pravilnika o programu i nacinu
polaganja struénih ispita za diplomirane veterinare i veterinarske tehnicare ("Sl.list SRCG",
broj 17/83), donosi

RJESENJE

Harisu Hasimbegovicu iz Podgorice, odborava se polaganje strucnog ispita za doktora

veterinarske medicine.
Obrazlozenje

Haris Hasimbegovi¢ iz Podgorice. podnio je zahtjev za polaganje stru¢nog ispita za doktora
veterinarske medicine.

Uz zahtjev je prilozio-la uvjerenje o kolskoj spremi, radnom iskustvu za polaganje strunog
ispita. Posto je razmotren zahtjev i priloZeni dokazi utvrdeno je da imenovani-a ispunjava
uslove za polaganje struénog ispita predvidene u Clanu 6 pomenutog pravilnika, pa joj se
polaganje istog odobrava.

Shodno gore izlozenom rijeSeno je kao u dispozitivu.

5 5~ MINISTAR
/S e i adimir Jokovic

Dostavijeno:
Harisu Hasimbegovicu iz Podgorice



: Cma Gora Adresa: Rimski trg 46,
Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i 81000 Podgorica, Crna Gora
. vodoprivrede tel: +382 20 482 828
fax: +382 20 482 926

WWW.mpr.gov.me

Broj:04-312/24-1242/ 5’% 10. oktobar 2024.godine

Na osnovu ¢lana 17 stav 1 Pravilnika o programu i naginu polaganja struénog ispita za
diplomirane veterinare i veterinarske tehniéare ("Sl.list SRCG" br. 17/83), izdaje se

UVJERENJE
o poloZzenom struénom ispitu za diplomiranog veterinara

Haris Hasimbegovic, roden i iliill=godine, u Prijepolju-Republika Srbija, polagao-
la je struéni ispit po programu za polaganje struénog ispita za diplomiranog veterinara, dana
9. oktobra 2024.godine, pred ispitnom komisijom za polaganje struénog ispita i prema ocjeni
ispitne komisije.

ISPIT JE POLOZIO-LA

Ovo uvjerenje izdaje se bez naplate takse u smislu &lana 17 stav 1 tacka 1 Zakona o
administrativnim taksama ("Sl. list CG", br. 18/2010).

Sunéigd Boljevié  » . V!adlmlr Jokovié

o

{,’ s w’-’: _‘ W
PREDSJEDNIK ISPITNE KOMISIJE ¥ MIN!STAR

Hhes



ZAPISNIK
o polaganju struénog ispita za diplomiranog veterinara i veterinarskog tehnicara
na popravnom ispitu za diplomiranog veterinara

Pred Ispitnom komisijom za polaganje struénog ispita za diplomirane veterinare | veterinarske tehnicare,
obrazovanom rjesenjem ministra poljopnvrede $umarstva | vodoprivrede, u sastavy,
LY
.Q)\M \-\_ Las uk"\ LAJ\-c (' ALY ¢ \\/\\ u& LAY l" WA VLY. Y

\udwbpo\zu RS\ csxumc Ligin ! AL I \\MM"I .
‘\,\,\‘ng._ ?\«\U\;\t d«aﬂ b\m«thl -\_(\\cuwm i L\J\\ﬁL gty

Kandidat: o A %\-\\\\w\ S'és_m.\. roden-a__ " SepudiB il sa  stanom

u Pu-d s LY pristupio  je  dana A, Mo 202M,
polaganju Struéni . |sp|ta na popravnom ispitu iz
predmeta w wM W\ a % A W ‘{3(.» \/\}«\. A \;\--\,BL. g, A

&&; 2B NN RN AL L DCW\N\"{”W
Kandidat je prethodno polagao struni ispitdana___\"1: ©F . LOLM. y s tEJe/

upuéen na popravni ispit iz gore navedenog predmeta.

Poslije zavréenog strucnog |sP|ta Ispitna komisija utvrdila je opsti uspjeh kandidata

‘uok@c\, O~
'
OCJENOM .
Ludovola o
Ispit je zavrien u \2 = ¢asova.
SEKRETAR ISPITNE KOMISUE CLANOVI ISPI}'\I}.IE KOMISUE, PREDJEDNIKiSﬂITE KOMISIJ{
1 Q&W\—Q’ y\\cwms_ 1: thﬁ i Lul & 1L“@ M L
3 2.0 Wb Rvyou k(
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ZAPISNIK
o polaganju struénog ispita za diplomiranog veterinara | veterinarskog tehnidara

Pred Ispitnom komisijom za polaganje struénog ispita za diplomirane veterinare | veterinarske tehnitare,
obrazovanom rje$enjem ministra poljoprivrede, sumarstv,a Ivodopr%'red , U sastavu

\J\N\C_.J.,LLL r\\r[mw\c A\i\m. e L\;\»\M i l
W NS 0 r\\ Mqh\n\-‘\ S L GV \“’\LLL\L W\ My |

\Uu\;ud \. oA BN [&J\& \mw X\\C\J‘-&x C_)-\»««L bk\\}\ \\\,\,\: ok

A\ s
Strucni ispit polaze ,4[( (\Qr\ i M&k M\\Jpq&\\ﬁoden -a Msa stanom

u ‘O \.‘\ nm\'),\ (\ \ radnik __kome je pqlaganje
struénog |sp|ta odobreno rieenjem briQ\—hY 12)1 - U»\Z.l%) od_ (Y C6. 2044, gr'\.\ S

’TU"\L -4 \’
Kandidat je zavr3io \]r(}uru A u-qL\&? ’\ W J” \X\N\,\Mt Jf\\‘é‘tsposobljava se o:Asno

radi . Ispit polaze po programu za polaganje strucnog ispita za diplomirane

veterinare | veterinarske tehnicare.

*

Struéni ispit polaZe (ﬂ% A put.
Ispit je polagao-la ‘.\-l . 0(6 . Q,Og sa pocetkom u l\ 2 tasova, po pojedinim

predmetima | to:

1\ Zarazne | parazitske bolesti Zivotinja;

Y Higijene namirnica Zivotinjskog porijekla;

) Reprodukcija | druge mjere u stocarstvu | zoohigijeni;
U Propisi iz oblasti veterinarstva;

@/\ Ustavno uredenje CG;

@ Sistem drzavne uprave u CG;

(7} Upravni postupak | upravni spor;

@ Radni odnos;

OCIJENA USPJEHA,
zadovoljio  nije zadovoljio



Ispit zavrien u ¢asova.

Poslije zavr§enog struénog i is th Ispitna komisija utyrdila je opsti uspjeh kandidata uu«;
’\*&\L 'T(G«\—\ \1% h\xb\,b’\)u\/\ L-k— '\ \? '“‘"L\

‘\L,YL \AJ\ML\/)(L oo \3 \Ql\\,g-\,f\M k\,,

OCIENOM

Upucuje se na popravni ispit i izpare \««5&6‘ \D*-\? %i. s, bt\ [ u\> i 4 8 P M ""'31"0\

je kandidatu uz obrazloZenje odluke rsp;rtne komisije saopétio p;edﬂedmtligitne ﬂomrsue A
MJXL% (' 3’\0-LC~L5 \"‘,L;ﬁ A0 u\L:\)vax

nastavljeno dana 20___ godine.

——

F Zapoceto polaganje stru¢nog ispita odlozeno zbog I

Ispit je zavrien u tasova.

SEKRETAR ISPITNE MISLIE, CLANOVI ISPITNE KOMlSUE PREDJEDNIK ISPITNE KOMISHE,
1. g?\\(x‘\/w\ W,\,Q 1 Gk L \l\, \«,\ /M ah L.:LL
\ Zv\aw N \,\«x %mwx ; (
3_\5‘\ka Wik o k\
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