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MINISTARSTVO ODBRANE
- n/r ministra, gospode Milice Pejanovic -

Postovana gospodo Pejanovig,
Povodom Predloga pravilnika o izmjeni Pravilnika o ishrani u Vojsci Crne Gore,
Ministarstvo finansija daje sljedece

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i pripremljeni Izvjestaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja
propisa, sa aspekta implikacija na poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Uvidom u dostavljeni tekst i lzvje$taj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa
utvrdeno je da impementacija dostavljenih izmjena nece zahtijevati izdvajanje dodatnih
sredstava iz Budzeta Crne Gore.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija daje saglasnost na Predlog pravilnika o
izmjeni Pravilnika o ishrani u Vojsci Cre Gore.

S postovanjem,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2 :";"-'.:7;-:.‘-‘;“;\.:-‘ i
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me






OBRAZAC

1ZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA _ : ~ Ministarstvo odbrane

F"r'edlog bravilnika o izmjeni Pravilnika o ishrani u Vojsci

NAZIV PROPISA Crne Gore

1. Definisanje probiema

- Koje probieme treba da rijesi predlozenl akt?

- Koji su uzroci probiema? '

- Koje su posijedice problema?

- Koji su subjekti osteceni, na koji naéin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

DonosSenjem ovog pravilnika propisate se moguénost poveéanja pripadanja artikala hrane za 50 do 100
% u odnosu na norme pripadanja, za pripremu objeda u Vojsci za Dan Vojske, dane drZzavnih praznika i
dane drugih vojnih sve&anosti i proslava, kao i prilikom posjeta stranih vojnih predstavnika i drugih lica.
Vazecim Pravilnikom o ishrani, propisano je da se za pripremu objeda iz tekuéeg obroka mozZe povedati
pripadanje artikala hrane za 50 do 100 % u odnosu na norme pripadanja.

Ukoliko se Pravilnik o ishrani u Vojsci Crne Gore ne bi izmijenio, moglo bi dodi do uveéanja troskova
ishrane u Voisci Crne Gore, predvidenih Budzetom.

NedonoSenjem ovog pravilnika oSteceni bi bili Ministarstvo odbrane i Vojska Crne Gore.
2.Ciljevi | |

- Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom?
- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Vlade, ako je
~primjenljivo,

Cilj ovog pravilnika je propisivanje situacija u kojima se moZe uvecavati pripadanja artikala hrane za
pripremu obroka u Vojsci Crne Gore.

3. Opcue "

- Ko;e su moguce opcije za Ispunjavanje cﬂjeva i rjesavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuiti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza donoSenja predloZenog propisa).

- Obrazlozm preferiranu opclju'?

Jedina opcija za rjeéavanje ovog pitanja je donoéenje ovog pravilnika

4. Analiza uticaja

- Na koga ée i kako &e na}v_lerovatnqe .uticati rjesenja u proplsu - nabrojati pozitivne i
negativne utlca;e, direktne i indirektneé.

- Koje troskove ¢e. prlm}ena propisa izazvati gradanima i privredi {narogito malim i srednjim
preduzeéima).

- Dali poznttvne posljedlce donosenja propisa opravdavaju troSkove koje ¢e on stvoriti.

- Da li 'se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu i trzidna
konkurencija.

- -Ukljuéiti procjenu admlnlstratsvnlh opterecenja i biznis barijera.

Donosenje ovo pravilnika ¢e pozitivno uticati na Ministarstvo odbrane | Vojsku Crne Gore.
Primjena ovog pravilnika ne iziskuje troskove za gradane i privredu,







Propis ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata, niti uti¢e na trzisnu konkurenciju

5. Procjena fiskalnog uticaja : o
- Dali je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
implementaciju propisa i u kom iznosu?
- Dali je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? -Obrazioziti. R ' : _
- Dali implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloziti.
- Dali suneophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekuéu fiskainu godinu,
_ odnosno da I su planirana u budzetu za narednu fiskanu godinu?
- Dali je usvajanjem propisa predvideno donoSenje podzakonskih akata iz kojih e proisteéi
. finansijske obaveze? o
- Dali €e se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?
- DbrazloZiti metodologiju koja je koriSéenja prilikom obraéuna finansijskih izdataka/prihoda.
- Da i su postojali problemi u preciznom obradunu - finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazioziti, _ : :
- Dalisu postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/prediog propisa?
- __Dali su dobijene primjedbe ukljuéene u tekst propisa? ObrazloZiti.

Za implementaciju ovog pravilnika nije potrebno obezjedjenje novih finansijskih sredstava iz BudZeta
Crne Gore.

Sredstva su obezbijedena u BudZetu za tekuéu godinu i bice predloZena za narednu fiskalnu godinu.
Ovim pravilnikom nije predvideno donosenje podzakonskih akata.

Implementacijom ovog pravilnika neée se ostvariti prihod za budZet Crne Gore.

Predlog pravilnika se po prvi put upuéuje na mislenje Ministarstvu finansija.

6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznaditi da li je kori§éena eksterna ekspertska podrika i ako da, kako.
- Naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsuitovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije).
- Naznaditi glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaéeni odnosno nijesu prihvaéeni. ObrazioZifi.

U izradi propisa nije koristena eksterna ekpertska podrika.

7: Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
- Ko €e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Ne predvidaju se problemi u primjeni ovog pravilnika, a nadzor nad njegovim sprovodenjem vrsice
Ministarstvo odbrane. : o _
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