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U skladu sa METODOLOGIJOM obezbjeđenja i unapređenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama, a na osnovu pojedinačnih izvještaja o kvalitetu rada, obrazovanja, obuke, podrške i saradnje JU Škola za osnovno i srednje muzičko obrazovanje "Dara čokorilo" dobija ocjenu (7,70).
USPJEŠNO
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Direktorica: Sanja Radulović
Kontakti škole: 040 241 123
Adresa: Šetalište „Ćano Koprivica“ Nikšić
E-mail: skola@somo-nk.edu.me
www.daracokorilo.me
Organizacija nastave:
Nastava se organizuje u dvije smjene. Ukupan broj zaposlenih je 73 od čega je nastavno osoblje 63.
Učenici i programi:
Redovnu nastavu pohađa 523 učenika, osnovna škola 489 učenika, 32 učenika srednje škole i dva vanredna učenika. U Školi u okviru srednje škole realizuje se nastava kroz dva obrazovna programa Muzički saradnik i Muzički izvođač (klavirista, harmonikaš, gitarista, trubač, flautista, klarinetista, violinista, violista, violončelista i solo pjevač).
Utvrđivanje kvaliteta: 
Proces utvrđivanja kvaliteta u periodu od 02.06. do 06.06.2025. godine realizovalo je 13 eksternih evaluatora/nadzornika.
[bookmark: _Toc213740353]
1. NASTAVA I UČENJE
[bookmark: _Toc213740354]1.1. OPŠTEOBRAZOVNI MODUL
 Obavezni opšteobrazovni nastavni predmeti
	Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vučinić Gujić

	1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i književnost

	 (naziv opšteobrazovnog nastavnog predmeta)

	Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 
	1

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	1

	Posjećena odjeljenja: 
	IV


	Broj posjećenih časova:
	1






	
	

	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Godišnji planovi rada zasnovani su na obrazovno-vaspitnim ishodima, ishodima učenja i nastavnim sadržajima/pojmovima iz Predmetnog programa. Planirana je i međupredmetna korelacija, kao i broj časova za realizaciju. Distribucija časova prikazana je po temama, dok Predmetni program prepoznaje klasifikaciju po oblastima: nastava jezika i nastava književnosti. U planu za prvi razred nedostaje obrazovno-vaspitni ishod 1 iz oblasti jezika:
Na kraju učenja učenik će moći da aktivno sluša snimljeni razgovor i samostalno pripremi sličan razgovor. Istaknuti su časovi namijenjeni upoznavanju učenika/ca s jezičkim i kulturološkim odlikama lokalne sredine, pri čemu je naglasak na razvijanju jezičkih kompetencija. Manji broj ishoda nije precizno formulisan (npr. učešće na kulturnim manifestacijama, PPt prezentacije. U slučaju pomjeranja realizacije planiranih sadržaja i ishoda, nastavnica to uredno evidentira. Nadzor je izvršen u drugoj polovini septembra, pa nije bilo moguće pratiti kvalitativni osvrt na realizaciju ishoda na kraju mjeseca. 
Nastavnica je dostavila pripremu za čas, u kojoj su jasno navedeni ishodi, sadržaj, nastavne metode i oblici rada. Tok časa predstavljen je etapno, s naglašenim aktivnostima učenika/ca. Pripreme za nastavu posjeduje i u elektronskoj formi, zajedno s PPt prezentacijama.
Nastavnica planira upotrebu raspoloživih resursa Škole. Mali broj učenika/ca u odjeljenju omogućava joj da se posveti svakom pojedinačno, motiviše ih za rad i postiže solidne rezultate, pa nema potrebe za dopunskom nastavom. Dodatna nastava organizuje se za učenike/ce četvrtog razreda (od drugog polugodišta) kao priprema za eksterni stručni ispit (onlajn i u Školi).
U svesci Aktiva opšteobrazovne grupe predmeta zabilježeno je da se dodatna i dopunska nastava realizuju u skladu sa obavezama, mogućnostima i interesovanjem učenika/ca, uz podršku u pripremi za eksterni stručni ispit. U srednjoj školi nema učenika/ca koji rade po IROP-u. Plan vannastavnih aktivnosti nije izrađen, ali postoje podaci o poetsko-muzičkim večerima, najčešće organizovanim povodom Dana knjige. Školski list „Arija“ izlazi uglavnom jednom godišnje. 

	1.1. 
	

	
	Preporuke:

	
	· Nedostajući obrazovno-vaspitni ishod uključiti u godišnji plan za prvi razred.
· Planirati otvoreni dio Predmetnog programa u skladu sa specifičnostima škole.
· Izraditi orijentacioni plan dodatne nastave i vannastavnih aktivnosti.

	1.2. 
	Metodičko-didaktička struktura posmatranog časa ogledala se u jasno usklađenim aktivnostima učenja i postavljenim ishodima, uz primjenu različitih metoda i oblika rada. Nastavnica, sa solidnim radnim iskustvom, radi s četiri učenika/ce četvrtog razreda, što joj omogućava posvećenost u praćenju njihovih komunikacionih vještina i napredovanja.
Faze časa bile su skladno povezane. Uvodna motivacija imala je saznajni karakter. Nastavnica daje jasne instrukcije i po potrebi dodatna pojašnjenja. Podstiče misaonu aktivaciju učenika/ca i izražavanje vlastitih stavova. Pored frontalnog rada, primijenjeno je i saradničko učenje kroz pitanja različitog nivoa zahtjevnosti i usmjerenosti na bitne segmente književnoumjetničkog teksta (doživljaj, fabula, simbolika, stil, pripovjedački postupak).
Korelativni postupci, i unutarpredmetni i vanpredmetni, zastupljeni su u potrebnoj mjeri. Učenici/ce aktivno učestvuju, a nastavnica kontinuirano pruža povratne informacije o njihovom napredovanju. Osim nastavnih listića, pripremila je i PPt prezentaciju, koju zbog tehničkih poteškoća nije prikazala. Interpretacija literarnog predloška poslužila je kao dobra osnova za tumačenje pluralizma metoda.
U dijelu časa posvećenom višestrukom tumačenju djela (strukturalistički, psihoanalitički, filozofsko-egzistencijalistički, kontekstualno-istorijski, intertekstualni pristup), učenička samostalnost nije bila dovoljno podsticana, jer su aktivnosti nastavnice bile dominantne. Na kraju časa učenici/ce su dobili kreativan domaći zadatak: da pronađu elektronsko izdanje knjige „Sa Borhesom“ Alberta Mangela u cilju produbljivanja znanja.
Čas je obilježila uspješna metodička zaokruženost, uz saradnički odnos i međusobno poštovanje nastavnice i učenika/ca.
Nastava se realizuje u učionicama opšte namjene, u kojima su istaknuti edukativni panoi iz stručnih predmeta. Međutim, nedostaju panoi iz nastave jezika i književnosti, koji bi ukazivali na korelativno-integracijski pristup u odnosu na muzičku umjetnost.

	
	Preporuke:

	
	· Podsticati veću samostalnost učenika/ca u radu na času.
· Izraditi edukativne panoe kao produkt realizovanih ishoda iz jezika i književnosti, s korelativnim pristupom nastavi umjetnosti, čime bi se ispunili i saznajni i estetski kriterijumi.

	1.3. 
	Plan rada Aktiva opšteobrazovne grupe predmeta operativno je koncipiran, s jasno definisanim vremenom realizacije, aktivnostima, nosiocima i indikatorima. Međutim, nedostaje tačka dnevnog reda koja se odnosi na kriterijume ocjenjivanja. Zapisnici Stručnog aktiva ne sadrže bilješke o stručnim temama iz oblasti ocjenjivanja.
Postignuća učenika/ca predstavljena su tabelarno, bez kvalitativne analize. U školskoj 2024/25. godini najbolja postignuća na kraju prvog polugodišta ostvarili su učenici/ce prvog razreda (4,50), zatim drugog (3,45), trećeg (3,40), a najslabija učenici/ce četvrtog razreda (3,29). Na kraju druge klasifikacije, zabilježen je trend rasta prosječne ocjene (I–4,66; II–4,11; III–3,40; IV–4,72).
Rezultati eksterne provjere bili su 3,71 i niži od interne zaključne ocjene (4,72). U svesci Aktiva nema uporedne kvalitativne analize s prijedlozima za poboljšanje. Testovi i pismeni zadaci, prema godišnjem planiranju, još nijesu sprovedeni tekuće godine. Uvidom u odjeljenjske knjige prethodne godine, uočeno je da je ocjenjivanje bilo u skladu sa zakonskom regulativom, a teme pismenih zadataka primjerene.
Nastavnica nije dostavila bilježnicu s elementima praćenja učeničkih postignuća, već je istakla da mali broj učenika/ca omogućava lakšu procjenu njihovog napredovanja. U razgovoru s nadzornicama učenici/ce su izrazili zadovoljstvo kvalitetom nastave opšteobrazovnih predmeta, kao i vrednovanjem njihovih postignuća. 

	
	Preporuke:

	
	· Na kraju klasifikacionih perioda vršiti kvalitativnu analizu postignuća učenika i predlagati mjere za poboljšanje.
· Na nivou Stručnog aktiva pokretati teme iz oblasti ocjenjivanja.
· Pratiti i evidentirati napredovanje učenika/ca u produktivnim i receptivnim jezičkim vještinama na osnovu jasno izdvojenih elemenata.


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	






	


	Prosvjetni nadzornik: Rabija Šarkinović

	[bookmark: _Toc167778692]1.1.2. Engleski jezik

	 (naziv obrazovnog programa)

	Ukupan broj nastavnika po datom programu: 
	1

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	1

	Posjećena odjeljenja: 
	II-1, IV-1

	Broj posjećenih časova: 
	2





	
R.br. 
	
Obrazloženje

	stand.
	Godišnji planovi rada nastavnika usklađeni su sa Predmetnim programom i predloženom formom pisanja planova. Planovi sadrže korelaciju i otvoreni dio programa. Planovi se realizuju predviđenom dinamikom te još nema zapisa u osvrtu na realizaciju godišnjih planova
Pisane pripreme su urađene u skladu sa didaktičkim principima. U njima su jasno istaknute aktivnosti učenika/ca po fazama časa. Pripreme sadrže i materijale koji se koriste na času. Nastavnica je dala na uvid svesku koja svjedoči o kontinuiranom pripremanju za nastavu. Ne piše se osvrt na realizaciju.
Podrška učenicima/cama planirana je u vidu dopunske i dodatne nastave. Dopunska nastava se izvodi uglavnom u datim terminima ali i po dogovoru s nastavnicom – kad učenicima/cama treba. Dodatna nastava je intenzivnija za učenike/ce završnog razreda, kao pripremna nastava za eksternu provjeru znanja. Raspored je istaknut na oglasnoj tabli.

	1.1. 
	

	
	Preporuka:

	
	· Pisati osvrt na realizaciju u pisanim pripremama.

	1.2. 
	U odjeljenju II-1, obnovljeno je gradivo u vezi sa pasivnom konstrukcijom. U uvodnom dijelu, učenici/ce su, u paru, diskutovali o pitanjima vezanim za trgovinu (ko obično ide u nabavku, šta se najčešće kupuje, čime se treba voditi kad se biraju namirnice...). Učenici/ce su individualno čitali tekst Fairtrade i odgovarali na pitanja razumijevanja teksta. Zatim su prepoznavali pasivne oblike u tekstu. Nastavnica je na tabli pisala primjere pasivnih konstrukcija za sva naučena vremena. Učenici/ce su zajedno s nastavnicom izvodili obrasce formiranja i zaključke o upotrebi istih. Urađene su još dvije vježbe: učenici/ce su aktivne forme pretvarali u pasivne i (u drugoj vježbi) dopunjavali rečenice koristeći pasivnu formu datog glagola.
U odjeljenju IV-1 obnovljeno je gradivo o kazivanju budućih radnji korišćenjem različitih vremena. U uvodnom dijelu, učenici/ce su analizirali primjere (koje je nastavnica zapisivala na tabli) i pravili jasne distinkcije među njima – u pogledu forme i upotrebe. Urađene su još dvije vježbe: preformulisati date rečenice (kako će izgledati njihov život za tri godine) koristeći četiri obnovljena vremena za kazivanje budućnosti i (druga vježba) dopuniti kraći tekst adekvatnim formama za kazivanje budućnosti. 
Atmosfera na časovima je radna i saradnička. S obzirom da je u odjeljenjima mali broj učenika/ca, nastavnica je uspjela da aktivira svakog učenika/cu. Učenici/ce su slobodni da se obrate nastavnici za pojašnjenja u toku izrade zadataka, slobodno daju komentare i izražavaju mišljenje. Ovo je naročito primjetno u odjeljenju II-1 gdje je atmosfera bila dinamičnija od one u IV-1. Odnos između nastavnice i učenika/ca je u okvirima pedagoških normi.

	1.3.
	Nastavnica koristi različite tehnike ocjenjivanja i pruža učenicima/cama povratnu informaciju o njihovim postignućima. Za pisane provjere znanja koristi se dogovorena bodovna skala s kojom su učenici/ce upoznati dok nedostaju utvrđeni kriterijumi ocjenjivanja za usmene odgovore – po ishodima i nivoima. S obzirom da se posjeta Školi realizovana na početku nastavne godine – učenici/ce nemaju ocjene u odjeljenjskoj knjizi. Nastavnica redovno prati i vrednuje postignuća učenika/ca u svojoj bilježnici po datim elementima. Pisani zadaci se sastoje od četiri cjeline i rade se dva časa. Svaka cjelina se boduje približno jednakim brojem bodova. Na posjećenim časovima nije bilo vrednovanja učeničkih znanja. 

	
	Preporuka:

	
	· Izraditi kriterijume ocjenjivanja po ishodima i nivoima.


 



	Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajderpašić

	1.1.3.Fizičko vaspitanje

	 (naziv opšteobrazovnog nastavnog predmeta)

	Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 
	2

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	2

	Posjećena odjeljenja:
	I, II,

	Broj posjećenih časova: 
	2






	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Nastavnici imaju godišnje operativne planove rada, sačinjene u skladu sa Predmetnim programom u saradnji na nivou Aktiva. Međutim, godišnji planovi nijesu u dovoljnoj mjeri usaglašeni sa materijalno-tehničkim uslovima u kojima se realizuju. Nedostatak adekvatnog prostora i nastavnih sredstava zahtijeva značajnu redukciju planiranih aktivnosti. Obavezni dio operativnog plana je usmjeren na ishode učenja. Nastavnici planiraju obavezni dio operativnog plana u skladu sa IROP-om, kada je riječ o učenicima/cama s posebnim obrazovnim potrebama. Planom su obuhvaćene i međupredmetne teme i otvoreni dio Predmetnog programa. Uglavnom su planirani i različiti oblici podrške učenicima/cama u zavisnosti od njihovih postignuća i interesovanja. Nastavnici se redovno pripremaju za neposrednu realizaciju nastave u skladu s didaktičkim principima. U pripremama su jasno postavljeni ciljevi. Zahtjevi su djelimično izdiferencirani i prilagođeni različitim potrebama učenika/ca. Pripreme obuhvataju i planiranje upotrebe odgovarajućih nastavnih sredstava. Nastavnici povremeno rade osvrt na realizaciju ishoda učenja. Nastavnici planiraju upotrebu raspoloživih resursa škole (Stručni aktiv, Godišnji plan, dnevne pripreme) i pokreću incijativu za nabavku potrebnih nastavnih sredstava, a u tome imaju i podršku rukovodstva Škole.

	1.1. 
	

	
	

	
	

	1.2. 
	Časovi su strukturirani u skladu sa didaktičko-metodičkim zahtjevima, uz prilagođavanje veoma ograničenim prostornim uslovima. Vrijeme, učionični prostor, oskudna nastavna sredstva i drugi resursi se koriste veoma racionalno. Instrukcije, pitanja i objašnjenja nastavnika su jasna i zasnovana na poznavanju struke. Informacije, uputstva i zahtjevi nastavnika su dobro osmišljeni, precizno formulisani i nedvosmisleni. Povratne informacije su podsticajne za dalji rad. Planirane aktivnosti su dobro odabrane, prilagođene uslovima u kojima se izvodi nastava. Nastavnici koriste raznovrsne metode i oblike rada, s akcentom na aktivno učenje, a u skladu sa individualnim potrebama učenika/ca i usklađeno sa ciljevima časa. Nastava je usmjerena na razvoj strategije učenja, kritičkog mišljenja, istraživačkog duha i kreativnosti učenika/ca. Nastavnici kreiraju situacije u kojima učenici/ce povezuju znanja iz različitih predmeta i uočavaju mogućnost njihove primjene u svakodnevnom životu. Nastavnici organizuju učenje uvažavajući razlike u saznajnim, afektivnim, socijalnim i psihomotornim potencijalima učenika/ca u mjeri u kojoj je to moguće. Učenje je uglavnom zasnovano na upotrebi veoma oskudnih nastavnih sredstava i pomagala. Nastavnici stvaraju podsticajnu klimu u odjeljenju razvijanjem međusobnog povjerenja, poštovanja i saradnje. Nastavnici, zahvaljujući dobroj saradnji, uspijevaju u veoma zahtjevnim uslovima, da organizuju nastavni proces i ostvaruju dio planiranih ishoda učenja. Nastavnici doprinose da prostor za učenje podsticajno djeluje na učenike/ce. Svojim angažmanom uspijevaju da djelimično nadomjeste nedostatak nastavnih sredstava.

	1.3. 
	Nastavnici su upoznali učenike/ce sa kriterijumom ocjenjivanja usaglašenim na nivou Stručnog aktiva. Standardi koji se prate i ocjenjuju su usaglašeni. Odabrani standardi uglavnom dobro pokrivaju sve programom definisane aktivnosti. Nastavnici redovno prate i vrednuju postignuća učenika/ca. Svaki nastavnik vodi urednu evidencija o učeničkim postignućima u svim domenimama (odnos prema nastavi, motoričko znanje, motoričke sposobnosti, vrijednosti). Bez obzira što se zahtjevnost prilagođava potencijalu učenika/ca, stiče se utisak da bi kriterijum mogao biti izazovniji. Nastavnici koriste različite tehnike ocjenjivanja i pružaju učenicima/cama blagovremenu povratnu informaciju o njihovim postignućima, na način i po proceduri usaglašenoj na nivou Aktiva. Nastavnici primjenjuju utvrđeni kriterijum ocjenjivanja. Nastavnici redovno, tokom svakog časa, pružaju učeniku odgovarajuću podršku u skladu s njegovim postignućima. Ocjenjivanje je u skladu sa pedagoškim principima i uglavnom motivišuće djeluje na učenika. Ocjenjivanje učenika sa posebnim obrazovnim potrebama je u skladu sa IROP-om.


	
	

	
	




[bookmark: _Toc213740355]1.2.STRUČNI MODULI-OBRAZOVNI PROGRAMI

	Prosvjetni nadzornik: Zorana Latković

	1.2.1. Muzički izvođač – Flautista

	 (naziv obrazovnog programa) 

	Ukupan broj nastavnika po datom programu: 
	2

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	2

	Posjećena odjeljenja: 
	I i II

	Broj posjećenih časova: 
	2




[bookmark: _GoBack]




	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Nastavnice se pridržavaju preporuka Centra za stručno obrazovanje prilikom izrade Godišnjeg plana rada, ali ne i prilikom izrade Planova realizacije ishoda učenja. Planovi su u skladu s ishodima učenja propisanim u modulima Flauta I i Flauta II. Uvidom u planove, uočene su sljedeće greške: u Godišnjem planu nije usklađen broj časova po oblicima nastave iz modula; nisu navedeni svi moduli za korelaciju. U Planovima realizacije ishoda, koji su rađeni na starom formularu, nije usklađen broj časova sa Godišnjim planom rada; nisu definisane provjere dostizanja kriterijuma po oblicima nastave, a neke aktivnosti za dostizanje kriterijuma su date pogrešno.
U rasporedima (dati na uvid) ima predviđenih časova dopunske i dodatne nastave. U toku nadzora planovi dopunske i dodatne nastave nisu dati na uvid, a nisu navedeni ni u svesci Aktiva duvača. Za školsku 2025/2026. godinu planirane su aktivnosti poput internih i javnih časova, pripreme za takmičenja i seminare, Dan škole itd. 
Pisane pripreme za hospitovane časove su date na uvid i urađene su u skladu sa preporukama Centra za stručno obrazovanje. Kod nastavnice ( I razred) su primijećene tehničke greške. U pripremi ( I razred) nedostaju aktivnosti za postizanje 4 ishoda učenja. Tok planiranih časova prati pripreme uz angažovanost i nastavnica i učenica. 
Osvrt na realizaciju ishoda učenja nastavnice evidentiraju u ličnim bilježnicama (date na uvid), tačnije podatke o programu i planovima, a postignuća u svesci Aktiva duvača. Uvidom u svesku Aktiva, u prethodne tri godine, upisivane su samo informacije o ocjenama i osvojenim nagradama sa smjernicama upućenim učenicima za dalji rad, interni i javni časovi se ne spominju u zapisnicima sa sastanaka, informativno se prikazuju nagrade sa takmičenja, kao i učešća na seminarima usavršavanja nastavnika i učenika. Na osnovu uvida u zapisnike Aktiva, zaključuje se da se o evidneciji normi časova ne void računa. Od školske 2024/2025. godine se, dodatno, veoma slabo analizira uspjeh. Po riječima jedne od nastavnica, postoji posebna sveska za upisivanje i praćenje kolokvijuma, ali nije data na uvid. 
Uvidom u svesku Aktiva duvača nema upisanih konkretnih mjera za poboljšanje kvaliteta nastave jer je kabinet opremljen neophodnim sredstvima. Nastavnice i učenice koriste svoje lične instrumente na časovima, iz dva razloga – higijena i kvalitet zvuka. Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu u vidu: obezbjeđivanja notnih primjera, audio i audio-vizuelnih sadržaja i sl. 


	1.1
	

	
	Preporuke:

	
	· Pri izradi planova pridržavati se preporuka Centra za stručno obrazovanje.
· Voditi računa o usklađivanju sadržaja planova sa modulom.
· U Planovima realizacije ishoda učenja uskladiti broj časova sa Godišnjim planom, planirati provjeru dostizanja kriterijuma i definisati u odnosu na oblik nastave.
· Izraditi planove dopunske i dodatne nastave u skladu sa potrebama učenika i voditi evidenciju o realizaciji u svesci Aktivakao i o mjerama za poboljšanje postignuća učenika.
· U pripremi za čas navesti aktivnosti iz svih ishoda učenja planiranih za taj čas i uskladiti sa obrazovnim programom.


	1.2.
	Nastavnice su se pridržavale planirane strukture časa u skladu sa didaktičko-metodičkim zahtjevima. U uvodnom dijelu časa povezuju stečena znanja prethodnih nastavnih sadržaja sa novim znanjima, u skladu sa dnevnim planom rada. Primjenjivane su metoda usmenog izlaganja, metoda dijaloga, metoda demonstracije, a od oblika rada individualni. Ukazivale su na tehničko-interpretativne zahtjeve i davale jasne instrukcije za napredak učenica. Obje nastavnice sa učenicama planiraju dvočas koji je, po njihovim riječima, idealan za realizaciju neophodnih ishoda učenja, kao i za uštedu vremena za vježbanje kod kuće ili u školi. Učenice tvrde da se ne zamaraju na dvočasima.
Zahvaljujući individualnom obliku nastave, podsticanje učenica na aktivno učenje u skladu sa njihovim potrebama i mogućnostima. Kombinujući metode dijaloga i demonstracije, kao i dajući jasne instrukcije za postizanje potrebnih kriterijuma, nastavnice kod učenica dodatno bude želju za istraživačkim radom na zadatom programu, istovremeno omogućavajući im da povežu stečena znanja iz različitih modula. 
Na osnovu odgovora učenica, zaključuje se da nastavnice podstiču samostalnost, kreativnost, kritičko mišljenje, kontinuirani razvoj u skladu sa njihovim postignućima i mogućnostima. 
Nastavnice precizno ističu cilj časa pri čemu se izražavaju jasno i razgovjetno, a učenice pomno prate instrukcije i reaguju. Interakcija između nastavnica i učenica je jako dobra. Evidentno je međusobno povjerenje, poštovanje i saradnja između nastavnica i učenica, što je uslov za postizanje dobrih rezultata u radu. Aktivnosti previđene pisanim pripremama su realizovane u velikoj mjeri.




	
	Hospitovani časovi su realizovani u dva kabineta. U jednom je nemoguće raditi iako ima pijanino, ogledalo, pult, sto, stolice. Prostor je premali, bez ikakve mogućnosti ventilacije, u podrumu je, nema prozor, veoma je zagušljivo i neuslovno (učenici se slošilo na hospitovanom času). U drugom kabinetu je potpuno drugačije – dovoljno veliki prostor s mogućnošću provjetravanja, prirodno osvjetljenje, komotnije za rad. U ovom kabinetu se nalazi par zahvalnica, nagrada i trofeja sa osvojenih takmičenja, a opremljen je pijaninom i namještajem (dva stola, stolice, ormar).

	
	Preporuke:

	
	· Prilikom realizacije časa voditi računa da se ostvari veći dio planiranih aktivnosti.
· Obratiti se nadležnima u Školi za adekvatne prostorne uslove za rad.

	1.3. 
	Učenice su izjavile da su od početka školske godine upoznate sa kriterijumima ocjenjivanja, odnosno da su im nastavnice pojasnile koja znanja, umijeća i vještine su potrebne za određenu ocjenu. Nastavnice postignuća učenica povremeno prate i bilježe u svojim bilježnicama, kao i u svesci Aktiva duvača koja je data na uvid. U bilježnicama vode evidenciju o programima i napomenama za dalji rad, a u svesci Aktiva je vrlo slabo evidentirano postignuće učenica. Uvidom u svesku Aktiva, ovi podaci su upisani samo informativno, bez daljih analiza. Dosadašnji časovi su evidentirani u individualnim dnevnicima koji su dati na uvid.
Prema riječima učenica, nastavnice blagovremeno pružaju informacije o postignućima koje usmeno obrazlažu. U toku hospitovanih časova, nastavnice su kontinuirano pružale povratne informacije što je učenicama omogućilo da prate prate svoj napredak i evaluiraju svoja znanja.
Uvidom u svesku Aktiva duvača, zaključuje se da nastavnice nisu usaglašavale niti definisale kriterijume ocjenjivanja, ali su se pridržavale Obrazovnog programa koji propisuje načine provjeravanja i ocjenjivanja ishoda učenja. Nedovoljno pažnje posvećuju analizi postignuća učenica i mjerama za njihovo poboljšanje. 
Nastavnice pružaju učenicama podršku kroz dopunsku i dodatnu nastavu, uključivanje u školske projekte, pripreme za javne nastupe, takmičenja, seminare i sl. 
U trenutku nadzora nije bilo ocjena. Na osnovu razgovora sa učenicama, dosadašnje ocjenjivanje je praćeno podrškom i podsticanjem pa ima značajnu razvojnu i motivišuću ulogu. Uvidom u svesku Aktiva duvača, u prethodne tri godine, upisivane su samo informacije o ocjenama i osvojenim nagradama, bez detaljne/uporedne analize.

	
	Preporuke:

	
	· Posvetiti više pažnje postignućima učenika, analizirati ih i redovno voditi evidenciju u ličnim bilježnicama i svesci Aktiva duvača.
· Usaglasiti i definisati kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva duvača na početku svake školske godine.











	Prosvjetni nadzornik: Zorana Latković

	1.2.2. Muzički izvođač – Harmonikaš

	 (naziv obrazovnog programa) 

	Ukupan broj nastavnika po datom programu: 
	2

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	1

	Posjećena odjeljenja: 
	III

	Broj posjećenih časova: 
	1









	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Pri izradi Godišnjeg plana rada i Planova realizacije ishoda učenja, nastavnica se pridržava preporuka Centra za stručno obrazovanje. Planovi su u skladu s ishodima učenja modula Harmonika III. Uvidom u planove, uočeni su određeni propusti formalne i suštinske prirode: u pojedinim Planovima realizacije ishoda učenja treba dodati i definisati provjeru dostizanja kriterijuma. Ishodi učenja, navedeni u Godišnjem planu rada, su u skladu sa modulom i posvećuje se pažnja korelaciji.
Iako u rasporedu, koji je dat na uvid, nema predviđenih časova dopunske i dodatne nastave, nastavnica je u individualnom dnevniku evidentirala dodatnu nastavu za učenika sa kojim je predstavljala školu u Italiji na Međunarodnom takmičenju „50 premio di Citta di Castefiardo“, u septembru 2025. godine. U tekućoj školskoj godini nastavnica planira podršku učenicima kroz aktivnosti koje su u vezi sa javnim nastupima, pripremama za takmičenja i majstorske kurseve/radionice, seminare, Dan škole itd. 
Pisana priprema za hospitovani čas je data na uvid i urađena je u skladu sa preporukama Centra za stručno obrazovanje. Tok časa prati pripremu uz veliku angažovanost i nastavnice i učenika. 
Iako na uvid nije data dokumentacija koja podrazumijeva pisanje osvrta na realizaciju ishoda učenja, po riječima nastavnice, ona to redovno radi u elektronskoj formi. S obzirom na to da je riječ o individualnoj nastavi, podrška učenicima i prilagođavanje je kontinuirano, usklađeno sa potrebama i mogućnostima učenika, a realizuje se i van redovne nastave. U toku nadzora planovi dopunske i dodatne nastave nisu dati na uvid.
Uvidom u svesku Aktiva harmonika nema upisanih konkretnih mjera za poboljšanje kvaliteta nastave jer je kabinet opremljen neophodnim sredstvima, a nastavnica koristi IT tehnologiju kao pomoćno sredstvo u nastavi. Nastavnica se redovno priprema za nastavu u vidu: obezbjeđivanja notnih primjera, audio i audio-vizuelnih sadržaja i sl.




	1.1
	

	
	Preporuke:

	
	· Pri izradi planova voditi računa o potpunoj usklađenosti sa modulom.
· U Planovima realizacije ishoda učenja planirati provjeru dostizanja kriterijuma i definisati u odnosu na oblik nastave.
· Izraditi planove dopunske i dodatne nastave u skladu sa potrebama učenika i voditi evidenciju o relizaciji u svesci Aktiva kao i o mjerama za poboljšanje postignuća učenika.

	1.2.
	Nastavnica se pridržavala planirane strukture časa u skladu sa didaktičko-metodičkim zahtjevima. Času je prisustvovao nastavnik pripravnik. Uočen je pedagoški pristup nastavnice i prema učeniku i prema nastavniku-pripravniku. Nastavnica u uvodnom dijelu časa povezuje stečena znanja prethodnih nastavnih sadržaja sa novim znanjima, u skladu sa pisanom pripremom časa. Primjenjivana je metoda usmenog izlaganja, metoda dijaloga, metoda demonstracije, a od oblika rada individualni. Uz korišćenje IT tehnologije i ukazivanjem na tehničko-interpretativne zahtjeve, nastavnica je davala jasne instrukcije za napredak. Čas je bio jako zanimljiv i dinamičan uz pružanje prilike nastavniku-pripravniku da aktivno učestvuje u procesu rada omogućavajući mu da samostalno odradi dio planiranog časa sa učenikom koristeći planirane metode i oblike rada. Nastavnica sa učenikom planira dvočas koji je, po riječima i učenika i nastavnice, idealan za realizaciju neophodnih ishoda učenja. Na osnovu razgovora sa učenikom može se zaključiti da mu dvočas ne predstavlja opterećenje i da je u skladu sa njegovim mogućnostima. 
Zahvaljujući individualnom obliku nastave, podsticanje učenika na aktivno učenje u skladu sa njegovim potrebama i mogućnostima. Kombinujući metode dijaloga i demonstracije kao i dajući jasne instrukcije za postizanje potrebnih kriterijuma, nastavnica kod učenika dodatno budi želju za istraživačkim radom na zadatom programu, istovremeno omogućavajući mu da poveže stečena znanja iz različitih modula. 
Na osnovu učenikovog odgovora, zaključuje se da nastavnica podstiče samostalnost, kreativnost, kritičko mišljenje, kontinuirani razvoj u skladu sa postignućima i mogućnostima učenika. Nastavnica njeguje atmosferu povjerenja i saradnje pa učenik pokazuje sigurnost, motivaciju i spremnost na učenje. 
Nastavnica precizno ističe cilj časa pri čemu se izražava jasno i razgovjetno, učenik pomno prati instrukcije i daje povratnu informaciju. Interakcija između nastavnice i učenika je intenzivna. Evidentno je međusobno povjerenje, poštovanje i saradnja između nastavnice i učenika, što je uslov za postizanje dobrih rezultata u radu. Aktivnosti previđene pisanom pripremom su u potpunosti realizovane, a ishod učenja ostvaren (visoki nivo).
Iako je kabinet opremljen neophodnim instrumentima i sredstvima, i nastavnica i učenik koriste svoje lične instrumente zbog kvalitetnije izrade instrumenta i njegovih mogućnosti. 

	1.3.
	Učenik je izjavio da je od početka školske godine upoznat sa kriterijumima ocjenjivanja odnosno da mu je nastavnica pojasnila koja znanja, umijeća i vještine su potrebne za određenu ocjenu. Nastavnica postignuća učenika evidentira u ličnoj bilježnici u elektronskoj formi, kao i u svesci Aktiva harmonika koja je data na uvid. Takođe, dosadašnji javni nastupi su evidentirani u individualnom dnevniku koji je dat na uvid. Uvidom u svesku Aktiva, pomenuti podaci su upisani samo informativno, a jedino je u zapisnicima iz decembra 2023. g. i aprila 2024. g. zabilježena kraća analiza postignuća učenika. 
Na hospitovanom času, nastavnica je blagovremeno pružala informacije o postignućima koje je usmeno obrazložila, dajući smjernice za dalje napredovanje. Procjenjivanje nivoa postignuća je motivišuće i razvojno usmjereno, a planirane aktivnosti prilagođene su učeniku tako da on postiže uspjeh u skladu sa svojim mogućnostima. 
Uvidom u svesku Aktiva harmonika, do š. g. 2024/2025. nastavnici nisu usaglašavali i definisali kriterijume ocjenjivanja, ali su se pridržavali Obrazovnog programa koji propisuje načine provjeravanja i ocjenjivanja ishoda učenja. Nedovoljno pažnje posvećuju analizi postignuća učenika i mjerama za njihovo poboljšanje.
Nastavnica pruža učenicima podršku kroz uključivanje u školske projekte, pripreme za javne nastupe, takmičenja, seminare i sl. 

	
	U trenutku nadzora nije bilo ocjena. Na osnovu razgovora sa učenikom, dosadašnje ocjenjivanje je praćeno podrškom i podsticanjem pa ima značajnu razvojnu ulogu i motiviše učenika za dalje napredovanje. Uvidom u svesku Aktiva harmonika, u prethodne četiri godine, upisivane su samo informacije o ocjenama i osvojenim nagradama, bez detaljne/uporedne analize. 

	
	Preporuke:

	
	· Posvetiti više pažnje detaljnoj evidenciji postignuća učenika u okviru zapisnika Aktiva harmonika, analizi postignuća i mjerama za poboljšanje. 
· Usaglasiti i definisati kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva harmonika.





	Prosvjetni nadzornik: Zorana Latković

	1.2.3. Muzički izvođač – Kamerna muzika (Solo pjevač I i II) i Kamerna muzika (Violina I, II, Flauta I)

	 (naziv obrazovnog programa) 

	Ukupan broj nastavnika po datom programu: 
	4

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	2

	Posjećena odjeljenja: 
	I i II

	Broj posjećenih časova: 
	2









	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Nastavnici se djelimično pridržavaju preporuka Centra za stručno obeazovanje pri izradi Godišnjeg plana rada i Planova realizacije ishoda učenja. Uvidom u planove, uočeno je da nisu potpuno usklađeni s ishodima učenja iz navedenih modula: u Godišnjem planu nije usklađen broj časova po oblicima nastave; a navedena literatura se ne nalazi u datom modulu. U Planovima realizacije ishoda učenja, koji su rađeni na starom formularu, nije usklađen broj časova sa Godišnjim planom rada; nisu definisane provjere dostizanja kriterijuma po oblicima nastave, a neke aktivnosti za dostizanje kriterijuma su date pogrešno.
U rasporedima (dati na uvid) ima predviđenih časova dopunske i dodatne nastave. U toku nadzora planovi dopunske i dodatne nastave nisu dati na uvid, a nisu navedeni ni u svesci Aktiva kamerne muzike. Podška se pruža u vidu dodatnog rada, najčešće prije javnih nastupa, takmičenja, masterklasova. 
Pisane pripreme za hospitovane časove su date na uvid i donekle su urađene u skladu sa preporukama Centra za stručno obrazovanje (u pripremi za gudače I flautu faze časa nisu u dovoljnoj mjeri razrađene; nedostaju aktivnosti za postizanje kriterijuma za neke od planiranih ishoda učenja za hospitovani čas; upisan pogrešan oblik nastave). Tok planiranih časova donekle prati pisane pripreme.
Osvrt na realizaciju ishoda učenja jedna nastavnica evidentira u ličnoj bilježnici (data na uvid), tačnije podaci o programu i planovima, a postignuća u svesci Aktiva kamerne muzike. Uvidom u svesku Aktiva, u prethodne tri godine, rijetko su upisivane informacije o ocjenama i osvojenim nagradama i ponegdje datim preporukama za nastavnike. Nema analize uspjeha, samo se navode ansambli za takmičenja, interne časove i sl. bez ikakvih ocjena i postignuća sve do sjednice u junu 2023. gdje se konstatuje da su svi učenici uspješno završili školsku godinu. 
Uvidom u svesku Aktiva kamerne muzike nema podataka da se na sastancima razgovaralo o konkretnim mjerama za poboljšanje kvaliteta nastave.



	1.1
	

	
	Preporuke:

	
	· Pri izradi planova pridržavati se preporuka Centzra za stručno obrazovanje.
· Uskladiti sadržaj planova sa adekvatnim modulom (broj časova po oblicima nastave, korelacija itd.).
· U Planovima realizacije ishoda učenja uskladiti broj časova sa Godišnjim planom, planirati provjeru dostizanja kriterijuma i definisati u odnosu na oblik nastave.
· U pripremi za čas navesti aktivnosti iz svih ishoda učenja koji su planirani za taj čas, razraditi faze časa, uskladiti module za korelaciju i literaturu sa modulom, upisati pravilan oblik rada.
· U svesci Aktiva kamerne muzike voditi evidenciju o realizaciji ishoda učenja i analizi postignuća učenika.
· Izraditi planove dopunske i dodatne nastave u skladu sa potrebama učenika i voditi evidenciju o realizaciji u svesci Aktiva kao i o mjerama za poboljšanje postignuća učenika.
· U okviru Aktiva kamerne muzike razmatrati mjere za poboljšanje kvaliteta nastave.
· Svesku Aktiva kamerne muzike voditi ozbiljnije i dopuniti odgovarajućim zapisnicima.

	1.2.
	Nastavnici su se donekle pridržavali planirane strukture časa u skladu sa didaktičko-metodičkim zahtjevima. Primjenjivane su metoda usmenog izlaganja, metoda dijaloga, metoda demonstracije, a od oblika rada individualni i rad u grupi. Ukazivali su na tehničko-interpretativne zahtjeve i davali jasne instrukcije za napredak učenica. Međutim, usljed nedovoljne spremnosti učenica iz kamernog ansambla solo pjevača, nije bilo moguće ostvariti sve ishode učenja planirane za taj čas. Na drugom hospitovanom času aktivnosti nijesu dobro planirane za potpunu realizaciju planiranog sadržaja časa iako su učenice došle spremne.
Zastupljen je rad u maloj grupi koja bi nastavnicima trebala da olakša podsticanje učenica na aktivno učenje u skladu sa njihovim potrebama i karakteristikama. Uvidom u hospitovane časove, rezultati rada nisu na nivou očekivanog.
I pored kombinacije planiranih metoda rada i uz jasne instrukcije za postizanje potrebnih kriterijuma, nastavnici nisu uspjeli da u dovoljnoj mjeri probude želju kod učenica za istraživačkim radom na zadatom programu. Primjetno je, naročito na času sa većim ansamblom, da je trajanje časa od 45 min. malo za realizaciju planiranog sadržaja časa. Drugi faktor je nedovoljna angažovanost učenica da realizuju aktivnosti potrebne za ostvarivanje ishoda učenja. Uvidom u hospitovane časove, kao i iz razgovora sa učenicama, može se zaključiti da se ne zalažu dovoljno na času što im otežava savaladavanje zadatog gradiva. 
Nastavnici precizno ističu cilj časa pri čemu se izražavaju jasno i razgovjetno, a učenice se trude da postignu taj cilj. Postoji međusobno povjerenje, poštovanje i saradnja između nastavnika i učenica. U toku časa kamernog ansambla solo pjevača primijećena je jednosmjerna komunikacija i trud nastavnice da dopre do učenica, ali povratna informacija je izostala, odnosno bila je na nezadovoljavajućem nivou. Međutim, kod nastavnika kamernog ansambla gudača i flaute učenice su pokazale spremnost za komunikaciju, a i povratna informacija je bila prisutna. Aktivnosti predviđene pisanim pripremama nisu realizovane u dovoljnoj mjeri.
Hospitovani časovi su realizovani u dva kabineta koji su opremljeni klavirom i dva pijanina, ogledalima, pultevima, stolovima, stolicama, a nastavnik i učenice iz kamernog ansambla gudača I flauta na časovima koriste svoje instrumente. 

	
	Preporuke:

	
	· Prilikom realizacije časa voditi računa da se planirane aktivnosti uklope sa vremenskim okvirom koji je na raspolaganju.
· Redovno održavati nastavu.
· U metode za realizaciju časova uvrstiti kooperativno učenje učenik-učenik.
· Motivisati učenice za vježbanje i rad na zadatom programu uz primjenu svih planiranih nastavnih sredstava i IT tehnologije.
· Raditi na poboljšanju komunikacije na relaciji nastavnik-učenik i učenik-učenik.

	1.3. 
	Učenice su izjavile da su donekle upoznate sa kriterijumima ocjenjivanja, odnosno da su informisane koja znanja, umijeća i vještine su potrebne za određenu ocjenu. Pojedini nastavnici povremeno evidentiraju programe i postignuća učenica u svojim bilježnicama, kao i u svesci Aktiva kamerne muzike koja je data na uvid. Međutim, uvidom u svesku Aktiva, u prethodne tri godine, nema analiza uspjeha niti postignuća učenika sve do sjednice Aktiva u junu 2023. g. gdje se konstatuje da su svi učenici uspješno završili školsku godinu. Nakon toga, pa sve do školske 2025/2026. godine teško se mogu pronaći konkretne informacije o postignućima učenika. Navedeni su šturi podaci o internim i javnim časovima, kao i popisani kamerni ansambli za takmičenja. Dosadašnje časove su nastavnici evidentirali u individualnim dnevnicima koji su dati na uvid. Članovi ansambla se vode pod jednim rednim brojem u dnevniku.
Prema riječima učenica, nastavnici blagovremeno pružaju informacije o postignućima koje usmeno obrazlažu. 
Uvidom u svesku Aktiva kamerne muzike, zaključuje se da nastavnici nisu usaglašavali i definisali kriterijume ocjenjivanja, ali su se pridržavali Obrazovnog programa koji propisuje načine provjeravanja i ocjenjivanja ishoda učenja. Nedovoljno pažnje posvećuju analizi postignuća učenica i mjerama za njihovo poboljšanje. 
Nastavnice pružaju učenicama podršku kroz dopunsku i dodatnu nastavu, pripreme za javne nastupe, takmičenja i sl. 
U trenutku nadzora nije bilo ocjena. Uvidom u svesku Aktiva kamerne muzike upisivane su samo informacije o ocjenama i osvojenim nagradama, bez dodatne analize.

	
	Preporuke:

	
	· Posvetiti više pažnje postignućima učenika, analizirati ih i redovno voditi evidenciju u svesci Aktiva kamerne muzike.
· U ličnim bilježnicama evidentirati postignuća s uporednim analizama.
· Svakog člana kamernog ansambla treba vodi pod posebnim rednim brojem u individualnom dnevniku.
· Usaglasiti i definisati kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva kamerne muzike na početku svake školske godine.
· Zapisnike sa sjednica Aktiva kamerne muzike treba detaljnije pisati u svesci Aktiva sa svim neophodnim informacijama u vezi postignuća učenika, kriterijuma za ocjenjivanje, planova dopunske i dodatne nastave, realizacije ishoda učenja, vannastavnih aktivnosti itd. 




	Prosvjetni nadzornik: Zorana Latković

	Muzički izvođač – Komplementarni klavir

	 (naziv obrazovnog programa) 

	Ukupan broj nastavnika po datom programu: 
	6

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	4

	Posjećena odjeljenja: 
	II i IV

	Broj posjećenih časova: 
	4









	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Pri izradi Godišnjeg plana rada i Planova realizacije ishoda učenja, nastavnice se pridržavaju preporuka Centra za stručno obrazovanje. Planovi su u skladu s ishodima učenja propisanim u modulima Komplementarni klavir II i IV. Uvidom u planove, kod svake nastavnice su uočeni poneki propusti: u Godišnjem planu za maturante skratiti broj nedjelja; voditi računa o nivou interpretativnih zahtjeva; Planove realizacije ishoda učenja izraditi za sve ishode i korigovati u dijelu provjere dostizanja kriterijuma; uskladiti sa sadržajem Godišnjeg plana i modula u smislu korelacije.
U rasporedima (tri od četiri su data na uvid, jedna nastavnica nije imala raspored) ima predviđenih časova dopunske i dodatne nastave, a jedna od nastavnica je već započela realizaciju dopunske nastave sa učenicom koja paralelno pohađa gimnaziju. U toku nadzora planovi dopunske i dodatne nastave nisu dati na uvid. U svesci Aktiva klavira, koja počinje datumom 17.04.2024., piše da su svi članovi Aktiva mišljenja da bolje efekte ima dodatna nastava, a u jednom od zapisnika se konstatuje lošiji uspjeh pojedinih učenika koji zahtjeva organizovanje dopunske nastave. U tekućoj školskoj godini nastavnice planiraju aktivnosti poput internih i javnih časova, priprema za takmičenja i seminare, Dan škole itd.
Pisane pripreme za hospitovane časove su date na uvid i urađene su u skladu sa preporukama Centra za stručno obrazovanje. S obzirom na činjenicu da je došlo do promjene učenika na dva od četiri hospitovana časa (planirani su učenici sa Obrazovnog programa Muzički saradnik), pripreme za te časove su korigovane pred samu hospitaciju. Imajući u vidu da je modul Komplementarni klavir identičan i za Muzičkog izvođača i za Muzičkog saradnika, a kako zbog opravdanih razloga dvije učenice nijesu prisustvovale časovima, nastavnice su realizovale nastavu sa drugim učenicima I za tu priliku dale na uvid pripreme prilagođene potrebama tih učenica. Tok hospitovanih časova je pratio pripremu uz angažovanost i nastavnica i učenica. 
Osvrt na realizaciju ishoda učenja neke nastavnice evidentiraju u svojim bilježnicama koje su dale na uvid, kao i u individualnom dnevniku, a neke koriste svesku za domaći rad što se pokazalo kao vrlo djelotvorno i motivišuće za napredak. Javni nastupi se bilježe u individualnom dnevniku, a pregledom sveske Aktiva klavira (počinje datumom 17.04.2024.), osim upisanih ocjena sa provjera znanja konstatuje se da učenici pokazuju „zadovoljavajući nivo znanja“, a navedene su i nagrade osvojene na raznim takmičenjima. U zapisniku od juna 2025. g. navodi se da su se nastavnice pojedinačno izjašnjavale o postignućima svojih učenika, ali detalji nisu unijeti u zapisnik.
Uvidom u svesku Aktiva klavira (počinje datumom 17.04.2024.) nema upisanih konkretnih mjera za poboljšanje kvaliteta nastave jer su kabineti opremljeni neophodnim sredstvima. 


	1.1
	

	
	Preporuke:

	
	· Pri izradi Godišnjeg plana voditi računa o usklađivanju sa modulom.
· Planove realizacije ishoda učenja uskladiti sa Godišnjim planom.
· Planirati i realizovati časove dodatne i dopunske nastave i voditi evidenciju o realizaciji u svesci Aktiva kao i o mjerama za poboljšanje postignuća učenika.
· Pripremu za čas, Godišnji plan i Planove realizacije ishoda učenja uskladiti sa odgovarajućim modulom. 
· U pripremama za čas voditi računa o ishodima učenja, aktivnostima za njihovo dostizanje, kao i o propisanim oblicima nastave.


	1.2.
	Nastavnice se pridržavaju planirane strukture časa u skladu sa didaktičko-metodičkim zahtjevima. Uočen je pedagoški pristup nastavnica prema učenicama. Nastavnice u uvodnom dijelu časa povezuju stečena znanja prethodnih nastavnih sadržaja sa novim znanjima, u skladu sa pisanom pripremom. Zastupljena je individualna nastava gdje nastavnice koriste planirane metode rada (dijalog, demonstracija, usmeno izlaganje). Instrukcije i objašnjenja su jasna, stručna i u potpunosti prilagođena mogućnostima učenica. Na časovima nastavnice pružaju učenicama priliku da maksimalno iskažu svoj talenat, koristeći planirane metode i oblike rada. 
Zahvaljujući individualnom obliku nastave, podsticanje učenika na aktivno učenje u skladu sa njihovim potrebama i mogućnostima. Kombinujući metode dijaloga i demonstracije kao i dajući jasne instrukcije za postizanje potrebnih kriterijuma, nastavnice kod učenica bude želju za istraživačkim radom na zadatom programu, istovremeno omogućavajući im da povežu stečena znanja iz različitih modula. 
Na osnovu odgovora učenica, zaključuje se da nastavnice podstiču samostalnost, kreativnost, kritičko mišljenje, kontinuirani razvoj u skladu sa njihovim postignućima i mogućnostima. 
Nastavnice precizno ističu cilj časa pri čemu se izražavaju jasno i razgovjetno, učenice pomno prate instrukcije i reaguju. Interakcija između nastavnica i učenica je dobra. Evidentno je međusobno povjerenje, poštovanje i saradnja između nastavnica i učenica, što je uslov za postizanje dobrih rezultata u radu. Aktivnosti predviđene pisanim pripremama, kao i ishodi učenja, su realizovani u značajnoj mjeri.
Kabineti su opremljeni neophodnim nastavnim sredstvima (po dva pijanina, sto, stolice, ormar, pult), a na zidovima kabineta se mogu pronaći i diploma, zidni sat, umjetnička slika.

	1.3. 
	Učenice su izjavile da su od početka školske godine upoznate sa kriterijumima ocjenjivanja, odnosno da su im nastavnice pojasnile koja znanja, umijeća i vještine su potrebne za određenu ocjenu. Nastavnice postignuća učenica prate i bilježe u svojim bilježnicama, individualnim dnevnicima, kao i u svesci Aktiva klavira. Uvidom u svesku Aktiva (počinje datumom 17.04.2024.), ovi podaci su upisani samo informativno. Dosadašnji časovi su evidentirani u individualnim dnevnicima koji su dati na uvid. 
Prema riječima učenica, nastavnice blagovremeno pružaju informacije o postignućima koje usmeno obrazlažu, dajući smjernice za dalje napredovanje. Procjenjivanje nivoa postignuća je motivišuće i razvojno usmjereno, a planirane aktivnosti prilagođene su učenicama tako da one postižu uspjeh u skladu sa njihovim mogućnostima. 
Uvidom u svesku Aktiva klavira (počinje datumom 17.04.2024.) ne može se zaključiti da su se za prethodni period nastavnice pridržavale kriterijuma ocjenjivanja usaglašenih na nivou Aktiva jer u svesci nema zapisnika iz perioda kada se isti usaglašavaju i definišu (početak školske godine). Po podacima iz sveske Aktiva, usaglašavanje kriterijuma za ovu školsku godinu će biti definisano mjesec dana prije realizacije provjere znanja. Prema riječima nastavnica, u dosadašnjoj praksi kriterijumi su bili usaglašavani s Obrazovnim programom koji propisuje načine provjeravanja i ocjenjivanja ishoda učenja, ali nisu detaljno razrađivani.
Nastavnice pružaju učenicima podršku kroz dopunsku i dodatnu nastavu, interne časove.
U trenutku nadzora nije bilo ocjena. Uvidom u svesku Aktiva klavira (počinje datumom 17.04.2024.), upisivane su samo informacije o ocjenama i osvojenim nagradama, bez detaljne/ uporedne analize. 

	
	Preporuke:

	
	· Posvetiti više pažnje postignućima učenika, analizirati ih i redovno voditi evidenciju u svesci Aktiva.
· Kriterijume ocjenjivanja usaglašavati i definisati na početku školske godine.





	Prosvjetni nadzornik: Zorana Latković

	Muzički izvođač – Solo pjevač I i II

	 (naziv obrazovnog programa) 

	Ukupan broj nastavnika po datom programu: 
	2

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	2

	Posjećena odjeljenja: 
	I i II

	Broj posjećenih časova: 
	2








	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Pri izradi Godišnjeg plana rada i Planova realizacije ishoda učenja, nastavnice se pridržavaju preporuka Centra za stručno obrazovanje. Planovi su u skladu s ishodima učenja modula Solo pjevanje I i Solo pjevanje II. Uvidom u planove, uočeni su određeni propusti formalne i suštinske prirode: u Godišnjem planu u pojedinim Planovima realizacije ishoda učenja nijesu dobro definisane provjere dostizanja kriterijuma, kao i aktivnosti. Godišnjim planom rada predviđeni su ishodi učenja koji su u korelaciji sa ostalim modulima iz Obrazovnog programa. 
U novom rasporedu (dat na uvid) nema predviđenih časova dopunske nastave jer su na Aktivu solo pjevača nastavnice dogovorile da rade samo dodatnu nastavu zbog darovitih učenika. U toku nadzora planovi dopunske i dodatne nastave nisu dati na uvid. Podrška učenicima i prilagođavanje je kontinuirano, usklađeno sa potrebama i mogućnostima učenika, a realizuje se i van redovne nastave. U tekućoj školskoj godini nastavnice planiraju aktivnosti poput internih i javnih časova, priprema za takmičenja i seminare, Dan škole itd., a dodatnu podršku učenicima pružaju kroz pripremu za učešće u mjuziklu „Ljepotica i zvijer“, ciklus koncerata „Čarolija solo pjevanja“.
Pisane pripreme za hospitovane časove su date na uvid i urađene su u skladu sa preporukama Centra za stručno obrazovanje. Nedostaju neki moduli za korelaciju kao I aktivnosti za postizanje pojedinih ishoda učenja.Tok hospitovanih časova prati pripremu uz angažovanost i nastavnica i učenica. 
Osvrt na realizaciju ishoda učenja nastavnice evidentiraju u svojim bilježnicama koje su dale na uvid. Javni nastupi se bilježe u individualnom dnevniku, a pregledom sveske Aktiva solo pjevanja, u prethodne tri godine, upisivane su samo informacije o ocjenama i osvojenim nagradama.
Uvidom u svesku Aktiva solo pjevanja nema upisanih konkretnih mjera za poboljšanje kvaliteta nastave jer je kabinet opremljen neophodnim sredstvima. Po potrebi, nastavnice koriste lični laptop u nastavi i redovno se pripremaju za nastavu u vidu: obezbjeđivanja notnih primjera, audio i audio-vizuelnih sadržaja i sl. 



	1.1
	

	
	Preporuke:

	
	· Pri izradi Godišnjeg plana voditi računa o usklađivanju sa modulom.
· U Planovima realizacije ishoda učenja pravilno definisati provjeru dostizanja kriterijuma.
· U rasporedu planirati i dopunsku nastavu.
· Izraditi planove dopunske i dodatne nastave u skladu sa potrebama učenika i voditi evidenciju o realizaciji u svesci Aktiva kao i o mjerama za poboljšanje postignuća učenika.
· U pripremama za čas navesti module za korelaciju, adekvatnu literaturu i aktivnosti za sve planirane ishode učenja.

	1.2.
	Nastavnice se pridržavaju planirane strukture časa u skladu sa didaktičko-metodičkim zahtjevima. U uvodnom dijelu časa nastavnice povezuju stečena znanja prethodnih nastavnih sadržaja sa novim znanjima, u skladu sa dnevnim planom rada. Zastupljena je individualna nastava gdje nastavnice koriste planirane metode rada (dijalog, demonstracija, usmeno izlaganje), a uz korišćenje laptopa u nastavi, dodatno približavaju građu i mogućnosti instrumenta kroz razne audio-video sadržaje. Nastavnice daju jasne instrukcije za tehničko-interpretativne zahtjeve. Časovi su veoma dinamični, a nastavnice pružaju učenicama priliku da iskažu svoj talenat maksimalno, koristeći planirane metode i oblike rada. Planirani dvočasi su, po riječima i učenica i nastavnica, potrebni radi rasterećenja u onim danima kada imaju dvočas iz hora, kao i nastavu kamerne muzike. Obje učenice navode da im dvočasi nisu naporni. S obzirom na to da među ishodima učenja ima dosta teorijskog oblika nastave (pogotovo za I razred), nastavnice pravdavaju organizovanje dvočasa time što se pravi kratka pauza između dva časa, a zbog postignuća teorijskih ishoda učenja, dio vremena od časa iskoriste za razna pojašnjenja te se učenice fizički dodatno ne zamaraju. 
Zastupljena je individualna nastava koja nastavnicama olakšava podsticanje učenica na aktivno učenje u skladu sa njihovim potrebama i mogućnostima. Kombinujući metode dijaloga i demonstracije, kao i dajući jasne instrukcije za postizanje potrebnih kriterijuma, nastavnice kod učenica dodatno bude želju za istraživačkim radom na zadatom programu, istovremeno omogućavajući im da povežu stečena znanja iz različitih modula. 
Na osnovu odgovora učenica, zaključuje se da nastavnice podstiču samostalnost, kreativnost, kritičko mišljenje, kontinuirani razvoj u skladu sa njihovim postignućima i mogućnostima. 
Instrukcije i objašnjenja su bila jasna, stručna i prilagođena mogućnostima učenica. Evidentno je međusobno povjerenje, poštovanje i saradnja između nastavnica i učenica, što je uslov za postizanje dobrih rezultata u radu. Aktivnosti predviđene pisanim pripremama su u potpunosti realizovane, ishodi učenja ostvareni u značajnoj mjeri.
Kabinet je opremljen neophodnim nastavnim sredstvima (klavir, sto, stolice, ormar, pult).

	1.3.
	Učenice su izjavile da su od početka školske godine upoznate sa kriterijumima ocjenjivanja, odnosno da su im nastavnice pojasnile koja znanja, umijeća i vještine su potrebne za određenu ocjenu. Nastavnice postignuća učenica, kao i javne nastupe prate i bilježe u svojim bilježnicama, individualnim dnevnicima, kao i u svesci Aktiva solo pjevanja. Uvidom u svesku Aktiva, ovi podaci su upisani samo informativno. Dosadašnji časovi su evidentirani u individualnim dnevnicima koji su dati na uvid.
Prema riječima učenica, nastavnice blagovremeno pružaju informacije o postignućima koje usmeno obrazlažu, dajući smjernice za dalje napredovanje. Procjenjivanje nivoa postignuća je motivišuće i razvojno usmjereno, a planirane aktivnosti prilagođene su učenicama tako da one postižu uspjeh u skladu sa njihovim mogućnostima. 


	
	Uvidom u svesku Aktiva solo pjevanja, nastavnice usaglašavaju i definišu kriterijume ocjenjivanja u skladu s Obrazovnim programom koji propisuje načine provjeravanja i ocjenjivanja ishoda učenja, ali ih nisu detaljno razradile. Nedovoljno pažnje posvećuju analizi postignuća učenica i mjerama za njihovo poboljšanje. 
Nastavnice pružaju učenicama podršku kroz dodatnu nastavu, uključivanje u školske projekte, pripreme za javne nastupe, takmičenja, seminare i sl. 
U trenutku nadzora nije bilo ocjena. Na osnovu razgovora sa učenicama, dosadašnje ocjenjivanje je praćeno podrškom i podsticanjem pa ima značajnu razvojnu i motivišuću ulogu. Uvidom u svesku Aktiva solo pjevanja, u prethodne tri godine, upisivane su samo informacije o ocjenama i osvojenim nagradama, bez detaljne/uporedne analize. 

	
	Preporuke:

	
	· Posvetiti više pažnje detaljnoj evidenciji postignuća učenika u okviru zapisnika Aktiva solo pjevanja, analizi postignuća i mjerama za poboljšanje. 
· Detaljno razraditi kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva solo pjevanje.







	Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezić

	Solfeđo II (Muzički saradnik i Muzički izvođač)

	 (naziv obrazovnog programa) 

	Ukupan broj nastavnika po datom programu: 
	1

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	1

	Posjećena odjeljenja: 
	II1

	Broj posjećenih časova: 
	1









	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Godišnji plan rada je usklađen sa zahtjevima modula. Međutim, u pisanoj pripremi nije naveden ishod koji odgovara modulu. Na osnovu aktivnosti navedene u pisanoj pripremi, zaključuje se da je riječ o ishodu br. 4 (Pročita pravilne i nepravilne ritmičke podjele i karakteristične figure u dvodjelnoj i trodjelnoj ritmičkoj vrsti i mješoviti ritam). Pisana priprema uključuje i metode (usmeno izlaganje, razgovor, demonstracija i praktični rad), različite oblike rada (grupni, frontalni, individualni), korelaciju. Priprema sadrži tačno određeno vrijeme po fazama časa. Faze časa u pisanoj pripremi nijesu u dovoljnoj mjeri razrađene. Na času je bilo prisutno šest učenica iz dva obrazovna programa, što je omogućilo raznovrsnost pristupa i prilagođavanje različitim obrazovnim profilima. Osvrt na realizaciju planiranog nastavnica povremeno evidentira. Nastavnica je na uvid dala okvirni plan dopunske i dodatne nastave za oktobar za sve razrede srednje škole. Prostor u kojem se nastava odvija dobro je opremljen – tabla sa linijskim sistemom, klavinova, TV, kompjuter i muzički stub omogućavaju bogatu i savremenu realizaciju časova.

	1.1
	

	
	Preporuke:

	
	· Prilikom izrade pisanih priprema potrebno je osigurati dosljednost u navođenju ishoda iz modula, uz provjeru njihove tačne formulacije i pripadnosti odgovarajućem modulu, kako bi se obezbijedila potpuna usklađenost planiranja i realizacije časa.
· Redovno pisati osvrt na realizaciju ishoda učenja u planovima i izvještajima, radi jasnijeg praćenja napretka i evaluacije postignuća.

	1.2.
	Čas Solfeđa je bio jasno strukturiran i u potpunosti usmjeren na ostvarivanje ishoda. Atmosfera u učionici bila je izuzetno podsticajna, a međusobni odnos učenica i nastavnice zasnivao se na povjerenju, uvažavanju i otvorenoj komunikaciji. Instrukcije nastavnice bile su jasne, stručne i usklađene sa potrebama učenica, a posebno je vrijedno istaći slobodu koju su učenice imale da postavljaju pitanja, izraze poteškoće ili daju prijedloge, što je nastavnica uvijek uvažavala. Učenice su aktivno učestvovale u izvođenju vježbi, analizirale segmente rada, zaključivale i predlagale rješenja, a nastavnica je sve to koristila kao osnov za dalji rad. Nastava počiva na aktivnim metodama, raznovrsnim oblicima rada i individualizovanom pristupu, što je posebno olakšano manjim brojem učenica. Na času se razvijalo kritičko mišljenje, istraživački duh i kreativnost, a učenice su povezivale znanja iz različitih modula, čime je osigurana primjenjivost i funkcionalnost stečenih znanja i vještina. Iako su u posmatranom času pretežno korišćeni notni primjeri, raspoloživa sredstva u učionici pružaju mogućnost dodatnog obogaćivanja nastave i doprinose njenom savremenom karakteru.

	
	Preporuka:

	
	· Koristiti raspoloživa nastavna sredstva u cilju obogaćivanja nastavnih sadržaja.

	1.3. 
	Nastavnica učenicima jasno predstavlja kriterijume ocjenjivanja, iako oni nijesu detaljno razrađeni na nivou Stručnog aktiva. Na osnovu zapisnika Aktiva, zaključuje se da se nedovoljno pažnje posvećuje analizi postignuća učenika i mjerama za poboljšanje učeničkih postignuća. Iako nastavnica nije dala na uvid ličnu bilježnicu, niti su, zbog početka nastavne godine, ocjene evidentirane u odjeljenjskim knjigama, jasno je da nastavnica pruža učenicama blagovremenu povratnu informaciju o njihovim postignućima. Na času su učenice dobijale stalnu povratnu informaciju o svom radu, što je dodatno jačalo njihovu motivaciju i omogućavalo im da odmah uoče sopstveni napredak. Posebno je značajno što je čas završen ritmičkim diktatom, kojim je nastavnica utvrdila stečeno znanje i fokusirala se na ritmičke figure obrađene u toku časa. Na ovaj način je praćenje posignuća dobilo praktičnu, formativnu i motivišuću dimenziju. Iako nije data na uvid lična bilježnica, jasno je da nastavnica koristi različite tehnike ocjenjivanja, jer postavlja zadatke koji se mogu procijeniti na više načina. Njen pristup procjeni zasnovan je na pedagoškim principima i razvojnoj funkciji, jer učenicama ne pruža samo ocjenu, već i podršku i smjernice za dalje napredovanje. 

	
	Preporuke:

	
	· Definisati jasne kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva. 
· Detaljno, na aktivu analizirati postignuća učenika i predlagati mjere za poboljšanje. 
· Redovno evidentirati postignuća učenika. 








	Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezić

	Muzički instrumenti (Muzički izvođač)

	 (naziv obrazovnog programa) 

	Ukupan broj nastavnika po datom programu: 
	2

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	1

	Posjećena odjeljenja: 
	II1

	Broj posjećenih časova: 
	1









	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Godišnji plan rada nije u potpunosti usklađen sa modulom (korelacija, naziv ishoda...). Nastava je bila osmišljena tako da odgovori na potrebe svih učenika. Nastavnik se redovno i temeljno priprema za realizaciju, a na posmatranom času pripremio je kviz koji je omogućio aktivno učešće učenica i postizanje planiranog ishoda na visokom nivou. Na ovaj način, nastavnik je pokazao inovativnost u planiranju i prilagođavanju aktivnosti interesovanjima i mogućnostima učenica. Osvrt na realizaciju nastavnik evidentira povrmeno. Podrška učenicima se pruža u kontinuitetu, na času, ali i kroz dodatni rad – dopunsku i dodatnu nastavu. S obzirom na to da je nadzor realizovan početkom nastavne godine, planovi dopunske i dodatne nastave nijesu dati na uvid. Učionica u kojoj se realizuje nastava opremljena je neophodnim nastavnim sredstvima (TV, klavinova, kompjuter). Takođe, nastavnik priprema interne pisane materijale za učenike, čime dodatno obogaćuje proces učenja.

	1.1
	

	
	Preporuke:

	
	· Godišnji plan rada u potpunosti uskladiti sa zahtjevom modula.
· Formalizovati osvrt na realizaciju ishoda učenja u planovima i izvještajima, radi jasnijeg praćenja napretka i evaluacije postignuća.
· Izraditi planove dopunske i dodatne nastave i voditi urednu evidenciju o realizaciji.

	1.2.
	Posmatrani čas Muzičkih instrumenata protekao je u dinamičnoj i podsticajnoj atmosferi. Učenice su bile aktivne tokom cijelog časa, jer je nastavnik osmislio aktivnosti koje su bile bliske njihovim interesovanjima, a istovremeno u potpunosti usmjerene na ostvarivanje planiranog. Instrukcije, pitanja i objašnjenja nastavnika bila su jasna i stručna, a učenicama je ostavljen prostor da kritički promišljaju i donose zaključke. Njihova analiza i diskusija rezultirale su zaključcima na vrlo visokom nivou, što svjedoči o tome da je nastava usmjerena na razvoj kritičkog mišljenja, istraživačkog duha i kreativnosti.
Nastavnik je koristio raznovrsne metode i oblike rada, uvijek s akcentom na aktivno učenje i prilagođavanje individualnim potrebama i karakteristikama učenica. Posebno je važno istaći da je čas bio organizovan tako da se uvažavaju razlike u kognitivnom, afektivnom i socijalnom razvoju učenica, čime se svakome omogućava jednak napredak. Nastava je bila bogata različitim nastavnim sredstvima i pomagalima, a prostor učionice, opremljen savremenim sredstvima i ujedno prijatan za rad, doprinosio je podsticajnoj klimi. Učenice su pokazale visok stepen angažovanosti, a odnos povjerenja i uzajamnog poštovanja između nastavnika i učenica doprinio je da čas bude i sadržajan i motivišući.

	1.3. 
	Na osnovu zapisnika Aktiva, zaključuje se da se nedovoljno pažnje posvećuje analizi postignuća učenika i mjerama za poboljšanje učeničkih postignuća. U razgovoru sa učenicama potvrđeno je da su upoznate sa kriterijumima ocjenjivanja i da razumiju što se od njih očekuje. Iako nastavnik nije dao na uvid ličnu bilježnicu, niti su, zbog početka nastavne godine, ocjene evidentirane u odjeljenjskim knjigama, jasno je da nastavnik pruža učenicama blagovremenu povratnu informaciju o njihovim postignućima. Posebno je važno što procjena/ocjenjivanje ima motivišući karakter – nastavnik učenicama daje podršku i smjernice, prilagođene njihovim mogućnostima i trenutnom nivou znanja. Na posjećenom času sve učenice su dobile povratnu informaciju o trenutnom nivou postignuća.

	
	Preporuke:

	
	· Definisati jasne kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva. 
· Detaljno, na nivou analizirati postignuća učenika i predlagati mjere za poboljšanje. 
· Redovno evidentirati postignuća učenika.











	Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezić

	Instrumentalna polifonija (Muzički saradnik)

	 (naziv obrazovnog programa) 

	Ukupan broj nastavnika po datom programu: 
	1

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	1

	Posjećena odjeljenja: 
	IV1

	Broj posjećenih časova: 
	1









	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Godišnji plan rada je usklađen sa zahtjevima modula. Nastavnik redovno priprema materijale, uključujući audio i audio-vizuelne primjere i notne zapise, koji doprinose kvalitetnijem razumijevanju i savladavanju gradiva. U pisanoj pripremi nastavnik navodi neophodne elemente za realizaciju časa. Međutim, u pisanoj pripremi su navedena dva ishoda, od kojih jedan ishod učenja ne pripada modulu. Naveden je još jedan ishod, na osnovu kojeg su realizovane aktivnosti na času, usklađene sa zvaničnim ishodom modula. Podrška učenicima se pruža u kontinuitetu, na času, ali i kroz dodatni rad – dopunsku i dodatnu nastavu. Osvrt na realizaciju nastavnik evidentira povremeno. S obzirom na to da je nadzor realizovan početkom nastavne godine, planovi dopunske i dodatne nastave za nastavnu 2025/2026. godinu nijesu dati na uvid u toku nadzora. Učionica u kojoj se realizuje nastava opremljena je neophodnim sredstvima (TV, klavinova, kompjuter).

	1.1
	

	
	Preporuke:

	
	· Prilikom izrade pisanih priprema potrebno je osigurati dosljednost u navođenju ishoda iz modula, uz provjeru njihove tačne formulacije i pripadnosti odgovarajućem modulu, kako bi se obezbijedila potpuna usklađenost planiranja i realizacije časa.
· Redovno pisati osvrt na realizaciju ishoda učenja u planovima i izvještajima, radi jasnijeg praćenja napretka i evaluacije postignuća.
· Izraditi planove dopunske i dodatne nastave i voditi urednu evidenciju o realizaciji.

	1.2.
	Na času je vladala radna i podsticajna atmosfera, u kojoj su učenice bile angažovane i motivisane. Pregled domaćeg zadatka poslužio je kao uvod u analitički i istraživački rad, jer su sve nepravilnosti analizirane uz aktivno uključivanje učenica koje su predlagale alternativna rješenja u skladu sa pravilima. Instrukcije nastavnika bile su jasne, stručno utemeljene i prilagođene mogućnostima učenica. Nastava je bila usmjerena na aktivno učenje, korišćene su raznovrsne metode i oblici rada, a naglašena je kritička analiza i razvoj strategija učenja. Prostor učionice, oplemenjen određenim učeničkim radovima, dodatno je doprinio motivacionom efektu.

	1.3. 
	Kriterijumi ocjenjivanja nijesu jasno definisani u okviru Aktiva. Na osnovu zapisnika Aktiva, zaključuje se da se nedovoljno pažnje posvećuje analizi postignuća učenika i mjerama za poboljšanje učeničkih postignuća. U razgovoru sa učenicama potvrđeno je da su upoznate sa kriterijumima ocjenjivanja i da razumiju što se od njih očekuje. Iako nastavnik nije dao na uvid ličnu bilježnicu, niti su, zbog početka nastavne godine, ocjene evidentirane u odjeljenjskim knjigama, jasno je da nastavnik pruža učenicama blagovremenu povratnu informaciju o njihovim postignućima. Postignuća se prate a procjena postignuća se vrši kroz zadatke i analize, diskusije i samoprocjene. U toku časa učenicama je pružana pravovremena povratna informacija, uz podršku i usmjeravanje koje ih motiviše na dalji rad. Na osnovu razgovora sa učenicama, može se zaključiti da ocjenjivanje ima razvojnu funkciju, u skladu je s pedagoškim principima i doprinosi jačanju samopouzdanja učenica, a ne samo formalnom vrednovanju.

	
	Preporuke:

	
	· Definisati jasne kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva. 
· Detaljno, na nivou analizirati postignuća učenika i predlagati mjere za poboljšanje. 
· Redovno evidentirati postignuća učenika.






















	Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezić

	Harmonija II (Muzički saradnik)

	 (naziv obrazovnog programa) 

	Ukupan broj nastavnika po datom programu: 
	1

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	1

	Posjećena odjeljenja: 
	III1

	Broj posjećenih časova: 
	1









	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Nastavnica planira obavezni dio modula u skladu sa ishodima učenja. Iako se u pisanoj pripremi jasno uočava korelacija sa propisanim modulima, u Godišnjem planu su uočljivi propusti tehničke prirode (npr. razred II), kao i navođenje korelacije – samo Solfeđo III. Pisana priprema sadrži potrebne elemente, iako faze časa nijesu u dovoljnoj mjeri razrađene. Nastavnica se redovno priprema za časove birajući notne primjere i zvučne zapise, a za učenice priprema interne pisane materijale, prilagođene njihovim mogućnostima. Nastavnica povremeno evidentira osvrt na realizaciju planiranog. Dodatni rad se planira kroz realizaciju dopunske i dodatne nastave, iako u toku nadzora, koji je realizovan na početku nastavne godine, planovi nijesu dati na uvid.

	1.1
	

	
	Preporuke:

	
	· Prilikom izrade Godišnjeg plana rada voditi računa o zahtjevima modula.
· Redovno pisati osvrt na realizaciju ishoda učenja u planovima i izvještajima, radi jasnijeg praćenja napretka i evaluacije postignuća.
· Izraditi planove dopunske i dodatne nastave i voditi urednu evidenciju o realizaciji.

	1.2.
	Čas Harmonije bio je jasno strukturiran i vođen u skladu sa didaktičko–metodičkim principima. Prisutne dvije učenice bile su u fokusu rada, što je omogućilo individualizovan pristup i aktivno uključivanje. Instrukcije nastavnice bile su jasne i stručne, a primjeri su analizirani kroz sviranje i kroz zadatke na tabli, što je učenicama omogućilo da uče kombinovanjem teorije i prakse. Posebna vrijednost časa bila je u načinu na koji nastavnica podstiče kritičko mišljenje – umjesto da učenicama ukaže na grešku, navodila ih je da razmišljaju i same dođu do tačnog rješenja. Ovaj pristup razvija istraživački duh, kreativnost i odgovornost za sopstveni rad. Atmosfera je bila podsticajna i zasnovana na međusobnom povjerenju i saradnji, a mali broj učenica dodatno je omogućio temeljnu analizu svake aktivnosti.

	1.3. 
	Učenice su upoznate sa kriterijumima ocjenjivanja, iako oni nijesu detaljno razrađeni u zapisnicima Aktiva. Na osnovu zapisnika Aktiva, zaključuje se da se nedovoljno pažnje posvećuje analizi postignuća učenika i mjerama za poboljšanje učeničkih postignuća. Nastavnica redovno daje povratne informacije tokom časa i time osigurava da učenice jasno sagledaju svoje napredovanje. Mali broj učenika/učenica u odjeljenju omogućava pažljiv i kontinuiran uvid u njihova postignuća, što ocjenjivanju daje razvojnu i motivacionu funkciju. Na kraju časa učenicama je dat domaći zadatak, uz pružen prostor za razjašnjavanje nejasnoća. Iako zbog početka nastavne godine ocjene još nijesu evidentirane u odjeljenjskoj knjizi i nije dat uvid u ličnu bilježnicu nastavnice, može se zaključiti da povratna informacija o postignućima učenica ne izostaje. Na osnovu posjećenog časa i uvidom u aktivnosti i saradnju učenica i nastavnice, kao i povratne informacije o potignućima, procjena nema samo formalnu ulogu, već motivišuću.

	
	Preporuke:

	
	· Definisati jasne kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva. 
· Detaljno, na nivou Aktiva analizirati postignuća učenika i predlagati mjere za poboljšanje. 
· Redovno evidentirati postignuća učenika.






















	Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezić

	Vokalna polifonija (Muzički saradnik)

	 (naziv obrazovnog programa) 

	Ukupan broj nastavnika po datom programu: 
	1

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	1

	Posjećena odjeljenja: 
	III1

	Broj posjećenih časova: 
	1









	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Nastavnica planira obavezni dio modula u skladu sa ishodima učenja, a u pripremi se jasno uočava i korelacija. Međutim, u Godišnjem planu nastavnica navodi za korelaciju Analizu muzičkih oblika, koja ne pripada modulu. Pisana priprema sadrži potrebne elemente, iako faze časa nijesu u dovoljnoj mjeri razrađene. Nastavnica redovno priprema interne materijale. Osvrt na realizaciju planiranog nastavnica povremeno evidentira. Dodatni rad se planira kroz realizaciju dopunske i dodatne nastave, iako u toku nadzora, koji je realizovan na početku nastavne godine, planovi nijesu dati na uvid.

	1.1
	

	
	Preporuke:

	
	· Godišnji plan rada izraditi u skladu sa zahtjevima modula.
· Redovno pisati osvrt na realizaciju ishoda učenja u planovima i izvještajima, radi jasnijeg praćenja napretka i evaluacije postignuća.
· Izraditi planove dopunske i dodatne nastave i voditi urednu evidenciju o realizaciji.

	1.2.
	Posmatrani čas bio je primjer metodološki dobro strukturiranog rada. Učestvovale su dvije učenice, što je omogućilo individualizovan i fleksibilan pristup, sa naglaskom na razvoj samostalnog i kritičkog mišljenja. Instrukcije i objašnjenja nastavnice bila su jasna, stručna i u potpunosti prilagođena mogućnostima učenica. Aktivnosti na času bile su usmjerene na ostvarivanje ishoda, a metodološka raznovrsnost omogućila je da učenice ostvare stabilna i funkcionalna znanja. Posebno se ističe nastavnička vještina da učenice navede da povezuju gradivo iz različitih modula i tako razvijaju širu sliku o muzičkom stvaralaštvu i njegovim pravilima. Iako savremena nastavna sredstva (TV, računar) nijesu bila uključena u posmatrani čas, jasno je da bi ona mogla dodatno obogatiti nastavu kroz audio i vizuelne primjere. Međutim, na osnovu razgovora sa nastavnicom i učenicama, zaključuje se da se sva dostupna nastavna sredstva, inače, koriste. Atmosfera je bila prijatna i podsticajna, a odnos povjerenja i saradnje između nastavnice i učenica doprinio je da čas protekne u radnoj i motivišućoj klimi.

	1.3. 
	Učenice su upoznate sa kriterijumima ocjenjivanja, iako oni nijesu formalno razrađeni u zapisnicima Aktiva. Na osnovu zapisnika Aktiva, zaključuje se da se nedovoljno pažnje posvećuje analizi postignuća učenika i mjerama za poboljšanje učeničkih postignuća. Tokom časa nastavnica je kontinuirano pružala povratne informacije, što je učenicama omogućilo da prate svoj napredak i uče kroz proces samoevaluacije. Procjena postignuća djeluje motivišuće na učenice, ohrabruje ih i daje im jasne smjernice za dalji rad. Iako zbog početka nastavne godine ocjene još nijesu evidentirane u odjeljenjskoj knjizi i nije dat uvid u ličnu bilježnicu nastavnice, može se zaključiti da povratna informacija o postignućima učenica ne izostaje. Na osnovu posjećenog časa i uvidom u aktivnosti i saradnju učenica i nastavnice, kao i povratne informacije o potignućima, procjena nema samo formalnu ulogu, već motivišuću.

	
	Preporuke:

	
	· Definisati jasne kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva. 
· Detaljno, na nivou Aktiva analizirati postignuća učenika i predlagati mjere za poboljšanje. 
· Redovno evidentirati postignuća učenika.







	Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezić

	Teorija muzike sa osnovama harmonije (Muzički saradnik)

	 (naziv obrazovnog programa) 

	Ukupan broj nastavnika po datom programu: 
	1

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	1

	Posjećena odjeljenja: 
	I

	Broj posjećenih časova: 
	1









	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Ishodi učenja u Godišnjem planu rada odgovaraju ishodima u modulu. Međutim, nastavnica je na uvid dala pisanu pripremu u kojoj navedeni ishod učenja “izgradi zadate vrste tetrahorada” koji, pod tim nazivom, u modulu za I razred ne postoji. Navedena aktivnost u pisanoj pripremi za čas se nalazi u Planu realizacije ishoda učenja br. 3, pod nazivom “prepozna ljestvičnu/tonalnu osnovu muzičkog toka u notnom tekstu”, 4. kriterijum. Nazivi pojedinih kriterijuma nijesu u skladu sa modulom. Nastavnica povremeno evidentira osvrt na realizaciju. Podrška učenicima se pruža u vidu dodatnog rada – dopunska i dodatna nastava. Nastavnica je u toku nadzora na uvid dala Plan dopunske i dodatne nastave za oktobar. Nastavnica priprema materijale, čime učenicama olakšava savladavanje teorijskih sadržaja. 

	1.1
	

	
	Preporuke:

	
	· Prilikom izrade pisanih priprema potrebno je osigurati dosljednost u navođenju ishoda iz modula, uz provjeru njihove tačne formulacije i pripadnosti odgovarajućem modulu, kako bi se obezbijedila potpuna usklađenost planiranja i realizacije časa.
· Redovno pisati osvrt na realizaciju ishoda učenja u planovima i izvještajima, radi jasnijeg praćenja napretka i evaluacije postignuća.

	1.2.
	Na času je prisutno osam učenica, što je omogućilo raznovrsne interakcije i aktivno učešće svih. Čas je bio jasno strukturiran i u potpunosti usmjeren na aktivnosti koje su u vezi sa izgradnjom tetrahorada. Aktivnosti su bile pažljivo osmišljene i prilagođene nivou znanja učenica, pa su one imale priliku da istražuju, zaključuju i da pokažu razumijevanje kroz praktične zadatke. Instrukcije i objašnjenja nastavnice bila su jasna, stručna i motivišuća, a učenice su reagovale brzo i sa sigurnošću, pokazujući da se osjećaju podržano i osnaženo.
Metodološka raznovrsnost i akcenat na aktivnom učenju bili su vidljivi kroz diskusije, analize i zajednički rad. Iako sva dostupna nastavna sredstva nijesu korišćena na ovom času, proces učenja bio je bogat sadržajem i u potpunosti usmjeren na razumijevanje i funkcionalnu primjenu znanja. Nastavnica je stvorila prijatnu i motivišuću atmosferu, u kojoj se njegovalo povjerenje, saradnja i međusobno poštovanje. Prostor za nastavu bio je uredan i oplemenjen malim brojem učeničkih radova, što dodatno doprinosi podsticajnom okruženju.

	
	Preporuka:

	
	· U većoj mjeri uključivati savremena nastavna sredstva u cilju dodatnog obogaćivanja časa.

	1.3.
	Iako kriterijumi ocjenjivanja nijesu detaljno razrađeni u zapisnicima Aktiva, učenice su jasno upoznate sa očekivanjima i znaju na koji način se vrednuje njihov rad. Na osnovu zapisnika Aktiva, zaključuje se da se nedovoljno pažnje posvećuje analizi postignuća učenika i mjerama za poboljšanje učeničkih postignuća. Na času nastavnica kontinuirano pruža povratnu informaciju, ukazujući na postignuća i dajući smjernice za dalje napredovanje. Time procjenjivanje postignuća dobija motivacioni karakter.
Lična bilježnica nije bila dostupna na uvid, a kako je riječ o početku nastavne godine, ocjene još nijesu evidentirane u odjeljenjskoj knjizi. Ipak, uočeno je da nastavnica koristi različite tehnike procjene/ocjenjivanja kroz zadatke, analize i diskusije, čime vrednovanje postaje raznovrsno i prilagođeno učenicama. Na osnovu razgovora sa učenicama, procjenjivanje nivoa postignuća je praćeno podrškom i podsticanjem, pa ima značajnu razvojnu ulogu i motiviše učenice na dalji rad i napredovanje.

	
	Preporuke:

	
	· Definisati jasne kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva. 
· Detaljno, na nivou Aktiva analizirati postignuća učenika i predlagati mjere za poboljšanje. 
· Redovno evidentirati postignuća učenika.




	Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezić

	Violina II (Muzički izvođač)

	 (naziv obrazovnog programa) 

	Ukupan broj nastavnika po datom programu: 
	2

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	1

	Posjećena odjeljenja: 
	II

	Broj posjećenih časova: 
	1









	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Godišnji plan rada i Plan realizacije ishoda je usklađen sa zahtjevima kurikuluma. Međutim, evidentni su propusti tehničke prirode (npr. postotak za realizaciju ishoda br. 4 u gantogramu). Nastavnica u pisanoj pripremi navodi sedam ishoda i pet aktivnosti, što pokazuje neusklađenosti između zahtjeva i realizacije. Međutim, iako su u pisanoj pripremi za posjećeni čas navedene samo aktivnosti za postizanje prvog i drugog ishoda učenja (ukupno ih je sedam), nastavnica je sa učenicom realizovala neophodne aktivnosti za dostizanje planiranih ishoda učenja. Nastavnica se brižljivo priprema za svaki čas, koristeći različite oblike priprema – od pisanih, do pažljivo odabranih muzičkih i audio-vizuelnih sadržaja. Posebnu vrijednost njenog rada predstavlja prilagođavanje nastave individualnim potrebama učenice, kao i osmišljavanje dodatnih i dopunskih časova u skladu sa specifičnim situacijama, poput priprema za takmičenja, javne nastupe ili ispite. Ovaj fleksibilan pristup potvrđuje spremnost nastavnice da učenici obezbijedi najviši nivo podrške i uslova za uspjeh. Primijetno je i da, iako planiranje resursa nije formalizovano kroz rad Stručnog aktiva, nastavnica pokazuje inicijativu u obezbjeđivanju potrebnih nastavnih sredstava i pripremi materijala, čime kontinuirano doprinosi kvalitetu nastave.

	1.1
	

	
	Preporuke:

	
	· Prilikom izrade Godišnjeg plana rada i planova realizacije ishoda, pored poštovanja zahtjeva modula, posvetiti pažnju tehničkoj preciznosti i usklađenosti pojedinih elemenata (gantogram, procenat realizacije).
· U pisanim pripremama obezbijediti dosljedno usklađivanje planiranih aktivnosti sa ishodima učenja navedenim u modulu.


	1.2.
	Tok časa koji je posmatran jasno je pokazao da nastava violine teče u skladu sa didaktičko–metodičkim zahtjevima i da je u potpunosti usmjerena na ostvarivanje planiranih ishoda. Instrukcije, pitanja i objašnjenja nastavnice bila su jasna i stručno utemeljena, dok su aktivnosti učenice bile precizno osmišljene i usklađene sa njenim mogućnostima. Nastavnica koristi bogat repertoar metoda i oblika rada, vodeći računa o individualnim potrebama i razvijenosti učenice. Na času je vidljivo podsticala kreativnost, kritičko mišljenje i samostalnost, stvarajući situacije u kojima učenica povezuje muzička znanja i primjenjuje ih u realnim izvođačkim okolnostima.
Učionica u kojoj se nastava realizuje doprinosi uspjehu časa, jer je opremljena instrumentima i estetski oblikovana plakatima, diplomama i sadržajima koji motivišu i podstiču postignuća. Nastavnica njeguje atmosferu povjerenja i saradnje, pa učenica pokazuje sigurnost, motivaciju i spremnost na učenje.

	1.3. 
	Iako se u formalnim evidencijama Aktiva dominantno bilježe brojčane ocjene, jasno je da su kriterijumi ocjenjivanja poznati i razumljivi, a učenica prepoznaje koji nivo postignuća odgovara određenim ocjenama. Na nivou Aktiva se nastavnice ne bave detaljno analizom postignuća učenika i mjerama za poboljšanje. Na posmatranom času učenica je dobijala neposrednu i blagovremenu povratnu informaciju, što joj omogućava da odmah uoči napredak i fraze/djelove kompozicije koje treba dodatno uvježbati. Posebno je važno što je učenica u stanju da samostalno procijeni svoja postignuća, što svjedoči o razvijenom osjećaju za evaluaciju i o nastavničinoj dosljednoj praksi da podstiče samoprocjenu i samoregulaciju učenja. Praćenje postignuća učenice odvija se kontinuirano i u duhu razvoja njenih sposobnosti.
Procjenjivanje nivoa postignuća je motivišuće i razvojno usmjereno, a planirane aktivnosti prilagođene su učenici tako da ona postiže uspjeh u skladu sa svojim mogućnostima. Na taj način nastavnica pokazuje ne samo profesionalnu kompetentnost, već i senzibilitet za potrebe učenice, što se odražava u njenim dobrim rezultatima i napretku.

	
	Preporuka:

	
	· Posebnu pažnju posvetiti evidenciji kriterijuma ocjenjivanja na nivou Aktiva, kao i analizi postignuća učenika i predlaganju mjera za poboljšanje.







	Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezić

	Istorija muzike sa poznavanjem muzičke literature III i Istorija muzike III (Muzički saradnik i Muzički izvođač)

	 (naziv obrazovnog programa) 

	Ukupan broj nastavnika po datom programu: 
	1

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	1

	Posjećena odjeljenja: 
	III1

	Broj posjećenih časova: 
	1









	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	 Godišnji plan rada je usklađen sa modulom – uočene su samo greške tehničke prirode. Nastavnica je u pisanoj pripremi navela ishod „Utvrdi karakteristike ranog romantizma iz odabranih primjera muzičke literature“ koji je modifikovan za Obrazovni program – Muzički izvođač.
Nastava za modul Istorija muzike sa poznavanjem muzičke literature III/Istorija muzike III, pokazuje visok stepen usklađenosti sa kurikulumom i jasno usmjerenje na ostvarivanje ishoda učenja. Na uvid je dat plan za dopunsku i dodatnu nastavu, čime je potvrđena posvećenost temeljnom i sistematičnom pristupu radu. Iako dopunska i dodatna nastava, s obzirom na početak nastavne godine, još nije realizovana, jasno je prepoznat nastavničin pristup da i taj vid rada planira i uvrsti u širi okvir nastave. Osvrt na realizaciju nastavnica povremeno evidentira. Pripreme za neposrednu realizaciju časa su redovne i raznovrsne, a obuhvataju pisane pripreme, literaturu, audio i audio-vizuelne materijale, kao i kreativne oblike rada poput kvizova ili istraživačkih zadataka. Time nastavnica pokazuje profesionalnu odgovornost i spremnost da učenicima ponudi kvalitetno i dinamično učenje.

	1.1
	

	
	Preporuke:

	
	· Prilikom izrade pisanih priprema, pored poštovanja zahtjeva modula, posvetiti pažnju tehničkoj preciznosti i usklađenosti pojedinih elemenata.
· Redovno pisati osvrt na realizaciju ishoda učenja u planovima i izvještajima, radi jasnijeg praćenja napretka i evaluacije postignuća.

	1.2.
	Posmatrani čas je jasno pokazao da je nastava pažljivo strukturirana i metodološki osmišljena u skladu sa potrebama učenika. Instrukcije i objašnjenja nastavnice bila su vrlo jasna i iznesena na način koji motiviše učenike i povezuje se sa njihovim interesovanjima. Posebnu vrijednost časa predstavlja metodološka raznovrsnost – organizovan je fiktivni intervju sa kompozitorom o kojem su učili, a čas je zaokružen kvizom znanja o epohi i muzičkim oblicima. Ovakvi postupci svjedoče o primjeni aktivnih metoda učenja, razvijanju kritičkog mišljenja i podsticanju kreativnosti, dok su aktivnosti bile usklađene sa individualnim mogućnostima svakog učenika.
Na času je vladala izuzetno podsticajna atmosfera, zahvaljujući kvalitetnim odnosima kako između nastavnice i učenika, tako i među učenicima. Učenici su bili uključeni, motivisani i spremni da učestvuju u različitim oblicima rada, što govori o dobroj klimi povjerenja, saradnje i međusobnog poštovanja. Prostor za učenje bio je opremljen savremenim sredstvima – TV, kompjuterom i klavinovom – i sva ta sredstva su bila aktivno korišćena na času, čime je ostvaren puni efekat funkcionalne i savremene nastave.

	1.3. 
	Iako se u zapisnicima Aktiva ne bilježe detaljno razrađeni kriterijumi ocjenjivanja, jasno je da se oni prepoznaju i da su učenicima poznati. Na osnovu zapisnika Aktiva, zaključuje se da se nedovoljno pažnje posvećuje analizi postignuća učenika i mjerama za poboljšanje učeničkih postignuća. Praćenje i vrednovanje znanja učenika kod nastavnice je kontinuirano, raznovrsno i motivišuće. Posebno vrijedi istaći inovativnu primjenu kviza kao alata za provjeru znanja, što učenici doživljavaju sa oduševljenjem i što značajno doprinosi njihovoj motivaciji. S obzirom na to da je početak nastavne godine, ocjene još nijesu evidentirane u odjeljenjskoj knjizi, ali je vidljivo da se učenicima redovno pruža povratna informacija o postignućima i da nastavnica dosljedno prati njihov rad i angažovanje. Učenici se podstiču da sagledaju sopstveni napredak, a nastavnica ih dodatno motiviše pružanjem adekvatne podrške i ohrabrivanjem. Procjena/0cjenjivanje je, dakle, usmjereno ne samo na sumiranje znanja, već prije svega na razvojnu i motivišuću funkciju, čime se u velikoj mjeri podstiče učenikov dalji napredak.

	
	Preporuke:

	
	· Definisati jasne kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva. 
· Detaljno, na nivou Aktiva analizirati postignuća učenika i predlagati mjere za poboljšanje. 







	Prosvjetni nadzornik: Bojana Nenezić

	Analiza muzičkih oblika (Muzički saradnik i Muzički izvođač)

	 (naziv obrazovnog programa) 

	Ukupan broj nastavnika po datom programu: 
	1

	Broj nastavnika kod kojih je izvršen nadzor: 
	1

	Posjećena odjeljenja: 
	III1

	Broj posjećenih časova: 
	1









	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Nastava je planirana i usklađena sa zahtjevima kurikuluma i predviđenim ishodima učenja. Nastavnica redovno izrađuje pripreme i koristi različite materijale – literaturu, audio i audio-vizuelne zapise, čime obezbjeđuje kvalitetnu i savremenu realizaciju časa. Na uvid je dala planove dopunske i dodatne nastave za oktobar, što pokazuje njenu sistematičnost i spremnost da obezbijedi dodatnu podršku učenicima kada je potrebna. Iako ne radi formalizovan osvrt na realizaciju ishoda učenja, jasno je da kroz planiranje i pripremu vodi računa o njihovom ostvarivanju. 

	1.1
	

	
	Preporuka:

	
	· Redovno pisati osvrt na realizaciju ishoda učenja u planovima i izvještajima, radi jasnijeg praćenja napretka i evaluacije postignuća.

	1.2.
	Na času je bilo prisutno šest učenika (Muzički saradnik i Muzički izvođač), što je omogućilo različite perspektive i diskusije. Čas je bio jasno strukturiran i vođen u skladu sa didaktičko-metodičkim zahtjevima. Instrukcije i objašnjenja nastavnice bila su jasna, stručna i motivišuća, a odabrani primjeri privukli su pažnju učenika i podstakli ih na aktivno učešće. Vješto planirane aktivnosti usmjerene su na ostvarivanje ishoda časa, a učenici su kroz predstavljanje domaćeg zadatka pokazali kako se razvijaju njihovo kritičko mišljenje, istraživački duh i kreativnost. Nastavnica koristi raznovrsne metode i oblike rada, uvažava individualne razlike i potrebe učenika i kreira situacije u kojima oni povezuju znanja iz različitih modula, osiguravajući njihovu primjenjivost. Na času je vladala izuzetna atmosfera za rad, zasnovana na povjerenju i međusobnom poštovanju, što je dodatno podstaklo angažovanost učenika. Učionica je bila funkcionalna i prijatna, opremljena TV-om, kompjuterom i klavinovom, a sva raspoloživa sredstva korišćena su tokom časa.

	1.3. 
	Na osnovu zapisnika Aktiva, zaključuje se da se nedovoljno pažnje posvećuje analizi postignuća učenika i mjerama za poboljšanje učeničkih postignuća. Praćenje postignuća učenika na nastavi odvija se redovno i sa naglašenom razvojnom funkcijom. Iako zapisnici Aktiva ne sadrže detaljno razrađene kriterijume ocjenjivanja, jasno je da se oni u praksi primjenjuju i da učenici dobro poznaju očekivanja. Posebno vrijedi istaći upotrebu kviza za provjeru znanja, što učenici prihvataju sa oduševljenjem, a što ujedno doprinosi motivaciji i angažovanosti, kao i prikazu postignuća učenika. Na posmatranom času učenici su dobijali pravovremenu povratnu informaciju o svom radu, a nastavnica je pružala podršku usklađenu sa njihovim mogućnostima i trenutnim postignućima. Iako zbog početka nastavne godine ocjene još nijesu evidentirane u odjeljenjskoj knjizi, jasno je da se procjena/ocjenjivanje odvija u skladu sa pedagoškim principima i ima motivacioni karakter. Ono ne služi samo sumiranju znanja, već je i važan instrument za podsticanje učenika na napredovanje i razvoj.

	
	Preporuke:

	
	· Definisati jasne kriterijume ocjenjivanja na nivou Aktiva. 
· Detaljno, na nivou Aktiva analizirati postignuća učenika i predlagati mjere za poboljšanje.









2. [bookmark: _Toc213740356][bookmark: _Hlk212189012]UPRAVLJANJE I RUKOVOĐENJE USTANOVOM
Prosvjetni nadzornik: Vladislav Koprivica




	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Na Zahtjev za dostavljanje osnovne školske dokumentacije, direktorica ustanove je dostavila Razvojni plan škole za period od 2022/2023. do 2026/2027. godine. Razvojni plan je u skladu sa zahtjevima škole. Prioritetne oblasti kvaliteta koje su razrađene u programu razvoja proističu iz procjene stanja u školi. Ciljevi su jasno i adekvatno vremenski određeni. Većina planiranih aktivnosti ima kontinuirani vremenski okvir tokom cijele godine. Ciljevi su mjerljivi, realni i vremenski određeni. Programom razvoja ne precizan i operativan način utvrđeni su vrijeme, mjesto i nosioci programskih aktivnosti. Godišnji plan rada i Razvojni plan škole su usklađeni i odražavaju specifičnosti škole.
Godišnji plan i program rada je lijepo osmišljen i dobro razrađen, a sadrži operativno razrađene planove za sve organe i procese koji odražavaju procese razvoja škole. U planiranju rada škole uključeni su svi učesnici obrazovno-vaspitnog procesa u školi. U Godišnjem planu rada kroz potrebe i prioritete škole definisani su prioritetni ciljevi za tekuću školsku godinu. Ciljevi su razrađeni kroz organizaciju vaspitno-obrazovnog rada, strukture upisanih učenika, kalendara značajnih događaja, internog obezbjeđenja kvaliteta, planove direktorice, aktiva nastavnika, timova u školi, stručne službe, saradnje škole sa lokalnom zajednicom i kulturnim i javnim dešavanjima.
Godišnji plan i program rada pored elemenata propisanih zakonom sadrži aktivnosti za tekuću školsku godinu koji su razrađeni kroz jasno određene korake, nosioce aktivnosti i vrijeme realizacije. 
Godišnji plan sadrži plan vannastavnih aktivnosti i plan i program rada sa talentovanim učenicima. U Godišnjem planu su nabrojani formirani timovi i komisije škole sa razrađenim planovima. Godišnji plan i program rada sadrži razrađen plan za Profesionalni razvoj na nivou škole. Većina planiranih aktivnosti sadrži tačnu dinamiku realizacije. 
Godišnjim planom rada se predviđa saradnja sa roditeljima i lokalnom zajednicom. U izradi Godišnjeg plana i programa rada učestvuju direktor, stručni organi i timovi Škole. Izvještaj o realizaciji Godišnjeg plana odražava realizaciju sadržaja planiranih godišnjim planom rada škole. Izvještaj o realizaciji su usvojili stručni organi škole, a sadrži i mjere za poboljšanje. 

	2.1. 
	

	2.2.
	U Školi je uspostavljena organizacija rada i razvijena su dokumenta kojima su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih. Uprava Škole je pravovremeno uradila raspored časova koji omogućava efikasnu realizaciju nastave. Donešen je akt o sistematizaciji radnih mjesta. 
Realizacija aktivnosti iz Godišnjeg plana odvija se u skladu sa planom i aktuelnom situacijom. Na osnovu vođenja evidencije o radu stručnih organa i izvještajima o radu jasno se uočava njihova međusobna saradnja. Izvještaji o realizaciji planiranih aktivnosti prikazuju detaljno realizovane aktivnosti koje su planom predviđene. 
Direktorica predsjedava Nastavničkim vijećem i koordinira radom odjeljenjskih vijeća. Nastavničko vijeće razmatra sva pitanja iz svoje nadležnosti u skladu sa Statutom škole i Poslovnikom o radu. Na kraju klasifikacionih perioda i školske godine vrši se analiza učeničkih postignuća. Stručna služba i nastavnici pripremaju Akcioni plan mjera za poboljšanje uspjeha učenika nakon klasifikacionog perioda. U knjizi Nastavničkog vijeća vode se zapisnici nakon održanih sjednica. Uprava Škole pruža i omogućava Savjetu roditelja efikasno funkcionisanje i dobru saradnju sa organom upravljanja i stručnim organima Škole. Uprava Škole je u cilju bolje organizacije i realizacije planiranih aktivnosti formirala timove kojima najčešće koordinira uprava škole ili stručna služba. U Školi su odlično opremljeni kabineti za izvođenje vježbi u okviru stručno-teorijskih modula. Na osnovu obilaska Škole primjećuje se da uprava radi na obezbjeđivanju uslova da Škola bude zdrava sredina sa odličnim higijenskim standardima. S obzirom da škola ima dvorište male površine, koje nije ograđeno, a nalazi se na prometnom šetalištu teško je u potpunosti održati bezbjednost učenika i imovine škole. Na osnovu anketiranja zaposlenih, može se konstatovati da preko 90% anketiranih nastavnika djelimično ili u potpunosti smatra da u školi vlada saradnička i konstruktivna komunikacija sa zaposlenima. Od anketiranih nastavnika njih preko 90% djelimično ili u potpunosti smatra da direktorica obezbjeđuje uslove za kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada.
Škola ima definisan određeni broj pravilnika, kao i poslovnika o radu pojedinih stručnih organa. Na pitanje iz ankete „da li je rad direktorice transparentan“ 70% zaposlenih se slaže u potpunosti, dok 15% se djelimično slaže, a 15% anketiranih nastavnika se ne slaže.

	
	Preporuke:

	
	· Olakšati organizaciju rada škole kroz interna pravila i procedure.
· U saradnji sa gradskom upravom i Ministarstvom prosvjete, nauke i inovacija ograditi školsko dvorište zbog bezbjednosti učenika i imovine škole.

	2.3.
	Planovi rada direktorice i članova stručne službe, kao sastavni djelovi Godišnjeg plana i programa rada škole, sadrže aktivnosti koje se odnose na pedagoško-instruktivni rad. Pedagoško-instruktivni rad obavlja se od strane direktorice i pedagoga. Nakon časa se obavlja usmeni razgovor i daju sugestije za unapređivanje kvaliteta rada u nastavi. 
Uprava Škole je uradila Pravilnik o kućnom redu i isti je istaknut na vidnim mjestima kako bi zaposleni i učenici bili upoznati sa njim. U Školi se pedagoška dokumentacija vodi redovno, uredno i u skladu sa propisima. Svi pravilnici koje Škola posjeduje su u skladu sa zakonom. 
Na nivou Škole 2021-2023. godine je rađena zadnja kompletna samoevaluacija. Tim je odredio indikatore i aktivnosti kroz akcioni plan. U planu su definisane prioritetne oblasti, a zasnovan je na analizi postojećeg stanja. Pri planiranju samoevaluacije škola je obezbijedila uključenost različitih interesnih grupa (nastavnik, učenik, roditelj i poslodavac). Izvještaj sadrži pregled rezultata, njihovu analizu i preporuke za poboljšanje. Kontinuirano se rade analize i prave izvještaji da bi se kompletirala samoevaluacija za 2024/2025. godinu. Uprava upoznaje nastavnike, Savjet roditelja, Školski odbor sa rezultatima internog i eksternog vrednovanja. Direktorica prati kontinuirano ostvarenost standarda kompetencija za nastavnike.

	
	 Preporuka:
· Na stručnim organima Škole periodično razmatrati i vršiti analizu o pedagoško-instruktivnom radu.

	2.4. 
	Direktorica Škole, zajedno sa timom za PRNŠ, učestvuje u aktivnostima za PRNŠ, kao i pripremi njegovog plana, izboru prioriteta i donošenju odluka u vezi sa PRNŠ. Plan rada za PRNŠ se nalazi u Godišnjem planu i programu rada Škole. Uvidom u dokumentaciju može se utvrditi da se profesionalni razvoj u školi planira i usmjerava na osnovu podataka pedagoško-instruktivnog rada. 
Direktorica zaposlene upućuje na seminare ponuđene od strane nadležnih institucija i radi na obezbjeđivanju relevantne i aktuelne stručne, pedagoške i metodičke literature, kao i drugih resursa.
Direktorica planira lični plan profesionalnog razvoja, na osnovu evaluacije svog rada, evaluacije i samoevaluacije.
Ustanova obezbjeđuje dodatna finansijska sredstva kroz školarinu, koja se koristi za održavanje instrumenata.
Zaposleni se uglavnom motivišu slanjem na različite obuke. U Školi postoji Pravilnik o nagrađivanju i pohvaljivanju zaposlenih, kao i Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti. Nastavnici su informisani o mogućnostima napredovanja. Uprava Škole budžetom ne predviđa sredstva za profesionalni razvoj nastavnika. Sa konstatacijom da učenici imaju slobodu da se obrate direktorici ako imaju neki problem, 66% anketiranih učenika se slaže u potpunosti, dok 11% njih djelimično se slaže, a 11% se ne slaže sa ovom konstatacijom. Sa konstatacijom da svojim radom direktorica i saradnici daju dobar primjer učenicima 72% anketiranih učenika se slaže u potpunosti, dok se 28% njih djelimično slaže sa ovom tvrdnjom. Na pitanje „da li si u školi doživio/doživjela nasilje od drugih učenika“ njih 89% je odgovorilo da nisu, dok 11% anketiranih učenika je odgovorilo da su jednom doživjeli nasilje od drugih učenika. 

	
	Preporuka:

	
	· Škola bi trebala da opredjeljuje dio sredstava za profesionalni razvoj nastavnika.






3. [bookmark: _Toc213740357]ETOS ŠKOLE
Prosvjetni nadzornik: Ana Ivanović



	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Pravilnik o Kućnom redu je istaknut u holu Škole, kao i u zbornici. Pravilnikom su definisana prava i obaveze zaposlenih u Školi i učenika/ca, sa istim su upoznati svi učenici/ce na časovima odjeljenjske zajednice, kao i roditelji. Pravilnikom su obuhvaćene obaveze dežurnih nastavnika/ca, a kroz Etički kodeks prava i obaveze roditelja. Učenici/ce se ponašaju uglavnom odgovorno, u skladu sa Kućnim redom i pravilima. U toku nadzora je vladala prijatna i saradnička atmosfera. Uvidom u zapisnike sa sjednica Nastavničkog vijeća, Knjigu dežurstva, odjeljenjske knjige i zapisnik stručne saradnice, zaključuje se da se vodi evidencija o rijetkim slučajevima kršenja pravila Kućnog reda, ali se uglavnom navodi da u Školi vlada dobra atmosfera. Prostor za boravak i učenje je podsticajan za učenike/ce. U toku neposrednog razgovora sa predstavnicima/ama Učeničkog parlamenta i drugim učenicima/ama, uočava se da ima konkretrnih slučajeva neprimjerenog ponašanja među učenicima/ama. Iz razgovora se može zaključiti da se radi na prevazilaženju problema koji postoje među njima, ali ne uvijek uspješno. Stručna saradnica obavlja pedagoško-instruktivni rad, ali se u konkretnom slučaju ne vrši analiza događaja i ne daju konkretne preporuke za praćenje. Direktorica je u toku nadzora upoznata sa pojedinim identifikovanim slučajevima odstupanja od etičkih normi i kršenja Kućnog reda među učenicima/ama, prepoznati su određeni nedostaci u dosadašnjem pristupu, ali i izražena spremnost da se unaprijede interni protokoli, kao i spremnost da se svim učesnicima/ama obrazovno-vaspitnog procesa obezbijedi sigurno i podsticajno okruženje. Direktorica je preduzimala i konkretne mjere, kada su u pitanju pojedine incijative učenika/ca u odnosu na nastavni kadar, a to će činiti i dalje, kako bi se kroz pedagoški pristup jačao osjećaj zajedništva, kolektivne i lične odgovornosti, te da se izgrade temelji za siguran i podržavajući obrazovni ambijent za sve učenike/ce i zaposlene. 
Učenici/ce u razgovoru i anketi navode da između njih i nastavnika/ca uglavnom vlada saradnički odnos i prijatna atmosfera, da se većina nastavnika/ca prema njima ophodi dobronamjerno i sa uvažavanjem, međutim jedan dio učenika/ca se žali na nejednak odnos nastavnika/ca. Učenici/ce navode da se pojedini problemi ne rješavaju, što ostavlja prostora za nepovjerenje i strah, nerijetko se negativno reflektuje na njihova postignuća, ali produkuje i nesigurnost. Sa konstatacijom iz upitnika „Svojim ponašanjem i radom nastavnici/ce daju dobar primjer učenicima/ama“ djelimično se slaže 39%, a u potpunosti se slaže 61% anketiranih učenika/ca. Značajan broj učenika/ca je u toku neposrednog razgovora sa nadzornicima/cama i u prednadzornoj anketi naveo da nemaju uvijek slobodu da se obrate odjeljenjskim starješinama, stručnoj saradnici i direktorici, pa i ovom segmentu rada i djelovanja u narednom periodu treba posvetiti posebnu pažnju. Sa konstatacijom iz upitnika „Imam slobodu da se obratim direktorici ako imam neki problem“ potpuno se slaže 67%, djelimično se slaže 11%, ne slaže se 17% i odgovor na ovo pitanje ne zna 6% anketiranih učenika/ca. Slični procenti se uočavaju kada je u pitanju stručna saradnica, njih 61% se potpuno slaže, 17% se djelimično slaže, 17% se ne slaže i 6% ne zna, kada je riječ o povjerenju i slobodi da se obrate stručnim saradnicima/ama, jer dobijaju korisne savjete, pomoć i podršku. U Školi je kroz proces samoevaluacije obuhvaćena oblast koja se odnosi na Etos u Školi, procjena na nivou uspješno, uz konstataciju da su odnosi između nastavnika/ca i učenika/ca zasnovani na uzajamnom uvažavanju i poštovanju. Na konstataciju iz upitnika za nastavnike/ce „U školi nema primjera nepoštovanja nastavnika/ca od strane učenika/ca“, 92% se u potpunosti slaže, djelimično se slaže 8%. Među anketiranim roditeljima, njih 77% je zadovoljno organizacijom i upravljanjem školom, 18% se djelimično slaže, 5% se ne slaže..

	3.1. 
	

	
	Preporuke:

	
	· Uraditi istraživanje unutar Škole koje će dati jasnu povratnu informaciju o odnosima među učenicima/ama, kroz proces samoevaluacije obuhvatiti etos kao jednu od prioritetnih oblasti. Na racionalan način izvršiti analizu dobijenih rezultata istraživanja. 
· Kroz pedagošku komunikaciju stimulisati nastavnike/ce i učenike/ce na razvijanje komunikacijskih vještina usmjerenih na stvaranje međusobnog povjerenja, razvijanje tolerancije, samokritičnosti i odgovornosti za sopstvene postupke.
· Razviti mehanizme kojima će se jačati povjerenje učenika/ca u traženju pomoći od nastavnika/ca, odjeljenjskih starješina u slučajevima pojave neprimjerenih oblika ponašanja.

	3.2. 
	Škola je sačinila Plan rada za prevenciju vršnjačkog nasilja. Formiran je Tim, izvještaji su sadržajni, uočava se jasna raspodjela nosilaca planiranih aktivnosti. U okviru Tima se obilježavaju značajni datumi, ostvaruje saradnja sa NVO sektorom, organizuju edukacije i radionice, sa svim sadržajima se upoznaju učenici/ce, prezentuju se u Školi i pripremaju prilagođene prezentacije. Članovi/ce Tima se edukuju o prevenciji nasilja, digitalnom nasilju, nenasilnoj komunikaciji, toleranciji, stimulativnom školskom okruženju. Međutim, u pojedinim slučajevima se ne prate uputstva i koraci u cilju postupanja i prevencije nasilja.
Uvidom u dokumentaciju stručne saradnice, uočava se da se kroz pedagoško-instruktivni rad pruža podrška učenicima/ama koji zaostaju u savladavanju nastavnog gradiva, da se pruža podrška kroz organizovanje edukativnih programa i radionica. Pedagoškinja koordinira radom Učeničkog parlamenta. U toku razgovora sa predstavnicima ovog organa, uočava se slabija motivacija da se bave pitanjima koja su značajna za Školu, budući da povremeno izostaje podrška u smislu učeničkih inicijativa i prevazilaženja poteškoća, iako se u Planu navodi veliki broj aktivnosti. Na sjednicama Učeničkog parlamenta se povremeno analiziraju sadržaji iz Sandučeta povjerenja. Iz obavljenih razgovora sa učenicima/ama zaključuje se da odjeljenjske starješine i nastavnici/ce ne pronalaze uvijek adekvatno rješenje u cilju osnaživanja i pružanja mehanizama podrške u vaspitanju i obrazovanju. Sa konstatacijom iz upitnika „Svake nedjelje se održavaju časovi odjeljenjske zajednice“ slaže se 61%, ne slaže se 39% anketiranih učenika/ca. Značajan broj anketiranih učenika/ca, njih 83% se u potpunosti slaže sa konstatacijom da „Na časovima odjeljenjske zajednice mogu da kažem svoj prijedlog ili mišljenje u vezi sa temama koje su važne za učenike/ce“. Na pitanje iz upitnika „Da li si doživio/doživjela nasilje od drugih učenika/ca“ 11% učenika/ca je navelo da je doživjelo nasilje (fizičko, verbalno, socijalno), a kao razlog zašto nijesu prijavili nasilje od strane učenika/ca se navodi nepovjerenje u nastavnike/ce, ali i zato što niko u Školi ne reaguje na njihove prijave nasilja. Na konstataciju iz upitnika „Da li si nekada doživio/doživjela nasilje od strane nekog nastavnika/ce“ 6% učenika/ca je potvrdilo (psihičko-verbalno) nasilje. Na pitanje iz prednadzornog upitnika „U Školi se osjećam prijatno“ 61% učenika/ca je odgovorilo da je to uvijek, 33% često, a 6% anketiranih učenika/ca je navelo da se ponekad ne osjeća prijatno. U toku neposrednog razgovora sa predstavnicima/ama Savjeta roditelja, navodi se da su sastanci vrlo korisni, roditelji razmjenjuju iskustva i prijedloge, dobijaju korisne savjete, pomoć i podršku. U toku nadzora nije bilo moguće ostvariti uvid u zapisnike Savjeta roditelja, po riječima direktorice predstavnica Savjeta je bila opravdano odsutna. Kroz Godišnji plan rada škole je dat Plan rada Savjeta roditelja, kao i način saradnje sa roditeljima. Saradnja sa roditeljima se odvija putem pojedinačnih odjeljenjskih roditeljskih sastanaka, po potrebi roditeljskim sastancima prisustvuju članovi/ce Odjeljenjskog vijeća, direktorica i pedagoškinja. Individualna saradnja sa roditeljima je planirana putem redovnih informacija za svakog roditelja koje daje odjeljenjski starješina, predmetni nastavnici, direktorica i pedagoškinja. Da su roditelji uključeni u različite aktivnosti u Školi (radionice u vezi sa suzbijanjem nasilja u Školi, narkomanije, alkoholizma, reproduktivnim zdravljem, nastavkom školovanja i izborom zanimanja, radionice nediskriminacije) slaže se u potpunosti 14% roditelja, djelimično se slaže 32%, ne slaže se 32%, dok 23% anketiranih roditelja ne zna odgovor na ovo pitanje. 
Preporuke:
· Iskoristiti edukativne sadržaje i materijale, kao i stečena znanja o preventivnim programima čalanova/ica Tima, kako bi se u Školi stvorili uslovi za siguran i podržavajući ambijent za učenike/ce i sve zaposlene. Konsultovati literaturu koju je MPNI izdalo u saradnji sa Unicefom “Podjela odgovornosti i postupanje u cilju prevencije u slučajevima nasilja – Uputstvo školama”, kao i procedure u slučajevima nasilja u Školi.
· Posebnu pažnju posvetiti planiranju aktivnosti za prevenciju nasilja i neprimjerenog/rizičnog ponašanja, budući da je u srednjoj Školi mali broj učenika/ca, osmisliti aktivnosti u cilju pružanja podrške u manjim grupama, ali i individualno, sa akcentom na očuvanje integriteta svih učesnika/ca u obrazovno-vaspitnom procesu.
· Potrebno je da se Škola u kontinuitetu i detaljno bavi podrškom učenicima/ama u njihovom ponašanju kroz Plan podrške.
· Uključiti roditelje da kontinuirano učestvuju u aktivnostima koje Škola realizuje (radionice u vezi sa suzbijanjem nasilja i diskriminacije, narkomanije, alkoholizma, reproduktivnim zdravljem, nastavkom školovanja i izborom zanimanja, postignućima učenika/ca.

	3.3.
	Predstavnici Parlamenta, kao i drugi učenici/ce u značajnoj mjeri doprinose promociji Škole. Uključeni su u izradu Zidnih novina koje se izlažu u holu Škole, aktivni su i u procesu izrade školskog časopisa „Arija“, koji se izdaje uglavnom jednom godišnje, prikazuje se obilježavanje značajnih datuma, realizacija vannastavnih aktivnosti, nagrađivanje i pohvaljivanje najboljih, konkursi i takmičenja. Značajan broj učenika/ca redovno gostuje na lokalnoj televiziji i radiju, promovišući i predstavljajući svoja umijeća. Obilježavaju se značajni datumi, planiraju različite aktivnosti (tematske večeri, izložbe i slično). Povremeno se organizuju predavanja gostujućih predavača na teme koje su važne učenicima/cama. Učenici/ce ne prisustvuju sjednicama Nastavničkog vijeća kada se govori o pitanjima koja su od značaja za njihovo učešće u radu Škole. Da su upoznati/te sa radom Parlamenta, u potpunosti se slaže 78%, djelimično se slaže 11% anketiranih učenika/ca, dok 11% ne zna odgovor na ovo pitanje. Škola ima sadržajno osmišljen Plan saradnje sa lokalnom zajednicom, sadrži sve neophodne elemente. Kroz Godišnji plan rada se afirmišu vrijednosti lokalne sredine. Značajan broj učenika/ca učestvuje na raznim smotrama, događajima i takmičenjima, postižu značajne rezultate. Kao doprinos razvoju kulture na lokalnom nivou, Škola organizuje različite koncerte na kojima promovišu talente, koncerte najuspješnijih učenika/ca Škole. U cilju jačanja kulturne i javne djelatnosti Škole, organizuju se interni i javni časovi učenika/ca, poetsko-muzičke večeri, horski i orkestarski nastupi. Škola je partner u realizaciji projekta Nikšićka kulturna scena, učenici/ce učestvuju na raznim festivalima, događajima koji se realizuju u saradnji sa ostalim muzičkim školama i značajnim institucijama i organizacijama. Kroz različite aktivnosti promovišu se ostvareni rezultati, znanja i vjštine učenika/ca, ali i zaposlenih. Škola koristi sve dostupne izvore informisanja u cilju što bolje promocije rezultata rada. 
Preporuke:
· Obezbijediti aktivno učešće predstavnika Učeničkog parlamenta, gdje će se aktivnosti realizovati u skladu sa izrađenim Planom rada. 

	
	




 
4. 
OBRAZOVNA POSTIGNUĆA UČENIKA
Prosvjetni nadzornik: Milica Vušurović


	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Na stručnom ispitu učenici/ce Škole su polagali crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i književnost, engleski jezik i stručnu teoriju. Uporedna analiza postignuća učenika/ca za 2023/24. i 2024/25. godinu ukazuje na značajno poboljšanje. Srednje ocjene za crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i književnost su bile 3,00/3,71 (na kraju školske 2024/25. godine srednja zaključna ocjena 4,72), engleski jezik 3,66/4,00 (4,29) i stručna teorija 3,08/4,00. Postignuća učenika/ca od 2022/23. školske godine iz engleskog jezika (2,60) i stručne teorije (3,00) bilježe konstantan rast. U odnosu na nacionalni prosjek za stručni ispit 2022/23. postignuća učenika/ca za crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i književnost su značajno viša (2,78– 4,1), a viša su i iz engleskog jezika (2,58– 2,66). 
Prosječna srednja ocjena po klasifikacionim periodima u školskoj 2024/25. godini kretala su se: za I razred 4,81/4,86, II razred 4,38/4,51, III razred 4,39/4,61 i IV razred 4,52/4,78. Postignuća učenika/ca po nastavnim predmetima takođe su visoka. U rasponu su od 3,29 (Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i književnost) do 5,00 (Fizičko vaspitanje). Na kraju školske godine, srednja ocjena je skoro iz svih predmeta veća od 4,00. Fluktuacija ocjena u odnosu na klasifikacione periode je nešto veća iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i književnosti, matematike i engleskog jezika. U Školi nema učenika/ca sa posebnim obrazovnim potrebama. U prethodnoj školskoj godini pet učenika/ca je zavrijedilo nagradu „Luča“, što je 83,3% učenika/ca završnog razreda. Prethodnih godina broj učenika/ca sa ovom nagradom je bio znatno manji (od 25% do 50%).

	4.1. 
	




	4.2 











	 Uvid u dokumentaciju sa sastanaka stručnih organa Škole ukazuje na djelimičnu analizu postignuća. Većinu kvantitativnih analiza odjeljenjskim vijećima i stručnim aktivima dostavlja direktorica Škole. Stručni aktivi vrše kvantitativnu analizu putem tabelarnog prikaza distribucije ocjena, srednje ocjene i procenta prelaznosti po razredima i nastavnim predmetima. Izostaje kvalitativna analiza sa izvedenim zaključcima i preporučenim mjerama za poboljšanje postignuća učenika/ca, kao i analiza efekta svih oblika nastave i vannastavnih aktivnosti na uspjeh učenika/ca. Odjeljenjska vijeća analiziraju obrazovno-vaspitna postignuća učenika/ca. Zapisnici daju djelimičnu informaciju o jakim stranama i problemima u odjeljenju, kao i preporučenim mjerama o radu sa učenicima/cama u cilju poboljšanja njihovog uspjeha u učenju i vladanju. Nastavničko vijeće verifikuje uspjeh učenika/ca, zapisnici su šturi i ne daju kompletnu sliku o postignućima učenika/ca. Svi učenici/ce imaju primjerno vladanje. U školskoj dokumentaciji su evidentirani rijetki slučajevi neprimjerenog ponašanja učenika/ca. Odsustvovanje učenika/ca je, po riječima direktorice, opravdano zbog čestih nastupa na različitim manifestacijama i takmičenjima. Broj učenika/ca koji je osvajao nagrade na državnim i međunarodnim takmičenjima od prvog do četvrtog razreda čini oko 50% učenika/ca srednje škole (15 učenica i učenika). U školskoj 2024/25. godini na Državnom takmičenju iz oblasti muzičke umjetnosti osvojili su četiri prva i četiri druga mjesta u okviru različitih odsjeka. Na 50. Muzičkom festifalu mladih muzičara Crne Gore, učenici/ce su osvojili dvije specijalne nagrade (po 100 poena) jednu prvu i dvije druge nagrade), dok su na međunarodnim takmičenjima osvojili prvo mjesto – srebrnu nagradu, bronzanu medalju, 15 prvih, pet drugih i dva treća mjesta. Postignuća u školskoj 2023/24. godini su bila na sličnom nivou, dok u odnosu na nekoliko godina unazad bilježe značajan porast.

	



	Preporuke:
· Vršiti kvantitativne i kvalitativne analize postignuća učenika/ca na sastancima stručnih organa u okviru njihovih nadležnosti i predlagati mjere za poboljšanje.

	4.3.
	U školskoj dokumentaciji ima sporadičnih primjera da je učenik ispisan iz Škole na zahtjev roditelja, što je objašnjeno pohađanjem dvije srednje škole i nemogućnosti da se postignu svi zahtjevi, iako se učenicima/cama izlazi u susret i prilagođava raspored smjena.

	
	


[bookmark: _Toc152752814][bookmark: _Toc118237186]


5. [bookmark: _Toc213740358]PODRŠKA UČENICIMA
Prosvjetni nadzornik: Vjera Mitrović-Radošević




	R.br. 
	Obrazloženje

	stand.
	Nastavnici su motivisani, kompetentni i imaju uslove za pružanje savremene nastave i interaktivni pristup radu sa učenicima. Ovo se u manjoj mjeri odnosi na rad sa učenicima sa posebnim obrazovnim potrebama – prema podacima iz ankete 38% nastavnika smatra da nastavnici nisu dovoljno obučeni za inkluzivnu nastavu. U školi trenutno nema učenika sa rješenjem o usmjeravanju, jedno dijete se prati, radi eventualnog pružanja dodatne podrške.
Ocjenjivanje je transparentno, prema iskazanom mišljenju većine nastavnika i učenika obuhvaćenih anketom.
 Škola ima donacije od kojih je obezbijedila informatičku učionicu, učionicu za fizičko vaspitanje, dovoljno prostora i sredstava za uspješan rad i napredovanje učenika. 
Dopunska i dodatna nastava se održavaju, ali neredovno i bez adekvatne evidencije. U knjigama aktiva dopunska nastava se navodi kao jedna stavka u Planu rada aktiva – da se planira prema individualnim potrebama učenika, ali bez detaljnijeg plana, evidencije o realizaciji i analize postignuća. 
Dodatna nastava se organizuje uglavnom kao pripremni časovi za učešće na takmičenjima, kad se vježba unedogled, opterećenje učenika i nastavnika je u tim danima/ mjesecima ogromno. Takođe, bez adekvatne evidencije. 


	5.1. 
	

	
	Preporuke: 
· Nastavnicima blagovremeno omogućiti edukaciju iz oblasti rada sa učenicima sa posebnim obrazovnim potrebama, da bi spremno dočekali sve učenike u narednom periodu.
· Izraditi raspored časova za dopunsku i dodatnu nastave na nivou Škole i pratiti njihovu realizaciju. 
· Vršiti periodičnu analizu realizacije dodatne i dopunske nastave, identifikovati poteškoće u realizaciji i efekte na postignuća učenika.
· Racionalizovati opterećenje učenika prilikom pripreme za takmičenja.

	
	

	
	

	5.2.
	U školi preovladava ambijent male zajednice, saradnja, individualni pristup učenicima i prisni odnosi među nastavnicima i učenicima, što ima svoje dobre strane, ukoliko postoji doza opreza. Škola ima formirani Tim za borbu protiv nasilja, koji ima plan rada, redovne sastanke i izvještaje o radu. Slučajevi nasilja koji se događaju povremeno, ne često, rješavaju se odmah. Prema iskazu učenika u anketi ima pojedinačnih slučajeva nasilja i od strane učenika i od strane nastavnika, u vidu izražavanja nepoštovanja i omalovažavanja. Mali broj učenika koji u anketi tvrdi da je doživio nasilje, nije prijavio, zbog neadekvatnog reagovanja kad učenici prijave nasilje. 22% učenika (nema uvida kojeg razreda, moguće prvog) nema slobodu i povjerenje da se u slučaju potrebe obrati pedagogu, direktoru škole. U holu je postavljena kutija povjerenja, ali pedagoškinja kaže da se u njoj rijetko nađu bilo kakvi iskazi učenika.


	
	Đački parlament je formiran, njime rukovodi pedagoškinja, i kroz rad parlamenta realizuje različte teme od značaja za učenike, preventivne programe - zloupotreba droga, alkohola, javni nastup, samopouzdanje i druge teme od značaja za učenike muzičke škole, kao i teme koje predlože učenici. Sami učenici nisu previše motivisani za učešće u radu parlamenta, i zbog rasporeda ih je teško okupiti. 
Pedagoškinja ima lijepu praksu da sve učenike prvog razreda pozove na razgovor tokom 3. i 4. mjeseca školovanja i sagleda proces prilagođavanja na školu, ukupnu situaciju učenika i potrebu za podrškom. To je važno kako zbog prikupljanja informacija o učenicima, tako i zbog otvaranja učenicima vrata za dobijanje individualne podrške u školi. O tome vodi svoju evidenciju.
Plan rada odjeljenjskog starješine je kvalitetan i obuhvata teme od značaja za učenike, i učenici kažu da se osjećaju slobodno da izraze svoje mišljenje, ali blizu 40% učenika kaže da se ti časovi ne održavaju redovno. 
U školi ne postoji tim za rad sa darovitim učenicima, već se rad nastavnika oslanja na njihove profesionalne kompetencije i mogućnost nabavke dodatne literature koja bi ih osnažila u tom pogledu. 
Vannastavnih aktivnosti ima, u vidu učešća učenika u različitim projektima u organizaciji različitih organizacija i lokalne zajednice, koncerti, poetske večeri i sl., i o tome se djelimične informacije mogu pronaći na stranicama društvenih mreža škole.
Na nivou škole ne postoji Tim za karijerno vođenje i savjetovanje, koji bi bio aktivan u oblasti usmjeravanja i informisanja učenika o nastavku školovanja. Učenici sa pojedinim nastavnicima, kao i sa pedagoškinjom na posljednjoj godini školovanja razgovaraju o mogućnostima daljeg školovanja i ponudama na tržištu rada. 
Škola ne vodi evidenciju o daljim putevima učenika nakon završene škole.

	
	Preporuke: 
· Potrebno je baš zbog malog broja učenika i familijarne atmosfere imati konstantno veliki oprez i uvijek držati više kanala komunikacije otvorenim za prijavu svih oblika nasilja. Jedan od kanala bi mogao biti anonimni online upitnik, sa vidljivim QR kodom za pristup, sa nekoliko ključnih pitanja i izraženom podrškom svakome ko prijavi da je doživio bilo kakav oblik nasilja, a u koji bi uvid imala pedagoškinja.
· Sve oblike nasilja je potrebno adekvatno transparentno tretirati, bez omalovažavanja počinioca, ali sa adekvatnom transparetnom mjerom, bez tolerancije bilo kakvog oblika nasilja.
· Redovno održavati časove odjeljenjske zajednice i na njima realizovati aktivnosti za osnaživanje socijalnih i emocionalnih vještina učenika i građenja povjerenja na relaciji učenici-odjeljenjske starješine, kako je planom rada i planirano.
· Poboljšati realizaciju i evidenciju vannastavnih aktivnosti i rad sekcija.
· Napraviti plan rada sa nadarenim učenicima i uključiti aktive u njegovu realizaciju.
· Vođenje pedagoške evidencije i jasniji uvid u pojedinačne situacije učenika bi olakšalo postojanje učeničkih portfolija, u štampanom ili elektronskom izdanju.
· Organizovano voditi evidenciju o destinacijama učenika nakon završene škole, s obzirom da brojnost učenika ne predstavlja prepreku. 





[bookmark: _MON_1684163404]

Opšta preporuka
[bookmark: _Hlk200368833]Obaveza direktorice JU Škola za osnovno i srednje muzičko obrazovanje „Dara Čokorilo“ Nikšić je da sa ovim Izvještajem upozna nastavnike, Savjet roditelja i Školski odbor (član 19. Pravilnika o sadržaju, oblicima i načinu utvrđivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama „Službeni list CG“, br.111/20 od 18.11.2020.). 
Na osnovu ovog Izvještaja JU Škola za osnovno i srednje muzičko obrazovanje „Dara Čokorilo“ Nikšić treba uraditi Plan za unapređenje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada i dostaviti ga Centru za stručno obrazovanje i Zavodu za školstvo u roku 30 dana od dana prijema ovog izvještaja (član 23. Pravilnika o sadržaju, oblicima i načinu utvrđivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama „Službeni list CG“, br.111/20 od 18.11.2020.). 
Pravna pouka
Shodno Pravilniku o sadržaju, obliku i načinu utvrđivanja kvaliteta obrazovno – vaspitno rada u ustanovama, na ovaj Izvještaj JU Škola za osnovno i srednje muzičko obrazovanje „Dara Čokorilo“ Nikšić može izjaviti prigovor (član 24. Pravilnika o sadržaju, oblicima i načinu utvrđivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama „Službeni list CG“, br.111/20 od 18.11.2020.).  Direktorica
Aleksandra Lalević

____________________________



Rukovodilac
Vladislav Koprivica				
____________________________

Vođa tima evaluatora
Vladislav Koprivica
_____________________________



____________________________








Dostavljeno:	 
Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija,
Zavod za školstvo, 
JU Škola za osnovno i srednje muzičko obrazovanje "Dara Čokorilo" Nikšić.
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VU U Z NZ

201.1. 7

  X    

501.2. 7

  X    

301.3. 7

  X    

USPJEŠNO

7.00

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i 

mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i 

raznovrsno i ima razvojnu funkciju. 

Procjena kvaliteta Aspekti utvrđivanja kvaliteta

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet.xls
1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										7				X																														5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										7				X																														6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										7				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														7.00		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO
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201.1. 8
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501.2. 8
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301.3. 7

  X    

USPJEŠNO

7.70

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i 

mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i 

raznovrsno i ima razvojnu funkciju. 

Procjena kvaliteta Aspekti utvrđivanja kvaliteta

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet1.xls
1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										8				X																														5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										8				X																														6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										7				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														7.70		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO
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201.1. 6
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501.2. 9

X      

301.3. 8

  X    

USPJEŠNO

8.10

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i 

mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i 

raznovrsno i ima razvojnu funkciju. 

Procjena kvaliteta Aspekti utvrđivanja kvaliteta

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet2.xls
1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										6				X																														5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										9		X																																6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										8				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														8.10		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO
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USPJEŠNO

7.20

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet3.xls
1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										4						X																												5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										8				X																														6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										8				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														7.20		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO
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     VEOMA USPJEŠNO

8.80

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet4.xls
1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										7				X																														5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										10		X																																6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										8				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														8.80		0		0																														10

																		VEOMA				USPJEŠNO
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  X  

ZADOVOLJAVA

4.90

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet5.xls
1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										3						X																												5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										5						X																												6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										6				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														4.90		0		ZADOVOLJAVA																														10

																		0				0
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          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet6.xls
1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										5						X																												5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										10		X																																6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										8				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														8.40		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO






image9.emf
VU U Z NZ

20
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  X  
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1.2. 10

X    
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1.3. 8

  X  

     VEOMA USPJEŠNO

8.60

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet7.xls
1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										6				X																														5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										10		X																																6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										8				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														8.60		0		0																														10

																		VEOMA				USPJEŠNO






image10.emf
VU U Z NZ

20
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50

1.2. 9 X    

30

1.3. 7   X  

USPJEŠNO

7.80

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet8.xls
1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										6				X																														5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										9		X																																6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										7				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														7.80		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO






image11.emf
VU U Z NZ

20

1.1. 4   X  

50

1.2. 10 X    

30

1.3. 7   X  

USPJEŠNO

7.90

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet9.xls
1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										4				X																														5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										10		X																																6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										7				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														7.90		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO






image12.emf
VU U Z NZ

20

1.1. 5   X  

50

1.2. 10 X    

30

1.3. 7   X  

USPJEŠNO

8.10

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet10.xls
1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										5				X																														5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										10		X																																6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										7				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														8.10		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO






image13.emf
VU U Z NZ

20

1.1. 5   X  

50

1.2. 10 X    

30

1.3. 7   X  

USPJEŠNO

8.10

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet11.xls
1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										5				X																														5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										10		X																																6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										7				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														8.10		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO






image14.emf
VU U Z NZ

20

1.1. 5   X  

50

1.2. 10 X    

30

1.3. 7   X  

USPJEŠNO

8.10

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet12.xls
1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										5				X																														5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										10		X																																6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										7				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														8.10		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO






image15.emf
VU U Z NZ

20

1.1. 5   X  

50

1.2. 10 X    

30

1.3. 7   X  

USPJEŠNO

8.10

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet13.xls
1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										5				X																														5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										10		X																																6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										7				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														8.10		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO






image16.emf
VU U Z NZ
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     VEOMA USPJEŠNO

8.60

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet14.xls
1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										6				X																														5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										10		X																																6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										8				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														8.60		0		0																														10

																		VEOMA				USPJEŠNO






image17.emf
VU U Z NZ

20

1.1. 6   X  

50

1.2. 10 X    

30

1.3. 8   X  

     VEOMA USPJEŠNO

8.60

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet15.xls
1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										6				X																														5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										10		X																																6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										8				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														8.60		0		0																														10

																		VEOMA				USPJEŠNO
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VU U Z NZ
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1.2. 10 X    

30

1.3. 8   X  

     VEOMA USPJEŠNO

8.80

          STANDARDI

Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.

Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i 

usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja. 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima 

razvojnu funkciju. 

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet16.xls
1-1-Nastava i učenje

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		1.1.		Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.										7				X																														5

		50		1.2.		Nastava je prilagođena razvojnim karakteristikama, potrebama i mogućnostima učenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda učenja.										10		X																																6

		30		1.3.		Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja učenika je redovno, javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.										8				X																														7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														8.80		0		0																														10

																		VEOMA				USPJEŠNO
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VU U Z NZ

20

2.1. 9 X      

25

2.2.

Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno-vaspitnog rada u 

školi.

9 X      

30

2.3.Direktor obezbjeđuje efikasno osiguranje kvaliteta  nastave i učenja. 8   X    

25

2.4.

Direktor stvara podsticajno okruženje za učenje, profesionalni razvoj i napredovanje 

zaposlenih.

8   X    

USPJEŠNO

8.45

          STANDARDI

Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapređivanja rada škole.

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet17.xls
2-Uprav.i rukov.školom

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		20		2.1.		Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapređivanja rada škole.										9		X																																5

		25		2.2.		Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno-vaspitnog rada u školi.										9		X																																7

		30		2.3.		Direktor obezbjeđuje efikasno osiguranje kvaliteta  nastave i učenja.										8				X																														7

		25		2.4.		Direktor stvara podsticajno okruženje za učenje, profesionalni razvoj i napredovanje zaposlenih.										8				X																														8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														8.45		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO
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Bod  

ovi

VU U Z NZ
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303.3. 9

 

USPJEŠNO

6.20

          STANDARDI

Međusobni odnosi učenika i zaposlenih zasnovani su na povjerenju i na 

poštovanju pravila.

Škola je obezbijedila sistematičnu zaštitu učenika od nasilja.

U školi je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim nivoima.

Procjena kvaliteta Aspekti utvrđivanja kvaliteta

Opšta procjena kvaliteta


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet18.xls
3-Etos škole

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bod  ovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		30		3.1.		Međusobni odnosi učenika i zaposlenih zasnovani su na povjerenju i na poštovanju pravila.										5																																		5

		40		3.2.		Škola je obezbijedila sistematičnu zaštitu učenika od nasilja.										5						X																												6

		30		3.3.		U školi je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim nivoima.										9																																		7

																																																		8

																																																		9

		Opšta procjena kvaliteta														6.20		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO
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VU U Z NZ

50 4.1. 8
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  x  

15*4.3. 8

     

USPJEŠNO

Procjena kvaliteta Aspekti utvrđivanja kvaliteta

Opšta procjena kvaliteta                                                                                                                                                *

7.30

          STANDARDI

Ishodi učenja učenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka.

Škola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praćenja i eksternih 

provjera znanja u cilju boljih postignuća učenika.

Broj učenika koji rano napuste školu manji je od evropskog standarda.


Microsoft_Excel_97-2003_Worksheet19.xls
4-Obraz.postignuća

																																																		1

																																																		2

		Tež. koef.		Aspekti utvrđivanja kvaliteta												Bodovi		Procjena kvaliteta																																3

		STANDARDI																VU		U		Z		NZ																										4

		50		4.1.		Ishodi učenja učenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka.										8				X																														5

		35		4.2.		Škola kontinuirano prati i analizira podatke sa internih praćenja i eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuća učenika.										6						x																												6

		15		*4.3.		Broj učenika koji rano napuste školu manji je od evropskog standarda.										8																																		7

																																																		8

																																																		9

																																																		10

																																																		10

		Opšta procjena kvaliteta                                                                                                                                                *														7.30		0		0																														10

																		0				USPJEŠNO
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VU U Z NZ
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  X    

605.2. 7

  X    

USPJEŠNO

7.00

          STANDARDI
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