
 
Zahtjev za davanje saglasnosti u skladu sa članom 26 Zakona o zaradama zaposlenih 
u javnom sektoru ("Službeni list Crne Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 
i 42/18) i Odlukom o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog 

tijela ili drugog oblika rada („Službeni list CG“, br. 26/12, 34/12 i 27/13) 

 

Ministarstvo rada i socijalnog staranja je donjelo Izmjene i dopune Zakona o zaštiti i zdravlju 
na radu ("Službeni list Crne Gore", br. 034/14 i 044/18)  06.07.2018, koji je imao za cilj potpuno 
usklađivanje sa Direktivom Savjeta 89/391/EEZ od 12. juna 1989. godine o uvođenju mjera za 
podsticanje poboljšanja sigurnosti i zdravlja zaposlenih na radu, kao i implementacija Direktive 
Evropskog parlamenta i Savjeta 92/57/EEZ od 24. juna 1992. godine o minimalnim zahtjevima 
za zaštitu i zdravlje na radu na privremenim ili pokretnim gradilištima.  

Transponovanjem Direktive Savjeta 92/57/EEZ obaveze i odgovornosti poslodavaca, kao i 
zaposlenih su povećane, u cilju podizanja zaštite i zdravlja na radu na veći nivo. Konkretno, 
uvođenjem koordinatora za zaštitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta, i koordinatora za 
zaštitu i zdravlje na radu u fazi izvođena radova, kao i izradom Plana mjera zaštite i zdravlja 
na radu povećane su odgovornosti i investitora. 

Članom 9a Zakona o zaštiti i zdravlju na radu* ( Službeni list CG“, br. 34/14 i 44/18), propisano 
je da je investitor dužan da odredi jednog ili više koordinatora za zaštitu i zdravlje na radu kada 
radove izvode ili je predviđeno da izvode dva ili više izvođača radova. Investitor je dužan da 
odredi koordinatora(e) za zaštitu i zdravlje na radu posebno u fazu projekta i posebno u fazu 
izvođenja radova. 

Koordinator u fazi izrade projekta obavlja poslove: koordinacije primjene mjera zaštite i zdravlja 
na radu u postupcima i opštim načelima prevencije; izrade ili obezbjeđenja izrade plana mjera 
zaštite i zdravlja na radu kojim je određeno uređenje gradilišta i mjere zaštite i zdravlja na radu 
na tom gradilištu uz uzimanje u obzir industrijskih aktivnosti u blizini i na gradilištu; pripreme 
dokumenata koja, u skladu sa karakteristikama projekta, sadrže relevantne informacije iz 
oblasti zaštite i zdravlja na radu koje je potrebno da se uzmu u obzir u toku izvođenja svih 
daljih radova (upotreba, održavanje, rušenje objekata i sl.). 

Koordinator u fazi izvođenja radova obavlja poslove: koordinacije primjene opštih načela 
prevencije u slučajevima kad se odlučuje o tehničkim, tehnološkim i/ili organizacionim 
rješenjima u cilju planiranja različitih elemenata ili faza radova koji treba da se izvode 
istovremeno ili jedan za drugim i kad se procjenjuju rokovi potrebni za završetak tih radova ili 
faza radova; koordinacije realizovanja planiranih aktivnosti sa ciljem da se obezbijedi da 
poslodavci dosljedno primjenjuju mjere zaštite i zdravlja na radu i mjere iz plana mjera zaštite 
i zdravlja na radu, gdje je to neophodno; vršenja i obezbjeđenja vršenja izmjena ili dopuna 
plana mjera zaštite i zdravlja na radu i prateće dokumentacije i obezbjeđivanje podataka 
potrebnih da se izvrše te izmjene i dopune, uzimanjem u obzir nastalih promjena na gradilištu; 
organizovanja saradnje i međusobnog obavještavanja svih poslodavaca koji istovremeno ili 
jedan za drugim izvode radove na gradilištu, vršenje koordinacije njihovih aktivnosti u pogledu 
sprovođenja mjera zaštite i zdravlja na radu radi sprječavanja nastanka povreda na radu, 
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom; obezbjeđivanja da svi poslodavci i druga lica 
na gradilištu budu upoznati sa planom mjera zaštite i zdravlja na radu, odnosno sa njegovim 
izmjenama ili dopunama; koordiniranja radova u cilju pravilnog izvođenja planiranih aktivnosti; 
preduzimanja mjera zaštite i zdravlja na radu radi obezbjeđivanja da pristup gradilištu imaju 
samo lica koja imaju dozvolu da mogu da uđu na gradilište. 

Takođe, napominjemo da članom 56b Zakona o zaštiti i zdravlju na radu predviđena novčana 
kazna od 200 eura do 2.000 eura za prekršaj koordinatora za izradu projekta, i članom 56c 
istog zakona novčana kazna od 200 eura do 2.000 eura za prekršaj koordinatora za izvođenje 
radova, ukoliko ne spovodi odredbe predviđene Zakonom o zaštiti i zdravlja na radu, što govori 
o ozbiljnosti organizovanja stručnog ispita za koordinatore, imajući u obzir njihovu odgovornost 
i značaj u sprovođenju mjera zaštite i zdravlja na radu na privremenim ili pokretnim gradilištima. 

 

Nadalje, članom 9d zakona se propisuje da uslove, program i način polaganja stručnog ispita 
za obavljanje poslova koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvođenja radova, 



 
kao i visinu troškova za polaganje tih ispita, propisuje organ državne uprave nadležan za 
poslove rada. 

Shodno tome, a u vezi sa članom 9d zakona, Ministarstvo rada i socijalnog staranja donjelo je 
Pravilnik o uslovima i načinu polaganja stručnog ispita za obavljanje poslova koordinatora za 
zaštitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvođenja radova (“Službeni 
list Crne Gore”, 67/18). 

Po evidenciji o položenom stručnom ispitu za lica koja se bave poslovima zaštite na radu, u 
Crnoj Gori trenutno je oko 500 lica koja su položila stručni ispit za poslove zaštite i zdravlja na 
radu, što je opšti uslov za polaganje ispita koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u 
fazi izvođenja radova. 

Pravilnikom o uslovima i načinu polaganja stručnog ispita za obavljanje poslova koordinatora 
za zaštitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta i koordinatora u fazi izvođenja radova 
(“Službeni list Crne Gore”, 67/18), je normirano da Ispitnu komisiju čine predsjednik, četiri člana 
i sekretar, od kojih najmanje tri člana treba da budu različite tehničke, odnosno tehničko-
tehnološke struke. 

Ministarstvo rada i socijalnog staranja donijelo je Rješenje o obrazovanju Ispitne komisije za 
polaganje stručnog ispita za obavljanje poslova koordinatora za zaštitu i zdravlje na radu u fazi 
izrade projekta i koordinatora za zaštitu i zdravlje na radu u fazi izvođenja radova, broj: 106-
402/20-445 od 27. januara 2020. godine. 

Troškove za polaganje stručnog ispita snosi poslodavac, koji je kandidata prijavio, odnosno 
kandidat ako se sam prijavio za polaganje stručnog ispita u iznosu od 250 eura, koju uplaćuje 
podnosilac i to na žiro račun br. 832-968-09 (svrha uplate: polaganje stručnog ispita za 
obavljanje poslova koordinatora za zaštitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta i/ili 
koordinatora za zaštitu i zdravlje na radu u fazi izvođenja radova. 

Članom 26 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru („Službeni list CG“, br. 16/16, 
83/16, 21/17 i 42/17), propisano je da članovima komisija i radnih tijela koje obrazuje državni 
organ u skladu sa posebnim zakonom, naknade za rad mogu se isplaćivati uz saglasnost 
Vlade, po prethodno pribavljenoj potvrdi o raspoloživim sredstvima od strane ministarstva 
nadležnog za poslove finansija. 

Shodno navedenom, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, obratilo se Ministarstvu finansija 
radi dobijanja navedene saglasnosti. Dopisom Ministarstva finansija broj: 03-3961/1 od 
05.03.2020. godine, obaviješteni smo da Zakonom o budžetu Crne Gore za 2020. godinu, na 
programu Administracija na izdatku 4127 – ostale naknade, planirana su sredstva u ukupnom 
iznosu od 185.000,00 eura, namijenjena za naknade članovima komisija koje su prepoznate 
zakonima, te je izdvajanje po ovom osnovu neophodno uskladiti sa već preuzetim obavezama 
i raspoloživim sredstvima, uz napomenu da je imperativno da se naknada utvrđena rješenjem 
o naknadi za rad članova Komisije za polaganje stručnog ispita za obavljanje poslova 
koordinatora za zaštitu i zdravlje na radu u fazi izrade projekta i koordinatora za zaštitu i 
zdravlje na radu u fazi izvođenja radova, ograniči za mjesece u kojima su održani stručni ispiti. 

U vezi sa navedenim, a imajući u vidu odredbe člana 26 stav 5 Zakona o zaradama zaposlenih 
u javnom sektoru ("Službeni list Crne Gore", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 i 
42/18) i Odluke o kriterijumima za utvrđivanje visine naknade za rad člana radnog tijela ili 
drugog oblika rada ("Službeni list Crne Gore", br. 26/12, 34/12 i 27/13), kao i značaj obavljanja 
i složenost poslova koji će Ispitna komisija da obavlja, Ministarstvo rada i socijalnog staranja 
predlaže da Vlada Crne Gore da saglasnost za isplatu naknada za rad predsjedniku, 
članovima i sekretaru Komisije, u iznosu od po 50% prosječne mjesečne zarade u Crnoj Gori, 
u mjesecima u kojima su održani stručni ispiti. 

 

 

 

 

 




