
PREDLOG  
 

 Na osnovu člana 24 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru 
("Službeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18 42/18, 34/19, 130/21, 
146/21, 92/22 i 152/22) i člana 12 stav 1 alineja 3 Statuta JU Centar za dnevni boravak 
djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Opštini Danilovgrad 
(„Službeni list CG –  Opštinski propisi“, br. 29/17, 49/18 i 16/19), nakon dobijanja 
saglasnosti Vlade Crne Gore, Upravni odbor JU Centar za dnevni boravak djece sa 
smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Opštini Danilovgrad, na sjednici od 
___ marta 2023. godine, donio je 

 
 

ODLUKU O IZMJENI ODLUKE 
O UTVRĐIVANJU KOEFICIJENATA ZA ZARADE ZAPOSLENIH U JU CENTAR ZA 
DNEVNI BORAVAK DJECE  SA SMETNJAMA U RAZVOJU I ODRASLIH LICA SA 

INVALIDITETOM U OPŠTINI DANILOVGRAD 
 

Član 1 
 

U Odluci o utvrđivanju koeficijenata za zarade zaposlenih u JU Centar za dnevni 
boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Opštini 
Danilovgrad („Službeni list CG –  Opštinski propisi“, broj 29/22), u članu 1 koeficijenti u 
tabeli sa nazivima radnog mjesta mijenjaju se i glase:  

 
 
 

R. br.                Zvanja Koeficijent 

1.  Direktor 14,70 

2.  Sekretar 11,60 

3.  Stručni radnik  9,6 

4.  Stručni radnik - Defektolog 9,6 

5.  Stručni radnik- Psiholog 9,6 

6.  Stručni radnik – Sociolog 9,6 

7.  Stručni saradnik - 
Fizioterapeut 

7,7 

8.  Saradnik – Medicinska 
sestra 

6,2 

9.  Saradnik - Njegovatelj 6,2 

10.  Vozač - asistent 6,2 

11.  Higijeničar 5,1 

 
 
 
 
 
 



 
 

Član 2 
 

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu 
Crne Gore - Opštinski propisi”. 

 
 

Broj: 73/23 
Danilovgrad, ___ marta 2023. godine 
                                                                                     Predsjednica Upravnog odbora, 
                                                                                                      Andjela Novaković 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


