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CENTAR ZA STRUCNO
OBRAZOVANJE

PLAN RADA ZA 2019. GODINU JU CENTAR ZA STRUCNO OBRAZOVANJE

Aktivnost

Indikator uspjeha

Realizovano

Vrijeme
realizacije

Izvor sredstava

Analiza postojecih kvalifikacija (nivoi Il-V) i utvrdivanje
potreba za njihovim osavremenjavanjem i/ili razvojem
novih

Utvrdene potrebe za
osavremenjavanjem i/ili razvojem
novih kvalifikacija

Druga polovina
godine

Budzet CSO

Priprema plana i dinamike razvoja kvalifikacija po
sektorima

Usaglasen plan i dinamika, imajuci u
vidu programe cija primjena pocinje
2019/2020. i 2020/2021. godine

Druga polovina
godine

Budzet CSO

Osposobljavanje clanova radnih grupa koji ucestvuju u
procesu pripreme standarda zanimanja, standarda
kvalifikacija i ispitnih kataloga

Realizovana obuka ¢lanova radnih
grupa za izradu standarda zanimanja
istandarda kvalifikacija

Druga polovina
godine

Budzet CSO

Priprema standarda zanimanja za kvalifikacije razlicitih

Pripremljeno najmanje 30 standarda

Prva polovina

Budzet CSO

nivoa i tipova, u skladu sa utvrdenom dinamikom zanimanja godine
Priprema standarda kvalifikacija za kvalifikacije razlicitih Pripremljeni st.an<.jard1 kvalifikacije Prva pqlovma Budzet C50
na osnovu usvojenih standard godine

nivoa i tipova, u skladu sa utvrdenom dinamikom

Zzanimanja

Priprema ispitnih kataloga za provjeru radi sticanja

Pripremljeno najmanje 10 ispitnih

Prva polovina

Budzet CSO

nacionalne strucne kvalifikacije kataloga na godisSnjem nivou godine
Osposobljavanje za ¢lanove radnih grupa koji ucestvuju u | Realizovana obuka c¢lanova radnih Prva polovina Budzet CSO
procesu pripreme obrazovnih programa grupa za izradu obrazovnih programa godine
. . . . . Pripremljeno 15 obrazovnih programa Prva polovina Budzet CSO
Priprema modularizovanih obrazovnih programa za nize, el . . -
razliCitih nivoa obrazovanja, ukoliko godine

srednje i viSe strucno obrazovanje, u skladu sa utvrdenom
dinamikom za skolsku 2019/2020

postoje budzetska sredstva za
njihovu izradu




Aktivnost

Indikator uspjeha

Realizovano

Vrijeme
realizacije

Izvor sredstava

Obuka nastavnika za realizaciju modularizovanih
obrazovnih programa (ishodi uc¢enja, planiranje nastave,
ocjenjivanje i dr)

Broj skola za koje su organizovane
obuke

Broj nastavnika koji su zavrsili obuku
po skolama i obrazovnim programima

Druga polovina
godine

Budzet CSO

Organizacija radnih sastanaka, susreta ili seminara radi
razmjene iskustava u realizaciji obrazovnih programa,
predstavljanje primjera dobre prakse

Odrzan najmanje jedan radni
sastanak nastavnika u toku godine po
oblastima radi razmjene iskustava u
realizaciji programa

Prva polovina
godine

Budzet CSO

Stru¢na pomo¢ skolama za realizaciju obrazovnih
programa

Odrzan najmanje po jedna obuka u
skoli koja realizuje novi obrazovni
program

Kontinuirano

Budzet CSO

Nastavak rada na unapredenju zajednicke Metodologije
obezbjedivanja i unapredivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama strucnog obrazovanja i
obrazovanja odraslih u skladu sa EQAVET-om

Unaprijedena Metodologija,
uskladena sa EQAVET-om

Kontinuirano

Budzet CSO

Kontinuirano vrednovanje rada ustanova, od strane
eksternih nadzornih tijela

Sproveden postupak eksternog
utvrdivanja kvaliteta rada u 10 sSkola
i kod 10 organizatora obrazovanja
odraslih

Uradeni i objavljeni izvjestaji CSO-a i
o kvalitetu rada ustanova

Kontinuirano

Budzet CSO

Pracenje sprovodenja preporuka za poboljsanje vaspitno-
obrazovnog procesa u skladu sa rezultatima eksternog
vrednovanja i rezultata samoevaluacije

Broj skola kod kojih je prac¢ena
realizacija preporuka

Broj realizovanih preporuka iz
izvjestaja

Kontinuirano

Budzet CSO

Omogucavanje otvorenog pristupa rezultatima
vrednovanja

Izvjestaji o eksternom utvrdivanju
kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada
objavljeni na sajtu CSO-a

Kontinuirano

Budzet CSO

Analiza izostajanja i osipanja ucenika

Uradene analize na nivou skola i
drzave

Prva polovina
godine

Budzet CSO




Aktivnost

Indikator uspjeha

Realizovano

Vrijeme
realizacije

Izvor sredstava

Analiza realizacije prakti¢nog obrazovanja

Uradena analiza

Prva polovina
godine

Budzet CSO

Pripremljen program za obuku Budzet CSO
Priprema programa za obuku evaluatora i evaluatora
smjernica/vodica za njihov rad Pripremljene smjernice/Vodic za
evaluatore
. . . . . Kontinuirano Budzet CSO
Organizacija obuka za eksterne evaluatore je u procesu Broj organizovanih obuka
utvrdivanja kvaliteta rada ustanova Broj obucenih evaluatora
Izvrsen uvid u kvalitet realizacije kontinuirano Budzet CSO

Utvrdivanje kvaliteta realizacije prakticnog obrazovanje
kod poslodavaca

prakti¢nog obrazovanja kod
poslodavca kroz najmanje jedan
obilazak u toku skolske godine
Pripremljeni izvjestaji sa
preporukama za unapredenje

Izrada Metodologije za evaluaciju obrazovnih programa

Pripremljena Metodologija
Metodologija usvojena na
Nacionalnom savjetu

Prva polovina
godine

Budzet CSO

Analiza rezultata ispita po zavrSetku obrazovnih
programa u trogodisnjem trajanju i obrazovnih programa
viseg strucnog obrazovanja

Uradena analiza sa preporukama za
unapredenje

Druga polovina
godine

Budzet CSO

Organizovanje, po sektorima, strucnih rasprava radi
sagledavanja stanja i otvorenih pitanja u organizaciji i
realizaciji (prakticnog) obrazovanja

Organizovanje najmanje cCetiri
strucne rasprave, okrugla stola,
sastanka i sl. predstavnika
obrazovanja i poslodavaca

Broj realizovanih mjera na
unapredenju saradnje skola i
poslodavaca

Kontinuirano

Budzet CSO

Azuriranje baze podataka/evidencija poslodavaca kod
kojih ucenici obavljaju prakti¢nu nastavu

Formirana baza podataka za skolsku
2019/2020. godinu

Prva polovina
godine

Budzet CSO




Aktivnost

Indikator uspjeha

Realizovano

Vrijeme
realizacije

Izvor sredstava

Obuka organizatora prakti¢nog obrazovanja

Organizovan najmanje jedan seminar
za organizatore prakti¢nog
obrazovanja u svim skolama po
Skolskim godinama

Druga polovina
godine

Budzet CSO

Obuka instruktora prakticnog obrazovanja

Organizovan najmanje jedan seminar
po regionu za instruktore prakti¢nog
obrazovanja po skolskim godinama

Druga polovina
godine

Budzet CSO

Izrada Kataloga programa struc¢nog usavrsavanja
nastavnika za 2019 i 2020

Pripremljen katalog programa
strucnog usavrsavanja nastavnika
Pripremljen plan aktivnosti
usavrsavanja nastavnika u stru¢nom
obrazovanju

Kontinuirano

Obuka nastavnika, u skladu sa Katalogom i planom

Broj nastavnika koji ucestvuju u KPR-
u

Najmanje 10 obuka u skladu sa
planom

Kontinuirano

Budzet
CSO/Projekat
EPALE

Sprovodenje kontinuirane obuke strucnih saradnika

Broj organizovanih seminara za
strucne saradnike

Broj strucnih saradnika koji su
prisustvovali seminarima

Kontinuirano

Budzet CSO

Azuriranje portala www.obrazovanjeiprivreda.me za
razmjenu informacija izmedu poslodavaca i skola

AZuriran portal za razmjenu
informacija za izmedu poslodavaca i
skola za vise sektora

Kontinuirano

Budzet CSO

Razmjena informacija izmedu poslodavaca i skola preko
portala

Broj poslodavaca koji dostavljaju
informacije za portal

Broj poslodavaca koji koriste
informacije portala

Kontinuirano

Promovisanje struc¢nog obrazovanja, orijentisanog prema
potrebama trzista rada i pojedinca

Broj promotivnih aktivnosti kod
razlicitih ciljnih grupa

Kontinuirano

Budzet CSO
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Aktivnost

Indikator uspjeha

Realizovano

Vrijeme
realizacije

Izvor sredstava

Poboljsanje obrazovne ponude za odrasle za sticanje

Uradeno najmanje deset programa

Kontinuirano

struénih kvalifikacija ili drugih kvalifikacija obrazovanja na godisnjem nivou za Budzet C50
razlicite ciljne grupe
Uradeno najmanje deset ispitnih
. . e kataloga na godisnjem nivou za
Priprema i usvajanje ispitnih kataloga, u skladu sa razlicite ciljne grupe Kontinuirano Budzet CSO

utvrdenom dinamikom

Programi usvojeni od strane
nadleznog savjeta

Poboljsanje obrazovne ponude za odrasle za sticanje i
razvoj kljucnih vjestina i klju¢nih kompetencija

Uradeni programi obrazovanja za
razvoj kljucnih vjestina i kljucnih
kompetencija

Kontinuirano

Budzet CSO

Podsticanje Sirenja mreze organizatora obrazovanja
odraslih

Broj novih licenciranih organizatora
obrazovanja odraslih i onih koji su
izvrsili dopunu licence

Kontinuirano

Budzet CSO

Razvijanje predloga procedura i metodologije za
priznavanje prethodnog ucenja

Razvijena metodologija kojom se
ureduju procedure priznavanja
prethodnog ucenja (neformalnog i
informalnog ucenja)

Druga polovina
godine

Budzet CSO

Kontinuirano osposobljavanje nastavnika za rad u nastavi
sa licima sa posebnim obrazovnim potrebama na svim
nivoima obrazovanja

Osposobljeni nastavnici za rad u
nastavi sa licima sa posebnim
obrazovnim potrebama na svim
nivoima obrazovanja

Obuceni timovi najmanje 10 strucnih
i mjesovitih skola na godisnjem nivou

Kontinuirano

Projekat Kultur
Kontakt

Utvrdivanje liste obrazovnih programa za ucenike sa
posebnim obrazovnim potrebama koji ¢e se raditi kao
prioritetni, s obzirom na upis ucenika

Utvrdene oblasti koje su
odgovarajuce za ucenike sa posebnim
obrazovnim potrebama, imajuéi u
vidu njihove mogucnosti

Utvrdena lista obrazovnih programa
koje je potrebno pripremiti

Druga polovina
godine

Budzet CSO

Prilagodavanje postojecih ili izrada novih
modularizovanih obrazovnih programa razli¢itog nivoa za

Uradeni novi modularizovani
obrazovni programi koji omogucavaju




Aktivnost

Indikator uspjeha

Realizovano

Vrijeme
realizacije

Izvor sredstava

ucenike sa posebnim obrazovnim potrebama, u skladu sa
prioritetima

postupnost u sticanju ili prilagodeni
postojeci modularizovani obrazovni
programi za ucenike sa posebnim
obrazovnim potrebama

Programi usvojeni na Nacionalnom
savjetu, najmanje osam
modularizovanih obrazovna programa
za Skolsku 2020/2021. godine

Druga polovina
godine

Budzet CSO

Promovisanje strucnog obrazovanja kao prvog izbora
ucenika

Osmisljene promotivne aktivnosti
strucnog obrazovanja koji nudi osnov
za zaposljivost i nastavak
obrazovanja, za li¢ni i profesionalni
razvoj

Realizovane razlic¢ite promotivne
aktivnosti

Broj i tip realizovanih promotivnih
aktivnosti

Kontinuirano

Budzet CSO

Organizovanje aktivnosti za podsticanje preduzetnistva,
inovativnosti i kreativnosti
Kroz proces nastave ili vannastavnih aktivnosti

Organizovano najmanje pet
promotivnih aktivnosti na godisnjem
nivou kojima se podstice
preduzetnistvo, inovativnost i
kreativnost

Organizovano najmanje pet susreta
poslodavaca i ucenika strucnih skola
na godisnjem nivou po skoli radi
promovisanja uspjesnih
preduzetnickih ideja i preduzetnika
Organizovani sajmovi stru¢nog
obrazovanja

Organizovani sajmovi preduzeca za
vjezbu

Sprovedene aktivnosti u okviru

Kontinuirano

Budzet CSO




Aktivnost

Indikator uspjeha

Realizovano

Vrijeme
realizacije

Izvor sredstava

klubova i centara za preduzetnistvo

Unapredenje mehanizama profesionalnog informisanja i
savjetovanja u stru¢nom obrazovanju i obrazovanju

odraslih

Omogucavanje kvalitetnih
informacija ucenicima u osnovnom
obrazovanju i njihovim roditeljima o
tendencijama na trzistu rada i
sadrzaju pojedinih programa
Osposobljavanje nastavnika i
saradnika za sprovodenje aktivnosti
karijernog vodenja

Sprovodenje aktivnosti
profesionalnog informisanja i
savjetovanja u strucnim skolama
Broj ucenika koji su ukljuceni u
programe sticanja vjestina vodenja
karijere

Osposobljavanje nastavnog kadra kod
licenciranih organizatora obrazovanja
odraslih za aktivnosti profesionalnog
savjetovanja i informisanja

Kontinuirano

Budzet CSO

Kreiranje programa obrazovanja za razvoj kljucnih

kompetencija

Akreditovani programi za razvoj
kljuénih kompetencija

Kontinuirano

Budzet CSO

Organizacija i realizacija edukativnih radionica za RE

roditelje

Broj odrzanih radionica i ukljucenih
roditelja

Kontinuirano

Budzet CSO

Stvaranje partnerskih mreza sa NVO sektorom u pogledu
realizacije edukativnih aktivnosti

Aktivnosti realizovane u saradnji sa
NVO

Kontinuirano

Budzet CSO

Podsticanje lokalnih aktera za ukljucivanje u aktivnosti

cjelozivotnog ucenja

Broj novih licenciranih organizatora
obrazovanja odraslih

Kontinuirano

Budzet CSO

Promovisanje cjelozivotnog obrazovanja i ucenja

Realizovane promotivne i
edukativneaktivnosti
Broj ucesnika/ucesnica ukljucenih u

Kontinuirano

Budzet CSO
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Aktivnost

Indikator uspjeha

Realizovano

Vrijeme
realizacije

Izvor sredstava

aktivnosti

Oblijezavanje Medunarodnog dana pismenosti

Broj ucesnika/ca ukljucenih u
aktivnosti

Druga polovina

godine

Budzet CSO

Broj ucesnika/ca ukljucenih u

Druga polovina

Obiljezavanje Medunarodnog dana starijih osoba aktivnosti godine Budzet CSO
Redovno azuriranje portala za obrazovanje odraslih
Informisanje opste javnosti o svim bitnim aspektima
obrazovanja odraslih i uslugama koje ovaj segment Postavljeni sadrzaji na portalu Bud>
. . o o . - . o udzet CSO
obrazovnog sistema nudi krajnjim korisnicima Broj posjetilaca Kontinuirano
Informisanje strucne javnosti o aktuelnostima u oblasti
obrazovanja odraslih
Organizacija obuke odgovornih lica za kvalitet kod Broj polaznika/ca obuke Kontinuirano Budzet CSO

organizatora obrazovanja odraslih

Pracenje realizacije programa osnovnog obrazovanja
odraslih

Broj polaznika/ca programa osnovnog
obrazovanja

Kontinuirano

Budzet CSO

Pracenje unosa podataka organizatora obrazovanja u MEIS
portalu iz oblasti obrazovanja odraslih

Saradnja i zajednicka aktivnosti sa
Odjeljenjem za informaciono-
komunikacione tehnologije
Ministarstva prosvjete

Kontinuirano

Budzet CSO

Realizacija programa andragoskog osposobljavanja
nastavnog kadra koji radi u obrazovanju odraslih

Broj obucenog nastavnog kadra

Kontinuirano

Budzet CSO

Informisanje i savjetovanje organizatora obrazovanja
odraslih, poslodavaca i gradana o obrazovnoj ponudi za
odrasle

Pruzanje informativnih i
savjetodavnih usluga

Kontinuirano

Razvoj programa obrazovanja za sticanje strucnih
kvalifikacija potrebnih trzistu rada

10 ispitnih kataloga
10 programa obrazovanja za sticanje
strucne kvalifikacije

Kontinuirano

Budzet CSO

Strucno usavrsavanje zaposlenih

Broj zaposlenih i broj zavresnih
obuka

Kontinuirano

Budzet CSO




Realizovano Vrijeme Izvor sredstava

realizacije

Aktivnost Indikator uspjeha

Prilagodavanje programa obrazovanja licima sa posebnim

. Kontinuirano
obrazovnim potrebama

Broj prilagodenih programa

Realizacija plana EPALE projekta za 2019. godinu: Minimum 100 poslatih mejlova Tokom 2019.
Informisanje stejkholdera o platformi i njenim relevantnim stejkholderima o
mogucénostima temi mjeseca ili temi za diskusiju
na platformi
Minimum 50 upucenih poziva
stejkholdetrima za koriscenje
Izrada i Stampa promotivnog materijala za potrebe opcije »partner search« i
projekta »partner request« Mart 2019.
Odstampani flajeri, blokovi i
Snimanje EPALE namjenskog filma fascikle i pripremljen drugi promo
materijal April 2019.
Snimnjen EPALE namjenski film i .
Odrzavanje nacionalne EPALE konferencije za promkoisan na svim EJPALE Sredstva 'i EPALE
stejkholdere i NSS predstavnike iz regiona dogadajima u Crnoj Gori April 2019. projekta

Odrzavanje regionalnih andragoskih treninga za
stejkholdere iz Bosne i Hercegovine i Crne Gore

Potpisivanje memorandum o saradnji sa Agencijom za
predskolsko, osnovno, srednje obrazovanje iz Bosne i
Hercegovine i stejkholderima iz Crne Gore

Organizovanje treninga za stejkholdere u cilju
promocije EPALE platforme

Odrzana EPALE konferencija za
oko 80 ucesnika iz Crne Gore i
regiona

Realizovan ciklus od 4 andragoska
treninga za po 10 stejkholdera iz
obje zemlje (2 u Crnoj Gorii2u

Bosni i Hercegovini)

Jun - Decembar
2019.

April 2019.

Januar-Decembar
2019.




Aktivnost

Indikator uspjeha

Realizovano

Vrijeme
realizacije

Izvor sredstava

Ucesce delegacije Crne Gore na regionalnoj EPALE
konferenciji u Sloveniji, andragoskom simpozijumu u
Hrvatskoj, redovnim NSS sastancima i drugim
dogadajima koje organizuju EPALE nacionalne sluzbe
za podrsku

Angazovanje EPALE ambasadora

Izrada standarda i procedura za trenere u
obrazovanju odraslih

Pruzanje nacionalnog doprinosa platformi

Potpisan Memorandum o saradnji
sa APOSOm

Potpisan min. 1 Memorandum o
saradnji sa srednjim strucnim
skolama ili licenciranim
organizatorima obrazovanja
odraslih u cilju EPALE promocije
Realizovana moiminum 1 obuka
za predstavnike stejkholdera

Ucesce predstavnika delegacije
Crne Gore na navedenim
dogadajima

Skolpljen ugovor o angazmanu 6
EPALE ambasadora

Formirana radna grupa i zapocet
rad na izradi dokumenta

12 vijesti;

12 blogova;

12 resursa;

12 dogadaja godisnje.

Januar-Decembar
2019.

Maj - decembar
2019

Februar 2019.

Mart 2019.

Januar-Decembar
2019.
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Napomena: Godisnji plan rada obuhvata redovne aktivnosti Centra za strucno obrazovanje u okviru nadleznosti opisanim Statutom Centra,
kao i drugim vazecim strategijama i akcionim planovima.

Godisnji Plan rada je usvojen na sjednici Upravnog odbora odrzanoj 27.02.2019. godine.
Dusko Rajkovic, direktor

(M.P.)
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