PREDLOG

Na osnovu ¢lana 34 stav 2 Zakona o drzavnoj upravi (,Sluzbeni list CG*, br. 78/18,
70/21 i 52/22), a u vezi sa Clanom 57 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima (,Sluzbeni list CG*, br. 2/18, 34/19i 8/21), Vlada Crne Gore je, na sjednici
od 2024. godine, donijela

RJESENJE
O POSTAVLJENJU POMOCNIKA DIREKTORA
UPRAVE ZA LJUDSKE RESURSE

1. Za pomocénika direktora Uprave za ljudske resurse — rukovodioca Sektora za
praéenje sprovodenja propisa, kadrovsko planiranje, postupak oglasavanja i
selekciju kandidata postavlja se EDMOND UJKAJ, diplomirani pravnik.

2. Dispozitiv ovog rjeSenja objavice se u ,Sluzbenom listu Crne Gore®.

Obrazlozenje

Direktor Uprave za ljudske resurse je, na osnovu Clana 34 stav 2 Zakona o
drzavnoj upravi i €lana 57 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima,
podnio Vladi Crne Gore predlog da se za pomoc¢nika direktora za Sektor za pracenje
sprovodenja propisa, kadrovsko planiranje, postupak oglasavanja i selekciju kandidata u
Upravi za ljudske resurse postavi Edmond Ujkaj, diplomirani pravnik. U obrazlozZenju
predloga je naveo sljedece: ,Uprava za ljudske resurse je dana 1. 5. 2024. godine objavila
javni konkurs za popunu radnog mjesta pomocnik/ica direktora Sektora za pracenje
sprovodenja propisa, kadrovsko planiranje, postupak oglasavanja i selekciju kandidata.
Na osnovu potpune i uredne dokumentacije koja je blagovremeno dostavljena, Uprava
za ljudske resurse je sacinila Listu kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa, broj 01-
100/24-1618/13 od 30. 5. 2024. godine, te nakon sprovedene provjere kompetencija,
znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa, sacinila lzvjestaj o
provjeri kandidata broj 01-100/24-1618/17 od 6. 6. 2024. godine i utvrdila Listu za izbor
kandidata broj 01-100/24- 1618/18 od 6. 6. 2024. godine, na kojoj je Edmond Ujkaj za
navedeno radno mjesto jedini kandidat. Odredbom ¢lana 34 stav 2 Zakona o drZavnoj
upravi propisano je da pomoénika starjeSine organa uprave postavlja Vlada, na pet
godina, na predlog starjeSine organa uprave. Shodno ¢lanu 57 stav 2 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, starjeSina organa je obavio razgovor sa imenovanim
kandidatom. Na osnovu izloZzenog, a cijeneéi znanje, kompetentnost i vjestine koje
imenovani posjeduje, kao i viziju buduceg rada za unapredenje stanja u Sektoru,
predstavlja osnov da se Edmond Ujkaj predlozi za pomoc¢nika direktora Sektora za
pracenje sprovodenja propisa, kadrovsko planiranje, postupak oglasavanja i selekciju
kandidata.”

Komisija za kadrovska i administrativna pitanja je, kao stalno radno tijelo Vlade
nadlezno za pitanja predlaganja imenovanja, postavljenja i razrjeSenja iz nadleznosti
Vlade, razmotrila predlog direktora Uprave za ljudske resurse i, imajuci u vidu da je
sproveden zakonom propisani postupak po javnom konkursu za visoki rukovodni kadar i
da je Edmond Ujkaj jedini kandidat na Listi za izbor kandidata za navedeno radno mjesto
sa ostvarenih 42 boda, podnijela Vladi predlog da za pomoc¢nika direktora Uprave za
ljudske resurse — rukovodioca Sektora za pracenje sprovodenja propisa, kadrovsko
planiranje, postupak oglaSavanja i selekciju kandidata, postavi Edmonda Ujkaja,
diplomiranog pravnika.



Vlada Crne Gore je razmotrila i prihvatila predlog rieSenja Komisije za kadrovska i
administrativna pitanja i, saglasno svojim ovlas¢enjima iz ¢lana 34 stav 2 Zakona o
drzavnoj upravi, donijela rijeSenje o postavljenju Edmonda Ujkaja, diplomiranog pravnika,
za pomocnika direktora Uprave za ljudske resurse — rukovodioca Sektora za pracenje
sprovodenja propisa, kadrovsko planiranje, postupak oglasavanja i selekciju kandidata.

Na osnowvu izloZenog, rijeSeno je kao u dispozitivu.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rieSenja zalba nije dopustena, veé se
moze tuzbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom Crne Gore u roku od 20 dana
od dana prijema rjieSenja.

Broj:
Podgorica, 2024. godine
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