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Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

Broj QWA= OYIS- SO\

Podgorica, \ .0b.16\S

|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 05.05.2025. do 09.05.2025.

JU Gimnazija ,Tanasije Pejatovi¢” - Pljevlja



Adresa: Vaka Buroviéa b.b.
Crna Gora 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 408 901
Zavod za 8kolstvo fax: +382 20 408 927
WWW.228 gov.me
Broj: 01/1-077/25-807/1 22. 04, 2025.

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG”, br.
2/18, 34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni
list RCG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07 i »~SluZbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13,
4717, 59/21, 76/21 i 146/21) i ¢lana 14 Pravilnika o sadrzaju, oblicima i na&inu
utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne
Gore", br. 111/20), donosim

RJESENJE

I - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. mr Dragana Celi¢ Bugkovi¢, samostalna savjetnica | - prosvjetna nadzornica (za
oblast opste organizacije i hemiju), rukovoditeljka tima;

2. Aleksandra Vegovié - Ivanovi¢, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica
(za oblast opste organizacije i predmet crnogorski-srpski,bosanski, hrvatski
jezik i knjizevnost), &lanica:

3. Vesna Babovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast
opste organizacije i engleski jezik), €lanica;

4. DZoana Perkaj, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste

organizacije i istoriju u ustanovama sa nastavom na crnogorskom i albanskom

jeziku), &lanica;

dr SneZana Grbovié, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast

opste organizacije i geografiju), ¢lanica;

Adnan HadZi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste

organizacije matematiku), &lan;

mr Danilo Boskovié, samostalni savjetnik | ~ prosvjetni nadzornik (za oblast

opste organizacije i fiziku), &lan i

NebojSa Rakocevi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast

opste organizacije i fizitko vaspitanje), &lan.

® N o o

Il - Zadaci tima su da izvr$i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU
Gimnazija ,Tanasije Pejatovié" Plievlja, od 05. 05. 2025. do 09. 05. 2025. godine.

Il - Clanovi tima i rukovodilac tima duZni su da postupe u smislu &. 15 | 17

Pravilnika o sadrzaju, obliku i nag&inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada
u ustanovama,

IV - Rje$enje stupa na snagu danom donosenja.



ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o
pravima i obavezama dr¥avnog sluzbenika, odnosno namjestenika odlu€uje
starjesina drzavnog organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za
Skolstvo u oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja
i vaspitanja, srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u st(uér!om
obrazovanju, obrazovanja i vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u
domovima u&enika u saradniji sa ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda
obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

Pravilnikom o sadrZaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u ustanovama propisuju se sadrZaj, oblici i na&in utvrdivanja kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada u pred$kolskoj ustanovi, $koli, obrazovnom centru,
resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika.
Clanom 13 je propisano da evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni
nadzornici a &lanom 14 propisano je da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za
predskolske ustanove, osnovne &kole, gimnazije, resursne centre, obrazovne
centre i domove uéenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i
praéenje realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moze se uloziti Zalba Komisiji za Zalbe preko
pisarnice Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: DIREKTORICA
- ¢lanovima tima,

- arhivi i Rf,b ? Hoﬂiié N ol




1. Nastava iucenje
1.1. Nastava i uenje
1.1.1. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzomik: Aleksandra Vesovi¢-lvanovi¢

‘ 1.1.1.1. Crmogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 3

Posjedena odjeljenja: V-3, 1-3, 1I-3

Broj posjedenih ¢asova: 3

TeZ. Aspekti utvrdivanja kvaliteta [ Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. 1
| |
A ——— S—— - '\ '8 S —— - — -
STANDARDI l Wl N z NZ
S - Taor—— - W— — — - 4 '
.SO 59476 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| luGenja. - S | S | [T o | 1
30 | 59477 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, 8 T X
. javnoiraznovrsno i ima razvojnu funkciju ~ ) S PSS R l_*
20 59475 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X 1\
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja 8.00 USPJESNO

| Br.ind. | ObrazloZenje

—_— '

59476  Nastavu realizuju dvije nastavnice sa duzim iskustvom u ovoj $koli i nastavnica na zamjeni (dvije godine radnog iskustva).
Posjeéeni &asovi imali su jasnu metodigku strukturu sa raznovrsnim aktivnostima, odgovarajuéim u odnosu na planirane
ishode. Rad je organizovan razli¢itim metodama i oblicima rada, kojima se podstiée samostalnost zakljugivanja, timski rad
i kriticko misljenje. Na &asu u IV-3 ostvarivani su ishodi iz oblasti pravopisa, vec¢inom poznati u&enicima, pa je akcenat
stavljen na uvjeZbavanje razligitih primjera (aplikacija Kahoo), a zatim i na organizaciju grupnog rada. Pravopisna pravila
uvjeZzbavana su na (pre)velikom broju primjera, preko kojih se brzo prelazilo, pa nijesu svi u&enici aktivno ucestvovali.
'Njihovi odgovori i objasnjenja bili su vec¢inom kratki, $to odgovara ocjenama u odjeljenju, ali ne i oéekivanom znanju
ucenika iz ove oblasti. U odjeljenju I1-3 (drugi &as interpretacije knjizevnog teksta) sve aktivnosti bile su usko usmjerene na
ostvarivanje predvidenih ishoda. Pomocu skladno strukturiranih zadataka za grupni rad, ucenici su usmjeravani na
analizu, povezivanje i otkrivanje razli¢itih slojeva teksta. Cesto su svoje odgovore dopunjavali citatima iz teksta, a
nastavnica je zaokruZivala cjeline ugenigkih objasnjenja isticanjem na tabli najvaznijih zakljugaka. Motivacija i ozbiljnost
uéenika, pokazano predznanje i nivo na kojem je radena analiza teksta, u skladu su sa visokim ocjenama u ovom
odjeljenju (veéina u&enika ima petice i Cetvorke). U I-3 (nastavnica na zamjeni) organizovana je zanimljiva uvodna
aktivnost koja je bila dobar podsticaj za ostvarivanje ishoda (nastanak i odlike usmene knjizevnosti). Dalji tok ¢asa ucenike
je usmijerio ka usvajanju teorijskih pojmova i objaSnjenja i udaljio od o&iglednosti teksta, a na konkretnim primjerima radili

'su u okviru grupnog rada u drugom dijelu asa. Izvjestavanje grupa bilo je kratko, a nedostajala su detaljnija objasnjenja i
'povezivanje sa veéim brojem tekstova usmene knjizevnosti koji su uéenicima poznati iz osnovne $kole. Nastavnice
pokazuju veliko umijeée, pripremljenost, struénost i posvecenost u radu sa uéenicima, $to stvara atmosferu saradnje,
medusobnog povjerenja i postovanja. Nastava ovog predmeta realizuje se u dvije namjenske ucionice koje su uredene
radovima uéenika, podsjetnicima, ilustracijama, fotografijama i sliénim materijalima koji prostor ¢ine podsticajnim za

' nastavu i ugenje. Ukupno gledano, €asovi su realizovani na uspjesan nacin, posebno uspjesno u IV-3i lI-3.

759477  Aktiv je utvrdio i usaglasio kriterijume ocjenjivanja za svaku ocjenu uopsteno (izvr$avanje obaveza, aktivnost na ¢asu,
motivacija, nivo poznavanja gradiva, povezivanje znanja, rieSavanje zadataka...), zatim nacine usmenih provjera znanja,
elemente ocjenjivanja pismenih zadataka i kriterijume za ocjenjivanje kontrolnih zadataka. Nastavnice redovno prate
napredak i postignuéa ucenika u svojim biljeZnicama, elementi pracenja su detaljni, ali donekle razli¢iti. Teme za pismene
zadatke su odabrane u odnosu na realizovane ishode ucenja (oblast knjizevnosti). Ispravke zadataka bi mogle biti
detaljnije, sa sadrzajnijim komentarima. Pitanja na kontrolnim zadacima odnose se najée$cée na oblasti knjizevnosti,
gramatike i pravopisa, a nedostaju provjere ostvarenosti ishoda koji se odnose na neumjetnicke, naucne i publicisticke
tekstove. U u&enikim sveskama, takode, nedostaje vise zapisa iz pomenutih oblasti. Zaklju¢ne Skolske ocjene od prvog
do éetvrtog razreda (4,08) vece su od crnogorskog prosjeka (3,15). Znacajnije je odstupanje zakljuénih Skolskih ocjena
u&enika Getvrtog razreda (4,4) u odnosu na ocjene na maturskom ispitu (3,46), Sto ukazuje na blaZi kriterijum ocjenjivanja.
U okviru rada Aktiva, a i individualno, nastavnice redovno i sadrzajno analiziraju uspjeh uéenika. Posvec¢eno pruZaju
potrebnu podréku uéenicima, posebno maturantima, kroz pripremu za maturski ispit. Broj odrzanih ¢asova dopunske
nastave je mali zbog slabog interesovanja ugenika i malog broja nedovoljnih ocjena. U rad dodatne nastave i sekcija
ukljugen je vedi broj ugenika i odrzan je vedi broj asova, mada se neke aktivnosti i ne evidentiraju, pa je realan broj tih
&asova veéi. Nastavnice pripremaju ucenike za ucesce na takmigenjima i konkursima i u€enici ostvaruju znacajne
rezultate, po éemu je Skola prepoznata u lokalnoj i 8iroj sredini. Rezultat dodatnog rada sa uéenicima je i $kolski ¢asopis
Glas Gimnazije. Intenzivna je saradnja sa Gradskom bibliotekom, kao i Centrom za kulturw.

[ Preporuke

|
4

Cekée uvjezbavali | provjeravali ostvarenost ishoda koji se odnose na neumjetnicke, publicisticke, popularne i ;
inaucne tekstove, SO : *

50475 | Godiénji planovi rada uradeni su u skladu sa Predmetnim programom za opétu gimnaziju. Sadrze batrﬁebﬁéﬁeilé‘méﬁ‘fé_.-a' u
planovima za prvi i drugi razred planirane su i aktivnosti uéenja, &to nije neophodno, jer se svakako aktivnosti uéer)ja
\razraduju u dnevnim pripremama nastavnika. U planove je uvrsteno i povezivanje medupredmetnih tema sa ishodima, a__

1




& < [,Br: _ind. ] ObrazloZenje £

planirani su i sadrzaji koji se odnose na knjizevno | jezitko bogatstvo sredine, Jedan broj Casova (ne u svim razredima)
planiran je za rad na razvoju &italadke pismenosti po uzoru na PISA istraZivanje. Za ishode koji se odnose na \
razumijevanje neumjetnickih, funkcionalnih, nauénih | publicistickih tekstova planiran je manji broj ¢asova u odnosu na
'prijedlog iz Predmetnog programa. Uradeni su detalni planovi rada dopunske, dodatne nastave i sekcija. Nastavnice
Iredovno rade osvrt na realizaciju planova, posebno detaljno | funkcionalno nastavnica u IV-3. Na osnovu obimnih

| materijala koje nastavnice redovno pripremaju za nastavu, zakljuéuje se da je pripremanje redovno, sistemati¢no i detaljno

i pored toga §to su na uvid date pripreme za mali broj ¢asova. Priprema za posjeceni ¢as u IV-3 uradena je na osnovu
cilieva, umjesto ishoda ucenja. Nastavnice redovno pripremaju dodatne materijale za rad, tekstove, prezentacije,
\vieZbanja, audio | video snimke. Raspolozivi resursi Skole se racionalno koriste u nastavi ovog predmeta.

Preporuke

Za ostvarivanje ishoda koji se odnose na razumijevanje neumjetnickih, funkcionalnih, nauénin | publicistiékin
tekstova planirati veci broj Casova. ) AN

|
| Bae = 0. )

|Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢
. 1.1.1.2. Engleski jezik

: Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 3
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 3

Posje¢ena odjeljenja: 1-3, 111-3, V-2
Broj posjecenih ¢asova: 3
Tez. ' Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. |
|
STANDARDI VU u Z NZ
50 | 59479 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 8 X
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
ucenja.
30 | 59480 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, 5 X
javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
[ 20 | 59478 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.50 USPJESNO

Br. ind. ObrazloZenje

59479 | Posjeceni casovi u odjeljenjima I11-3 i V-2 su se odlikovali kreativno$cu i dinamikom i realizovani su veoma uspjesno.
Gasovi su bili dobro strukturirani, sa jasno izdvojenim etapama rada i logi¢nim redosljedom aktivnosti. Ugenici su pokazali
\visok nivo zainteresovanosti za rad, uz aktivnosti koje podstiéu kriticko razmisljanje. Pitanja i uputstva nastavnica su bila
jasna i precizna. Nastavnice su pohvaljivale u€enike i podsticale na konverzaciju i rad. Casovi su protekli u veoma
| prijatnoj, opustenoj, prijateljskoj, ali radnoj atmosferi.
Nastava u odjeljenju I-3 nije najoptimalnije planirana (priprema sa ciljevima i aktivnostima nastavnika, tehnicke poteskoce
'sa PPt), i samim tim nije ni dovoljno dobro realizovana. Cas gubi na dinamici, uenici su nemotivisani za rad, uklju¢uju se
!samo uz konstantnu podrsku nastavnice. Nije zaokruZen kao cjelina, zbog poteskoca i previse planiranih aktivnosti. Cas je
realizovan na nivou uspje$nog.
Nastava se odvijala u ugionicama opremljenim projektorima i laptopovima, kao i SMART televizorima. Na posje¢enim
&asovima koriséeni su: udZbenici, radne sveske, Stampani radni listovi, projektori, laptopovi, PPt prezentacije, slike.
Upotreba digitalne platforme Active Teach je izostala.
Preporuke_‘ A SN SRR Y

U realizaciji nastave koristiti raznovrsné metode i oblike rada usmjerene na razvoj strategija ucenja, kritiékdg :
migljenja istrazivatkog duha i kreativnosti ucenika. - £ DS -
Pokazati vise kreativnosti u osmisljavanju organizacije ¢asa kako bi se ucenici motivisali narad.

| Koristiti digitalnu udzbenicku platformu Active Teach. , » R IR
F’SQ%O |z razgovora sa nastavnicima i u€enicima zakljuduje se da su ucenici upoznati sa kriterijjumima ocjenjivanja usvojenim na

nivou &kole (petostepena skala, po razredima i vjestinama). Nastavnice redovno vode evidenciju o postignu¢ima ucenika,

koristeéi razligite tehnike praéenja i ocjenjivanja. Ocjenjivanje je transparentno i praceno konstruktivnim preporukama za

dalji rad.

Pisjmeni zadaci se rade iz Cetiri dijela (listening, reading, writing, grammar and vocabulary), i prednost se daje gramatici u

pogledu opredeljenog broja bodova (grammar and vocabulary- 40%, a ostale po 20%).

Bodovna skala za ocjenjivanje pismenih zadataka usvojena na sjednici Aktiva. Opseg bodova za prelaznu ocjenu je

\previée visok (0-44, 45-58, 59-72, 73-86, 87-100), &Gime se stvara neravnoteZa u ocjenjivanju i ne podsti¢e se dovoljno

napredovanje ugenika ka visim nivoima znanja.
Preporuke BB R

Pismene zadatke koncipirati popreporukama Predmetnog programa u smisiu cjelina koj
bodova koje svaka cjelina nosi (p025%). .

; Preispitati | izraditi ravnomjerniju i pedagoski utemeljenu postojeéu bodovnu skalu. . !
[_594]8 U Godiénjem planu rada nastavnika ishodi uenja za pismene zadatke se ne planiraju. Medupredmetne teme i otvoreni dio

po 2 -



—_—

| Br.ind.

| Obraziozenje

Eredmetnog programa se uglavnom ne planiraju a | gdje se planiraju to je isklju€ivo formalno | sa nedovoljnim brojem
asova.

Nastavnici rade osvrl na realizaciju ishoda uéenja, na svojim primjercima godisnjih planova,

Nastavnici planiraju razlitite oblike podrke uenicima. Postoje planovi dodatne | dopunske nastave, koji nijesu u
potpunosti uskladeni sa Godignjim planovima rada nastavnika. Do dana nadzora odrzano je 48 tasova dodatne i jedan
as dopunske nastave. Tokom dodatne nastave radena je | priprema za maturski ispit.

U zapisnicima strunog aktiva razmatra se | planira upotreba raspoloZivih resursa kole i pokrece se inicijativa za nabavku
potrebnih nastavnih sredstava. Vrsi se komparativna analiza postignuéa uéenika na kvalitativnom i kvantitativnomn nivou,
uz analizu rezultata maturskih ispita. Postignuza ucenika na kraju | polugodista na nivou predmeta iznosi 3,75. Nastavnici
pripremaju interne pisane materijale za ucenike.

Nastavnici se uglavhom redovno i kontinuirano pripremaju za nastavu. Pripreme za hospitovane tasove sadrZe uvodne
elemente, sa jasno istaknutim ishodima ugenja. Faze ¢asa su jasno istaknute, kroz aktivnosti u€enja. Priprema za tas

Lodrzana u odjeljenju 1-3 sadri ciljeve, umjesto ishoda ucenja.

Preporuke

|
|
[

‘Prilikom izrade Godidnjeg plana rada nastavnika, voditi se preporukama Predmetnog programa. 7

:LPlanove za dodatnu | dopunsku nastavu uskladiti sa Godisnjim planovima rada naSiaYQka-_ e T e e

'??osvjetni nadzomik: Nebojsa Rakocevié
14

3. Fizitko vaspitanje

F_Tei.
koef.

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
'Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posjeéena odjeljenja: 111/2; 11/2; IV/3i111/3

Broj posje¢enih Easova: 4
Bodovi Procjena kvaliteta

Aspekti utvrdivanja kvaliteta

STANDARDI

VU u Y4 NZ

50 | 59482 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 10

moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

30 | 59483 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, 10

ucenja.

javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

20 | 59481 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

9.80 VEOMA USPJESNO

Br. ind.

Obrazlozenje

59482

| 59483

59481

Nastava je odli¢no organizovana i strukturirana je u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Nastavnici primjenjuju
da rada sa akcentom na aktivno uéenje. U&enici imaju razvijenu licnu

| racionalnu kombinaciju razli¢itih oblika i meto
|odgovornost za postignute rezultate. Nastavnici su samouvjereni i opusteni, nastava se izvodi na nadin interesantan za
|ugenike. Organizovane aktivnosti na ¢asu su zanimljive i u skladu sa ostvarivanjem ishoda &asa. U&enici su aktivni na

| posjeéenim asovima, i dobro podsticani od strane nastavnika. Dobro su odabrani zadaci, tako da su aktivirana ranije
steéena motoriéka znanja, gdje je uogena strategija ucenja, kritickog misljenja i kreativnost u¢enika. SteCena znanja su
primjenljiva u svakodnevnom Zivotu. Nastavnicke instrukcije i demonstracije su osmisljene i jasne. Ishodi Casa su u cjelini
na metodicki dobar nadin ostvareni. Nastavnici uspjeSno stvaraju podsticajne situacije za usvajanje motorikih zadataka.
Muzika tokom &itavog éasa motivisuce djeluje i na u&enike i na nastavni proces. U nastavi se koriste raznovrsna nastavna
sredstva, §to omogucava razvoj kreativnosti kako nastavnika, tako i uéenika. Objasnjenja na éasu veoma su jasna i
precizna. Dominantna je dvosmjerna komunikacija nastavnik-ugenik, kao i komunikacija izmedu samih ugenika. Nastavnici
stvaraju podsticajnu klimu u odjeljenju i utidu na razvijanje medusobnog povjerenja, postovanja i saradnje.

[Ocjenjivanje je u potpunosti u skladu sa Zakonom o osnovnoj $koli i Pravilnikom o vrstama ocjena i nacinu ocjenjivanja
u&enika. Nastavnici su upoznali uenike s kriterijumom ocjenjivanja na pogetku skolske godine. Kriterijumi ocjenjivanja
uskladeni su sa ishodima ugenja, standardima znanja i taksonomski su izdefinisani (fizicke sposobnosti uéenika, sportsko-
tehniéka dostignuca i stavovi u&enika prema fizickoj kulturi). U nastavnom procesu primjenjuju se utvrdeni kriterijumi
ocjenjivanja. Ocjenjivanje se redovno realizuje tokom samog procesa ugenja i po zavrSetku rada na tematskoj cjelini,
koristeéi razli¢ite tehnike ocjenjivanja. Ovim vidom ocjenjivanja nastavnicima se u potpunosti omogucava uvid u podatke o
tome kako u&enici viadaju predmetnim sadrzajem i osigurava im povratnu i blagovremenu informaciju o u¢eni¢kim
postignuéima. Ocjenjivanje je uvijek javno i nastavnici svoje ocjene obrazlaZu u odjeljenju, prije nego Sto ih unesu u
dnevnik. Ocjenjivanje je u skladu sa pedagosgkim principima i motivisuce djeluje na uéenike. Kroz svoja zapaZanja o
postignuéu ucenika u svojim biljeZniciama, nastavnici pruzaju odgovarajucu podr$ku u skladu sa njegovim moguénostima.
Uéenici su disciplinovani i aktivni na gasovima. Kod vecine ucenika postignuéa su uspjesna.

'Planovi rada prilagodeni su uslovima rada u Skoli i usvojeni na sjednicama struénih organa. VaZe¢i nastavni program je

razraden po mjesecima i konkretizovan, a nastavni sadrzaji prilagodeni broju ugenika u odjeljenjima, uzrastu i
moguénostima uéenika kao otvoreni dio programa (medupredmetne teme). Poslije svakog mjeseca nije dat osvrt na
realizaciju sa odgovaraju¢im dopunama, korekcijama i poboljanjima. Nastavnici se redovno pripremaju za nastavni
proces. Plan i program rada Struénog aktiva sadrzi aktivnosti koje treba realizovati u toku $kolske godine: planiranje i
programiranje rada, korelaciju nastavnih sadrzaja, hospitacije, ocjenjivanje i vrednovanje ugenika, takmi¢enja, stru¢no
usavréavanje nastavnika, evaluaciju rada, pokretanje inicijative za nabavku potrebnih nastavnih sredstava. Sjednice se

i 3 -




- * [Brind. | Obraziotenje
| |
redovno odrzavaju.

Prosvietni nadzomik: mr Danilo Boskovi¢
1.1.1.4 Fizika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2

Posjetena odjeljenja: 111, 111-2, V-1

Broj posjec¢enih casova: 3

Te2.  Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI I w v “ e
50 | 50485 |Nastava je prilagodena razvojnim karakleristikama, potrebamai | 9 “ X |
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘ ‘
-] |uc¢enja. e g : | ! |
30 59486 Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, 8 ! X
.. javnoiraznovrsno iima razvojnu funkciju - —l -—ﬂ-———v— —t— —
i 29 | 59484 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.30 USPJESNO :
| Br.ind. |  ObrazloZenje j

59485  Svi posjeéeni asovi su strukturirani u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. Elementi poduéavanja i uenja su
logicki rasporedeni, pri &emu je vrijeme za planirane aktivnosti racionalno iskoristeno. Primjenjivani su raznovrsni oblici i
metode rada. U uvodnom dijelu, uéenici su obnovili prethodno izu¢avane sadrzaje (u I-1 odjeljenju Njutnovi zakoni i
rotaciono kretanje, Struktura atomskog jezgra u IV-1 i Naizmjeni¢na struja u Ill-2 odjeljenju), §to je omogucilo vecu
motivisanost za izugavaje novih sadrzaja. Dinamika ¢asa je ostvarena smjenom razliéitih aktivnosti uéenja (razgovor,
graficki prikaz, izrada zadataka, ilustrovanje rjesenja u odjeljenju lll-2; prezentacija, prakticna primjena, animacija, izrada
zadataka u parovima, ilustrovanje rjeSenja, prezentovanje uradenog i analiticki pristup, samostalan rad i dr. u I-1i IV-1
odjeljienju). Ugenici su kreativni i disciplinovani. Atmosfera na ¢asovima je bila prijatna uz medusobno uvazavanje na
relaciji u&enici-nastavnici, pri &emu medu uéenicima viada povjerenje i saradnicki duh. Nastavnici su pruzali podrsku,
davali dodatne instrukcije, pohvaljivali ugenike, stalno insistirajuci na korelaciji sa ostalim predmetima i primjeni u
svakodnevnim Zivotnim situacijama. U&enje je organizovano uz uvaZavanje razlika u socijalnom, saznajnom i afektivnom '
potencijalu uenika. Nastavnici su koristili raspoloZiva nastavna sredstva i resurse: raéunar, projektor, simulacije, video i
sadrZaje, zbirke zadataka i dr. Povratna informacija od strane u€enika je uglavnom prisutna u ve¢em dijelu posjecenih
Easova, pri éemu je jedan broj ugenika nedovoljno aktivan. U zavrSnom dijelu &asova, provjerena je usvojenost ishoda {
uenja, zadati su domadi zadaci i projektni rad u odjeljenju IV-1. Sveske uéenika su uredne, pri éemu se uocava da
nastavnici povremeno pregledaju domace zadatke. Nastava se realizuje u kabinetu koji je opremljen sa nastavnim
sredstvima, edukativnim materijalima i radovima ucenika, $to dodatno oplemenjuje prostor i podsticajno djeluje na
ucenike.
59486  Uvidom u odjeljenjske knjige za tekucu Skolsku godinu, zakljuéuje se da je ocjenjivanje u skladu sa Pravilnikom o
postupku ocjenjivanja znanja ucenika gimnazije. Na osnovu razgovora sa nastavnicama i u¢enicima, kao i uvidau
Zapisnik sa sjednice Aktiva, moZe se utvrditi da su kriterijumi ocjenjivanja usvojeni i da se dosljedno primjenjuju u praksi.
Nastavnici su dali na uvid li¢ne biljeZnice (u odjeljenjima I-1i1V-1u elektronskoj formi) u kojima vode evidenciju o
postignuéima ucenika, pri ¢emu koriste razlicite tehnike pracenja i ocjenjivanja (domadi rad, istraZivacki projekti, pismeni i
kontrolni zadaci, aktivnost na ¢asu, grupni rad, usmeni odgovori...). Ocjene u odjeljenjskim knjigama uglavnom odgovaraju
pokazanom znanju ugenika. Do dana nadzora realizovani su kontrolni i pismeni zadaci (sa utvrdenim bodovnim skalama),
kao i odredeni broj laboratorijskih vjeZbi. Ocjenjivanje je javno, sa odredenim sugestijama, $to motiviSuce djeluje na
u&enike i ima razvojnu funkciju. Prosje¢na ocjena iz fizike na kraju Il klasifikacionog perioda iznosila je 2,74 sa procentom
~ prelaznosti 76,38%. L , |
50484 | Godisniji planovi rada su usvojeni na sjednici Struénog aktiva u septembru. Planovi sadrZe: mjesece realizacije,
obrazovno-vaspitne ishode, ishode ugenja, redni broj Gasa, broj Easova realizacije, sadrZaje/pojmove i osvrt na realizaciju.
Nastavnici planiraju obavezni dio Predmetnog programa u skladu sa ishodima ucenja. Planirani su ¢asovi otvorenog dijela
kurikuluma i dio medupredmetnih tema. Na uvid su dati planovi dopunske i dodatne nastave za sve razrede. Nastavnici
razli¢ite oblike podrske ucenicima u zavisnosti od njihovih potreba i postignué¢a. Na uvid su date dnevne pripreme
¢ene &asove, kao i odredeni broj za prethodni period. Pripreme su uradene u skladu sa didakti¢kim principima i
e. Fokus je na aktivnostima uenika koje su usmjerene na ostvarivanje planiranih ishoda
e osvrt na realizaciju. Skola uglavnom raspolaZe sa potrebnim nastavnim sredstvima i
struénom literaturom prema resursima za realizaciju Predmetnog programa. Nastavnici koriste odobrene udzbenike i
dodatnu literaturu. Planiraju upotrebu raspoloZivih resursa Skole, ali u zapisnicima Aktiva nema inicijativa za nabavku
nastavnih sredstava koja nedostaju. Usvojen je Godignji plan rada Aktiva, koji tekuce godine Cine nastavnici matematike i
fizike. Plan sadrzi odredene aktivnosti i mjesece realizacije. Nedostaju nosioci realizacije, odgovorne osobe i indikatori
uspjeha. Aktiv se bavi pitanjima iz svoje nadleZnosti. Zapisnici sa sjednica  Aktiva ne sadrZe konkretne zakljucake.

Preporuke

planiraju
za posje
sadrze sve polrebne element
uéenja. Nastavnici periodiéno vr

U Godiénjim planovima rada uvrstiti medupredmetne teme i jasno ih oznaditi. N
(Osavremeniti Plan rada Aktiva i voditi uredne zapisnike sa zakljutcima. e



[Prosvjetni nadzomik: dr Snezana Grbovi¢

L B B

5. Geografija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: 11-3, 11-2

 Broj posjecenih casova: 2

Bodovi Procjena kvaliteta

TeZz. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta
koef.
STANDARDI vu | U [ VA NZ
50 | 50488 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i [ 8 X
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
. | |u¢enja. ) ) ) ) ) - l 2o | — +
30 | 59489 Pracéenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, ‘ 5 ‘ X
. |javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. | - . { i | i
20 59487 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 5 1 Xﬁ
- — | 6% [ USPJESNO
A

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/uéenja

I

1 Br. ind.

! ObrazloZenje

== S U
59488 Oba &asa posvecéena su prosirivanju saznanja ucenika: Sjevern

59489

50487

a Amerika (prirodne odlike). Casovi su realizovani kroz niz

primjereno osmisljenih aktivnosti. Nekoliko ugenika imalo je zadatak da istrazi i potom oblikuje prezentaciju kojom ¢e

ishode ugenja/predmetom rada na &asu, predstaviti ostalim uéenicima. Uradena je sa

drzajna i jasna PPt prezentacija.

Ugenje se ostvaruje uz podrsku nastavnice. Djelovi prezentacije se sistematizuju na nagin to nastavnica daje dodatna

pojasnjenja, sugeri$e na kljuéne pojmove/pojave/procese/ i ukljuuje ucenike u k
samostalni rad na konkretnim zadacima (rad na nijemoj karti). Provjerava se nau
' geografske karte. Casovi se zavrsavaju kratkim/zanimljivim filmom uz komentare nastavn

Jelouston, kanjon Kolorado...).

omentarisanje prezentovanih sadrZaja i
&eno kroz diskusiju uz koris¢enje
ice i uéenika (Nacionalni park

Na &asovima je uspostavljena atmosfera medusobnog uvazavanja nastavnice i u¢enika, kao i samih ucenika.
Nastava se realizuje u kabinetu koji i pored &injenice da se radi o prostoru kojem je neophodna rekonstrukcija, predstavija

prijatno i podsticajno mjesto za uéenje, uz raspoloZiva savremena nastavna sredstva i didakticki materijal. -

Uvidom u odjeljenske knjige i ostalu $kolsku dokumentaciju konstatujemo da se postignuéa uéenika vrednuju i

evidentiraju. Medutim, kako zbog objektivnih okolnosti nijesmo imali uvid u ligne evidencije nastavnika, ne moZe se
zakljugiti da se taj proces odvija kontinuirano, kao i da se pored vrednovanja postignuéa uéenja (sumativno), kontinuirano
sprovodi vrednovanje procesa ugenja (formativno). Definisani su elementi i kriterijumi vrednovanja. U ovom dijelu

aktivnosti postoji prostor za unapredenje, posebno u

konkretizaciji kriterijuma vrednovanja. Planirane su odgovarajuce

tehnike ocjenjivanja, ali nijesmo mogli utvrditi da se one i sprovode.
Uspjeh uéenika na kraju klasifikacionih perioda (uvid u zapisnike Strugnog aktiva) uglavnom sadrZi statistiCki prikaz
srednje ocjene postignuéa po razredima i odjeljenjima. Kvalitativne analize veéim dijelom izostaju ili su u formi opstih

| zapaZanja.

[ Preporuke

'Kriterijume ocjenjivanja definisati tako da ukljucuju elemente opétih kompetencija i u cjelosti ih usaglasiti sa

lishodima predmeta.

[Na sjednicama Stru¢nog aktiva planirati mijere za dalji razvoj u¢enika na osnovu prac¢enja obrazovnih postignuca

[(primjenjivati kvalitativne analize).

Godisnji planovi rada uradeni su blagovremno i usvojeni na sjednici Struénog aktiva. Planirani su obrazovno-vaspitni
ishodi/ishodi uéenja u skladu sa Predmetnim programom. Casovi otvorenog dijela Programa nijesu navedeni u planovima
rada. Predvideno je da se ovi ¢asovi realizuju u sklopu terenske nastave, kao i ostalih aktivnosti, to se ne moze smatrati
'u potpunosti adekvatnim. Medupredmetne teme nijesu planirane. Uvidom u godisnje planove rada, konstatuje se da se ne

radi osvrt na realizaciju istih.
Nijesmo imali uvid u planove d
uradeni,
Utvrdeni su termini z
izvodi u nivou propisanom Zakonom.
pohadanje ovih £asova.

Na uvid smo dobili pisanu pripremu za
nadin da &ini vezu izmedu ishoda uéenja koji se Zele

opunske i dodatne nastave, ali nam je direktorica $kole u razgovoru istakla da su planovi
a da se sveska sa evidencijom/planovima nalazi kod nastavnika koji je u vrijeme nadzora bio na bolovanju.

a realizaciju ovih vidova nastave, ali se uvidom u Skolsku dokumentaciju zakljucuje da se ista ne
U razgovoru sa ugenicima, evidentno je da pokazuju nezainteresovanost za

posjecene Casove (nastavnice na zamjeni). Priprema je metodicki oblikovana na

postic¢i i prakti¢ne realizacije.

Preporuke

EJgovara]uée planirati otvoreni dio Predmetnog programa: &asovi otvorenog dijela treba da ¢ine sastavni dio

Godiénjeg plana rada i jasno
otvorenog (lokalna sredina) dijela Programa.

budu istaknuti u Planu; sadrzajno uskladiti obrazovno-vaspitne ishode obaveznog i

Planirati medupredmetne teme/integrisanje i korelaciju sadrzaja Predmetnog programa | medupredmetnih tema, s
ciliem istovremenog razvijanja i predmetne i medupredmetnih kompetencija.

Evaluaciju godiénjih planova rada (osvrt na realizaciju) kontinuirano raditi sa ciljiem odgovarajuceg usmjeravanja

'planiranja za sljedeéu nastavnu godinu.

I
|pohadanja na asovima dopunske i dodatne nastave

Uz saradnju sa ugenicima, razviti mehanizme za motivisanje u¢enika kojima ¢e se obezbijediti redovnost

.
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Prosvjetni hadzomik Dragana Buskovi¢
1116 Hemija

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu. 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 1
Posjec¢ena odjeljienja: V-1, I-1

Broj posjecenih tasova: 2 ‘
Tez  Aspekli utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
U .
STANDARDI v [ l - v
50 = 50491 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 8 ' - X
moguénostima ugenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda ‘ }
_ |ucenja. - ) e ! -
30 50492 Pratenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja uGenika je redovno, j 8 ‘ X ‘
‘ javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju : 1 ‘ ! | RS
20 59490 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 | | X |
- 8.00 | USPJESNO

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

" Br.ind. | ObrazloZenje

59491  Strukture posjeéenih Easova su u skladu sa didakti¢ko-metodickim zahtjevima. Instrukcije, pitanja i objasnjenja koja
nastavnica daje su zasnovana na poznavanju struke. Aktivnosti uéenja su usmjerene na ostvarivanje ishoda ucenja. Na
posjeéenim &asovima koriste se monoloska, dijaloska, eksperimentalna i demonstraciona metoda ucenja, a frqntalm i rad
u paru. Koriste se i PPt prezentacije. Uenici prihvataju aktivnosti na Gasu i uge u skladu sa svojim mqguénosuma. :
Nastavnica usmjerava ugenike na misaone aktivnosti i povezivanje gradiva. Ukazuje na moguénost primjene stecenih
znanja u svakodnevnom Zivotu. U odjeljenju prvog razreda nekoliko ugenika je izvodilo demonstracione oglede, dok su
ostali u&enici posmatrali pojave i izvodili zaklju¢ke. U &etvrtom razredu na ¢asu je prezentovan veliki broj pojmova pa su
udenici pokazali blagu pasivnost na ¢asu ali je povratna informacija na postavijena pitanja bila uglavnom prisutna u svim
djelovima &asa. Koriste se dostupna nastavna sredstva. Na kraju Gasa se provjerava ostvarenost ishoda ucenja. Nastava
se realizuje u kabinetu za hemiju. Prostor je lijepo ureden edukativnim materijalom sa sadrzajima iz hemije i podsticajan
je za rad i ugenje. U odjeljenjima vlada dobra pedago$ka klima zasnovana na medusobnom uvazavanju i saradnji.

Preporuke

Nastavne sadrZaje na ¢asu prezentovati uz uvazavanje razlika u saznajnom potencijalu uéenika.

59492 Nastavnica ima uradene kriterijume ocjenjivanja i ucenici su upoznati sa njima. Redovno prati i vrednuje postignuca
uéenika. Ima internu biljeZnicu za rad u kojoj prati i vrednuje definisane elemente: pismenu provjeru znanja, usmeno
odgovaranje, aktivnosti na asu, izradu domadih zadataka. Pokazano znanje u¢enika na asu je u skladu sa datim
ocjenama. U odjeljenjskim knjigama ucenici imaju po jednu ocjenu sa usmene i pismene provjere znanja i zakljuénu
ocjenu na prvom Klasifikacionom periodu. Srednja ocjena se krece u rasponu od 3 do 3,40. Nastavnica pruZa uenicima
blagovremeno povratnu informaciju o datoj ocjeni. Podréku ugenicima pruZa kroz odrzavanje &asova dodatne, dopunske
nastave i sekcije Mladi hemicari. Zainteresovanost u&enika za ovaj vid nastave je mala. Ocjenjivanje je u skladu sa

____pedagoskim principima._ s e e ;
59490 ' Planiran je obavezni dio Predmetnog programa u skladu sa ishodima uéenja, slobodni dio Predmetnog programa i w
medupredmetne teme. Godisnji plan rada je usvojen na sastanku Stru¢nog aktiva. U nastavi se koriste odobreni udZbenici
i zbirke zadataka. Uradeni su planovi dopunske i dodatne nastave. Nastavnica ima pripreme za posjecene i druge asove.
Radi se formalan osvrt na realizaciju ishoda ucenja. Sastanci Struénog aktiva se odrZzavaju redovno i po planu. Daje se
inicijativa za nabavku potrebnih nastavnih sredstava za realizaciju Predmetnog programa. - . -

Preporuke

'Osvrt na realizaciju raditi sa zapazanjima sa ¢asa u cilju $to kvalitetnijeg planiranja za narednu godinu.
Prosvjetni nadzomik: DzZoana Perkaj
1.1.1.7. Istorija o e
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1
Posjeéena odjeljenja: IV-3, I-2
Broj posjecenih Easova: 2 o



koef.

TeZ | Aspekti utvrdivanja kvaliteta - ' Bodovi |  Procjena kvaliteta

STANDARDI - ‘ W U z NZ

Ve

i-ﬁ ‘1_59493 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X
'Opita procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 8.60 VEOMA USPJESNO

50 | 59494

30 50495 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja utenika je redovno, | 6 X

—— e e

Nastava je prilagodena razvojnim karakieristikama, potrebamai | 10 | X
moguénostima udenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
udenja.

javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju

Br. ind.

Obraziozenje

| 59494

59495

Opservirani &asovi su strukturirani u potpunosti u skladu sa didakticko-metodickim zahtjevima. U uvodnom dijelu ¢asa
kratkim propitivanjem i razgovorom obnovljeni su ranije usvojeni sadrZaji, neophodni za povezivanje sa novim ishodima
udenja. Na oba posmatrana &asa, proces nastave/ugenja je izrazito interaktivnog karaktera. Aktivnosti uéenja usmjerene
su na ostvarivanje ishoda asa. Nastavnica koristi raznovrsne metode i oblike rada, u skladu sa individualnim potrebama i
razvojnim karakteristikama ugenika, sa naglaskom na aktivnom u&enju. Nastavnica obraéa paznju na vazZnost novih,
odnosno, kljuénih rijedi i izraza. Podstice se kritidki stav, istraZivacki duh, samostalnost i kreativnost uéenika. Nastavnica,
takode, podstice ugenike na povezivanje sadraja vezanih za lokalnu istoriju i kulturu sa ishodima koji se obraduju na
&asu. Klima u odjeljenjima je radna i dinami&na, uz punu saradnju izmedu nastavnika i u&enika, i obratno, kao i izmedu
samih u&enika. Nastavnica svojim stavom generise medusobno povjerenje i postovanje. U nastavi se koristi svrsishodno
digitalna tehnologija kojom je Skola dobro opremljena (radunar i LCD ekran), kao i tradicionalna sredstva (8kolska tabla).
Posjeéeni &asovi realizovani su na veoma uspjesan nacin.

Struéni aktiv usvojio je kriterijume ocjenjivanja razradene po nivoima: osnovni, srednji i vi&i, Nastavnica redovno i detaljno
prati i vrednuje postignuéa uéenika i u liénoj biljeZnici. UCenici su upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja na pocetku $kolske
godine, ocjenjivanje je javno i transparentno. Ocjene unijete u odjeljenjske knjige, kompatibilne su sa znanjem koje su
u&enici pokazali na posmatranim asovima. Nastavnica vodi raduna da je ocjenjivanje ucenika sa posebnim potrebama, u
skladu sa IROP-om. Konstatuje se da jedan broj ocjena unijetih u odjeljenjske knjige posjecenih odjeljenja, nije unijet u
skladu sa Pravilnikom o naginu i postupku ocjenjivanja znanja ugenika gimnazije, ¢lan 6 (uz pojedine ocjene su upisane
tacke ili crte).

Preporuke .

Ocjene koje se unose u odjeljenjske k.njigev trebé da budu? Zaokruzene, bez dodatnih zna_kbva (él'__a,n __G:Pravilnika'o 7
nadinu i postupku ocjenjivanja znanja uéenika gimnazije). ' : i

59493

l

Godinji planovi uskladeni su sa Predmetmim programom i uradeni u preporu&enoj formi pisanja planova. Planovi sadrze
medupredmetne povezanosti bez navodenja konkretnih tema, odnosno, sadrZaja. Planiran je otvoreni dio programa.
Planovi se realizuju predvidenom dinamikom. Pisane pripreme rade se u kontinuitetu i sadrZe sve potrebne elemente
preporuéene od strane Zavoda za $kolstvo. Pripreme su uradene u skladu sa didaktickim principima. Jasno su istaknute
aktivnosti ugenika po fazama Gasa. Radi se kratki osvrt na kvalitet realizacije ishoda ucenja.

Kada je rije¢ o ugenicima s posebnim obrazovnim potrebama, priprema se pisani materijal u skladu sa IROP-om. Rade se
planovi dopunske i dodatne nastave. Dopunska nastava se realizuje prema potrebi i u skladu sa zainteresovano$¢u

uéenika. Dodatna nastava se realizuje, kao i priprema uenika za takmicenja.
Preporuke : ’ : :

Vr&iti detaljniji osvrt na realizaciju godisnjih planova.

Kod planiranja medupredmetnih povezanosti, konkretizovati specifine medupredmetne sadrZaje. A T

Prosvjetni nadzornik: Adnan Hadzi¢

1.1.1.8. Matematika

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 2
Posje¢ena odjeljenja: I-1, I-3, II-1, 1I-3

Broj posjec¢enih ¢asova: 4

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI w U Z NZ
50 | 59497 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
, E ucenja. i
30 | 59498 |Pracenje, vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je redovno, 8 ‘ X
o \javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju
|20 | 59496 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
[Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.50 USPJESNO
Br, ind. ObrazloZenje. i ;




Br.ind.

ObrazloZenje

59497

Nastavu matematike izvode dvije profesorice koje posjeduju bogato iskustvo u radu, steceno kroz angazman u $koli,
raznovrsne stru&ne obuke | kontinuirani profesionalni razvoj. Gasovi su strukturirani u skladu s didakti¢ko-metodickim
principima, pri &emu su elementi podugavanja | uéenja logi¢no rasporedenli, lako zavréni dio Easa najéesce izostaje. U
[uvodnom dijelu Sasa analiziraju se domaci zadaci, nakon &ega slijedi obnavljanje gradiva s prethodnih &asova. Glavni dio
|asa posveden je obradi novog sadrzaja (1-1, 1-3, 11-3), kao i utvrdivanju | prosirivanju prethodno stecenog znanja (I1-1). Na
kraju ¢asa, udenicima se zadaje domaci zadatak. Uputstva, objagnjenja i pitanja su jasni, a primjeri | zadaci uskladeni sa
ishodima udenja. Tokom &asova, nastavnicl aklivno ukljuéuju veliki broj uéenika u proces utenja. Aktivnosti su raznovrsne,
a panja i angaovanost utenika na zadovoljavajuéem nivou. Primjenjuju se frontalni i individualni oblici rada, dok je u
odjeljenju 11-1 koriséen grupni rad, pri temu su svi udenicl bili aktivno ukljugeni uz stalnu medusobnu interakciju.
'Najzastupljenije metode rada su monolodka, demonstrativno-dijalogka | metoda uenja kroz rjeSavanje problema. Uéenici
'su motivisani za udesdée u nastavnim aktivnostima, a tokom ¢asova uspostavljena je stalna interakcija izmedu njih i
‘nastavnika. Podstide se slobodno izraZavanje misljenja, ukljugivanje u diskusiju i komentarisanje odgovora drugih u€enika.
'Na tasovima u odjeljenjima 11-2 i 11-3, kroz objasnjenja i zadatke, razvijaju se vjestine primjene ste¢enog znanja u stvarnim
ivotnim situacijama. lako nije bila planirana, u odjeljenju |I-3 uocena je korelacija s nastavom fizike. Nastavnici organizuju
nastavu uvazavajuéi individualne razlike u saznajnim sposobnostima u&enika. Pazljivo prate njihov rad, obilaze ih i pruZaju
'dodatne instrukcije kada je to potrebno. Aktivnosti uenja uskladene su sa njihovim moguénostima. Nastava se realizuje
'bez upotrebe dodatnih nastavnih sredstava. Na ¢asovima su jasno definisana pravila pona$anja, koja uéenici dosljedno
postuju. Tokom nastave, nastavnice pokazuju postovanje prema u&enicima i otvorene su za njihove ideje i inicijative.

| Ugionice su uredne i opremljene fotografijama poznatih matematicara, edukativnim materijalima i modelima geometrijskih
tijela, $to ih &ini podsticajnim okruZenjem za ugenje i rad. Nakon posjecenih &asova odrZan je sastanak Stru¢nog aktiva
nastavnika matematike, na kojem su analizirani kljuéni aspekti nastave, razmijenjena iskustva i predioZene mjere za
|unapredenje kvaliteta nastave i ugenja.

I Preporuke

Dosljednije strukturisanje zavrnog dijela asa.
Ukljugivanje dodatnih nastavnih sredstava.

59498

Na sjednici Struénog aktiva nastavnika utvrdeni su jasni kriterijumi ocjenjivanja. Kroz neposredan razgovor s ucenicima
potvrdeno je da su upoznati s tim kriterijumima. U odjeljenjskim knjigama svih nastavnika, evidentiran je veci broj ocjena u
toku jednog klasifikacionog perioda, $to ukazuje na redovno i raznovrsno praéenje napredovanja ucenika. Oblici pracenja i
vrednovanja znanja uskladeni su s didakti¢kim preporukama iz vaze¢eg Predmetnog programa. Nastavnice vode liéne
bilieZnice u kojima redovno i detaljno prate napredak i postignué¢a ucenika. Aktivnosti na &asu, usmeni odgovori, pismene
provjere znanja i domadi zadaci paZljivo se prate i vrednuju. Ugenicima se redovno pruZa jasna, konkretna i podsticajna
| povratna informacija. Sveske za domace zadatke se redovno pregledaju, a zapisi se ispravijaju i vrednuju, uz davanje
| konstruktivnih komentara koji doprinose u¢enikovom daljem razvoju. Pismeni zadaci, evidentirani u dnevnicima rada,
'sadrze bodovne skale koje su u skladu s usvojenim kriterijumima ocjenjivanja. Zadaci su razli¢itog nivoa teZine i usmjereni
su na provjeru ostvarenosti ishoda i sadrzaja obradenih na ¢asovima. U svesci Struénog aktiva, nalazi se analiza
postignuéa u&enika, $to doprinosi sistemati¢nom pracenju kvaliteta nastave. Casovi dopunske i dodatne nastave se
redovno realizuju, ali kvalitativna analiza njihovih efekata uglavnom izostaje, $to predstavlja prostor za unapredenje.
Preporuke : A G AT

Sistematska analiza efekata dopunske i dodatne nastave. :

59496

Godidnji planovi rada u potpunosti su uskladeni s Predmetnim programom i usvojeni na sjednici Struénog aktiva u
septembru. Planovi obuhvataju sve obrazovno-vaspitne ishode, ishode uéenja, obavezne sadrzaje i predvideni broj Casova
za njihovu realizaciju. Obavezni dio Predmetnog programa, planiran je u skladu s ishodima u&enja, a uklju¢eni su i €asovi
iz otvorenog dijela kurikuluma, kao i elementi medupredmetnih tema. Nastavnice redovno i konstruktivno analiziraju
realizaciju godisnjeg plana, najces¢e na kraju svakog mjeseca ili nakon zavr$etka odredenog obrazovno-vaspitnog ishoda.
U okviru godiénjih planova izradeni su i orijentacioni planovi za dopunsku i dodatnu nastavu, koji sadrZe ishode ucenja,
nastavne sadrzaje i broj asova po mjesecima. Na uvid su dostavljene pripreme za posjec¢ene ¢asove. Dnevne pripreme
nastavnika sadrZe informativni dio i tok &asa s primjerima i o&ekivanim rjeSenjima. Uogen je odredeni stepen razlika u
naéinu razrade toka éasa, $to ukazuje na individualni pristup planiranju. Nastavne aktivnosti uglavnom su usmjerene na
fangazman u&enika, dok se u odjeljenjima I-1 i -3 planiraju i aktivnosti nastavnika, uz aktivno uéesce ucenika. U

| pripremama, pored osnovnih nastavnih sredstava, nije planirana upotreba dodatnih nastavnih sredstava. Nastavnici

| koriste odobrene udzbenike i dodatnu literaturu u skladu s programskim zahtjevima. Usvojen je i Godi$nji plan rada

[ Struénog aktiva, koji ¢ine nastavnici matematike i fizike. Plan sadrzi pregled planiranih aktivnosti i vremenski okvir njihove

| realizacije. Medutim, u planu nedostaju jasno definisani nosioci aktivnosti, odgovorne osobe i indikatori uspjeha, Sto
|otezava pracenje realizacije i evaluaciju postignutih rezultata. Stru¢ni aktiv se bavi pitanjima iz svoje nadleZnosti, ali

' zapisnici sa sjednica ne sadrZe konkretne zakljucke, Sto umanjuje funkcionalnost i kontinuitet u radu.

Preporuke

Preciznije voditi zapié'nike sa sjédnica Aktiva. Zapisnici treba da sadrze konkretne zakljucke, dog’o;/ore i zadatke s :
rokovima. ‘ ¥ ;
Planirati upotrebu dodatnih nastavnih sredstava (digitalnih alata, vizuelnih pomagala, konkretnih materijala).

U godignjim planovima rada uvrstiti medupredmetne teme i jasno ih oznaditi.

1.1.2.
1.1.3.

Izborni predmeti
Fakultativni predmeti

1.1.4. Obavezni izborni sadrZaji




Prosvjetni nadzornik: Dragana Buskovi¢
2. Upravljanje i rukovodenje 8kolom

"1(‘32f Aspekli utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
oef.
STANDARDI w v < e

30 59501 Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave | 7 X

‘udenja.
25 59500 Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 9 X

vaspitnog rada u Skoli. ) —
25 59502 Direktor stvara podsticajno okruZenje za ugenje, profesionalni 9 X

razvoj i napredovanje zaposlenih.. ; N 1 ) | |
-20 59499 Planiranje | programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 8 X

Skole.

8.20 USPJESNO

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja

* Br. ind.
58501

59500

59502

Obrazlozenje

'Pedagosko-instruktivni rad je sastavni dio Godisnjeg plana rada direktorice i pedagoskinje Skole. Direktorica i

pedagoskinja, redovno obavljaju pedagosko-instruktivni rad. Imaju protokole za rad u kojima detaljno evidentiraju
zapaZanja sa Gasa. Dati su na uvid. Nakon hospitacije &asa, nastavniku se daje informacija o zapaZanjima sa ¢asa, uz
odgovarajuée sugestije, usmenim putem. Ne vrsi se sumarna analiza hospitovanih &asova, ne radi se Izvjestaj o
pedagosko-instruktivnom radu i sa prijediogom mjera za pobolj$anje obrazovno-vaspitnog rada. Ugenici i zaposleni su
upoznati sa Kuénim redom i on se postuje. Direktorica je formirala Tim za samoevaluaciju i ona je koordinator Tima.
Uraden je Plan samoevaluacije. Samoevaluacija se dominantno vrsi na osnovu prethodne evaluacije, midljenja i iskaza
udenika, roditelja i nastavnika dobijenih kroz anketu. Izvje$taj o samoevaluaciji je uraden u formi analize rezultata ankete
za udenike, nastavnike i roditelje u okviru svih oblasti sa izvedenom procjenom (srednjom ocjenom). Na osnovu analize
odgovora svih anketiranih, formulisane su dobre strane i nedostaci u Skoli. Na kraju su izvedene generalne preporuke za
unapredenje obrazovno-vaspitnog rada. Sa Izvjestajem se upoznaje Nastavnicko vije¢e i Savjet roditelja. U Programu rada
Skolskog odbora nije planirano usvajanje Izvjestaja o samoevaluaciji. Uraden je Plan unapredenja, u kome se umjesto
preporuka koristi terminologija prioritetne stavke, trenutni status i oekivani rezultati. Plan sadrzi ciljeve, aktivnosti,
vremenski okvir, odgovorne osobe, resurse, strategije i pracenje evaluacije. Plan za obezbjedivanje i unapredivanje
kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada je sastavni dio Godi$njeg plana rada ustanove. Ostvarenosti standarda kompetencija
za nastavnike se poklanja puna paznja. Skola je formirala Tim za implementaciju kljuénih kompetencija i uradila Akcioni
plan za implementaciju kljuénih kompetencija._ i = R -
Preporuke

Na sastanku Skolskog odbora usvojiti Izvjestaj o samoevaluaciji.

U 3koli je uspostavijena dobra organizacija rada, gdje svi zaposleni imaju jasno definisane uloge i odgovornosti.

Uraditi Izvjestaj o pedago$ko-instruktivnom radu sa preporukama za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada i sa

U procesu samoevaluacije koristiti i druge relevantne podatke, dobijene na osnovu analize postignuéa ugenika,
postignuéa na eksternoj provjeri znanja, pedagosko-instruktivnog rada, pedago$ke dokumentacije i drugog u cilju

Sto objektivnije procjene rada. , = —

njim upoznati Nastavniéko vijeée. ki

U Planu za obezbjedivanje | unapredivanje kvaliteta formulisati preporuke za unapredivanje obrazovno-vaspitnog
rada.

Organizacija i realizacija svih Skolskih aktivnosti (nastava, vannastavne aktivnosti, ¢asovi dopunske i dodatne nastave,
sekcije i drugo) je u skladu je sa rasporedom Casova i 8kolskim kalendarom. Odijeljenja su formirana u skladu sa
Zakonom. Direktorica prati realizaciju svih aktivnosti na dnevnom nivou. Planovi rada Nastavnigkog vijec¢a, odjeljenjskih
vijeéa, struénih aktiva su blagovremeno uradeni i usvojeni. Dio su Godi$njeg plana rada Skole. Uvidom u zapisnike rada
stru&nih organa, zakljuguje se da se planovi rada realizuju planiranom dinamikom. Nastavni¢ko vije¢e redovno odrzava
sjednice i razmatra pitanja iz djelokruga svoje nadleZnosti. Vode se zapisnici sa sastanaka sa izvedenim zakljuccima.
Sastanci odjeljenjskih vije¢a odrzavaju se u skladu sa Planom i programom rada. Zapisnici se vode u odjeljenjskim
knjigama. Struéni aktivi se bave pitanjima iz svoje nadleZnosti (razmatraju obrazovno-vaspitni rad po predmetima, analizira
se uspjeh ugenika, razmatra uticaj dopunske i dodatne nastave na postignu¢a u¢enika, organizuju Skolska i Drzavno
takmiGenje). Struéni aktivi ne daju prijedloge za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada. Realizuju se planovi rada
odjeljenjskih starjesina. Casovi odjeljenjske zajednice se redovno odrzavaju. U Skoli je formirano 9 timova, u skladu sa
realnim potrebama Skole. Formirani timovi imaju Plan i program rada. Izvjestaji o radu timova se prezentuju na sjednici
Nastavni¢kog vije¢a. U skladu sa moguénostima direktorica Skole obezbjeduje materijalno-tehnicke uslove u cilju
kvalitetnije realizacije obrazovno-vaspitnog rada. Sve ugionice imaju pametne televizore i internet, pa je upotreba digitalnih
tehnologija dostupna svim nastavnicima za koridéenje. Sa konstantacijom iz upitnika za nastavnike, da u koli viada
saradnicka i konstruktivna komunikacija, uvazavaju se mi§ljenja i inicijative zaposlenih, u potpunosti je saglasno 65% ,
dielimiéno 31% a nije saglasno 4% anketiranih nastavnika.

kola ima Plan profesionalnog razvoja na nivou Skole (PRNS) i on je dio Godisnjeg plana rada Skole. Plan je uraden u
skladu sa realnim potrebama Skole. Formiran je Tim za PRNS. Nastavnici su zainteresovani za stru¢na usavrsavanja i
pohadaju dostupne seminare u organizaciji Zavoda za $kolstvo i druge seminare od znacaja za njihov rad. Po zavrsetku
obuke, prezentuju sadrZaj obuke svojim kolegama u Skoli. Imaju ligne portfolije o profesionalnom razvoju. Direktorica ima
Liéni plan profesionalnog razvoja zasnovan na evaluaciji svog rada. PodrZava angaZovanost nastavnika za sticanje visih
zvanja. Skola ima veliki broj nastavnika sa ste&enim visim zvanjima: éetiri nastavnika imaju zvanje visi savjetnik, devet
nastavnika zvanje savjetnik, a tri nastavnika zvanje mentor. Na nivou Skole se dva puta godisnje, organizuju sve¢ane

9
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ObrazloZenje

dodjele nagrada, diploma | priznanja najboljim uenicima i nastavnicima. U skiadu sa moguénostima Skole, direktorica
dodjeljuje nagradenima | simboli¢ne novéane nagrade u skladu aa Pravilnikom o nagradivanju. Na konstataciju iz ankete
za udenike , Imam slobodu da se obratim direktoru ako imam neki problem®, potpuno je saglasno 79% uéenika, djelimiéno
17%, dok ne zna i nije saglasno 2% udenika. Da se u 8koli osjeca sigurno, potguno Jo saglasno 81% utenika, djelimiéno
13%, ne zna 4% i nije saglasno 2%. U neposrednom razgovoru sa uéenicima Skole, Istakli su da imaju izuzetno dobru
'komunikaciju sa direktoricom, koja ih uvijek sasluda, pruZa im podréku, uvaZava njihova misljenja | inicijative. Skola nema

|udenika sa posebnim obrazovnim potrebama, I

Program razvoja ustanove uraden je za period 2021-2025. godine. Zasnovan je na rezultatima interne i eksterne
evaluacije. Sadr2i SWOT analizu u kojoj su navedene prednosti i nedostaci Skole. Programom su definisani prioritetni
cilievi razvoja u okviru svih oblasti: Upravljanje i rukovodenje ustanovom, Kadrovski, materijalni, tehni¢ki i bezbjednosni
uslovi rada, Etos 8kole, Podrska koju 8kola pruZa ugenicima, Saradnja sa roditeljima, drugim ustanovama i lokalnom
zajednicom, Postignuca, znanja i vjestine ucenika, Nastava i uéenje. Navedeni ciljevi odraZavaju realne potrebe Skole i
operativno su razradeni (zadaci, aktivnosti, indikatori, vremenski okvir, resursi, budzet). Implementiraju se kroz Plan
unapredenja nakon samoevaluacije a ne u Godidnjem planu rada gkole. Nema evidencije o realizaciji programskih ciljeva,
iako se uvidom kroz pedagosku dokumentaciju zaklju¢uje da se planirane aktivnosti i realizuju. Godinji plan rada Skole,
pored osnovnih elemenata sadrZi: planove rada direktora, pedagoga, bibliotekara, Nastavnickog vije¢a, odjeljenjskih
vijleca, struénih aktiva, Skolskog odbora, Savjeta roditelja, Patkog parlamenta, Plan PRNS-a i druge planove. Nastavniéko
vijece i Savjet roditelja dali su pozitivno misljenje o ovom dokumentu. Usvojen je u zakonskom roku na sjednici Skolskog
odbora. U izradi Godignjeg plana rada Skole ugestvovali su direktorica, pedagoskinja, predsjednici struénih aktiva,
koordinatori formiranih timova, sekretar i bibliotekarka. Uraden je detaljan zvjestaj o realizaciji Godisnjeg plana rada za
‘prethodnu 2023/24. godinu. Uvidom u sadrZaj lzvjestaja, zakljucuje se da su planirane aktivnosti i realizovane.




Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovié¢

3. Etos Skole
TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
koef. |
| |
} v 1 r
STANDARDI w vl = e
40 | 59505 Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu ucenika od nasilja. ' 8 ‘ X
30 | 59503 'Medusobni odnosi utenika i zaposlenih zasnovani su na |10 ;‘ X | [
| | povjerenju i na postovanju pravila. | | |
30 | 59504 U 8koli je razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 10 T X
[ | nivoima., o i S KSR | (e—
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 9.20 | VEOMA USPJESNO
S — -~ -~ — — , ;
Br. ind. ObrazloZenje 1;

59505 ' Na nivou Skole formiran je Tim za prevenciju i suzbijanje nasilja i vandalizma, koji funkcioniée u skladu sa jasno
definisanim Planom rada i vodi redovne izvjestaje o realizaciji planiranih aktivnosti. Kroz saradnju sa struénom sluZzbom
Skole, nastavnicima, U&enickim parlamentom i vanjskim struénim organizacijama, tokom Skolske godine realizovan je niz
tematskih radionica, predavanja i struénih konsultacija. Aktivnosti su bile usmjerene na izgradnju sigurnog i podsticajnog
okruZenja za ugenike, unapredenje meduljudskih odnosa i preventivno djelovanje u oblasti vrénjatkog nasilja. Poseban
fokus stavljen je na razumijevanje i prepoznavanje razli¢itih oblika nasilja, mehanizme reagovanja, kao i na jaéanje svijesti
o vaznosli postovanja, tolerancije i inkluzivnosti.

U realizaciju aktivnosti bili su ukljueni i u&enici i roditelji, a edukativni sadrZaji prilagodeni su razlicitim ciljnim grupama.
Ugedée U&enikog parlamenta u sprovodenju pojedinih radionica dodatno je doprinijelo razvoju odgovornosti i partnerskog
odnosa medu ucenicima. Aktivnosti razliéitih timova u 3koli pokazale su visok stepen medusobne uskladenosti i
funkcionalne povezanosti, $to je omoguéilo dosljednu i kontinuiranu realizaciju planiranih ciljeva.

Redovno se sprovode istrazivanja o prisustvu nasilja u $koli, u koja su ukljugeni uenici, roditelji i nastavnici. Rezultati
istraZivanja koriste se za analizu trenutnog stanja i formulisanje mjera unapredenja, dok se poredenjem sa prethodnim
rezultatima procjenjuje efektivnost preduzetih aktivnosti. U 8koli je uspostavljena i "Kutija povjerenja”, koja predstavija
drg?):\i kanal komunikacije, a njen sadrzaj se redovno analizira i, ukoliko je potrebno, dalje procesuira od strane struéne
sluZbe.

Pored preventivnih aktivnosti u vezi sa nasiliem, realizovana su i predavanja i radionice na teme koje doprinose
sveukupnom razvoju u&enika, kao &to su karijerna orijentacija, preduzetnistvo, asertivna komunikacija i spre¢avanje
diskriminatornog ponasanja.

Rezultati ankete sprovedene medu u&enicima pokazuju da se velika vecina, njih 81%, u potpunosti osjeca sigurno u $koli,
dok se 13% djelimi&no slaze s tim. Samo 2% udenika izjavilo je da se ne osjeca sigurno, a isti procenat nije imao jasan
]stav. Na pitanje da li su ikada doZivjeli nasilje od strane drugih ugenika, 92% ispitanika je odgovorilo negativno, dok je 8%
izjavilo da jesu. Od tih udenika, 40% navodi da se to deSava viSe puta nedjeljno, 20% povremeno, a 40% da se dogodilo
samo jednom. Kao najces¢i oblici nasilja identifikovani su verbalno i socijalno nasilje.

| Svi ovi podaci i aktivnosti ukazuju na ozbiljan, sistemati¢an i sveobuhvatan pristup $kole u oblasti prevencije nasilja i
izgradnje sigurnog kolskog okruZenja, uz aktivno ucesce svih relevantnih aktera u $kolskom Zivotu.

Preporuke ;

Pojacati obuke za nastavnike i struéne saradnike u oblasti prepoznavanja ranih znakova nasilja i efikasnog

reagovanja u skladu sa protokolima, kako bi odgovor bio pravovremen, ujednaden i usmjeren na podrsku i zastitu

ucenika.

[Uspostaviti sistem za brzu i diskretnu prijavu nasilja, dodatno promovisati "Kutiju povjerenja” i razmotriti digitaine '

~ lalternative koje omoguc¢avaju anonimnu komunikaciju i lakSu dostupnost. \

59503 U cilju ocuvanja reda, discipline i sigurnosti, Pravilnik o kuénom redu, kojim su propisana osnovna pravila ponasanja u

3koli, istaknut je na vidnom mjestu u holu Skole, kako bi bio lako dostupan svim uéenicima, zaposlenima i posjetiocima.

Pocetkom Skolske godine, odjeljenjske starjeSine su upoznale uéenike sa sadrZajem Pravilnika, kao i sa relevantnim

odredbama Zakona o pravima i duznostima u&enika. Ova praksa omoguéava jasno postavljanje ofekivanja i podsti¢e

odgovorno ponasanje u¢enika od samog podetka nastavne godine.

Uogeno je da se pravila ponasSanja propisana Pravilnikom u velikoj mjeri postuju, kako od strane u€enika, tako i

zaposlenih. Skola ima organizovan sistem deZurstva nastavnika i uenika, pri éemu se sve eventualne povrede Pravilnika

bilieze u knjigu deZurstva. Rezultati prednadzorne ankete ukazuju na visok stepen uskladenosti sa pravilima: svi anketirani

nastavnici su izjavili da se u potpunosti slaZu sa tvrdnjom da se pravila postuju, dok je isto izjavilo 83% ucenika, a

dodatnih 15% se djelimino sloZilo sa navedenom konstatacijom.

Broj zabiljeZenih povreda Pravilnika tokom prvog polugodista je zanemarljiv, $to ukazuje na efikasnost preventivnih mjera i

dosljednu primjenu $kolskih pravila. Tokom ovog perioda izre€eno je ukupno 30 vaspitnih mjera, od ¢ega se jedna

odnosila na neprimjereno ponasanje, dok su ostale izreéene zbog kolektivnog napustanja ¢asa. Ove situacije su sistemski

pracene i analizirane od strane pedagoske sluzbe i odjeljenjskih starjesina, u saradnji sa roditeljima, pri ¢emu je uéenicima

u tim sluéajevima omogucena prilika da ublaZe posljedice kroz realizaciju pozitivnih djela, ¢ime se afirmiSe vaspitni

karakter disciplinskih mjera.

U &koli se dosljedno promovidu vrijednosti jednakosti, medusobnog po$tovanja i prihvatanja razli¢itosti. Na osnovu izjava

rukovodstva &kole, pedagoske sluZbe i nastavnog kadra, kao i kroz neposredni uvid u svakodnevni rad, evidentno je da u

&koli viadaju dobri meduljudski odnosi, zasnovani na povjerenju, otvorenoj komunikaciji i medusobnom uvaZavanju.

Prisutna je izraZzena profesionalna odgovornost zaposlenih u ispunjavanju radnih zadataka, uz jasno izrazenu spremnost

da pruze podréku uéenicima i izgrade partnerski odnos sa roditeljima.

Rezultati prednadzorne ankete dodatno potvrduju ovakvo stanje: na tvrdnju da u $koli viada saradni¢ka i konstruktivha




-~

(Brind. |  Obraziozenje
komunikacija u kojoj se uvaZavaju misljenja | inicijative zaposlenih, 68% nastavnika se u potpunosti sloZilo, 28%
djelimidno, dok je svega 4% izjavilo da se ne slaze. Ovakav odnos doprinosi stvaranju podsticajnog | sigurnog &kolskog
ambijenta, usmjerenog na kvalitetno obrazovanje i vaspitanje u¢enika,

59504  Analizom Programa rada Ugenitkog parlamenta, izvjestaja o radu, zapisnika sa sastanaka | kroz razgovore sa
predstavnicima parlamenta, moZe se jasno zakljuditi da se misljenja i prijedlozi u¢enika uvaZavaju | da parlament aktivno
doprinosi Zivotu &kole. Uenieki parlament, koji &ine predstavnici iz svih odjeljenja, djeluje kao funkcionalno i participativno
tiielo koje redovno odr2ava planirane sastanke, a van njih njeguje kontinuiranu komunikaciju putermn digitalnih kanala,
najdedée Viber grupe. Kroz ovaj vid neformalne razmjene informacija ¢lanovi dogovaraju inicijative | uskladuju aktivnosti
1z dokumentacije je vidljivo da su ugenici ukljugeni u brojne 8kolske aktivnosti — obiljezavanje znacajnih datuma,
organizaciju tematskih radionica, humanitarih akcija, sportskih dogadaja, izleta, bazara, online anketa i inicijativa za
uredenje §kolskog prostora. Njihova ukljugenost u kreiranje Pravilnika o kuénom redu, kao i prisustvo na sjednicama
Nastavnitkog vijeéa, narodito kada se raspravlja o temama vaZnim za u€enike, dodatno potvrduje ozbiljnost uloge koju
parlament ima u Skolskom sistemu. .
Anketni podaci pokazuju da je prisustvo Ugenickog parlamenta prepoznato i medu ucenicima - vecina navodi da njihovo
‘odjeljenje ima predstavnika u parlamentu, dok se 56% u potpunosti slaZe da su upoznati sa njegovim radom. Dodagmh

. 26% udenika navodi djelimiénu upoznatost, 15% ne smatra da je upoznato s radom parlamenta, dok 4% nije imalo jasan
stav. Ovi rezultati ukazuju na potrebu za dodatnim naporima u smislu informisanja i ukljuéivanja Sireg kruga ucenika u
aktivnosti parlamenta, kako bi rad ovog tijela bio jos vidljiviji i dostupniji svim dacima. )
Podrska radu Ugenikog parlamenta dolazi i od nastavni¢kog kadra — ¢ak 96% anketiranih nastavnika u potpunosti se
slaZe da Skola podstide aktivno ute$¢e ugenika i uzima u obzir pitanja koja se ti¢u njihovih interesa, dok preostalih 4%
izrazava djelimiénu saglasnost s tom tvrdnjom.

Skola istovremeno njeguje otvoren i saradni¢ki odnos sa roditeljima, koji se aktivno ukljuduju u Zivot 8kole, posebno_kroz
rad Savjeta roditelja i razliite radionice namijenjene upravo njima. Inicijative i misljenja roditelja se cijene i razmatraju, a
kroz saradnju sa Savjetom roditelja kola razvija razlicite oblike partnerstva sa lokalnom zajednicom i relevantnim
institucijama. Tokom nadzora, predstavnici roditelja su u razgovoru sa nadzornicima potvrdili aktivnu i konstruktivnu
komunikaciju sa $kolom. Program rada Savjeta roditelja je uskladen sa zakonskim aktima i interesima roditelja, a o
njegovom radu se vodi uredna evidencija. Roditelji se o aktivnostima Savjeta informisu uglavnom preko svojih
predstavnika na roditeljskim sastancima, kao i putem odjeljenjskih Viber grupa.

U cilju promocije $kolskog Zivota i postizanja veéeg nivoa transparentnosti, Skola redovno informi$e javnost o svom radu
putem zvani&ne veb-stranice, drudtvenih mreza (Facebook i Instagram), lokalnih medija (emisija "Caskaonica"), kao i kroz
gkolske publikacije ,Glas Gimnazije* i ,Spomenar’. Prema anketi sprovedenoj medu zaposlenima, 92% nastavnika se u
potpunosti slaze da $kola aktivno promovi§e postignu¢a uéenika i zaposlenih, dok se preostalih 8% djelimi¢no slaZe s

‘ ovom konstatacijom.

= Ovakav pristup doprinosi afirmaciji uéeni¢kog angaZmana, jaganju demokratske kulture, kao i stvaranju partnerskih
odnosa unutar $kolske zajednice i sa Sirom drustvenom zajednicom. 2 -

| i c———
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Prosvjetni nadzornik: mr Danilo Boskovi¢

4. Obrazovna postignu¢a
Tez. ] Aspekli utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

koef.

STANDARDI N |

60 ' 59506 |Ishodi udenja uéenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 8 X

40 | 59507 Skola kontinuirano prati | analizira podatke sa internih pracenja | 9 X

| . ! - |

eksternih provjera znanja u cilju boljih postignuéa ucenika. | |

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.40 USPJESNO

A

! _Br. ind.
59506

59507

ObrazioZenje |

'Neposrednim uvidom u izvjestaje sa maturskih ispita za period od prethodne tri godine iz crnogorskog-srpskog,

bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, prosjetna ocjena na testu iznosila je po godinama redom: 3,96; 4,08; 3,46. Iz
matematike 3,92; 3,22; 2,87. Iz engleskog jezika 3,97; 3,33; 3,53. Uenici su radili ispit iz istorije, biologije, geografije,
francuskog jezika, hemije i ruskog jezika, geografije, psihologije, sociologije, likovne umjetnosti i informatike. Analizirajujuéi
postignuéa ugenika na maturskom ispitu, zakljuuje se da su iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti, engleskog jezika i matematike, postignu¢a su na nivou nacionalnog prosjeka. Procenti prelaznosti, kao |
prosje&ne ocjene na maturskom ispitu, na nivou su $kolskih postignu¢a. Postignu¢a uéenika na maturskim ispitima imaju
stabilan trend za period od tri godine iz engleskog jezika, dok iz crnogorskog-srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i
knjizevnosti i matematike imaju trend opadanja. U poredenju sa $kolama istog nivoa obrazovanja na regionalnom nivou,
zakljuuje se da su postignuéa nesto bolja od prosjeka.
Skola u kontinuitetu redovno pohvaljuje i nagraduje uenike. Procenat nosilaca diplome "Luda A" i “Lu¢a B", u odnosu na
broj uenika zavrnih razreda za period od prethodne tri godine je redom (41,86%; 44,30%; 41,25%) iima stabilan trend.

' Skola redovno analizira Skolska postignuéa ugenika. Na uvid su dati zapisnici i izvjestaji struénih organa. Izvjestaji o

uspjehu i viadanju saginjavaju se detaljno, sa odredenim preporukama i prijedlozima za pobolj$anje. Analiziraju se
postignuéa po odjeljenjima, razredima, nastavnicima i predmetima. Medutim, veéina struénih aktiva vréi tabelarni prikaz
postignuéa, pri éemu izostaje detaljnija kvalitativna analiza, bez konkretnih preporuka i mjera za njihovo pobolj$anje.
Uvidom u dostupne podatke, zakljuéuje se da Skola redovno analizira postignu¢a ucenika sa maturskih ispita. VrSi se
uporedivanje prosjeénih ocjena i procenta prelaznosti sa Skolskim postignuéima i uporeduju sa postignu¢ima za nekoliko
prethodnih godina. U izvjestajima se daje kvalitativna analiza, odredene preporuke struénim aktivima, kao i mjere za
poboljsanje. Radi se i analiza povezanosti prosjeéne ocjene tokom Eetvorogodisnjeg Skolovanja sa ocjenom dobijenom na
maturskom ispitu. Na tvrdnju iz ankete “U $koli se redovno analiziraju postignu¢a uéenika sa eksterne provjere znanja i
predlaZu mjere za pobolj§anje”, u potpunosti afirmativno se odredilo 96%, i djelimiéno 4% anketiranih nastavnika. Detaljno
se analiziraju postignuéa na Drzavnom i $kolskim takmi¢enjima. Skola djelimiéno analizira ukljucenost ucenika, uticaj
dopunske i dodatne nastave, kao i vannastavnih aktivnosti na postignu¢a uéenika. Uo&ava se da Skola vise paznje
posvecéuje realizaciji dodatne nastave. Evidencija o realizovanim ¢asovima ovog vida podrske ucenicima se vodi
sistematiéno. U&enici redovno ugestvuju na razliitim takmicenjima, gdje ostvaruju zapazene rezultate, o éemu se vodi

‘redovna evidencija. ) = — —
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Prosvjetni nadzornik: Nebojsa Rakocevic
5. Podrska ucenicima I
;I('ezi Aspekti utvrdivanja kvaliteta ~ | Bodovi "~ Procjena kvaliteta ‘1
' koef.
 STANDARDI - ———— . WY A[_ NZ
| 60 | 59509 |Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj uéenika. | 10 <5l R A4'| -
W 40 | 59508 J'l.J kol se ugenicima pruza podrdka u vaspitanju i uéenju. 8 X J_ |
'Op#ta procjena kvaliteta procesa nastave/u¢enja 9.20 VEOMA USPJESNO :
Br. ind. ObrazloZenje \ | ’
59509 | Skola pruza sveobuhvatnu i kontinuiranu podrsku uenicima, usmjerenu na njihov cjelovit ra‘zvoj — akademski, socijalni,

| 59508

'emocionalni i profesionalni. Kroz raznovrsne programe i aktivnosti, Skola nastoji stvoriti podsticajno i bezbjedno okruZenje
'koje podstiGe rast svakog u&enika u skladu sa njegovim potencijalima. Skola realizuje razlitite aktivnosti u vezi sa
'praéenjem i razvojem socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika, i to na Zasovima odjeljenjskih zajednica, sastancima
\ Ugenickog parlamenta, a zna&ajan doprinos daju i struéni saradnici koji organizuju radionice sa tematikom vezanom za
1 gromociju tolerancije, solidarnosti, odgovornosti, humanosti itd. U tom cilju, formirani su timovi za razligite vidove podr3ke.
' Skola ima Tim za zadtitu uSenika od diskriminacije, nasilja, zlostavijanja i zanemarivanja, u okviru kojih se realizuje veliki
broj radionica. Na pitanje iz ankete ,8kola organizuje radionice na razligite teme, suzbijanje nasilja u $koli, sajber nasilje,
narkomanija, alkoholizam, reproduktivno zdravije, nastavak skolovanja...", 73% je u potpunosti saglasno i 27% djelimi¢no
saglasno. Programi podrske za praéenje i razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ugenika, kao i preventivni program,
realizuju se kroz radionice razligitih vidova saradnje sa uéenicima. Skola organizuje vannastavne aktivnosti (slobodne
aktivnosti, izleti, ekskurzije, posjete ustanovama, susreti s ucenicima drugih &kola...), to potvrduje veoma visok procenat
anketiranih u&enika (75% u potpunosti saglasno, 25% djelimiéno saglasno). Na osnovu evidencije, kao i razgovora sa
uéenicima, mozZe se zakljuditi da Skola pruza u€enicima mogu¢nost uesca u brojnim vannastavnim aktivnostima, od kojih
svaka ima Plan rada, dinamiku realizacije, kao i izvje$taj o realizaciji (Likovna sekcija, Dramsko-recitatorska sekcija,
Literarna sekcija, Zanimljiva matematika, Bioloska, Mladi preduzetnici, Informatika, Sportska sekcija, Planinarsko-
izvidacka sekcija, Debatni klub, istorijska sekcija, mladi fizicari, mladi hemi&ari, sekcija stranih jezika- engleski, ruski,
| 3kolska muzigka grupa.). Prema rezultatima iz ankete, na postavljeno pitanje "U $koli imam moguénost da se ukljuéim u
rad sekcija” 63% je potpunosti saglasno, 25% djelimiéno, 10% ne zna i 2% se ne slaze. Potvrda uspjeSnosti rada sekcija
reflektuje se kroz razna takmi¢enja na svim nivoima, gdje uéenici ostvaruju zapaZzene rezultate, posebno Sportska sekcija
(na Evropskom prvenstvu u kosarci, ugenici Skole su osvojili peto mjesto). Skola ima razvijen sistem identifikacije podrske
i pra¢enja talentovanih ucenika i Tim za podrsku i pracenje rada sa talentovanim uenicima. Na tvrdnju iz ankete “Da u
$koli dobijamo informacije o izboru srednje Skole/fakulteta i izboru zanimanja, 75% odgovara u potpunosti afirmativno,
19% djelimiéno, 2% nije saglasno i 4% ne zna. Skola redovno vodi evidenciju o daljem profesionalnom kretanju ucenika

| po zavrSetku Skolovanja, a i nakon toga. , . ,
Uvidom u $kolsku dokumentaciju, na osnovu razgovora sa ugenicima, stru¢nom sluzbom i upravom, uocava se da je
'Skola uglavnom uspostavila mehanizme podrske u&enicima u vaspitanju, na osnovu analize u¢enja i vladanja. Stru¢ni
aktivi su utvrdili program rada sa uenicima koji brze ili sporije napreduju u savladavanju nastavnog gradiva i vecina
nastavnika je izradila planove dopunske i dodatne nastave. Dodatna i dopunska nastava je planirana i realizuje se iz
veéine predmeta. Da bi ugenici imali moguénost da napreduju u skladu sa svojim potencijalom, dodatna i dopunska
nastava se razli¢itim metodickim pristupom prilagodavaju njihovim moguénostima, potrebama i interesovanjima. Na
sjednicama odjeljenskih vijeca vrsi se analiza efekata odrzavanja ovih vidova nastave i daju prijedlozi za pobolj$anje
postignuéa ucenika. Casovi dopunske i dodatne nastave odrzavaju se od oktobra. Broj u&enika koji pohadaju dodatnu
nastavu dominantan je u odnosu na ucenike koji su upuéeni na dopunsku mastavu. Za prethodnu $kolsku godinu, ¢asovi
dodatne i dopunske nastave realizovani su prema Planu rada, o &emu se vodi evidencija u izvjestajima rada dodatne i
dopunske nastave nakon | i Il polugodista. U neposrednom razgovoru sa uéenicima i predstavnicima Ucenickog
parlamenta, potvrdeno je da se ¢asovi dodatne i dopunske nastave uglavnom redovno odrZavaju. U sveskama struénih

aktiva uglavnom izostaje kvalitetna analiza efekata ovog vida nastave na pobolj$anje postignuéa ucenika.
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U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje | unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj |

ustanovi, 8koli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,

prociena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada JU Gimnazija . Tanasije Pejatovi¢” - Plievija, je VEOMA USPJESAN (8.52).
|

-

- Pravna pouka:

Shodno stavu 4. &lana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u

ustanovama, na ovaj lzvjestaj Skola moZe izjaviti prigovor direktoru Zavoda za $kolstvo u roku od 15 dana od dana prijema
ovog lzvjestaja.

Voda tima nadzornika g NP irektori
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