
 
 

PREDLOG 

Na osnovu člana 24 st. 1 i 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("Službeni 

list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22 i 

152/22) i člana 25 stav 1 tačka 5 Statuta Turističke organizacije Opštine Bar, broj 1025 od 26. 

decembra 2022. godine, po pribavljenom mišljenju Ministarstva finansija i uz saglasnost Vlade 

Crne Gore, Izvršni odbor Turističke organizacije Opštine Bar, na sjednici od ____ 2023. godine, 

donio je 

 

ODLUKU 

O UTVRĐIVANJU KOEFICIJENATA ZA ZARADE ZAPOSLENIH U TURISTIČKOJ 

ORGANIZACIJI OPŠTINE BAR 

 

Član 1 

Ovom odlukom utvrđuju se koeficijenti za zarade zaposlenih u Turističkoj organizaciji 

Opštine Bar, i to: 

Redni 
broj 

Zvanja Koeficijent 

1. Direktor Stručne službe 
 
 
 
 

18,50 

2. Savjetnik direktora Stručne službe 
 
 
 

11,60 

3.  Viši računovođa i službenik za javne 
nabavke 
 

11,60 

4.  Menadžer za analizu tržišta, prihoda i 
statistiku 
 

11,60 

5. Menadžer za normativno-pravne 
poslove i ljudske resurse 

11,60 

6. Menadžer za 
organizaciju manifestacija 
 

11,60 

7. Menadžer za sajamske nastupe 
 

11,60 

8. Menadžer za međunarodne projekte 
 

11,60 

9. Menadžer za odnose sa javnošću 11,60 

10. Menadžer za propagandnu djelatnost 
i promotivne aktivnosti 

11,60 



 
 

 

11. Menadžer za prijavu i odjavu  
 
 

11,60 

12. Saradnik za analizu tržišta, prihoda i 
statistiku 
 

9,20 

13. Saradnik za normativno-pravne 
poslove i ljudske resurse 

9,20 

14. Saradnik za organizaciju 
manifestacija  
 

9,20 

15. Saradnik za organizaciju sajamskih 
nastupa  
 

9,20 

16. Saradnik za međunarodne projekte 
 

9,20 

17. Saradnik za digitalni marketing 9,20 

18. Saradnik za propagandnu djelatnost i 
promotivne aktivnosti 
 

9,20 

19. Koordinator TIB 
 

9,20 

20. Poslovno-tehnički sektetar  8,10 

21. Samostalni referent  
 

6,20 

22. Viši referent   
 

6,00 

23. Referent 5,70 

24. Vozač 
 
 

5,70 

 
 
 

Član 2 
 Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste 
izraze u  ženskom rodu. 
 

Član 3 
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da važi Odluka o zaradama zaposlenih u 

Stručnoj službi Turističke organizacije Opštine Bar, broj 224 od 20. aprila 2017. godine i broj 
633 od 12. juna 2017. godine. 

 
 

 
 
 



 
 

Član 4 
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Turističke 

organizacije Opštine Bar, a nakon dobijanja saglasnosti Vlade Crne Gore.  
 
Broj: 

Bar, _______2023. godine       

Predsjednik Izvršnog odbora, 
         _________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


