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MINISTARSTVO RADA [ SOCIJALNOG !

-. Za ministricu Zoricu Kovadevi¢ : {M
Predmet: Zahtjev za stavljanje na uvid dokumen

Postovana,

Iz medua sam saznao | da je Mmlstarstvo rada Crne Gore dalo  tumacenje Umverzxtetu

Crne Gore odredbe 0 angazovanju umverznetsklh profesora u drugim drzavama
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Nalme u dnevnom listu «Pob)eda» od 05. februara 2012.godine na strani 6, tadasnji
rektor Univerziteta Crne Gore Predrag Miranovi¢ izjavljuje: «Kako su nam saopstili iz

Ministarstva rada i socijalnog staranja univerzitetski profesorl mogu b1t1 u radnom odnosu na

Al SESSHERE —

dva fakulteta u dvije drzave, jer Zakon ne ureduje radni odnos kod dva poslodavca u

s g

razli¢itim drzavaman.

Portal CDM prenoseéi tekst iz lista «Dany, tim povodom, 13.januara 2012.godine
navodi: «U Ministarstvu rada saopstili su da nema zakonske smetnje da univerzitetski
profesori mogu u isto vrijeme biti zaposleni na dva fakulteta u dvije drZave i takav rad nije u
suprotnosti sa Zakonom o radu Crne Gore.»
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Takode, nesto ranije, glavna inspektorka rada u Crnoj Gori gospoda Angelina Mededovic
u emisiji Radio Slobodna Evropa od 23.novembra 2010.godine po tom pitanju odgovara: «Mi
samo pratimo primjenu nasih propisa u nasoj drzavi. Sta se degava u okruzenju to je stvar

njihovih propisa i njihovih nadleznostiy.

Bi¢u slobodan zamoliti Vas da mi na osnovu Zakona o slobodnom pristupu
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mformacuama omogucite uv1d u pomenun dokument kop Je upucen Univerzitetu Crne Gore i

po mogucnosti date kopiju 1stoga. -




[image: image2.jpg]Ako nije neskromno sa moje strane i ako to moZete odgovaralo bi mi da u ponedeljak,

04.maja 2015.godine u bilo koje vrijeme koje odgovara Vama imam na uvid pomenuti

dokument,
S postovanjem,

29.04.2015. Srdjan Vukadinovi¢
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Ministarstvo rada | soctjalnog staranja

Broj: -11-16/2012-1
Podgorica, 12.01, 2012, godine

UNIVERZITET CRNE GORE

PODGORICA
Ul. Cetinjska br. 2

U vezi vaseg akta br. 01-28 od 12.01 .2012. godine, dajemo sliedece
MISLJENJE

Odredbom ¢lana 2 stav 1 Zakona o radu (Sl list RCG, br. 49/08i 59/1 1)
predvideno je da se odredbe ovog zakona primjenjuju na zaposlene, kod poslodavca koji
rade na teritoriji Crne Gore, kao i na zaposlene koji su upuceni na rad u inostranstvo od
strane poslodavca sa sjedistem u Crnoj Gori, ako zakonom nije drugacije odredjeno.

Kako Zakon o radu ne regulise rad sa punim radnim vremenom kod dva
poslodavca koji se nalaze u dvije drzave, mislienja smo da u konkretnom slucaju, shodno
Zakonu o radu nema smetnji da univerzitetski profesori mogu biti u radnom odnosu na
dva fakulteta u dvije drzave, s tim $to se odnosi iz socijalnog osiguranja (doprinosi za
penzijsko, zdravstveno i osiguranje od nezaposlenosti) ureduju bilateralnim sporazumom

0 socijalnom osiguraniju.
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