Na osnovwilana 48 stav 1 ta 3 i 8 Zakona o zastiti na radu ("Sluzbeni list&®Cbroj
79/04), Ministarstvo rada i socijalnog staradgmosi

PRAVILNIK
O USLOVIMA KOJE MORA DA ISPUNJAVA PRAVNO ILI FIZI CKO LICE ZA
OBAVLJANJE STRU CNIH POSLOVA 1Z ZASTITE NA RADU | O POSTUPKU
ZA UTVR PIVANJE ISPUNJENOSTI TIH USLOVA

| OPSTA ODREDBA
Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se uslovi koje mora d@unjava pravno ili fiziko lice (u
daljem tekstu: poslodavac), u pogledu kadrova, uega&ije, tehnikih i drugih uslova za
dobijanje ovla&enja za obavljanje st¢nih poslova iz zastite na radu, kao i postupak za
utvrdivanje ispunjenosti tih uslova.

Il POSLOVI 1Z ZASTITE NA RADU ZA KOJE SE IZDAJU OVL ASCENJA
Clan 2

Poslodavac, mozZe dobiti ovishje za obavljanje st¢nih poslova iz zastite na radu (u
daljem tekstu: ovlagnje) i to za:

1) reviziju (ocjenu) tehrike dokumentacije sa aspekta primijenjenosti preweitit
mjera zaStite na radu, tebkih propisa i standarda, radi ufwanja
obezbijeienosti zaStite zaposlenih u objektima za koje jadema tehnika
dokumantacija, za procese rada Kejise obavljati u njima,

2) osposobljavanje i provjeru osposobljenosti za kexddn) rad zaposlenih,

3) poslove izlana 36 Zakona o zastiti na radu (u daljem tekdakona),

4) pripremu akata o procjeni rizika, sa predlogom e njihovo otklanjanje,

5) periodicne preglede i ispitivanja sredstava za rad, sredstapreme tine zastite
na radu,

6) periodicne preglede i ispitivanja elektriih i drugih instalacija i

7) ispitivanje uslova radne sredine (&ikih, hemijskih i bioloskih Stetnosti,
osvijetljenosti i mikroklime).

Ovlagenje se moze dobiti za sve ili pojedina poslove iz stava 1 ovétana.
[l USLOVI ZA IZDAVANJE OVLAS CENJA
Clan 3
Poslodavac, koji obavlja reviziju (ocjenu tetke dokumentacije) iZlana 2 stav 1 tka
1 ovog pravilnika, mora imati u radnom odnosu najjagoet stranih lica za poslove

zaStite na radu (u daljem tekstu: stra lice), koji su raztiite visoke stridne spreme
odgovarajdeg tehnikog i drugog smjera, sa najmanije tri godine radskygstva u struci



i poloZenim stranim ispitom za obavljanje poslova zasStite na radudéljem tekstu:
strueni ispit).

Poslodavac koji je izradio tehihiu dokumentaciju ne moze vrsiti reviziju (ocjene) t
dokumentacije.

Clan 4

Poslodavac za obavljanje poslova osposobljavamjastenih za bezbjedan raddiana 2
stav 1 taéka 2 ovog pravilnika, u skladu sa metodama d=rga osposobljavanja mora
imati u radnom odnosu najmanje pet &tit lica, koji su razliite visoke stridne spreme
odgovarajdeg tehntkog i drugog smjera, sa najmanje tri godine radskgstva u struci

i poloZenim stranim ispitom.

Za obavljanje poslova iz stava 1 ovélgna, poslodavac mora imati u svojini ili zakupu
opremu i wila u skladu sa metodologijom za stno osposobljavanje zaposlenih za
bezbjedan rad.

Clan 5

Ovla&enje za obavljanje sttnih poslova izlana 2 stav 1 tka 3 ovog pravilnika, moze
dobiti lice koje ima visoku sttunu spremu smjera zastite na radu ili drugog g
smjera koji odgovara vrsti djelatnosti poslodavcsmisluclana 35 Zakona, sa najmanje
tri godine rada u struci i poloZenim strum ispitom.

Clan 6

Poslodavac za obavljanje poslova pripreme akatacigni rizika iz¢lana 2 stav 1 tka

4 ovog pravilnika, u skladu sa metodologijom cina i postupku procjene rizika na
radnom mjestu i mjerama za otklanjanje rizika odenja na najmanju mogu mjeru
mora imati u radnom odnosu najmanje petdstitu lica, koji su razliite visoke strane
spreme odgovarageg tehnikog i drugog smjera, sa najmanje tri godine radskygstva
u struci i poloZenim stkinim ispitom.

Clan7

Poslodavac za obavljanje peritaih pregleda i ispitivanja sredstava rada i sredsia
opreme kne zastite na radu idana 2 stav 1 tka 5 ovog pravilnika, mora imati u
radnom odnosu najmanjetiri strina lica, koji su raziite visoke strine spreme
odgovarajdeg tehntkog i drugog smjera, sa najmanje tri godine radskygstva u struci
I poloZzenim stranim ispitom.

Za obavljanje poslova iz stava 1 ovélgna, poslodavac mora imati u svojini ili zakupu
sljedetu tehnéko-mjernu opremu i to:

- uredaj za mjerenje sile koji odgovara karakteristikamsine opreme koju
pregleda i ispituje (dinamometri odgovar@juopsega - mehatki, hidraulicni ili
elekronski),

- obrtomjer,



- manometar (klase 0,6 - 1,5) sa viSe opsega,
- instrument za mjerenje mase,

- instrument za mjerenje vremena,

- instrument za mjerenje temperature i

- instrument za mjerenje duzine.

Za ispitivanje sredstava i opremene zastite na radu primjenjuju se odredbe tiimi
normativa i standarda.

Clan 8

Poslodavac za obavljanje peritaih pregleda i ispitivanja elek#nih i gromobranskih
instalacija iz¢lana 2 stav 1 tka 6 ovog pravilnika, mora imati u radnom odnosu
najmanje dva stimna lica, od kojih jedno mora biti visoke sine spreme elektrotehnike
smjera energetike, sa najmanje tri godine radnkgsisa u struci i polozenim stim
ispitom.

Za obavljanje poslova iz stava 1 ovélgna, poslodavac mora imati u svojini ili zakupu
sljedetu tehntko-mjernu opremu i to:

- mijerni instrumenti (elektromehatkii ili elektronski) za mjerenje impedanse petlje
kvara u skladu sa JUS N.B2.763,

- megaommetar za mjerenje otpornosti izolacije elakdr instalacije sa
obezbijeéienim jednosmjernim naponom (induktor) do 500 V,

- ommetar za mjerenje otpornosti jednosmjernim napomal 4 - 24V u svrhu
utvrdivanja neprekidnosti zastitnog provodnika i providnza izjedn&avanje
potencijala, kao i postojanja galvanske veze tmétcene metalne mase i
zastitnog provodnika,

- strujna mjerna klijesta,

- mjer& jacine elektrostatikog polja,

- eksplozimetar (za mjerenje koncentracije zapaljivileksplozivnin gasova u
atmosferi),

- regulacione otpornike,

- mjerne sonde,

- izvore napajanja i

- plocu aluminijumsku za mjerenje otpornosti podova ttastpg oblika a prema
standardu JUS N.B2. 761.

Clan 9

Poslodavac koji obavlja poslove periéih ispitivanja uslova radne sredine (&iah,
hemijskih, bioloSkih Stetnosti, osvijetljenosti ikroklime) iz ¢lana 2 stav 1 t&ka 7 ovog
pravilnika, mora imati u mora imati u radnom odnosjmanjecetiri strutna lica, koji su
razlicite visoke strine spreme odgovardjeg tehntkog i drugog smjera, sa najmanije tri
godine radnog iskustva u struci i polozenim &t ispitom.

Za obavljanje poslova iz stava 1 ovélgna, poslodavac mora imati u svojini ili zakupu
sljed&u tehntko-mjernu opremu i to:



1. Za fizitke Stetnosti(buka, vibracije i Stetna z¥anja osim jonizujtih):

instrument za mjerenje buke, Kkoji ispunjava zal#jestandarda i tehtkih
normativa,

licni dozimetar buke koji ispunjava zahtjeve standatéanikih normativa,
instrument za mjerenje vibracije koji omdgwa mjerenje u skladu sa
standardima i tehkim normativima,

instrument za mjerenje UV zZfenja koji omogdava mjerenje i vrednovanje UV
zratenja u skladu sa standardima i teékim normativima i

instrument za mjerenje niskofrekventnih elektrormegitn polja koji ispunjava
zahtjeve standarda i tekitkih normativa.

2. Za hemijske Stetnosti(praSina, praSina u obliku vlakana, anorganskgeoski gas i
pare, materije koje zahtijevaju posebne arlikititehnike):

pipete za uzimanje uzoraka,

oprema za uzorkovanje uctem i ¢vrstom stanju, odgovaraju nastavci i
naprave za uzorkovanje (oprema za kondicioniraitferd, filtri, absorbenti i
reagensi),

naprave za umjeravanje pipeta,

ritmi¢ni hronometar ili drugi instrumenat za mjerenjemena, kao i:

1) Za prasinu:
inhalabilni i alveolarni dio npr: drvene praSineagmetrija,
prasina kamena, kristobalita i talk: rentgenskiakfometar,
metala: atomski absorpcijski spektrometar, polafgrengenski fluorescentni
polarizator, UV/VIS spektrometar, ICP instrument i
kiselina, baza i soli: jonski hromatograf, potemeedrijski analizator, UV/VIS
spektrometar.
2) Za praSinu u obliku vlakana:
faznokontraksni optki mikroskop, rasterski elektronski mikroskop sa
rentgenskim.
3) Za neorganske gasove i pare:
potenciometrijski analizator, IR spektrometar, U8V spektrofotometar,
hemoluminiscentni analizator.
4) Za organske gasove i pare:
gasni hromatograf,
visokoodvajajdi tecni hromatograf (HPLC) i
IR spektrofotometar.
5) Za materije koje zahtijevaju posebne analiitke tehnike:
hromatografi sa speatitiom detekcijom, masena spektroskopija.

3. Za bioloske Stetnosti:

bezpraSna komora, digestitor, termostati, hladnjaminosno centrifugalne
rashladne komore, vodene kapele, dejonizator vetdilizator (vlazni, suvi),
stresanje, vakumska pipeta, ph metri, razne vaggnetne mjeSalice elekini
vibrator, prenosni bunsen gorionik, r&#ii mikroskopi, boce sa NCO, H,,
mjeSalica gasova, plinski gorionik,

aparati za homogenizaciju, uzorkovaoci vazduhangsea vodena laboratorija,
elektronski broja bakterija odnosno kolonija, aparat za dijagnostiku
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mikroorganizama, elektronski mikroskop, ultracdoge, elektroforeze,
spektrofotometar i

- oprema za: imunofloroscentne metode, enzimskoinmainsietode (ELISA),
imunske blot metode, metode mnozenja djelioca muséh kiselina (PCR).

4. Za osvijetljenost:
- instrument za mjerenje osvijetljenosti: luksmetar.

5. Za mikroklimu:
- temperatura: termograf,
- vlaznosti vazduha: higrograf i /ili termohigrogiaf
- brzine strujanja vazduha: anemometar ili tahograf.

Clan 10

U dijelu laboratorijskih i drugih ispitivanja poslavac moze povijeriti dio poslova drugoj
ovlag¥enoj organizaciji ili laboratoriji pod uslovom da& snetusobna prava i obaveze
urede posebnim sporazumom.

IV POSTUPAK ZA DOBIJANJE OVLAS CENJA
Clan 11

Poslodavac podnosi zahtjev za dobijanje adaf@ ministarstvu nadleznom za poslove
rada (u daljem tekstu: ministarstvo).

Uz zahtjev iz stava 1 ovagana, dostavlja se:

- potvrda o registraciji u Centralnom registru Prdmeg suda,

- opis poslova iZlana 2 ovog pravilnika, za koje podnosi zahtjev,

- opis poslovnih prostorija, ponanih prostorija, dokaz o vlasnistvu ili zakupu,

- dokaz o svojini ili zakupu teh&to-mjerne opreme, evidenciju o tetkw-mjernoj
opremi, dokaze o provjeravanju tetko-mjerne opreme koju ima u svojini ili
zakupu,

- ugovore o radu sa stmim licima i dokaze o njihovom obrazovanju, radnom
iskustvu i poloZzenom stémom ispitu i

- metodologiju i metode pregleda i ispitivanja stada rada i/ili ispitivanja radne
sredine, i/ili ocjenjivanja rizika, i/ili osposghblvanja zaposlenih za bezbjedan
rad.

Clan 12
O zahtjevima izlana 11 ovog pravilnika, sttno misljenje daje inspekcija rada.
Na osnovu miSljenja iz stava 1 ovatgna, ministarstvo utduje da li podnosilac
zahtjeva ispunjava propisane uslove za obavljamj@&rsh poslova zaStite na radu i o

tome donosi rjeSenje.

Protiv rjeSenja ministarstva ne moze se izjavilbda



Protiv rjeSenja iz stava 3 ovétana, moze se pokrenuti upravni spor.
Clan 13

Poslodavac koji je dobio ovlé&nje za obavljanje st¢nih poslova zastite na radu duzan
je da obavjeStava ministarstvo o svim promjenanja kojenjaju uslove na osnovu kojih
je dobio ovla&enje, a nar&to u pogledu promjena u vezi sa stmim kadrom i tehriiko-
mjernom opremom.

Clan 14
Ministarstvoce rjeSenjem oduzeti oviegnje:

1) ako se prilikom inspekcijskog pregleda utvrdi dala8ena organizacija ne
ispunjava propisane uslove u pogledu kadrova iit&bAmjerne opreme,

2) ako poslodavac ne obavijesti ministarstvo o proeajea koje utiu na obavljanje
strienih poslova i

3) uslkaju nestranog obavljanja poslova zastite na radu.

Protiv rjeSenja ministarstva ne moze se izjavitbda
Protiv rjeSenja iz stava 2 ovétana, moze se pokrenuti upravni spor.
V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 15
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestajeada Pravilnik o uslovima koje
moraju da ispunjavaju ovlésne organizacije, odnosno poslodavci koje vrSelpdegi
ispitivanja radne sredine, ala za rad i sredstavaiie zastite i osposobljavanje radnika
("Sluzbeni list RCG", broj 4/99).

Clan 16

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dafavipbanja u "Sluzbenom listu
Republike Crne Gore".

Broj: 1 - 8459
Podgorica, 4. novembra 2005. godine

Ministarstvo rada i socijalnog staranja
Ministar,
Slavoljub Stijepovié



