                                                                                                                                                             Obrazac FR3
Fond rada
Crna Gora
	Ul. Jovana Tomaševića 2
81000 Podgorica


[bookmark: _GoBack]ZAHTJEV ZA OSTVARIVANJE PRAVA NA UPLATU DOPRINOSA ZA OBAVEZNO PENZIJSKO INVALIDSKO OSIGURANJE ZBOG OSTVARIVANJA PRAVA NA PENZIJU
	Red.br.
	 I  LIČNI PODACI PODNOSIOCA ZAHTJEVA

	1.
	Ime i prezime
	

	2.
	Dan, mjesec i godina rođenja
	

	3.
	Mjesto prebivališta, odnosno boravišta
	

	4.
	Adresa stanovanja (ulica i broj) i broj telefona
	

	5.
	Broj lične karte ili pasoša, mjesto i datum  izdavanja
	

	6.
	Jedinstveni matični broj (JMBG)
	

	7.
	Mail adresa za dopisivanje
	

	
	 II  PODACI O POSLODAVCU (nad kojim je pokrenut stečajni postupak)

	1.
	Naziv, sjedište i adresa
	

	2.
	PIB poslodavca
	

	3.
	Broj i datum rješenja o pokretanju stečajnog postupka
	


 
                   PODACI O POTRAŽIVANJU
Zaposlenom kod poslodavca nad kojim je pokrenut stečajni postupak i kome su potraživanja utvrđena u skladu sa zakonom kojim se uređuje stečajni postupak, doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje za godine radnog staža koje mu nedostaju za sticanje uslova na penziju za period koji mu poslodavac nije vršio uplatu tog doprinosa, uplaćuje Fond rada, nezavisno od okončanja stečajnog postupka.

Uz zahtjev za ostvarivanje prava na uplatu doprinosa za obavezno penzijsko invalidsko osiguranje, potrebno je dostaviti sljedeća dokumenta:

1) Akt kojim je zaposlenom prestao radni odnos;
2) Podatke o osiguraniku unešene u matičnu evidenciju Fonda PIO (listing, preuzet od Fonda PIO)
3) Zaključak o listi utvrđenih i osporenih potraživanja (preuzeti od Privrednog suda);
4) Kopiju radne knjižice;
5) Potvrdu Fonda PIO o stažu koji nedostaje radi sticanja uslova za ostvarivanje prava na penziju   (preuzeti od Fonda PIO); 
Ukoliko nijesu uplaćeni doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje kod više poslodavaca u stečaju, potrebno je dostaviti rješenje o prestanku radnog odnosa kod svakog  poslodavaca pojedinačno; 
6) Kopiju lične karte.

Napomena: Ukoliko se dostavlja kopija dokumenta, ista mora biti ovjerena od strane notara ili suda, osim lične karte 

Datum podnošenja zahtjeva                                                                         Ime i prezime					                                                        		               ____________________________
 
                                                                                                                      Potpis podnosioca zahtjeva


















		
