Zavod za Skolstvo
Crne Gore

Slavica Vujovi¢, Vesna Pavicevic,
Ana DPurovi¢, Marko Radojevi¢, Igor Radulovi¢

J. S A J  Moje vrijednosti i vrline - razvoj
| f socijalnih i emocionalnih vjestina

g gb 7 ucenika i ucenica
Priruc¢nik za nastavnike i nastavnice u srednjoj skoli

> A Podgorica, februar 2020. -
N
D 205 & —=——=D paci-leds)
¢! <
O~ m e N S

I






unicef &

Zavod za Skolstvo
Crne Gore

Slavica Vujovi¢, Vesna Pavicevic,
Ana Durovi¢, Marko Radojevi¢, Igor Radulovi¢

Moje vrijednosti i vrline — razvoj
socijalnih i emocionalnih vjestina
ucenika i u€enica

Priruc¢nik za nastavnike i nastavnice u srednjoj skoli

Podgorica, februar 2020.



Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih

i emocionalnih vjestina u€enika i u€enica

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj skoli

Priredili:
Slavica Vujovi¢, Vesna Paviéevi¢,
Ana DBurovi¢, Marko Radojevi¢, Igor Radulovié¢

Izdavac:
UNICEF Crna Gora

Urednica:
Anda Backovic

Lektura i korektura:
Sanja Marjanovic

Fotografije:
UNICEF Crna Gora / Dusko Miljanié¢

Dizajn i priprema za Stampu:
IMPULS studio
Stampa:

AP print
Tiraz:

200 primjeraka

Katanorusauuja y ny6nukaumju
HauwnoHanHa 6ubnuoteka LipHe lope, LleTnibe

IISBN 978-9940-582-12-8
COBISS.CG-ID 40114192



SADRZAJ

PREDGOVOR 7
O PRIRUCNIKU: KOME JE NAMIJENJEN, STA SADRZI | KAKO GA KORISTITI ........... 9
RAZVOJ SOCIJALNIH | EMOCIONALNIH VJESTINA U ADOLESCENCHI .....ccccvennee 11

= Kakvi su danasnji adolescenti .......cccoeueruneee 11

= Intervencije nastavnika i razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina uc¢enika ... 14
KAKO U OKVIRU REDOVNE NASTAVE OSNAZIVATI

SOCIJALNE | EMOCIONALNE VJESTINE UCENIKA 17
= Pristupi u razvoju socijalnih i emocionalnih VjeStina .......cceeenneenecenecenneenecenn. 17
= Vaspitni potencijal predmetnih programa ..o 18
* Metode nastave/ucenja ............. ettt 20
PRACENJE NAPRETKA UCENIKA 23
KADA JE SKOLA USPJESNA U RAZVOJU SOCIJALNIH |
EMOCIONALNIH VJESTINA 25
RADIONICE/AKTIVNOSTI 29
@ = Uvodna radionica — rije€ prije Samog POCELKA ......correerernnrnreneisesssisnessessssssesens 31
@ = Primjeri aktivnosti koje mozete koristiti za razvoj bilo
koje socijalne i emocionalne VJESTINE ...t iseseesessesasessens 40
B = TIMSKI TAA coovvvvvevverveeereeseeeesnnessessssssssssssessssssssssssse s 42
B KrEAtIVINOST e sassaes 55
P = SAMOKONLIOIA oooeeeeeeessrseeee e manssssssssss s nssssssssssssssssssssssssssssssses 75
m B EMPALHA s saaes 91
= Tolerancija 113
E R @ 011 417221 o PPN 129
= Samopouzdanje 147
= Postenje 163
E » Zahvalnost ... . et 179
SKOLSKE AKCIJE 193
PRILOG 197

LITERATURA 207







PREDGOVOR

Postovani nastavnici/nastavnice

Biti zivotno i profesionalno vezan za skolu i za
rad s mladim ljudima podrazumijeva, u prvom
redu, svijest nastavnika/nastavnice' o vaznosti
sopstvene uloge u njihovom odrastanju. Nije to
mala odgovornost i nebitan zadatak biti svakog
dana u neposrednoj interakciji s desetinama
mladih ljudi, nastojati da istinsko znanje i obra-
zovanje bude standard od koga se ne odustaje.
Jedna od misija svakog posvecenog nastavnika
i jeste da dovede ucenike/ucenice? do spoznaje
0 neophodnosti sticanja kvalitetnog obrazova-
nja koje ¢e ih u buducnosti preporuciti za obav-
lianje najrazlicitijih poslova na nepreglednom
i sve 3arolikijem trzistu rada. No, uloga nastav-
nika ovdje se ne zavriava. U tom jedinstvenom
odnosu koji se stvara izmedu nastavnika i uce-
nika/ucenice dalekoseznija je vaznost njegove
vaspitne uloge. Cinjenica da svaki nastavnik,
htio ili ne htio, uti¢e na oblikovanje li¢nosti
svojih ucenika, bas kao $to to ¢ini porodica, to
jest uze ili Sire drustveno okruzenje, povecava
njegovu odgovornost i potrebu da i na tom
polju svog rada stekne Sto bolje kompetencije.
Nastavnik je u prilici da svakodnevno razvija,
podstice, osnazuje osobine li¢nosti svojih uce-
nika, da utice na formiranje cjelovitog mladog
¢ovjeka. Da bi to mogao ciniti, nastavnik mora
nositi u sebi ljubav i Zelju da to ¢ini, ali mora
imati pred sobom jasne puteve i nacine kako da
to ¢ini. Jednostavno, mora biti otvoren za prosi-
rivanje sopstvenih znanja i vjestina i za cjelozi-
votno ucenje, kao jedan od stilova sopstvenog
postojanja. Upravo iz potrebe da se nastavniku
olaksa, to jest da mu se ukaZe na nebrojene mo-
guénosti njegovog vaspitnog djelovanja, na-
stao je ovaj Priru¢nik.

1 U daljem tekstu: nastavnik
2 U daljem tekstu: ucenik
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Istinsko obrazovanje morace da se postize
ne samo da bi se stekla tehnicka delotvornost,
nego i da bi se formirali potpuniljudi. Govo-
rim o osnovnom i srednjem obrazovanju, ne
o specijalizovanom, koje neizbeZno moraju
davati fakulteti. Govorim o onom obrazo-
vanju koje bi moralo da dobije ljudsko bice
u pocetnim etapama, kada je njegov duh
krhkiji, u onom trenutku koji je zauvek pre-
sudan za ono sto ¢e on biti: dal li cicija ili dare-
Zljiv, da li kukavica ili hrabar, da li neodgovo-
ran ili odgovoran, da li vuk ljudima ili osoba
kadra za zajednicke poduhvate. Moralni
problemi, ili barem u najmanju ruku duhovni;
ali takode i konacno prakticni, jer razvoj jed-
ne nacije najpre ima potrebu za tim vredno-
stima, jer bismo bez njih imali ono Sto ovde
pokazujemo  poslednjih godina: mrZnju i
destruktivnost, sadizam i kukavicluk, prezrivi
dogmatizam i okrutnost...

(Ernesto Sabato, 2005)3

Rad na cjelovitom razvoju li¢nosti ucenika nije
nesto cemu teZi tek savremena Skola. Jos od
davnina razvoj mladog ¢ovjeka bio je jedan od
glavnih ciljeva u svim 3kolskim programima.
Vece insistiranje na obrazovnim ciljevima, uz
izvjesno zanemarivanje vaspitnih, bilo je prisut-
no krajem 20. vijeka. Tokom posljednjih dece-
nija narasta svijest o neophodnosti o¢uvanja i
unapredivanja vaspitne funkcije skole, te je u
obrazovnim sistemima Sirom svijeta sve uticaj-
niji svojevrstan pokret za osavremenjavanje i
osnazivanje vaspitne uloge $kole, $to samo po
sebi jaca i svijest nastavnika o oCuvanju i una-
predenju ove uloge. Program Moje vrijednosti i
vrline, koji se u Crnoj Gori primjenjuje u osnov-
nim skolama od 2015, a u gimnazijama od 2017,
i u stru¢nim Skolama od 2018. godine, upravo
je,odgovor” naseg sistema obrazovanja na glo-
balne zahtjeve da se mladima ponudi uravnote-
zen skup vjestina (saznajnih, socijalnih, emocio-
nalnih) koji im je potreban za dalje skolovanje
i rad.

3 Dostupno na: http://www.skripta.info/ernesto-sabato-poje-
dinac-i-univerzum-pdf-download/




Brojna savremena istraZivanja pokazuju da in-
telektualne sposobnosti djece i mladih nijesu
dovoljne za dobar i stabilan uspjeh u skoli, za
kvalitetan Zivot, rad i odnose s drugima.* Tole-
rancija, samokontrola, vjera u sebe, pravi¢nost,
kreativnost, samo su neke u nizu osobina ili
karakteristika licnosti ¢iji nedostatak moze biti
izvor ozbiljnih problema u Zivotu ¢ovjeka. Da-
nas se sve te karakteristike nazivaju ,meke vje-
stine” ili socijalne i emocionalne vjestine (SEV).
Osim termina socijalne i emocionalne vjestine,
u Priru¢niku cete Cesto sresti i termin vrline.
Ovaj termin nasao se i u samom nazivu Progra-
ma/Inicijative. Ovdje je vazno pomenuti da oba
pojma podrazumijevaju pozitivne karakteristi-
ke li¢nosti koje usmjeravaju ponasanje pojedin-
ca prema vlastitoj i dobrobiti drugih ljudi. SEV
djece i mladih, kada se pravilno usmjeravaju i
kada se podsti¢e njihovo ispoljavanje, vreme-
nom postaju njihove navike, a zatim i temelji
dobrog karaktera i vrlina.

Ne postoji utvrdena lista svih podrudja ljudskog
iskustva i njima odgovarajudih vjestina. One se
mogu mijenjati u odnosu na razvojnu fazu i/ili u
odnosu na drustvene okolnosti. Set SEV opisa-
nih u ovom Priru¢niku izdvojen je nakon spro-
vedenog istrazivanja (Pedikan i Lalovi¢, 2015)
i tokom eksperimentalne primjene programa
Moje vrijednosti i vrline.®

To, naravno, ne znaci da niz odabranih vjestina
o kojima ce ovdje biti rijeci predstavlja zatvore-
nu ili obavezujucu listu koju je nemoguce mi-
jenjati. Naprotiv. Listu vjeStina mozete, prema
sopstvenim procjenama, prosiriti ili suziti, ili,
pak, staviti akcenat na manji broj vjestina koje
smatrate relevantnim u datoj okolnosti, situa-
ciji, ili u datom, uvijek po necemu specificnom,
kolektivu ili odjeljenju.

4 O programima koji se Sirom svijeta sprovode u cilju razvija-
nja SEV kod ucenika mozete pro¢itati u ¢lanku dostupnom
na: https://www.researchgate.net/publication/235971900_
PROGRAMI_ZA_POTICANJE_EMOCIONALNE_I_SOCIJALNE_
KOMPETENTNOSTI_KOD_DJECE_I_ADOLESCENATA_1

5  Vise o projektu, rezultatima istrazivanja, kao i priru¢nike za
osnovnu $kolu mozete vidjeti na linku: https://www.unicef.
org/montenegro/publikacije-i-istrazivanja

Ne sumnjamo da ¢e jedan od nezaobilaznih uti-
saka nakon upoznavanja sa sadrzajem Priru¢ni-
ka biti nastavnikova najiskrenija uvjerenost da
dosta toga vec primjenjuje u svojoj praksiida i
sam ima brojna rjedenja koja su vrijedna mjesta
u Priru¢niku. Naravno, svaki takav predlog i za
autorski tim bio bi dragocjen.®

No, ono zbog ¢ega smo i prionuli na realizaciju
programa Moje vrijednosti i vrline, pa i na sastav-
ljanje ovog Prirucnika, jeste potreba da se sve
ono $to nastavnici rade, najceSc¢e spontano ili
usputno, kad naide pogodna situacija, ili kakav
dobar povod, sistematizuje i uobli¢i u dobro
osmisljen i razraden program koji ¢e se planski
primjenjivati. Jedino tako ¢e nastavnik, inace
ve¢ tradicionalno zatrpan obimnim program-
skim sadrzajima, moci da posveti potrebnu pa-
Znju razvoju neke od SEV, postenju, ili samopo-
uzdanju, na primjer. U savremenom svijetu cini
se nasusno potrebnim da se takve vrline ugrade
u temelje svih znanja, svih meduljudskih odno-
sa, svakog trzista rada, jednom rijec¢ju, u same
temelje drustva i licnosti pojedinca.

6 Ideje i sugestije mozZete dostaviti koordinatorki programa
Andi Backovi¢ na e-mail adresu: andja.backovic@zzs.gov.me
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O PRIRUCNIKU:
KOME JE

NAMIJENJEN, STA
SADRZI | KAKO GA
KORISTITI

Jedno dijete, jedan nastavnik, jedna
knjiga, jedna hemijska olovka moze
promijeniti svijet.

Malala Jusafzaj

Socijalne i emocionalne vjestine ucenika ciji ¢e
razvoj nastavnik, uz ovaj Priru¢nik, jos uspjes-
nije podsticati jesu: timski rad, kreativnost, sa-
mokontrola, empatija, tolerancija, optimizam,
samopouzdanje, postenje i zahvalnost. Bitno
je da znate da su SEV isprepletane, meduzavi-
sne, podrzavaju se, nijedna ne djeluje izolova-
no i nezavisno, i svaka ima svoj duboki smisao.
Zato ne zaboravite da vjestina ,hrani” vjestinu,
i ovih devet socijalnih i emocionalnih vjestina
posmatrajte kao grozd u kome snaznija i jaca
zrna pomazu rast onih koja se tek pojavljuju. U
namjeri da vas podstaknemo i $to vise inspirise-
mo na promisljanje o znacaju sopstvene uloge
u podsticanju razvoja SEV i uopste za optimalan
razvoj vasih ucenika, nastojali smo da vam po-
nudimo raznovrsne materijale i podsticaje.

Priru¢nik se moze koristiti na vise nacina i za
vise namjena. Odjeljenjskom starjesini prepo-
ru¢ujemo da ga koristi u radu s u¢enicima na
casovima odjeljenjske zajednice. Svim pred-
metnim nastavnicima Priru¢nik moze posluziti
kao izvor ideja kako da ¢asove redovne nasta-
ve bolje prozmu vaspitnim ciljevima/ishodima.
Stru¢nim saradnicima moze, takode, posluZiti
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kao resurs ili inspiracija za realizaciju raznovr-
snih programa podrske ucenicima, a aktivno-
sti mogu realizovati samostalno ili u saradnji s
odjeljenjskim starjeSinama. Isto tako, moze biti
dobrodosao i prilikom sprovodenja vannastav-
nih aktivnosti, u radu ucenickih organizacija, ili
pri osmisljavanju Skolskih projekata i akcija.

Priru¢nik je i strukturiran tako da na jednosta-
van i pristupacan nacin steknete jasnu pred-
stavu o vaznosti razvoja SEV kod adolescenata,
kao i o moguénostima svog licnog angazmana
na tom polju.

U uvodnom dijelu nalaze se tekstovi kojima se
objasnjava znacaj i sustina rada na razvoju SEV,
posebno u periodu adolescencije. Uzimajudi u
obzir ogromne potencijale redovne nastave,
posebno poglavlje posvetili smo upravo redov-
noj nastavi i nastavnim metodama kao resursu
za podsticanje razvoja SEV. Slijede tekstovi o
pracenju razvoja SEV i o tome kako se prepo-
znaje kada je $kola uspjesna u njihovom razvo-
ju.

U nastavku Priru¢nika predstavljene su radio-
nice, tj. aktivnosti za svaku SEV ponaosob. Ova
poglavlja pocinju teorijskim uvodima koji upu-
¢uju nastavnika u znacaj i osobenosti odrede-
ne vjestine. Potom slijedi niz ideja za aktivnosti
koje mozete samostalno kombinovati. Shodno
sopstvenim afinitetima i potrebama ucenika,
mozete kreirati radionice na osnovu ponudenih
ideja, a mozete otici i korak dalje i odluciti se za
samostalno istrazivanje i kreiranje novih sadrza-
ja.

U zavrdnim poglavljima paznju smo posvetili
mogucnostima koje za razvoj SEV nude 3kolske
akcije.

Redosljed kojim su SEV predstavljene u Priru¢-
niku nije obavezuju¢i. Sami mozete odabrati,
u skladu s razli¢itim okolnostima i potrebama
ucenika, na koji nacin ¢ete sprovoditi Program.
Jedna od mogucnosti jeste da tokom svake
Skolske godine sprovodite odredene aktivnosti
za svih devet vjestina.




Primjera radi, mozZete za svaku vjestinu osmi-
sliti po jednu radionicu. Isto tako, ukoliko pro-
cijenite da je neophodno, mozete odluditi da
tokom jedne $kolske godine vise ¢asova posve-
tite samo jednoj vjestini. U zavisnosti od tipa
srednje Skole, od strukture odjeljenja, trenutne
klime u odjeljenju, aktuelnih okolnosti, odluci-
Cete koji model cete primijeniti. U svakom slu-
caju, vase stru¢no i profesionalno iskustvo, kao

i onaj nepogresivi osjecaj nastavnika koji dobro
poznaje svoje odjeljenje, pokaza¢e vam put. |
ucenici ¢e vam biti zahvalni.

Smisao Priru¢nika i jeste da vam omoguci da
bez poteskoca savladate mnoge izazove. U sva-
kom slucaju, nadamo se ¢e vam ovaj Priru¢nik
biti od pomodii da ¢e, zahvaljujuéi vama, dopri-
nijeti razvoju socijalnih i emocionalnih vjestina
vasih ucenika.

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj skoli




RAZVOJ SOCIJALNIH
| EMOCIONALNIH

VJIESTINA U
ADOLESCENCIJI

Niko nije sluc¢ajno dobar, vrlinu treba
nauciti.

Seneka

KAKVI SU DANASNJI
ADOLESCENTI

Duh 21. vijeka, brojni izazovi koje ovaj vijek do-
nosi, ubrzane promjene koje ¢ovjek tesko us-
pijeva da prati, samo su neki od razloga zbog
kojih danasnjim adolescentima nimalo nije
lako. Ovaj vrlo osjetljivi prelazni razvojni period
izmedu djetinjstva i odraslosti traje sve duze.
lako je biolosko sazrijevanje ranije, ekonomska
nezavisnost stic¢e se sve kasnije. U vedini razvoj-
nih periodizacija Zivotnog toka, u okviru zapad-
nih kultura, kao granice adolescencije najc¢esce
se navode uzrasti od 10 do 11 godina, kada
pocinje pubertet i 18 ili 21 godina (u nekim pe-
riodizacijama ¢ak do 26. godine), kada osoba
po razli¢itim kriterijumima stice status odrasle
osobe u drustvu.

U literaturi se navode razlicite sistematizacije
razvojnih zadataka koje adolescent mora da
ispuni da bi uspjeSno presao na sljededi sta-
dijum, a medu njima su kljucni: sticanje auto-
nomije i nezavisnosti u odnosu na roditelje,
ovladavanje vjeStinama i znanjima i razvijanje
realisti¢nog, stabilnog i pozitivnog identiteta.
Mladi ¢ovjek ne prestaje da postavlja pitanja:
Ko sam? Gdje pripadam? Kakva osoba Zelim da
postanem? Kuda Zelim da stignem? Traganje za
odgovorima na ova pitanja predstavlja i pro-
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ces formiranja njegovog identiteta, njegovog
sistema vrijednosti i stila koji ¢e uveliko odre-
diti njegov dalji zivotni put. Cini se da je u ovim
nemirnim vremenima ovaj proces slozeniji
nego ikada, pa je samim tim i uloga svih onih
koji u ovome procesu ucestvuju teza i delikat-
nija nego ranije.

Istrazivanje u okviru studije Regionalne kan-
celarija UNICEF-a za Evropu i centralnu Aziju
(ECARO) o programima podrske roditeljima/
starateljima adolescenata u Bjelorusiji, Bugar-
skoj, Gruziji, Crnoj Gori, Moldaviji i Rumuniji po-
kazalo je sljedece: lako roditelji/staratelji, struc-
njaci i donosioci odluka adolescenciju shvataju
razvojno (iz perspektive zivotnog toka), vrlo ce-
sto se ovom tranzicionom periodu iz djetinjstva
u odraslo doba daje negativan prizvuk vezan
za razvojne izazove, teskoce i probleme, dok se
veoma malo zna i govori 0 njegovim razvojnim
potencijalima (resursima).’

Na adolescenciju treba gledati proaktivno
Komitet UN za prava djeteta br. 20 (2016) na-
glasava sklonost ka pozitivnim promjenama
u toku tranzicije ka odraslom dobu, ,sto je
podstaknuto znalajnim kapacitetom ado-
lescenata da brzo uce, iskuse nove i razlicite
situacije, razviju i koriste kriticko razmisljanje,
da upoznaju slobodu, budu kreativni i da se
druze” (CRC GC4, par. 2, ibid.). Stoga, na ado-
lescenciju treba gledati proaktivno, iako ,ado-
lescencija takode postavlja nove izazove po
zdravlje i razvoj, zbog njihove relativne ranji-
vosti, pritiska drustva, ukljucujucivrsnjake, da
usvoje ponasanje rizicno po zdravlje” (CRC GC
4, par. 2, ibid.).U svjetlu ovih rizika i izazova,
Opsti komentar (2016) primjecuje da adoles-
centi zahtijevaju posebne oblike podrske i za-
stite tokom svog odrastanja. To je zato sto ce
»,osnove postavljene tokom adolescencije — u
smislu emocionalne sigurnosti, zdravlja, sek-
sualnosti, obrazovanja, vjestina, otpornosti
i razumijevanja prava — imati dalekoseZne
implikacije, ne samo na njihov individualni

7 Dostupno na: https://www.unicef.org/montenegro/izvjesta-
ji/studija-o-programima-podr%C5%A1ke-roditeljimastarate-
ljima-adolescenata




i optimalni razvoj, vec i za sadasnji i bududi
drustveni i ekonomski razvoj"?

A da ono sto se ponekad smatra problemom s
adolescentima — pojacano rizikovanje, im-
pulsivnost — ne bi smjelo da se stigmatizuje,
smatra neuronaucnica Sara DZejn Blekmur.?
Prije 15 godina smatralo se da se mozak veéim
dijelom razvija u prvim godinama Zivota. U po-
sljednjoj deceniji, neuronaucnici su poceli da
gledaju u zivi ljudski mozak svih uzrasta i da
prate promjene u strukturi mozga i mozdanim
funkcijama, otkrivajuc¢i nam da nije sve zavrse-
no u ranom djetinjstvu, ve¢ da mozak nastavlja
da se razvija i u adolescenciji i kroz dvadesete
i tridesete godine. Jedno od podrucja mozga
koje se najdrasti¢nije mijenja tokom adolescen-
cije zove se prefrontalni korteks. Ovo podru¢je
mozga je proporcionalno mnogo vece kod lju-
di nego kod bilo koje druge vrste i ima ulogu
u citavom spektru visih kognitivnih funkcija,
ali i u stvarima kao 3to su odlucivanje, planira-
nje, sprecavanije rizicnog ponasanja, te je kljuc-
no za empatiju i saradnju s drugim ljudima,
kao i za razvoj niza drugih osobina. Okruze-
nje, ukljucujuéi poducavanje, moze oblikovati
i oblikuje razvoj mozga adolescenata. U stvari,
promjene u mozgu pruzaju odli¢nu priliku za
obrazovanje i drustveni razvoj.

Za potrebe ovog Priruru¢nika vazno je naglasiti,
kada govorimo o razvoju mozga u adolescenci-
ji, da je sigurna sredina, u kojoj tinejdzeri ima-
ju kontinuiranu ljubav i podrsku, od vitalnog
znacaja za razvoj mozga. Mladima su potrebni
odrasli da u njih vjeruju i ohrabruju ih.

Mnoga istrazivanja u svijetu i kod nas (Pesikan
i Lalovi¢, 2015) pokazuju da se, uprkos krizi, i
nastavnici i $kola u cjelini, u velikoj mjeri, iden-
tifikuju sa sopstvenom vaspitnom ulogom, ali
da postoje i brojne dileme u vezi s nac¢inima
ostvarivanja $to boljih rezultata na tom polju.

8 Isto.

9 TED govor Sare DZejn Blekmur o mozgu adolescenata, kao i
transkript govora mozete pronadi na: https://www.ted.com/
talks/sarah_jayne_blakemore_the_mysterious_workings_
of_the_adolescent_brain/transcript?language=sr

Cesto se de3ava da nastavnici, narocito sred-
njoskolski, svoj rad prvenstveno usmjeravaju na
sticanje znanja, ¢ime stavljaju u sjenku vaspit-
nu komponentu svog djelovanja, kao da zabo-
ravljaju koliku mo¢ imaju i koliku odgovornost
nose. Stoga je neophodno da nastavnik shvati
i prihvati da zaista ima tu moc i da bi je trebalo
upotrijebiti na najplemenitiji nacin — kontinui-
rano pomazudi u¢enicima u procesu odrastanja
i formiranja pozeljnih osobina li¢nosti. Djeci i
mladima potreban je sveobuhvatan i uravno-
tezen skup saznajnih, emocionalnih i socijalnih
vjestina za zdrav i uspjeSan Zivot, za posao i
ucesce u drustvu: saznajne vjestine su osnov za
dobra postignuca u 3kolovanju, za zaposljivost
i trziSte rada; podrzavaju ih i s njima se prepli¢u
socijalne i emocionalne vjestine — neophodne
za zdrav nacin Zivota, zdrave odnose, zadovolj-
stvo Zivotom, sigurnije drustvo.

I u najnovijim evropskim Preporukama za
osam klju¢nih kompetencija za dozivotno
ucenje’’, naglasava se znacaj Sirokog spek-
tra kompetencija, potrebnih svakom djetetu i
adolescentu da bi se ostvarili u licnom i profe-
sionalnom Zivotu i postali autonomni i aktivni
gradani. Nastavnici su klju¢ni faktori za posti-
zanje ovih ciljeva i neophodna im je podrska
drustva u tome.

Medu ovim kompetencijama uocava se i
kompetencija za li¢ni, socijalni razvoj i uce-
nje ucenja, u cijim se sastavnim elementima
prepoznaju i mnoge socijalne i emocionalne
vjestine. Naime, ova kompetencija se sastoji
od sposobnosti pojedinca da promislja o sebi,
konstruktivno saraduje s drugima, uspjesno
savladuje sloZene Zivotne izazove, upravlja
vlastitim ucenjem i karijerom, uci kako se uci,
odrZava fizicko i mentalno zdravlje, da bude
orijentisan na buducnost, empatican, i da
prilikom riesavanja konflikta primjenjuje prin-
cipe inkluzivnosti i podrske.

10 Savjet Evropske unije usvojio je ove preporuke u maju 2018.
Dostupne na: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/
publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-01aa75ed71a1/lan-
guage-en
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Rije¢ je o velikom zadatku, ali i o velikom izazo-
vu, i, nista manje, o pravoj, mozda i najvecoj lje-
poti nastavni¢kog poziva. Eksperimentalna pri-
mjena programa Moje vrijednosti i vrline, Skolske
2017/2018. godine, u &etiri gimnazije potvrduje
da je ostvarljiv planski i detaljno osmisljen uti-
caj nastavnika. Rezultati istraZivanja pokazuju
da je ovaj program imao znacajan uticaj na ra-
zvoj SEV, kao i da su se tokom njegovog reali-
zovanja popravili: kvalitet sredine za ucenje, na-
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v

¢in rada nastavnika, odnosi izmedu nastavnika
i u€enika, kao i odnosi izmedu samih ucenika.
Sve navedeno potkrijepljuje nase stanoviste da
se planskim, organizovanim aktivnostima, kao i
kroz redovnu nastavu i vannastavne aktivnosti,
srednjoskolcima moze pomodi da uce o vrlina-
ma, da promisljaju o njima i da ih primjenjuju
(PeSikan i Lalovi¢, 2017). Posebnu vaznost u
ovakvim nastojanjima imaju nas nacin rada i
povratne informacije nastavnika.



INTERVENCIJE NASTAVNIKA
| RAZVOJ SOCIJALNIH |
EMOCIONALNIH VJESTINA

Mladi ljudi Zude za moguénostima u kojima
mogu da se pokazu i dokazu, da drugi oko njih
to prepoznaju i da ih cijene. Razvoj i oblikova-
nje socijalnih i emocionalnih vjestina ne daje
zeljene rezultate bez dobro osmisljenih i blago-
vremenih povratnih informacija koje nastavnik
salje ucenicima dok rade, promisljaju, reaguju u
toku ovih aktivnosti.

Potkrijepljivanje, usmjeravanje i korigovanje su
intervencije koje upucujemo ucenicima kada
zelimo da ih pohvalimo i podrzimo, da im po-
mognemo da prepoznaju i predvide situacije u
kojima ¢e zeljeno ponasanje biti od koristi po
njih i po druge ili, pak, da ih uputimo kako da
koriguju svoje ponasanje.

Svrhovita pohvala

= Nastavnik jasno uocava i saopstava
nesto specifi¢no sto je ucenik/grupa
uradio/uradila.

= Nastavnik im pomaze da razmisljaju
o tome zasto je to korisno i za uceni-
ka i za druge.

= MotiviSe ih da se ponovo tako pona-

saju.
Primjer: Ucenik pokazuje odluc¢nost, volju
da istraje na zadatku

= Mozes li nam reci kako si uspio/uspje-
la da ...? Sta se desavalo... Sto si radio/
radila?

= Sto ti je pomoglo da nastavi$ dalje,
daistrajes?

= Znas li jos nekoga ko se tako odnosi
prema svom poslu? Je li ti neko primjer
u tome?

Usmjeravanje

Nastavnik pomaze ucenicima da:
® razumiju neku vrlinu na novi nacin, u

novoj situaciji;

= uoce kako se ona moze primijeniti u

njihovim Zivotima, iz drugacijeg ugla.

Primjer: Uceniku nedostaje odlucnosti,

istrajnosti da ovlada ne¢im novim:

® Razmisli malo o nekoj ranijoj situaci-

ji, kada si bio/bila odlucan/odlu¢na i
istrajan/istrajna.

Sto si tada osje¢ao/osjecala i mislio/
mislila, govorio/govorila sebi? Da li
bi ti to sada moglo pomo¢i da budes
istrajniji/istrajnija na ovom zadatku?

Pomisli na ljude (oko sebe) koje znas, a
mislis da su primjer odluc¢nosti. Sto su
to oni radili, kako su razmisljali? Kako
bi mogao/mogla da to njihovo isku-
stvo koristis da pomognes sebi?

Korigovanje

= Nastavnik ukazuje na situaciju u ko-

joj ucenik kaze ili uradi nesto sto ne
doprinosi njegovom dobru ili dobru
drugih.

Ne kritikuje se li¢nost. Kritikuje se po-
stupak.

Umjesto kritikovanja, prijetnji, po-
maze ucenicima da razumiju uticaj,
posljedice onoga $to Cine i da shvate
da postoji nacin da se to ispravi.

Primjer: Vrijedanje drugog:
= Jesi li zapazio/zapazila sto se desilo

kada si rekao/rekla Igoru da...?

= Kako su uticale tvoje rijeci na njega, sto

mislis?

= Koja bi to bila dobra stvar koju bi mogao/

mogla da mu kaZes ili ucinis sada?

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj skoli



Kako pohvaljivati adolescente

Svima nam je poznat potencijal pohvale koju upuc¢ujemo uéenicima, kao i to da pohvala prija
svakom uceniku. Ali, promisljamo li dovoljno o tome da ne prija svakome pohvala iste vrste?

Kerol Dvek, profesorica psihologije (Univerzitet Kolumbija, Univerzitet Stenford), istrazivala je
kako pohvaljivanje djeluje na uc¢enike: dominantno pohvaljivanje li¢nih karakteristika i spo-
sobnosti (IQ) ucenika pomaze ucenicima da grade pozitivnu sliku o sebi, jacaju samopouzda-
nje (do jedne mijere), ali, kada se suoci sa preprekom, ucenik je izbjegava jer se identifikuje sa
sopstvenim uspjehom ili neuspjehom. Cesto dolazi do pada motivacije zbog pretjerane zavi-
snosti od misljenja drugih, kao i sklonosti ka akademskom nepostenju da bi se odrzala pozitiv-
na slika o sebi pred drugima. S druge strane, pohvaljivanje nacina rada, strategija, napora uce-
nika, doprinosi da u¢enik ima osjecanje kontrole nad onim sto radi, osje¢anja kompetentnosti,
samopouzdanija, istrajnosti i odgovornosti. Ovakvo pohvaljivanje podstice i razvoj unutradnje
motivacije, a greska se dozivljava kao nesto $to je prirodno i sastavni dio u¢enja.

Posebno treba da budemo obazrivi kada pohvaljujemo adolescente, jer:
= adolescent uocava razliku izmedu onoga $to se mislii 3to se kaze; bolje procjenjuje i pred-
vida reakcije drugih i zato treba izbjegavati neiskrene i nezasluzene pohvale;

= Cesto hvaljenje napora i istrajnosti moze imati suprotan efekat: Naporno radim ... treba mi
vise vremena ... Gluplji sam od drugih!;

= adolescentima prija kada znaju da njihovo ponasanje i postupci pozitivno djeluju na dru-
ge;

= pohvale u,cetiri oka” i neverbalno upucene pohvale preporucljive su u ovom razvojnom
periodu;

= pohvale ne treba kombinovati s kritikovanjem — izbjegavati poruke koje sadrze ...ali...
neposredno nakon sto smo uceniku uputili pohvalu;

= umjesto generalne pohvale za dobar rezultat, efektivnije je pitati da objasni kako je to
uspio/uspjela i da to ¢uju drugi: Kazi nam vise o tome...;

= adolescenti su ¢esto sumniji¢avi prema pohvalama — nesigurni su, sumnjaju u svoje spo-
sobnosti, pa i u druge koji hvale te sposobnosti;

= dobro je povezivati pohvalu s ciljevima — pomoci u¢enicima da shvate da ih specifiécno
ponasanje koje hvalimo vodi ka cilju koji imaju. Pitati ih da sami ocijene da li ih odredeno
ponasanije priblizava cilju koji zele ili ih udaljava od cilja.

Engleski ti super ide... Opet — petical Mora da imas neki dobar sistem ucenja? Kako si
uspio/uspjela?

Naswnk | vcentkrazmiie |

Nimalo lak zadatak, ali si radio/radila sve dokga Ne odustajem bas lako... Uporan/Uporna sam
nijesi rijesio/rijesila... (drugi to cijene...)

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica
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KAKO U OKVIRU
REDOVNE NASTAVE
OSNAZIVATI

SOCIJALNE |
EMOCIONALNE
VIESTINE UCENIKA

Karakter ne znaci samo postupati is-
pravno u moralnom smislu; karakter
znadi raditi na najbolji nacin. U tom
smislu, obrazovanje karaktera nije
samo pomodi djeci da uspijevaju - to je
takode poducavati djecu da naporno
rade, da razvijaju svoje talente i da teze
izvrsnosti u svakoj oblasti pregnuca.

Tom Lickona i Matt Davidson

PRISTUPI U RAZVOJU SOCIJALNIH |
EMOCIONALNIH VJESTINA

Brojni su primjeri uspjesnih praksi usmjerenih
na razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina uce-
nika, kao i na ja¢anje kompetencija nastavnika i
skola da podrze taj razvoj. Prije svega, pokazuje
se da je, osim tzv. implicitne ili podrazumijeva-
juce vaspitne uloge skole i nastavnika, sve vise
slu¢ajeva kada obrazovni sistemi i Skole ciljano
planiraju, kreiraju, sprovode i prate razli¢ite ak-
tivnosti i programe kako bi podrzali razvoj SEV
djece i mladih. Uocavaju se dva pristupa koja
vode do istog cilja — jacanja SEV ucenika. Jedan
koristi vannastavne aktivnosti, a drugi redovnu
nastavu. Drugim rije¢ima, prepoznato je da na
razvoj SEV utic¢u ne samo Skolske akcije, radioni-
ce, rad uc¢enickih zajednica i etos skole u cjelini,
vec se u tu svrhu mogu koristiti veliki potenci-
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jali redovne nastave iz svih predmeta, metode,
interakcije u nastavi i ucenju. Kombinacija ova
dva pristupa u razvoju SEV bio je nas izbor u ra-
zvoju programa Moje vrijednosti i vrline.

lako je program mahom predviden za rad na
Casovima odjeljenjske zajednice, gdje u prvom
redu dolazi do izrazaja nastavnik kao odjeljenj-
ski starjesina, rad je i te kako moguce prosiriti i
sprovoditi i na ¢asovima redovne nastave. Po-
sebni kvalitet ovog programa i jeste u Cinjenici
da nastavnik koji se istinski susretne s njim, i koji
ga prihvati i preuzme, ne ostaje netaknut njime,
ve(, nasuprot, i sam postaje neko ko se edukuje
i razvija i ko mnogo bolje razumije proces razvo-
ja ljudskog karaktera, kao i razli¢itih socijalnih i
emocionalnih vjestina. Tako se izoStrava njegova
sposobnost prepoznavanja i planiranja brojnih
vaspitnih momenata unutar predmeta koji pre-
daje. On pocinje da razmisllja koji bi segment
¢asa mogao iskoristiti, $ta bi mu moglo poslu-
ziti kao motivacioni uvod u nastavnu jedinicu, a
sta kao detalj tokom glavnog dijela ¢asa, ili, pak,
tokom sinteze u zavrsnici. Koristedi vaspitne po-
tencijale svakog predmeta, nastavnik ¢ini daion
sam i njegov predmet — u o¢ima ucenika - dobije
nove dimenzije. Uenici tada shvataju da je na-
stavniku vazno njihovo znanje, ali nista manje i
njihova li¢nost.

Brojni kradi tekstovi s prate¢im metodickim do-
dacima koji se nalaze u Priru¢niku mogu dobro
posluziti i za rad na ¢asovima redovne nastave.
Svaki nastavnik moze, shodno svojim afiniteti-
ma i trenutnoj procjeni, iskoristiti neki segment
ponudenih sadrzaja (kratku pricu, igru, pjesmu),
$to moze biti veoma efektno i zanimljivo. Sadr-
zaje, u skladu s potrebama, mozete modifikova-
ti, ili ¢ak otici i korak dalje osmisljavajuci nesto
novo, primjereno predmetu koji predajete.
Osim toga, svaki teorijski blokima i segment po-
svecen ulozi nastavnika, unutar koga se upravo
nalaze preporuke na koje sve nacine nastavnik
mozZe razvijati socijalne i emocionalne vjestine
svojih ucenika, kako na ¢asovima odjeljenjske
zajednice, tako i kroz redovnu nastavu.




VASPITNI POTENCIJALI
PREDMETNIH PROGRAMA

Obrazovanjem pomjeramo planine, gra-
dimo mostove, mijenjamo svijet.

Opra Vinfri

Boravedi u 3koli, u¢enici najvedi dio vremena
provode na redovnoj nastavi, gdje sti¢u spe-
cificna znanja iz razli¢itih opsteobrazovnih i
stru¢nih predmeta neophodna za buducu pro-
fesiju ili nastavak skolovanja. Bave se razlic¢itim
sadrzajima i susrecu s razli¢itim nastavnicima.
Mozemo se zapitati: Kako razvijati socijalne i
emocionalne vjestine pored ve¢ ionako pre-
opterec¢enih nastavnih programa i neprestane
zurbe nastavnika da realizuju planirano gradi-
vo? Uz dobru organizovanost i uvjerenost da je
to moguce, nastavnik bilo kojeg predmeta bice
u stanju da iznade nacine da, shodno materiji
kojom se bavi, kao i u skladu sa svojom li¢noscu
i svojim odnosom prema poslu, kontinuirano
radi na sveobuhvatnom razvoju li¢nosti svojih
ucenika. Svaki nastavnik istovremeno i obrazuje
i vaspitava, a u svakom predmetu postoje sadr-
Zaji, situacije, okolnosti koje treba iskoristiti za
vaspitno djelovanje.

Koliko god da je ta¢no da su ¢asovi maternjeg
jezika i knjizevnosti bogom dani za razvoj
vrijednosti i vrlina, i da nastavnik, zbog same
prirode predmeta, neprestano radi na razvoju
vrlina kod svojih ucenika, ipak, program Moje
vrijednosti i vrline unosi novu dimenziju u sam
pristup nastavi, jer nastavnika podstice da na
nov i dublji nacin sagledava dijapazone svog
predmeta i uoc¢ava mogucnosti novih nacina
interpretacije tamo gdje ih do sada mozda nije
vidio. S obzirom na to da je usvojio osnove ovog
programa, shvatio njegovu vaznost i sagledao
sopstvenu ulogu u njegovom implementiranju,
njegovi ¢asovi mogu postati nova polja djelova-
nja na kojima se, i vise nego ranije, razvija krea-
tivnost, mastovitost, empatija, tolerancija, kao i
druge SEV.

Stvari mogu da budu drugacije’

Kada gledate TV ili neki film, gledate stvari
koje su se desile drugim ljudima. Prozna fik-
cija je nesto sto vi gradite od 26 slova i neko-
licine interpunkcijskih znaka i vi, i samo vi,
sluze¢i se mastom, stvarate svet i ljude i gle-
date kroz druge oci. Dobijate priliku da ose-
tite stvari, posetite mesta i svetove koje ina-
ce nikako ne biste spoznali. Ucite da su svi
ostali tamo negde jedno JA takode. Bivate
neko drugi i kada se vratite svom vlastitom
svetu, bicete pomalo izmenjeni. Empatija je
alatka za izgradnju ljudi u skupine, alatka
koja nam dozvoljava da delamo poput vise
nego sobom opsednutih pojedinaca. Kako
Citate, takode saznajete nesto od Zivotnog
znacaja za stvaranje svog puta u svet. A to
je ovo: Svet ne mora da bude ovakav. Stvari
mogu da budu drugacije.

AKX*

Pismenost je vaZnija nego sto je ikada bila,
u ovom svetu poruka i mejlova, svetu pisa-
ne informacije. Treba da citamo i piSemo,
trebaju nam globalni gradani koji mogu da
¢itaju udobno, da razumeju sta (Citaju, da
pojme nijansu i ucine da budu shvaceni.
(Nil Gejmen, 2017)

11 Iz kolumne Nila Gejmena objavljene na: https://
www.6yka.com/novosti/nil-gejmen-zasto-nasa-bu-
ducnost-zavisi-od-biblioteka-citanja-i-mastarenja
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U nastavi stranih jezika moguénosti vaspitnog
djelovanja takode su brojne. Kako je ucenje stra-
nog jezika uvijek vise od upoznavanja samog
jezika, jer podrazumijeva upoznavanje kultura
raznih naroda, upoznavanje normi i vrijednosti
u tim kulturama, to je i potencijal za razvoj SEV
bogat - tekstovi na kojima se uce strani jezici
Cesto su idealni predlosci na osnovu kojih se
moze razvijati bilo koja SEV, jer naj¢esce govo-
re o razli¢itim ljudskim sudbinama, o razli¢itim
nacinima zivota, o bezbrojnim zanimljivostima
svijeta, koje ¢e, uz pravilno metodi¢ko usmje-
ravanje nastavnika, biti dobra osnova za razvoj
ne samo komunikacijskih vjestina, ve¢ i timskog
rada, radoznalosti, tolerancije, solidarnosti, em-
patije, samokontrole i drugih SEV.

Potraga za humanijim Zivotom treba
da pocne od Skolskog obrazovanja

Hitno je potrebno pristupiti drugacijem na-
cinu obrazovanja, uciti decu kako zivimo
na Zemlji koju moramo da ¢uvamo, kako
zavisimo od vode, od vazduha, od drve-
c¢a, od ptica i svih Zivih bica, i kako svaka
steta koju nanesemo ovoj velicanstvenoj
vaseljeni ugroZava buduci Zivot i moze ga
unistiti. Kakvo bi to obrazovanje bilo kada
bi, umesto da decu kljuka kolicinom poda-
taka koje niko nikada nije zapamtio, bilo
povezano sa borbom za ocuvanje vrsta,
sa prekom potrebom da sacuvamo mora i
okeane. Decu treba upozoriti na planetar-
nu opasnost i uzase koje su ratovi doneli
narodima. Vazno je da se ona osete kao
deo istorije tokom koje su ljudi Cinili velika
dela, ali i pocinili uzasne greske. Potraga
za humanijim zivotom treba da pocne od
skolskog obrazovanja.

(Ernesto Sabato, 2004)
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Kao $to postoji uvrijeZzena predstava da su jezici
i knjizevnost jedina polja s bogatim vaspitnim
potencijalom, tako postoji i uvrijezena pred-
stava da je vaspitna funkcija prirodnih nauka
neznatna. Medutim, upravo je nastavnik fizike,
hemije ili biologije taj koji moze, objasnjava-
juci prirodne zakone, hemijske procese, zZivot
biljnog i Zivotinjskog svijeta, vaznost o¢uvanja
zivotne sredine, ciljano razvijati i neke od SEV,
kao Sto su, na primjer, zahvalnost, integritet ili
empatija.

Takode, ustaljeno je misljenje da su nastavnici
umjetnosti i knjizevnosti oni koji su zaduZzeni za
razvoj kreativnosti kod svojih ucenika, ali ¢asovi
kulinarstva ili usavrs$avanja frizerskog zana-
ta takode otvaraju brojne mogu¢nosti za razvoj
ove SEV.

Mozete biti kreativni u bilo cemu — u mate-
matici, nauci, inZenjerstvu, filozofiji — isto
toliko koliko moZzete biti kreativni u muzici,
slikanju ili u plesu.

(Ser Ken Robinson)

Brojni drugi predmeti u stru¢nim Skolama ta-
kode su pogodni za razvoj SEV. Primjera radi,
medicinski i veterinarski predmeti nose u
sebi potencijal za razvoj empatije ili solidarno-
sti; grupa pravnih i ekonomskih predmeta
pogodna je za rad na jacanju postenja ili pravic-
nosti; kroz pomorske predmete ucenici imaju
priliku da razvijaju samokontrolu ili odgovor-
nost. | grupa elektrotehnickih i gradevinskih
predmeta moZze imati svoj potencijal za razvoj
SEV, na primjer, kreativnosti ili timskog rada.

Casovi fizi¢kog vaspitanja pogodni su za ra-
zvijanje istrajnosti, optimizma, samopouzdanja
i postenja. Nastavnik fizickog vaspitanja koji do-
bro poznaje svoje ucenike, koji prati njihovo na-
predovanje i bodri ih onda kad je tesko istrajati
u naporu da se istr¢i do cilja, ili u naporu da se
postigne neki drugi sportski uspjeh, moze bit-
no uticati na razvoj njihovog samopouzdanja,
upornosti ili timskog rada.
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Nastava matematike, takode, obiluje momen-
tima za razvoj SEV. Ukoliko se prisjetimo da se
upravo na ovim casovima razvija kriticko i lo-
gicko misljenje, koncentracija, istrajnost, sis-
temati¢nost u radu, tac¢nost, preciznost, onda
postaje jasno da je nastavnik matematike taj
koji vrlo ¢esto moze koristiti nastavne situacije
za razvoj tolerancije, samopouzdanja, empatije
i drugih SEV. Onda kada pohvalom ili potkrije-
plienjem oda priznanje uceniku koji je na nov
nacin rijeSio zadatak s tri zvjezdice nastavnik
razvija njegovu kreativnost, ali nista manje i
njegov optimizam i samopouzdanje, i njegovu
vjeru u ljude.

Nauka je nosilac jakih moralnih vred-
nosti. Ui nas da damo prednost argumen-
tima u odnosu na brutalnost, postenju u
odnosu na podvalu, rigoroznosti u odnosu
na bilo sta drugo. Istini u odnosu na ,sve je
moguce”. Uspostavlja raskosan dijalog iz-
medu coveka i univerzuma.

(Iv Kere, 2008)

Casovi istorije otvaraju moguénosti da uceni-
ci kriticki promisljaju o eti¢kim pitanjima veza-
nim za istorijske dogadaje i li¢nosti. Umjesto da
trazi puku reprodukciju sadrzaja iz udzbenika,
nastavniku istorije pruza se prilika da podsta-
kne ucenike da razmisljaju o uzrocima i poslje-
dicama dogadaja, o karakternim osobinama
njihovih nosilaca, o ispravnosti odluka kojima
se pisala svjetska i domaca istorija, o vaznosti
empatije, tolerancije i medusobnog postovanja
za oCuvanje mira u svijetu, kako nekada, tako i
danas.

| nastavnik geografije nije nista manje u prilici
da razvija SEV. Kroz upoznavanje razlika medu
ljudima, kulturama, zemljama ili regionima, on
je u prilici da razvija sposobnost u¢enika da pri-
hvataju razlicitosti i da cijene autenti¢ne dopri-
nose koje narodi svijeta daju civilizaciji.

Prisutnost savremene tehnologije u Zivotu mla-
dih, ogromne dobrobiti, ali i rizici koje njeno

koris¢enje podrazumijeva, stavljaju i velike iza-
zove pred nastavnike informatike. Njihov za-
datak nikako se ne moze svesti na poducavanje
ucenika kako da koriste digitalne aparate, vec
je neophodno da kroz svoju vaspitnu ulogu,
i implicitno i eksplicitno, razvijaju cio set SEV,
pocevsi od kreativnosti ili timskog rada, pa do
razvoja kritickog misljenja, odgovornosti i sa-
mokontrole.

Ovo sazeto pominjanje mogudih puteva unu-
tar nekih od brojnih nastavnih predmeta koji
se predaju u gimnazijama i stru¢nim $kolama
samo je podsticaj za dublje razmisljanje na tako
vaznu temu. Svaki nastavnik najbolje zna kada
mu, i u kojoj mjeri, redovna nastava moze po-
sluziti kao dobrodosla podloga za razvoj SEV.
Bitno je prepoznati da je redovna nastava ne-
zaobilazan segment za realizaciju programa, se-
gment bez kojeg ne bismo mogli govoriti o cje-
lovitom pristupu u razvoju SEV. Cilj ovog teksta
i nije da da spisak recepata (s obzirom na broj
srednjoskolskih predmeta i predmetnih progra-
ma, bio bi nam potreban poseban priru¢nik),
vec da vas podsjeti da postoji ogromno polje
djelovanja u vannastavnim aktivnostima, ali da
ono nije nista manje ni na vasim redovnim ca-
sovima. Isto tako, cilj nam je i da vas podsjetimo
da jeste ta¢no da je veliki potencijal u uenici-
ma, ali i u vama — nastavnicima i da upravo od
vas vrlo Cesto zavisi hoce li se zapaliti neka ziska
u srcu ucenika, ili ne, hoce li postati bolji ¢ovjek,
ili ne, hoce li njegov karakter nositi u sebi vrline
i vrijednosti neophodne za razvoj zdrave, zao-
kruzene li¢nosti.

METODE NASTAVE/UCENJA

Treba, takode, imati na umu da, pored sadrza-
ja, i sami postupci rada kojima ucenike vodimo
ka Zeljenom cilju ili ishodu imaju svoj vaspitni
potencijal. Rije¢ je o nastavnim metodama. Pri
odabiru nastavne metode, klju¢ni kriterijumi
kojima se rukovodimo jesu ishodi ucenja, kao
i resursi kojima raspolazemo. Kada govorimo o
ciljevima razvoja socijalnih i emocionalnih vje-
stina ucenika, potrebno je naglasiti da oni ne
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treba da ,potisnu” obrazovne ciljeve. Smisao
nije da se bavimo vaspitanjem naustrb obrazo-
vanja. Naprotiv, ukoliko je nastava dobro osmi-
Sljena i ukoliko odaberemo relevantne metode
ucenja, fokusiranjem i na vaspitne ciljeve jos
bolje ¢emo utemeljiti sam obrazovni proces. To
znadi da nastavnik treba da koristi raznovrstan
repertoar nastavnih metoda.’? Time ¢e ucenici-
ma obezbijediti dovoljno mogucnosti da ono
sto uce primjenjuju, uvjezbavaju, da prepozna-
ju povezanost nau¢enog s konkretnim zivotnim
situacijama, da preispituju svoja znanja, stavo-
ve, vrijednosti i sudove. Posebno je vazno $to
¢e ucenici tako postati svjesniji da predmet koji
izu¢avaju doprinosi razvoju njihove li¢nosti.

Vecina teoreticara ucenja socijalnih i emocio-
nalnih vjestina i autora programa za razvoj tih
vjestina promovise aktivne vidove nastave kroz
koje se podsti¢e misaona aktivnost ucenika, a
nastavnik je neko ko ih vodi kroz proces ucenja.
Aktivni vidovi nastave imaju kapacitet da zao-
kupe paznju ucenika, 5to se obi¢no i desava, ali

12 U prilogu na kraju ovog Priru¢nika opisane su neke nastavne
metode i tehnike pogodne za ostvarivanje vaspitnih ciljeva
kroz redovnu nastavu.

te aktivnosti ne bi trebalo sprovoditi samo za-
bave radi. Treba koristiti najbolje strategije da
se ostvare predvideni ciljevi. U praksi, na pri-
mjer, ¢esto se primjenjuje grupni oblik rada, ali
je pitanje da li je to uvijek pravo kooperativno
ucenje, koje ima snazan vaspitni potencijal ili je
samo formalna podijeljenost ucenika u grupe,
bez istinskog angazovanja svih ¢lanova grupe/
tima. (ViSe o tome mozZete procitati u teorijskom
bloku Timski rad, str. 45)

Kao $to smo naveli na pocetku ovog teksta,
ukoliko iskreno i s optimisticnom vjerom u pozi-
tivne ishode pristupimo sprovodenju ovog pro-
grama, ¢ak i unutar svog uskostru¢nog pred-
meta, rezultati zasigurno nece izostati, kako
na dobrobit u¢enika, tako i na dobrobit samih
nastavnika.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica
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PRACENJE

NAPRETKA UCENIKA

Ja sam naucnik zivota. Svake no(i prije
spavanja analiziram svaki detalj ono-
ga sto sam radio tog dana. Ocjenjujem
stvariiljude — sto mi pomaze da izbje-
gnem greske.

Compai Segundo

Nije moguce dostic¢i savrSenstvo u oblasti mje-
renja ¢ovjekovih karakteristika i dostignuca, pa
zato postoji i obilje kontroverzi koje prate skol-
sko ocjenjivanje. Mnogo je subjektivnih i objek-
tivnih faktora koji uticu na (ne)objektivnost
ocjenjivanja, a koji dolaze od samih ocjenjiva-
¢a/nastavnika, u¢enika, predmeta ocjenjivanja i
instrumenata kojima se ocjenjuje. Brojna istra-
Zivanja ukazuju na to da ocjene najvise govore
o0 onome ko ocjenjuje. | to se desava u situaciji
kada se ocjenjuje znanje ucenika u odredenoj
oblasti, nesto $to nam se na prvi pogled ¢ini
lako mjerljivim. Stoga znamo da ¢e ovo po-
glavlje mnogi nastavnici smatrati neprivla¢nim,
a poneki mozda i nepotrebnim. Moguce je da
Cete se zapitati kako ¢emo mijeriti napredak u
razvoju vjestina — osobina li¢nosti, kada vec
imamo toliko problema u mjerenju nivoa zna-
nja.

Na samom pocetku, vazno je istaci da se ne oce-
kuje nikakvo savrseno niti precizno mjerenje, ali
je, isto tako, neophodno pratiti napredak i sumi-
rati rezultate, jer je to prirodan proces.

Ukoliko Zelimo da uéenici napreduju, da razviju
odredene vjestine koje koriste njihovom ucenju
i licnosti, da promisljaju o njima i da ih praktiku-
ju, ono sto ¢e zanimatii nas i njih jeste da li smo
i koliko u tom poslu bili uspjesni. Jer, kako ¢emo
znati da li ono $to radimo u redovnoj nastavi
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i drugim planiranim aktivnostima ima smisla
ukoliko ne pratimo i ne provjeravamo efekte?

S obzirom na to da je cilj programa, pored indi-
vidualnog napretka, i poboljsanje klime na sa-
mim ¢asovima, komunikacije na svim nivoima,
Skolskog etosa itd., jedan od nacdina praéenja
napretka je i samoevaluacija Skole, koja je i oba-
vezna da se sprovodi svake $kolske godine.

Kao odjeljenjski starjesina, ili predmetni nastav-
nik, mozete sami odabrati formu kako cete pra-
titi napredak odjeljenja. Moze to biti dnevnik u
kome cete na pocetku Skolske godine zapisati
neke opste napomene o klimi u odjeljenju i po-
jedinim ucenicima. Isto to uradite na kraju skol-
ske godine i zabiljeZite u kojim oblastima su se
desile promjene.

Tokom godine mozete zapisati sve karakteri-
stitche momente, i u vasim postupcima i kod
samih ucenika: da li vise koriste jezik vrlina, da
li se promijenilo nesto u njihovim odnosima i
komunikaciji, u odnosu prema obavezama, da
li su sposobniji da kriticki analiziraju sebe i svoje
ponasanje i kako to uti¢e na druge oko njih, da
li bolje razumiju uzroke i posljedice odredenih
ponasanja i kako se neka mogu korigovati i biti
konstruktivnija.

Na strani 38 Priru¢nika predlazemo interaktivnu
svesku odjeljenja, u kojoj bi ucenici biljezili ide-
je i prijedloge u vezi s razvojem vrlina, dobre
ili lose primjere iz svog Zivota, npr. situacije u
kojima su pokazali toleranciju, optimizam, po-
stenje, ali i situacije u kojima su iskusili nasilje,
razocaranje. Vas dnevnik i ova sveska mogu biti
inspirativni i kreativni nacini evaluacije.

Pored pracenja i biljezenja napretka ucenika
pojedinacno, i odjeljenja kao cjeline, mozete
uraditi i evaluaciju samih aktivnosti — dajte uce-
nicima priliku da nakon ¢asova koje ste prozeli
vaspitnim ciljevima ili nakon sprovedenih ak-
tivnosti na casu odjeljenjske zajednice ocijene
same aktivnosti — njihov sadrzaj i efekte.

U poglavlju o samopouzdanju dat je sajt:
https://www.futureme.org/ na kome ucenici
pisu pismo sebi u kojem ¢e govoriti o svojim ze-
ljama i ciljevima. Nakon godinu dana ¢e provje-




riti da li je doslo do nekih promjena u njihovim liste sacuvajte i na kraju $kolske godine/primje-
razmisljanjima, osje¢anjima i stavovima. Ovo je ne programa dajte im da je ponovo popune.
jednostavan nacin pracenja promjena, a uceni- Uporedite da li je doslo do promjene.

cima moze biti zanimljiv.

Narednu jednostavnu listu za samoprocjenu

mozete dati uCenicima na pocetku Skolske go-

dine (na pocetku primjene programa). Njihove

Pogledaj ispod opisa nekih vjestina i osobina i procijeni u kojem stepenu su ti one svojstvene (od 1
do 5. Broj 1 — oznacava najmanji stepen slaganja, a 5 — najvisi).

1. Ja zaista vjerujem da ¢e mi se napor isplatiti i da mogu postiéi ono
sto zelim ako se dobro potrudim.

2. Jasam osoba koja bez problema prihvata i uvazava razlicitosti svake
vrste.

3. Umijem dobro da radim s drugima u timu i da doprinosim postizanju
zajednickog cilja.

4. Nije mi problem da prepoznam 3to drugi ¢ine za mene, cijenim to i
uzvrac¢am svojim dobrim postupcima.

5. Radim dobre, ispravne stvari, bez obzira na to da li me drugi vide i
kontroliSu.

6. Koristim svoju mastu, imaginaciju i tako dolazim do originalnih ideja
i kreacija.

7. Caki u jako stresnim situacijama, kada me preplave jaka i neprijatna
osjecanja, uspijem da ostanem miran/mirna i pribran/pribrana.

8. Dobro razumijem kako je biti u kozi druge osobe i mogu da saosje-
¢am s osobama koje su drugacije od mene.

9. Prepoznajem kada drugi ljudi ¢ine nesto dobro za mene i Zelim da
uzvratim.

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj Skoli



KADA JE SKOLA
USPJESNA
U RAZVOJU

SOCIJALNIH |
EMOCIONALNIH
VJIESTINA

Dobrih nastavnika se sjecamo s osje-
¢ajem divljenja, a onih koji su dotakli
nase srce s osjecajem zahvalnosti. Na-
stavni program je neophodna sirovina,
ali je i toplota znacajna za rast biljke,
kao i za dusu djeteta.

Karl Jung

Ne postoji jedinstveni recept na koje sve nacine
$kola moze podsticati razvoj socijalnih i emoci-
onalnih vjestina. Sve su Skole po ne¢emu sli¢ne,
a po mnogo ¢emu razlicite i svaka skola ima, da
tako kazemo - svoj karakter, svoju licnost. Ipak,
iskustva Skola za koje pouzdano kazemo da i
obrazuju i vaspitavaju na jednako uspjesan na-
¢in pokazuju da sve one slijede neke osnovne
principe vaspitnog djelovanja i da se oni uvijek
prepoznaju u svim oblastima rada i Zivota.

Skola je zaista posvecena razvoju socijalnih i
emocionalnih vjestina u¢enika kada:'

— razumije da SVE $to se deSava u 3koli utice
na razvoj pozeljnih osobina ucenika i da je
to odgovornost SVIH u skoli;

13 Prilagodeno prema: Eleven Principles of Effective Chara-
cter Education; na https://www.researchgate.net/publicati-
on/268077357_Eleven_Principles_of_Effective_Character_
Education
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— jasno definise i promovise svoje kljucne
vrijednosti i dogovorene standarde pona-
$anja svih u skoli;

— promisljeno i detaljno planira nacine na
koje ¢e podrzati razvoj vrijednosti, vrlina i
vjestina ucenika — ne podrazumijeva da ¢e
se to desiti samo od sebe ili spontano;

— svaki segment Zivota i rada Skole i svi uce-
snici u tom procesu predstavljaju moguc-
nosti za razvoj li¢nosti ucenika: nastavnik
kao model, interakcija N-U i U-U, nastavni
program, metode nastave i u¢enja, vanna-
stavni programi, ocjenjivanje i pracenje,
rukovodenje skolom, partnerstvo s rodite-
ljima i lokalnom zajednicom;

— koristi metode ucenja i nastave koji kod
ucenika razvijaju motivaciju, samostal-
nost, integritet, timski rad i druge socijalne
i emocionalne vjestine;

— pruza dovoljno mogu¢nosti u¢enicima da
djeluju u skladu s usvojenim vrijednostima
i vjeStinama;

— prati se i analizira etos Skole u cjelini, kao i
napredovanje ucenika, $to sluzi za planira-
nje mjera u cilju poboljsanja i napretka.
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Svaka $kola bi trebalo da u svojoj misiji jasno
definise koje to osobine Zeli da razvija i osnazu-
je kod svojih u¢enika. U svemu tome kljucna je
uloga nastavnika, kao modela intelektualnog i
socio-emocionalnog ponasanja. Mnogo je naci-
na na koje on moze vrsiti uticaj na svoje dake.
Cak i kad nema namjeru, on djeluje i ostavlja
trag.

Istrazivanja' pokazuju da je akademski uspjeh
bolji u skolama koje su predane razvoju li¢nosti
svojih ucenika, koje promovisu i sprovode ak-
tivnosti za njihov razvoj. Zato je potrebno po-
sebnu paznju posvetiti okruzenju i odnosima u
skoli. Nema efekta uciti mlade da kontrolisu bi-
jes, ako, kada napuste ucionicu, vide nastavni-
ke kako gube kontrolu. Isto tako, besmisleno je
govoriti o0 znacaju postovanja ako sami ne osje-
¢aju da su postovani tokom svakodnevnih skol-
skih aktivnosti. Poruke koje se odnose na vrline
treba da se nalaze svuda, u ucionicama, hodni-
cima, igralistima, da su prisutne u komunikaciji
izmedu ucenika i nastavnika, izmedu ucenika i
Skolske uprave, i treba ih promovisati kroz ra-
zlicite vannastavne aktivnosti. Smisao naseg
zajednic¢kog truda na promovisanju SEV i jeste
u zadatom idealu da cijela skola Zivi u duhu vri-
jednostiivrlina koje ¢e mladi ¢ovjek nastaviti da
razvija i bastini kad ude u svijet odraslih.

14 O ulozi nastavnika u razvoju SEV ucenika detaljnije ce se go-
voriti u okviru teorijskih blokova za svaku vjestinu ponaosob.

15 https://www.jubileecentre.ac.uk/userfiles/jubileecentre/pdf/
conference-papers/GrossJIf-Kipling-characterandschools.
pdf

za svoje postupke!

Preuzmite odgovornostl

Budite iskreni!l

Budite informisani! k

Dijelite! }

Izrazite zahvalnost! i:

Postujte istinske
autoritete!

Oprastajte! f

Planirajteﬁ
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Razmisljajte o
posljedicamal!

gotovo sve sto mediji plasiraju!

i |
[Igrajte po pravilimal Nemojte kriviti druge
za svoj neuspjeh!
Cuvajte Zivotnu
sredinu! Istrajte!
Nastavite da se trudite!
Koliko cesto kazete 4[ Budite disciplinovani!j
svojim ucenicima...?
Ne iskoris¢avajte
druge ljude!

Slusajte druge! j

Ne prihvatajte zdravo za j
1

Budite ljubazni!
Volontlrajte'

Pomozite onima k01|ma
je to potrebno! Potrudite se da uvi jekj

date sve od sebe!

Budite saosjecajni i pokaiite
da vam je stalo do drugih'

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i uenica

27






UVODNA o

RADIONICA E&=






RADIONICE/

AKTIVNOSTI

UVODNA RADIONICA

Putovanje od hiljadu milja pocinje
prvim korakom.’®

Lao Ce

Rijec prije samog pocetka

Kao $to mnoga ljudska pregnuca pocinju pr-
vim, ¢esto veoma vaznim, pa i delikatnim kora-
kom, tako i pocetak rada na realizaciji programa
Moje vrijednosti i vrline treba da pocne dobro
promisljenim, znalacki odabranim aktivnosti-
ma, koje ¢e zainteresovati ucenike i pruziti im
neke od osnovnih informacija o programu. Vaz-
nost tog koraka moze se, primjera radi, porediti
s prvim susretom nastavnika i nove generacije
ucenika, kada novostvorena prijatna ili neprijat-
na atmosfera ¢esto odredi ton ne samo nasim
narednim koracima, ve¢ katkad i cjelokupnom
odnosu izmedu nas i u¢enika.

Putem jednostavnih aktivnosti ucenike treba
upoznati s osnovnim pojmovima (vrlina, vrijed-
nost, karakter), kao i s vrlinama i vjestinama o
kojima cete skupa promisljati i razgovarati to-
kom realizacije programa. Posebnu paznju tre-
ba posvetiti kreiranju prijatne atmosfere u kojoj
¢e se odvijati radionice. JaCanje veza izmedu
ucenika i snazno osjecanje zajednistva pred-
stavljaju i uslov i cilj. Ovo, s jedne strane, znaci
da je neophodna atmosfera u kojoj uenici osje-
¢aju medusobnu bliskost, ljubav i postovanje
da bi se uopste moglo nastaviti dalje, a s druge
m preuzeta je iz publikacije Poslovne misli za sva

vremena. Dostupno na: https://www.biznis-akademija.com/
Poslovne_misli_za_sva_vremena.html
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strane, sami ulazak u realizaciju programa Moje
vrijednosti i vrline ima kao krajnji ishod upravo
to — ¢vrsto povezani kolektiv koji je naucio da
njeguje istinske Zivotne vrijednosti, vise i bolje
nego ranije.

Vec¢ smo naglasili da je program Moje vrijednosti
ivrline eksperimentalno primjenjivan u Cetiri cr-
nogorske gimnazije tokom 3kolske 2017/2018.
godine i da je doveo do poboljsanja kvaliteta
sredine za uc¢enje, odnosa izmedu nastavnika i
ucenika, kao i odnosa izmedu samih ucenika.
Ova cinjenica potvrduje valjanost i svrsishod-
nost cijele zamisli koja se pred vama pojavljuje
u formi ovog Prirucnika.

Uvodnim aktivnostima mozete posvetiti jedan
Skolski cas, a ukoliko smatrate da je ovoj fazi
potrebno dati i vise vremena, budite slobodni
pri sopstvenom procjenjivanju i posvetite tom
vaznom prvom koraku onoliko vremena koliko
mislite da je potrebno. U tu svrhu predloZili smo
i dodatne aktivnosti.

Mudre misli, citati, muzika, film i drugi izvori,
inspirativni su resursi za razvoj vrlina i vjestina.
U okviru uvodnih aktivnosti predlazemo kultnu
Kiplingovu pjesmu Ako, za koju mnogi smatraju
da sublimira ono $to se podrazumijeva pod do-
brim karakterom.

S obzirom na to da je program namijenjen svim
stru¢nim Skolama i gimnazijama, u ovom dijelu
Priru¢nika predlaZzemo i radionicu koja se od-
nosi na vrline u profesijama. Ve¢ smo u predgo-
voru Priru¢nika naglasili da je realizacija ovog
programa fleksibilna, te da mozete odabrati
one vrline koje cete staviti u fokus svoje Skole
ili odjeljenja. lako se nalazi na samom pocetku,
to ne znadi da ovu radionicu morate realizovati
odmah nakon uvodne. MozZete je uraditi nakon
$to se ucenici bolje upoznaju sa svim vrlinama
koje su predloZzene programom. Isto tako je
mozete koristiti u okviru Programa karijerne
orijentacije koji sprovodite u koli.

Sa Zeljom da vas na putovanju kroz realizaciju
programa Moje vrijednosti i vrline prati ,mirno
more”, zelimo vam sre¢an pocetak!
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Ucenici Ce:
— prepoznati ciljeve razvoja vlastite licnosti u
buducnosti

— razvijati odnose medusobnog prihvatanja i
pripadanja grupi
45 minuta

flip cart ili obi¢na skolska tabla, pa-
piri A4, flomasteri, hemijske olovke, kopije grba

Pozovite ucenike da predloze pravila rada u
grupi. Zapisite sva pravila oko kojih ste se usa-
glasili, a naknadno ih mozete ispisati na panou
koji ¢e stajati u ucionici.

Podijelite u¢enicima papire s nacrtanim grbo-
vima (vidjeti napomenu i prilog na kraju radi-
onice). Ulenici napiSu svoje ime i unesu ostale
podatke o sebi, pravedi tako svoj li¢ni grb, na
kojem ce rijec¢ima ili simbolima predstaviti sebe
kroz Cetiri polja u grbu:

1. kakva odrasla osoba Zelim da budem - s ka-
kvim osobinama (izbjegavati pricu o profesi-
jama i Sto ¢e da budu po profesiji);

2. gdje ¢u zZivjeti;
3. Sto Cu raditi u slobodno vrijeme (hobi);

4. §to ¢e mi biti najvaznije.

Ucenici predstavljaju svoje grbove, prvo to
mogu uraditi dobrovoljci, ili krenite redom...
Napravite na tabli dvije kolone: u lijevoj zapisite
osobine ucenika — kakvi bi Zeljeli da budu, a u
desnoj — ono $to im je najvaznije u zivotu.

Kad svi zavrse, pitajte ucenike kako bi jednom
rijeCju nazvali sve pozitivne osobine li¢nosti
koje Zele da razvijaju, koje su pomenuli. Kroz
diskusiju dodite do pojma vrline, a zatim ih pi-
tajte kako bi jednom rije¢ju nazvali ono $to im
je najvaznije u Zivotu, Sto su im prioriteti. Zajed-
nicki definisete da su to vrijednosti.

Izmedu postojece dvije kolone na tabli (kolona
s vrijednostima i kolona s vrlinima) napisite rije¢
— karakter. Ucenici izgovaraju asocijacije na pi-
tanje - 3ta je karakter? Pozovite ih da se pritom
sluze i vrlinama koje su ve¢ ispisane na tabli.

Sumirajte asocijacije. Pojasnite etimolosko zna-
Cenje rijeci karakter, od gr. rijeci haraso = urezu-
jem. Za karakter se moze redi da ga ¢ine vrline
u ponasanju, u nasim djelima. Kada to posta-
nu nase navike, kazemo da je to karakter neke
osobe. Na primjer, vrline kao 3to su pravi¢nost,
postenje, briga o drugima su objektivni ljudski
kvaliteti, jednako dobri za pojedinca koji ih po-
sjeduje, kao i za zajednicu/drustvo u kojem Zivi.
Konacno, one su globalno vazne.

Prodiskutujte o sliede¢im pitanjima:
— Kakve osobine treba da razvija moja genera-
cija? Zasto su one vazne?

(Usmjeravati ih da prepoznaju vaznost tih
osobina za sre¢an i ispunjen Zivot pojedin-
ca, za rad i karijeru, za sigurnost svih ili na-
predak drustva...)



— Na kojim osobinama treba da se temelji bolji
svijet sjutrasnjice?

| ovdje koristite vrline ve¢ ispisane na tabli. Neka
ucenici izdvoje nekoliko osobina koje su najvaz-
nije (u skladu s prethodnim pitanjem).

Nakon toga im predstavite koje SEV ¢e ucenici
razvijati u ovom programu. Objasnite im da je
mladima potreban sveobuhvatan i uravnote-
Zen skup saznajnih, emocionalnih i socijalnih
vjestina za zdrav i uspjesan zivot, posao i u¢escée
u drustvu: saznajne vjestine su osnov za dobra

postignuca u skolovanju, za zaposljivost i trzi-
Ste rada; podrzavaju ih i s njima se prepli¢u so-
cijalne i emocionalne vjestine - neophodne za
zdrav nacin zZivota, zdrave odnose, zadovoljstvo
zivotom, sigurnije drustvo.

Napomena: Umjesto da crtaju grb, ustedjece-
mo vrijeme za diskusiju ako stampamo grbove
na papiru A4 (mogu stati dva grba). Podijele se
ucenicima i oni upisuju trazene podatke. Ako
Zele, grbove mogu i ukrasiti.

ﬂlMEJ

Prilog: Primjer izgleda grba

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica
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Naredne aktivnosti moZete realizovati umjesto
izrade grba ili kao dopunu prethodnim aktivno-
stima. Uvodnim aktivnostima mozete posvetiti
i dva Skolska ¢asa, ukoliko smatrate da je to po-
trebno.

* Najvaznije je...

Podijelite ucenike u nekoliko manjih grupa.
Svaka grupa treba da napise spisak vrlina koje
su za njih vazne (ne vise od deset). Nakon toga,
predstavnik svake grupe predstavlja odjeljenju
spisak vrlina koje su odabrali. Svi spiskovi se po-
stave na zid. Koje vrline su bile zastupljene kod
svih grupa? Da li je bilo nekih vecih razlika izme-
du grupa? Razgovarajte o razlikama i napravite
spisak koji svi u odjeljenju prihvataju i podrza-
vaju.

= Samoprocjena

Individualni zadatak moze biti da ucenici na-
prave samoprocjenu: koje vrline/vjestine posje-
duju, u ¢emu se one prepoznaju (ponasanja), a
koje bi trebalo jos razvijati.

* Intervju

Ova aktivnost se radi u paru. Ucenici postavljaju
pitanja kako bi bolje upoznali jedni druge. Mo-
zete im dati pitanja koja e koristiti tokom inter-
vjua. Nakon toga, ucenici predstavljaju ostatku
odjeljenja ono $to su naucili o svojim drugari-
ma. Glavni zadatak ove aktivnosti je - zbliziti se
s jos jednim ucenikom iz odjeljenja.

» Ja u enciklopediji

Zadatak za esej: Zamislite da za sto godina vasi
praunuci pronadu ¢lanak o vama u enciklopedi-
ji. Sta taj ¢lanak govori o vama? Kakva ste osoba
bili? Cime ste se bavili u Zivotu? Zbog cega ste bili

A MOZETE URADITI | NESTO OD SLJEDECEG:

toliko zanimljivi da zasluZite da se nadete u enci-
klopediji? Napisite ¢lanak koji ima oko 300 rijeci.
U jednom paragrafu, napisite kakve vrijednosti i
vrline promovise taj ¢lanak.

= Mi, milenijalci

Organizujte diskusiju na temu,Mi, milenijalci”u
kojoj bi u¢enici govorili o tome u ¢emu su mile-
nijalci uspjesniji, bolji od prethodnih generaci-
ja. Stoim jo$ nedostaje?

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj Skoli



karaktera i o osobinama koje posjeduje do-
bar ¢ovjek.

= Postavite ucenicima pitanje koje proizilazi
iz zavrinih stihova pjesme: Koliko sam c¢o-
vjek? Pozovite ih da izvrSe samoprocjenu
- kako vide sebe, koje vrling, a koje mane
posjeduju; koje vrline treba da razvijaju, a
koje mane da kontrolisu.

UVODNA RADIONICA

RADIONICA: Ako

Cilj:
Ucenici Ce:
— analizirati osobine li¢nosti koje cine dobar
karakter, na primjeru pjesme Ako

Trajanje: 45 minuta

Materijal: flip Cart ili obi¢na Skolska tabla, tekst
pjesme Ako, olovka

* % %

Razgovarajte o naslovu pjesme. Pitajte ucenike
kakav horizont olekivanja imaju od pjesme s
naslovom Ako.

= Pozovite ucenike da svako ponaosob izvu-
Ce iz kutije papiri¢ s jednim numerisanim
stihom.

= Ucenici formiraju parove tako Sto ce se
udruziti 1. 2. stih, 3.1 4, 5.1 6. itd. (ima ih
32, dakle 16 parova; ukoliko je u odjeljenju
manje od 32 ucenika, onda neka neki paro-
vi naknadno preuzmu preostale papirice sa
stihovima).

= Parovi u¢enika redom ¢itaju stihove i na taj
nacin procitaju ¢itavu pjesmu.

= Pozovite ih da medusobno podijele prve
utiske o pjesmi.

= Povedite razgovor o znacenju stihova i o
vrlinama prisutnim u svakoj cjelini od dva
stiha.

= Pored rijeci covjek ispisujete izdvojene vrli-
ne i razgovarate o kompleksnosti ljudskog

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica 35
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Ako sacuvas glavu kad svako oko tebe

Izgubi glavu svoju a tebe kriviti stane,

Ako mozes da vjerujes sebi i onda kad sumnjaju u te
No i za sumnju njinu da nades opravdanje;

Ako moze$ da ¢ekas i cekanje te ne zamori,

Ili kad svi te lazu, ti ne pristanes da lazes,

Ili kada te mrze - da tvoje srce mrznji odoli,

A da ne izgledas predobar, niti sto premudro kazes.
Ako mozez da sanjas, a da ti snovi ne zarobe javu,
Ako mozes$ da mislis, a da ti misao krajniji cilj nije,
Ako si spreman da primas Poraz kao i Slavu

| da jednako gledas na te varalice dvije;

Ako podneses da ti istinu lupez koji
U podlu pretvori zamku pred kakvim jadnim glupakom,

II” Zivot ¢emu si dao - gledas gdje skruseno stoji,

|, pogruzen, opet zida$ troSnim svojim alatom.

Ako da zgrnes$ mozes sve sto si stek'o imetka,
Na kartu zaigras jednu i sve to prepustis sredi,

| izgubis, a onda krenes ispocetka

A o svom gubitku nigdje ne izusti$ ni rijeci;
Ako natjeras srce, nerve i tetive u sebi
Da te jo$ dugo sluze, a sve to odavno stalo,

| tako koracas dalje kad niceg sem Volje u tebi
Nema da 3apne srcu:,lzdrzi, bar jo§s malo!”

Ako s gomilom mozes da pricas, a da vrlinu sacuvas Cistom,

Ili sa kraljem Setas — dostupan, ipak, za sve ljude sve;
Ako te uvreda zlobnika ne boli, al’ ni prijatelja isto,

Ako te svi ljudi cijene, ali previse, ipak, ne;
Ako ispuni$ minut, neumoljiv, $to ti predstoji

| sekund nijedan njegov zalud da ti ne mine,
Tvoja ce biti Zemlja, a na njoj sve $to postoji,

| - $to je vaznije mnogo — Covjek ¢es biti, Sine!

samokontrola, razboritost

samopouzdanje, tolerancija, opti-
mizam

samokontrola, istrajnost
postenje
otpornost, postenje
umjerenost, skromnost
mastovitost/kreativnost,
razboritost, umjerenost
skromnost, otpornost

prilagodljivost/fleksibilnost
tolerancija, samopouzdanje
hrabrost, otpornost
optimizam
samopouzdanje, optimizam
istrajnost, optimizam

samokontrola

upornost, optimizam, samopouz-
danje

upornost, optimizam
altruizam, tolerancija
skromnost
samokontrola, otpornost

umjerenost

mudrost, kreativnost

dobar karakter

17 Ovaj prevod pjesme If R. Kiplinga objavljen je 1996. godine u monografiji Gimnazija u Baru 1921-1996, a pjesmu su preveli profesori

engleskog jezika Zarko Kenji¢ i Ranko Opancina.
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32.

Ako sacuvas glavu kad svako oko tebe

Izgubi glavu svoju a tebe kriviti stane,

Ako mozes da vjerujes sebi i onda kad sumnjaju u te
No i za sumnju njinu da nades opravdanje;

Ako mozes da ¢ekas i cekanje te ne zamori,

Ili kad svi te lazu, ti ne pristanes da lazes,

Ili kada te mrze - da tvoje srce mrznji odoli,

A da ne izgledas predobar, niti sto premudro kazes.
Ako mozez da sanjas, a da ti snovi ne zarobe javu,
Ako mozes$ da mislis, a da ti misao krajnji cilj nije,
Ako si spreman da primas Poraz kao i Slavu

| da jednako gledas na te varalice dvije;

Ako podneses da ti istinu lupez koji
U podlu pretvori zamku pred kakvim jadnim glupakom,

II” Zivot ¢emu si dao — gledas gdje skruseno stoji,

|, pogruzen, opet zidas trosnim svojim alatom.

Ako da zgrne$ mozes sve $to si stek'o imetka,
Na kartu zaigras$ jednu i sve to prepustis sreci,

| izgubis, a onda krenes ispocetka

A o svom gubitku nigdje ne izusti$ ni rijeci;

Ako natjeras srce, nerve i tetive u sebi

Da te jos dugo sluze, a sve to odavno stalo,

| tako koracas dalje kad ni¢eg sem Volje u tebi
Nema da Sapne srcu:,lzdrzi, bar jos malo!”

Ako s gomilom moze$ da pricas, a da vrlinu sac¢uvas Cistom,
Ili sa kraljem 3etas — dostupan, ipak, za sve ljude sve;
Ako te uvreda zlobnika ne boli, al’ ni prijatelja isto,

Ako te svi ljudi cijene, ali previse, ipak, ne;

Ako ispuni$ minut, neumoljiv, $to ti predstoji
I sekund nijedan njegov zalud da ti ne mine,
Tvoja Ce biti Zemlja, a na njoj sve Sto postoji,
| - §to je vaznije mnogo — Covjek ées biti, Sine!
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RADIONICA:
Vrline u mojoj buducoj profesiji

Sposobnost ce omoguciti Covjeku da
ide do vrha, ali je potreban karakter da
gatuizadrZi.

Nepoznati autor

Kada razgovarate s ucenicima o izboru njiho-
ve buduce profesije, ili one za koju su se vec
u srednjoj stru¢noj skoli opredijelili, vazno je
da im pomognete da prepoznaju znacaj, prije
svega, moralnih, ali i drugih vrlina i vjestina za
uspjeh u poslu.

Ciljevi:
Ucenici ce:
— postati svjesni zahtjeva koji se stavljaju pred
odredenu profesiju i koja SEV je posebno zna-
¢ajna za uspjeh u poslu

— prepoznati kako odredenu vjestinu mogu
vjezbati u razli¢itim situacijama u svakod-
nevnom Zivotu

Trajanje: 45 minuta

Materijal: flip Cart ili obi¢na sSkolska tabla, pa-
piri, olovke

* * %

Neprofesionalni profesionalci
e (5 min.)

Kratko uvodno izlaganje nastavnika: Svaka pro-
fesija ima svoje eticke norme - koje propisuju
nac¢ine ponasanja i poslovanja u skladu s vri-
jednostima i moralnim normama. To je profesi-
onalna etika ili profesionalni moral. Posljednjih
godina se mnogo govori i pise o neprofesional-
nom ponasanju profesionalaca, o nepravednim
sudijama, nebriznim ljekarima, neobjektivnim
novinarima, korumpiranim politi¢arima. Koje su
posljedice takvih ponasanja?

e Vrline u mojoj buducoj profesiji
(30 min.)

Podijelite u¢enike u grupe na osnovu toga ko-
jom profesijom namjeravaju da se bave u bu-
duénosti (mogu biti ista ili srodna zanimanja).
Svaka grupa dobija nekoliko pitanja:

— Koja je vrlina (jedna ili dvije) sustinska za ovo
zanimanje?

— Koji su klju¢ni izazovi i iskusenja u ovoj pro-
fesiji?

— Sta Ce se desiti ukoliko pogresno postupite u
svom poslu? Kakva je steta za vas, a kakva za
druge?

— Sta znate o toj vrlini? Kako sada procjenjujete
sebe u odnosu na tu vrlinu? Kako je moZete
unaprijediti, u kojim situacijama?

Predstavnici grupa izvjeStavaju. Na tabli zabilje-
Zite klju¢ne vrline.

Sumiranje (5 min.)

Tokom sumiranja aktivnosti vazno je naglasiti da
za uspjeh u vedini zanimanja nisu dovoljna samo
profesionalna znanja. Razli¢iti poslodavci traze
razlicite vjestine koje su neophodne za obavlja-
nje odredenog posla. Takode, u svijetu postoji
dosta razlicitih ,okvira vjestina” u kojima se na-
brajaju klju¢ne vjestine, npr. za 21. vijek. Neke
vjestine mozemo relativno brzo nauditi, ali iskre-

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj skoli



nost, integritet, postovanje, empatija i odgovor-
nost su osobine koje su neophodne za ocuvanje
posla, kao i za napredovanje u njemu. Ovo se
odnosi na bilo koju vrstu posla, od najvisih nivoa
vlasti do najmanje zahtjevnih zanimanja.

Pitajte ih Sta misle koje SEV su vaZne uspjes-
nim firmama i poslodavcima. Saopstite im da
su, prema OECD'#-u, najbitnije: timski rad, od-
govornost, samokontrola, radoznalost, kreativ-
nost i empatija.

18 Organizacija za ekonomsku saradnju i razvoj



Ucenici izaberu po jedan od
svojih omiljenih inspirativnih govora koji
istice dobre crte karaktera. Nakon toga,
imaju zadatak da oni budu motivacioni go-
vornici kako bi kod drugih podstakli razvoj
vrlina.”

mozete koristiti za zapocinjanje
diskusije o temama u vezi s bilo kojom vr-
linom ili bilo kojim stavovima. Tako cete
podstaci ucenike na bolje razumijevanje
i dublje promisljanje o odredenoj vrli-
ni. Moze se uvesti pravilo da se bira ,citat
dana”. Ponudene liste mozZete prosiriti.
Zivot i rad
naucnika/naucnica ili umjetnika/umjetnica
iz raznih vremena za ucenike predstavlja
izvor vrijednih i inspirativnih sadzaja. Vaz-
no je da se ne mistifikuje njihova li¢nost i
da ucenici uoce da naucnici nisu uspjeli na
svom putu jer su bili ,genijalni”, ve¢ da su
posvecenost, istrajnost, humanizam, preci-
znost i druge osobine licnosti ono $to im je
zajednicko i Sto ih je ucinilo velikima.

Koris¢enje na pravi na-
¢in, poucnih/vaspitnih trenutaka (tema u
nastavi i realnih situacija koje se deSavaju
u ucionici, a koje pruzaju direktan uvid u
odredeni postupak, ponasanje uclenika i
reakcija na to) odli¢na je strategija za vas-
pitno djelovanje.

Ucenici imaju zajednicku svesku u kojoj sa-
kupljaju ideje i prijedloge u vezi s razvojem
vrlina. U toj svesci, takode, mogu navesti
dobre ili loSe primjere iz svog zivota, npr.
situacije u kojima su pokazali toleranciju,
optimizam, postenje, ali i situacije u kojima

19 Dostupno na: https://www.ted.com/#/

su iskusili nasilje, razocaranje itd. Ucenici
ne moraju da se potpisu ispod svojih pri-
mjera ako ne zele, vazna je razmjena ideja,
a ovaj nacin komunikacije ih moze podstaci
da razviju empatiju, ali i da se rasterete od
svakodnevnih briga. Interaktivna sveska ta-
kode moze biti odli¢an instrument za pra-
¢enje napredovanja ucenika.

Na primjer, na cCasu istorije mozete

gledati neki od filmova: Zivot je lijep, Dje¢ak
u prugastoj pidzami, Sindlerova lista, Veliki
borcirije¢cima. Prva tri filma govore o strada-
nju u koncentracionim logorima za vrijeme
Drugog svjetskog rata, a treci o borbi Afro-
amerikanaca u SAD za ravnopravnost. Na-
kon prikazanog filma mozete organizovati
diskusiju unutar koje bi uéenici razmijenili
stavove, iznijeli svoj dozivljaj, kriti¢ki osvrt
na film, svoja ranija znanja o problemu koji
film tretira, mogu li u svom okruzenju pre-
poznati neke oblike diskriminacije, kako je
film uticao na njih i koja je osjecanja pobu-
dio.
Podstaknite ih da razgovaraju o tome koli-
ko su filmovi dobar nacin da se prikaZe ovaj
probem i da li se kroz umjetnicki dozivljaj
reditelja skrece paznja i relativizuje glavni
predmet filma (Zivot je lijep) i sl. Mogu se
organizovati i filmska druzenja na kojima bi
se nekoliko dana uzastopno prikazivali na-
vedeni filmovi, ali i neki drugi (Apokalipsa
danas, Na zapadu nista novo, Nicija zemlja,
Gandi, Nirnberski proces, Radanje zla, Igra
kodova, Najmracniji &as, Filadelfija, Linkoln),
nakon kojih bi bili organizovani okrugli sto-
lovi po istom principu.

U svom eseju o obrazovanju® Er-
nesto Sabato kaze: Deca ne upoznaju savre-
mene pisce, koji bi u njihovim srcima najbolje
mogli raspaliti ljubav prema knjizevnosti, jer
su oni ti koji bi progovorili jezikom najblizim
njihovim teskobama i nadama; zbog toga bi
trebalo predavati knjizevnost unatraske, po-
cev od stvaralaca nasega doba, da bi kasnije

20 Dostupno na: http://www.skripta.info/ernesto-sabato-poje-

dinac-i-univerzum-pdf-download/



ucenik mogao da se odusevljava onim $to su muzika moze biti vrlo podsticajna podloga

Homer ili Servantes pisali o ljubavi i smrti, o za bilo koji oblik rada na ¢asu, bilo da je ri-
nesreci i nadi, o samoci i junastvu. | ne treba jec€ o SEV na ¢asu odjeljenjske zajednice, ili,
imati nameru da se sve ispredaje, treba pre- pak, o sasvim drugoj aktivnosti na nekom
davati samo neke epizode i probleme, one od ¢asova redovne nastave.

koji su pokrenuli nesto vazno ili ¢ine osnov-
nu strukturu. | malo knjiga, ali procitanih sa
strascu, jedini je nacin da se proZivi nesto, a
u protivnom (e to biti samo groblje reci.
Posto mladi ljudi imaju potrebu da se oti-
maju svemu 3to je obavezno ili nametnu-
to, nije ¢udo 3$to se klasi¢na djela domace
lektire Cesto Citaju nevoljno i na silu. Zato
bi bilo vazno, u okviru djela po izboru na-
stavnika ili u¢enika, uvrstiti u lektiru i neke
savremene pisce koji su im i tematski i
kulturoloski blizi, i koji bi, upravo po Saba-
tovom receptu, ,uhvatiili u svoju mrezu”
mlade Citaoce. U zavisnosti od odabranog
djela, nastavnik bi mogao podstadi razgo-
vor vezan za neku od SEV, ali i razgovor o
znacaju knjiga i Citanja uopste na razvoj
karaktera?'.

. Nastavnik mozZe pokrenuti razgo-
vor o muzici — moze ih prvo pozvati da za-
misle kakav bi bio svijet bez muzike i zamo-
liti ih da ga opisu, a zatim nastaviti dijalog
koriste¢i podsticajna pitanja, poput ovih:
Koliko je muzika vazna u Zzivotu Covjeka,
u zivotu mladih? U ¢emu je mo¢, ¢arolija
muzike? Na koje sve nacine muzika moze
uticati na ¢ovjeka? Koju muziku slusate kad
ucite, stvarate, sanjarite, razgovarate s pri-
jateljima? Sta muzika u vama pobuduje?
Na koji nacin ona ¢ovjeka bogati i ¢ini ga
boljim? Koliko je vazno slusati kvalitetnu
muziku i zasto?

Takode, nastavnik im moze predloziti ¢as
sluSanja muzike na temu neke od vrlina, a

to mu ve¢ pruza mogucnost da pokrene
razgovor o tekstu i idejama koje u sebi nosi,
recimo, pjesma Imagine, Dzona Lenona, ili
neka druga sa slicnom porukom. Sem toga,
Wrrmaziji,,Niko Rolovi¢” u Baru oformljen je Klub citalaca
,Biblioduh”, u kojem mladi ljubitelji knjige raspravljaju o djeli-

ma moderne literature (opsirnije u odjeljku Skolske akcije, str.
163)
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TIMSKI RAD

Tim je mnogo vise od grupe ljudi. To je
proces davanja i uzimanja
B. Glacel

Koliko god je ¢ovjek ¢esto u Zivotu prinuden
da se osloni na samog sebe i na svoja sopstve-
na znanja i vjestine, isto toliko, ili jos i vise, on
mora znati da takav kakav jeste — neponovljiv,
drugacdiji, jedinstven — svakog momenta pred-
stavlja i dio vece cjeline, s kojom treba da stoji u
odredenoj interakciji, kojoj treba da daje sebe,
jednako kao Sto treba da primaii prihvata druge.
Ova svijest o sopstvenoj ulozi unutar Sireg drus-
tvenog konteksta razvija se, izmedu ostalog, i
osnazivanjem sposobnosti djelovanja unutar
tima, tj. grupe koja je okupljena zarad ostvare-
nja zajednickog cilja.

Danas se, za razliku od tradicionalnog takmicar-
skog odnosa medu pojedincima kao najsigur-
nijeg puta ka uspjehu, naglasava znacaj sarad-
ljivosti, to jest, sposobnosti da se uz zajednicki
i dobro organizovani rad unutar tima dode do
uspjeha. S obzirom na to da su ¢lanovi tima me-
dusobno razliciti, svaki od njih ugraduje sebe,
svoja znanja i vjestine, svoje intelektualne, prak-
ticne, kreativne, komunikacijske potencijale u
sami tim, ¢inedi tako da ova formacija funkcio-
niSe kao skladna cjelina unutar koje svako ima
svoje mjesto i ulogu. No, put do dobrog tima
nije u samom okupljanju ljudi, makar ¢lanovi
bili i najbolji pojedinci za dati posao. Dobar tim
se postepeno gradi. Ocekivano je da seiutimu,
kao i u svim drugim grupama, pojavljuju i raz-
rjeSavaju nesporazumi, krize i konflikti. Timovi
u kojima postoji snazan saradnicki duh, dobra
organizovanost, Zelja za zajednickim uspjehom,
uspjesnije prevazilaze ove izazove.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i uenica

Kada se efikasno planira i izvodi, timski rad
moze biti snazna poluga za razvoj brojnih vje-
stina, vrijednosti i vrlina, koje su od fundamen-
talnog znacaja za socijalni i emocionalni razvoj
pojedinca, za njegovo ucenje, buducu karijeru,
zivot i uc¢esce u drustvenim procesima. S obzi-
rom na to da rad u timu podrazumijeva kulturu
dijaloga i medusobnog uvazavanja, zaista nije
¢udo $to se unutar njega stvaraju optimalni
uslovi za razvoj samopouzdanja, samokontrole,
tolerancije, empatije, postenja, kreativnosti...
Njihova sveukupna prisutnost u timu ili grupi,
kao dobro koordinisanoj i uskladenoj cjelini,
upravo i potvrduje vaznost same ideje tima i
njegove relevantnosti u razvoju SEV.

Socijalne i emocionalne reakcije medu ¢lanovi-
ma pocinju se odvijati ve¢ pri formiranju tima
(obracaju se jedni drugima, iskazuju misli i osje-
¢anja, reaguju na ponasanja drugih, konfronti-
raju se, itd.). Sve su to ponasanja karakteristic-
na za rad ljudi u grupama. Pritom, na razli¢itim
nivoima razvijenosti, manifestuju se razlicite
vjestine timskog rada, kao $to su, na primjer, ak-
tivno slusanje i druge komunikacijske vjestine,
rjeSavanje konflikata ili liderstvo.

Korisnosti efektivhog timskog rada za nase ko-
gnitivne, emocionalne i socijalne funkcije mogu
se razumijeti na nekoliko nivoa.

Li¢nost. Svaki pojedinac moze imati koristi od
saradnje s drugima: moze osjetiti da ga cijene,
da je vazan drugima, jer doprinosi zajedni¢ckom
ciljuidijeliideje s drugima. Sve ovo podstice ra-
zvoj medusobnog povjerenja i samopouzdanja.
Ucestvujuci u grupnom radu pojedinac je izlo-
Zen novim idejama, drugacijim gledistima i per-
spektivama, koje podsticu vise nivoe misljenja,
kriticko promisljanje, kao i toleranciju za druge
i za drugacija stanovista u odnosu na predmet
i cilj rada. Timski rad, u stvari, predstavlja sjajnu
mogucnost da svaki pojedinac pokaze ostalima
svoje vjestine i talente.

Saznajne sposobnosti i vjestine. Kada ljudi za-
jedno uce i/ili rade, da bi postigli zajednicki cilj,
prirodno je da su u prilici da sve vrijeme nude
i dijele ideje, da ih analiziraju, preispituju i da
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dolaze do zajednic¢kih rje$enja. U tom procesu
uc¢imo da drugima pojasnjavamo svoje misli, da
analiziramo tok sopstvenih misli, kao i nacine
razmisljanja drugih. Takode, timski rad pomaze
razvoj vjestina rjeSavanja problema i procje-
njivanja, evaluacije. Dobar tim ¢e raspodijeliti
i odgovornosti, pronac¢i mnoge resurse unutar
sebe, uspjeti da ostvari vedi raspon aktivnosti
nego kad pojedinac radi sam.

Poput kosarkaskog tima koji zajedno promislja,
planira i vjezba da bi postigao sto veci broj ko-
Seva, tako i u svakom drugom timu pojedinci
imaju specificne uloge u obavljanju nekog po-
sla ili zadatka. | ako samo jedan igrac daje kos,
to je rezultat rada cijelog tima — njihovog plani-
ranja, koordinisanja, saradnje!

Poslodavci danas traze ljude koji umiju i Zele da
rade s drugima, koji su spremni da podnesu pri-
vikavanje na razlic¢itosti i da se odreknu potrebe
da se uvijek bude ,prvi”. Na danasnjem trzistu
rada, sposobnosti za timski rad i vjestine koje ga
prate spadaju u najvaznije kompetencije.

Uloga nastavnika

Pored svih navedenih potencijala koje timski
rad ima za razvoj socijalnih i emocionalnih vje-
$tina, niSta manji nije njegov znadaj u procesu
ucenja i ostvarivanja obrazovnih ciljeva. Sa-
vremena nastava tezi kooperativnhom ucenju
kao metodi koja objedinjuje grupni oblik rada
i principe aktivne nastave. Podjela u grupe ili
timove relativno se Cesto praktikuje, ali da bi
ovakav nacin rada dao istinski dobre rezultate,
kako u pogledu ostvarivanja nastavnih ciljeva,
tako i u pogledu razvoja SEV, vazno je brizljivo
isplanirati i same zadatke i strukturu grupa. Da
li ¢e grupa biti homogena ili heterogena, zavisi
od cilja koji zelimo postici.

Upravo tu do izrazaja dolazi uloga nastavni-
ka, koji ¢e pravilno odmijeriti sve mogucnosti i
odluciti se za onu koja ¢e biti najdjelotvornija.
| naravno, njegova uloga ne zaustavlja se na
osmisljavanju i planiranju. On je sve vrijeme
budni koordinator cijelog procesa rada. On
prati, usmjerava, podstice svoje ucenike, nasto-

jeci da svi ¢lanovi grupe doprinesu radu. Isku-
stvo pokazuje da je upravo nejednaki doprinos
¢lanova grupe jedan od nedostataka ovakvog
oblika rada. Formirati grupu nikako ne znaci
okupiti nekoliko u¢enika koji ¢e sjedjeti zajed-
no i koji ¢e izabrati jednog svog predstavnika
da bude izvjestac i da ponese najveci dio tereta
tokom rada. Jedan od nacina da se prevazide
pasivnost ucenika jeste i moguénost da svaki
¢lan ima posebnu, specificnu ulogu ili zadatak,
$to i jeste odlika tima.

Takode, vazno je obratiti paznju i na poveza-
nost, interaktivnost grupa, na potrebu da jedni
druge prate, dopunjavaju, pitaju, da kroz kul-
turni dijalog suceljavaju ili usaglasavaju svoje
stavove, jednom rije¢ju, da saraduju. Vazno je,
dakle, da se u ucionici, prilikom sprovodenja
timskog rada, svaki ¢lan osjeca prijatno i motivi-
sano, da bude otvoren i slobodan da iznese ono
$to misli i da priljezno i posveceno ugraduje
sebe u krajnji ishod cijelog procesa — zajednicki

postignuti cilj.
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Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj skoli



RADIONICA:
Zasto je dobro biti dio tima

Ciljevi:
Ucenici ce:
— preispitativiastite stavove o zna&aju i funkciji
timskog rada
— razvijati medusobno povjerenje, saradnju i
dobru komunikaciju u timu
— vjezbati donosenje odluka putem usaglasa-
vanja

Vrijeme: 45 minuta

Materijal: papir A4, olovke

* X%

~Stepenice” (10 min.)

Podijelite u¢enike u grupe (najvise po petoro).
Svaka grupa izabere jedno slovo. Voditi ra¢una
da se slova po grupama razlikuju. Nakon 3to su
izabrali slovo, ucesnici dobijaju instrukcije: cilj
je da,naprave” stepenice od rijeci koje pocinju
izabranim slovom. Stepenice pocinju izabranim
slovom, nastavljaju se rije¢ju od dva slova, za-
tim tri, Cetiri itd. Na primjer:

N

NE

Noc

NOGA

NOKAT

NovciC

NEBODER

NEVJESTA

NARUKVICA ...

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Potrebno je da rije¢i budu razli¢ite imenice,
osim rijeci od dva slova koja moze da bude i
neka druga vrsta rijeci. Broj slova za svaku na-
rednu rije¢ povecava se za jedan, ali ne smije
biti ista imenica u razli¢itim oblicima. Pobjednik
je onaj tim koji za 2 minuta smisli $to vise rijeci
(tj. ¢ija posljednja rije¢ u nizu ima najvedi broj
slova, vodeci racuna o tome da se broj slova u
rijeci postepeno povecava).

Planeta (30 min.)

Uvedite ucenike u aktivnost:

Otkrivena je nova planeta. Posto ima odli¢ne
uslove za Zivot, trebalo bi je naseliti. Vi ste ¢la-
novi komisije ¢iji je zadatak da naseli planetu.
Treba da odredite tri osobine i tri vjestine koje
bi trebalo da imaju ljudi koji ¢e naseliti tu pla-
netu.

Napomena: Eventualna pitanja ucesnika oko
definisanja osobina i vjestina ne razjasnjavati.
Ostaviti njima da odluce i definisu pojmove.

Objasnite ucenicima da ¢e prvo razmisljati sami,
a potom raditi zajedno s drugima. Imaju 2 mi-
nuta da svi pojedina¢no razmisle i zapisu koje
su to osobine i vjestine. Kada pljesnete rukama,
svako nalazi par i zajedno donose odluku koje
su to tri osobine i tri vjeStine (5 minuta).

Nakon isteka 5 minuta, nanovo pljesnete ru-
kama i sada se spajaju dva para (u grupi ih je
Cetvoro) i donose zajednicku odluku (5 minuta).
Zatim se spajaju dvije grupe koje sadrze po ce-
tiri ¢lana i donose odluku u grupi od osmoro (5
minuta).

Predstavnici iznose svoje misljenje, iznose tri
osobine i tri vjestine.

Slijedi komentarisanje. Pitate ih:
— Koliko su zadovoljni rezultatom, a koliko sa-
mim procesom donos$enja odluke?

— Na koji nacin su donijeli odluku?

— Kada je bilo najlakse donijeti odluku — u paro-
vima, u grupi od &etvoro...?

— Sta je bilo tesko?

47
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— Dok su radiliu grupama, da li su funkcionisali
kao tim? Po ¢emu znaju da su funkcionisali
kao tim?

— Koje su prednosti, a koji su izazovi timskog
rada?

- Staonpruza?

— Koje sve osobine i vjestine pokazujemo u do-

brom timskom radu (npr. aktivno slusanje,
tolerancija prema razli¢itostima, strpljenje...)

[

Sumirajte utiske i objasnite im da su vjestine
timskog rada znacajne ne samo za rad na casu,
nego i za buducu karijeru i zivot uopste. Pod-

Sumiranje (5 min.)

Po ugledu na ovu radionicu, naredne aktivno-
sti mozete kombinovati, raditi ih samostalno ili
uz neke druge uvodne i zavrsne igre. Kroz ove
aktivnosti u¢enici ¢e uciti o timskom radu, pro-

» Saradnja ili takmicenje

Nadmetanje je rat koji se vodi bez oruzja

sjetite ih da sve profesije, od ljekara do profe-
sionalnih kosarkasa, zahtijevaju vjestine rada s
drugima.

Aktivnosti u kojima ¢e ucestvovati u programu
Moje vrijednosti i vrline takode podrazumijeva-
ju ove vrline, ali, isto tako su i nacin da se one
uvjezbavaju.

Naglasite da uspjesan timski rad nije samo pri-
jatan, ve¢ se njime razvijaju i vazne profesional-
ne i zivotne vjestine.

A MOZETE URADITI | NESTO OD SLJEDECEG:

mislja¢e o ovoj vjestini i praktikovacée vjestine
timskog rada, kao $to su: aktivno slusanje, po-
vjerenje, postovanje, kreativnost, liderstvo, rje-
savanje konflikata itd.

Isto tako, ne moZemo da Zivimo u zajednistvu kada se sve veze zasnivaju na suparnistvu. Nesum-
njivo je da takmicenje neke ljude motivise na veéa pregnuca, u Cijoj osnovi je Zelja za pobedom nad
drugima. Ali ne treba da se zavaravamo, jer nadmetanje je rat koji se vodi bez oruzja i, jednako kao
i onaj oruzani, zasniva se na individualizmu koji ¢e nas odvajati od drugih, od onih protiv kojih se

borimo. Kad bismo imali veéi osecaj zajednistva, drugacija bi bila nasa istorija, a takode i smisao
Zivota koji Zivimo. Kada kritikujem nadmetanje, ne ¢inim to samo iz nekog etickog principa, vec i
zbog ogromnog uzivanja koje se sastoji u tome da ljudi podele istu sudbinu, a sto e nas spasti da
ne postanemo jalovi zbog jurnjave za licnim uspehom, na sta se svodi covekov Zivot.

(Ernesto Sabato, 2004)

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj skoli



Procitajte ucenicima citat ili ga iskopirajte. Ak-
tivnost mogu raditi u grupama, a ucenici treba
da razmisle i prodiskutuju o sljede¢im pitanji-
ma: Zasto autor, kada govori o motivima/po-
kretacima ponasanja, daje prednost saradnji i
zajednistvu u odnosu na takmicenje? Sta vas vise
motiviSe u radu i uenju: saradnja ili takmicenje?
Razmislite o tome koje osobine licnosti ce razvijati
neko kome je najveci podsticaj Zelja da bude bolji
od drugih, a koje osobine ce razvijati neko kome je
podsticaj da zajedno s drugima ostvari zajednicki
cilj?

Diskusiju mozete dopuniti podacima da istrazi-
vanja pokazuju kako takmicenje moze biti izu-
zetan podsticaj za one koji uspijevaju, ali 5ta se
desdava s onima koji ne pobijede — prije ili kasni-
je, oni odustaju. U odjeljenjima u kojima se nje-
guje takmicarski duh Cesto se javlja agresivnost
i netrpeljivost medu ucenicima.

» Timski rad i moje buduce
zanimanje

Podijelite u¢enike u grupe, mozete prema tome
kojim poslom zZele da se bave (ista ili srodna za-
nimanja), a druga varijanta je da ponudite ne-
koliko zanimanja, a ucenici izvlace listice i tako
formiraju grupe. Zadatak je da prepoznaju koli-
ko su vjestine timskog rada, kao 5to su aktivno
slusanje, povjerenje, postovanje, kreativnost, li-
derstvo, rjesSavanje konflikata, znacajne za to za-
nimanje, u kojim situacijama, koje su posljedice
ukoliko ih neko ne posjeduje. Koliko su vjestine
timskog rada povezane s drugim socijalnim i
emocionalnim vjestinama?

» Prednosti i nedostaci timskog
rada

Ovu i narednu aktivnost mozete koristiti i na
bilo kom casu redovne nastave kad primje-
njujete rad u grupi. Aktivnost se radi u grupi,
a zadatak je da ucenici izlistaju prednosti i ne-
dostatke timskog rada. Ukoliko bude potrebno,
dopunite sljede¢im primjerima:

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Primjer za prednosti:

— postizemo bolji uspjeh u 3koli, poslu ili ne-
koj drugoj zivotnoj sferi, jer dijelimo infor-
macije, znanje, ideje, osjecanija;

— bolje razumijemo i lakse prihvatamo stavo-
ve drugih ljudi;

— nase pozitivne osobine i talenti isplivaju na
povrsinu (pisanje, gluma itd.);

— ostvarujemo bolji odnos s ljudima oko nas
jer drugi ljudi bolje upoznaju nase pozitiv-
ne osobine i stavove, a time jaa nase sa-
mopouzdanje;

— pozitivne osobine i talenti svih u timu se
udruzuju i medusobno ojacavaju;

— razvijamo osjecanje zajedni¢kog vlasnistva
i dijeljenja;

— ucimo da rjeSavamo konflikte;

— ucimo kako da radimo s drugim ¢lanovima
grupe.

Primjeri za nedostatke:

u timu se odluke sporije donose;

timski rad nekad trazi viSe vremena, npr.
razliciti su ritmovi rada ¢lanova tima;

mogu se pojaviti konflikti s drugim ¢lano-
vima (npr. zbog nejednakog opterecenja,
izbjegavanja odgovornostii sl.)

u timu moze biti pritiska da se prihvati ve-
¢insko misljenje i zanemari necija ideja,
kreativnosti sl.

Diskutujte o prednostima i nedostacima: Cega
ima vise? Sta zakljucujete?

» Kako prevazici prepreke koje se
javljaju u timskom radu

Podstaknite ucenike da se prisjete situacija u
skoli ili van Skole kada se pojavio neki problem
tokom timskog rada. Neka izlistaju sve primjere
kojih se sjete.
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Primjeri prepreka:

— neko u grupi glasno govori, zadirkuje dru-
ge ¢lanove grupe, ne ucestvuje;

— razvodnjavanje individualne odgovornosti;

— nejednaka raspodjela posla;

- neki ljudi nemaju razvijene vjestine za tim-
ski rad;

— timski rad ponekad moze osujetiti kreativ-
nost;

— slaba komunikacija;
— konflikti koji se potiskuju;
— dominacija nekog ¢lana ili dijela tima i sl.

Nakon izlistavanja prepreka koje se javljaju
tokom timskog rada podstaknite ucenike da
osmisle nacine za prevladavanje potencijalnih
prepreka. Na primjer, za nejednaku raspodje-
lu posla ili razvodnjavanje individualne odgo-
vornosti rjeSenje moze biti da svaki ¢lan grupe
ima poseban zadatak. Ako neko ne ucestvuje
ili ometa rad, ne treba ga kritikovati, nego ga
pitati u ¢emu je problem, da li mu je potrebna
pomod.

Otklanjanju prepreka moze doprinijeti i nacin
procjenjivanja/ocjenjivanja grupnog rada — po-
red uobicajene ocjene/povratne informacije
kojom se vrednuje ukupan produkt grupnog
rada, mozete ocijeniti i rad pojedinaca unutar
grupe. U ovom procesu mozete zatraziti da
sama grupa ocijeni doprinos svakog ¢lana, a
mozZete koristiti i samoocjenjivanje.

Proces samoocjenjivanja i medusobnog ocjenji-
vanja, pored toga sto ¢e doprinijeti objektivno-
sti ocjene, vazna je alatka za razvijanje vjestina
za samoprocjenu, ali i postenja, tolerancije itd.

» Znacaj komunikacije za uspjesan
timski rad

Podijelite u¢enike u grupe. Mozete im dati bilo
kakav zadatak koji treba zajednicki da rijese, ali
pritom ne smiju da razgovaraju. Moze to biti
neki geometrijski oblik koji ste izrezali u vise
djelova, a ucenici treba da ga sastave, ili zada-

tak da nacrtaju zajednicki crtez, naprave kulu
od novina... Pitajte ih: Kako ste rijesili problem?
Zasto je komunikacija vazan preduslov za timski
rad? Koliko vam je pomogla neverbalna komuni-
kacija?

S druge strane, podstaknite ih da uoce kako do-
bra/efektivna komunikacija podstice timski rad,
jer: svaki ¢lan zna koju ulogu ima, $to se od nje-
ga ocekuje, postavlja pitanja i dobija odgovore,
dobija povratnu informaciju o svom radu.

= SavrsSen timski igrac

Aktivnost se moze raditi individualno, u paru ili
u grupi:

— Pokusajte da se sjetite jedne osobe koja je
ostvarila veliki uspjeh tokom rada s drugim
ljudima (sportista, politi¢ar, itd.). To moZe biti
poznata li¢nost ili neko koga licno poznajete.
Ispricajte njegovu/njenu Zivotnu pricu i koli-
ko je timski rad vazan u njegovom/njenom
poslu.

— Napisite sve osobine i vjestine koje bi uspjesni
timski igrac trebalo da ima.

= Savrsen tim

Zamisli da si zaduZen za stanje u svijetu. Izaberi
deset osoba koje Zelis u svom timu, a koje ti mogu
pomocdi da poboljsas situaciju u svijetu. Ko je u
tvom timu i zasto? Koje su ti vjestine posebno
vazne? Koje su dominantne osobine ljudi u tvom
timu?

= Moje misli
Ucenik pise opsirne odgovore na sljedeca pita-
nja:
— Najbolji tim s kojim sam ikada radio/radila
je...
— Zasto je vazno da radimo s drugim ljudima?

— Koje sve vjestine bi trebalo da unaprijedim,
kojim vrijednostima bi trebalo da teZim da
bih bio/bila dobar timski igrac?

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u srednjoj skoli



» Inspirativne pri¢e o timskom Prisjetite se svih vjestina timskog rada o koji-

22 ma ste razgovarali u prethodnim aktivnostima

radu oo Y R :

i koliko su one znacajne da bi bilo koji tim, pa i

Naredne price iz razli¢itih uglova govore o vaz-  bend opstao. Ukoliko su u¢enici gledali film Bo-
nosti timskog rada, kao i o tome 3ta jedan tim  emska rapsodija, mozete uporediti grupu Kvin i
Cini uspjenim. Procitajte ucenicima primjere, a Rolingstonse. Sta je Kvin znacio Frediju Merkjuri-
zatim razgovarajte o rezultatima Guglovogistra-  ju, 3ta mu se desilo kada je zapoceo solo karije-
zivanja. Pitajte ucenike: Sta mislite o ovim rezul- ru? Uéenici mogu navesti i druge primjere koje

tatima i kakva su vasa iskustva? Da li ste nekad znaju, iz muzike ili drugih oblasti.
bili u situaciji da bolje funkcionisete u timu gdje

ste se osjecali sigurno i prihvac¢eno? Zatim razgo-

varajte o legendanrnim Stonsima.

U primjeru se posebno istice znacaj zajednic-
kog vjezbanja za kontinuiran uspjeh tima. Da
li bi bilo koji ¢lan Stonsa samostalno postigao
toliki uspjeh kakav su ostvarili zajedno? Razgo-
varajte i o tome zasto se bendovi ¢esto razilaze.
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22 Jos primjera, kao i vise detalja o ovim pri¢cama, mozete prona-
¢i na: https://www.scoro.com/blog/teamwork-stories-impor-
tance-of-teamwork/

Gugl otkriva klju¢ dobrog timskog rada

U posljednjoj deceniji, Gugl je potrosio milione dolara na mjerenje skoro svakog aspekta Zivota
svojih zaposlenih, a, izmedu ostalog, odlucio je da sazna kako sastaviti savrsen tim. Rukovodi-
oci kompanije naporno su radili na pronalazenju savrsenog miksa pojedinaca neophodnih za
formiranje sjajnog tima.

Gugl je vodio projekat poznat kao projekat Aristotel. Projekat je trajao nekoliko godina i uklju-
c¢ivao je intervjue sa stotinama zaposlenih. Analizirali su podatke o ljudima na vise od 100 ak-
tivnih timova u kompaniji. Nisu nasli nista sto bi pokazalo da je mjesavina specificnih tipova
licnosti ili viestina napravila razliku izmedu uspjesnih i manje uspjesnih timova.

Guglovo intenzivno prikupljanje podataka dovelo je do istih zaklju¢aka koje su dobri menadze-
ri uvijek znali: U najboljim timovima ¢lanovi pokazuju osjetljivost i, $to je najvaznije, slu-
Saju jedni druge. Mat Sakaguci, menadzer srednje klase u Guglu, odlucio je da nalaze projekta
Aristotel prakti¢no primijeni. On je svom timu saop5tio da boluje od raka. lako u pocetku opre-
zno, njegove kolege su tada pocele da dijele svoje licne pric¢e. U osnovi Sakaguci strategije i
Guglovog nalaza je koncept psiholoske sigurnosti.

Gugl sada opisuje psiholosku sigurnost kao najvazniji faktor u izgradnji uspjesnog tima: naj-
bolji tim je svjestan da bi svi ¢lanovi trebali jednako doprinijeti razgovoru i medusobno posto-
vati emocije.

Uspjeh ima manje veze s tim ko je u timu, a vise s nacinom na koji clanovi medusobne
komunikacije ¢lanova

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica 51




Kamenje koje se zajedno kotrlja vise od pedeset godina

Mik Dzeger, Carli Vots, Kit Ri¢ards i Roni Vud — Rolingstonsi — sviraju zajedno vise od 50 godina.
Medutim, oni i dalje prepoznaju vaznost zajedni¢kog vjezbanja. Prije svake turneje, bend se
obi¢no obavezuje da dva mjeseca zajedno odrzavaju probe. Koliko god pojedina¢no bili dobri,
oni znaju da je znacajno da se medusobno usklade.

Ogromno zajednicko iskustvo omogucava bendu da komuniciraju gotovo telepatski, a uspjeh
Stonsa dolazi od svakog ¢lana koji ima posebnu, ali komplementarnu ulogu. Svaki od ¢lanova
benda je talenat za sebe, ali hemija benda uti¢e na svakoga od njih da radi najbolje Sto moze.

Biti dio Rolingstonsa na najbolji nac¢in omogucava svakom ¢lanu benda da ostvari svoje in-
dividualne ciljeve. Primjer Rolingstonsa potvrduje da su najbolji timovi oni koji kombinuju
individualnu snagu sa svijes¢u o tome kolika je vaznost i mo¢ tima.

To je tajna da postanete odlican tim: Ne postoji zamjena za trajnu posvecenost i kontinui-
ran zajednicki rad.

Izreke o timskom radu = Zapamtite, timski rad pocinje izgradnjom po-
vjerenja. A jedini nacin da to ucinite je da pre-

= Ako Zelite da budete bolji, takmicite se! Ako

Zelite da budete najbolji, saradujte!
Nepoznati autor
Sami mozemo da uradimo tako malo; zajed-
no moZemo uciniti mnogo.
Helen Keler
Talenat osvaja utakmice, ali timski rad i inte-
ligencija osvajaju prvenstva.
Majkl Dzordan
Zblizavanje je pocletak; ostajanje zajedno je
napredak; saradivanje je uspjeh.
Henri Ford
Individualna posvecenost grupnom nastoja-
nju — to je ono sto Cini timski rad, rad kompa-
nije, rad u drustvu, civilizacijski rad.
Vince Lombardi
Timski rad je sposobnost zajedni¢kog rada
ka zajednickoj viziji. Sposobnost usmjerava-
nja pojedinacnih postignuca ka organizacij-
skim ciljevima. To je gorivo koje omogucuje
obi¢nim ljudima da postignu neuobicajene
rezultate.
Endrju Karnegi

vazidete svoju potrebu za nepovredivoscu.
Patrik Lencioni

Niko od nas nije pametan kao svi mi.
Ken Blansard

Ako se svi zajedno krecu naprijed, onda se
uspjeh brine o sebi.
Henri Ford

Snaga tima je svaki pojedinacni ¢lan. Snaga
svakog ¢lana je tim.
Fil DZzekson

Potrebna su dva kremena da bi se zapalila
vatra.
Luiza Mej Alkot
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KREATIVNOST

Ono sto vodi i vuce svijet nisu lokomo-
tive, nego ideje.
Viktor Igo

Na pocetku ovog uvodnog teksta o kreativnosti
i njenom znacaju ne mozemo, a da se ne zapi-
tamo: Na sta bi licio ovaj svijet da u njemu, od
iskona Covjecanstva pa do danas, nije bilo te
inventorske, kreativne iskre u ¢ovjeku? Kakva
bismo to bica bili? Da li bismo ikad mogli poni-
jeti ona renesansna znamenja koja je proslavio
Sekspir? Da li bismo ikad dospjeli do Pitagori-
ne teoreme, Arhimedove poluge, Kopernikovog
heliocentricnog sistema, Gutenbergove prese,
Njutnovog zakona gravitacije, Ajnstajnove te-
orije relativiteta, Tesline naizmjeni¢ne struje i
broda s daljinskim upravljanjem? Bile bi nam
potrebne hiljade strana samo da pobrojimo,
i opet da ne uspijemo, sva ¢udesa koja je ¢o-
vjek, zahvaljujuci svom radoznalom kreativnom
duhu stvorio.

Cak je i nas daleki predak bio pronalaza¢, jer i
lovcu je morala sinuti ideja da zasilji drvo i tako
napravi koplje, ili da od sokova zemlje, biljki i
zivotinja napravi boju i oslika zidove pecina. A
kakvo li je tek epohalno djelo nacdinio onaj nas
predak taruci uporno kamen o kamen? To pro-
metejsko svjetlo ubrzalo je hod ¢ovjeka kroz
istoriju.

Zahvaljujudi stvaralackoj iskri u sebi, ¢ovjek je
savladao kopno, vodu i vazduh. Premjerio je,
ispitao Zemlju i spustio sonar na dno okeana.
Zaputio se u makrokosmos — vinuo se u nebo,
zagazio i van Zemljine orbite, zakoracio na Mje-
sec, ustanovio da je Mlije¢ni put tek jedna od
milijardi galaksija. Okrenuvsi pogled u suprot-
nom smjeru, osvojio je i mikrokosmos — otkrio
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je univerzum molekula i atomskih ¢estica, i ra-
zvio, primjera radi, nanotehnologiju, interdis-
ciplinarnu nauku na kojoj pociva buducnost i
koja u milimikronskim razmjerama kreira oku
nedostupna tehnoloska ¢uda. Pobijedio je mno-
ge bolesti, produZio sopstveni zivotni vijek, pre-
tvorio u stvarnost dojucerasnju iluziju da je mo-
guce voditi prekookeanske razgovore i gledati
sagovornika u oci. Ve¢ hiljadama godina ljudski
kreativni duh ovaplocuje se krozrije¢, boju, ton,
oblik, pokret i, naravno, kroz um, i nebrojena
naucna i tehnoloska dostignuca, i isto tako, kroz
brojne svakodnevne stvaralacke poduhvate,
bez kojih ne bi bilo ni ovih epohalnih.

Svemu tome zajednicki je imenitelj ta veoma
vazna komponenta ljudskog karaktera, ¢ija var-
nica pociva u svima nama. To je kreativni po-
tencijal koji lezi u ¢ovjeku i koji ¢eka da bude
pokrenut. Pitanje koje sad moramo postaviti
je sljedece: Kako otvoriti prostore uma, kako
stidljivu svjetiljku duha nastalu u masti djeteta
pretvoriti u snaznu svjetlost koja obasjava ho-
rizont?

Ovo pitanje je upravo i poziv da se dublje nad-
nesemo nad samim pojmom i funkcijom krea-
tivnosti i zapitamo se $ta sama rije¢ znaci i ka-
kva je njena etimologija.

Kreativnost je pojam koji oznacava misaone
procese kojima se dolazi do rjesenja, ideja,
umjetnickih oblika, teorija ili proizvoda koji su
jedinstveniinovi. Sam termin potice od latinske
rijeci creare, $to znaci proizvoditi stvari koje nisu
prije postojale ili stvarati.

Danas se kreativnost smatra jednom od kljuc-
nih kompetencija koja je neodvojiva od bazi¢-
nih znanja i neophodna za uspjesan rad u svim
oblastima Zzivota. Najnovija istrazivanja razbila
su dvije uvrijeZzene predstave: da je kreativnost
dar koji imaju samo pojedinci i da se ispoljava
samo u umjetnosti. Ta¢no je da je Mocart bio
¢udo od djeteta i da je desetogodisnji Bah na
mjesecini ispisivao hiljade nota, ali je isto tako i
svaki pronalazag, svaki nau¢nik, istrazivac prvo-
bitno morao biti i dijete i mastar, koji sa zarom
stavlja u pogon svoje prve izume, ne pomjera-
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juci se s tavana. Morao je vjerovati u sebe i u
ispravnost svoje ideje i biti otvoren, optimisti-
¢an, tolerantan, istrajan. Sve su to karakteristike
licnosti s kojima je kreativnost usko povezana.

Kreativnost se, takode, povezuje s divergentnim
misljenjem, ¢ija osnovna karakteristika jeste
traganje za $to vise rjeSenja datog problema.
Divergentno misljenje podrazumijeva produk-
ciju ideja, elasti¢nost misljenja, otkrivanje novih
puteva rjeSavanja jednog istog problema. Ovo
misljenje je dominantno u umjetnosti, ali je ne-
ophodno i u mnogim fazama naucnog rada.

Kada je rije¢ o adolescentima, njihov nacin mi-
Sljenja je po prirodi otvoren, prijemciv za novo i
drugacije, razigran, spreman na rizik i nekonfor-
misticki. Sve su to karakteristike koje predstav-
ljaju dobru podlogu za kreativnu produkciju.
Stoga nastavnik treba svakog trenutka da bude
svjestan kreativnog potencijala koji pociva u
njegovoj ucionici.

Uloga nastavnika

Dosao sam do zaklju¢ka da je veliki ucitelj ujed-
no i veliki umjetnik. Moguce je da je poducavanje
najveca umjetnost s obzirom na to da se bavi ljud-
skim umom i duhom. (Dzon Stajnbek)

S obzirom na to da je utvrdeno da je kreativnost
misaoni proces koji se moZe podsticati i razvija-
ti, jasno je da je uloga nastavnika u svemu tome
veoma vazna. No, ono o ¢emu svaki nastavnik
treba dobro da razmisli, prilikom samoevalua-
cije, jeste odgovor na pitanje da li je ili koliko je
i sam kreativan. TeSko je moguce da ce nastav-
nik razvijati kreativnost svojih u¢enika ukoliko
i sam ne njeguje sopstveni kreativni duh i ne
ispoljava ga u svom radu u ucionici.

Kreativni nastavnik spreman je da bude inova-
tivan i drugadiji, da, osluskujudi bilo kolektiva,
primijeni oblik rada, nastavnu metodu, nastav-
no sredstvo, koje ¢e dovesti do zeljenih rezul-
tata, unijeti dinamiku, pojacati motivisanost
ucenika i navesti ih da i sami kreiraju. | kao $to
u gore navedenoj Stajnbekovoj misli stoji, polje
rada s adolescentima jeste, u stvari, nepregled-

no polje mogucnosti i kreacija koje Cekaju da
budu realizovane. Nastavnik je, zaista, potenci-
jalni umjetnik. On vaja i oblikuje duh svojih uce-
nika i onda kad to uopste ne pokusava, a kako
li tek moze biti uspjeSan ukoliko se trudi da
svojim primjerom ukaZe na vaznost kreativhog
djelovanja. Jedino, dakle, ukoliko je i sam krea-
tivan, bice u stanju da svoj stvaralacki duh Siri i
prenosi i da osvjes¢uje ucenike o tome koliko
je kreativnost bitna, kako po njihov li¢ni Zivot,
tako i po drudtvo u cjelini.

Sem 3$to treba da bude kreativan u izboru na-
¢ina za ostvarenje nastavnih ciljeva, nastavnik
mora biti i kreator prijatne, opustene atmosfere,
u kojoj ¢e se ucenici osjecati slobodno i sigurno,
gdje ¢e ideje moci nesmetano da se radaju i raz-
mjenjuju. Nastavnik koji barata vjestinama po-
ducavanja znace kako da podrzi svoje ucenike i
kad posumnjaju u svoje kreativne snage, da ih
obodri da se ne plase, da nastave slobodno da
misle i onda kad naidu na prepreke.

Jedino radedi u tom duhu, svjestan da je u prilici
da razvija stvaralacke moguénosti tako mladih
ljudi i odlu¢an u namjeri da to bude jedna od
njegovih profesionalnih misija, uspje¢e da da
negativan odgovor na pitanje koje postavlja
Ken Robinson u svojoj ¢uvenoj besjedi: Da li
skola ubija kreativnost?
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RADIONICA:
Vijesti iz drugog ugla

DuzZnost nam je da sledimo mastu bar
koliko postujemo ociglednosti realnog
sveta od kojih zivimo. Jer, istina ima
najvise izgleda da bude negde gde se
nasa masta i tuda realnost ukrstaju.

Borislav Peki¢

Ciljevi:
Ucenici ce:
— razumjeti pojam kreativnosti
— vjeZbati asocijativno i divergentno misljenje
— razumijeti kako ideje, osobine i vjestine dru-
gih utic¢u na tok njihove kreativnostiiobrnuto

Vrijeme: 45 minuta

Materijal: papir, hamer papiri za grupe, stare
novine, makaze i ljepilo za papir

* ¥ ¥

Pitanja i odgovori (10 min.)

Dajte svakom uceniku dva papira. Na jednom
papiru svako treba da napise neko pitanje na
koje Zeli da sazna odgovor. Pitanje moze biti iz
bilo koje oblasti zivota, ono $to im prvo padne
na pamet. Kada zavrse, pokupite pitanja i sta-
vite ih u jednu kutiju. Zatim svaki ucenik na
drugom papiri¢u pise odgovor na svoje pitanje.
Odgovore stavite u drugu kutiju i promijesajte.
Nakon toga svaki u¢enik izvlaci iz kutije jedno
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pitanje i jedan odgovor iz druge kutije. U¢enik
treba da procita pitanje i odgovor i da pokusa
pronadi vezu. Posto je mala vjerovatnoca da ce
izvudi svoje pitanje i svoj odgovor, ucenici ce
morati da traZe udaljene veze.

Kada zavrse, razgovarajte o tome u ¢emu se
kod ovog zadatka ogledala kreativnost: traze-
nje veza koje nisu ocigledno date, originalnost
u misljenju... Kroz sumiranje odgovora definisa-
Cete pojam kreativnosti.

Nove vijesti (30 min.)

Podijelite u¢enike u 5 grupa od po 5—-6 ucenika,
prebrojavanjem od 1 do 5, tako da svi ucenici
koji su dobili broj 1 ¢ine prvu grupu i tako re-
dom. Uvedite ih u aktivnost:

»~Danas nam mediji donose mnogo vise negativ-
nih informacija nego onih koje su pozitivne i koje
bude optimizam. Novine su pune naslova koji go-
vore o sukobima, nasilju i nesrecama. Pod utica-
jem ovakvih informacija nas doZivijaj stvarnosti
moZe biti pesimistican.

Sada cemo dati sebi slobodu da kreiramo neobic-
ne, duhovite i optimisticne vijesti. Svaka grupa ce
na hameru od postojeceg materijala iz novina da
osmisli neke nove, originalne vijesti. Dajte svojim
novinama naziv! Ne smijete nista da dopisuje-
te, docrtavate i sl. Koristite samo makaze i ljepilo
kako biste kreirali svoje novine. Za taj rad imate
15 minuta.”

Kada zavrse s radom, grupe prezentuju vijesti
sa svog panoa. Ostali ucenici paZzljivo prate pre-
zentacije kako bi na kraju glasali za najoriginal-
niji rad. Glasaju podizanjem ruke i prstima ocje-
njuju (od 1 do 5) originalnost. Neko od u¢enika
prebrojava i zapisuje ocjene.

Razgovarajte s u€enicima o tome s kojim dru-
gim socijalnim i emocionalnim vjestinama je
povezana kreativnost; koje vjestine (sopstvenei
vjestine drugih) suim pomogle da naprave kre-
ativne vijesti, a koje su, eventualno, sputavale
kreativnost.
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Grupna kreativnost (5 min.)

Ukoliko ostane vremena, razgovarajte s u¢enici-
ma o samom procesu rada:

Da li je grupa podstakla ili blokirala vase ideje?
Kako ste se dogovarali? Kako ste se osjecali tokom
rada? Kako ste se osjecali dok ste procjenjivali ra-
dove drugih grupa? Da li je teSko procijeniti origi-
nalnost nekog produkta?

Po ugledu na ovu radionicu, naredne aktivno-
sti mozete kombinovati, raditi ih samostalno ili
uz neke druge uvodne i zavrine igre. Kroz ove
aktivnosti ucenici ¢e uciti o kreativnosti, promi-
Sljati o njenom znacaju i primjeni u razli¢itim
situacijama. Takode ce razvijati sopstvenu kre-
ativnost.

= Kreativni zadaci=»

Ovo su samo neki primjeri zadataka kojima mo-
Zete podstadi kreativno promisljenje, a mozete
ih koristiti na pocetku ili na kraju ¢asa. Uceni-
¢i mogu raditi individualno, u paru ili grupno.
Zadaci se mogu koristiti i kao teme za eseje na
¢asovima maternjeg ili stranog jezika.

Primjeri zadataka:

= Napisite kreativnu definiciju kreativnosti.

= Vrijeme je upisa na fakultete. Objasni u jed-
nom paragrafu zasto zeli$ da upises bas taj
fakultet.

= Kao izvr$ni direktor/izvrsna direktorica, mo-
ras$ da napises izvinjenje za neispravan pro-
izvod svoje firme.

23 Vecina zadataka preuzeta je iz knige Poa Bronsona 642 tiny
things to write about. Prevod: Ana Burovic.
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A MOZETE URADITI | NESTO OD SLJEDECEG:

= Zamisli da si drvo. O ¢emu razmisljas dok
pokusavaju da te posijeku?

= Pronadi fotografiju i napisi Sta se ne nalazi
na njoj.

= Pozajmio/Pozajmila si auto prijatelju, ali si
zaboravio/zaboravila da se u njemu nalazi
nesto $to ne zeli§ da bude pronadeno. Sta
je to?

= Ucenik/ucenica sa razmjene provodi ne-
djelju dana kod tebe. Izaberi jedan resto-
ran koji mora da posjeti i jednu osobu koju
mora da upozna.

= Napisi P.S. za posljednje pismo koje ¢e jed-
no ljudsko bi¢e poslati drugom.

= QOpisi koSulju u svom ormaru koju nikada
ne nosis.

= Neko te je blokirao na parkingu. Napisi mu
ljubaznu poruku. Napisi mu bijesnu poru-
ku.

= Duh iz lampe ti moze ispuniti tri Zelje. Koje
su to zelje?

= O ¢emu razmislja osoba koja ti je u ovom
trenutku blizu?

= Snimio/Snimila si dokumentarac (sam/sama
odaberi temu). Debitujes na filmskom festi-
valu. Publika ti postavlja sljedeéa pitanja:
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Sta te je inspirisalo da ispri¢as ovu pricu? Ko
je finansirao film? Zasto bas ovaj naslov? Da
li su tvoji roditelji pogledali ilm?

= Zasto je kafa bolja od ¢aja?

= Zasto je Caj bolji od kafe?

= QOpisi scenu u kojoj glavni lik shvata da je
njegov/njen dobar prijatelj ponovo zalju-
bljen.

= Osmisli pri¢u o uzasnom odmoru dvije po-
rodice koje zive u istoj kuci.

= Napisi svoju zivotnu pri¢u u pet reCenica.

= Bez gledanja u knjigu, pokusaj da se pri-
sjetis prve reCenice iz Stranca, Procesa, Ane
Karenjine...

= Tvoj najbolji drug ili najbolja drugarica u
panici pokuca na vrata i zeli da ti se povjeri.
Onda, u posljednjem trenutku, bjezi, ne re-
kavsi nista. Sta misli$ da je Zelio/zeljela da
ti kaze?

= Dedal i lkar

Mitovi i legende stare Grcke neiscrpan su izvor
inspiracije stvaraocima iz razlicitih oblasti um-
jetnosti, ali isto tako mogu biti dobra podloga
za razgovor o razli¢itim ljudskim osobinama.
Mit Dedal i Ikar* moZe vam posluZiti kao inspi-
racija za razgovor o kreativnosti. Aktivnost mo-
zete koristiti i na ¢asovima knjizevnosti, istorije,
likovne umjetnosti...

Pitajte ucenike da li se sjecaju ko su bili Dedal i
Ikar. Mit mozZete procitati u cjelosti, a mozete i
prepricati:

Dedal je bio umjetnic¢ki najobdareniji ¢ovjek
svoga vremena, neimar, vajar i kamenorezac.
Ali, veliki umjetnik imao je i jednu veliku manu
- bio je sujetan i nije mogao prihvatiti da neko
bude bolji od njega. Zato je ubio svog sestrica
Tala kada se uplasio da ¢e ga ovaj nadmasiti u
stvaralastvu. Posto je uhvaden u zlo¢inu, Dedal
je pobjegao na ostrvo Krit, gdje je nasao utoci-
Ste kod kralja Minosa, koji je od njega zatrazio

24 Mit Dedal i lkar mozete naci na adresi: http://elyisum.
blogspot.com/2009/03/dedal-i-ikar.html
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da napravi skloniste za ¢udoviste Minotaura i
skloni ga od ljudskih ociju.

Ovdje zastanite i pitajte u¢enike da li znaju ka-
kvo je skloniste Dedal sagradio za Minotaura. U
¢emu se ogledala Dedalova kreativnost?

Ukoliko se ucenici ne sjete, ispricajte im o lavi-
rintu. Pitajte ih da li se sjecaju jos nekog mita u
vezi s Minotaurom i lavirintom? Jesu li Culi za
Arijadnine niti? Podsjetite ih kako je Minosova
kéerka Arijadna dala klupko vune Tezeju kada
je usao u lavirint da ubije Minotaura. U cemu se
ogleda Arijadnina kreativnost? U kojim situacija-
ma se koristi izraz Arijadnine niti?

Zatim ispricajte ostatak mita: Da bi sprijecio da
se istina o lavirintu prosiri, Minos je zatvorio De-
dala i kontrolisao sve puteve i sve brodove.

Ovdje opet zastanite i pitajte u¢enike cega se
Dedal dosjetio da bi spasao sebe i sina Ikara. U
¢emu se ogledao njegov pronalazalki duh?

Dedal je pobijedio prirodu svojim pronalazac-
kim duhom. Napravio je krila sebi i Ikaru. Uve-
Zao je pera zajedno, od najmanjeg do najveceg,
stvorivsi tako veliku povrsinu. Veca pera je osi-
gurao koncima, a manja voskom, tako da su ona
licila na pticija krila. Zavrsivsi posao, Dedal je,
stojedi u mjestu, mahao krilima i tako ih ispro-
bavao, a zatim je krilima opremio i svog sina
Ikara i naucio ga kako da leti. Kada su obojica
bili spremni, Dedal je upozorio lkara da ne leti
ni previsoko, a ni suvise nisko, jer, ako leti previ-
soko, sunce ce otopiti vosak, a ako leti prenisko,
morska pjena ¢e natopiti krila i vise nec¢e modi
nastaviti s letom. | zatim su obojica poletjeli. U
pocetku je sve bilo dobro, ali je poslije nekog
vremena lkar postajao sve smjeliji i poceo je le-
tjeti sve vise i vise, a sunce je zagrijavalo i topi-
lo vosak, pa su se krila razdvoijila i Ikar je pao u
vodu i utopio se.

Pitajte ucenike kakav je bio lkar, zasto nije po-
slusao Dedalova uputstva. MoZemo li reci da je
Ikaru nedostajala samokontrola? Sto moZete reci
o0 njegovim ambicijama i samopouzdanju?
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Cesto ¢ujemo izreku da onaj ko visoko leti nisko
pada. Sta mislite o tome? Da li je Dedal upozorio
lkara samo da ne leti previsoko? Obic¢no se zabo-
ravlja dio upozorenja da ne leti ni prenisko. Ako
kazemo da ne treba letjeti ni previsoko ni preni-
sko, kako bismo to povezali sa situacijama u sva-
kodnevnom Zivotu? Zasto neke kreativne osobe
ne uspijevaju? Sto ih ometa? Sto im nedostaje?

Dedal je krivio sebe i svoju vjestinu za sinovlje-
vu smrt, a mjesto gdje je lkar pao i utopio se u
moru nazvao je lkarijom. Poslije svega Dedal je
stigao u Siciliju, gdje mu je zastitu pruzio kralj
Kokal. Na Siciliji je Dedal sagradio hram u cast
boga Apolona, a krila je okacio kao zZrtvu bogu.

= Veliki pronalazaci i njihova
otkrica

Ovu aktivhost moZete povezati s pricom o
mitskom junaku Dedalu i nastaviti razgovor o
stvarnim junacima - pronalazacima, ¢ijoj in-
ventivnosti i kreativnosti treba da budemo za-
hvalni za udobnosti svakodnevnog Zivota koje

Kris Anderson

najce$ce uzimamo zdravo za gotovo. Odaberite
pri¢e o Zivotima velikih pronalazaca. Postavite
ucenicima pitanje: Kako su dosli do ovih izuma?
Podstaknite uc¢enike da istraZzuju o ovim vaznim
ljudima, njihovim izumima i njihovoj kreativno-
sti, U srednjoj stru¢noj skoli mozete odabrati
pronalazace iz oblasti bliskih vasoj skoli i u¢eni-
cima. Isto tako, ovu aktivnost mozete prilagodi-
ti redovnoj nastavi bilo kog predmeta tako $to
Cete akcenat staviti na pronalaske ili ljude koji
su znacajni za odredenu oblast.

Vjerujemo da c¢e ucenicima biti zanimljiva bi-
ografija Krisa Andersona, pronalazaca koji je
upravo osmislio nacin Sirenja kreativnih ideja,
kao i autobiografski tekst Nikole Tesle o njego-
vim prvim pronalascima.

25 Mnogo zanimljivih informacija mozete pronaci na sajtu:
https://www.thoughtco.com/inventive-thinking-and-creati-
vity-gallery-4122925

Kris Anderson vodi organizaciju TED, niz konferencija ciji je cilj Sirenje dobrih ideja Sirom svije-
ta, jos od 2011. godine, kada je preusmjerio fokus sa tehnologije i inZenjerstva i na sve ostale
originalne, interesantne i uzbudljive ideje i ljude.

Roden u Pakistanu 1957. godine, Kris Anderson se sa svojim roditeljima misionarima cesto
selioi Zivio u Avganistanu, Pakistanu i Indiji, prije nego $to je po¢eo da pohada internat u Batu
u Ujedinjenom Kraljevstvu. Prvobitno je radio u novinarstvu i izdavastvu, ali je 2001. godine
napustio Future Publishing i kupio TED, organizaciju osnovanu 1984. godine, koja je odrzavala
godisnju konferenciju koja se bavila idejama u oblasti tehnologije i dizajna. Preuzeo je TED

model i fokus pomjerio na,podrsku Sirenju dobrih ideja” pozivajudi ljude iz svih oblastii raznih
profila da podijele svoje ideje i ispri¢aju svoje price. Medu govornicima su bili i Bil Klinton, Al
Gor, Gordon Braun, Ri¢ard Dokins, Lari PejdZ (osniva¢ Gugla), knjizevnica Cimamanda Ngozi
Adice, Seril Sandberg (izvrina direktorica Fejsbuka), Kristi Tarlington (bivii model i aktivistki-
nja) i brojni nobelovci.

Uveo je i TED nagradu, TED program gostujucih predavaca, TED-Ed i TEDx program, $to je omo-
gucilo odrzavanje na stotine nezavisno organizovanih dogadaja tipa TED Sirom svijeta. TED
govori se mogu besplatno preuzeti na internetu i trenutno se prevode, tako da im citav svijet
ima pristup i moze ih razumijeti.
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Kris Anderson je preuzeo strukturu TED-a i, kreativno promisljajuci, uvidio kako bi se moglo
prosiriti i olaksati dijeljenje kreativnih, uzbudljivih i vaznih ideja. Pod njegovim vodstvom, TED
ima cilj da pruzi platformu za najpametnije svjetske mislioce, najvece vizionare i najinspirativ-
nije nastavnike, tako da milioni ljudi Sirom svijeta mogu bolje da razumiju najkrupnija pitanja
s kojima se svijet suocava.

Izjava misije TED-a pocinje rijecima:

Strastveno vjerujemo u moc ideja da mijenjaju stavove, Zivote i, na kraju krajeva, citav svijet. Zato
ovdje gradimo centralnu tacku koja nudi besplatno znanje i inspiraciju od najinspirativnijih svjet-
skih mislilaca, kao i zajednicu znatiZeljnih dusa koje razmatraju ideje i diskutuju medu sobom.*

26 Originalni tekst o Krisu Andersonu nalazi se na: https://www.jubileecentre.ac.uk/userfiles/jubileecentre/pdf/My%20Chara-
cter%20PDFs/Resources/9.%20Creative.pdf; Prevod: Tamara Jurlina (2015)

Prije ¢itanja odlomka, pitajte u¢enike: Sta znate o Nikoli Tesli? Kako zamisljate put od ideje do realizacije
nekog njegovog izuma?

Moji izumi?’

lako moram da zahvalim materi za ikakvu inventivnost koju moZda posjedujem, vjezbe kojima
me je otac podvrgavao zasigurno su bile od pomoci. A one su bile raznovrsne — pogadanje necijih
misli, otkrivanje nedostataka u odredenom iskazu, ponavljanje dugih recenica ili racunanje napa-
met. Te svakodnevne lekcije imale su cilj da ojacaju memoriju i rezonovanje, a narocito da razviju
kriticku misao, i bile su nesumnijivo jako korisne za mene....

Kada dobijem ideju, ja je pocnem izgradivati u svojoj masti. Mijenjam konstrukciju, poboljSavam i
pokre¢em uredaj u svom umu. Apsolutno mi je nevazno da li pokre¢em moju turbinu u svom umu
ili u radionici. Cak primijetim i ako je neuravnotezena. (Na engleskom ova recenica glasi: ,| even
note if it is out of balance.” Prim. prev.) Svejedno mi je, rezultati su identi¢ni. Na ovaj nacin sam u
stanju da brzo razvijam i unaprjedujem koncept bez ikakvog fizickog rada.

KREATIVNOST

Kada stignem dotle da sam u izum implementirao sva moguca poboljSanja kojih sam se sjetio,
i kada vidim da nema gresaka, ja materijalizujem ovaj finalni proizvod svog mozga. Bez izuzet-
ka, moj uredaj radi tacno onako kako sam zamisljao u sebi i eksperiment ima tacno onaj rezultat
koji sam planirao. Za dvadeset godina mog rada, nije bilo ni jednog jedinog izuzetka. Zasto bi bilo
drukcije?

(Nikola Tesla, 1919)

27 Prevod odlomka Tesline autobiografije preuzet sa: https://edoc.site/-nikola-tesla-moji-izumi-autobiografija-pdf-free.html

Nakon ¢itanja, pitajte u¢enike: Sta sada mozete jednog izumitelja? Prepoznajete li kod sebe neke
re¢i o Teslinom putu od ideje do realizacije? Koje od tih osobina? Sta zakljucujete iz ovog teksta:
su osobine, sem kreativnosti, prisutne u karakteru moZe li se kreativnost vjeZbati i razvijati?
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» Kod kuce - kratka istorija od ¢uvanja hrane do epidemija, od trgovine za-
privatnog Zivota ¢inima do Ajfelove kule, od krinolina do toaleta.

IstraZivanje je povezano i sa Cesto ekscentric-

Putopisac Bil Brajson dosjetio se kako se veci-  nim umovima koji stoje iza raznih otkri¢a. Tako
na klju¢nih otkri¢a za ¢ovje¢anstvo moze nadi u je nastala njegova knjiga Kod kuce - kratka isto-
samom ustrojstvu kuca u kojima Zivimo. To ga rija privatnog Zivota.

je navelo da zapocne putovanje po sopstvenoj
kudi i da istovremeno razmislja kako su nasta-
le stvari koje koristimo u svakodnevnom Zivo-
tu. Pritom je obavio iscrpno istraZivanje istorije
svega i svacega, od arhitekture do elektriciteta,

Odlomke iz ove knjige mozete iskoristiti da
podstaknete u¢enike da promisljaju o pronalas-
cima kroz istoriju, a istovremeno im davati kre-
ativne zadatke.

Svijet je bio bolno mraéno mjesto

Zaboravljamo koliko je svet bio bolno mracan pre elektricne struje. Jedna sve¢a — dobra sveéa -
daje jedva stoti deo svetla kojim zraci sijalica od 100 vati. Otvorite vrata frizidera i ukljucicete vise

svetla nego sto je vec¢ina domacinstava ukupno imala u osamnaestom veku. Svet je nocu u najve-
¢em delu istorije bio uistinu mra¢no mesto.

(Bil Brajson, 2010)

Podstaknite uc¢enike da u ucionici pronadu neke primjere izuma, da se prisjete jos nekih patenata
koje svakodnevno koristimo.

Postao pronalazac zahvaljujuci zeljeznickoj povlastici

Osnivac pensilvanijske kompanije za kameno ulje DZordz? Bisel dosao je na ideju da busi u potrazi
za uliem, kao sto se radi kada se traga za vodom. Svi pre njega su pokusavali da ga pronadu ko-
panjem. Da bi pokrenuo stvari sa mrtve tacke, on je poslao coveka po imenu Edvin Drejk — u isto-
rijskim knjigama se uvek pominje kao ,pukovnik” Edvin Drejk — u Tutsvil s uputstvima za busenje.

Drejk nije imao nikakva iskustva sa busenjem i nije bio nikakav pukovnik. Bio je kondukter na Ze-
leznici. Malo pre toga morao je da se penzionise zbog slabog zdravlja. Citava njegova prednost u
celom poduhvatu sastojala se u tome sto je jos imao Zeleznicku povlasticu, pa je mogao da u Pen-
silvaniju otputuje besplatno. Da bi mu pridali veci znacaj, Bisel i njegovi saradnici svu postu su slali
Drejku adresiranu na ,pukovnika E. L. Drejka’. Sa sveZnjem pozajmljenog novca Drejk je unajmio
ekipu busaca da zapocénu potragu za uljem...

27. avgusta 1859. na dubini od samo dvadeset metara, Drejk i njegovi ljudi naisli su na ulje. lako
niko to tada nije mogao da pretpostavi, oni su u potpunosti promenili svet.

(Bil Brajson, 2010)

Pri¢a o Drejku moze biti podsticaj da ucenici traze zanimljivosti o pronalaza¢ima i njihovim izumima.
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Konac

Uopste nije lako odgovoriti na pitanje koliko se ljudi dugo oblace. MozZe se samo reci da su pre oko
Cetrdeset hiljada godina, posle strahovito dugog perioda u kom ljudska bica nisu radila nista naro-
Cito osim Sto su se razmnoZavala i preZivijavala, iz senki istupili po ponasanju moderni ljudi velikog
mozga koji se nazivaju kromanjoncima (po pecini u regionu Dordonje u Francuskoj, gde su prvi put
pronadeni) i da se medu tim novim ljudima nasao neki dovitljivac koji je izmislio jedan od najvecih
i najpotcenjenijih pronalazaka u istoriji: konac.

Konac je cudesno elementarna stvar. To su jednostavno dva vlakna postavljena jedno uz drugo i
upletena zajedno. Time se postiZu dve stvari: tako se pravi jaka nit i omogucava da se od kratkih
vlati prave dugacke niti. Zamislite gde bismo bili bez toga. Ne bi bilo ni tkanine ni odece, najlona za
pecanje, mreza, zamki, konopaca, povodaca, uzdi, pracki, lukova za izbacivanje strela i jos hiljadu
drugih korisnih stvari. Elizabet Vejland Barber, istori¢arka tekstila, nimalo nije preterala kad je ko-
nac nazvala ,oruzjem kojim je ljudska rasa osvojila zemlju”

(Bil Brajson, 2010)

Dajte ucenicima zadatak da smisle neku novu, = Zene u hauci
originalnu primjenu za konac. Podstaknite ih
da iskombinuju neke predmete kako bi dobili
nove izume.

Aktivnost mozete koristiti na redovnoj nastavi
prirodnih i drustvenih nauka.

Podstaknite u¢enike da navedu sto vise kreativ-

Potrebno je da objasne u koje svrhe bimoglida iy, iy, iz razlicitih oblasti Zivota. Zapisite ime-

se upotrebljavaju. Ucenici ilustruju svoje izume. na, a zatim izbrojite koliko je medu njima zena.
Pitajte u¢enike: Da li je vasa ideja prakticna? Da ~ Za ocekivati je da Ce ih biti mnogo manje nego
li se ovaj izum moze lako napraviti? Da i je bez- muskaraca, kao sto je to bilo i kroz istoriju, po-

bjedan? Da li je potrebno mnogo novca da bise ~ S€Pno unauci, aliiu umjetnosti.

napravio? Da li je ovaj proizvod sli¢an nekom koji Zasto je to tako? Da li su Zene manje kreativne od
vec postoji? Da li bi ga ljudi zaista koristili? muskaracalili je u pitanju nesto drugo?
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Zene u sjenci

U skoro Cetiri milenijuma dugoj istoriji nauke Zene su prisutne od samih pocetaka, ali se njiho-
va imena, sem u uskom krugu istoricara nauke, rijetko pominju. Sve do pocetka 20. vijeka one
su bile u sjenci svojih muzeva, oceva ili brace, a mnoge od njih zauvijek ¢e ostati nepoznate.
Finansijski zavisne, zatvorene u privatni prostor porodice, zene ¢e kroz istoriju neuporedivo

teze od muskaraca ostvarivati svoje pravo na obrazovanje, slobodan izbor profesije i uvijek ¢e
biti visestruko diskriminisane.....?8

28 http://bs.enciklopedija.wikia.com/wiki/%C5%BDene_u_nauci_od_Arhimeda_do_Ajn%C5%A1tajna
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Razgovarati s u¢enicima: Zatim procitajte, ili im prethodno umnozite,
kratak tekst o Kejti Buman. Pitajte ucenike koje
osobine i vjestine, osim kreativnosti, prepozna-
ju kod ove mlade nauc¢nice? Podstaknite ih da
potraze jos sli¢nih pri¢a o Zzenama u nauci.

— Sta mislite, kakvo je danas ucesce Zena u na-
uci?

— Koje su najcesce prepreke Zenama za vece
ucesce u nauci?

— Koji pogresni stavovi/stereotipi su najcesci
kada se govori o Zenama u nauci?

Ucenici bi mogli i da pronadu podatke na inter-
netu o ovim pokazateljima u svijetu i kod nas,
ka na primjeru datog izvora.”®

29 UNESCO. Women in Science (2016): http://uis.unesco.org/
sites/default/files/documents/fs43-women-in-science-2017-
en.pdf

Kejti Buman - djevojka koja je zasluzna za prvu fotografiju crne rupe?®

Dvadesetdevetogodisnja Kejti Buman predvodila je tim koji je radio na algoritmu zasluznom
za nastanak prve fotografije crne rupe u istoriji. U srijedu je objavljena nevjerovatna fotogra-
fija crne rupe, oko koje se nalazi svjetlosni krug prasine i gasa, i koja je od Zemlje udaljena 500
miliona triliona kilometara.

Ovaj poduhvat se do nedavno smatrao nemoguéim. Buman je na Fejsbuku postavila fotogra-
fiju koja prikazuje proces ucitavanja ovog istorijskog trenutka.

,Kada smo je prvi put vidjeli, nismo mogli da vjerujemo. To je bilo nevjerovatno iskustvo.” — re-
kla je Buman za BBC. Ona je pocela da radi na algoritmu prije tri godine dok je bila studentkinja
Masacusetskog tehnoloskog instituta.

U projektu su ucestvovali Laboratorija za kompjuterske nauke i vjestacku inteligenciju, Har-
vards Smitsonijan centar za astrofiziku i Opservatorija Masacusetskog tehnoloskog instituta.

Nakon objavljivanja fotografija crne rupe, Kejti Buman je postala popularna Sirom svijeta.

+Prije tri godine studentkinja Kejti Buman predvodila je stvaranje novog algoritma koji bi omo-
gucio nastanak prve fotograije crne rupe. Danas je ta fotografija objavljena.” — napisao je Ma-
sacusetski tehnoloski institut.

Ali, dr Buman insistira na tome da je i tim koji joj je pomogao podjednako zasluzan.

Kako bi se zabiljezZila prva fotografija crne rupe, bio je potreban tim od vise od 200 naucnika
koji su radili uz pomo¢ teleskopa, koji predstavlja mrezu osam povezanih teleskopa Sirom svi-
jeta.

»Niko od nas ne bi to mogao sam?’, izjavila je Buman za CNN.

30 Dostupno na: https://www.bbc.com/news/science-environment-47891902. Prevela: Ana Burovic¢
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Sopstvena soba

Aktivnost mozete realizovati na ¢asovima knji-
zevnosti.

Inspiracija za nastavnika: Sopstvena soba®' je
esej Virdzinije Vulf, nastao 1928. godine kao
odgovor na poziv da odrzi predavanje na temu
Zene i knjizevnost. U ovom ¢uvenom eseju au-
torka iznosi tezu da Zena mora imati sopstvenu
sobu i 500 funti godisnje kako bi mogla da pise.
Drugim rije¢ima, Zeni je potreban prostor slo-
bode i finansijska nezavisnost da bi njen krea-
tivni duh mogao da se razvija i da bude plodo-
tvoran.

Zamolite ucenike da navedu imena njima po-
znatih spisateljica, kompozitorki, slikarki... Kako

31 Esej je dostupan i na: http://www.rwfund.org/wp-content/
uploads/2014/09/Sopstvena-soba.pdf
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objasnjavate tako malo prisustvo Zena u istoriji
umjetnosti i knjizevnosti? Zasto u proslosti nije
viSe do izrazaja dosla Zenska kreativnost? Da li se
nesto mijenja nabolje u savremenom dobu? Sta
Zena treba da ucini kako bi stvorila sebi uslove
da stvara? A sta treba da ucini drustvo? Zapisite
klju¢ne odgovore.

Zatim im procitajte odlomke iz eseja Sopstvena
soba i pozovite ih da uporede stavove iznesene
u eseju s njihovim promisljanjima o prethodno
navedenim pitanjima: Kako stvari izgledaju da-
nas, nakon devedeset godina od nastanka eseja?
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Sopstvena soba i 500 funti godisSnje

...Bilo kako bilo, dok sam posmatrala Sekspirova dela na polici nisam mogla da odagnam pomisao
kako je biskup bar tu bio u pravu; u Sekspirovo doba bilo je potpuno i apsolutno nemoguce da
ijedna Zena napise Sekspirove komade. Posto je tako tesko doci do cinjenica, dopustite da zamislim
$ta bi se dogodilo da je Sekspir imao ¢udesno nadarenu sestru, koja se, recimo, zvala DZudit. Sam
Sekspir je, vrlo verovatno — posto mu je majka nesto nasledila - isao u gimnaziju, gde je moZda ucio
latinski — Ovidija, Vergilija, Horacija - kao i osnove gramatike i logike...

Izgleda da je imao sklonosti ka pozoristu; poceo je tako Sto je prihvatao konje na ulazu za glumce.
Ubrzo se okusao na sceni, postao uspesan glumac i poceo da Zivi u sredistu sveta; upoznao je sve
koji su nesto znacili, vidao se s njima, na pozornici je upraznjavao svoju umetnost, na ulici svoju
duhovitost, dospeo je ¢ak i na kraljicin dvor. Pretpostavimo da je njegova darovita sestra u to vreme
jos Zivela u roditeljskoj kuci.

A bila je jednako smela, jednako mastovita, jednako Zeljna da vidi sveta kao i on. Ali nju nisu slali u
skolu. Nije imala prilike da uci gramatiku i logiku, a kamoli da ¢ita Horacija i Vergilija. Povremeno
bi dograbila neku knjigu, verovatno bratovljevu, i procitala koju stranicu. Ali bi tada usli roditelji i
opomenuli je da okrpi Carape ili da pripazi na gulas, umesto sto se zaluduje knjigama i papirima.

Obracali su joj se ostro, ali ljubazno. Bili su to trezveni ljudi koji su znali Sta Zenu ocekuje u Zivotu i
koji su voleli svoju kéer — zapravo, sva je prilika da je ona bila zenica ocevog oka. MoZda je krisom
naskrabala nekoliko stranica u ostavi za jabuke, ali je bila dovoljno oprezna da ih sakrije ili spali.
Medutim, uskoro, mnogo pre nego sto je navrsila dvadesetu, saopsteno joj je da treba da se veri za
sina vunarskog trgovca iz susedstva. Kad je uzviknula da se grozi braka, dobila je batine od oca.

Posle grdniji, usledila su njegova preklinjanja da mu ne nanosi bol i da ga ne bruka pred svetom. Po-
klonice joj ogrlicu i lepu podsuknju, rekao je sa suzama u o¢ima. Kako je mogla da mu se usprotivi?
Kako je mogla da mu slomi srce? Na to ju je mogla nagnati samo snaga sopstvenog dara. Jedne
letnje nodi skupila je nesto svojih stvari u zaveZljaj, spustila se niz konopac i zaputila ka Londonu.
Imala je nepunih sedamnaest godina. Ni ptice sto su pevale u Zbunju nisu bile muzikalnije od nje.
Imala je Zivu mastu i, kao njen brat, dar za melodiju reci.

Kao i on, bila je sklona pozoristu. Zastala je kod ulaza za glumce i izjavila kako Zeli da glumi. Na-
smejali su joj se u lice. Voda trupe — debeljko otromboljenih usana — zaurlao je nesto o pudlama
koje plesu i Zenama koje glume — nema te Zene, rekao je, koja bi mogla da bude glumica. Natuknuo
je—mozZete misliti Sta. Ona ne bi mogla da se obucava u tom zanatu... Medutim, njen dar, po prirodi
knjizevni, snazno je Zudeo da se nahrani Zzivotima muskaraca i Zena i poznavanjem njihovog pona-
sanja. Najzad, bila je tako mlada, neobi¢no slina pesniku Sekspiru s istim sivim o¢ima i izvijenim
obrvama - na kraju se Nik Grin, voda glumacke trupe, saZalio na nju; kad je otkrila da je zatrudnela
sa tim gospodinom - ko Ce izmeriti uzbudenje i Zestinu pesnickog srca zarobljenog i sputanog u
Zenskom telu? — ubila se jedne zimske noci; sahranjena je na raskrsc¢u, tamo gde staju autobusi
ispred Elefanta i Kasla.

Tako bi otprilike tekla prica, verujem, da je neka Zena u Sekspirovo doba imala Sekspirov veliki dar.
Ali, sa svoje strane, slazem se sa pokojnim biskupom — ako je uopste bio biskup; nezamislivo je
da je ijedna Zena u Sekspirovo doba imala Sekspirov dar. Jer, dar kao sto je Sekspirov ne rada se
medu radnim, neukim, pokornim ljudima... Medutim, kad citamo o nekoj davnasnjoj vestici, devoj-
ci opsednutoj davolima ili mudroj Zeni koja je prodavala lekovito bilje, ili cak o nekom znamenitom
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muskarcu koji je imao majku, tada smo, verujem, na tragu izgubljene romansijerke, neostvarene
pesnikinje, neke neme i neznane DZejn Ostin, neke Emili Bronte koja je udarala glavom o pustaru
i unezvereno tumarala pored puteva, poluluda od muka na koje ju je stavio njen dar. U stvari, od-
vazila bih se da pretpostavim, kako je Nepoznati Autor, koji je napisao tolike nepotpisane pesme,
Cesto bio Zena. Naime, ako ne gresim, Edvard FicdZerald je smatrao da je upravo Zena stvorila ba-
lade i narodne pesme, tako sto je njima uspavljivala decu i prekracivala sate provedene u predenju
ili duge zimske nodi.

... Ako uzmemo u obzir da Meri Karamajkl nije nikakav genije, ve¢ nepoznata devojka koja pise
svoj prvi roman u dnevno-spavacoj sobi i nema dovoljnu koli¢inu onoga sto je poZeljino, vremena,
novca i dokolice, nije ni obavila posao tako lose, pomislih. Dajte joj jos sto godina, zakljucih dok
sam citala poslednje poglavije, dajte joj sopstvenu sobu i pet stotina funti godisnje, pustite je da
iskaze svoje misli, i da izbaci pola onoga sto je sad unela, i uskoro ce ona napisati bolju knjigu. Za
sto godina... ona ¢e biti pesnikinja.

... Zene su uvek bile siromasne, ne samo poslednjih 200 godina, ve¢ odvajkada. Zene su imale ma-

nju intelektualnu slobodu nego sinovi atinskih robova. Zato Zene nisu imale nimalo izgleda da pisu
poeziju. Zbog toga sam toliko naglasila novac i sopstvenu sobu.

... Zene su sedele u ku¢i sve ove milione godina, tako da su danas i sami zidovi proZeti njihovom
stvaralackom snagom, koja je, zapravo, toliko prepunila cigle i malter da bi sad morala na¢i novog
oduska u peru, cetkici, biznisu ili politici.

Da nije bilo naseg rada, niko ne bi plovio morima, i pustinje nikad ne bi bile pretvorene u plodnu
zemlju. Mi smo rodile, podigle, okupale i poducile, sve do uzrasta od Sest ili sedam godina, hiljadu
Seststo dvadeset i tri miliona ljudskih bica, koliko ih prema statistikama trenutno ima, a to, ak i ako
dopustimo da su neke od nas imale pomoc, iziskuje vreme...

Ja ipak verujem da pesnikinja koja nikada nije napisala ni rec i koja je sahranjena na raskrsnici, i
dalje Zivi. Ona Zivi u vama i u meni i u mnogim drugim Zenama koje veceras nisu ovde zato Sto peru
sudove i uspavljuju decu.

(Virdzinija Vulf, 1928/2014)
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televizijske reklame ili reklame iz ¢asopisa (u
nekima dominira tekst, a u nekima fotografija).
Podstaknite ih da osmisle reklamu kako bi pro-
movisali svoj izum. Mogu da izaberu da li ¢e to

» Marketing

Izaberite 5—-6 predmeta. Podijelite odjeljenje u
nekoliko grupa i zaduzite svaku grupu za jedan

predmet sa zadatkom da osmisle u koje bi se
svrhe jos mogli koristiti. U¢enici daju zanimljiva
imena proizvodima koji ve¢ postoje na trzistu.
Definisu pojam - slogan. Razgovarajte o svrsi
postojanja i upotrebe slogana.

Pitajte ucenike da navedu neke primjere koji su
zastupljeni u reklamama. Razgovarajte o razlo-
zima zbog kojih je odredeni slogan efektan. Na-
kon toga, ucenici smisljaju slogane za svoje izu-
me. Diskutuju o vizuelnim efektima koje imaju
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biti novinska reklama, reklama na radiju ili tele-
viziji. Promocija njihovog izuma moze ukljuciti
pjesmu, humor itd. Mogu¢nosti su brojne.
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* Budimo medijski pismeni i
kreativni

S obzirom na to da je medijsko opismenjavanje
neophodno kako bi mladi ljudi razumjeli mo¢/
ulogu medija u savremenom svijetu i izgradili
pravilan odnos prema medijima, predlazemo
aktivnost koja bi im omogucdila da shvate da je
svaka medijska poruka konstrukt koji cesto pro-
izilazi iz interesa onoga ko ga plasira. Najcesci
interes je profitili neka druga vrsta moci - drus-
tvene, politicke, ekonomske.

Predlozite u¢enicima da po ugledu na dnevne
Stampane medije koji postoje u nasoj zemlji
naprave sopstvene primjerke novina s temom
,Desavanja u $koli“. Podijelite ih u grupe i dajte
im dva-tri dana za ovu aktivnost.

Na c¢asu prezentovanja ucenickih kreacija raz-
govarajte o nacinu na koji su pristupili sastav-
ljanju novina, pozovite ih da uporede tacke gle-
dista i da uoce kako se o istim temama moze
govoriti iz razlicitih perspektiva, ali i kako mediji
mogu prilagodavati istinu interesima finansije-
ra, vlasnika, drustveno-politicke grupacije koju
dati medij promovise ili od nje zavisi.

» Rjesavanje problema

Napravite spisak problema koji postoje u odje-
lienju (kasnjenje, nedisciplina, nedono3enje
pribora za cas, itd.). I1zaberite nekoliko proble-
ma za koje ucenici treba da pronadu rjesenja.
Potrebno je analizirati odredene probleme i
smisliti neobi¢ne nacine njihovog rjesavanja.
Na tabli napisite spisak mogucnosti, a pozelj-
no je prihvatiti i neka duhovita rje3enja. Kako
bi proces kreativnog razmisljanja bio uspjesan
i plodotvoran, potrebno je podstadi pozitivnu i
prijatnu klimu u ucionici, u kojoj se prihvataju
razlicite ideje, cijeni misljenje drugih i postuje
raznolikost (tolerancija).

Izaberite jedno ili vise rjeSenja na kojima biste
mogli da radite. Podijelite u¢enike u grupe, koje
Ce raditi na razli¢itim rjeSenjima. Grupe prezen-
tuju svoja rjedenja, a njihove predloge mozete
zajedno unaprijediti i oplemeniti.

Ovaj vid aktivnosti pomodci e stvaranju prijatne
atmosfere u odjeljenju, ja¢anju vjestina timskog
rada i kritickog promisljanja, kao i stvaranju za-
jednistva.

= Moj heroj

Ovu aktivnost mozete koristiti kao uvodni pod-
sticaj na pocetku radionice, ali i kao temu za
esej. Isto tako, aktivnost se moZe zadati i za bilo
koju drugu vrlinu.

Zadatak za ucenike: Sjetite se neke inspirativne
osobe koja je kreativno razmisljala. To moZe da
bude neko poznat ili neko koga licno znas i ko Zivi
u tvom kraju. Objasni Zivotnu pricu te osobe i $to
je to kreativno uradila. Koje osobine i vjestine su
bile uocljive kod te osobe?

= Skola i kreativnost

Niko ne naudi da donosi prave odluke
akonemaslobodu dadonese pogresne.

Nepoznati autor

Na internetu mozete pronadirazli¢ite TED govo-
re, koji mogu biti odli¢na inspiracija za razgovor
o bilo kojoj vrlini. Za kreativnost predlazemo
TED govor sir Kena Robinsona®, za koji postoji i
transkript na srpskom i hrvatskom jeziku.

Ovo su samo neki od stavova koje gospodin
Robinson iznosi u svom govoru Da li skola ubija
kreativnost?

— Sva djeca imaju ogromne talente koji se
ne iskoris¢avaju u dovoljnoj mjeri, a krea-
tivnost u obrazovanju bi trebalo da bude
jednako vazna kao i pismenost, i stoga joj
treba dati isti status u Skolama.

— Svoj djeci je zajedni¢ka spremnost da rizi-
kuju, da se ne plase da nece biti u pravu...
Naravno, nesto 5to je pogreSno ne mora
biti i kreativno, ali je ¢injenica da necete
smisliti nista novo ukoliko nijeste spremni
da grijedite. A vecina djece tokom odrasta-

W.Robinson: Do schools kill creativity? — 19 min. https://

www.ted.com/talks/ken_robinson_says_schools_kill_creati-
vity
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nja izgubi taj kapacitet. Uplase se da nece
biti u pravu, jer se greske stigmatizuju.

— Svaki obrazovni sistem na svijetu ima istu
hijerarhiju predmeta. Na vrhu ljestvice su
matematika i jezici, zatim slijede prirodne
i humanisti¢ke nauke, a umjetnost je na sa-
mom dnu ljestvice. Svuda na Zemlji. Hije-
rarhija postoji i unutar umjetnosti. Likovna
i muzicka umjetnost su iznad drame i plesa.
Na planeti ne postoji obrazovni sistem koji
svakodnevno poducava djecu da plesu, kao
$to ih poducava matematici. Matematika je
veoma vazna, ali je vazan i ples. Sviimamo
tijelo.

— Znamo tri stvari o inteligenciji. Prvo, inte-
ligencija je raznovrsna. O svijetu razmis-
ljlamo na sve nacine kojima ga i dozZivlja-
vamo: mislimo vizuelno, mislimo zvukom
i mislimo kinesteti¢ki. Drugo, inteligencija
je dinamic¢na. Ako pogledamo interakcije
ljudskog mozga, inteligencija je prediv-
no interaktivna. Mozak nije podijeljen na
odjeljke. U stvari, kreativnost — koju defini-
$emo kao proces stvaranja originalnih ideja
koje imaju vrijednost — Cesto se deSava kroz
interakciju razli¢itih interdisciplinarnih na-
¢ina gledanja na stvari. | tre¢a stvar, u vezi s
inteligencijom, jeste da je ona razlicita.

— Ono $to TED slavi jeste dar ljudske maste.
Moramo biti oprezni i mudri kada koristimo
ovaj dar. Jedini nacin na koji ¢emo to udiniti
jeste da vidimo svoje stvaralacke kapacite-
te kao bogatstvo koje imamo i da u nasoj
djeci vidimo nadu. Nas zadatak je da obra-
zujemo citavo njihovo biée kako bismo se
suodili s buduénosc¢u. Inace, mozda nece-
mo vidjeti budu¢nost, ali oni hoce. Nas je
posao da im napravimo nesto od toga.

Ukoliko nemate mogucnost da odgledate sni-
mak, mozete ucenicima procitati ove izvode
iz Robinsonovog govora. Podijelite ih u grupe
i dajte im zadatak da izdvoje nekoliko klju¢nih
ideja:
— Dalliskola, po misljenju Kena Robinsona, ubi-
ja kreativnost? ObrazloZite.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

— Dalli ste saglasni s iznesenim stavovima? Za-
sto?

— Vratite se u djetinjstvo, da li ste se tada manje
plasili greSaka i zasto? Da li ste imali neke ta-
lente koje niste dalje razvijalii zbog ¢ega?

= Zablude o kreativnosti

Aktivnost mozete realizovati i na redovnoj na-
stavi muzicke ili likovne umjetnosti.

Jedna od najc¢escih zabluda je da se kreativnost
vezuje samo za umjetnost i da je to specijalan
dar rijetkih pojedinaca. Takode je zabluda i to
da je kreativnost raditi Sta god ti padne na pa-
met.. Medutim, kreativnost nije ,glupiranje”.
To je proces pun discipline, koji podrazumijeva
vjestinu, znanje, kontrolu. Naravno, podrazumi-
jeva i mastu i nadahnuce. Ipak, nije samo stvar
u slobodi izraza, jer potrebna vam je disciplina
i svakodnevno usavrsavanje. Ako pogledamo
ljude koje cijenimo zbog njihovih kreativnih
postignuca, vidje¢emo da su sve postigli zbog
izvanrednih ideja, iznenadnih otkrica, ali i disci-
pline, i spremnosti na greske — na ponavljanje
procesa dok se ne dode do pravog rjesenja.

Odlomci iz knjige Bernarda Gruna Anegdote o
muzic¢arima mogu posluZiti kao uvod u razgo-
vor o ovim zabludama.
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Americki kompozitor Aron Kopland odrzZao je jednom predavanje o nacinu rada poznatih kompo-
zitora. ,A Vi, gospodine Kopland’, raspitivala se jedna radoznala gospoda, ,,kako Vi radite? Cekate
li umetnicko nadahnuce?”

J1ako je, milostiva’; glasio je uctivi odgovor, , i to svakog bogovetnog dana!”

Neprestani, istrajni, svakodnevni rad jedino je zajednicko svim zna¢ajnim kompozitorima,
dok su u svakom drugom pogledu veoma razliciti.

Ne moZemo ostati ravnodusni pred celokupnim izdanjem dela Johana Sebastijana Baha: Cetrdeset
i sest ogromnih tomova. Samo izdavanje njegovog obimnog dela predstavljalo je pola veka posla
za Bahovo drustvo... Medutim, Bah za Zivota u svome poslu nije video nista drugo do ispunjavanje
svakodnevne obaveze koju mu je Bog odredio da za svoju porodicu zaraduje za Zivot. ,,Morao sam
mnogo da radim’; govorio je, , i ako bi neko radio isto toliko, postigao bi isti uspeh”.

Mocartu je za rad bilo potrebno ,,dobro raspoloZenje” i morao je da bude sam. ,Ne znam’, govorio
je, ,odakle mi dolazi nadahnuce, ali dok me ne ometaju, mojoj inspiraciji nema kraja. Ona sve vise
poprima oblik, dok na kraju cela zgrada ne dobije oblicje.” Neverovatna lakoca s kojom je stvarao i
danas je jedno od najvecih cuda muzike.

... Sopen je radio naprecac, neposredno, skoro improvizujudi. Ideje su mu navirale naglo, neoce-
kivano, kao da se podrazumevaju. One su rodene u jednom dahu u svoj svojoj melodijskoj i har-
monijskoj savrsenosti. Medutim, ovu spontanost ideja Sopen je morao kasnije da plati satima, a
ponekad i danima provedenim u mukotrpnom i razdiru¢em radu. Sto puta je prepravljao neki deo,
doterivao ga i menjao gorko jadikujuéi zbog neodgovarajuce harmonije, zbog prelaza koji mu se
cinio jednostavnim, da bi se na kraju ipak vratio prvobitnoj zamisli.

(Bernard Grun, 2007)

U najcudnovatije podvige mladih muzicara svakako spadaju: izdrZljivost kojom je desetogodisnji
Bah pola godine, kriSom, bez svetlosti svece, samo na mesecini, prepisivao jednu svesku muzike
za klavir koju je Zeleo da ima; bogatstvo ideja Cajkovskog kada je na nastavi kompozicije u samo
Jjednom danu smislio dve stotine sjajnih varijacija na zadatu temu, kao i zapanjuju¢a muzikalnost
kojom se Brams proslavio i koja je bila osnov za njegovu karijeru.

(Bernard Grun, 2007)

Koje osobine licnosti, pored kreativnosti, prepoznajete kod ovih muzic¢ara? Navedite primjere naucnika,
umjetnika koji su postigli veliki uspjeh. Koje osobine prepoznajete kod njih? Da li se kreativnost moZe vjez-
bati? ObrazloZite odgovor.

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj $koli



Izreke o kreativnosti

Fotokopirajte u¢enicima izreke ili ih prikazite na slajdu.

dopada i obrazlazu zasto.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Imaginacija je cesto vaznija od znanja.
Albert Ajnstajn

Za dvadeset godina, bicete vise razolarani
stvarima koje niste ucinili nego stvarima koje
jeste. Zato isplovite iz sigurne luke. IstraZujte.
Sanjajte. Otkrijte.

Mark Tven

Postoji nesto Sto je mnogo vaznije od svake
logike: to je masta.
Alfred Hi¢kok

DuZnost nam je da sledimo mastu bar koli-
ko postujemo ociglednosti realnog sveta od
kojih zivimo. Jer, istina ima najvise izgleda da
bude negde gde se nasa masta i tuda real-
nost ukrstaju.

Borislav Peki¢

Ideje koje su mi promijenile Zivot dobila sam
citajuci.
Bel Huks

Ono sto vodi i vuce svijet nijesu lokomotive,
nego ideje.
Viktor Igo

Jedna ideja mozZe da se pretvori u prasinu ili
magiju, u zavisnosti od talenta koji je brusi.

Vilijam Bernbah

Svaka smjela ideja u pocetku izgleda kao lu-
dost.
Johan V. Gete

Sve pocinje necijim snom na javi.
Lari Niven

Mozda je masta samo inteligencija koja se
zabavlja.

DzZordz Skalabra

Dobrovoljci biraju izreku koja im se najvise

Svako dijete je umjetnik, problem je ostati
umjetnik kada odrastes.

Pablo Pikaso

Kreativnost je zarazna, prenesite je.
Albert Ajnstajn

Nema sumnje da je kreativnost najvazniji
ljudski resurs od svih. Bez kreativnosti ne bi
bilo napretka, a mi bismo zauvijek ponavljali
iste obrasce.

Edvard de Bono

Bolje je imati dovoljno ideja pa da zbog nekih
niste u pravu nego sve vrijeme biti u pravu, a
nemati nikakve ideje.

Edvard de Bono

Kreativnost izmislja, eksperimentise, raste,
preuzima rizike, krsi pravila, pravi greske i za-
bavlja se.

M. L. Kuk
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SAMOKONTROLA

Al" i mudracu prili¢i da uci jos / al’ pri-
tom luk da suviSe ne zateZe.
Sofokle

Danasnji ¢ovjek Zivi brzo, u stalnoj borbi da
obavi bezbroj svakodnevnih obaveza i zadovolji
mnostvo svojih realnih, ali i nerealnih, potreba
ili zelja. Veoma Cesto on tezi instant ostvarenju
svih svojih poduhvata — li¢nih, porodi¢nih, po-
slovnih. Ukoliko ih je nemoguce ostvariti u vrlo
kratkom roku, pomislja ¢ak da nijesu valjani ili
da nijesu unosni.

To ga navodi da se preispituje da li je dobro
odabrao, da li je to ono 5to je trebalo da radi i
¢emu je trebalo da posvecuje sebe i svoje iona-
ko kratko vrijeme, ili je, pak, trebalo da paznju
usmjeri na nesto drugo, $to donosi brzo zado-
voljenje ili brzu korist. Kao da mu presudni kri-
terijum postaje brzina dolazenja do cilja, kao da
Ce cilj neizostavno pobjeci ukoliko malo uspori
svoj korak.

Iz ovoga neminovno proizilazi pitanje koliko
smo u stanju da kontroliSemo sebe i svoje im-
pulse, svoju potrebu za brzim kratkotrajnim za-
dovoljenjima nasih trenutnih zelja, htijenja, ce-
sto i hirova. Stara arapska izreka u¢i nas drevnoj
mudrosti: Budi gospodar svojih neizgovorenih
rijeci. Budi, dakle, u stanju da obuzdas$ sebe, da
zauzdas rije¢ na vrhu jezika, da ne side s usana
onda kad joj vrijeme nije i kad je sigurno da ¢e$
njome prije promasiti nego li pogoditi cilj. Kad
jednom izgovorena rije¢ dopre do onoga kome
je bila namijenjena, nema povratka, i nema
brisanja. ,Ubi me prejaka rec¢’; govorio je veliki
pjesnik. Stoga, moramo paziti $to izgovaramo,
kad i kome. Rijec je oruzje, ponekad i ubojito.
Mi moramo biti gospodari tog svog oruzja. Ono

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i uenica

moze raniti, ili ¢ak unistiti, i onoga do nas kao i
nas same.

Kompleksnost i ljepota ljudskog karaktera ogle-
da se upravo i u sposobnosti ¢ovjeka da vlada
sobom, da ni u ¢emu ne pretjeruje, da cijelog
zivota teZi umjerenosti, tom starom antickom
idealu. Covjek je, sa svim svojim emocijama i
nagonima, na jednoj strani, i intelektom na dru-
goj, naprosto osuden da stalno bije bitku sa sa-
mim sobom. Isto tako, pozvan je da u¢i mnogo
o sebi, da otkriva nacine regulacije sopstvenog
ponasanja. Potrebno mu je ono unutrasnje oko,
unutrasnja kocnica i istancani osjecaj za mjeru
koji ¢e mu omoguciti da prepozna i osjeti tre-
nutak kad je potrebno da zastane, da izbroji do
deset i savlada se, kako u obi¢nim Zivotnim si-
tuacijama, tako i u onim presudnim, koje znaju,
po dobru ili zlu, da obiljeze ¢itav Zivot.

Samokontrola je, dakle, SEV koja podrazumije-
va odustajanje od brzog zadovoljenja u korist
vaznog cilja, a da se pritom ne podlegne snaz-
nim osje¢anjima nezadovoljstva, razocarenja,
ljutnje ili bijesa. Ona je, takode, svjesno odu-
stajanje od stvari (postupaka, djela, rijeci) zbog
kojih mozemo zazaliti kasnije. Samokontrola je i
samodisciplina, i snaga volje, i svjesna, namjera-
vana kontrola odluka. Takode, pod samokontro-
lom se podrazumijeva i planiranje i postepeno
ostvarivanje dugoro¢nih ciljeva, kao i sposob-
nost strpljenja i strpljivog podnosenja jakih
emocija. Neraskidivo je povezana s ,hladnom
glavom’, s tolerancijom i odgovornosc¢u prema
sebi i prema drugima.

Nasuprot tome, nerazvijena samokontrola po-
vezana je s niskim samopouzdanjem i samo-
postovanjem. Cesto je uzrok konfliktnog ili
agresivnog ponasanja. Posljedica niske sa-
mokontrole, posebno kod mladih, najcesce
je pripadanje grupama sklonim rizicnom i de-
struktivnom ponasanju, kao i izlozenost zdrav-
stvenim rizicima (upotreba psihoaktivnih sup-
stanci i zavisnosti; nezdrave navike u ishrani
- prejedanje i gladovanje; seksualno prenosi-
ve bolesti; rana trudnoca; nezeljena trudnoda i
sl.), neuspjeh u skoli.
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Vjestina ovladavanja sopstvenim ponasanjem
ne dolazi sama od sebe. Potreban nam je rad na
razvoju sopstvenog strpljenja, samodiscipline,
jake volje - jer upravo su to vrline koje ¢ovjeka
¢ine kadrim da donosi dobro kako sebi i svom
najblizem okruzenju, tako i 3iroj drustvenoj za-
jednici. Brojni su primjeri pojedinaca iz proslosti
i savremenosti ¢ije su vrline samokontrole, str-
plienja, samodisciplinovanosti doprinijele svim
ljludima svijeta — miru u svijetu, razvoju nauke,
obrazovanja, kulture, sporta (npr. Nelson Man-
dela 1918-2013; Mahatma Gandi 1869-1948;
Helen Keler 1880-1968; Albert Ajnstajn
1879-1955. i sl.).

Nauka kaze da zone mozga odgovorne za funk-
cije samokontrole nijesu sasvim zrele ¢ak ni na
kraju adolescencije — kada mnoge druge funk-
cije sasvim sazrijevaju. Samokontrola je jedan
od velikih problema u Zivotu adolescenta, a je-
dan od dominantnih uzroka je upravo nezrelost
mozdanih zona. Ipak, pogresno bi bilo zakljuditi
da jedino sazrijevanje mozdanih zona vodi do
ovladavanja samokontrolom i da samo na to
treba cekati. Sve ono 5to se djetetu ili mladoj
osobi dedava u svakodnevnom zivotu, sva isku-
stva i dozivljaji mogu znacajno uticati na razvoj
samokontrole - bilo da je podsti¢u ili inhibiraju.

Koliko god da zavisi i od zrelosti moZdanih
zona, samokontrola se usvaja, uci, razvija. Ona
je sastavni element procesa socijalizacije sva-
kog pojedinca - postepeno u¢imo i usvajamo
sve ono 5to nam pomaze da uspjesnije i sre¢ni-
je zivimo, sami i kao dio kolektiva. Mlada djeca
prvo osvajaju samokontrolu nad tijelom, pokre-
tima tijela, ¢emu ih uce stariji (eksterna kontro-
la), a u adolescenciji samokontrola postaje sve
vise dio svjesnih mentalnih procesa (interna
kontrola). U svakom sluc¢aju, samokontrola tra-
Zi da je praktikujemo, uvjezbavamo u razlic¢itim
zivotnim, svakodnevnim situacijama. Ona je i
nasa svjesna odluka i plan. Zato mladog ¢ovjeka
treba dovesti do spoznaje o potrebi za razvojem
mehanizma samokontrole. Neophodno je da on
sam prepozna blagotvornost takve vrline i da ri-
jeSenost da ona postane sastavni dio njegovog
karaktera bude njegov li¢ni izbor. Takode je vaz-

no da se ova svijest razvija postepeno, a ne kao
posljedica negativnih Zivotnih iskustava, koja
su bila uzrokovana odsustvom samokontrole u
datom trenutku. Razvoj samokontrole od najra-
nijih dana zapravo treba da preduprijedi cesta
adolescentska prekoracenja, kako kad su me-
duljudski odnosi u pitanju, tako i koris¢enje al-
kohola i psihoaktivnih supstanci, najozbiljnijih
opasnosti po mentalno i fizicko zdravlje mladih
ljudi. Cesto se, takode, desava da mladi koji ne-
maju razvijenu samokontrolu, nazalost, ne uspi-
jevaju da ostvare svoje pune fizicke, mentalne,
emocionalne ili socijalne potencijale. Suprotno
tome, covjek koji uspije da ovlada mehanizmi-
ma samokontrole ujedno stvara plodno tle za
razvoj drugih vrlina, kakve su tolerancija, samo-
pouzdanje, postenje, empatija, optimizam...

Koji god posao zamislimo, samodisciplina, pla-
niranje, strpljenje, jaka volja i samokontrola su
nam potrebni, u vecoj ili manjoj mjeri, prije ili
kasnije. Sto tek re¢i o znacaju ovih vrlina i vje-
stina za preduzetnicke, liderske i rukovodece
poslove? Ili za napredovanje u poslu? Osim sto
upravljaju i rukovode, lideri su i uzori, modeli
za sve ljude koji rade s njima. Da li je moguce
postic¢i uspjeh u zivotu i karijeri bez razvijene
samokontrole?

Na osnovu brojnih istraZivanja, posebno u
prethodne dvije decenije, naucnici zakljucuju
da djeca i mladi koji uspjesno ovladaju samo-
kontrolom imaju mnogo vece $anse da budu
akademski uspjesniji, da ostvare zavidnu karije-
ru, da imaju bolje fizicko, mentalno i socijalno
zdravlje, da doprinesu razvoju drustva u kojem
zive nego njihovi vrinjaci koji nijesu razvijali
ovu vrlinu.

Uloga nastavnika

Veoma je vazno da Skola odnosno nastavnik
ucini sve $to je u njegovoj modi da ovako vaznu
osobinu razvija kod svojih u¢enika. Od nastav-
nika se oekuje da razumije razvojne potrebe
adolescenata i delikatnost mladalackog doba,
da podstice ucenike da osvijeste i razumiju
razloge zbog kojih gube kontrolu, da bi u na-
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rednim sli¢nim situacijama pokusali da budu
strpljivii odmijereni. On je taj koji na iskren i str-
pljiv nacin predoc¢ava mladim ljudima koje su
dugorocne posljedice odsustva samokontrole.

Nastavnik, takode, koristi potencijale svog
predmeta za razvijanje samokontrole. Bilo da je
matematika, knjizevnost ili likovna umjetnost u
pitanju, svaki od predmeta ima svoj vaspitni po-
tencijal, samo ga treba uoditi i koristiti. Na prvi
pogled, ucinilo bi nam se da je matematika da-
leko od bilo koje SEV, medutim, ne razvija li se
prilikom izrade zadataka preciznost, istrajnost,
optimizam, samopouzdanje, postenje i, narav-
no, samokontrola?

Nastavnik je, takode, model. Od toga kako ¢e
on uspjeti da rijeSi neke neprijatne situacije
na casu zavisi ne samo kako ce biti prihvacen
u odjeljenju, vec i kako ¢e sami ucenici reago-
vati u sli¢nim situacijama. Nikad ne znamo $ta
je ono $to moze biti preuzeto kao model. Stoga
je veoma vazno da budete neko ko vlada situa-
cijom, tj. sami sobom, i da objasnite u¢enicima
na koji nacin ste uspjeli da prevladate delikatni
trenutak zadrzavsi kontrolu nad sobom i da na-
stavite dalje.

Vi ste u velikoj mjeri i kreator atmosfere u uci-
onici. Sto je atmosfera prijatnija, manji je broj
izazova i manja potreba za nekontrolisanim po-
nasanjem. Zato im jasno predocite koja su vasa
ocekivanja u pogledu discipline ili pravila rada.
Mnogi od njih jasno ¢e slijediti vase zahtjeve i
prilagoditi svoje ponasanje zadatim standardi-
ma, ¢esc¢e nego kad im se takva ocekivanja uop-
Ste ne saopste.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

RADIONICA:
Samokontrola je...

Ciljevi:
Ucenici ce:
— razumjeti znacenje pojmova odgovornost i
samokontrola i njihovu meduzavisnost

— uvidjeti posljedice prisustva i odsustva samo-
kontrole po njih same i po druge

Vrijeme: 45 minuta

Materijal: video-snimak Marchmallow

* K %

Uvodna vjezba (5 min.)

Ucenici se podijele u parove, sjednu ili stoje je-
dan naspram drugoga. Zadatak je da se gledaju
pravo u oci i Sto duze izdrze da ne trepnu. Osta-
nu u tom polozju par minuta.

Povedete razgovor s u¢enicima:

— Koje ste osobine/vjestine pokazali u ovoj ak-
tivnosti?

— Na sto ste sve mislili radeci ovu vjeZbu? Sto je
pomoglo da izdrzite? Jeste li zadovoljni so-
bom u ovoj vjezbi?

Cilj je da se prepoznaju i imenuju osobine: str-
pljenje, smirenost, disciplina, snaga volje, samo-
kontrola. Tada im recite da su ovo karakteristike
samokontrole, koja je tema ove radionice.
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Iskusenje (15 min.)

Prikazite im video Marchmallow® - traje oko
4-5 min. (Mogu ga gledati i na mobilnim tele-
fonima.) U eksperimentu je djeci ponudeno da
uzmu jedan kola¢ odmabh ili dva ako sacekaju 10
minuta.

Analiza:

— Sto je u sukobu — u cemu je iskusenje? (Pojesti
odmah mirisni kolaci¢ ili cekati i dobiti dva.)

— Sto razlikuje djecu koja su odmah pojela ko-
laci¢ od one koja nisu jela? Sto su ta djeca
radila? (razmisljala, donosila odluku; trpjela
nelagodu; obuzdavala neprijatna osjec¢anja;
krajni cilj —imacu dva kolaci¢a)

— Koji su sve dozivljaji/osjecanja djece koja su
uspjela da sacekaju dva kolaci¢a? Kako se vi
osjecate kada poslije dugog i strpljivog ceka-
nja postignete cilj?

Ispricajte im detaljnije o eksperimentu: Psiholog
Volter Misel sproveo je cuveni Manémelou test.
Studije koje su zapocete prije 50 godina, i jos uvi-
jek traju, pokazale su da je sposobnost odlaganja
zadovoljstva zarad veceg zadovoljstva u buduc-
nosti vidljiva i mjerljiva jos u ranom Zivotu i da
utice na dobrobit ljudi i njihovo fizicko i mentalno
zdravlje tokom Zivota.

Najinteresantnije je Sto te sposobnosti mogu da se
modifikuju i poboljsaju kroz specificne kognitivne
strategije. Na primjer, dok su djeca bila suocena s
primamljivom poslasticom ispred sebe i svojski se
trudila da je ne pojedu, istraZiva¢ je pokusao da
im pomogne tako $to je manc¢melou uporedivao
s drugim, nejestivim stvarima: oblacima, mjese-
com i loptom. Ove pojmove je odabrao zato $to
su naizgled bijeli, vazdusasti i okruglasti kao sam
mancmelou. Zatim ih je navodio da razmisljaju o
igranju loptom, zamisljanju mjeseca i o tome kako
se oblaci krecu. Ideja je bila da se njihova paznja
preusmjeri i da na potpuno novi nacin posma-
traju objekat pred sobom. To vise nije bila samo

33 https://www.youtube.com/watch?v=Yo4WF3cSd9Q ili
https://www.youtube.com/watch?v=QX_oy9614HQ

namirnica za konzumiranje, ve¢ pojam u prirodi
koji je vrsio neku radnju i imao neku funkciju. Za-
hvaljuju¢i ovom eksperimentu, moze se uociti da
je samokontrola krucijalna u postizanju dugoroc-
nih cilieva. Jednako je vazna za postavljanje sa-
moogranicenja i razvoj empatije, sto je potrebno
za izgradnju briznih odnosa. Takode, ona pomaze
ljudima da izbjegnu neprilike, poput napustanja
skole, neprihvatanja promjena ili rada neZeljenih
poslova. *

Samokontrolaija (25 min.)

U manjim grupama ucenici prodiskutuju o si-
tuacijama iz svog ili iskustva svojih vrinjaka u
kojima im nedostaje samokontrola.

- U &emu se tada ne uspijeva? Sta je u sukobu?
Sta je nadvladalo?

— Koje su posljedice (po njih same, po druge)?

Zatim diskutuju o situacijama u Zivotu/odnosi-
ma s drugima/u skoli u kojima im je neophodna
samokontrola i zasto: Koje bi bile posljedice ne-
dostatka samokontrole u tim situacijama (po njih
same, po druge)? Saopstavaju odgovore drugim
grupama.

Podstaknite ih da ispricaju neke situacije u koji-
ma su pokazali strpljenje i samokontrolu:

— Stavam je pomoglo?

— Koje su koristi od samokontrole za mene/za
druge?

U svojim odgovorima ucenici ¢e vjerovatno po-
menuti neke osobine ili vjestine koje podrza-
vaju samokontrolu, npr. kriticko promisljanje,
empatija. Ukazati na povezanost ovih vjestina.

Po ugledu na ovu radionicu, naredne aktivno-
sti mozete kombinovati, raditi ih samostalno ili
uz neke druge uvodne i zavrine igre. Kroz ove
aktivnosti ucenici ¢e uciti o samokontroli, pro-
misljace o ovoj vjestini i razvijace sopstvenu sa-
mokontrolu.

34 Detaljnije o eksperimentu mozete procitati na: https://sr.wiki-
pedia.org/wiki/Man%C4%8Dmelou_eksperiment
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= Samokontrola i odgovornost

Uvod nastavnika: Svako od nas je uvjeren da na
neke stvari i dogadaje u zivotu moze uticati u
velikoj mjeri ili u potpunosti, a na druge nima-
lo. Slikovito, to mozemo predstaviti svima nama
znanim izjavama: Stvari su pod kontrolom... u
mojim rukamal! i suprotno — Sve je u BozZjim ruka-
ma! DiZzem ruke!

Pitajte ucenike: Na sto mozZete vi sami (najvise)
da uticete, sto je u vasem sadasnjem Zivotu pod
vasom kontrolom, $to zavisi od vas (npr. koje
odluke, izbori, dogadaji, aktivnosti)? A nad &ime
osjecate da nemate kontrolu?

Registrovati asocijacije, u dvije kolone, na tabli
— da biste ih lakSe uporedivali. Komentarisati
da li neki od njih razli¢ito vide osjecaj kontro-
le u nekim situacijama/dogadajima (npr. koliko
uticu na svoj uspjeh u skoli). Kratko sumirajte:
Sviimamo uvjerenja o tome da je mjesto kontrole
nekada u nama samima (unutrasnja kontrola), a
nekada van nas (spoljasnja kontrola).

Pitajte ucenike: Kako biste odredili pojam li¢ne
odgovornosti?

Primjeri: Odgovornost je... stati iza svojih oduka...
postupaka; snositi posljedice...; raditi i ponasati se
tako da nam drugi vjeruju i da se mogu osloniti

Primjeri ¢ojstva i junastva

A MOZETE URADITI | NESTO OD SLIJEDECEG:

na nas itd... Odgovornost je prihvatanje duznosti,
obaveze da nesto radim, sto je vazno i drugima i
meni, kao i poStovanje, zastita, briga prema ono-
me na koga uti¢u moje akcije, postupci.

Podsjetite ih na listu na kojoj su navodili ,mje-
sta kontrole” i pozovite ih da sada to razmotre
u svjetlu licne odgovornosti. Odgovorni smo za
ono Sto smatramo i Zelimo da je pod nasom kon-
trolom.

Zasto smo skloni da izbjegavamo odgovornost?
Koje su posljedice po nas same i po druge?

= Muso i Milovan

Aktivnost mozZete realizovati individualno, u
paruili u grupi. Umnozite potreban broj primje-
raka pri¢e Musovo strpljenje* i anegdote o Mi-
lovanu Janicinu VujoSevicu iz Primjera Cojstva i
junastva Marka Miljanova.

35 Prica je preuzeta iz knjige Damari, koju je priredio Antoni de
Melo, indijski psihoterapeut, svesteniki pisac. Price pripadaju
raznim zemljama, kulturama i religijama, duhovnom nasljed-
stvu i narodnom humoru ¢ovjecanstva.

36 Preuzeto sa: http://www.montenegrina.net/pages/pages1/
knjizevnost/primjeri_cojstva_i_junastva.htm

Milovan Janicin Vujosevic, iz Brskuta, reka je: ,Ja sam, tako mi duse, svakoga ¢oeka moga na

"

mejdan dobit!

Pitali su ga: ,Kako, striko Milovane?”

Milovan: ,Lasno, duse mi! On se naijedi, pa me psuje, skacuci i drkteci od ijeda! Ja ne govorim nista.
Kad sjutradan, on ka kvasan, stidi se i kaje od svojije rijeci! Eto, ja dobio, a on izgubio!”

(Marko Miljanov)

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica
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Musovo strpljenje

Muso, jedan od najcuvenijih ucitelja svog vremena, putovao je s jednim svojim ucenikom. Kad su
stigli do reke, ukrcali su se u barku. Pred sam polazak, uskocio je pijani samuraji tako je zaljuljao da
se umalo nije prevrnula. Zatim je poceo da tetura po njoj, klateci je sve vise, tako da ga je camdzija
upozorio da se smiri. ,Stisnuti smo kao sardine’; ostro se pobunio samuraj. Iznenada, uocio je Mu-
soa i dreknuo: ,Napred! Bacimo matorog u vodu!”

,Strpi se’; rekao je Muso. ,Uskoro cemo stici.”

,Sta? Ja da se strpim?! zaurlao je samuraj. ,Slusaj ti mene — ako ne skocis sam, momentalno ¢u te
baciti u reku!” Hladnokrvnost ucitelja u odnosu na njegove pretnje toliko je izazvala samuraja da je
prisao i udario Musoa pesnicom u lice. Ucenik tada nije mogao vise da izdrZi. Bio je visok i krupan, i
besno je viknuo samuraju: ,Posle ovoga sto si uradio, neces ostati Ziv!”

JZasto se toliko uzbudivati zbog obicne gluposti?, rekao je Muso, smeseci se. ,Bas u slucajevima
kao sto je ovaj stavlja se na probu sve Sto smo naucili. Ne zaboravimo da se strpljenje ne praktikuje
samo na re¢ima.”

Kasnije, zapisao je ovaj haiku:

Napadac i napadnuti:
Obicni glumci drame
Koja traje koliko i san.
(Entoni De Melo, 2005)

Razgovor o tekstovima: lili sumu da Euridikinu dusu izvede na svjetlost
dana i tako je ozivi, ali pod uslovom da se nijed-

— Ucemu su slicni Milovan i Muso, glavni juna- ! e
nom ne okrene prije nego sto izadu.

ci ove dvije price?
— Koju zajednicku osobinu su pokazali, u cemu Pitajte ucenike znaju li $ta se desilo: Da li je Orfej
je njihova snaga? izdrZao da se ne okrene? Zasto? Koja osobina mu

je nedostajala? Znate li neku izreku o samokon-

— Koliko bi ljudi koji jes postupilo sli¢
olio bl judtkoje poznajes postupiio slicnou troli (samodisciplini, jakoj volji, strpljenju...)?

ovakvim situacijama? Zasto?

B . e 5 L . .
Kako ti reagujes u sli¢nim situacijamas = Mitski i savremeni letaci

» Zasto Orfej nije uspio da spase Prisjetite se mita o Dedalu i Ikaru. Sadrzaj je pre-

Euridiku prican u poglavlju o kreativnosti. Pitajte uceni-

ke: Zasto se lkar udavio? Sta mu je nedostajalo,

Podsjetite u¢enike na anti¢ki mit o tragi¢noj lju- koja osobina? Nakon toga im prikazite snimak

bavi izmedu Orfeja i Euridike: Orfej je bio pje-  gkoka Feliksa Baumgartnera s ivice svemira
vac i pjesnik savrSenog sluha. Kada bi svirao na 2012. godine.’

svojoj liri, ni priroda nije ostajala ravnodusna.
Ali, Orfej nije imao srece u ljubavi; njegova Zena
Euridika umrla je od ujeda zmije ubrzo poslije
njihovog vjencanja. Orfej je bio toliko tuzan da
je otiSao u podzemni svijet ne bi li uspio da je
vrati. Njegova tuzna pjesma ocarala je stanovni-
ke podzemlja, pa ¢ak i Hada i Persefonu. Dozvo- 37  https://www.youtube.com/watch?v=F4UIWJnOgBI

Ucenici diskutuju o Feliksovim motivima/oso-
binama/vjestinama: Zasto je Feliks, nakon skoka,
izjavio da mu je taj poduhvat ,promijenio Zivot“?
Sto je novo mogao spoznati o sebi?

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj skoli




Napomena: Ovu aktivnost mozete povezati s pricom o Nikoli Tesli.

» Kako je Nikola Tesla vjezbao samokontrolu

Neciji spas moze proizaci samo iz sopstvenih napora3®

Do osme godine, karakter mi je bio slab i neodlucan. Nisam imao ni hrabrosti ni snage da formiram
cvrst stav. Osjecanja su mi nailazila u talasima i varirala neprestano izmedu ekstrema. Moje Zelje su
imale opijajucu snagu, i bas kao hidrine glave, stalno su se umnoZavale. Bio sam ophrvan mislima
o patnji u Zivotu i smrti i religijskim strahom. Bio sam pod uticajem sujevjerja i Zivio sam u stalnom
strahu od zlih dusa, duhova, dzinova i drugih davolskih cudovista tame. Onda, odjednom, doslo je do
korjenite promjene, koja je preinacila tok citavog mog postojanja. Od svih stvari, najvise sam volio
knjige. Otac je imao veliku biblioteku, i kad god sam mogao, trudio sam se da zadovoljim svoju strast
za citanjem. On ovo nije odobravao i bjesnio je kad god bi me uhvatio na djelu. Krio je svijece kad je
saznao da c¢itam kriSom. Nije htio da pokvarim vid. Ali ja sam nabavio loj, napravio fitilj i izlivao tanke
lojanice, te sam svake veceri zapusavao kljucaonicu i sve pukotine i ¢itao, Cesto sve do svitanja, dok su
drugi ukucani spavali, a moja majka zapocinjala svoje mucne dnevne zadatke.

Jedne prilike, dopala mi je Saka prica pod naslovom ,Abafi” (sin Abe), srpski prevod dobro poznatog
madarskog pisca, JoZike. Ovo djelo nekako je probudilo moje uspavane snage volje i ja sam poceo
da vjezbam samokontrolu. Na pocetku se moja odlucnost topila kao snijeg u aprilu, ali ubrzo sam
pokorio svoje slabosti i osjetio zadovoljstvo koje nikada prije nisam — zadovoljstvo &injenja po volji.
Tokom vremena, ova moc¢na mentalna praksa postala je dio moje licnosti. Na pocetku, moje Zelje
su morale biti savladane, ali kasnije su se izjednacile sa voljom. Tokom godina praktikovanja ova-
kve discipline, stekao sam potpunu kontrolu nad sobom, tako da sam se poigravao sa strastima
koje su znacile propast za neke od najjacih ljudi. U nekom dobu, stekao sam maniju kockanja, koja
je jako brinula moje roditelje. Sjesti za partiju karata, za mene je predstavljalo srz sre¢e i zadovolj-
stva. Moj otac je vodio primjeran Zivot i nije mogao da prihvati bezumno tracenje novca i vremena
u koje sam se upustao. Imao sam odlucnost, ali moja filozofija je bila pogresna. Govorio bih mu:
~Mogu prestati kad god pozZelim, ali, da li vrijedi odreci se necega sto ti pricinjava rajsko zadovolj-
stvo?” On je esto davao oduska svom bijesu i preziru, ali majka je bila drukcija. Ona je razumjela
ljudski karakter i znala je da neciji spas moZe proizadi samo iz sopstvenih napora. Jednog poslije-
podneva, sjecam se, izgubio sam sav svoj novac i Zudio sam za partijom karata. Ona mi je prisla
sa smotulikom novca i rekla: ,Idi, zabavi se. Sto prije izgubis sve sto imamo, bolje je. Znam da ces ti
ovo pobijediti.” Bila je u pravu. Momentalno sam utulio svoju strast, bas tu i u tom trenutku, i zaza-
lio samo sto nisam sto puta jaci. Ne samo da sam savladao ovu Zelju, nego sam je is¢upao iz svog
srca, tako da nije ostao ni njen trag. Od tada sam ravnodusan prema svakom obliku kocke, taman
koliko i prema vadenju zuba. Tokom jednog drugog perioda sam pretjerano pusio, Sto je zaprijetilo
da unisti moje zdravlje. Tada je moja volja preovladala i ne samo da sam prestao da pusim, nego je
nestalo i svake naklonosti prema pusenju. Prije mnogo godina, patio sam od srcanih smetnji, dok
nisam otkrio da je njihov uzrok savrseno nevina Soljica kafe koju sam pio svakog jutra. Prekinuo
sam s tim odmah, mada, priznajem da nije bilo lako. Na ovaj nacin sam kontrolisao i obuzdavao i
druge navike i strasti, i ne samo da sam ocuvao svoj Zivot, nego sam izvlacio izuzetno zadovoljstvo
iz necega sto bi vecina ljudi smatrala liSavanjem i Zrtvom.

(Nikola Tesla, 1919)

38 Prevod odlomka Tesline autobiografije preuzet sa: https://edoc.site/-nikola-tesla-moji-izumi-autobiografija-pdf-free.html

SAMOKONTROLA
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Razgovarajte o tekstu:

— U kom momentu je Nikola Tesla poceo da vjezba samokontrolu?
— Sta je na njega uticalo?
— Prisjetite se primjera iz licnog iskustva, kako ste uspjeli da se oduprete iskusenju?

* Nelson Mandela - 27 godina provedenih u zatvoru nije mu slomilo volju

Osim ¢asa odjeljenjske zajednice, aktivnost mozete realozovati u na ¢asu istorije, sociologije ili gra-
danskog obrazovanja. Pro¢itajte u¢enicima tekst o Nelsonu Mandeli.

Nelson Mandela3® (1918-2013), bivsi predsjednik Juznoafricke Republike

Nelson Mandela, poznat i kao Madiba, jedan je od naj¢uvenijih drzavnika na svijetu. Bio je
predsjednik Juznoafricke Republike od 1994. do 1999. godine i prvi juznoafri¢ki predsjednik
izabran na potpuno reprezentativnim demokratskim izborima. Prije nego $to je postao pred-
sjednik, Mandela se borio protiv aparthejda (sistema rasne segregacije i diskriminacije u Juz-
noj Africi) i zbog toga je 27 godina odlezao u zatvoru.

Nelson Mandela roden je u Transkei u Juznoj Africi 1918. godine i bio je prvi u svojoj porodici
koji je pohadao skolu. Studirao je na koledzu prije nego $to se odselio u Johanesburg i poceo
da radi kao ¢inovnik u jednoj advokatskoj kancelariji, stekavsi diplomu Juznoafrickog univer-
ziteta, kao dopisni student. Mandela je odrastao u Juznoj Africi, drzavi aparthejda, u kojoj su
bila uskracena prava vecine stanovnika koji nisu bili bijelci. Nakon izborne pobjede Nacionalne
partije, u kojoj su dominantno bili Afrikaneri, stanovnici Juzne Afrike potomci uglavnom ho-
landskih doseljenika, na izborima 1948. godine, Mandela se vise ukljucio u politiku, kao pred-
vodnik Kampanje prkosa Africkog nacionalnog kongresa (ANC) i pomazudi u pruzanju pravnih
savjeta, za mali novac, crncima iz Juzne Afrike koji nijesu mogli da priuste pravne usluge. U
pocetku je vjerovao u nenasilje, ali nakon sto je vlada zabranila djelovanje ANC, Nelson Man-
dela je zagovarao korisc¢enje sile. Uhapsen je 1962. godine i osuden na pet godina zatvora i
prisilni rad. Zatim je 1963. godine Mandela izveden pred sud, s mnogim drugima, optuzen je
za zavjeru radi nasilnog svrgavanja vlade i osuden na dozivotnu robiju.

Od 1964. do 1982. godine, Mandela je bio u zatvoru na ostrvu Roben, zatim u zatvoru Polsmor
na kopnu. Mandela je dozivljavan kao kontroverzna li¢nost, a njegovi kriticari su ga smatrali
teroristom. Medutim, ljudi Sirom svijeta su zagovarali njegovo pustanje iz zatvora.

Nelson Mandela je konac¢no pusten 11. februara 1990. godine, nakon sto je 27 godina proveo
u zatvoru. Nakon izlaska, nastavio je da se bori za ostvarenje ciljeva koje su on i njegovi saborci
postavili prije gotovo Cetiri decenije. Godine 1994. prvi put su odrzani multi-rasni, slobodni i
pravi¢niizbori i Mandela i ANC osvojili su 62% glasova. Inaugurisan je za predsjednika 10. maja
1994. godine. Tokom godina provedenih u zatvoru stalno je rastao ugled Nelsona Mandele.
Opste je prihvacen kao najznacajniji crni lider u Juznoj Africi i postao je simbol otpora, kako
je jacao pokret protiv aparthejda. Odbio je da se odrekne svojih politickih stavova da bi bio
osloboden i pokazao je nevjerovatno strpljenje tokom patnji u zatvoru.

Moramo pametno da koristimo vrijeme i da smo svjesni da je uvijek pravo vrijeme da se uradi prava
stvar — Nelson Mandela.

39 Originalan tekst nalazi se u publikaciji na: https://www.jubileecentre.ac.uk/userfiles/jubileecentre/pdf/My%20Character%20
PDFs/Resources/4.%20Patience.pdf, Prevod: Tamara Jurina
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Razgovor o tekstu:

— Koje osobine licnosti uocavate kod Nelsona
Mandele? Kako je uspio da odoli pritisku i ne
odrekne se svojih politickih stavova, pristaju-
¢i na tolike godine zatocenistva?

— Znate li neku izreku ili citat Nelsona Man-
dele?+

Primjeri:

— Borio sam se protiv bijele dominacije, a borio
sam se i protiv crne dominacije. Uvijek sam
njegovao ideal demokratskog i slobodnog
drustva u kojemu sve osobe Zive zajedno u
harmoniji, uz jednake mogucnosti. To je ideal
kojem Cu se posvetiti i koji Zelim da postignem
dok sam Ziv. Medutim, ako bude potrebno, to
je ideal za koji sam spreman da umrem.

— Nemojte suditi o meni po mojim uspjesima,
sudite mi po tome koliko puta sam pao i opet
ustao.

— Nisam svetac, osim ako ga ne definisete kao
gresnika koji neprestano pokusava...

— Niko nije roden da mrzi...

— U ovom svijetu Cete postici vise kroz djela mi-
losrda nego kroz osvetnicke akcije.

— Stvari izgledaju nemoguce sve dok se ne ura-
de.

— Hrabar Covjek nije onaj koji ne osjeca strah,
nego onaj ko ga pobijedi.

— Cast pripada onima koji nikada ne zanema-
ruju istinu, ¢ak i kad stvari izgledaju mracno
i turobno.

— Obrazovanje je najmocnije oruzje koje moZe-
te koristiti da promijenite svijet.

Koje izreke govore o vaznosti snazne volje/strplje-
nja/ samokontrole? Podstaknite ucenike da pre-
poznaju i ostale vrline na koje se odnose ove
izreke.

Recite im da ¢ete se podsjetiti na ove misli i bio-
grafiju Nelsona Mandele kada budete razgova-
rali o toleranciji, optimizmu, postenju.

40 lzreke dostupne na: https://sr.globalvoices.or-
g9/2013/12/17-mudrih-izreka-nelsona-mendele-koje-sva-
ko-treba-da-procita/
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= Uspjeh stize onima koji cekaju

Inspiracija za aktivnost: Bilo bi divno da sve sto
zelimo odmah i dobijemo, ¢im zatrazimo. Ali, to
se nikada ne deSava. Medutim, osnovna karak-
teristika uspjesne osobe je strpljivost i uporno
pokusavanje da stigne do cilja, ¢ak i kad drugi
odustanu.

Problem je $to sebi zadajemo nerealne rokove,
ocekivanja i ciljeve. TV programi, kao Sto je X
faktor i razne knjige za samopomoc¢ 3alju nam
poruke kako se veoma lako i brzo moze postati
uspjesan. Reklame nam porucuju da mozemo
da imamo $to god pozelimo i to sada. Vjeruje-
mo ako kupimo nove patike da ¢emo postati
uspjesni u sportu ili ako uzmemo vodi¢ za stu-
dije da ¢emo lako poloziti sve ispite. Nazalost,
to jednostavno nije tacno. Nema magi¢nog
Stapica za uspjeh, vec je potreban marljiv rad i
strpljenje.

Zavecinu ljudi je potrebno vrijeme da bi postali
uspjesni. Cak i kad vidimo nekoga za koga nam
se ¢ini da je postigao uspjeh preko nodi, obic-
no se ispostavi da se godinama trudio, imao
nastupe ili uspostavljao kontakte, dok se to nije
ostvarilo. Samo $to taj dio ne vidimo. Podsjetite
ucenike na anegdote o muzicarima i istrazivaci-
ma (poglavlje Kreativnost). Razgovarajte o nji-
hovim osobinama.

Dajte u¢enicima zadatak da individualno nasta-
ve zapocete recenice:
— Dobre stvari dolaze onima koji Cekaju jer...
— Ponekad je vazno biti strpljiviimati jaku volju
jer...

— Pet situacija u kojima sam pokazao/pokaza-
la strpljenje...
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= Potrebe i zelje
Aktivnost se radi individualno.*'

Podstaknite ucenike na promisljanje: Da li znate
da je vjerovatnije da Ce biti uspjesni oni koji imaju
snagu volje da istraju i budu strpljivi? (Ukoliko ste
prethodno o tome razgovarali kroz neku dru-
gu aktivnost, onda ih samo podsjetite.) Danas
se mladi ljudi suocavaju s vise iskusenja nego sto
je to ikada ranije bio slucaj. MoZete li da ostane-
te strpljivi, da odloZite zadovoljenje i da budete
uspjesniji zbog vase snage volje?

Zatim im dajte zadatak (mozete odstampati list
za svakog ucenika): Pogledajte sljedece pojmove.
ZaokruZzite sve one pojmove za koje smatrate da
su vam zaista potrebni za preZiviljavanje. A onda
Striklirajte one za koje smatrate da biste Zeljeli da
ih imate.

= Patike

= Vatra

= Pas

® Kuca

= Zemlja da je obradujete
= Televizor

= Meso

= Parkoviiigralista
* Voda

= Telefon

= Auto

" Muzika

= Skloniste

= Cebe

= QObrazovanje
= Povrce

" Krevet

= Ljekovi

= Internet

= Hijeb

= Knjige

® Prijatelji

= Cokolada

41 Ideje za aktivnost preuzete sa: https://www.jubileecentre.
ac.uk/userfiles/jubileecentre/pdf/My%20Character%20
PDFs/Resources/4.%20Patience.pdf, prevod: Tamara Jurina

Ispricajte im sljedece: Psiholog R. Baumeister i
novinar koji pise o nau¢nim temama J. Tierney
nedavno su objavili knjigu,*> u kojoj zastupa-
ju stav da snaga volje u stvari funkcionise po
principu misic¢a: vjezbanjem se snazi i postaje
zamorena od pretjerane upotrebe. Dakle, sto
vise vjezbate snagu volje, to ¢e ona postajati
jaca, snaznija.

Zato, sljededi put kad ti ponude cokoladu za
koju zaista mislis da ne bi trebalo da je pojedes,
pokusaj da kaze$ — hvala, ne.

Sad dovrsi sljedece recenice:

— Potreba je nesto sto...
— Zelja je nesto sto...

— Treba vise da se usredsredim na zadovoljenje
svojih potreba, a ne Zelja, jer...

42 Knjiga se zove Will power (2012)
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= Samoprocjena

Test mozZete kopirati za svakog ucenika ili im ¢itati jedno po jedno pitanje, a oni na papiru biljeze neki
od cetiri moguca odgovora. Odgovori na sliedeca pitanja da bi vidio/vidjela kakva ti je snaga volje:*?

Da,

Mozda Vjerovatno Ne,

PITANJE . q
sigurno ne sigurno

Ljekar ti kaze da se cijeli mjesec pridrzavas$ strogog rezima ishrane
bez ¢okolade ili slatkisa. Da li ¢e$ se pridrzavati tog savjeta?

Sjutra imas pismeni zadatak i mora$ da se preslisavas, ali ti se pri-
jatelj javi i poziva te na zabavu. Da li ¢e$ odbiti poziv i umjesto
odlaska na zabavu cijelo vece ponavljati gradivo?

Upisao/Upisala si se u teretanu/na fitnes da steknes kondiciju.
Kurs traje Cetiri mjeseca i bi¢e naporan. Da li ¢es i¢i na sve casove?

Tvoj momak ili djevojka odlazi na godinu dana. Hocete li ostati
zajedno?

Morao/Morala si da stigne$ na vazan sastanak, ali se autobus po-
kvario. Hoces li nastaviti pjeske?

Kod prijateljice/prijatelja si u posjeti. Neko vrijeme ostajes sam/
sama u sobi i vidi$ na stolu otvoren njen/njegov dnevnik. Hoces
li zaviriti unutra?

Zaveceru mozes da jede$ hamburger ili salatu. Ve¢ si jeo/jela ham-
burger za rucak, a pokusavas da vodis zdraviji Zivot. Da li ¢e$ uzeti
salatu?

Tvoji roditelji su sakrili novogodisnje poklone na zaista ocitom
mjestu i ti ih nades. Da li ¢e$ zaviriti unutra?

Ako si uglavnom odgovorio/odgovorila sa,da” ili, mozda” na vecinu pitanja, imas jaku snagu volje —
svaka cast!

Ako si odgovorio/odgovorila sa,vjerovatno ne” ili,signurno ne” na veéinu pitanja, onda nemas jaku
snagu volje i to je karakterna osobina na kojoj treba da poradis!

vrijeme za ¢itanje ili se posvetite svojim mislima.
Sjetite se Nelsona Mandele koji je ¢ekao dvade-
set sedam godina da izade iz zatvora.

= Vjezbe za samokontrolu

Podijelite u¢enike u nekoliko grupa - zadatak je
da, na osnovu li¢nog iskustva ili onoga to su
do sada naucili o samokontroli, predloze strate-
gije/nacine kako se moze vjezbati i jacati samo-
kontrola.

Prepoznajte svoja osjecanja: Kada postane-
mo svjesni svojih osjecanja, ma kako negativna
bila, lakSe ¢emo kontrolisati impulsivne reakci-
je. Takode, moze nam koristiti i to da obratimo

Primjeri: paznju na situacije u kojima najces¢e burno

Okrenite situaciju u svoju korist: Umjesto da
se nervirate sto kasni vozili autobus, iskoristite to

43 Test preuzet iz publikacije: https://www.jubileecentre.ac.uk/
userfiles/jubileecentre/pdf/My%20Character%20PDFs/Reso-
urces/4.%20Patience.pdf , prevod: Tamara Jurlina
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reagujemo, da bismo ih sljedeci put lakse pre-
poznali i obuzdali reakciju prije nego sto do nje
dode.

Odredite prioritete: Podsjetite se aktivnosti
na kojoj ste razgovarali o potrebama i Zeljama,
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ukoliko niste, naglasite u ¢emu je razlika izme-
du Zelja i potreba. Vazno je shvatiti i prihvatiti
da ne mozemo, ali i ne moramo, uvijek imati sve
$to Zelimo. Uspostavljanje prioriteta pomoci ¢e
da se osje¢amo smirenije. U svojoj Molitvi Egzi-
peri kaze: Podari mi fini dar da razlikujem primar-
no od sekundarnog.

obje svoje zelje. Kao pilot, dobio je orden Legije
Casti i u€estvovao na strani Saveznika, u borbi
protiv Hitlera. Cak i dok je bio na zadacima, Eg-
ziperi nije prestajao da pise. Molitva* je nastala
u jednom od najtezih Zivotnih perioda autora,
kada su ga bolest, godine i ratni vihor polako
lomili.

* Umjetnost malih koraka

Inspiracija za aktivnost: Antoan de Sent Egzipe-
ri, autor ¢uvenog Malog princa, pisac je koji je
zelio da bude pilot i pilot koji je Zelio da pise.

Sre¢om po svijet, Egziperi je uspio da ostvari 44 https://m.cdm.me/kultura/umjetnost-malih-koraka/

Molitva — Nau¢i me umjetnosti malih koraka

Gospode, ja ne molim ni za ¢udesa ni za prividenja, ve¢ za snagu svakodnevnu. Nauci me umjet-
nosti malih koraka.

Nacini me paZljivijim i snalaZljivim, da bih se u raznolikosti svakodnevnog Zivota zadrZzavao na
otkri¢ima i iskustvima koja me uzbuduju.

Nauci me da pravilno raspolazem vremenom svog Zivota. Podari mi fini dar da razlikujem primar-
no od sekundarnog.

Ja molim za snagu uzdrzanosti i mjere, da kroz Zivot ne bih leprsao i skliznuo, ve¢ razumno plani-
rao tok dana. Da mogu vidjeti vrhove i prostranstva i da ¢ak ponekad nadem vremena da uZivam
u umjetnosti.

Pomozi mi da shvatim da iluzije nisu od pomoci. Ni sjecanje o proslosti, ni snovi o buduc¢nosti. Po-
mozi mi da budem ovdje i sada i prihvatim ovaj trenutak kao najvazniji.

Spasi me od naivnog uvjerenja da sve u mom Zzivotu treba da bude glatko. Podari mi jasnu spozna-

ju da su teskoce, porazi, padovi i neuspjesi samo prirodni, sastavni dio Zivota, zahvaljujuci kojima
rastemo i sazrijevamo.

Podsjecaj me da se srce Cesto buni s razlogom.
Posalji mi u pravom trenutku nekoga ko ima hrabrosti da mi kaZe istinu, ali da mi je kaze s ljubavlju.
Znam da se mnogi problemi riesavaju ako se nista ne uradi, zato me nauci strpljenju.

Ti znas koliko je jaka moja potreba za prijateljstvom. Daj mi da budem dostojan tog najljepseg i
najnjeznijeg Dara Sudbine. Daj mi bogatu mastu, da bih u potrebnom vremenu, u potrebnom tre-
nutku, na pravom mijestu, u tisini ili govoreci, nekome podario neophodnu toplinu.

Napravi od mene ¢ovjeka koji zna da dopre do onih koji su zaista na dnu.

Spasi me od straha da cu nesto propustiti u Zivotu. Ne daj mi to sto ja Zelim, ve¢ to sto mi je zaista
potrebno.

Nauci me umjetnosti malih koraka.
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— Dajte u¢enicima zadatak da u paru ili u grupama izdvoje misli koje se odnose na samokontrolu/
strpljenje.

— Razgovarajte o tome kako ¢ovjek u teskim momentima osjeti da gubi onu vrstu kontrole koja
zavisi od njega: Egziperi zna $to je vrijedno i $sto mu je potrebno kako bi povratio kontrolu, ali
osjeca da je to (trenutno) van njega i moli Gospoda...

— Zatim ih podstaknite da prepoznaju i ostale vrline kojima Egziperi tezi.

— Uporedite Molitvu s pjesmom Ako (strana 34). U ¢emu su sli¢ne?

Izreke o samokontroli

Kao i kod drugih vrlina, izreke mozete koristiti kao inspiraciju za razgovor na pocetku radionice, kao
zavrSnu misao za sumiranje ili kao samostalnu aktivnost, kada u¢enicima mozete dati zadatak da
izdvoje izreku koja im se najvise dopada i da kazu zasto, da navedu primjere iz svakodnevnog zivota
na koje se izreka odnosi itd.

Strpljenje je moc. S vremenom i strpljenjem i
dudov list postaje svila.
Kineska poslovica

Sjeti se ne samo da uvijek kaZes pravu stvar
na pravom mijestu, vec i ono puno teZe, da
ostavis neizreCcenom losu stvar iako ti je na
vrhu jezika.

Bendzamin Frenklin

Tok dogadaja u Zivotu ne zavisi od nas, nika-
ko ili vrlo malo, ali nacin na koji cemo doga-
daje podneti zavisi u dobroj meri od nas sa-
mih, dakle, na to treba trositi snagu i obracati
paznju.

Ivo Andri¢

Onaj ko poznaje druge je mudar, onaj ko
poznaje samog sebe je prosvijetljen, onaj ko
moze pobijediti druge je jak, onaj ko je pobi-
jedio samog sebe je svemocan.

Lao Ce

Poznavati druge je inteligencija, poznava-
ti sebe je prava mudrost. Kontrola drugih je
snaga, kontrola sebe samog je prava moc¢.

Lao Ce

Smatram hrabrijim onoga koji nadvladava

svoje Zelje od onoga koji osvaja svoje neprija-

telje; jer, najteZa pobjeda je nad sobom.
Aristotel

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Onom ko ne moZe da se pokorava bice zapo-
vijedeno. To je priroda Zivih bica.
Fridrih Nice

Najvisa moguca faza u moralnom razvoju je
kada prepoznamo da moramo kontrolisati
svoje misli.

Carls Darvin

Samokontrola je snaga. Ispravna misao je
majstorstvo. Smirenost je moc.

DZejms Alen

Ne moZete kontrolisati Cinjenicu da ce vas
ljudi nervirati, ali ono Sto moZete kontrolisati
jeste vasa reakcija.

Anonimni autor

Kontrolisi sebe ili ¢e te neko drugi kontrolisati.
Anonimni autor

Tisina nije uvijek znak slabosti; to je takode
znak jake samokontrole.
Anonimni autor

Uvijek ste odgovorni za to kako se ponasate,
bez obzira na to kako se osjecate. Zapamtite
to.

Anonimni autor
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EMPATIJA

Ima na ovomu kukavnom svijetu
dusevnijeh rana, koje pozlijeduje zazor
i tajnost. Otkrijes li ih poStenoj dusi,
iskrenu prijatelju, olaksaju ti i bol im se
ublazi.

S. M. Ljubisa

Covjek danadnjice je ¢esto sam, bez stabilne
porodice, bez prijatelja, prepusten burama vre-
mena, ubrzanim Zivotnim ritmovima, otuden,
ispunjen tjeskobom, strahom, ocajem. | $to nje-
gov zivotni komfor postaje vedi (jer mi u ovom
dijelu svijeta zivimo u mnogo boljim uslovima u
odnosu na nase, ¢ak i bliske, pretke), njegov zi-
votni smisao postaje manji. Kako je moguce da
sve ¢esce govorimo o usamljenosti, egoizmu, li-
cemijerju, nezainteresovanosti, otupjelosti ¢ula i
emocija, o tome da ¢ovjek danas ni na koga na
svijetu ne moze racunati do na samoga sebe, da
nema nikoga kome bi se mogao povijeriti i ko bi
ga mogao razumjeti.

Sta doprinosi tome da ¢ovjek ¢ovjeku bude vuk,
kako na individualnom planu, tako i na global-
nom? Odgovori na ova pitanja kompleksni su i
opsirnos¢u daleko prevazilaze okvire ovog tek-
sta.

Nas naum jeste upravo podsjecanje koliko mi
sami moramo biti svjesni, s jedne strane nega-
tivnih aspekata zivota danasnjeg Covjeka, i, s
druge strane, duboke potrebe da se sistemski,
kroz programe kao $to je ovaj, stvaraju predu-
slovi da se takva stvarnost mijenja nabolje.

Potrebno je, dakle, jos od najmladeg uzrasta,
preko osnovnoskolskog, a zatim i srednjoskol-
skog, ciniti sve $to je moguce da covjek bude
blizi Covjeku, da se u mladom biéu kontinuirano

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i uenica

razvija osjecaj za onoga do sebe, da odmalena
spoznaje koliko smo krhki ukoliko nemamo uz
sebe nekoga ko ¢e nas pridrzati kad bure zapri-
jete da nas sruse i ko ¢e nam pomodi da se pri-
dignemo kada padnemo.

Iz ovoga prirodno slijede pitanja: Koliko smo mi
odrasli uopste empati¢ni? Koliko u nama ima
saosjecanja za drugog Covjeka? Koliko smo u
stanju da proniknemo u svijet drugog ¢ovjeka,
da osjetimo kako se i zasto taj neko osjeca i da
znamo zasto se tako osjeca?

Kakvi god bili nasi subjektivni ili objektivni od-
govori, vazno je znati da se empatija, kao i sve
ostale SEV, moze razvijati. Potrebno je ,samo”
biti svjesno bice i imati predstavu o vaznosti ra-
zvoja sopstvene empatije. Covjek, kao drustve-
no bice, treba da bude neko ko ne zali — nego
saosjeca, neko ko ne sazaljeva — nego duboko
razumije onoga do sebe. Samo ako smo i sami
empati¢ni i voljni da to budemo jos i vise, moci
¢emo kod mladih da razvijamo ovu vaznu oso-
binu.

Empatija je zapravo sposobnost da stvari po-
smatramo iz perspektive druge osobe, s ciljem
da razumijemo njena osjecanja i misli i da to ra-
zumijevanje bude vodilja nasim akcijama.

Definicije koje sustinu empatije vide u ,dijelje-
nju emocija“ s drugom osobom kazu da empa-
tija uklju¢uje kako poistovjecivanje s drugom
osobom, tako i svijest o osjecanjima druge
osobe nakon poistovjecivanja s njom. Takode,
ukljucuje i nasu osjetljivost za potrebe i stanja
drugih osoba, kao i osjecanje brige za druge.
Savremeni americki psiholog i naucnik, koji je
najvedi dio svog rada posvetio empatiji, Martin
L. Hofman kaze da je empatija sposobnost oso-
be da osjeca ono sto je odgovarajuce za situa-
ciju u kojoj se nalazi druga osoba, a ne za sop-
stvenu situaciju.

Posebno je vazno naglasiti da empatija nikako
nije sazaljenje. Saosjecati ne znaci sazaljevati.
Sazaljenje je Cesto formalno zaljenje osobe iza
koga se, u najblazu ruku, krije zadovoljstvo so-
bom i sopstvenim Zivotnim okolnostima, zado-
voljstvo §to mi nismo ti kojima se dogada nesto
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neprijatno. Takode, empatiju ne treba mijesati
ni sa ljubaznos¢u. Biti ugladeniljubazan ne zna-
¢i dijeliti s nekim osjecanja i misli i tacno znati
kako se neko osjeca, o ¢emu razmislja, modi sa-
gledati njegovo stanje ili situaciju, mozda i bolje
nego nasu sopstvenu.

Empatija nije ni u ¢uvenoj izreci Cini drugima
ono sto bi volio da oni Cine tebi. Sjetimo se samo
¢uvenog pisca DZordza Bernarda Soa, koji je re-
kao sljedece: Ne cini drugima ono sto bi volio da
oni cine tebi — moze biti da imate potpuno razlicit
ukus. Empatija je upravo spoznaja tih ukusa, to
jest, snaga i sposobnost da o drugima ne prosu-
dujemo po sebi.

Moramo biti spremni da razumijemo i prihva-
tamo razlicitosti i da pobjedujemo svoje pre-
drasude tako $to u ljudima ne¢emo traziti ono
$to nas razlikuje, ve¢ suprotno — ono $to nam je
zajednicko. | upravo to empatiju ¢ini temeljem
tolerancije.

Da bismo sve to mogli, moramo razvijati spo-
sobnost pazljivog slusanja i osluskivanja emo-
cionalnih stanja i potreba drugih.,Od klju¢nog
znacaja’, smatra Marsal Rozenberg, psiholog i
pokretac ideje o nenasilnoj komunikaciji, ,jeste
nasa sposobnost da prisustvujemo onome $to
se zaista deSava u datom trenutku - jedinstve-
nosti osje¢anja i potreba osobe koju slusamo”.

Ipak, slusanje samo za sebe nije dovoljno. Ne-
ophodna je i nasa otvorenost i iskrenost, kao
i nasa spremnost da i sami pokazemo kako se
osje¢amo i o cemu razmisljamo. I koliko god bili
spremni da odasiliemo najfinije i najiskrenije
misli i emocije, da jasno i glasno pokazujemo
koliko dobro osje¢amo i razumijemo stanje,
osjecanje, potrebu, situaciju osobe kojoj Zelimo
da pomognemo, vazno je da pritom ne pore-
metimo svoju dusevnu ravnotezu i da ne pod-
nosimo zrtvu koja ¢e ugroziti nas same.

Stoga je empati¢nost u neku ruku hod po Zici,
vjestina koja nam omogucava da nademo tac-
nu mjeru, da damo ta¢no onoliko koliko misli-
mo i osje¢amo da mozemo, ne manje i ne vise,
jer to nije dobro ni po nas, ni po druge.

Uloga nastavnika

Kao i kada je rije¢ o drugim SEV, tako je i za ra-
zvoj empatije vazna uloga nastavnika. Tesko da
nastavnik moze biti dobar prenosilac svih ideja
empatije na teorijskom i prakti¢cnom nivou uko-
liko i sam ne posjeduje ovu vrlinu i ukoliko nije
spreman da stalno prosiruje svoja znanja o em-
patiji, kao i da je neprestano iskazuje i primje-
njuje u ucionici.

Nastavnik je taj koji nakon odredenog vreme-
na dobro poznaje ucenike kojima predaje, koji
prati deSavanja u ucionici, koji je zainteresovan
da stalno unapreduje, ne samo medusobne od-
nose ucenika, vec i svoj odnos s ucenicima. Biti
empatic¢an nastavnik znaci imati Sesto culo za
zivot kolektiva, biti onaj ko stalno osluskuje bilo
odjeljenja sa svim njegovim specifi¢nostima, s
posebnim obracanjem paznje i pokazivanjem
saosjecanja i istinskog razumijevanja njihovih
zajednickih i individualnih problema.

Nastavnik kao model sam po sebi je nezamje-
nljivo sredstvo iliti instrument za razvoj SEV.
Jer, samo ukoliko je u prilici da i na djelu vidi
$ta je to empatija, ucenik e biti u stanju da je
preuzme kao nacin ponasanja, zivotno geslo,
okosnicu svog odnosa s drugima. Bic¢e u prilici
da otkrije njene mehanizme, da razumije njene
dobrobiti i da je koristi u samoj ucionici, ali i van
nje. Stoga nije ¢udo da se, kako istrazivanja po-
kazuju, s razvojem empatije smanjuje i potreba
za agresivnim ili destruktivnim ponasanjem.
Izgradujudi je, mlad ¢ovjek jednostavno posta-
je bolji - tolerantniji, postojaniji u odnosima s
ljudima, odgovorniji prema drugima oko sebe,
bez obzira na to gdje se nalaze. Sve to utice i na
razvoj moralnosti, pa se empatic¢nost pojedinca
ne moze odvojiti od njegove potrebe i da djelu-
je na eti¢an nacin. Sve CeSce se o uspjeSnim ru-
kovodiocima i liderima govori i kao o0 osobama
s izrazenom sposobnos¢u empatije.

Veoma je vazno obuhvatiti i vaspitne potencija-
le predmeta, jer ponekad i odredene zakonitosti
nastave datog predmeta (vjezbe u fiskulturnoj
sali, izrada zadataka iz matematike i fizike, izgo-
vor rijeci na stranom jeziku, itd.) omogucavaju
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nastavniku da pokaze empati¢nost, da stavi do
znanja da razumije kako se ucenik osjeca povo-
dom poteskoca na koje nailazi u savladavanju
gradiva, ili nekog drugog problema vezanog za
dati predmet.

Sem toga, sadrzaj pojedinih predmeta, kao to
je knjizevnost, ili jezik, ili istorija, predstavlja vre-
lo ideja, gdje nastavnik koristi tekst, pisanu ili
elektronsku literaturu, kao predlozak i polaziste
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od kojeg ¢e ciljano voditi u¢enike do spoznaje
o vaznosti i neophodnosti empatije za zdrav i
uspjesan zivot covjeka.

Nastavnik je, najjednostavnije receno, neko ko
prati, slusa, osluskuje, saosjeca, razumije, po-
drzava, osnazuje. Neko ko, prije svega, voli svoj
poziv i svoje ucenike. A to je temelj na kome se
moze podici kuca za sve SEV, pa i za empatiju.
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RADIONICA:
Empatija je eho drugih u nama

Pomoc koju smo vazda gotovi dati
iskrnjemu® svojemu ne moze zamije-
niti sve blago duzdevo, kamoli ovi nasi
iznemogli Zivoti.

S. M. LJubisa

Ciljevi:
Ucenici ce:
— analizirati razliku izmedu empatije i saZalje-
nja
— razumjeti znacaj empatije u meduljudskim
odnosima
Vrijeme: 45 minuta

Materijal: samoljepljivi papirici

* % %

Empatija je... (10 min.)

Recite ucenicima: Sjetite se neke situacije u kojoj
ste se posvadali s prijateljem/prijateljicom ili ne-
kom drugom bliskom osobom, situacije u kojoj su
povrijedena vasa osjec¢anja, kad ste Zeljeli da neko
razumije kako se osjecate, a nisu vas razumijeli...
Dobrovoljci ispri¢aju primjere.

45 Rijec iskrnji znaci bliznji, iskreni, intimni (rje¢nik manje poz-
natih i tudih rijeci u djelu St. M. Ljubise, Sabrana djela, Kriti¢-
ko izdanje II: Pricanja Vuka Dojcevica, priredio Novo Vukovi¢,
Titograd, 1988)

Diskutujte o tome kako se osje¢camo kada vidi-
mo da drugi prepoznaju i razumiju nasa osjeca-
nja, a kako se osje¢camo kada nas ne razumiju.

Definisite empatiju: Kada pokusamo da razu-
mijemo kako se neka osoba osjeca i stavljamo
sebe u njen polozaj, mi pokazujemo empatiju.
Pitajte u¢enike smatraju li da su dovoljno em-
pati¢ni i po ¢emu to zakljucuju.

Empatija vs. sazaljenje (25 min.)

Postavite uCenicima pitanje:

Kako reagujete kada vas prijatelj/prijateljica pro-
lazi kroz teZak Zivotni period - kako se ponasate,
Stamu/joj kaZete? (Mogu se sjetiti neke konkret-
ne situacije.)

Odgovore pisu na samoljepljivim papiri¢ima. Re-
cite im da odgovore nece pojedinac¢no C(itati,
vec ih sve skupite. Zatim (itajte jedan po jedan
odgovor i lijepite ih na vedi papir ili ¢art tablu,
tako Sto cete zajedno s uéenicima reakcije raz-
vrstavati u dvije kolone: empatija i sazaljenje.

Prethodno im objasnite da dok sazaljenje pred-
stavlja izrazavanje ojsecanja koje kratko traje, i
koje najcesce ima zastitnicki, utjesiteljski ton:
Mnogo mi je Zao sto patis, empatija predstavlja
dijeljenje ojsecanja i misli s nekim: Osje¢am tvo-
jerazocaranje.

Osim osjecanja, u empatiju su ukljucene i misli:
Razumijem kako ti je... Prepoznavanje i dijeljenje
emocionalnog stanja druge osobe je sloZeni
unutrasdnji dozivljaj. On pociva na samosvijesti,
na sposobnosti da razlikujemo svoja osjecanja i
osjecanja druge osobe, na umijecu zauzimanja
drugog ugla gledanja, kao i na sposobnosti da
prepoznamo emocije kod drugih, ali i kod nas
samih, i da znamo kako da adekvatno ispolji-
mo ta osjecanja.

Empatija je: vidjeti o¢ima drugih, slusati usima
drugih, osjecati srcem drugih.

Prodiskutujte odgovore koje ste razvrstali: Kako
cesce reagujemo - empatijom ili saZaljenjem?
Koje reakcije bi vama najvise prijale? Zasto je em-
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patija vazna u prijateljstvu i u svim drugim medu-
ljudskim odnosima? Koliko je empatija znacajna
u razli¢itim profesijama? Kako sve moZemo poka-
zati empatiju?

Zakljucite: Da bismo stavili sebe na tude mjesto,
potrebno je da uspostavimo ravnotezu kako iz-
medu emocija i misli, tako i izmedu sebe i dru-
gih. Umjetnost empatije zahtijeva obracanje
paznje na potrebe drugih, ali bez zrtvovanja
sopstvenih. To nam daje pravo, ali i odgovor-
nost, da povué¢emo sebe iz tudih ,cipela” i da
znamo kako i kada da to uradimo.

Alternativna aktivnost: Umjesto prethodno
opisane aktivnosti, mozete ucenicima prikazati
animirani film.*¢ Sadrzaj filma: kroz zanimljive
animacije obrazlaze se teza da empatija podsti-
Ce istinsku povezanost, a sazaljenje nema takvu
mod.

46 https://www.youtube.com/watch?v=1Evwgu369Jw&fbc-
lid=IwAR2idEycXDpnIBDnx14qhTnYD44maxw9l450fk-
6JwhtVtCTPGZRy-aEyyLM

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Naucnica dr Brené Brown istrazivala je empatiju
u razli¢itim zanimanjima i dosla je do zakljucka
da postoje cetiri klju¢na elementa empatije:
staviti se u polozaj druge osobe; uzdrzati se od
prosudivanja, ocjenjivanja; prepoznati osjeca-
nja druge osobe i saopstiti joj to.

Igra uloga (10 min.)

Uputstvo za ucenike:

Ispri¢ajte svom drugu/drugarici (parovi se
mogu izvu¢i metodom slucajnog izbora) neku
situaciju iz li¢nog iskustva kada ste bili tuzni,
uplaseni ili vam je bilo teSko zbog necega. Ako
vam je neprijatno da govorite o licnom iskustvu,
izmislite pricu. Partner treba da se ponasa em-
pati¢no. Zatim zamijenite uloge. Razgovarajte
o tome koliko ste uspjeli da pokazete empatiju,
kako ste se osjecali.

EMPATLJA




A MOZETE URADITI | NESTO OD SLJEDECEG:

Po ugledu na ovu radionicu, naredne aktivnosti = Koliko si empatican/empaticna
mozete kombinovati, raditi ih samostalno ili uz

. . Mozete umnoziti ,test” za svakog ucenika, a
neke druge uvodne i zavrine igre.

mozete im reci da na papiru napisu: uvijek, ce-
Kroz ove aktivnosti ucenici ¢e uditi o empatiji, sto, rijetko, ponekad i nikad. Zatim ¢itajte jednu
promisljati o njenom znacaju u meduljudskim po jednu tvrdnju, a u¢enici treba da oznace uce-
odnosima i razvijace sopstvenu empatiju. stalost za to pitanje.

Koliko si empatican/empaticna?’

Uputstvo: Stavi v pored tvrdnje s kojom se slazes

Tvrdnje UVUEK | CESTO | RUETKO | PONEKAD | NIKAD

RastuZuje me kada se neko u mom okruzenju osjeca lose.

Prije nego $to osudim covjeka, prvo pokusam da zamislim
kako bih se osjec¢ao/osjecala na njegovom mijestu.

Uznemirava me kada vidim da nekoga tretiraju s neposto-
vanjem.

Kada vidim da je neko iz mog okruzenja srecan, i moje raspo-
loZenje se popravi.

Brinem se za ljude koji su manje sre¢ni od mene.

Kada vidim uznemirenu osobu, imam jak poriv da pomo-
gnem.

Vjerujem da uvijek postoje dvije strane price i pokusavam da
sagledam obje.

Kada vidim prijatelja da je nesrecan, i ja se rastuzim.

Kada vidim da nekoga iskoris¢avaju, osje¢am potrebu da za-
Stitim tu osobu.

Uzivam da usrecujem druge ljude.

Prijatelji mi se obracaju kada imaju neki problem, jer, kako
kazu - ja ih najbolje razumijem.

UKUPNO

47 Ovo nije pravi test, ve¢ lista tvrdnji koje su autori kombinovali iz razli¢itih izvora, iskljucivo u cilju podsticanja ucenika da promisljaju
o sopstvenoj empaticnosti i jedino se u te svrhe moze koristiti. Koris¢eni su izvori: https://psychology-tools.com/test/empathy-quo-
tient; https://greatergood.berkeley.edu/quizzes/take_quiz/empathy; https://www.gotoquiz.com/the_empathy_test
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Kada zavrse, recite u¢enicima da ovo nije pravi/
bazdareni test, ali je jasno da odgovori uvijek i
Cesto ukazuju na razvijenu empatiju. Ukoliko
imaju veci broj odgovora rijetko, ponekad ili ni-
kad, znaci da je krajnje vrijeme da porade na
svojoj empatiji. Pitajte ih sta bi od ponudenih
ponasanja (primjera u testu) zeljeli da poc¢nu
primjenjivati da bi podsticali razvoj empatije.

» Praktikovanje empatije 1

Podsjetite ucenike na to da je empatija skup
vjestina koje ukljucuju povezivanje s drugima,
prihvatanje, razumijevanje i osjetljivost na razli-
¢ita iskustva.

Objasnite im kako mogu vjezbati empatiju:

Zamislite kakav je osjecaj ,biti u tudim cipelama”
i kako bih se ja osjecao/osjecala u takvoj situaciji?

Kada slusate: uspostavite kontakt o¢ima, ne pre-
kidajte sagovornika i postavljajte pitanja za pod-
sticanje razgovora; moZete pokazati da se zaista
trudite da razumijete kroz sta prolazi.

Objasnite klju¢ne ,faze” empatije:

1. Gledajte i slusajte — slusajte i posmatrajte
osjecanja.
2. Povezite se s osobom tako $to Cete se sjetiti

trenutka u kome ste dozivjeli sli¢nu situaciju
ili osjetili istu emociju.

3. Stavite se,u tude cipele”i razmislite kako bi-
ste se osjecali u toj situaciji.
4. Pokazite svoju podrsku kroz ohrabrujuce ri-

Naglasite da je vazno ne pokusavati da stva-
ri izgledaju bolje tako Sto ¢emo koristiti rijeci
kojima zelimo, bez stvarnog priblizavanja osje-
¢anjima druge osobe, da je brzo utjeSimo; npr.
makar, barem, budi sre¢an Sto.. Na primjer,
prijateljica ti se zali da je dobila loSu ocjenu iz
fizike, a ti kazes: Ti makar nemas problem s ma-
tematikom...

Ne moramo se truditi da uljepsavamo stvari,
bolje je redi: Razumijem tvoj bol, jer se i meni ne-
davno desilo isto. Mogu li da uradim nesto za tebe
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tokom ovog perioda? Znam da ti je tesko, drago
mi je sto si to podijelila sa mnom...

Rijetko odgovor moze uciniti da se osje¢amo
bolje. Ono §to stvarno pomaze je POVEZANOST.

Dati u¢enicima da vjezbaju empatiju na sljede-
¢im primjerima. Mogu i sami dodati neke druge
situacije.

Situacije:

1. Djevojci je re¢eno da zbog svog pola ne
moze biti dio sportskog tima.

2. Dijete je tuzno na igralistu jer druga djeca
nece s njim da se igraju.

3. Prijatelj vam je bolestan i morace propustiti
matursku ekskurziju.

» Praktikovanje empatije 2

Svaki u¢enik na kartici treba da napise: Problem
koji pokusavam darijesim je... i da zavrsi receni-
cu. Ne treba potpisivati kartice. Kada ih svi po-
pune, pokupite kartice, promijesajte i podijelite
ih u€enicima.

Ako ucenik dobije sopstvenu karticu, mora da
je zamijeni s drugim ucenikom, jer svako od njih
treba da se bavi tudim problemom.

Nakon toga svaki ucenik ¢ita Sta je napisano na
kartici koju je dobio, ali tako $to ce to predstavi-
ti kao li¢ni problem. Objasnjava grupi nacine na
koje problem moze da se rijesi. Ostali govore da
li imaju iskustva u rjeSavanju takvih problema i
daju svoje predloge.

Istu aktivnost ponavljati sve dok svi problemi
ne budu razmotreni.

Evaluiraju koliko su zadovoljni rjeSenjima pro-
blema.

= Ispric¢aj mi svoju pricu
Aktivnost mozete realizovati na ¢asu istorije ili

knjizevnosti, a nastavnici mogu i timski osmisliti
cas.

U zamracenoj ucionici (ukoliko nema uslova da
bude zamracena, zamolite u¢enike da zatvore
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oci) procitajte im (a druga varijanta je da prije
toga nastavnik ili neki uc¢enik s darom za lijepo
kazivanje snime tekst pa ga pustite na CD ple-
jeru) djelove pisama vojnika s fronta iz Prvog
svjetskog rata ne govoredi o ¢ijim vojnicima je
rije¢. Nakon toga podijelite u¢enike u parove, a
zadatak im je da, na osnovu onoga $to su culi (i
ranijim saznanjima o strahotama tokom Prvog
svjetskog rata), dopunjavaju pri¢e pokusavaju-

kako se gradi slika drugog/neprijatelja kroz isto-
riju — samo zato $to je neko na suprotnoj strani
u ratu, makar bio i vojnik koji nije tu slobodnom
voljom, Cesto je u ratnim filmovima, izvjestaji-
ma, itd. predstavljen kao negativac. Remark, i
sam ucesnik Prvog svjetskog rata, antiratni je
pisac. Zatim sludaju pjesmu Covek peva posle
rata Dusana Vasiljeva u interpretaciji glumca
Bekima Fehmijua.*®

¢i da na taj nacin ,udu u cipele” vojnika koji su
u tom trenutku bili priblizno istih godina kao i
oni.

Zatim im saopstite da je prvi tekst odlomak iz
Remarkovog romana Na zapadu nista novo, a
drugi tekst je pismo vojnika s fronta. Rijec je

o njemackim vojnicima. Razgovarajte o tome 48 https://www.youtube.com/watch?v=253w3c5dAq8

Pisma s fronta

Oteglo se cutanje. Ja govorim, moram da govorim, obratim mu se i kazem. — DruZe, nisam hteo
da te ubijem. Kad bi ti jos jednom ovamo uskocio, ne bih to uradio ako bi i ti bio razuman. Ali ranije
si mi bio samo jedna pomisao, jedna kombinacija, koja je u mom mozgu postojala i moju odluku
izazvala — tu kombinaciju sam ubio. Tek sada vidim da si ti covek kao i ja. Mislio sam na tvoju
bombu, tvoj bajonet, tvoje oruzje — sada vidim tvoju Zenu i tvoje lice i nasu zajednicku sudbinu.
Oprosti mi, druze!

Uvek prekasno vidimo. Zasto nam stalno ne govore da ste vi isto tako jadni psi kao i mi, da vase
majke strahuju kao i nase, i da imamo isti strah od smrti i isto umiranje i isti bol. Oprosti mi, druze
— otkud si mogao ti da mi budes neprijatelj. Ako odbacimo ovo oruZje i ovo odelo, mogao bi da
budes moj brat kao i Kac i Albert. Uzmi od mene dvadeset godina, druZe, i ustani — uzmi i viSe, jer
ja ne znam Sta ¢u s njima.*

(Erih Marija Remark,2016)

Uopste ne znam za sta se jos treba boriti; moZda da bi novine prikazale istoriju u drugacijem svjetlu
nego sto je zaista bila... Onaj ko je i dalje za rat taj vise nije covjek. Nevolja ne moZe biti veca, ni u
zemlji neprijatelja ni kod kuce. To mogu biti samo ljudi koji nemaju pojma...*

(Pismo sa Zapadnog fronta od 17. oktobra 1914. Primjer za jaz izmedu sopstvenih dozivljaja na
frontu i zvani¢nog pisanja u njemackim novinama.)

49 Odlomak iz Remarkovog romana Na zapadu nista novo

50 Vise pisama mozete vidjeti na: https://impulsportal.net/index.php/kolumne/drustvo/4158-svjedocanstva-o-besmislu-rata-pi-
sma-vojnika-iz-prvog-svjetskog-rata-citaju-se-i-sto-godina-kasnije?fbclid=IwAROpEJPtxclCSCi-zkS_BoOpmRzHuUCW;jCqN-
975Q0izSljUxImJoUyj7REXA
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* Remark i Hemingvej

Ovu aktivnost timski mogu realizovati nastavni-
ciistorije i knjizevnosti. Nakon uvodnog dijela, u
kojem cete kratko ispricati Remarkovu i Hemin-
gvejevu biografiju, posebno naglasite ¢injenicu
da su obojica ucestvovali u Prvom svjetskom
ratu i to na suprotnim stranama.

Ucenike podijelite u grupe i dajte im zadatak
da osmisle razgovor izmedu dva velika pisca, tj.
kako je ratno iskustvo uticalo na njih, na spo-
sobnost razumijevanja polozaja drugih, na zi-

= Slucaj Amistad

Sloboda nam nije data. To je nase pra-
vo na rodenju.

Pored ¢asa odjeljenjske zajednice, ova aktivnost
mozZe se realizovati na Casu istorije, sociologije
ili gradanskog obrazovanja.

Postavite u¢enicima pitanje: Zasto neki ljudi dru-
gim ljudima uskracuju ili oduzimaju prava koja
svima pripadaju, a to se najcesce zavrsava nasi-
liem?

EMPATLJA

vot, politicku i antiratnu aktivnost. Dajte im par minuta da razmisle i iznesu svoje

stavove. Umnozite tekst Sluc¢aj Amistad®’ (moze
po jedan za svaku klupu).

Moze se osmisliti cijela predstava (korelacija na-
stave istorije i maternjeg jezika) o ,izgubljenoj
generaciji” pisaca koji su ucestvovali u Prvom
svjetskom ratu. 51 Izvor: https://www.archives.gov/education/lessons/amistad

Slucaj Amistad

Februara 1839. godine, portugalski lovci na robove oteli su veliku grupu Afrikanaca iz Sijera Leo-
nea i otpremili ih u Havanu, koja je tada bila centar trgovine robljem. Ova otmica prekrsila je sve
postojece tadasnje ugovore. Dva Spanska vlasnika plantaza kupila su 53 Afrikanca i stavila ih na
kubanski brod ,,Amistad” da bi ih poslali na karipsku plantazu.

Afrikanci su 1. jula 1839. zauzeli brod, ubili kapetana i kuvara, i naredili da brod otplovi u Afriku.
Medutim, brod, njegov teret i sve na njemu zaplijenjeni su u americkim vodama. Vlasnici plantaza
su oslobodeni i Afrikanci su zatvoreni po optuzbi za ubistvo.

lako je optuzba za ubistvo odbacena, Afrikanci su i dalje drZani u zatocenistvu, a slucaj je dodije-
lien Federalnom okruZznom sudu. Vlasnici plantaZa, vlada Spanije i kapetan broda koji je zaplijenio

L+Amistad” tvrdili su da imaju pravo na Afrikance ili kompenzaciju.

Slucaj je stigao pred Vrhovni sud, gdje je Afrikance zastupao bivsi americki predsjednik DZon Kvinsi
Adams. Adams je strastveno i rjecito branio pravo Afrikanaca na slobodu, na pravnim i moralnim
osnovama, pozivajuci se na ugovore koji zabranjuju trgovinu robljem i Deklaraciju o nezavisnosti.

Vrhovni sud je odlucio u korist Afrikanaca, navodeci da su oni slobodni pojedinci. Oteti i transpor-
tovani ilegalno, nikada nisu bili robovi. Visi sudija DZozef Stori napisao je i procitao odluku: ...
to je bilo osnovno pravo svih ljudskih bic¢a u ekstremnim slucajevima da se odupru represiji i da
primijene silu protiv propale nepravde”. Misljenje je potvrdilo pravo Afrikanaca da se odupru ,ne-
zakonitom” ropstvu.

Sud je nalozio hitno oslobadanje Afrikanaca s ,Amistada”. Trideset pet preZivjelih vraceno je u svoju
domovinu (ostali su umrlina moru ili u zatvoru dok su cekali sudenje).
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Nakon ¢itanja teksta ucenici dobijaju zadatak
da razmisle o osjec¢anjima ljudi koji su bili zaro-
bljeni na ,Amistadu” i zapisu ih jednom rijecju.
Ucenici ¢e vjerovatno napisati strah, bijes, upla-
Senost... Ukoliko Zele, mogui skicirati ili nacrta-
ti sliku koju su stvorili u glavi dok su ¢itali tekst.

Pitajte ih da li su se oni nekada osjecali bespo-
moc¢no, a da nisu ni znali zasto im se nesto lose
desava. Kako bi reagovali na ovu situaciju?

Nakon ovoga dobijaju moguénost da iskazu

Ucenici na kraju gledaju kratak trejler iz filma
Amistad®, koji je reZirao Stiven Spilberg, kako
bi se dodatno zainteresovali za temu i produbili
diskusiju.

» Empatija razbija predrasude

Procitajte ucenicima tekst o Klebornu Polu Eli-
su. Razgovarajte o tome kako empatija moze da
nadvlada mrZnju i promijeni nase rigidne stavo-
ve. Pitajte ucenike znaju li neki sli¢an primjer iz

svoja osjecanja dok su ¢itali tekst. Kako je na njih licnog iskustva, okruzenja ili iz literature.

uticala pri¢a o ,Amistadu”? Sta je kod njih izazva-
la? Da li su osjetili empatiju? Da li znaju za sli¢ne
primjere gdje su se krsila osnovna ljudska prava?
Kako bi oni reagovali da su se nasli u sli¢noj situa-
ciji? Da li su se nasli u situaciji da im je uskra¢eno
neko osnovno pravo i kako su reagovali?
52 Izvor: https://www.youtube.com/watch?v=ej9C5rQOaYU

Klerborn Pol Elis*? roden je u siromasnoj porodici bijelaca u Sjevernoj Karolini 1927. godine. Radio
je teZak posao u jednoj garaZi i vierovao da su Afroamerikanci uzrok svih njegovih nevolja, sto je
rezultiralo time da krene stopama svog oca i uclani se u ozloglaseni Kju Klaks Klan (KKK). Tu je vre-
menom napredovao do jedne od najvisih pozicija u lokalnom ogranku ovog rasistickog udruzenja.
Kao istaknutilokalni gradanin, 1971. godine bio je pozvan na desetodnevno zasijedanje u lokalnoj
zajednici u cilju smirivanja rasnih tenzija u skolama. Bio je proglasen ¢lanom Upravnog odbora
skupa s Enom Etvoterom, lokalnim ,,crnim” aktivistom koga je prezirao. Ali, radeci s njim, uvidio
Jje besmislenost svih svojih predrasuda koje je imao prema Afroamerikancima. Na prvom mjestu,

shvatio je da isti problem siromastva pogada obje zajedhnice. ,Poceo sam da posmatram tog crnca,
da se rukujem sa njim i vidio sam ga kao ljudsko bice’; prisjetio se kasnije svog iskustva na zasijeda-
nju zajednice. ,To je bilo gotovo isto kao biti ponovo roden.” Posljednjeg dana zasijedanja, stao je
pred nekoliko stotina ljudi i simboli¢no iscijepao svoju KKK ¢lansku kartu. On i En ostali su prijatelji
do kraja svojih Zivota...

53 Vise na: https://www.yesmagazine.org/peace-justice/how-a-white-supremacist-became-a-civil-rights-activist
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= U tudim cipelama”

Ovu aktivnost mozete, pored odjeljenjske zajed-
nice, realizovati i na ¢asu knjizevnosti ili istorije.

Postavite ucenicima, jedno po jedno, sljedeca
pitanja. Odgovore zapisuju na papiri¢ima.

Kako bi se osje¢ao/osjecala kada:

— bi se neko smijao na racun tvog izgleda?
— bi teiskljuc¢ivali iz grupe zbog socijalnog sta-
tusa i loseg materijalnog stanja?

— ne bi imao/imala novca za osnovne Zivotne
namirnice?
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Ocekivano je da ¢e ucenici saopstavati o nega-
tivnim osjec¢anjima. Razgovor nastavite sljede-
¢im pitanjima:

— Dal li u skoliima ucenika Roma? Ukoliko ima,
da li se druZite s njima/da li biste se druZili?

— Da li znate nesto o istoriji Roma, neku rom-
sku rije¢? Sta znaci rije¢ Rom? Kako biste se
osjecali da ste okruzeni ljudima koji nista ne
znaju o vasoj kulturi?

— Dalli ste uopste ikad zastali i razmislili o tome
kako se osjeca neko ko je drugaciji?

Procitajte ucenicima pjesmu Cigansko mlijeko
i pri¢u Kad sam bio garav/Cohano. Nakon toga
ucenici iznose svoja zapazanja o procitanom,

ali i svoja razmisljanja i stavove o Zivotu i pro-
blemima romske populacije. Podstaknite ih da
uoce sli¢nost izmedu pripovjedaca (pri¢a Coha-
no) i pjesnika (Cigansko mlijeko). Kakvi su njihovi
stavovi prema Romima? Znaju li neki slican pri-
mijer? Pitajte ucenike koliko su ih pri¢a i pjesma
podstakle da se stave u poloZaj Roma, da udu
u njihove cipele. Kakav je danas poloZaj Roma u
Crnoj Gori?

Na kraju mozete prikazati blog post o ranim
djecjim brakovima koji je pisala Rozalinda Toska,
Romkinja, UNICEF-ova mlada reporterka.>*

54 Dostupno na: https://www.unicef.org/montenegro/price/mla-
denci-ili-djeca
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Kad sam bio garav *

U ona davna i daleka vremena, kad sam bio decak, imao sam u osnovnoj $koli druga Mileta Petro-
vica, malog buljookog Ciganina, koga su zvali Mile Glupavi, ili kako se to na ciganskom kaze: Mile
Dileja. Mnogi Cigani zovu se Nikolici, Petrovici ili Jovanovici, mnogi se i danas zovu Mile, ali onaj
moj drug, onakav Mile Dileja, bio je ipak, i ostao, nesto drukcije od svih ostalih.

Ubili su ga fasisti 1942. godine u Drugom svetskom ratu. Sahranjen je negde ka selu Jabuci, kod
Panceva, u veliku zajedni¢ku grobnicu bezimenih Zrtava. Dve humke u ravnici, na dnu negdas-
njeg Panonskog mora, lice na dva ostrva koje zapljuskuje veliko nisko nebo juznog Banata. Pone-
kad tamo odem, zapalim svecu i placem. A meni se jos i sad ucini da Mileta ponekad sretnem. U
gradskoj vrevi. U meteZu autobuskih stanica ili aerodroma. Na obalama reka kraj kojih me nose
brodovi. Na pustim poljanama u predvecerja, kad provirim kroz okno voza. Kroz vazduh, blag i pe-
peljast kao svila, ide cerga. A za njom, na pedeset koraka, providan kao staklo: Mile. Kad voz zade
za okuku, a on, kao da nadrasta kro$nje, rasplinjuje se i pretvara u veliki beli oblak. | tako usamljen,
dugo jos lebdi na juznom nebu.

lako najmaniji u razredu, Mile je uvek sedeo u poslednjoj klupi kao da nekom smeta, kao da je nesto
drugo nego ostala deca. Tukli su ga svi redom, bez razloga, prosto zato sto je Ciganin. Kad god
neko nesto ukrade, Mile je dobijao batine ni kriv ni duZan. A vladalo je verovanje da je urokljiv, zbog
zrikavih o¢iju, i da se no¢u druzi s davolima.

Jednog dana, kad je sve to prevrsilo meru, premestio sam Mileta kod sebe u prvu klupu i potukao
se zbog njega do krvi. Proglasio sam ga za svog druga. Pravio sam se da sam i ja razrok kad smo
plasili drugu decu. Naucio me je ciganski, pa smo nas dvojica govorili nesto Sto niko ne razume, i
bili vazni i tajanstveni.

Bio sam dosta nezan decak, plavokos i kukavica, ali odjednom se u meni probudio neki vrag i ja
sam tukao sve redom, ¢ak i one najjace. Danima sam dolazio kuci raskrvavljen i pocepan. Sutirali
su mi torbu po blatu. Napadala su me ponekad i petorica. Ali izdrZao sam.

55 lzvor: http://fenomeni.me/tag/cohano/ i na http://miroslavantic.blogspot.com/2008/08/kad-sam-bio-garav.html
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Mile me je oboZavao. Pocleo je da krade zbog mene gumice, bojice, uZine, olovke... i donosio mi
sa nekom ¢udnom psecom vernos¢u. Imao sam zbog toga mnogo neprilika, jer morao sam sve te
stvari posle kriSom da vracam, da ga ne uvredim. A vracati je ponekad mnogo teZe nego krasti. Mile
Dileja je bio najveci pesnik koga sam poznavao u detinjstvu. Izmisljao je za mene ciganske pesme
na ve¢ poznate melodije, preradivao one stare koje je slusao od mame i bake, i dugo smo, danima,
pamtim to kao iz neke ¢udne magle, dugo smo govorili o neobic¢nim svetovima bilja i Zivotinja, o
zlom duhu Cohana $to jede decu, o snovima i kletvama, o ¢ergama i skitnjama, i gorko, i Seretski,
i tuZzno, i bezobrazno. Jednog dana rekao mi je svoju tajnu: los dak je zato Sto ne moze da misli, a
da ne peva. Kad bi mogao, rekao je, da otpeva sve svoje lekcije, i zemljopis, i poznavanje prirode, i
tablicu mnoZenja, ali da sve to izvrne kako se njemu cini da je lepse, bio bi najbolji dak u razredu.

Onda je dosao rat. Doslo je strasno Cohano, koga se plase i deca i odrasli Cigani. Probajte ako ne
verujete: to je nesto u krvi. Cudno. Idite u neku cigansku kucu i, kad dete u kolevci place, dete koje jos
ne zna ni da govori, plasite ga davolom, vilenjacima, vesticama, plasite ga babarogom, ¢ime god
hocete - vristace i dalje. Ali ako mu kazZete, gledajuci ga u oci: mir, ide Cohano - dete ce okrenuti
glavu, najeZiti se i zaspati.

U ku¢ama Garavog sokaka tih prvih ratnih noci stalno su gorele svece. Kazu da se Cohano boji
svetlosti, jer je duh mraka i smrti. ,Cohano jede svece’, govorili su. ,Palite zato jednu na drugu da
se produZi svetlost.” Moj Mile je morao da nosi na ruci Zutu traku. Tako su okupatori odredili. Zuta
traka je znacila da on nije covek, nego Ciganin, i da svako moze da ga ubije kad hoce.

Bio je nasmrt preplasen. Vodio sam ga kudéi iz skole, uzimao od njega traku i stavljao na svoj ru-
kav. Dogodilo se da smo jednom, vracajuci se tako, sreli nemackog vojnika. Jednog od ovih
nasih, domacih, regrutovanih u diviziju ,Princ Eugen”. Bio je u Slemu, pod oruZjem, a jedva
sSest ili sedam godina stariji od nas dvojice. Imao je dva plava oka, okruglo rumeno lice, u prvi
mah cinilo mi se ¢ak dobro¢udno. Uperio mi je pusku u grudi. U vilici mu se caklio zlatan zub.
,Cega se to vas dvojica igrate?”

»Nicega’, rekao sam. ,On se boji, a ja mu cuvam strah.”
,A Sta je on tebi, kad mu ¢uvas strah?”

,Brat’] rekao sam. | dalje se smeskao. Isukao je bajonet i stavio mi vrh u nozdrvu. Digao ga je tek
toliko koliko mogu da se uspnem na prste.

LA koga se to bojis?’; upitao je Mileta. Mile je cutao i gledao u zemlju.

,Boji se da ga ne ubijete, gospodine vojnice’; kazao sam diZudi se i dalje na prste kao da ¢u poleteti.
Osetio sam da mi nozdrva polako puca i krvari.

LA ti se ne bojis?”
»Svako ko je mali mora da ima starijega brata koji e ga cuvati’; rekao sam.
+A gde je tvoj stariji brat?”

~Nemam ga, gospodine vojnice’; kazao sam. ,Zato se i ja bojim kad sam sam. Ali pred ovim deca-
kom ne smem.”

Ne prestajuci da se smeska, vojnik me je poveo ulicom. ISao sam tako na prstima, sa bajonetom u
pokidanoj nozdrviiljudi su nam se sklanjali s puta. Vojnika je sve to veoma zabavljalo. Ocekivao je,
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valjda, da ¢u zaplakati. A ja, od silnog straha i bola, nista drugo nisam umeo da mislim, nego sam
stalno ponavljao u sebi: nemoj se saplesti, ostaces bez nosa.

Mileta su jedne noci odveli s grupom Cigana i streljali. Ja sam ostao Ziv. | kad god vidim nekog Ci-
ganina da mu treba pomoc, stanem uz njega da mu sacuvam strah.

EMPATLJA

Jedno vreme odlazio sam u kafane gde sviraju najbolje ciganske druZine. Oni to zovu: muzicka ka-
pela. Druzim se s njima i placem. Teram ih da mi sviraju Miletove pesme. Oni kaZu da to ne postoji.
Da reci tako ne idu. A ja znam da idu bas tako, i jos ponesto izmisljam i sad ve¢, polako, neki dobri
orkestri, kao $to je Tugomirov ili Janike BalaZa, Zarkova banda, DZanetova ili Milosa Nikoli¢a iz
Deronja, pevaju te pesme. Iz postovanja’, kaZze mi basista Steva iz Silbasa. ,Zao nam kad placete.
Ako ne postoje pesme, izmislicemo ih za vas.”

| ja, evo, ve¢ godinama lutam i izmisljam pesme Roma. Romi - to je isto Sto i Cigani, samo Sto na
ciganskom Romalen znaci i: ljudi. | uvek se pise velikim slovom.

A Mile Dileja?

Ja u boga ne verujem. Ni u strasno Cohano. Ali ako ga negde ima, onda ga molim da tamo, u onom
svetu mraka, korenja i tiSine, kupi mom Miletu Dileji plisan Sesir. Uvek ga je tako mnogo Zeleo.

(Miroslav Anti¢, 2009)
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Cigansko mlijeko (Za K.)

Citav Zivot moja majka
ostavljala je Price

da me ¢uvaju

Na svakom koraku

Moje tijelo je izbodeno njenim skaskama
(Neuhvatljiva majcinska akupunktura)
Samotvoreci Bal pod maskama,

Karneval i zastitna aura...

Prekriven kao uniforma marsala
Ordenjem njenim - zastitom od zala.
Svikni. Tu je svaka logika tanka:
Majka je uvijek pomalo sSamanka.

Pri¢a mi majka:

Kad sam te rodila,

bilo je Sest i dvadeset ujutro.
Nije mi odmah krenulo mlijeko.
Desava se to.

Pored mene je lezala mlada Ciganka.
Ja sam imala dvadeset, ona osamnaest.
Porodila se nekoliko sati prije.

Rodila sina Zdravka.

Kad su mi te donijeli,
Okrenula sam se i zamolila
Zenu koja je lezala do mene,
mladu Ciganku,

Da te podoji.

Uzela te u narucje kao da si njen
Tako bih i ja njenog Zdravka,
| podoijila te.

Sjutra je i meni krenulo mlijeko.
Ali, zapamti, tebe nije prvi put
Podojila majka, nego Ciganka.

Naci ¢eS se ovamo, onamo,
c¢uces u zZivotu svasta
Ko zna sto ce Price biti

Kada budes$ imao moje godine.
Lako je biti lo$, kaze uz osmijeh.

Ti nemoj tako.
Zapamti sve $to je za pamcenje
Onda nikad neces pogrijesiti.

Cijelo djetinjstvo gledao sam je
kako dolazi kod moje majke
Sa svojim Zdravkom.

Dok su njih dvije divanile

Moj brat po maj¢inom mlijeku i ja smo
igrali oko zgrade.

Naucio me je kako da kamen bacim dalje.
Ja njega nicemu nisam naucio.
Zelenooka i ¢utljiva.

Majka je za nju odvajala robu i hranu.
Uvijek bi joj dala i neku Sminku,

Karmin kupljen za nju....

Kad smo Zdravko i ja imali po deset godina
Njena cerga je otisla u svijet.

Nikad je vise nisam vidio.
Moju Ciganku koja me je mlijekom
Naucila toliko toga.

Kad sam sve ovo

Nekoliko decenija kasnije
Ispri¢ao svojim prijateljicama
Rekle su mi da nisu sigurne
Da bi uradile isto.

Danas je drugo vrijeme.
Ali, takve su bile te godine,
Takva je bila moja majka.

Prirodna ljevicarka. Njena Sarena roba.
Prosvijetitelji vrli uvijek pri ruci
Sedamdesetih je sve moglo da se proba
Ako ¢es ¢ovjeku uvijek pomoci na muci.

Ne znam kako se to zove sada
Al nas je grijala ogromna Nada.
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Vjerovali da pada Nepravda i Sila. Moj imaginacijski alibi:
Neka se Praznina smiluje na nas! Tome pripisem svaku melanholiju
Tada je laz ljepsa bila Koja me zacudi

EMPATLJA

Nego sto je istina danas. I svaku noc koja se ne da.

(Bal3a Brkovi¢,2016)
Uvijek sam bio ponosan
Na tu kaplju ciganskog mlijeka.

= Upoznaj me

Razgovarajte s uenicima o tome koje su to
ugrozene kategorije ljudi u njihovom kraju
(Romi, besku¢nici, Zrtve nasilja, bivsi zavisnici...).
Zatim im dajte zadatak da u grupama osmisle i
snime kratki dokumentarni film o Zivotu tih lju-
di (u formi intervjua, pregled njihovog Zivota,
jedan dan sa...), koji kasnije prezentuju ostalim
grupama i iznose misljenja o svemu onome sto
su culi i vidjeli. Kao inspiraciju, mozete pogleda-
ti spot Ne rugaj se**.

» Utakmica u vojnickim cipelama®’

Ovu aktivnost zajedno mogu realizovati nastav-
nici istorije i fizickog vaspitanja. Nastava je na
otvorenom. Nastavnik istorije govori u¢enicima
o Bozi¢nom primirju iz 1914. godine, kada su
njemacki i britanski vojnici na Zapadnom fron-
tu, u Cast Bozica, na nicijoj zemlji, nakratko pre-
kinuli rat i odigrali fudbalsku utakmicu. U znak
sjecanja na taj dogadaj, u€enicii nastavniciigra-
ju utakmicu u malom fudbalu. Mogu igrati uce-
nici protiv nastavnika ili mogu biti kombinova-
ne ekipe od ucenika i nastavnika. Ukoliko niste
u mogucnosti da odigrate utakmicu, o ovom
dogadaju mozete razgovarati na ¢asu istorije ili
na Casu odjeljenjske zajednice. Pitajte ucenike:
Jeste li znali nesto o ovom dogadaju? Kakva osje-
¢anja je prica izazvala? Koju poruku nam 3alje?
Mozete li se staviti u poloZaj vojnika?

56 Dostupno na: https://www.youtube.com/watch?v=qj5V3J-
8h0uQ&t=32s

57 https://noizz.rs/kultura/svet-je-dobio-najbolju-lekciju-u-isto-
riji-na-bozic-1914/dIdtt22
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Fudbalska utakmica na nicijoj zemlji na Bozi¢ 25. decembra 1914.

Bio je decembar 1914. godine. Veliki rat je poceo da se zahuktava i ratna masinerija Zapadnog
fronta je radila punom parom. Nemacka imperija je septembra te godine napala Francusku repu-
bliku kroz Belgiju, ali je invazija zaustavljena posle prve bitke na Eni. Od novembra nadalje, rat se
pretvorio u rovovsku borbu dve armije koje su bile postavljene u defanzivnim polozajima. Rat je u
tih prvih par meseci odneo mnogo Zivota, vise nego bilo koj rat koji mu je prethodio, te nije cudilo
da je filozofija ,Zivi i pusti druge da Zive” pustila korene kako medu civilima, tako i medu vojnicima.
Mnogobrojne mirovne inicijative pokretane su u decembru te godine, sve kako bi se beskonacno
krvoproli¢e zaustavilo.

,Otvoreno BoZi¢no pismo” bila je poruka mira koju je 101 britanska sufraZetkinja poslala Zenama
Nemacke i Austrije u danima koji su prethodili BoZi¢u po gregorijanskom kalendaru. Cak je i papa
Benedikt XV 7. decembra 1914. molio zaracene strane da pristanu na zvanicno primirje. Ostace
zapamden njegov citat:,Neka puske utihnu barem na no¢ kada su i andeli pevali.”

Zvanicne vlade su bile gluve na njihove vapaje.

Ipak, na frontu, daleko od dvorova na kojima su politicari krojili njihove sudbine, stvari su bile dru-
gacije.

Mladicéi koji su bili odvuceni iz sopstvenih kuca i baceni u ledene rovove bez adekvatne odece, nisu
razumeli zasto moraju da ubijaju i umiru u za njih besmislenom ratu. Oni su bili puni Zivota i Zeleli
su da upoznaju svog neprijatelja. Ova pojava, tako neuobicajena u tim slu¢ajevima, dobila je i zva-
ni¢an naziv — fraternizacija.

Fraternizacija je pojava u kojoj dolazi do miroljubive i povremeno cak i prijateljske interakcije izme-
du zaracenih strana. Javljala se za vreme produzenih mirnih perioda u rovovima koji su bili dovolj-
no blizu da se ¢uje zvuk glasa. Proces fraternizacije je zapoceo ve¢ u novembru, mesec dana posle
pocetka invazije, tako sto su vojnici iz jednog rova poceli da vicu pozdrave i poruke vojnicima s
druge strane, a vremenom su oni odgovarali.

U ovom slucaju, u suprotstavljenim rovovima na severu Francuske, nalazile su se armije Ujedinje-
nog Kraljevstva i Francuske republike, s jedne strane, i Nemackog carstva nasuprot njima.

Vilhem II, kajzer Nemackog carstva, naredio je da se stotinu hiljada ukrasenih borova i jelki posalje
na frontove, kako bi hrabri nemacki vojnik mogao da ima bozi¢no drvo pored sebe na najsvetiji od
hris¢anskih praznika. Britanske Zene su slale poklone svojim voljenima koji su u tudini naoruzani
ciljali na neprijatelja, a civili su hranu, duvan i lekove slali po karavanima.

Kako se zadesilo, duZ celog fronta, ve¢inom su pokloni, hrana i sve potrepstine ostavljane izmedu
rovova, pa bi uz bele zastave vojnici isli do nicije zemlje i preuzimali pakete. Tako je doslo i do prvih
upoznavanja.

~Majko, leZim u rovu dok ti ovo pisem i pusim lulu koju si mi poslala. Ali u njoj nije duvan koji je do-
sao u kesici s njom, ve¢ nemacki duvan. Pitas se, odakle mi? Od vojnika koje sam zarobio? Ne, ve¢
mi je nemacki vojnik sam prisao juce i ponudio mi prstohvat posto mu se dopala moja lula’; pisao
je uzbudeni britanski vojnik svojoj majci.

Dalje u pismu je pisao kako je jedan njegov saborac, koji je inace bio frizer u domovini, Sisao kajzer-ovog
vojnika kome je kosa poprilicno porasla i kako je cuo svog narednika kako je svojim potcinjenima

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj skoli




pohvalio jednog osamnaestogodisnjeg Nemca kao najboljeg ¢oveka kojeg je tamo video. Razme-
nili su dugmice od kaputa.

EMPATLJA

Ti susreti su postajali sve cesc¢i dok nisu kulminirali fudbalskim utakmicama, na nicijoj zemlji, na
Bozic¢ 25. decembra 1914. Vec¢inom su to bile utakmice izmedu vojnika iste nacionalnosti — osim
jedne.

Tog hladnog decembarskog dana, na jednoj strani se nasla kombinovana reprezentacija francuske
i britanske armije, a na suprotnoj reprezentacija nemacke vojske.

Igralo se po tada vaZzeéim pravilima i borba je bila Zestoka. Po svim zapisima koje danas imamo,
vise srca su iskazali na fudbalskom terenu sutirajuci krpenjacu nego kada su zaista ratovali jedni
protiv drugih.

Utakmica je zavrsena rezultatom 3:2 u korist reprezentacije vojske Nemackog carstva.
Uz zagrljaje, Cestitke i Zelje da sledece godine ponove utakmicu, rastali su se i vratili u svoje rovove.

Sledec¢a godinaih je docekala na istom mestu, ali viade sve tri armije su insistirale na zabrani frater-
nizacije i druZenja s neprijateljem. Ljudskost neprijatelja je pala u senku s porastom vojnih i civilnih
Zrtava, upotrebe nervnog gasa i sve vecih zverstava koja su se desavala na svim frontovima.

Ipak, na jedan dan, u zdravom telu je pobedio zdrav duh i mladi¢i — kako ucenici, tako i radni-
ci — odbacili su oruzje i napustili svoje rovove, potréavsi na teren na kome ce odigrati fudbalsku
utakmicu. Malo njih je znalo da su odigrali fudbalsku utakmicu svojih Zivota. Jedna sportska ma-
nifestacija je pokazala da i usred najnehumanijeg perioda dotadasnje istorije ljudski duh i ljubav
prema slobodi pobeduju.

I dan danas je fudbal omiljeni sport na Starom kontinentu.
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Izreke mozete koristiti u uvodnim i zavr$nim aktivnostima, a mozete osmisliti i zasebnu aktivnost
na kojoj biste ucenicima dali listu izreka, a oni treba da biraju one koje im se najvise dopadaju i da
obrazloze zasto.

Jaki smo onoliko koliko smo povezani s dru-
gima. Slabi onoliko koliko smo razdvojeni.

DZoan Rouling

Nista nije teZe od saosjec¢anja. Ni viastiti bol
nije tako teZak kao bol koji se osjeca s nekim,
za nekoga, umjesto nekoga, bol visestruko
pojaéan mastom, bol produZen u stotinu
odjeka.

Milan Kundera

Masta nije samo jedinstvena ljudska sposob-
nost da zamisli ono sto nije, i, stoga, temelj
svakog izuma i inovacije. Masta je mo¢ koja
nam omogucava da empatisemo s ljudima
Cija iskustva nikada nismo podijelili.

DZoan Rouling

Misljenje je zaista najnizi oblik ljudskog zna-
nja. Ne zahtijeva nikakvu odgovornost, nika-
kvo razumijevanje. Najvisi oblik znanja ... je
empatija, jer zahtijeva od nas da suspendu-
jemo ego i Zivimo u tudem svijetu. Ona zahti-
jeva duboku svrhu koja je ve¢a od samorazu-
mijevanja.

Bil Bulard

Precesto potcjenjujemo mo¢ dodira, osmije-
ha, ljubazne rijeci, uha koje slusa, iskrenog
komplimenta ili najmanjeg cina brige, a sve
to ima potencijal da okrene Zivot.

Leo Buskaglia

Sve $to sam ikada Zelio bilo je da pruZim ruku
i dodirnem neko drugo ljudsko bice ne samo
rukama, vec i srcem.

Tahereh Mafi
Opazati znadi patiti.

Aristotel
Kad god Zelite da pronadete neciju gresku,

postavite sebi sliedece pitanje: Koja moja
greska skoro nalikuje na onu koju ¢u kritiko-
vati?

Marko Aurelije

Kada se fokusiramo na druge, nas svijet se siri.
Nasi problemi padaju na periferiju uma i tako
izgledaju maniji, a mi pove¢avamo kapacitet
za povezivanje — ili saosjecajnu akciju.
Daniel Goleman

Ne pitam ranjenu osobu kako se osjeca, ja li¢-
no postajem ranjena osoba.

Volt Vitman

Ako moZemo da podijelimo nasu pricu s ne-
kim ko odgovara empatijom i razumijeva-
njem, sramota ne moZe da preZivi.

Brene Braun
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TOLERANCIJA

Ne slazem se s tim sto govoris, ali ¢u do
smrti braniti tvoje pravo da to slobodno
kazes.

Volter

Koliko puta smo Culi:, Treba biti tolerantan’; ,,Ne-

dostaje mu tolerancije’; ,Tolerancija je neophod-
na za uspjesnu komunikaciju...”

U vremenu u kojem zivimo rije¢,tolerancija” spa-
da u neke od najfrekventnijih. U pisanim i elek-
tronskim medijima, u svakodnevnoj formalnoj i
neformalnoj komunikaciji, u politici jednako kao
i u drugim oblastima ljudskog djelovanja, rije¢
tolerancija postala je nezaobilazna. No, da li je
prisutnost same rijec¢i ujedno i potvrda jednako
snaznog prisustva onoga $to ta rijec znaci? Ko-
liko god da se savremena drustva trude da to-
leranciju ugrade u same temelje svojih sistema,
ipak, sudeci po brojnim negativnim pojavama
kod nas i u svijetu, u ¢&ijem korijenu leZi sve su-
protno toleranciji (nerazumijevanje, iskljucivost,
netrpeljivost, egoizam, mrznja), Cini se da je po-
trebno da jo$ mnogo u¢imo o njoj i o nacinima
na koje ¢emo je kod sebe li¢no, kao i u uzemiu
sirem drustvenom kontekstu, razvijati i jacati.

- Samarijec potice od latinske tolerantia, $to
znaci popustljivost, snosljivost prema tu-
dim shvatanjima, premda se ¢ovjek s njima
ne slaze. Rije¢ dolazi od glagola tolerare, $to
znaci podnositi, imati obzira, trpjeti, dopu-
stati. (Ani¢, Klai¢, Domovi¢, Rjecnik stranih
reci, Beograd, 2001)

- Tolerantan je onaj koji se prema nekome ili
ne¢emu odnosi pomirljivo, liberalno, trpe-
ljivo. (Re¢nik srpskog jezika, Novi Sad, 2007)

- Tolerancija je ,posStovanje, prihvatanje i
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uvazavanje bogatstva razlic¢itosti’, kaze se u
UNESCO-voj definiciji ovog pojma (Toleran-
cija, 2008).

- Sljedece odredenje kaze: ,Tolerantnim se
smatra stanoviste osobe koja dopusta tuda
uvjerenja (iako se razlikuju od njenih vlasti-
tin) i dozvoljava da se drugi ponasaju druga-
cijeili upravo suprotno od njenih vlastitih na-
Cela, ideja ili htijenja.” (Trimarchi &Papeschi,
1995)

Shodno datoj semantici rijeci i definicijama poj-
ma tolerancije, postavlja se pitanje koliko smo
zapravo tolerantni. Preciznije — koliko smo istin-
ski tolerantni, a koliko samo nacelno prihvata-
mo neke od odrednica tolerancije, dok zapravo
postupamo suprotno? Kako reagujemo na sve
$to je drugacije od onoga $to smo mi i Sto su
¢vrsto ukalupljeni obrasci nasih pogleda na svi-
jet, nasih vjerskih ili nacionalnih pripadnosti,
politickih opredjeljenja, seksualnih orijentacija
i raznih afiniteta, ideja i stavova? Jesmo li spre-
mni da prihvatimo drugacije pojedince, stavo-
ve, ideje, Cesto suprotstavljene nasim? Ima li u
nama dovoljno fleksibilnosti da uvazimo mo-
gucnost ravnopravnog postojanja drugacijeq i
spremnosti da ono 3$to je drugadije prihvatimo
i postujemo jednako koliko i svoje? | na kraju,
imamo li dovoljno mudrosti da znamo da jedi-
no tako mozemo ocekivati isto zauzvrat, to jest,
daiono $to je nase bude uvazeno i prihvaceno,
ma koliko drugom pojedincu bilo daleko i stra-
no? Da bismo postali istinski tolerantni, mora-
mo imati jaku Zelju da u¢imo i da se razvijamo i
svijest da uvijek mozemo i boljeivise, da upravo
od svakog od nas pojedina¢no zavisi, ne samo
koliko ¢emo imati razumijevanja jedni prema
drugima u nasem najblizem zivotnom prostoru,
vec i u kakvom ¢e pravcu nastaviti da se krece
svijet u kome Zivimo, bilo na globalnom ili, pak,
na regionalnom ili lokalnom planu.

Zapravo, tolerancija je tijesno povezana s em-
patijom. Imati razvijenu sposobnost da se stavi-
mo u polozaj druge osobe i da razumijemo nje-
na osjecanja, upravo govori da ne mozemo biti
tolerantni ukoliko nismo empati¢ni. Jedno je od
drugog neodvojivo. Stavise, iskustva iz danas-
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njih ucionica — koje postaju mjesta susreta sve
brojnijih razli¢itosti — govore da mogucnosti za-
uzimanja razlic¢itih tacki gledista osnazuju misa-
one aktivnosti u¢enika - razmisljaju na mnogo
sloZenije nacine, bolje kriticki promisljaju, traze
vise izvora informacija i sli¢no.

Uloga nastavnika

Skola je ta koja na brojne nacine mora osvjesci-
vati ¢ovjekovo pravo, ali i duznost, koja proizila-
zi iz morala: da bude prihvacen i da prihvata, da
bude uvazen i da uvazava, da bude shvaéenida
shvata onoga do sebe, ma koliko taj drugi bio
netipic¢an, drugaciji, neobican.

Stoga je od presudnog znacaja li¢nost nastavni-
ka. On mora imati razvijenu svijest o sebi kao o
modelu uceni¢kog ponasanja. Nastavnik moze
biti model tolerancije, jednako kao i model ri-
gidnosti i iskljucivosti. Sta ¢e odabrati? Svako
njegovo ponasanje je poruka, model, recept.
Drugim rije¢ima, da bismo mogli podsticati i
prosirivati toleranciju medu mladima, potre-
ban nam je toleranatn nastavnik, svjestan sebe
i svog uticaja. Ukoliko u sebi ve¢ nosi ovaj po-
tencijal, on ¢e svakim svojim korakom raditi na
razvijanju ove vrline. Sem toga, pred njim ¢e se
otvoriti i brojne mogucénosti djelovanja u ucio-
nici. Neke od njih su i:

- vodenje dijaloga o razli¢itostima koje uce-
nici zapazaju u sopstvenom okruzeniju, ali i
u filmovima, knjizevnosti, umjetnosti, drus-
tvu, sportu, itd;

- stvaranje povoljne klime u odjeljenju in-
sistiranjem na medusobnom uvazavanju,
prihvatanju, pomaganiju, saradniji;

- razvijanje svijesti o prostorima individu-
alne slobode koji nijesu bezgranicni; pri-
hvatanje i razumijevanje Cinjenice da nasa
sloboda seze sve do mjere dok ne ugroza-
va slobodu drugoga, i djelanje u skladu s
ovom istinom;

- razvijanje sposobnosti kritickog misljenja;

- razbijanje stereotipa i predrasuda, kao naj-
cesc¢ih uzroka netolerantnog ponasanja;

— proucavanje drugih kultura, tradicija, navi-
ka, obicaja, zivotnih stilova i razvijanje svi-
jesti da je pravo bogatstvo u obilju i mno-
golikosti nebrojenih moguénosti izbora i
kreacija, to jest, da je bogatstvo u razli¢ito-
sti, a ne u jednoobraznosti, Sablonizirano-
sti, istomisljeniStvu ili jednoumlju.

Mladi ljudi takode treba da prepoznaju, da na-
uce i da primjenjuju u sopstvenoj interakciji sa
svijetom, a u tome treba da im pomognu na-
stavnici, i Cinjenicu da tolerancija nikako nije
trpljenje, kao i da ona ima svoje granice. Ne
smijemo imati razumijevanja niti trpeljivosti u
odnosu na bilo koju vrstu verbalnog ili fizickog
nasilja u odnosu na mrznju ili bilo koje negativ-
no ili zlonamjerno ¢injenje drugih ljudi, u od-
nosu na bilo kakvo ugrozavanje nasih prava ili
sloboda.

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj skoli



RADIONICA:
Sli¢nosti i razlike

Ciljevi:
Ucenici ce:
— analizirati medusobne slicnosti i razlike

— razmotriti znacaj tolerancije i natine za pod-
sticanje tolerancije medu ljudima

Vrijeme: 45 minuta

Materijal: konekcija za YouTube; link za kratki
film Putovanje kroz DNK

* ¥ %

E Sta nam je zajedni¢ko?>® (15 min.)

Podijelite ucenike u grupe i dajte im zadatak
da se prisjete stvari koje su im zajednicke (to
mozZe biti i $kola u koju idu, muzika koju slusaju
itd., ali i vrijednosti, vrline i vjestine). Medutim,
potrebno je podsjetiti u¢enike da tokom ove
vjezbe ne treba da navode sli¢nosti u fizickom
izgledu. Timovi imaju tri minuta da urade ovaj
zadatak. Kada istekne vrijeme, provjerite koji
tim ima najduzi spisak sli¢nosti i trazite od njih
da ga proditaju.

Pitanja za diskusiju:
— Da li je bilo lako pronadi slicnosti s ostalim
¢lanovima grupe?
— Kako nas sli¢nosti mogu jos vise povezati?
— Dallinas razlicitosti razdvajaju?

58 Sli¢ne aktivnosti mozete vidjeti na: http://www.servicean-
dinclusion.org/conf/HSHT-Team-Building-Ice-Breaker-Manu-
al-2008-09.pdf
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Putovanje kroz DNK>° (15 min.)

Najavite da cete gledati jedan zanimljiv film, a
nakon odgledanog snimka pitajte ucenike da
li mogu, na osnovu uvodne aktivnosti i ovog
filma, pretpostaviti o kojoj ¢e vrlini razgovara-
ti. Pitatajte ih i o stavovima koje su uocili kod
aktera filma i koje su posljedice takvih stavova?
Sta vam je test otkrio? Sta mislite, kakva je mo¢
ovakvih filmova? Da li znate neki slican primjer?
Kakva je mo¢ medija u promovisanju tolerancije,
a kakva je moc¢ porodice i Skole?

Tolerancija je... (15 min.)

Pitajte ucenike:

— Staznacirije¢ tolerancija i koje druge osobine
i vjestine podrZavaju toleranciju? Sta sve do-
prinosi razvoju tolerancije?

— Dalli sebe smatrate tolerantnim i do koje mje-
re?

— Dal li ste se ikada nasli u situaciji da neko nije
tolerantan prema vama i kako ste reagovali?

— Kako bi protumacili misao Marka Miljanova:
Junastvo je kad branis sebe od drugoga, a
cojstvo kad branis drugoga od sebe?

59 https://www.youtube.com/watch?v=aZ3PzIW9eDA
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Po ugledu na ovu radionicu, naredne aktivnosti
mozete kombinovati, raditi ih samostalno ili uz
neke druge uvodne i zavrine igre. Kroz ove ak-
tivnosti ucenici ¢e uciti o toleranciji, promisljace
o ovoj vrlini i njenoj vezi s ostalim socijalnim i
emocionalnim vjestinama i razvijati sopstvenu
tolerantnost.

= Ubilacki identiteti

Polaze¢i od bezazlenog pitanja koje mu cesto
postavljaju, u svom eseju Ubilacki identiteti
francuski pisac i akademik Amin Maluf istrazu-
je pojam identiteta, strasti koje identitet budi i
smrtonosne posljedice. Maluf postavlja pitanja:
Zasto je toliko tesko da prihvatimo sve nase

A MOZETE URADITI I NESTO OD SLJEDECEG:

pripadnosti? Zasto samopotvrdivanje mora biti
tako Cesto praceno negiranjem drugog ili dru-
gacijeg? Hoce li u nasem drustvu uvijek biti na-
silja, samo zato $to nemamo svi istu vjeru, boju
koze ili izvornu kulturu? Hoce li postojati zakon
prirode ili zakon istorije koji ¢e osuditi ljude koji
se medusobno ubijaju u ime svog identiteta?°
Procitajte u¢enicima odlomak iz Malufovog ese-
ja Ubilacki identiteti. Razgovarajte o tome kako
autor definise identitet, Sta to ¢ini bogatstvo
svakog bi¢a? Kakvu poruku mozemo izvudi iz
ovog teksta?

60 Vise komentara o knjizi na: https://www.laguna.rs/n3051_
knjiga_ubilacki_identiteti_laguna.html
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Liéna karta

U onome sto se uobicajeno naziva ,licna karta” nalazimo ime, prezime, datum i mesto rodenja, fo-
tografiju, nabrojane izvesne fizicke karakteristike, potpis, ponekad i digitalni otisak prsta - itav niz
oznaka koje ukazuju, bez mogucnosti zbrke, da je nosilac tog dokumenta Taj i Taj, i da ne postoji,
medu milijardama drugih ljudskih bi¢a, ni jedna jedina osoba sa kojom moZemo da ga zameni-
mo, makar to bio njegov dvojnik ili njegov brat blizanac. Moj identitet, to je ono $to Cini da nisam
identican ni sa jednom drugom osobom. Tako definisana, rec¢ identitet je relativno precizan pojam
koji ne bi trebalo da izaziva nedoumice. Je li zaista potrebno dokazivati nadugo i nasiroko kako bi
se utvrdilo da ne postoje i da ne mogu da postoje dva identi¢na bi¢a? Cak i ako bi se sutra uspelo
u ,kloniranju” ljudskih bica, cega se pribojavamo, i sami ti klonovi bili bi identicni, u krajnjoj liniji,
samo u trenutku svog ,rodenja“; ve¢ sa prvim koracima u zivotu, postali bi razliciti. Identitet svake
osobe sacinjen je od mnostva elemenata, koje se ocigledno ne ogranicava na one zabeleZene u
maticnim knjigama. Postoji, naravno, za veliku vecinu ljudi, pripadnost jednoj veroispovesti; jednoj
nacionalnosti, ponekad dvema; jednoj etnickoj ili jezickoj grupi; jednoj Siroj ili uzoj porodici; jednoj
profesiji; jednoj ustanovi; izvesnoj drustvenoj sredini...

No, lista je jos mnogo duZa, virtuelno beskonacna: moZzemo osecati vecu ili manju pripadnost ne-
koj pokrajini, nekom selu, nekoj cetvrti, nekom klanu, nekom sportskom ili strucnom timu, nekoj
grupi prijatelja, nekom sindikatu, nekom preduzecu, nekoj partiji, nekom udruZenju, nekoj paro-
hiji, nekoj zajednici osoba koje imaju iste strasti, iste seksualne sklonosti, iste fizicke nedostatke, ili
koje trpe ista stetna dejstva. Sve te pripadnosti nemaju ocigledno isti znacaj, u svakom slucaju ne
u istom trenutku. Ali, nijedna nije potpuno beznacajna. To su sastavni delovi licnosti, moglo bi se
gotovo reci,geni duse’; pod uslovom da preciziramo da ve¢inom nisu urodeni. Ako se svaki od ovih
elemenata moZe ustanoviti kod jednog velikog broja pojedinaca, nikada ne nalazimo istu kombi-
naciju kod dve razlicite osobe, i upravo to ¢ini bogatstvo svakog bica, njegovu sopstvenu vrednost,
to je ono sto cini da je svako bic¢e posebno i potencijalno nezamenljivo. Desava se da jedan doga-
daj, srecan ili nesre¢an, pa cak i neki slucajan susret, ima vecu teZinu u osecanju naseg identiteta
nego pripadnost hiljadugodisnjem nasledu.
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(Maluf, 2016)

. Stereotipi Napisite njihove primjere na tabli i postavite im

Podijelite tablu i napisite rijeci — Zene i muskarci. neka od sljedecih pitanja:

KaZite ucenicima da na listu papira napisu rijeci — Kako ste zadovoljni spiskom koji ste sastavili?
i izraze koji su karakteristi¢ne za ove dvije kate- Da li biste nesto izmijenili?

gorije. Neki od tipi¢nih odgovora mogu biti:
— Dallise tu nalaze neke rijeci koje ne pripadaju

kategoriji u kojoj su se nasle? Da li vidite neke
izraze koji se mogu nadi u obje kategorije?

Zene — pune ljubavi, pazljive, vole $oping, vole
cvijece, lako zaplacu, duga kosa itd.

Muskarci - aktivni, vole sport, kratka kosa, vri-

jedni, vozadi kamiona, jaki itd — Dalijeispravno recida su sve Zene
’ 12 .

ili da su svi muskarci ?
Nakon toga, podijelite u¢enike u nekoliko gru- ) . . o
pa kako bi saopétili svoj spisak ostalim ¢lanovi- ~ Koja ponasanja tolerisemo kod djevojcica ili
ma i kako bi napisali dodatne rijeci ili izraze koji Zena, a ne tolerisemo kod djecaka ili muska-

opisuju zene i muskarce. raca? | obrnuto?
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— Zasto ima mnogo vise muskaraca nego Zena
na rukovodec¢im poziciiama, na primjer,
medu ministrima, direktorima kompanija i
sliéno? lli, zasto tako malo Zzena ima na tim
poziciiama? Da li nam se takve uloge pro-
pisuju nepisanim i pisanim konvencijama?
Zasto ima vrlo malo muskaraca bolniéara ili
vaspitaca u vrti¢cima? Zasto se smatra da ta-
kva vrsta poslova ,pripada” Zenama?

— Koju vrstu poslova obavljate kod kuce? Uvi-
djeti ima li razlike izmedu djecaka i djevoj-
Cica.

Napisite rijec — stereotip na tabli. Pitajte u¢enike
da li znaju sta ta rije¢ znaci. Napisite definiciju
iz rje¢nika. Stereotip podrazumijeva da osobine
koje su karakteristi¢cne za neku grupu moraju
imati svi pripadnici date grupe.

Na tabli napisite sljedece recenice:
Svi stari ljudi su zaboravni.
Muskarci su boljimatematicari od Zena.

Afroamerikanci su najbolji kosarkasi.

Dajte ucenicima nekoliko minuta da razmotre
ove recenice i trazite od njih da s vama podijele
svoje misljenje. Navedite ih na zaklju¢ak da su
ove izjave previse uopstene da bi bile istinite;
ohrabrite ih da uvide da nije ispravno formira-
ti takve stavove. Pomozite ucenicima da uvide
vezu izmedu tih izraza i pojma stereotip.

Zatrazite od ucenika da se prisjete jos nekih ste-
reotipa. Kazite im da napisu i obiljeze stereoti-
pe koji su im najinteresantniji. Neke od primjera
napisite na tabli.

Ljudi koje nose naocare su pametni.
Siromasni ljudi su lijeni.
Zene bolje kuvaju od muskaraca.

Svi doktori su bogati.

Razgovarajte o ovim stereotipima i pitajte uce-
nike da li smatraju da su ove izjave ta¢ne. Pitajte
ih kako su se osjecali tokom aktivnosti, $ta su

naucili i da li su u nekom dijelu ¢asa bili tuzni ili
ljuti i zbog ¢ega. Ucenici treba da napisu neko-
liko pasusa u kojima ¢e objasniti $ta su naucili iz
ove aktivnosti. Neophodno je da pomenu neke
od stereotipa i da objasne zasto vjeruju da su
ovi stereotipi pogresni.

* Pric¢a o Lejlii Muhamedu

Podijeliti u¢enike u nekoliko grupa. Svaka gru-
pa dobija primjerak price. Zadatak je da zajed-
no ocijene junake price (tabela u prilogu). Uce-
snici u grupi mogu izdvojiti midljenje.

Na tabli nacrtajte istu tabelu i upisujte ocjene
grupa dok predstavnici izvjestavaju. Saberi-
te sve ocjene i izraCunajte prosjecnu ocjenu
odjeljenja za sve aktere. Vazno je zapisivati ar-
gumente koje ucenici navode za svoje ocjene.
Kad se sumiraju ocjene i argumenti, procitajte
rjeSenje price.

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u srednjoj koli



Pri¢a o LEJLI | MUHAMEDU®'

Nil je velika, dugacka rijeka u kojoj Zivi mnogo krokodila, a samo nekoliko mostova postoji preko
kojih se rijeka moZe preci.

LEJLA zivi na obali rjeke. LEJLA ima 17 godina i ludo je zaljubliena u MUHAMEDA, koji Zivi s druge
strane rijeke. LEJLA je odlucila da posjeti svoju ljubav i zato odlazi kod AHMEDA i moli ga da je po-
veze na drugu obalu. lako AHMED ima i vremena i camac, on ne Zeli da poveze LEJLU.

LEJLA ne odustaje i zato odlazi kod TARIKA i moli ga da je on prebaci na drugu stranu rijeke. TARIK
pristaje, ali samo pod uslovom da LEJLA provede no¢ s njim i da krenu rano ujutru. | tako je i bilo.
LEJLA je toliko Zeljela da vidi MUHAMEDA da je pristala da provede no¢ s TARIKOM i u rano jutro on
ju je prevezao na drugu obalu.

LEJLA je sva srecna otrcala u zagrljaj voljenog i ispri¢ala mu kakve je sve poteSkoce imala dok je
stigla do njega. MUHAMED ju je otjerao od sebe.

Ophrvana tugom, LEJLA je Setala uz obalu rijeke, boreci se sa suzama. Tada je srela DZAFARA.
DZAFAR ju je pitao zasto place i zasto je tuzna. LEJLA mu je ispricala svoju pricu.
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DZAFAR je otisao kod MUHAMEDA i dva puta ga snazno udario u lice ne rekavsi ni rijec...

61 Jedan od internet izvora na kojem mozete pronadi pric¢u o Lejli i Muhamedu: http://sjz.ba/uimages/novosti/PNHP%20kuriku-
lum_2012.pdf

Tabela za ocjenjivanje

Ocjena postupaka aktera price (ocjene su od 1 do 5 i ne smiju se ponavljati)

Muhamed Dzafar

RjeSenje procitajte nakon sumiranja ocjena i argumenata svih grupa. Razgovarajte o tome kako su
popunjavali praznine, kako su formirali stavove, a pritom nijesu imali dovoljno informacija. Tako se
dolazi do pojma predrasuda: kako one nastaju, koliko su opasne, kako se boriti s predrasudama itd.

Rjesenje:

Lejla je sedamnaestogodisnja gimnazijalka, a Muhamed je njen profesor. On je srecno oZenjen.
Ahmed je takode profesor u gimnaziji, Muhamedov kolega. Tarik je Lejlin djed, koji dugo nije vidio
svoju omiljenu unuku. Njih dvoje su proveli cijelu no¢ zajedno pijuci ¢aj i pri¢ajuci. DZafar je ubica
psihopata i prava je sre¢a da je samo udario Muhameda u lice.
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» Alan Tjuring

Procitajte ucenicima biografiju Alana Tjuringa. Ukoliko imate mogu¢nosti, mozete odgledati film.

Alan Tjuring je britanski nau¢nik roden 1912. godine u Londonu. Od samog pocetka svog
Skolovanja pokazao je sklonosti ka prirodnim naukama. Tokom Drugog svjetskog rata, Tjuring
je radio kao struc¢njak za razbijanje nacistickih Sifri u korist saveznickih snaga, ¢ime je znacajno
umanjena prednost njemackih snaga.

U ovom periodu Tjuring je izumio masinu koja bi brzo mogla da razbije bilo koju njemacku
sifru, kroz stotine opcija u sekundi. Tjuringova masina i tim bili su tako brzi u razbijanju ovih
Sifri da je njemacka Vrhovna komanda bila ubijedena da ima britanskog $pijuna u svojim re-
dovima. Tjuring je takode bio odgovoran za razbijanje zloglasnog pomorskog ,Enigma” koda,
koji je koris¢en od strane Sila osovine. Za vrijeme rata je otiSao u SAD, nastavljajuci svoj rad
na kriptoanalizi i gradenju jos jedne slicne masine. Na ovaj nacin je u velikoj mjeri doprinio
saveznickoj pobjedi u ratu.

| nakon rata Tjuring nastavlja sa svojim doprinosima u domenu nauke sve dok nije izvrsio sa-
moubistvo. Vjeruje se da je Tjuring izvrSio samoubistvo zbog hemijske kastracije, kojoj je bio
podvrgnut, jer je osuden za nepristojan ¢in, ta¢nije homoseksualizam.

Tjuring je kasnije bio pomilovan i dobio je posmrtno izvinjenje od britanske vlade za osudu i
kaznu zbog homoseksualnosti, u tadasnjoj V. Britaniji.

Tjuringov zakon je zakon na koji se danas pozivamo (Zakon o dekriminalizaciji homoseksual-
nih aktivnosti) kada se pomiluju muskarci koji su osudeni po zastarjelim zakonima koji zabra-
njuju homoseksualne radnje.

Pitanja za ucenike koji su podijeljeni u grupe: toleranciji i uvazavanju razlika u seksualnoj ori-
jentaciji, ovaj film moze biti dobar podsticaj za
pri¢u o prijateljstvu, odanosti, postenju, empa-
tiji, optimizmu i zahvalnosti.

— Koliko je drustvo, generalno, danas toleran-
tnije u odnosu na period kada je Tjuring Zi-
vio? A nase drustvo?

— Kako biste vi reagovali da zastitite nekog ko
se nasao u ovakvoj situaciji?

— Dalli u dovoljnoj mjeri, kao drustvo, uvazava-
mo razlicitosti u seksualnoj orijentaciji?

— Da li znate za neki slican primjer kao sto je
Tjuringov?

Dajte ucenicima zadatak da u grupama, u ime
britanske vlade, napiSu pomilovanje i javno
izvinjenje Tjuningu.

Mozete predloziti u¢enicima da pogledaju film
Boemska rapsodija, o grupi Kvin i njenom fron-
tmenu Frediju Merkjuriju. Pored razgovora o
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= AhmetiPava

Procitajte u¢enicima pri¢u o Ahmetu i Pavi.%? Nakon toga razgovarajte o prici:

62 Vise o legend mozete vidjeti na: https://www.slobodnaevropa.org/a/legenda-o-pavi-i-ahmetu-proglasena-kulturnim-dobrom-cr-
ne-gore/27499130.html

Ahmet i Pava

Prema legendi, jedinica vraneskog kneza Nikole Miliki¢a, Pava, udala se prije tri i po vijeka za Ah-
met-pasu Hasanbegovica, koji se, nakon visegodisnjeg izbivanja iz svog rodnog kraja, vratio u
Vranes i zaljubio u ljepoticu Pavu. Odlucili su da se vjencaju, uz uslov da svako zadrzZi svoju reli-
giju, da muska djeca budu islamske vjeroispovijesti, a Zenska pravoslavne. Tako su rodene trojke
Musa, Hasan i Daut, koji su svake nedjelje, na konju s pozlacenom opremom, majku vodili u crkvu

i ispred vrata je sacekivali dok obavi obred. Na drugom porodaju, radajuci kéerku Andeliju, Pava je
umrla. Njih dvije sahranjene su zajedno, a Ahmet-pasa, u znak velike ljubavi i posStovanja prema
Pavi, posjede koje mu je donijela u miraz nazvao je Pavino polje. Kada je Ahmet umirao, imao je
samo jednu Zelju, da bude sahranjen pored Pave. Tako su, do dan-danas, dvije kamene ploce, od
kojih je na jednoj u reljefu urezan krst, a na drugoj polumjesec, ostale u Pavinom polju — na putu
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prema Pljevljima — da svjedoce kao spomenik velikoj ljubavi. L

Razgovarajte o tekstu:

Kakva je poruka ove price? Da li znate slicne primjere? Kakav primjer nam daju Ahmet i Pava? Da li ste
iznenadeni da je na prostoru Crne Gore u tom vremenu bila moguca takva veza? Da li biste bili u vezi
(braku) s osobom druge vjere/nacije? Objasnite zasto (ako je odgovor ne) i sli¢no...

Na kraju mozete odslusati pjesmu Nevernik Dorda Balasevica.®® Razgovarajte o utiscima, kako ih do-
ti¢u stihovi: Njenima nisam bio po volji / Vazno im bilo odakle su moiji. ..

63 https://www.youtube.com/watch?v=FHigm9bGsF8

= Zena koja je ¢in sjedenja u o tome zasto je u ovom slucaju krienje zakona
autobusu uéinila istorijskim® bllq opravovlanf). Staje Roza Pc.zrk.s moglq da urad:
umjesto krsenja zakona? Da li bi te akcije rezulti-
Aktivnost mozete realizovati na ¢asu istorije, so-  rale istim ishodom? Roza Parks je rizikovala svoj
ciologije ili gradanskog obrazovanja. Zivot zbog ideje — prava na jednak pristup javnom
prevozu. Da li biste bili spremni da preuzmete sli-
canrizik za nesto u Sta vjerujete? Ako je tako, obja-
snite.

Procitajte ucenicima pricu, a zatim povedite
razgovor: Roza Parks je jasno prekrsila zakon
kada je odbila da se odrekne svog sjedista u
autobusu da bi sjela bijela osoba. Razgovarajte

64 Vise o Rosi Parks mozete proditati na: https://6yka.com/no-
vosti/rosa-parks-majka-modernog-pokreta-za-ljudska-prava;
http://www.znanje.org/i/i2011/11iv07/11iv0720/bojkot%20
autobusa.htm
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Roza Parks (1913-2005) je afroamericka aktivistkinja za ljudska prava i krojacica koju je americki
Kongres proglasio ,majkom modernog pokreta za ljudska prava”. Postala je poznata kada je 1. de-
cembra 1955. godine usla u autobus Montgomerija. Sjela je na prvo slobodno mjesto u odjeljku
za crnce koje se nalazilo odmah nakon odjeljka za bijelce. Tek Sto je sjela, vozac¢ autobusa joj je
naredio da zajedno s jos tri crna putnika ustane i da se vozi stojeci da bi napravila mjesto bijelim
putnicima koji su upravo usli u autobus, a za koje nije bilo mjesta, jer su i u odjeljku za bijelce i
za crnce sva mjesta vec bila zauzeta. Ostala tri putnika odmah su se odazvali naredbi vozaca. Ali
Roza Parks se oglusila o vozacevu naredbu da svoje mjesto prepusti bijelcu i ostala je mirno da

sjedi. Posljedica toga ¢ina bilo je njeno hapsenje. HapSenje Roze Parks i sudenje koje je usli-
jedilo — zbog gradanske neposlusnosti — rezultiralo je bojkotom autobuskog saobracaja u
Montgomeriju. Uloga Roze Parks u americkoj istoriji dala joj je status ikone u americkoj kulturi,
a njeni postupci dali su legalitet pokretu za ljudska prava Sirom svijeta.

Godine 1992. izlasla je njena autobiografija Moja prica, namijenjena mladim citaocima, koja
opisuje njen Zivot i sve $to je dovelo do odluke da svoje mjesto u autobusu ne ustupi bijelom
putniku.

trenucima donesemo pravu odluku i uradimo pra-
vu stvar? Pomozite u¢enicima da uporede Gan-
dijeve nenasilne proteste s protestima Martina

= Mahatma Gandi

Aktivnost mozete realizovati na Casu istorije, so-
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ciologije ili gradanskog obrazovanja.

Pitajte ucenike $ta znaju o Gandiju. Zatim po-
vedite razgovor o Gandiju kroz sljedeca pitanja:

— Dalli su Gandijeva djela bila u skladu s njego-
vim stavovima?

— Zasto Gandija smatramo Covjekom s izrazi-
tim karakterom?

— Koje druge vode moZemo uporediti s Gandi-
jem?

— Kako pokazujete ljubaznost?

— Da li moZete da se sjetite trenutka kada ste
bili ljubazni prema drugima? Kako ste se osje-
¢ali kada ste to uradili?

— Da li vjerujete da ljudi imaju moralnu odgo-
vornost da budu ljubazni prema drugima?

Nakon diskusije, podijele ucenike u nekoliko
grupa kako bi napravili motivacioni pano za-
snovan na Gandijevim rije¢ima.®®

Dalli nas ove mudrosti mogu podstaci da u teSkim
65 Vise na: https://www.google.me/amp/mudrac.com/magazin/

procitajte/mahatma-gandhi-10-pravila-koja-menjaju-svet/
amp/

LuteraKinga, Nelsona Mandele ili s pokretom za
gradanska prava.s®

= Unuk

Uvedite ucenike u pri¢u o Rajneru Hesu, unuku
komandanta koncentracionog logora Ausvic, o
njegovom traganju za istinom, sopstvenim ispi-
tivanjima i preispitivanjima, njegovoj borbi, o
odnosu s prezivjelim logorasima, sopstvenom
porodicom, a onda im pustite dokumentarni
film Unuk, koji govori o njegovom zivotu. Nakon
gledanja filma svaki u¢enik treba da iznese svoj
dozivljaj i impresije o filmu i o emocijama koji je
film probudio.

66 Vise na: https:/sh.wikipedia.org/wiki/Pokret_za_gra%C4%91an-
ska_prava_(SAD)
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Film Unuk®’

Dugometrazni dokumentarni film Enkel je prica o suocavanju s najmonstruoznijim zlo¢inom u
istoriji Covjecanstva — holokaustom, iz ugla unuka komandanta Ausvica Rajnera Hesa i prezi-
vjele logorasice Eve Mozes Kor, koja ga je 2014. simboli¢no usvojila kao svog unuka. Njih dvoje
su potpisali zavjet o zajednickoj borbi protiv rasizma, antisemitizma i ksenofobije u danasnjem
svijetu.

Rajner Hes je unuk Rudolfa Franca Ferdinanda Hesa, koji je 16. aprila 1947. objesen u Ausvicu
za ubistvo dva i po miliona Jevreja. Rudolf Hes je u Ausvicu organizovao ,industrijsko” ubijanje
Jevreja u gasnim komorama i krematorijumima, u okviru nacistickog projekta ,konacno rjese-
nje”, a u proljece 1944. za 56 dana ubija 425.000 ljudi, Zena i djece s podru¢ja tadasnje Madar-
ske. U vrijeme Drugog svjetskog rata, Backa je bila dio madarske okupacione zone i te 1944.

preko deset hiljada Jevreja s njenih prostora odvedeno je u Ausvic, u sigurnu smrt.

Kao komandant Ausvica, Rudolf je s porodicom zivio u vili pored logora, tako da su se Rajnerov
otac Hans Jurgen i njegove tri sestre i brat igrali u dvoristu kuce, na samo 100 metara od kre-
matorijuma, u kojem su spaljivani ljudi.

Rajnerov djed, nakon svakodnevnog ubijanja preko 10.000 ljudi,,vrac¢ao se kudis posla”i vodio
,normalan porodi¢ni zivot”.

TOLERANCLUA

Rajner Hes, unuk masovnog ubice, zapravo je tragi¢na li¢cnost koja se bori s duhovima proslo-
sti, kako bi zastitio sopstvenu djecu i unuke od mra¢nog porodi¢nog nasljeda.

67 lzvor: https://youtu.be/onVRhRv4mx0

= Jos poneki film Unuk komandanta Ausvica
i njegova baka, prezivela logorasica

Postoje tvrdnje da je film Filadelfija vise do-
prinio razbijanju homofobije od bilo koje dru-
ge kampanje koja se u to vrijeme sprovodila
u Americi (snimljen je 1993. godine). Ovo su
samo neki predlozi, a ukoliko imate filmski klub
u Skoli, sigurno ¢ete listu filmova pogodnih za
podsticanje tolerancije prosirivati zajedno sa
svojim ucenicima:

Filadelfija, film o homoseksualcu koji je obolio
od AIDS-a i koji trpi diskriminaciju i zbog bole-
sti i zZbog svoje seksualne orijentacije.

Milk, film o Harvi Milku, prvom gej aktivisti koji
jeizabran za javnog funkcionera u Kaliforniji, da
bi kasnije bio ubijen.

Dankinja, film zasnovan na istinitoj pri¢i o lju-
bavi dvoje slikara, u kojoj se partner odlucuje
za operaciju promjene pola, jedne od prvih u
istoriji.
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Izreke o toleranciji

Kao i kod ostalih vrlina, izreke mozete koristiti u uvodnim ili zavrsnim aktivnostima, ili kao posebnu
aktivnost u kojoj bi ucenici birali izreke koje im se najvise dopadaju.

Najvisi rezultat obrazovanja je tolerancija.
Helen Keler

.....

sebe.
Vilijam Blejk

Test hrabrosti je kada smo u manjini; test to-
lerancije je kada smo u vecini.

Ralf Sokman

Tolerancija je sposobnost oprastanja onima
koji imaju tendenciju da govore prije raz-
misljanja.

Ketrin Pulsifer

Tolerancija je najveci dar uma, on zahtijeva
isti napor mozga koji je potreban da se ba-
lansira na biciklu.

Helen Keler

Onaj ko vjezba umjetnost tolerancije mora
se cuvati od superiornosti, samodopadnosti,
ravnodusnostii hladnoce. Ove osobine su su-
protnost toleranciji.

Vilfred Peterson

Bijes i netrpeljivost su neprijatelji pravog ra-
zumijevanja.
Mahatma Gandi

Biti slobodan ne znaci samo odbaciti lance,
vec Zivjeti na nacin koji postuje i unapreduje
slobodu drugih.

Nelson Mandela

Toleranciju prepoznajem kao licno i svjetsko
pitanje, ono koje je fundamentalno vazno za
dobrobit ljudi. ... Toleranciju definiSem kao
akciju — orijentisanu doktrinu koja zahtijeva
vise od pasivnog prihvatanja drugih ljudi.
Uklju¢ena, aktivna, brizna tolerancija je dio
nacina na koji se susrecemo s izazovima s ko-

jima se suo¢avamo u susjedstvu i medu naro-
dima svijeta.

DZon Karmak

Tolerancija posjeduje srce ili duh koji u sva-
kom trenutku ostavlja prostor za slabost i
nesavrsenost ljudi u cilju podsticanja mira i
promovisanja prijateljstva.

biskup dr DZon Ibenu

Sami zakoni ne mogu osigurati slobodu iz-
razavanja. Kako bi svaki covjek predstavio
svoje stavove bez kazne, mora postojati duh
tolerancije u ¢itavoj populaciji.

Albert Ajnstajn

Ako civilizacija Zeli da preZivi, moramo da
kultiviSemo nauku o ljudskim odnosima —
sposobnost svih naroda, svih vrsta, da Zive
zajedno, u istom svijetu, u miru.

Franklin D. Ruzvelt

Tolerancija je temeljna karakterna crta veli-
kih ljudi i dio stavova i praksi onih kojima se
divimo i poStujemo ih. Ljudi bez tolerancije su
mali i siromasni.

DZon Karmak
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OPTIMIZAM

Dok god ima mraka, ima i svanuca.
[. Andri¢

Covjek danasnjice ¢esto osjeca kako ga stvar-
nost cini zabrinutim, depresivnim, anksioznim.
Tjeskoba je postala jedno od najprisutnijih eg-
zistencijalnih stanja. Ophrvani obavezama, kao
i svakodnevnim porodi¢nim, poslovnim, finan-
sijskim, drustvenim problemima, skloni smo da
sliku o zivotu i svijetu bojimo tamnim nijansa-
ma i da stvari pocesto vidimo mracnijima i go-
rima nego 3to one uistinu jesu. Pa ipak, savre-
mena nauka dokazuje da je moguce razagnati
sopstveni mrak i ne dopustiti da tamna strana
naseg bi¢a zauzme cio prostor bica.

Optimizam zapravo predstavlja pozitivan stav
prema buducnosti. U velikoj mjeri, optimizam
je plod racionalnog razmisljanja, odabrana tac-
ka gledista, kao rezultat spoznaje da sami bira-
mo perspektivu iz koje ¢emo sagledati odrede-
nu pojavu ili problem. Ovo nikako ne znaci da
svijet treba posmatrati kroz ruzicaste naocare
i smijati se budu¢im dogadajima u trenucima
kad nema mjesta za smijeh. Ovo, takode, ne
znaci da posto-poto treba ocekivati povoljan
ishod onda kad su stvari izvjesno i nedvosmi-
sleno nepovoljne. To ne znaci ni da svoje pred-
stave o datim zivotnim okolnostima, ili o ljudi-
ma, treba formirati na neracionalnim osnovama
i neutemeljeno tvrditi da je nesto dobro i lijepo,
kad zapravo nije tako. Optimizam podrazumije-
va snagu da se i neprijatnoj istini pogleda u odi,
daseiuteskim trenucima zadrzi kontrola i uvje-
renje da je pozitivan ishod mogu¢, posebno ako
ulozimo napor da ostvarimo ono ¢emu tezimo.
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Najnovija istrazivanja (Seligman, 1990)%® kazu
da je ¢ovjek vise sklon optimizmu negoli pe-
simizmu. On ¢esto naivno Zeli da vjeruje da se
loSe stvari desavaju nekom drugom i negdje
drugdje, a ne u njegovom najblizem okruzenju
ili njemu samom. Ljudi su skloni da povjeruju
dasmrt, bolest, razvod, gubitak posla, nezeljena
trudnoca, raskid dugogodisnje ljubavne veze,
pripadaju nekom drugom, a ne njima. A onda
se udari dese i samo $to nas ne sruse. Ovo je ne-
osnovani, nerealni optimizam koji moze imati
samo negativne posljedice - nespremnost ¢o-
vjeka da se suoci s teskim situacijama u zivotu,
da se izbori sa sobom u trenucima krize, iz ¢ega
mogu proizi¢i novi problemi i novi izazovi, pre-
teski za neodmjerenog pristrasnog optimistu.

Zato je vazno istaci da je jedini optimizam koji
je dobrodo3ao po ¢ovjeka onaj koji se temelji na
razumu i promisljanju i koji, sem uvjerenja da ¢e
sve biti dobro, ima i razradene mjere opreza, u
slucaju da stvari krenu kako ne treba. Realni op-
timizam predstavlja onaj neophodni zamajac,
pozitivni impuls, unutrasnju snagu da se ide da-
lje, da se bori, uprkos nedacama, ali i da se ima
rezervni plan, pripremljena tehnika prinudnog
slijetanja u nepristupacnim predjelima. Realni
optimista je svjestan da ¢e se povremeno nala-
ziti pred manjim ili ve¢im izazovima, ali je uvje-
ren da ¢e biti u stanju da se s njima uspjesno
nosi, ulazu¢i napor i koristeci svoje sposobnosti
i iskustva.

Primjera radi, stalne promjene na trzistu rada i
¢injenica da se ne moze ra¢unati na jedan, stal-
ni i stabilni put, predstavljaju cest izazov za sa-
vremenog c¢ovjeka. No, ukoliko je usmjeren ka
ciljevima koji su realni i ostvarljivi i ukoliko je u
stanju da sagleda Siru sliku i da uoci vise mo-
gucnosti koje ga mogu dovesti do zeljenog ci-
lja, onda Ce i izazove na koje nailazi vidjeti kao
sanse za sopstveno jacanje, sticanje novih isku-
stava i ukupni napredak.

U tom smislu, ni pesimisti¢an stav ne mora uvi-
jek biti lo3, posebno kada su u pitanju posao i
karijera. Naravno, ne misli se na onu vrstu pe-

68 http://positivepsychology.org.uk/optimism-pessimism-theo-
ry/
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simizma koju karakterise fatalisticki stav, ve¢ na
odbrambeni pesimizam koji nam pomaze da
se nosimo s problemima ako stvari krenu na-
opako, da na neki nacin budemo naoruzani i
spremni da se borimo, sto god da nas zadesi.
Ovakva vrsta pesimizma priprema nas na ne-
izvjesnost i pomaze da predvidimo korake za
rjeSavanje mogucih problema. Oni koji su pesi-
misticki defanzivni u pogledu svoje buduc¢nosti
vjerovatno ce vide ulagati u pripremne ili mjere
predostroznosti. Samo ne treba otici predaleko
u tom pravcu.

Uloga nastavnika

Mladim ljudima potrebno je ukazivati na neop-
hodnost optimizma, ali onog zdravog i realnog,
koji podrazumijeva racionalno sagledavanje
sopstvenih sposobnosti, vjestina, modi. Kao sto
re¢e mudri ¢ovjek — svi smo na ovaj svijet dosli
sa svojim oruzjima, potrebno je samo da ih ot-
krijemo i upotrijebimo za pametno postavljene
ciljeve. Dobra samoprocjena predstavlja dobar
preduslov za realni optimizam. S obzirom da
su mladi, s jedne strane, svjesni razlicitih rizika
i opasnosti, a s druge uvjereni da se bas njima
nece nikada desiti nesto lose, nastavnik je taj
koji ih kontinuirano mora pozivati na razum i
podsjecati, svjedocedi svojim iskustvima i zna-
njima, da to nije tako.

Ucenike, takode, treba ohrabrivati prvo da po-
stave, a zatim i da dostignu svoje ciljeve. Uvijek
treba imati spremne rije¢i pohvale za sve ono
sto jeste bio rezultat njihovog istinskog zalaga-
nja i predanog rada. Nastavnik treba da promi-
Slja i stvara uslove da svaki ucenik, u skladu sa
svojim mogu¢énostima i u odgovarajucoj situa-
ciji, dozivi da je uspjesan u onome $to radi i oko
Cega se trudi i istrajava.

Time mu $alje poruku da vjeruje u njegaidazna
da on to moze (bolje, vise, upkos preprekama) i
da ga podrzava na tom putu, sve dok ne uspi-
je. Bodredi ga, vodedi strpljive razgovore s njim,
ukazujuéi mu na sve ono $to on jeste, a Sto jos
u dovoljnoj mjeri ne prepoznaje kao kvalitetno
i vazno, uspjece da ga sprijec¢i da odustane od

cilja, u trenutku malodusnosti. (Olako dijeljenje
poruka,sjajno... super... bravo” za napor koji to i
nije vise Ce Stetiti nego koristiti.)

Nadalje, mlade treba uciti da ne okrivljuju i ne
mrze sebe kad pogrijede. Greska je sastavni dio
ucenja. Nema tog uspjeha u Zivotu tokom ¢ijeg
se ostvarenja nije isprijec¢ila neka prepreka ili
nacinila poneka greska. U¢enicima treba poma-
gati da uocavaju dobre strane losih dogadaja.
Primjera radi: Da nije bilo te jedinice u avgustu,
ja nikad ne bih shvatio koliko mi je engleski jezik
vazan i koliko ga volim. Ljeto sam proveo uceci da
popravim ocjenu, a u stvari sam postavio Cvrste
temelje jeziku koji ce mi biti svakodnevno potre-
ban u radu, jer Zelim da budem programer.

Takode, vrlo su djelotvorne i price o zivotu i radu
poznatih nau¢nika, umjetnika, sportista koji su
morali prevazi¢i brojne prepreke i prihvatiti
mnoge svoje greSke dok su konac¢no ostvarili
uspjeh. Istrajnost, samokontrola, samopouzda-
nje neodvojivi su od realnog optimizma. Sve
ove osobine zajedno ¢ine da se mlad c¢ovjek
osjeca uspjesno i da to zaista i bude.

Pocev od prvog samostalnog koraka, djecu, pa
i onu u adolescentskom dobu, ne prestaju da
fasciniraju postignuca do kojih su dosla sama.
To ih ispunjava ponosom, srecom, osjecaju se
samopouzdanijom, mocnijom, ve¢om - $to sve
jesu izvori optimizma (Ja mogu kad hocu ... ako
setrudim ...amocicuidalje!). Nastavnik treba da
ohrabruje svaki pokusaj samostalnog rada uce-
nika, ¢ak i ako vidi sve njegove nesavrsenosti.
Dozivljaj mlade osobe da je nesto dovela do
kraja, zavrsila — uz realnu pohvalu - ¢ini mnogo
za razvoj njenog optimizma, ali i za razvijanje
samopostovanja i samopouzdanja. Iz toga se
mogu izroditi jos bolje samostalne kreacije i jo3
vece zadovoljstvo sobom i Zivotom uopste.

Nastavnikov optimistic¢an stav prema zZivotu, pa
u sklopu toga i prema radu i prema ucenicima,
pozeljan je i dobrodosao, kako za stvaranje pri-
jatne atmosfere u ucionici, tako i za razvoj op-
timizma kod ucenika. Svojim razumijevanjem
za trenutno nenaucenu lekciju ili lo3e uradeni
pismeni zadatak i vjerom da ce sljededi put biti
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Ucenici ce:
— razumjeti razliku izmedu realnog i nerealnog
optimizma
— analizirati kako optimisticni i pesimisticni
stavovi uti¢u na osjecanja, ponasanje i sliku
o sebi
45 minuta

tabla, papir, kreda

Nacrtajte na tabli sliku koju, manje-vise, svi zna-
mo: ¢asu s vodom do pola napunjenu i upitajte
ucenike $to oni vide. Ko od njih vidi ¢asu dopola
punu vode, a ko vidi polupraznu ¢asu?

Na tabli se registruje broj jednih i broj drugih
odgovora.

Sto moZemo na ovome primjeru da zakljucimo o
sebi, o nama samima? Cilj je da ucenici razumiju
da stvar nije u tome jesmo li u pravu ili nismo,
ve¢ u tome da stvari i pojave opazamo, razu-
mijemo i tumacimo na razli¢ite nacine. Neko je
vidio polupraznu, a neko - dopola punu ¢asu...
lako smo gledali istu stvar (¢asu s vodom), mi smo
je razlicito opaZali i dali razli¢ita tumacenja onog
sto vidimo. To je svojstveno svim ljudima.

Umjesto primjera s ¢asom, ili nakon njega, mo-

zete koristiti anegdotu: Dva prodavca cipela po-
slata su da istraZe izvozna trzista na pacifickim
ostrvima. Jedan natrag Salje telegram: NaZalost,
ovdje niko ne nosi cipele. Stop. Vracam se odmabh.
Drugi $alje poruku: Ovdje niko ne nosi cipele. Stop.
Saljite sve sto imate na lageru.

Recite ucenicima da je ovo bila samo uvodna
igra i simboli¢an nacin da zapocnete razgovor
o dva stava u Zzivotu: optimisticnom i pesimi-
stithom. Ovi stavovi zavise od mnogo faktora
u nama (npr. trenutna osjeéanja, potrebe) i oko
nas (u kojoj smo situaciji, na koji dogadaj rea-
gujemo, ko su ljudi oko nas) i zato nijesu nepro-
mjenljivi. Moguce je i nauciti kako da realnim
optimizmom reagujemo na zivotne dogadaje.

U kratkoj diskusiji provjerite koja sve znacenja
ucenici pripisuju pojmu optimizam. Sto je za
njih optimizam, a $to pesimizam? Prave li ra-
zliku izmedu realnog i nerealnog optimizma?
Koristite informacije iz Teorisjkog bloka s ciljem
da ucenici razumiju ovu razliku, ako je sami ne
uocavaju.

Pozovite ucenike da razmisle o nekoj (skoras-
njoj) situaciji koja je svakom od njih bila ne-
prijatna, bolna, izazovna (npr. s roditeljima, s
vrdnjakom/vrinjakinjom, u 3koli, s partnerom/
partnerkom). Potom formiraju grupe od po ce-
tvoro (parovi iz dvije bliske klupe) i razmijene
opise situacija.

Podsjetite ih da svi mi, u takvim situacijama,
mozemo da osjetimo razocaranje, ljutnju na
sebe i druge ili kao da su nam ,potonule sve
lade”. Tada vodimo dijalog sami sa sobom - nas
unutradnji razgovor — i Saljemo sebi mnoge po-
ruke. Neke od njih su neprijatne (npr. optuzuje-
mo, omalovazavamo sebe), a neke su suprotne
(npr. tjeSimo, hrabrimo sebe).



Koje negativne poruke si slao/slala sebi u vezi
s tom situacijom? (Npr. Ja sam baksuz... ovo se
samo meni moglo desiti... | zasluZio sam, kad sam
ovakav...). U¢enici treba da razmijene ove poru-
ke u grupama i naprave kratak ,popis” negativ-
nih poruka koje su slali sebi u toj situaciji.

Sada je zadatak da zajedno promisle o tome da
li su negativne poruke (analizira se svaka poje-
dinac¢no) tacne:

— Dallisam ja zaista takav/takva kako govorim
o sebi u ovoj situaciji?

— Koje moje osobine/postupci/sposobnosti po-
kazuju suprotno?

— Adal li se situacija o kojoj govorim moZe po-
gledati i s nekih drugih strana? Kako je drugi
vide? (sugestije vrsnjaka u grupi)

— Sto sam naucio/naucila o sebi, drugima?

— Na koje svoje snage/sposobnosti/umije¢a/
iskustva mogu da se oslonim da bih u slje-
de¢im situacijama reagovao/reagovala s
vise optimizma? Prepoznajes i vezu izmedu
optimizma i drugih socijalnih i emocionalnih
vjestina?

Na kraju, mogu da navedu neke bliske osobe
ili druge licnosti koje su, po njima, uzori opti-
mizma i da se prisjete poruka koje nam drugi
Cesto upucuju kada nam treba ohrabrenje, na
primjer: glavu gore - drZi se; uvijek je svjetlo na
kraju tunela; kada se jedna vrata zatvore, druga
se otvore; kada ti Zivot da limun - napravi limu-
nadu; poslije kiSe ugrije sunce...
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Po ugledu na ovu radionicu, naredne aktivnosti
mozete kombinovati, raditi ih samostalno ili uz
neke druge uvodne i zavrine igre. Kroz ove ak-
tivnosti ucenici ¢e uditi o optimizmu, promisljati
o znacaju optimizma za uspjeh u Zivotu, kao i za
ocuvanje fizickog i mentalnog zdravlja. Ujedno
e i razvijati optimizam.

= Svijet ne moze nista covjeku koji
pjeva u nesreci

Procitajte u¢enicima odlomak iz Sabatovog ese-
ja Otpor. Pitajte ih kakva osjec¢anja u njima izazi-

A MOZETE URADITI | NESTO OD SLJEDECEG:

va ono $to su Culi. Koje re¢enice posebno govore
o0 znacaju optimizma? Na koje vrijednosti, danas
cesto zaboravljene, ukazuje Sabato? Kakva je
veza izmedu optimizma i drugih socijalnih i emo-
cionalnih vjestina? Znaju li neku izreku o opti-
mizmu?

Ljudsko stvorenje ume od prepreka da nacini nove puteve, jer je Zivotu, da bi se obnovio, dovoljan
prostor koliki pruZa jedna pukotina. Pritom je najvaZnije da ne dozvolimo da se ugusi ono Sto se
moZe odrZati u Zivotu. Da odbranimo, kao sto su to herojski Cinili potlaceni narodi, tradiciju koja
nam kazuje kolika je svetinja covek. Da ne dozvolimo da nam izmakne draz malih trenutaka slo-

bode u kojima moZemo da uZivamo: zajednicko sedenje za stolom sa dragim osobama, pruzanje
pomoci bespomocnima, duge Setnje kroz Sumu, zahvalnost koju osetimo u nekom zagrljaju... Svet
ne moZe nista coveku koji peva u nesreci.

= Ucéimo od onih koji su uspjeli
da istraju uprkos zapanjuju¢im
preprekama

Dajte ucenicima zadatak da istraze biografije
poznatih ljudi koji su zahvaljuju¢i optimizmu
uspjeli da savladaju gotovo nesavladive pre-
preke. Ovdje navodimo samo neke primjere
poznatih li¢nosti, koje ni veliki zdravstveni pro-
blem nisu omeli na putu ka uspjehu. Ucenici
mogu pronadi druge slicne primjere, ali isto
tako mogu istraziti i biografije drugih poznatih
liénosti kojima su se na putu ka uspjehu desava-
le prepreke drugacije prirode. Generalno, svaki

(Ernesto Sabato, 2004)

covjek, pa i poznati i uspjesdni ljudi, tokom rada
i Zivota dozivljava neuspjehe i savladava mnoge
prepreke. TinejdZeri imaju tendenciju da misle
kako su karijere stabilne i nepromjenljive; me-
dutim, stvarnost je drugacija... Stoga je vazno
razgovarati s njima o znacaju upornosti i vje-
rovanja u svoje snove. Podstaknite ucenike da
razgovaraju o tome Sta su naudili iz sljedecih
biografija®.

69 Listu mozete i sami prosiriti, na primjer, veoma je inspi-
rativna biografija Stivena Hokinga, a i aktivnost ¢e biti
efikasnija ukoliko ucenici sami istraze i prikupe sto vise
primjera.
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Helen Keler”®

Kad nam sreca zatvori jedna vrata, esto nam otvori i druga, ali mi ponekad znamo predugo gle-
dati u ona zatvorena i ne vidimo otvorena. Helen Keler

Decenijama prije pocetka pozitivhog psiholoskog pokreta i vijeka prije nego $to se nauka po-
zabavila istraZivanjima o prednostima optimizma, Helen Keler — izuzetna Zena, koja je odra-
stala bez vida i sluha sve dok, uz pomoc¢ svoje uciteljice Eni Salivan, nije naucila da govori, ¢ita
i pise — napisala je i 1903. godine objavila bezvremensku raspravu o optimizmu kao filozofiji
Zivota, jednostavno nazvanu Optimizam’’.

Helen Adams Keler rodena je 27. juna 1880. godine u Taskambiji u Alabami. Progovorila je kada
je navrsila Sest mjeseci, a prohodala nakon godinu dana. Medutim, 1882. godine Helen je obo-
liela od bolesti koju je ljekar dijagnostifikovao kao zapaljenje mozga. Stvarna dijagnoza ostala
je misterija i danas, ali su neki stru¢njaci misljenja da se radilo o meningitisu. Nakon par dana
roditelji su primijetili da Helen ne reaguje ni na kakav pokret. Kada joj je bilo samo 18 mjeseci,
Helen Keler je izgubila i sluh i vid. Kada je napunila Sest godina, Helen je imala ¢este napade
bijesa koje kasnije, u svojoj autobiografiji, opisuje kao posljedicu nedostatka bilo kakvog vida
komunikacije sa spoljasnjim svijetom.

Zivot Helen Keler mijenja se iz korijena 1887. godine. U martu te godine, u Taskambiju dolazi
En Saliven, njena uciteljica. Helen je u pocetku bila veoma odbojna i nepristupacna. S Eni je
Zivjela u vrtnoj kucici roditeljskog doma. Uz skoro nepremostive poteskoce, a s neopisivim str-
plienjem, Eni je djevojcicu najprije naucila pojedinim slovima dodirom njenih dlanova svojim
prstima. Zatim ju je naucila da govori i razumije glasni govor, medusobnim dodirom usnica i

grla. Sve vise je Helen pokazivala svoju intelektualnu nadarenost i Zelju za sticanjem znanja,
pa je poslije mjesec dana naucila 21 rije¢, a nakon jedne godine 900 rijeci u ru¢nom alfabetu.
Uskoro je naucila da ¢ita Brajeva slova i na taj nacin pisala ¢ak i duza pisma. Kada je imala 14
godina, dotadasnja obuka zamijenjena je sistematskom Skolskom nastavom, a s 18 godina
primljena je u redovnu gimnaziju. Eni je ni tada nije napustila, nego joj je bila od velike koristi
u njenom daljem obrazovanju.

Uz takvu pomo¢, Helen je mogla savladavati gradivo i s 19 godina upisala je knjizevnost i isto-
riju. Diplomirala na Radklif Koledzu, 1904. Naucila je da ¢ita na Cetiri jezika i postala istaknuta
spisateljica. Nakon toga je postala inspektorka americkih zavoda za odgoj gluvonijemih i slije-
pih. Objavila je nekoliko knjiga prevedenih i na strane jezike: Istorija mog Zivota (1902), Optimi-
zam (1903), Svijet i Zivot (1908) i dr. Tematika tih knjiga je njena nesvakidasnja sudbina. Helen
je bila dobra jahacica, plivacica, jedrili¢arka i biciklistkinja. UZivala je u $alama i duhovitostima
Marka Tvena citajuci ga vrhovima prstiju. | Enriko Karuzo je ,izlio svoj zlatni glas” na njen dlan.
Jasda Hajvec, virtuoz na violini, svirao je specijalno za nju, dok je ona prstima lagano dodirivala
njegov instrument. Helen je umrla 1968. godine, u 87. godini, i danas se spominje u cijelom
svijetu s velikim postovanjem i divljenjem. Cio Zivot je posvetila pomaganju gluvonijemoslije-
pih za koje je rekla da su najusamljeniji ljudi na svijetu, da su oni ,ti koji bulje u mrak u kojem
jedino mrak bulji u njin”,

OPTIMIZAM

70 Vise na: http://srednjeskole.edukacija.rs/biografije-poznatih-licnosti/helen-keler; https://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%A5%D0
%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD_%D0%9A%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%80;

71 Vise o raspravi Optimizam mozete procitati na: https://www.brainpickings.org/2013/06/21/helen-keller-on-optimism/
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Frida Kalo”?
Nisam bolesna... Iscrplijena sam... Ali sam sre¢na sto sam Ziva, sve dok mogu da slikam. Frida Kalo

Frida Kalo (1907—1954) bila je meksicka slikarka. Sa sest godina je oboljela od dje¢je paralize,
zbog ¢ega joj je desna noga bila tanja od lijeve. Ovaj deformitet je kasnije prekrivala dugim i
raznobojnim haljinama. Prezirala je pokazivanje bilo kakve slabosti i nikada nije plakala. Nije
mogla preskakati konopac, ali je zato ucila rvanje i boks i brze je plivala od svojih vr$njakinja.
Septembra 1925. godine dozivjela je saobradajnu nesre¢u u sudaru autobusa i tramvaja. Niko
nije vjerovao da ce prezivjeti. Poslije nesrece je imala 32 operacije. Bila je prinudena da lezZi u
krevetu cetiri mjeseca. Kako bi je spasila od depresije, majka joj je donijela cetkice i slikarsko
platno.

muzeju Luvr u Parizu. Ni te 1939. godine, kada je otkupljena njena prva slika, nije vjerovala da
je slavna. Oslanjajuci se na li¢na iskustva, uklju¢ujudi njen brak, pobacaje i brojne operacije,
njena djela cesto karakteriSu ostri prikazi bola. Od 143 slike, 55 su autoportreti, koji ¢esto sadr-
ze simboli¢ne prikaze fizickih i psihic¢kih rana. Govorila je:,Nikada nisam slikala snove. Oslikala
sam svoju stvarnost.”

72 Vise na: https://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%A4%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0%B0_%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D0%BE;
https://wannabemagazine.com/zanimljive-cinjenice-frida-kahlo/; http://srednjeskole.edukacija.rs/biografije-poznatih-licno-
sti/frida-kalo

Kristofer Riv’3

Poznati ameri¢ki glumc Kristofer Riv, koji ¢e ostati zapamcen kao Supermen, po glavnoj ulozi u
istoimenom serijalu, od 1995. godine je bio vezan za invalidska kolica, posto je u nesreci tokom
jahanja slomio dva ki¢mena prsljena. On se nije predavao bolesti i glumio je poslije nesrec¢e
u vise filmova, uklju¢ujuci rimejk legendarnog Hickokovog ostvarenja Prozor u dvoriste. Bio je
paralizovan od glave pa nanize, ali je u takvom stanju bio vatreni zagovornik i sakupljac¢ sred-
stava za zdravstvena istrazivanja u oblasti povreda ki¢menog stuba. Lobirao je i u ameri¢ckom
Kongresu da se omogudi bolja naplata osiguranja poslije povreda koje uzrokuju invaliditet.
Pred ¢lanovima Americke akademije za film, na dodjeli Oskara, Kristofer Riv je izasao pred ko-
lege u invalidskim kolicima i skrenuo paznju na to da bi filmski radnici trebalo da posvete vise
filmova socijalnim temama.

U jednom intervjuu, njegova ¢erka Aleksandra’ kaze da je Riv u danima nakon nesrece razmis-
ljao o samoubistvu. Ali, uz njega su bili njegovi voljeni koji su ga odvracali. Ona takode prica
da su mu velika utjeha bila brojna pisma koja je u bolnici primao iz cijelog svijeta: ,Citali smo
pisma od djece Sirom zemlje koja su poslala poruke, koja su nacrtala slike, a onda smo i mi
poceli da piSemo njima. Samim tim $to smo omogucili ljudima da znaju da osje¢amo njihovu
ljubav, osjetili smo njihovu podrsku i znali smo da ¢emo biti u redu.”

73 Vise na: https://vvv.brainikuote.com/authors/christopher_reeve

74 Vise na: https://www.foxnews.com/entertainment/christopher-reeves-daughter-talks-growing-up-with-superman-kee-
ping-his-legacy-alive
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Neke misli Kristofera Riva:

Heroj je obi¢an pojedinac koji pronalazi snagu da istraje uprkos zapanjujuc¢im preprekama.

Ja sam optimista. Ali isto tako znam da s vi.emenom pocinjem da se borim s problemima sta-

renja, kao i dugotrajne paralize.

Ono sto Supermena cini herojem nije to sto on ima mo¢, vec to Sto ima mudrost i zrelost da

mudro koristi moc.

Heroj je neko ko, uprkos slabosti, sumnjicavosti i nemoci da uvijek zna sve odgovore, ipak na-
preduje i prevazilazi...

Ili se odlucite da ostanete u plitkom kraju bazena ili izadete u okean.

Uspjeh je pronalaZzenje zadovoljstva u tome da vise dajes od onoga koliko uzimas.

= Sportisti i optimizam

Ja sam dozivljavao poraz za porazom
u svom zivotu sve dok nisam uspio.

Majkl Dzordan

Podstaknite ucenike da istraze biografije svo-
jih omiljenih sportista i donesu ih na ¢as. Ovo
mozZe biti dobra vjezba, jer sportisti ¢esto mogu
dati snaZzne motivacione poruke, kao i primjere
discipline i upornosti. U¢enici su, takode, zain-
teresovani da saznaju vise o sportistima kojima
se dive.

Isto tako, sportisti mogu da daju odli¢ne savjete
o tome kako da se nositi s neuspjehom, a to je
veoma vazna vjestina za tinejdzere. Citanje tek-
stova o tome kako su ¢ak i najpoznatiji, uspjesni
sportisti ¢esto dozivljavali neuspjehe na putu
ostvarivanja svojih snova pomaze tinejdzerima
da nauce da svako u odredenom trenutku do-
zZivi zastoj. Dobijanje savjeta, kroz ¢itanje ova-
kvih tekstova, o potrebi da budete optimisti¢ni
i uporni veoma je korisno za tinejdzere.

Nakon razgovora o biografijama sportista dajte
im zadatak da razmisle o svojim pozitivnim oso-
binama. Neka ucenici jedni drugima kazu koje
su njihove pozitivne vjestine, kao $to su: dobro
organizovan, uporan, dobar smisao za humor

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

itd. Svaki u¢enik ¢e napraviti listu od najmanje
deset svojih pozitivnih osobina. Kada navedu
svoje pozitivne osobine, treba da napisu i naj-
manje tri strategije pozitivnog razmisljanja koje
Ce koristiti kada se suoce s problemima ili tes-
kim situacijama.

= Pismo buducem sebi

Osim na ¢asu odjeljenjske zajednice, ovu aktiv-
nost mozete uraditi na ¢asu maternjeg ili engle-
skog jezika kada obradujete jezi¢ku pismenost,
kroz vjezbe pisanja pisma ili mejla. Prvo pustite
ucenicima pjesmu Imagine DZona Lenona’, a
zatim im dajte zadatak da napisu pismo sebi u
buduc¢nosti (npr.za 10 do 15 godina) u kojem ce
govoriti o sebi danas, o svojim nadanjima, pla-
novima, ocekivanjima, Zeljama, $ta bi voljeli da
postignu, gdje ocekuju da ¢e biti kada im pismo
bude urucenoisl.

Ovu vjeZbu uradite i vi. Nakon toga svi Citaju pi-
sma, a ¢as se zavrsava slusanjem pjesme What a
Wonderful World’®.

Zadatak za narednu aktivnost moze biti da uce-
nici istraze i donesu ,optimisticne” muzic¢ke nu-
mere. MozZe to biti klasi¢na, pop ili rok muzika.

75 https://www.youtube.com/watch?v=YkgkThdzX-8
76 https://youtu.be/CWzrABouyeE
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Na primjer: pjesma grupe SARS Mir i ljubav”” ili
grupe JINX - Tamo gdje je sve po mome’® itd.

Ova aktivnost moze se sprovesti na ¢asovima
odjeljenjske zajednice tako $to ¢e ucenici pisati
podsticajne poruke drugovima/drugaricama iz
odjeljenja, a mogu napraviti jedan veliki krug i
tom prilikom jedni drugima uputiti lijepe rijeci,
pohvale i komplimente.

Pitajte ucenike $ta misle o tome da li smo rode-
ni vise optimisti¢ni ili realisti¢ni? Kako se slaZete
s drugima? Ko ovdije vjeruje da je u donjih 25 po-
sto, a ko vjeruje da je u gornjih 25 posto po slje-
decim osobinama: Koliko ste zanimljivi? Koliko ste
priviacni? Koliko ste iskreni? Koliko ste skromni?
Za sva pitanja zabiljezite koliko njih misli da su
u donjih ili gornjih 25 posto.

Zatim zajedno s uc¢enicima pogledajte TED go-
vor o optimizmu Tali Sarot, profesorke kogni-
tivnih neuronauka na Univerzitetu u Londonu.
Ukoliko nemate mogucnost da pogledate origi-
nalni snimak, mozete im procitati transkript.®®
Tali Sarot izlaze novo istrazivanje, u kome je
objasnjeno da su nasi umovi takvi da gledaju
na vedru stranu stvarnosti — i kako to moze biti i
opasno i dobro. Kada odgledateili procitate go-
vor, vratite se odgovorima na pocetna pitanja i
komentarisite.

Ako ste jedan od pesimisti¢nih pingvina koji
jednostavno ne vjeruje da moze da leti, svaka-
ko nikad i necete. Da bi se napravio bilo kakav
napredak, potrebno je da zamislimo drugaciju
realnost (u ¢emu nam pomaze kreativnost), a
zatim treba da vjerujemo da je ta realnost mo-

77 https://www.youtube.com/watch?v=yx1fiu2vgNO

78 https://www.youtube.com/watch?v=QFk3CtHVZO0I

79 TED govor Tali Sarot moZete pogledati na: https://www.ted.
com/talks/tali_sharot_the_optimism_bias

80 Transkript je dostupan na: http://www.6yka.com/novosti/na-
uka-potvrdila-optimizam-vodi-ka-uspjehu-i-boljem-zdravlju
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guca. Ali, ako ste ekstremno optimisti¢an pin-
gvin, koji samo slijepo skace nadajudi se naj-
boljem, mozete se nadi u haosu kad udarite u
zemlju. Medutim, ako ste optimisti¢ni pingvin
koji vjeruje da moze da leti, pa onda podesite
padobran na svojim ledima samo za slucaj da
se stvari ne dese ta¢no onako kako ste planirali,
poletjecete kao orao, ¢ak iako ste samo pingvin.

Pitajte ucenike kako dozivljavaju sebe, kojoj
grupi pingvina pripadaju. Da li treba da porade
na realnom optimizmu?

Na ¢asu engleskog jezika mozete uraditi on line
test optimisti¢nosti. Prije izrade testa mozete
pogledati duhovitu scenu o optimizmu iz po-
pularne serije Otvorena vrata.®?

81 Test je dostupan na: https://web.stanford.edu/class/msan-
de271/onlinetools/LearnedOpt.html
82 https://www.youtube.com/watch?v=wHDwxyB-Shc



Dajte uc¢enicima zadatak da u grupama osmisle
neke postupke/tehnike koje im mogu pomoci
u razvijanju optimizma. Nakon Sto predstavnici
grupa izloZe ideje, sve ih objedinite i, po potre-
bi, dopunite.

Ovo su neke strategije za podsticanje optimiz-
ma koje mozete ponuditi u¢enicima:

= Obratite paznju na dobre stvari koje vam
se deSavaju. Na kraju dana, izdvojite 10
minuta da prodete kroz dan i razmislite o
stvarima za koje ste zahvalni. ZapiSite ih u
dnevnik ili pratite pomoc¢u motivacione
aplikacije na telefonu ili tabletu.

=  Trenirajte svoj um da vjerujete da se u
vasem zivotu mogu desiti dobre stvari.
Steknite naviku da sebi govorite odrede-
ne stvari koje mozete da uradite da biste
uspjeli. Na primjer: ,Ako uc¢im, mogu do-
biti bolju ocjenu”,Ako vjezbam, dobro ¢u
se pokazati na audiciji’ ,Ako odem na izlet,
upoznacu nove prijatelje.

= Ne krivite sebe kad stvari krenu naopako.
Sta va$ unutradnji glas kaze kada stvari ne
idu kako je planirano? Umjesto da pomislis:
,LoSe sam uradio/uradila test zato $to sam
uzasan/uzasna u matematici”, reci sebi: ,Ni-
sam uspio/uspjela na tom testu jer nisam
dovoljno ucio/ucila. Ne¢u dozvoliti da se to
desi sljedeci put!”

= Umjesto da kazes: ,Petra je raskinula sa
mnom zato $to sam ja gubitnik”, pomisli:
»Sada znam zasto ljudi kazu da su prekidi
tako bolni, ali druzenje s mojim prijateljima
¢e mi pomodi da se ponovo osjecam bolje”

= Kada se nesto dobro dogodi, priznajte sebi
zasluge. Razmislite o tome Sta ste uradili
da biste omogucili dobar ishod. Da li ste
se pripremili za test? Razmislite o predno-
stima koje ste koristili i kako su vam one
pomogle da uspijete.

83 Vise na: https://kidshealth.org/en/teens/optimism.html

» Podsjetite se da su zastoji privremeni. Cim
nesto krene po zlu, podsjetite sebe da ce
prodi i smislite plan za prevazilazenje situa-
cije. Na primjer: ,Moji rezultati nisu onakvi
kakvim sam se nadao/nadala, ali mogu da
ucim vide i da ponovo polazem test.

= Qbratite paznju na to kako drugi ljudi go-
vore o sebi. Da li su prijatelji i ¢lanovi poro-
dice optimisti¢ni ili pesimisti¢ni?

Zakljucite: Optimizam je stil razmisljanja koji se
mozZe naucditi, $to znaci da se i pesimizam moze
nauciti! MoZe potrajati neko vrijeme, pa ne tre-
ba da se obeshrabrite. Samo nastavi da govoris
sebi: ,Mogu da budem optimisticniji/optimisti¢-
nija i nastavic¢u da vjezbam!”
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= Jos jedna prica o optimizmu

Aktivnost mozete realizovati i na ¢asu knjizevnosti, istorije, sociologije, gradanskog obrazovanja.

Maja Endzelou (1928-2014)* je afroamericka spisateljica, pjevacica, glumica i pjesniki-
nja. Njene pjesme, koje slave Zensku ljepotu i slobodu, smatraju se pravim himnama Afroame-
rikanaca. Pisala je poeziju, pozorisne komade, pai filmska scenarija, a najpoznatija je po svojim
autobiografijama, ukupno sedam. Dobitnica je brojnih knjizevnih nagrada, a njena prva auto-
biografija Znam zasto ptica u kavezu pjeva (1969) proslavila ju je Sirom svijeta. Bila je borac za
ljudska prava, stekla povjerenje Martina Lutera Kinga i umnogome doprinijela razvoju afroa-
mericke kulture. Godine 1979. zblizila se s tada nepoznatom voditeljkom Oprom Vinfri, koja je
postala njena ucenica. Opra se divila njenoj sposobnosti da prezivi, da napravi mjesto za sebe
u svjetovima ranije rezervisanim za obrazovane bijelce, kao i njenoj knjizevnoj popularnosti.
Opra Vinfri, koja se uzdigla do kraljice americke televizije i koja je oformila sopstveni knjizevni
klub, bila je velika podrska Maji Endzelou.

Rodena kao Margaret Eni Dzonson, poznata autorka imala je teSko djetinjstvo i burnu mla-
dost. Kada je imala samo sedam godina, silovao je tadasnji momak njene majke. Nakon sto
je svjedocila protiv svog zlostavljaca, bijesna rulja ga je lovila i tukla do smrti. Premlada da bi
razumjela ono sto se dogodilo, Maja je sebe okrivila za njegovu smrt: ,Moja logika od sedam i
po godina je zakljucila da ga je moj glas ubio, pa sam prestala da govorim skoro Sest godina.’
Gospoda Berta Flovers, porodic¢na prijateljica koja je otkrila Majinu naklonost prema knjigama,
pruzila joj je ruku i ohrabrivala je da prekine samonametnutu tiSinu. Davala joj je knjige iz bi-
blioteke, pod uslovom da mlada djevojka naglas procita sve knjige koje je pozajmila. Maja je
prihvatila nagodbu i, pod uticajem gospode Flovers, povratila je svoj glas. Medutim, Maja je
takode morala da povrati svoj duh. Za to je bio potreban tezak i hrabar izbor da oprosti i smo-
gne snage da krene dalje. | uspjela je — oprostila je i krenula dalje.

Postala je poznata pjesnikinja, njene rijeci su inspirisale hiljade ¢italaca. Ali najinspirativnija,
najmocnija slika koju je ostavila za sobom nije u rije¢ima koje je stavila na papir, ve¢ hrabar i
optimistican nacin na koji je opisala svoj zivot. Primjer Maje EndZelou nas uci da je optimizam
daleko vise od naivne vjere u sjutra. To je stav roden u nizu teskih izbora.

Neke misli Maje Endzelou:

- Postojijedna afroamericka pjesma iz XIX vijeka, koja je sjajna i kaZe: Kada izgleda kao da sunce
vise nece sijati, bog stavlja dugu u oblake. Zamislite! | ja sam imala toliko mnogo duga u svom
Zivotu. Imala sam i mnogo oblaka. | jedna od stvari koje radim, kada treba da zakorac¢im na
pozornicu ili za katedru, kada odem da reziram film, povedem sa sobom one koji su bili ljuba-
zni prema meni. Bijelce, crnce, Azijate, gej osobe, strejt osobe, sve. Ja kazem: ,Kreni sa mnom,
trebas mi sada.” Nikada ne osjecam da sam bespomocna. Imam duge u svojim oblacima. I ¢ini
mi se da ono Sto treba uraditi jeste pripremiti sebe na to da budete duga u necijem oblaku.
Nekome ko ne li¢i na vas. Nekome ko ne zove Boga istim imenom kao sto ga vi zovete, ako
uopste i zove boga.

84 Neki od izvora na kojima se moze procitati vise o Maji Endzelou:
http://edukacija.rs/zanimljivosti/maja-andjelo-borac-za-ljudska-prava-i-zensku-slobodu;
https://admin.nedeljnik.rs/magazin/portalnews/maja-andelo-fantasticni-zivot-spisateljice-koja-je-recitovala-klintonu/;
https://www.britannica.com/biography/Maya-Angelou; https://www.mayaangelou.com/
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Vidite? MoZda ne jedem ista jela kao vi, moZda ne igram vase plesove, ili ne govorim vas jezik,
ali mogu biti blagoslov nekome. Kao i vi. To je ono sto ja mislim.

Mi ne moZemo promijeniti proslost, ali moZzemo promijeniti nas stav prema njoj.

Ako vam se nesto ne svida, promijenite ga. Ako to ne moZete promijeniti, promijenite svoj stav.
Ne Zalite se.

Vrijeme je da roditelji pocnu uciti mlade generacije da je u raznolikosti ljepota i snaga.

Naucila sam da ne treba ici kroz Zivot s rukavicom za hvatanje na obje ruke. Ponekad moras
nesto i baciti nazad.

Velika postignuca zahtijevaju vrijeme.
Ukoliko imate samo jedan osmijeh u sebi, poklonite ga ljudima koje volite.

Shvatila sam da Ce ljudi zaboraviti Sta si rekao, ljudi ce zaboraviti i Sta si uradio, ali nikada nece
zaboraviti osjecaje koje si izazvao u njima.

Davno sam naucila da je najmudrija stvar koju mogu uciniti da budem na vlastitoj strani — da
branim samu sebe i one poput mene.

Mislim da svi miimamo empatiju, ali ne i dovoljno hrabrosti da je pokazemo.

Svi veliki umjetnici su slikali iz istog izvora — ljudskog srca. To nam govori da svi mi imamo
puno vise zajednickog nego razlicitog.

Sta god da ¢inis, ukoliko Zelis da budes dobar u tome, moras to voljeti i biti spreman zbog toga
da se Zrtvujes.

Mi dozvoljavamo svome neznanju da nas nadvlada i da nam da laznu nadu da mozemo pre-
Zivjeti sami, sami u grupama, sami u rasama, pa ¢ak i sami u polovima.

Mi se divimo ljepoti leptira, ali rijetko priznajemo promjene kroz koje je prosao da bi postigao
tu ljepotu.
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Ispricajte ukratko ucenicima o Maji Endzelou, a
mozZete im unaprijed dati zadatak da sami istra-
Ze njenu zaista impresivnu biografiju. Umnozite
im ili ¢itajte jednu po jednu inspirativnu izreku.
Podstaknite ucenike da prepoznaju na koju so-
cijalno-emocionalnu vjestinu se izreka najvise
odnosi. Ovo moze biti dobar podsticaj za razgo-
vor o povezanosti SEV.

= Ameli

Film Cudesna sudbina Amelije Pulen, uvri¢en na
liste najboljih filmova ikada napravljenih, govori
o hrabrosti i optimizmu jedne neobi¢ne djevoj-
ke. To je pri¢a o jednostavnim ljudima, njihovim

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Zeljama, nadanjima i snovima, i onom malom
zrncu srece, koje je potrebno za njihovo ispu-
njenje. Ovaj film moze biti lijep podsticaj da sa
svojim uéenicima razgovarate o optimizmu, ali
i o kreativnosti, empatiji, pomaganju drugima.




Izreke mozete koristiti kao uvod ili zavrSnicu za neku drugu aktivnost, a mozete i kao posebnu aktiv-
nost na kojoj bi u¢enici birali izreku koja im se najviSe dopada i obrazlagali zasto. Takode im mozete
dati zadatak da sami prikupe jos izreka o optimizmu.

— Covjek cesto postaje ono sto o sebi misli. Ako Jednom kada izaberes$ nadu, sve je moguce.
stalno budem ponavljao kako neke stvari ne K. Riv
mogu uciniti, vierovatno je da ne¢u ni moci.
Suprotno tome, ako vjerujem da mogu, sigur-
no Cu steci sposobnost da to i ucinim.

M. Gandi L. Koen

Pesimisti su ljudi koji nose kiSobran i kada
nema traga oblacima.

_ Ne plasim se oluje, jer uim da jedrim. Pesimizam nikada nija osvojio nijednu bitku.

L. M. Alkot D. Ajzenhauer

Ima ih $to plalu sto ruZe imaju trnje. Ti se ve-

— Dok god ima mraka, ima i svanuca. . . .
seli sto trnje ima ruZe.

l. Andric¢ Konfucije

— Kako je divno pomisliti da se neki od najboljih
dana naseg Zivota jos uvijek nisu dogodili.

A. Frank
— Ko u ¢uda vjeruje, taj ¢uda i stvara.
D. Radovi¢
— Vise se voli ono sto se teZe dobije.
Aristotel

— Bitku dobija onaj ko je ¢vrsto odlucio dobiti je.
L. N. Tolstoj

— Mi smo ono Sto mislimo. Sve sto mi jesmo
izvire iz nasih misli. Svojim mislima mijenja-
mo svijet.

Buda

— Buducnost pripada onima koji vjeruju u lje-
potu svojih snova.
E. Ruzvelt

— Pesimista vidi problem u svakoj prilici. Opti-
mista vidi priliku u svakom problemu.

V. Ceril
— Covjek je ono u sta vjeruje.
A.P.Cehov
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SAMOPOUZDANJE

Ne saginji glavu. DrZi je uspravno. Gle-

daj svijet pravo u lice.
Helen Keler

Stereotipi o mladim ljudima oduvijek su pri-
sutni — pri¢a se samo u manjoj mjeri razlikuje
shodno mijenama vremena u kome zivimo, ali
njen najvedi dio prenosi se, kao eho, s genera-
cije na generaciju - danasnji mladi ljudi su se-
bi¢ni, samozivi, nezainteresovani, razmazeni,
puni sebe... Vajkanja se obi¢no zavrsavaju onim
poznatim — Eh, a kakvi smo mi nekad bili... Pa
ipak, teSko da mozemo govoriti o sustinskim
promjenama. Ono $to je zajednicki imenitelj
svih generacija mladih ljudi jeste potreba za
razvojem sopstvenog ,ja“, potreba formiranja,
razumijevanja ili prihvatanja sopstvenog identi-
teta. Nema tog mladog ¢ovjeka koji sebi ne po-
stavlja pitanja od sustinskog znacaja po njegov
sadasniji i bududi zivot: Ko sam ja? Cemu tezim?
Kakav/kakva Zelim da budem za deset godina?
Koje su moje slabosti? U ¢emu je moja snaga?
Kako izgledam? Kako me vide drugi ljudi? Ko-
liko se slika koju imam o sebi poklapa s onom
koju drudtvo ima o meni?

Sva ova pitanja direktno su vezana za samopo-
uzdanje, socio-emocionalnu vjestinu koja veo-
ma cesto ili nedostaje ili nije razvijena u dovolj-
noj mjeri kod mladih ljudi. Vaznost ove osobine
ukazuje se gotovo na svakom koraku. Pojam o
sebi znacajan je Cinilac u razvoju li¢nosti. Snaz-
no uti¢e na sve $to jesmo, od naizgled nevaznih
stvari, poput odjece ili frizure, do Zivotnih odlu-
ka kao $to su zanimanje ili izbor partnera. Zbog
svega toga izuzetno je vazno kako mladi ¢ovjek
vidii dozivljava sebe i koliko vjeruje u svoje spo-
sobnosti.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i u¢enica

S tim u vezi su i termini samopostovanje i samo-
pouzdanje. lako su vrlo sli¢ni, ipak su u pitanju
dva razlic¢ita koncepta.

Samopostovanje se, prije svega, odnosi na nas
sveukupni, i kognitivni i emocionalni, dozivljaj
sebe, sadrzan u pitanju: Koliko postovanja i lju-
bavi prema sebi imamo? Ukoliko je slika koju
smo o sebi formirali prihvatljiva i pobuduje u
nama dobra osjecanja, onda imamo i dobro sa-
mopostovanje.

Samopouzdanje, pak, odnosi se na to kako se
osje¢camo u vezi sa svojim sposobnostima i
moze varirati od situacije do situacije. Samo-
uvjerena osoba spremna je da se susretne s
novim izazovima, da iskoristi prilike, da se suo-
¢i s nezeljenim okolnostima i da preuzme od-
govornost, ¢ak i onda kad je zivot stavlja pred
teske ispite. Njena samopouzdanost vodice je
ka uspjehu, kao 5to je i uspjeh moze voditi ka
samopouzdanju. Sto se vise bude uvjeravala da
njene sposobnosti zaista postoje i da se na dje-
lu pokazuju, to ¢e vise vjerovati u sebe.

Takode je vazno ista¢i da mi moZzemo imati
zdravo samopostovanje, ali nisko samopouz-
danje u situacijama koje se odnose na nesto u
¢emu smatramo da smo slabi.

Primjera radi, mi mozemo imati prihvatljivu sli-
ku o sebi, dakle, postovati sebe, ali biti bez sa-
mopouzdanja kada je u pitanju matematika, i
suprotno tome, biti veoma samopouzdani ako
je rije¢ o baratanju nekim od stranih jezika. S
druge strane, osoba koja je ocigledno inteligen-
tna, uspjesna u razli¢itim oblastima Zivota, pri-
vla¢naisli¢cno — moze imati vrlo negativnu sliku
o sebi i odbijati da prihvati kao istinite utiske
koje okolina, opravdano, ima o njoj. IstraZivanja
su pokazala da su ljudi oko nas skloniji da nas
i sami vide na pozitivan nacin ukoliko mi sami
projektujemo pozitivnu sliku o sebi (pod uslo-
vom da je dovoljno realisti¢na).

Nije rijetkost da neke osobe, posebno mladi,
zbog preokupiranosti fizickim izgledom, samo-
postovanje izjednacavaju sa slikom tijela — sma-
traju da vrijede onoliko koliko im je sopstveno
tijelo dopadljivo ili nije. Mladi su danas, vise
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nego ikad, izloZeni uticaju medija koji promo-
visu nerealisti¢ne zahtjeve u pogledu ljepote i
cjelokupnog izgleda. Zato je vazno razgovarati
s njima o tome da ¢e se njihov izgled mijenjati
tokom narednih nekoliko godina.

Nekada im se te promjene nece dopasti. Prirod-
no je da uporeduju sebe s drugima, ali treba da
prihvate i zavole sebe onakve kakvi jesu. Ako
razmisljaju o svom izgledu na zdrav nacin, ako
se osjecaju prijatno u svojoj kozi, i ako vrednuju
sebe kao osobu, imace pozitivnu sliku o sebi i
visok nivo samopouzdanja.

Ukoliko razvijamo sebe i svoje potencijale i istin-
ski zelimo da poboljsamo sebe i svoj karakter,
mi zapravo mozemo istovremeno poboljsavati
i svoje samopouzdanje i samopostovanje. Pri-
mjera radi, neko ko ima,nisko samopostovanje”
i misli da ,nije dovoljno dobar” moze promije-
niti cjelokupnu sliku o sebi ako prepozna kod
sebe nesto u ¢emu je dobar, ako uvidi sposob-
nost koja mu pruza osjecanje sigurnosti, ili ot-
krije oblast koja odgovara njegovoj li¢nosti i u
kojoj moze uspjesno da se izrazi. Fokusirajuci se
na sve to, ne samo $to ¢e porasti nivo njegovog
samopouzdanja, vec e i vise postovati sebe.

Mnogobrojna istrazivanja u oblasti socijalne
psihologije pokazala su da ljudi generalno teze
da cijene sebe, da imaju jasnu sliku o sebi, da se
osjecaju uspjesnim. Takode, istrazivanja govore
da opadanje samopostovanja i samopouzdanja
korelira s raznim psiholoskim poremecajima,
pojavom organskih oboljenja ili situacijama
koje izazivaju strah. Zato ne zacuduje iskaz mla-
dih da im je potrebno vise znanja i vjestina za
prevazilaZenje osjecanja nedostatka povjerenja
u sebe i sopstvene sposobnosti.

Uloga nastavnika

Svaki nastavnik mora biti svjestan da njegove ri-
jecii postupci imaju posebnu tezinu u ucionici,
da nikad ne moze znati kako ce se njegov odre-
deni sud, opaska, misljenje, ,poruka bez rijeci”
odraziti na psihu mladog ¢ovjeka.

Brojni su nacini na koje mozete razvijati samo-
pouzdanje kod ucenika, no, ipak su neophodni
odredeni preduslovi - ljubav, zainteresovanost
i Zelja da sa svojim ucenicima gradite odnos
povjerenja, medusobnog postovanja, pomaga-
nja i saradnje, i istovremeno da razvijate svoje
kompetencije — odredena znanja i vjestine koje
¢e vam omoguciti da znate kojim ,alatkama”“ to
mozete postici.

Jedino tako moci Cete razvijati bilo koju od
socio-emocionalnih vjestina, pa i samopouz-
danje. Ukoliko je nastavnik rigidan, hladan,
previse distanciran, mrzovoljan, tesko da ¢e
ostvariti kvalitetan odnos s ucenicima i stvoriti
optimalne uslove da pozitivho uti¢e na razvoj
njihovog karaktera. Upravo suprotno, takvim
svojim stavom podsticace ono $to ni sam ne zeli
- nezainteresovanost, hladnoc¢u, mrzovolju, pa-
sivnost, pa i odbijanje bilo kakve saradnje - sve
one osobine koje kod sebe ne prepoznaje kao
negativne, ali mu i te kako smetaju kod ucenika.

Ukoliko Zeli da istinski poradi na razvoju ove
osobine, potrebno je da u komunikaciji s uce-
nicima bude otvoren za razgovor o onome $to
za njih predstavlja problem, na primjer, isuvise
sloZzeno i nerazumljivo gradivo, i da se sve vrije-
me trudi da akcenat stavlja na snage ucenika,
na ono u ¢emu su uspjesni, a ne da isti¢e njiho-
ve slabosti.

Svaki nastavnik moze ucenika dovesti do spo-
znaje koliko ne zna, no, nije li bolje da ga dove-
de do spoznaje da, ipak, postoji i nesto sto zna?!
Kakva se to potreba skriva u onom nastavniku
koji ciljano traga za neznanjem i greSkama kod
ucenika? Da li uopste takav nastavnik moze
djelovati vaspitno i pozitivno uticati na razvoj
karaktera svojih ucenika? Bojimo se da je od-
govor na ova pitanja negativan. Ovdje se vec
doti¢emo i drugih socio-emocionalnih vjestina,
kakve su empatija ili postenje. Ako one izostaju
kod nastavnika, onda ne moze biti nade da ¢e
ih, takav kakav je, podstaci u uceniku.

S ovim u vezi su i poruke koje 3aljemo prilikom
ocjenjivanja. Veliki broj negativnih ocjena u
jednom odjeljenju trebalo bi da bude ozbiljan

Priru¢nik za nastavnike i nastavnice u srednjoj koli
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problem nastavnika i da se mnogo vise poima
kao njegov neuspjeh nego kao neuspjeh uceni-
ka. Neupitno je da najvedi dio odgovornosti za
ovakvo stanje pociva na nastavniku.

Medutim, stvarnost nas pobija - mnogi uceni-
Ci su uvjereni da nijesu u stanju da za prelaznu
ocjenu nauce gradivo nekog predmeta (¢esto je
to matematika, fizika, biologija, istorija...) i jedini
problem vide u sebi. Sve ovo, prirodno, dovodi
do slabljenja njihovog samopouzdanja. Zbog
toga je vazno da nastavnik mnogo studioznije
pristupi tom najslozenijem od svih poslova u
ucionici — ocjenjivanju i pruzanju povratne in-
formacije povodom postignuca ucenika, i to sa
svijes¢u da je tako mnogo razli¢itih nivoa zna-
nja, a tako malo ocjena.

Samim tim, vrlo lako moze pogresno odmijeriti
i time direktno narusiti svoj odnos s u¢enicima,
nanijeti nepravdu, poljuljati samopouzdanije, i
na koncu, uciniti slabom i svoju poziciju u ucio-
nici, ma koliko mu se ¢inilo da je jaka i da njome
vlada. Treba znati da se ni samopouzdanje uce-
nika ni autoritet nastavnika ne grade velikim
brojem jedinica u odjeljenju. U velikoj je zabludi
onaj nastavnik koji tako misli.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i u¢enica

Takode, jedna od greSaka koje nastavnici ¢esto
¢ine jeste uporedivanje ucenika. Kao sto nije do-
bro kad roditelj uporeduje mlade dijete sa stari-
jim, ili obrnuto, tako nije dobro ni kad nastavnik
uporeduje goreg ucenika s boljim, istiCu¢i nes-
posobnost jednog, a sposobnost drugog, olako
kvalifikujuci i donoseci sudove: ... ti to ne znas ili
ti to ne moZes da naucis kao on/ona... ugledaj se
malo na druga/drugaricu iz klupe...

Gubitak samopouzdanja je samo jedna od po-
¢injenih Steta, a tu su i slabljenje motivacije
za ucenje, narusavanje drugarskih odnosa itd.
Ne smijemo, dakle, zaboraviti da su i roditel; i
nastavnik u prvom redu vaspitaci i da je nivo
samopouzdanja koji ¢e mladi ljudi nositi sa so-
bom kroz zZivot i te kako povezan s onim $to su
njihovi vaspitaci ¢inili i govorili im od najranijih
dana pa do kraja adolescencije.

Nakon svega, moZemo se prisjetiti izreke koja
kaze da,ruka koja ljulja kolijevku pokrece cijeli
svijet”. Na odraslima je da odgajaju cjelovite li¢-
nosti koje ¢e svojim znanjima i vjeStinama obo-
gatiti svijet. To nije mala odgovornost.
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RADIONICA:
Moje samopouzdanje

Ciljevi:
Ucenici ce:
— istrazivati znacenje pojma samopouzdanje i
drugih SEV koje su s njim povezane
— identifikovativlastite potencijale, slabije stra-
nei cilieve kojima teZze
Vrijeme: 45 minuta

Materijal: listovi s nedovrsenim recenicama

* ¥ *

Dovrsi recenice... (10 min.)

Podijelite ucenicima listove s nedovrsenim re-
¢enicama ili ih ispisite na tabli. Oni treba da ih
prepisu i dovrie.

Kada zavrse, recite im: Sada u sebi polako pro¢i-
tajte jednu po jednu reCenicu, vise puta. Trudite se
da svaki iskaz zadrzite kratko u sebi, vjerujuci u to
sto ste o sebi napisali.

Recenice:

Nesto Sto dobro radim je. ..
Ponosan/Ponosna sam na to sto...

Nesto sto sam postigao/postigla je...

Jedna od mojih najboljih karakteristika je. ..

Pozitivni i realisticni cilj kojem tezim u buduc-
nostijeda...

Ako neko zeli, moze jednu od rec¢enicaili sve da
saopsti pred svima.

Pitajte ih koja osjec¢anja imaju u vezi s ovim po-
rukama sebi.

Sto je samopouzdanje (10 min.)

Pitajte ucenike $to za njih oznacava rije¢ samo-
pouzdanje: Samopouzdanje je.../Samopouzdana
je osoba koja... Asociraju. Mozete ih pitati i da
sporta, muzike i sl.) koje smatraju uzorima u sa-
mopouzdanju i zasto? Kako se te osobe ponasaju
i osjecaju? U ¢emu se sastoji njihov uspjeh u Zivo-
tu? Sto bi naucili/usvojili od njih?

Ukoliko je potrebno, dodatno objasnite pojam,
sluzedi se informacijama iz teorijskog bloka. Mo-
zete upotrijebiti i neki od citata u prilogu.

U ¢éemu mogu da budem jos bolji
(20 min.)

Podsjetite u¢enike da su u prvoj aktivnosti uo-
Cavali svoje snage, a da realno samopouzdanje
podrazumijeva i svijest o svojim osobinama i
potencijalima koji jo$ uvijek nijesu razvijeni u
zeljenoj mjeri.

Sto bih Zelio/Zeljela jo$ da postignem kada su
u pitanju:

= MOJE NAVIKE uueveerrerrerrerrisrrrnrenrssssessessens i kako?
— MOJi bliSKi CIlJEVi cavuverrrrrrrerrrrrrererererenns i kako?
— moj Skolski USpjeh .........weeererrerrane i kako?
il L0 10) ¢ | =T i kako?

Nakon svih ovih aktivnosti, pitajte ih kako pro-
cjenjuju vlastito samopouzdanje - koliko su sa-
mopouzdani, npr: dovoljno — nedovoljno - ne
mogu da procijenim.

Da li i ostali na isti nacin procjenjuju njegovo/
njeno samopouzdanje?

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj skoli



Tokom ove aktivnosti u¢enici mogu da koriste
Pismo sebi (5min.) sajt https://www.futureme.org/. Cilj ove aktiv-

nosti je da uoce da li je doslo do nekih promje-
Svaki ucenik treba sebi da napise pismo u ko- na u njihovim razmisljanjima, osje¢anjima i sta-
jem ¢&e govoriti o svojim Zeljama i ciljevima. To vovima nakon godinu dana.

pismo mogu da ubace u kovertu, koja ¢e im biti
vra¢ena nakon godinu dana.

A MOZETE URADITI | NESTO OD SLIJEDECEG:

Po ugledu na ovu radionicu, naredne aktivnosti tivnosti ucenici ¢e uciti o samopouzdanju, pro-
mozZete kombinovati, raditi ih samostalno ili uz misljati o znacaju ove vrline i razvijati sopstveno
neke druge uvodne i zavrine igre. Kroz ove ak- samopouzdanje.

= Kako se treniraju bebe slonovi

Procitajte ucenicima pricu:

Kako se treniraju bebe slonovi

Slonovi u zatocenistvu treniraju se dok su jos
mali, kako ne bi odlutali. Jedna noga bebe slona
vezana je konopcem za drveni stub koji je pricvr-
Sc¢en za pod. Beba slon moZe da se krece samo
onoliko koliko joj konopac dozvoljava. U pocet-
ku beba slon pokusava da se oslobodi, ali kono-
pac je previse jak.

Bebaslon ,,je naucila” da ne moZe da prekine ko-
nopac. Slon poraste, postane jak i vrlo lako moZe

prekinuti konopac. Medutim, zbog uvjerenja da
ne moze prekinuti konopac, koje je steceno dok
je bio mala i nejaka beba slon, odrasli slon jos
uvijek vjeruje u to i zbog toga i ne pokusava to
da uradi.

Ljudi se ponasaju na isti nacin — u ranom uzrastu
smo stekli znanja o sebi i kao odrasli jos uvijek
vjerujemo u to, pa ¢ak i onda kada nije istina.
Srecom, ljudi su rodeni sa sposobnosc¢u da dono-
se odluke, sto predstavlja vazan korak prilikom
mijenjanja svijesti o sebi.
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Recite u¢enicima da ¢e kroz upitnik U sta vjeru-
jem otkriti koja su uvjerenja stekli kada su bili
mladi, a koja i dalje nastavljaju da uti¢u na nji-
hovo samopouzdanje.

Dajte im uputstvo:

Popunite upitnik U sta vjerujem kako biste iden-
tifikovali svoja uvjerenja.

Neka vam ovaj upitnik bude pri ruci sljedeci put
kada vase samopouzdanje bude na niskom ni-
vou, kada ne budete sre¢ni ili kada budete osu-
divali sebe. U tim trenucima procitajte upitnik,
identifikujte uvjerenja koja sputavaju vase sa-
mopouzdanje i pocnite da stvarate nova uvje-
renja koja ¢e pozitivno djelovati na vase samo-
pouzdanje.

1. Koja ste uvjerenja stekli o sebi kada ste bili mali na osnovu onoga sto su vam govorili:

a) Majka

b) Otac

c) Sestra/ brat

d) Prijatelji

e) Nastavnici

f) Ostali

2. Koje od ovih poruka su jos uvijek dominantne u vasim mislima i stavovima o sebi?

3. Koje poruke podrzavaju, a koje sputavaju vase samopouzdanje i srecu?

4. Da li su ove poruke istinite?

5. Koje poruke Zelite da promijenite kako biste poboljsali svoje samopouzdanje?

6. Napisite nove misli u koje zelite da vjerujete, a koje kod vas mogu podstaci
samopostovanje, samopouzdanje i srecu.

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj skoli



Podsjetite u¢enike na Kanjosa Macedonovica,®
kome su vjera u sebeisvoje ideale, ostroumnost
i snalazljivost pomogli da izade kao pobjednik
iz krajnje nepostene borbe. Na narednim strani-
cama Priru¢nika nadi ¢ete kratke biografije po-
znatih ljudi koji su dozivjeli li¢ni i profesionalni
neuspjeh prije nego $to su dobili Sansu.

» Kako drugi uti¢u na nasu sliku o
sebi?®

Za ovu aktivnost unaprijed dajte ucenicima za-
datak da donesu na cas fotografije, casopise,
reklame ¢ija su ciljna grupa tinejdzeri. To mogu
biti i isjecci iz novina ili snimci s televizije ili in-
terneta.

Postavite ucenicima neka od sljedecih pitanja i
prodiskutujte:

— Da li ikada uporedujete sebe s drugim mla-
dim ili poznatim ljudima?

Da li ste se ikada osjecali lose zbog toga sto
ste se poredili s drugima?

Sta moze da se dogodi kada se poredimo s
drugima?

Da li smo nekada previse kriticni kada je u
pitanju nas fizi¢ki izgled? Navedite primjere.
— Kako daznamo da smo prestrogi prema sebi?

Zatim ih podijelite u nekoliko grupa. Podstakni-
te ih da razgovaraju o fizickom izgledu obic¢nih
ljudi. Dok uéenici razgovaraju, podijelite im ¢a-
sopise, makaze, lijepak i hamer papir. Kazite im
da prelistaju Casopise i izrezu slike poznatih li¢-
nosti. Svaka grupa pravi kolaz na hamer papiru.
Ucenici razgovaraju o tome Sta vide na panou.

Podstaknite ih da govore o tome kako mediji
uti¢u na nacin na koji vidimo ljude, da li vrie
pritisak na poznate licnosti da budu mrsave i li-
jepe, pa makar koristile fotosop kako bi stvorile
sliku odredenog, obi¢no nedostiznog, izgleda.

85 Pripovijetka Kanjos Macedonovi¢ S. M. Ljubise je lektira u dru-
gom razredu gimnazije.

86 Ideje za aktivnosti preuzete sa: https://www.scholastic.com/
teachers/lesson-plans/teaching-content/body-image/, pre-
vela: Ana Burovic.
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Pitajte ih: Sta moZemo da uradimo kako bi se pro-
mijenila svijest o tome kako tinejdZeri zaista treba
daizgledaju?

Kazite u¢enicima da ¢e se njihov izgled promi-
jeniti tokom narednih nekoliko godina. Nekada
im se te promjene nece dopasti. Prirodno je da
uporeduju sebe s drugima, ali treba da prihvate
i zavole sebe onakve kakvi jesu.

Ako razmisljaju o svom izgledu na zdrav nacin,
ako se osjecaju prijatno u svojoj kozi, i ako vred-
nuju sebe kao osobu, imace pozitivnu sliku o
sebi i visok nivo samopouzdanija.

= Kako to izgleda kada imamo
nedostatak samopouzdanja

Ova aktivnost se radi u paru.

Osoba A pokusava da se sjeti situacije u kojoj joj
je nedostajalo samopouzdanje, kada je trebalo
da uradi nesto vazno, ili kada je trebalo da do-
nese vaznu odluku.

Osoba B pazljivo slusa dok osoba A opisuje taj
dogadaj i govori 0 svojim osje¢anjima i mislima.
Nakon toga, izaberite nekoliko u¢enika koji su
imali zadatak da slusaju kako bi pred odjelje-
njem prepricali iskustva osoba A — kao da su se
njima dogodila. Zatim zamijene uloge i ponove
tu aktivnost. Ostali ucenici slusaju i po potrebi
postavljaju pitanja.

= Razvijamo samopouzdanje
Dajte u¢enicima neki od sljedecih zadataka:

— Tvoja najbolja drugarica place zato sto joj je
neko rekao da je ,,debela”. Kako ces je utjesiti?
Kakav savjet ¢es joj dati?

— Ucenicirade u paru ili grupi kako bi napisali
pjesmu kojom promovisu samopouzdanje.

— Uputite ucenike da pitaju ¢lanove porodi-
ce da li su se ikada osjecali lose kada je u
pitanju njihov fizi¢ki izgled. Sta su uradili
povodom toga?
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— Podstaknite u¢enike da u ¢asopisima, ili na
drustvenim mrezama, ili u svakodnevnim
komunikacijama s drugima pronadu rijeci
ili izraze koji inspiriSu i one koji obeshra-
bruju.

Na ¢asu engleskog jezika u¢enici mogu prevesti
pjesmu Beatiful Kristine Agilera®. Zatim zajed-
no poslusajte pjesmu i razgovarajte kako ova
pjesma govori o samopouzdanju.

» Nikad ne odustaj®®

Objasnite ucenicima da cete gledati spot/pje-
smu Nikad ne odustaj.

Nakon slusanja pjesme podijelite ucenike u
grupe. Zadatak je da izmisle pri¢u/osmisle lik
koji ¢e se upustiti u situacije u kojima mora da
pokaze hrabrost i samopouzdanje. Razgovaraj-
te o znacaju samopouzdanja, ali i o toleranciji,
empatiji itd.

» Superheroj

Ucenici govore o preprekama s kojima se ¢esto
moraju uhvatiti u kosStac i prilikom kojih moraju
da pokazu samopouzdanje (npr. usmeno odgo-
varanje, testovi, upoznavanje novih ljudi, prica-
nje o problemima, pri¢anje u javnosti, nastup
na koncertu, na takmicenju recitatora...)

Podijelite ih u grupe kako bi stvorili mladog su-
perheroja koji ¢e uspjeti da se izbori s problemi-
ma. Koje su vjestine potrebne kako bi se preva-
zisle prepreke i rijesili problemi?

Tokom ove aktivnosti moguce je osmisliti krace
predstave, glumacke podvige ili dijaloge u koji-
ma je moguce koristiti i personifikaciju, tj. pre-
preke mogu govoriti o problemima koje zadaju
superheroju kako bi ga lisile njegovog samopo-
uzdanja.

87 https://www.youtube.com/watch?v=aoYEQgG4-JY

88 Spot jutjuberke Ane Lazarevi¢, djevojke koja je drugacija od
ostalih jer igra fudbal, dostupan je na:
https://www.youtube.com/watch?v=G_a--W6QEBY

= Jasam...*

Ovo je jedna od najpopularnijih aktivnosti ko-
jom se mozZe podstaci razvoj samopostovanja
i samopouzdanja. Dajte ucenicima zadatak da
pozitivha razmisljanja i stavove o sebi prenesu
na papir. Ucenici pocinju recenicu sa Ja sam, a
neki od primjera mogu biti — Ja sam vrijedna, Ja
sam dobar kosarkas, itd. Ucenici, takode, mogu
dodati na taj spisak slike ili crteze onoga $to
vole. Spiskovi na kojima se nalaze pozitivna raz-
misljanja u¢enika mogu biti okaceni u ucionici
kako bi ih u trenucima kada sumnjaju u sebe
podsjetili na sve lijepe osobine koje posjeduju.

= Rjesavanje problema

Tokom ove aktivnosti ucenici prave individual-
no spisak svojih greSaka, neuspjeha i prepreka
u Zivotu. Svaki problem zapisuju na posebnu
listicu. Zatim ih podijelite u grupe, podijelite
im podjednak broj listica i dajte im zadatak da
razmisljaju o tome kako ce prevazi¢i pojedine
probleme.

Npr.: Dobio sam jedinicu iz matematike. A rje-
Senja koja ucenik moze da ponudi su: Uci¢u
naporno kako bih bolje uradio sljede¢i test ili
pitac¢u nastavnika da mi pomogne da bolje ra-
zumijem gradivo.

Predstavnici grupa iznose probleme i rjeSenja, a
nastavnik pomaze u sumiranju.

= Neuspjesi koji su prerasli u
uspjeh

Procitajte kratke price o uspjesnim ljudima®
koji su na svom putu ka uspjehu morali savlada-
ti krupne prepreke: Albert Ajnstajn je progovo-
rio tek sa Cetiri godine, a nastavnici su smatrali
da nema potencijal za u¢enje; Majkl DZordan
je, nakon sto su ga izabrali za Skolski koSarkaski
tim, dosao kudi, zaklju¢ao se i plakao;

89 Ideje za aktivnosti preuzete sa: https://teach.com/blog/6-se-
If-esteem-building-activities-for-middle-school-students/.
Prevod: Ana Burovic¢

90 Price mozete procitati na: http://project-management-sr-
bija.com/motivacija/6-najvecih-neuspeha-koji-su-prera-
sli-u-uspeh
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Volt Dizni je bio otpusten s posla s obrazloZe-
njem da nema dovoljno maste i kreativnih ide-
ja; Stiv DZobs je bio izbacen iz kompanije koju
je osnovao; Na samom pocetku, Bitlsima su rekli
da nemaju perspektivu...

Procitajte price, a zatim razgovarajte o tome Sta

Mozda je jedna od najzanimljivijih biografija,
kada je savladavanje Zivotnih prepreka u pi-
tanju, zZivotna prica ameri¢ckog predsjednika
Abrahama Linkolna (1809-1865). Zatim pove-
dite razgovor: Sta bi bilo da nije nista pokusao i
da se plasio da ne pogrijesi? Da li bi neko znao za

je zajedni¢ko svim ovim ljudima? njega?

Neuspjeh ostaje neuspjeh jedino ako iz njega ne nau¢imo nista®’

Kada je imao sedam godina, Abraham Linkoln i njegova porodica istjerani su iz svog doma.
Djecak je morao da radi da bi pomogao porodici. Kada je imao devet godina, preminula mu
je majka.

U 22. godini je izgubio posao u prodavnici. U 23. godini se kandidovao za zakonodavno tijelo
drzave, ali nije uspio. Iste godine je pokrenuo privatni biznis. Nije uspio, pri ¢emu mu je ostao
dug koji je vrac¢ao narednih 17 godina.

U 31. godini je porazen u trci za mjesto elektora. Do 35. godine je dva puta porazen u kandida-
turama za Kongres. Te godine je kona¢no osigurao svoje mjesto u Kongresu, ali je bilo kratkog
daha, jer nije uspio da se izbori za drugi mandat.

Sa 41. godinom dozivio je jos jedan veliki gubitak, jer mu je preminuo ¢etvorogodisniji sin.

Cetiri godine kasnije kandidovao se za Senat i izgubio. U 47. godini je izgubio mjesto potpred-
sjednika, a u 49. godini je ponovo porazen u trci za Senat.

Konacno, kada je imao 51. godinu, postao je predsjednik Sjedininjenih Americkih Drzava.
Ostavio je neizbrisiv pecat u americkoj i svjetskoj istoriji.

Linkoln je simbol moralne vrijednosti, postenja, tolerancije, skromnosti, a postao je Zrtva ono-
ga protiv Cega se borio. Njegov zivot svima nama moze biti velika lekcija i podsticaj da uvijek
krenemo dalje. Neuspjeha u zivotu uvijek ima, ali neuspjeh ostaje neuspjeh jedino ako iz toga
ne naucimo nista, ako kroz njega prodemo zatvorenih ociju. UCiti na neuspjehu i prepoznati
priliku u tome — vazno je za pobjedivanje. Tako je mislio i Linkoln kada je jednom rekao: ,Pri-
premam se stalno, a jednoga dana Ce se pojaviti moja prilika!”

91 http://project-management-srbija.com/motivacija/lideri

= Poznate zene koje ¢e vas vjestine, pored optimizma, prepoznaju kod njih.
Znaju li jos neke detalje iz njihovih biografija.

inspirisati da nikad n
spirisat da ad ne Dajte im zadatak da istraze o heroinama u Crnoj
odustanete Gori.22

Procitajte ucenicima price o ove tri slavne zene
kojima je put do slave bio prili¢no trnovit. Raz-
govarajte o tome koje socijalne i emocionalne

92 Za ovaj zadatak ucenicima kao inspiraciju mozete predloziti
sajt: https://www.muzejzena.me/, a i sami mozete odabrati
neke price iz ovog izvora i komentarisati ih s u¢enicima.
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Poznate Zene koje ce vas inspirisati da nikad ne odustanete®?

Dz. K. Rouling

DzZ. K. Rouling se razvela, Zivjela od socijalne pomodi i jedva je mogla da prehrani svoje dijete,
a sve to se dogadalo samo tri godine prije nego $to je objavljena prva knjiga o Hariju Poteru
— Hari Poter i kamen mudrosti. Ona je bila toliko siromasna da nije mogla da priusti kompjuter,
a ni kopiranje romana od 90.000 rijeci, pa je svaki primjerak koji je slala izdava¢ima kucala
pojedina¢no. Knjiga je odbijana mnogo puta prije nego sto joj je Bloomsbury, mali londonski
izdavac, dao drugu Sansu samo zato Sto je opcinila osmogodisnju ¢erku izvrsnog direktora.

Sara Dzesika Parker

Sara DZesika Parker rodena je u malom rudarskom gradu u Ohaju kao najmlada od cetvoro
djece. Njeni roditelji su se razveli kada je imala dvije godine, nakon ¢ega se majka ponovo
udala i dobila jos cetvoro djece. Njen ocuh, voza¢ kamiona, cesto je bio bez posla, pa se Sara
oprobala u pjevanju i plesanju kao veoma mala, kako bi pomogla majci da prehrani desetocla-
nu porodicu.

Uprkos losim trenucima, Sarina majka je nastavila da ohrabruje interesovanje svoje djece za
umjetnost. Porodica se preselila u Sinsinati, gdje se Parkerova bavila baletom, muzikom i bila
¢lan Skolskog pozorista. Kada je imala 11 godina, porodica je otisla u Njujork kako bi Sara uce-
stvovala na audiciji za predstavu na Brodveju. Putovanje se pokazalo kao veoma uspjesno, jer
suionainjen brat dobili uloge, pa se porodica preselila u Njujork, gdje je Sara stekla glumacku
slavu.

Opra Vinfri

Opra se suocila s mnogim problemima tokom svog Zivota javne li¢nosti — kritike na rac¢un
kilaze, rasizam, nepristojna pitanja o seksualnoj orijentaciji, samo su neki od njih, ali nikada
nije dozvolila da se nadu na putu njenom uspjehu. Kada se osvrnemo na njeno djetinjstvo,
shvati¢emo da njen uspjeh sija posebnim sjajem.

Tokom odrastanja, Opra je bila Zrtva seksualnog nasilja i bila je zlostavljana od strane rodaka,
strica i porodi¢nog prijatelja. Ostala je u drugom stanju i rodila dijete kada je imala samo 14
godina, a dijete je preminulo nekoliko sedmica nakon rodenja. Ali Opra je bila istrajna, zavrsila
je srednju skolu, dobila punu stipendiju za fakultet, probila je sebi put od posla na lokalnoj
televiziji u Nesvilu do lansiranja sopstvene TV mreze.

93 Dostupno na: https://www.themuse.com/advice/9-famous-people-who-will-inspire-you-to-never-give-up, prevela: Ana Bu-
rovic
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Desiderata®*

Jedan od najpopularnijih motivacionih teksto-
va svih vremena napisao je americki advokat i
pjesnik Maks Ehrman (1872—1945). Svoju poe-
mu Desiderata®™ o onome $to mozemo pozeljeti
u Zivotu napisao je jos 1927. godine, ali tekst je,
kao i autor, postao poznat tek decenijama na-
kon njegove smrti.

94 Vise na: http://alternativainformacije.com/2016/01/07/desi-
derata-istina-o-jednom-od-najinspirativnijih-tekstova/

95 Latinska rije¢ desideratum oznacava nesto Sto je pozeljno,
dakle, nesto Sto nedostaje, cega nema, potreba, nedostatak,
praznina koju bi trebalo popuniti.

U znak zahvalnosti za Desideratu, Maksu Ehrma-
nu je 2010. godine postavljena skulptura u nje-
govom rodnom mijestu Terre Haute u americkoj
drzavi Indijana. Bronzani Ehrman sjedi na klupi
u parku, a prolaznici na putu koji vodi pokraj
njegove klupe mogui¢itati stihove iz Desiderate.

Fotokopirajte ucenicima poemu, mozete po
jednu za svaku klupu. Dajte im zadatak da u
paru izdvoje recenice koje se odnose na samo-
pouzdanje. Zatim ih podstaknite da prepoznaju
i ostale SEV.

Idi smireno kroz buku i uZurbanost i sjeti se mira koji se mozZe nadi u tisini.

Koliko je moguce, budi u dobrim odnosima sa svim ljudima.

Govori svoju istinu smireno i jasno, slusaj druge, cak i glupe i neuke, i oni imaju svoju pricu.

Izbjegavaj bucne i agresivne osobe, one su teret duhu.

Ako uporedujes sebe s drugima, moZes postati ogorcen ili ponosan,

jer uvijek ce biti i vec¢ih i manjih od tebe.

Raduj se svojim postignuc¢ima, kao i svojim planovima.

Odrzi zanos za svoj viastiti poziv, ma koliko on skroman bio,

to je pravo blago u promjenljivim vremenima.

Budi obazriv u svojim poslovima, jer svijet je pun prevara,

ali neka te to ne ometa da vidis vrline i koliko ih ima.

Mnogi ljudi teZe visokim idealima i svud je Zivot pun junastva.

Budi ono sto jesi (budi svoj), pogotovo nemoj glumiti ljubav i nemaj biti cini¢an prema njoj,

jer, usprkos svoj ogoréenosti i razoarenjima, ona je viecna kao i trava.

Spokojno primi iskustvo godina, skladno napustajuci stvari iz mladosti.

Gaji duhovnu snagu da te stiti od iznenadne nesrece.

Nemoj sam sebe Zalostiti izmisljanjima, mnoga strahovanja nastaju od umora i usamljenosti.

Osim odrzavanja samodiscipline, budi blag prema sebi.

Ti si dijete svemira niSta manje nego sto su to drveca i zvijezde. Imas

pravo da budes ovdje. | bilo ti to jasno ili ne, nema sumnje da se svemir

razvija kao $to bi i trebalo.

Dakle, budi u miru s Bogom, ma kako Ga zamisljas i bez obzira na to kakav ti je

posao i kakve aspiracije u bu¢nom komesanju zivota imas. Zadrzi mir u svojoj dusi.

Pored sve prljavstine i jadikovanja, ovo je divan svijet.

Budi radostan! Potrudi se da budes srecan!

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica
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= Moj zivotni moto — izreke
Ucenici biraju izreku koja najbolje opisuje njih same ili onu koja predstavlja moto njihovog Zivota.

Mogu da navedu citat ili moto koji je potpuno njihov ili van ove liste.

Izreke o samopouzdanju

— Mi smo ono $to ¢inimo iznova i iznova. Izu- — Nista veliko nikada nije postignuto bez entu-
zetnost, dakle, nije &in ve¢ navika. zijazma.
Aristotel Ralf Valdo Emerson
— Niko te nece natjerati da se osjecas inferiorno, — Stvari se ne desavaju. Stvari su napravljene
ako na to sam ne pristanes! da se dese.
Eleonora Ruzvelt Dzon F. Kenedi

— Tvoj uspjeh je proizvod tvog samopouzdanja
i hrabrosti.
Misel Obama

— Jedini ljudi koji nikad ne prave greske su oni
koji nista ne rade.
Teodor Ruzvelt

— Pretvori svoje rane u mudrost.
Opra Vinfri

— Ljudi koji se hvale svojim IQ-om su gubitnici.
Stiven Hoking

— Zapamti dobro: ne samo da imas pravo da
budes licnost, nego imas i obavezu da budes
licnost.

Eleonora Ruzvelt

— Ne saginji glavu. DrZi je uspravno. Gledaj svi-
jetpravo u lice.
Helen Keler

— Ko gleda oko sebe, sanjari. Ko gleda u sebe —
budi se.
Karl Gustav Jung

— Nikad nije kasno da budes ono sto mozes biti.
Dzordz Eliot

— Mismo jos uvijek gospodari nase sudbine. Mi
smo jos uvijek kapetani nasih dusa.
Vinston Ceril
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Ne mozemo nazvati postenima one
koji se od sramnog djela uzdrzavaju
zbog straha od sramote ili zakona ili
suda.

Ciceron

Imati unutrasnji moralni kompas i uspjeti odr-
zati pravi kurs u drustvu pokleklih vrijednosti
izuzetno je tesko. | pritom biti mlad, neiskusan,
naivan, sanjarski zagledan u budu¢nost koju sa-
dasnjost neprestano pobija - to je pozicija mla-
dog covjeka danasnjice, i to onog koji uspijeva
da odoli izazovima vremena, i koji, koliko god
bilo iskusenja, bira posten i moralan put do svo-
jih ciljeva. Medutim, $ta je sa svima onima koji
ne biraju takve puteve, ili koji su u opasnosti
da svakog ¢asa udovolje nekoj svojoj slabosti, i
da, zalazu¢i neko od visokih moralnih nacela o
kojima su im pricali roditelji i nastavnici, dobiju
kratkoro¢no zadovoljenje u vidu preko nodi ste-
¢enog uspjeha. A uspjeh moze biti mnogo toga:
zahvaljujudi, protekciji” dobijena ocjena, zahva-
ljujuci mitu polozen ispit, zahvaljujudi plagira-
nju napisan diplomski, magistarski ili doktorski
rad, ,preko veze” dobijeni posao, na prevaru
dobijeni novac, itd. Cuveni moto,cilj opravdava
sredstva” vrlo je karakteristi¢can za mnoge uzore
nasoj djeci i u€enicima. Kriza sistema vrijedno-
sti i mnogih tradicionalnih moralnih normi nije
samo nas, vec i globalni fenomen. Sem toga, u
prirodi je ljudi da svoje postupke racionalizuju —
objasnjavaju ih ili brane,,opravdanim”razlozima
(nijesam ja jedini, i drugi to rade, vidi u kakvom
vremenu/drustvu zivimo...)

Ne mozZemo zatvarati oci i glumiti da ovih po-
java nema u danasnjem svijetu i da njima cesto
ne pribjegavaju mladi ljudi, jednako kao i stariji.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i u¢enica

Pritom ne smijemo zaboraviti da su mladi nase
ogledalo i da su sve njihove mane uveliko po-
sljedica nasih pogresnih vaspitnih koraka.

Upravo ovakvi problemi ukazuju na nasusnu
potrebu drustva za kontinuiranim radom na
razvoju karaktera mladog covjeka, za uobli-
¢avanjem njegovog identiteta i integriteta, za
razvojem postenja kao (klju¢ne) vrline bez koje
licnost Covjeka ne moze biti potpuna ni napred-
na.

Djeca se ne radaju s integritetom, s moralnim
vrijednostima i vrlinama koje se ocituju kao:
postenje, Cast, postovanje, drustvena odgovor-
nost, hrabrost da se borimo za ono za 3ta vjeru-
jemodajeispravno. Ove vrline se sti¢u udugom
procesu moralnog razvoja pojedinca, uporedo
s procesom socijalizacije i uticaja drugih drus-
tvenih faktora (porodice, Skole, uzora, vrsnjacke
grupe, medija, interneta, drustvenih mrezai sl.).
Skolska sredina i vrijeme koje odvajamo za 3ko-
lovanje cini obrazovne ustanove — na svim nivo-
ima — klju¢nim mjestima za podrsku moralnom
razvoju djece i mladih.

Postenje je, u najsirem smislu rijeci, skup mo-
ralno-etickih nacela kojima se neko rukovodi
u drustvenim, profesionalnim i li¢nim postup-
cima. Jednostavno receno, biti posten znaci ne
kriti istinu, ne krsiti pravila da bi se stekla neka
prednost i ne uzimati nesto $to nije tvoje — ne
¢initi nista Sto bismo morali prikriti, jer se ta-
kvo nesto kosi s onim $to smatramo ispravnim.
Postenje podrazumijeva posten odnos prema
drugima, ali i prema sebi. Savjest je taj glas i taj
osjecaj u srcu koji nas podsjeca da li je nesto do-
broili lose — ¢ak i ako niko ne gleda.

Al prvo budi veran sebi sam,
| onda ce do¢i, ko za danom noc,
Da neces biti krivac nikome.

(V. Sekspir, Hamlet)

U svakodnevnom govoru postenje se cesto
izjednacava s integritetom. Rije¢ integritet
nastala je od latinske imenice integritas, $to
oznacava cjelovitost. U tom smislu, integritet
bi bio unutrasdnji osjecaj cjelovitosti — osoba se
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ponasa u skladu sa svojim uvjerenjima; ona je
dosljedna i drugi je prepoznaju po toj osobini.
Ona ne govori jedno, a radi drugo. Postuje sebe
tako Sto slijedi svoj stav, ideju, moralno nacelo
i ¢ini to ¢ak i onda kad to nije ni jednostavno
ni lako, ve¢ moze podrazumijevati i odredene
negativne konsekvence. Takode, osoba s izgra-
denim integritetom brine o drugima, solidarise
se, pomaze, humana je. Njeno sopstveno bice
nalaZe joj da bude takva. Ona ima snagu da pri-
zna svoje greske i da ne okrivljuje druge za svo-
je postupke. Integritet zapravo podrazumijeva
postenje. Mi mozemo biti posteni bez integrite-
ta, ali ne moZemo imati integritet bez postenja.
Prema Medunarodnom centru za akademski
integritet (ICAI), pet temeljnih vrijednosti aka-
demskog integriteta su: odgovornost, postova-
nje, pravednost, pouzdanost i iskrenost/poste-
nje.*

Pitanja ,akademskog integriteta” uglavnom se
pokre¢u zbog varanja (prepisivanja, laganja),
koje je s pojavom novih tehnologija postalo jos
sloZenije. Stoga Skole imaju primarnu odgovor-
nost da afirmisu i u svom radu pokazuju znacaj
postenja kao prakti¢ne i eticke vrline. Nazalost,
mnoge Skole danas ne uspijevaju u tome. Od
svih negativnosti koje razaraju ,moralno tkivo”
Skole, varanje je medu najstetnijim, jer baca
sumnju na odanost 3kole istini i pravi¢nosti. Va-
ranje u $koli je nemoralno iz viSe razloga: daje
nepravednu prednost uéenicima koji varaju
nad onima koji to ne rade, predstavlja krsenje
povjerenja izmedu ucenika i nastavnika, naru-
sava kodeks ponasanja i drustveni poredak u
Skoli.

Ovo je globalni problem u obrazovanju. Uce-
nici i dalje varaju na poznate nacine: prepisuju
na testovima, kopiraju domace zadatke, ostaju
kod kuce na dan testa, a savremena tehnologi-
ja omogucava i nove vrste plagiranja i varanja.
Ucenici su svjesni da ono $to rade nije u redu,
ali svoje postupke pravdaju time da nemaju iz-
bora - da trpe ogroman pritisak zbog ocjena i
rezultata testova.

96 http://www.academicintegrity.org/icai’/home.php

Uloga nastavnika

Nastavnik je taj na kome pociva ogromna oba-
veza i odgovornost da ucini sve 3to je u nje-
govoj moci da svoje ucenike pripremi za zivot,
ugradujuci u njih brojna znanja, ali i vjestine
i vrijednosti koje ¢e im pruziti moguénost da
budu aktivne, zadovoljne, ispunjene, zaokru-
zene li¢nosti koje ¢ine dobro i sebi i drugima.
Podsjecace svoje ucenike da je zZivot svakod-
nevni niz izbora i da odlukama koje donosimo
i akcijama koje poduzimamo pokazujemo dru-
gima svoj integritet. Uci¢e ih da budu iskreni,
odgovorni, hrabri, puni empatije i postovanja i
stavljati im do znanja da ¢e radeci upravo tako
graditi svoj integritet i reputaciju zarad koje ¢e
drugi ljudi, pa i poslodavci jednog dana, mocdi
daim vjeruju.

No, kao i za razvoj bilo koje socijalne i emoci-
onalne vjestine, tako ni za razvoj postenja nije
dovoljno ukazivati, podsjecati, poducavati. Vi
ste model. Vas posten odnos prema ucenicima,
prema radu i prema sebi samima, jeste koncept
koji moze biti preuzet, nesvjesno kopiran. Mi ne
mozemo imati moralno pravo da zahtijevamo
od ucenika posten odnos prema predmetu i
zadacima koje im namecemo, ukoliko mi sami,
kao nastavnici, nemamo posten odnos prema
onome $to radimo u ucionici. Mi imamo mo-
ralno pravo da zahtijevamo mnogo samo ako
mnogo i pruzamo.

Savremena tehnologija prevazisla je najbogati-
ju mastu i dovela do toga da nastavnici ni sami
Cesto ne znaju kako se sve moze varati na ¢a-
sovima provjere znanja. To nas, nazalost, Cesto
stavlja u nezahvalnu ulogu detektora i kontro-
lora, ali nas ne oslobada odgovornosti. Ne mo-
zemo odustati od ideje postenja. Ako budemo
dozvolili da nasi ulenici preuzimaju radove s
interneta, onda moramo znati da ih nikada ne-
¢emo nauciti kako da napisu esej ili seminarski
rad. Ako im budemo gledali kroz prste dok budu
prepisivali zadatke iz matematike, ne samo sto
nece nauciti matematiku, ve¢ ¢e zakljuciti da je
takvo sto simpati¢no i normalno.
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Danas, inace, zivimo u drustvu u kome bi mno-
go toga trebalo da bude Zigosano kao nemo-
ralno, a prihvadeno je kao pozeljno i normalno.
Zato nastavnici ne smiju zaboraviti da se poci-
nje od naizgled bezazlenih stvari. Neko ¢e reci:
Pa, samo je malo prepisivao! Taj neko ce, tako-
de, reci: Pa, dobro, ukrao je samo ¢okoladicu, $ta
sve ljudi kradu... A $ta ako je danasnje prepisiva-
nje sjutrasnje plagiranje diplomskog rada, a da-
nasnja ¢okoladica buduce ,hakovanje” necijeg
bankovnog ra¢una?! Zato nastavnici, tj. vaspita-
¢i, ne smiju biti oni koji relativizuju ovakve po-
stupke i blagonaklono se smjeskaju ili im, ¢ak,
pomazu u prepisivanju.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i u¢enica

Cesto smo u prilici da ¢ujemo kako se za nekoga
ko je na brz i sumnjiv nacin stekao imetak i vi-
sok status u drustvu kaze da je,,sposoban”. Sami
ucenici nerijetko tu novu osobinu koje nema na
spisku vrlina, i koja realno ne znaci nista, isticu
kao pozeljnu. Mi, njihovi vaspitaci, duzni smo
da ih nauc¢imo da nije cilj biti ,sposoban’, ve¢
biti dobar i posten ¢ovjek, biti neko ko daje, a
ne grabi, ko svojim radom zaraduje i stvara, a
ne postaje preko nodi vlasnik bijesnih limuzina,
brendirane garderobe i ¢ega sve jo$ ne. Neko
ko je stekao odredena znanja, li¢nost od inte-
griteta koja umije da voli i da postuje — i sama
pobuduje ljubav i postovanije.
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RADIONICA:
Odluke

Ciljevi:
Ucenici Ce:
— analizirati pojam i znacaj postenja u medu-
ljudskim odnosima

— analizirati proces donosenja ispravne odluke
i Sta sve utice na nase izbore

Trajanje: 45 minuta

Materijal: umnozene problemske situacije

* % %

Pjesma Honesty (Postenje/
iskrenost) (10 min.)

Radionicu zapoceti tako sSto cete ucenicima

najaviti da ¢ete razgovarati o postenju, a da ce

vam kao inspiracija za razgovor posluziti pje-
sma Honesty®” (Billy Joel)

Napomena: Ukoliko smatrate daim moze pred-
stavljati poteskocu pracenje pjesme na engle-
skom jeziku, uc¢enici bi u saradnji s nastavnikom
engleskog jezika mogli pripremiti prevod na
nekom od prethodnih ¢asova.?®

Nakon odslusane pjesme, pozovite uenike da
kazu kako razumiju ove stihove. Da li je postenje
tako usamljena rije¢? Sta za njih znaci postenje?
Kako bi ga definisali?

97 https://www.youtube.com/watch?v=SuFScoO4tb0

98 Prevod pjesme dostupan je i na: https://lyricstranslate.com/
sr/honesty-%D0%B8%D1%81%D0%BA%D1%80%D0%B5%
D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82.html

Alternativa: Ukoliko nije izvodljivo slusanje pje-
sme, mozete ih uvesti u razgovor kratkim aso-
ciranjem na rije¢ postenje — izvode sopstvene
definicije i na kraju definiSu pojam postenje za-
jedno s nastavnikom.

Problemske situacije (25 min.)

Inspiracija za uvod u aktivnost

U zZivotu nije sve ,crno ili bijelo”, postoji i ona
»Siva zona” kada nije lako procijeniti Sta je is-
pravna odluka. Nisu rijetke situacije kada smo
suoceni s etickim odlukama/moralnim dilema-
ma, gdje postoje argumenti i za i protiv odre-
dene odluke i kada nismo sigurni kako dalje...

U takvim situacijama od pomoci nam mogu biti
pitanja: Sta bi osoba koju cijenim uradila u ova-
kvoj situaciji? Sta bi neko, do ¢ijeg mislienja mi je
stalo, rekao povodom moje odluke? Sta mi nalaZe
moja savjest? Cemu su me ucili...? Kako ¢e moja
odluka uticati na druge? Da li mogu sebe da zami-
slim u ulozi druge osobe? Kakve Ce biti posljedice?

U ovakvim situacijama veliku ulogu igra empati-
ja, tj. sposobnost razumijevanja emocija drugih
ljudi. Uz to, vazno je da nam je stalo do istine,
da budemo posveceni tome da govorimo istinu
i onda kada je to tesko. | samokontrola je vrlina
koja, takode, doprinosi donosenju ispravnih od-
luka. Kada imamo dilemu kako treba postupiti,
treba polako razmisliti, odmjeriti argumente,
razmisliti o posljedicama — ne odlucivati ishi-
treno.

Podijelite u€enike u grupe i dajte im umnozene
problemske situacije — jednu po jednu. Biraju
neko od ponudenih rjeSenja. Nakon popunja-
vanja, predstavnici grupa Citaju svoja rjeSenja.
Napomenite im da pojedinci mogu izdvojiti
misljenje, ukoliko se ne sloZze s ostatkom gru-
pe. Podsticite i usmjeravajte diskusiju tako $to
¢e suceliti suprotstavljene stavove i analizirati
pojedina rjeSenja. Kada prodiskutuju o svojim
izborima, upoznajte ih s rjeSenjima i obrazlo-
zenjima. Zajedno analizirajte zasto je najbolje
dato rjeSenjeisl.
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Prva situacija

Ti si na prvoj godini fakulteta. Primas stipendiju 1000 eura godisnje. Da bi zadrzao/zadrzala sti-
pendiju, na prvoj godini treba da imas prosjec¢nu ocjenu 8,5. Trazeni prosjek ¢es zadrzati ako iz
fizike dobijes najmanje ocjenu 9. Sumnjas da mozes da dobijes toliku ocjenu, jer ti fizika nikako
ne ide. Sastajes se s profesorom fizike poslije ¢asova. On je ljubazan i kaze da se mora naci neki
nacin da se rijesi tvoj problem. Moli te da ga sacekas i ide u toalet. Gleda prema fascikli na svom
stolu, koja ima oznaku,,fizika — junski rok®, a tu su iskopirani testovi. Mislis da je profesor mozda
namjerno napustio prostoriju da bi mogao/mogla da uzmes test. Da li bi to uradio/uradila?

a) Da, ali samo ako sam prili¢no siguran/sigurna da je profesor zelio da to uradim.

b) Da. Cak i ako to nije uradio namjerno, glupo je tako ostaviti testove.

¢) Da, ali samo ako sam siguran/sigurna da me nece uhvatiti.

d) Da. Ocjena mi je veoma vazna.

e) Ne. Ako me uhvate, mogu potpuno izgubiti stipendiju.

f) Ne bih iznevjerio/iznevijerila povjerenje svog profesora ili drugih ljudi koji me poznaju.

g) Varanje nije u redu.

Prva situacija — rjeSenja:

a) Ovaj odgovor je neprihvatljiv, ¢ak i da te je profesor pustio - prevara je prevara!

b) Ovim odgovorom se pokusava prebaciti odgovornost na profesora, zbog sopstvenog loseg

postupka.
c) Ako nesto (ne) uc¢inimo samo iz straha, to ne znaci da smo stvarno posteni!

d) Ponekad li¢ne interese moramo zrtvovati zarad moralnih principa.

e) Naizgled ispravan postupak, jer se ne uzima test, ali samo zbog straha od dugorocnih poslje-

dica. Ni ovo nije moralno.
f) Ovo je prihvatljiv odgovor, jer pokazuje da Zelis da budes osoba dostojna povjerenja.

g) Ocigledno eticki izbor.
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Druga situacija

Ti si kapiten svog srednjoskolskog teniskog tima, jednog od najboljih u drzavi. Trener je nov i
ne zna sve igrace. Jedan igrac u timu je suviSan. Trener te pita, kao kapitena, da odlucis koji od
dva igraca bi trebalo da ostane u timu. Jedan od njih je tvoj najbolji prijatelj koji zaista Zeli da
igra, a drugi je bolji i moze viSe da doprinese timu. Da li bi odabrao/odabrala prijatelja?

a) Da. Odanost je veoma vazna.

b) Da. Da je obrnuta situacija, ja bih ocekivao/ocekivala da me moj prijatelj izabere.
¢) Ne. Moja obaveza prema timu je da izaberem najboljeg igraca.

d) Ne.lumom interesu je daimamo najbolje moguce igrace.

)
e) Ne. Jer to ne bi bilo fer prema drugom - boljem igracu.

Druga situacija - rjesenja:

Odanost je vazna osobina, ali samo ako nije u suprotnosti s drugim moralnim normama. Najbolji
odgovorisupodc)ie).

Treca situacija

Dobra prijateljica ti se povjerava da je seksualno napastvovao djecko, zvijezda fudbalskog
tima. Ona ti traZi obecanje da nikome neces reci, ali ti vidis da je popustila u Skoli i da ¢e tesko
uspjeti da upise fakultet koji zeli. Cak je nekoliko puta pominjala samoubistvo. Poku3avas da je
ubijedis da pode negdje na savjetovanje (kod psihologa), ali ona odbija. Da li bi odrzao/odrza-
la svoje obecanje i ne bi nista rekao/rekla?

a) Da. Prijateljstvo podrazumijeva da odrzim dato obecanije.
b) Da. Ako bih nesto rekao/rekla, ona moze postati predmet ogovaranja.
c) Da.ldaispricam, niko mi svakako ne bi povjerovao.

d) Prijateljstvo zahtijeva od mene da radim ono $to je u njenom najboljem interesu, a u
ovom slucaju joj je potrebna pomoc.

e) Ne. Njeno zdravlje i blagostanje vazniji su od naseg prijateljstva.

f) Ne. Fudbaler to moze da uradi i nekome drugom, ako se ne zaustavi.

Treca situacija — rjeSenja:

Ovo je najteza situacija, jer su suprotstavljene vrijednosti odanosti i drzanja obecanja s vrijednostima
brige i drugacijeg pogleda na odanost. S obzirom na veoma visok ulog (pominjanje samoubistva),
treba se rukovoditi onim 3to je najbolji interes za tvoju prijateljicu.

Najbolji odgovori su pod d) i e), jer ukazuju na nesebi¢nu spremnost da se prijateljstvo Zrtvuje kako
bi se pomoglo prijatelju. Odgovor pod f) je takode dobra opcija, jer pokazuje brigu za druge, kao i
za pravdu.
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Sumiranje — izgovori (10 min.)

Izdvojite i prodiskutujte o argumentima kojima ucenici obrazlazu/opravdavaju svoje odluke koje se

ne bi mogle nazvati postenim.

A MOZETE URADITI I NESTO OD SLIJEDECEG:

Po ugledu na ovu radionicu, naredne aktivnosti
mozete kombinovati, raditi ih samostalno ili uz
neke druge uvodne i zavrine igre. Kroz ove ak-

dajte zadatak da u svom kraju pronadu sli¢ne
primjere, da ih zapisu i prezentuju odjeljenju.
Ucenici se mogu podijeliti u grupe, svaka grupa

POSTENJE

da ima po tri ¢lana i da svi pronadu po pet pri-

tivnosti ucenici ¢e uciti o postenju, promisljati o
mjera iz svog grada, sela, Sire porodice...*

ovoj vrlini i osnazivati svoj karakter.
Na kraju ucenici sve primjere spajaju u jednu
Lknjigu” i dobijaju svoju ,Odjeljenjsku knjigu
primjera ¢ojstva i junastva”. Prije zadatka obja-
snite im definicije ¢ojstva i junastva Marka Mi-
ljanova i naglasite im da akcenat pri skuplja-
nju primjera bude na ¢ojstvu.

* Pronadi ¢ojstvo

Covjek vrijedi samo dotle dok smije
svakome reci istinu u oci.

Marko Miljanov

99 Primjer za Niksi¢ moze da bude, recimo, pri¢a o niksickom
bokseru Zoranu Vujaci¢u i ukrajinskom svjetskom Sampio-
nu Vladimiru Klicku https://www.onogost.me/drustvo/zo-
ran-vujicic-u-klincu-sa-teskom-bolescu

Na ¢asu maternjeg jezika ili na ¢asu odjeljenjske
zajednice Citajte odlomke iz Primjera Cojstva i ju-
nastva Marka Miljanova. Unaprijed ucenicima

= Kanjos i josS ponesto

Ucenicima je poznata pric¢a Sefana Mitrova Ljubise o Kanjosu Macedonovicu.'® Podstaknite ih da se
prisjete vrlina koje Kanjosa krase. Zatim im procitajte sljede¢i odlomak:

100 Pripovijetka Kanjos Macedonovic¢ S. M. Ljubise lektira je u predmetnom programu za drugi razred gimnazije.

Iza sluzbe boZje, pode duzde s Kanjosem o desnoj, s gospodom i s pratnjom u veliku odaju, gdje
se duZdi krune i cari primaju. Svod joj je pozlatom izvezen, stupovi mramorni zlatnom Zicom op-
toceni, stoli od kadife s bisernim uresom, a duZdevo prestolje od slonove kosti okiceno lovorjem.
Sjede duzde, pak sa prestalja poce govoriti talijanski. Kad prekide, jedan od one gospode prevede
Kanjosu naski duzdeve rijeci, pune meda i zahvalnosti njemu i opCini koja ga je poslala. - Sad — rece

tumac, evo smo otvorili blago svetoga Marka, pristupi i uzmi koliko te je volja, i Sto sam zapovije-
das. — Pristupi Kanjos gvozdenoj su tri brave skrinji, kadli skrinja puna udusena zlatnijeh dukata.
Pogleda Kanjos blago, pak se posmijehnu, izvadi iz toboca svojega dukat i baci u skrinju. — Sto ¢i-
nis? — vikne zacudeni tumac. - A Kanjos njemu: Da se iz ove skrinje dize a ne mece, to bi blago brzo
nestalo: brzo biste joj dno vidjeli.

(Ljubisa, 1988)
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Razgovarajte o tekstu: Koju osobinu pokazuje
Kanjos? Poznajte li nekoga ko bi danas tako po-
stupio? Sta znace Kanjoseve rijeci: Bolje postena
istraga, nego sramotna natraga?

Zatim im procitajte jednu po jednu misao iz
drugih pripovijesti S. M. Ljubise. Analizirajte za-
jedno s ucenicima njihovo znacenje. Koliko su
im bliske? Postoje li univerzalne vrijednosti u sva-
kom vremenu?

— Na pokrenuta zeca svako pasce stekce. (,5¢e-
pan Mali”)

— Najbolje se sluzi svome gospodaru kad mu se
otvore umne oci da upozna istinu i da odu-
stane od nepravde. Ko sluZi istini i pravdi ne
mre nikad. (,Skocidjevojka”)

— Ko sto delje pred njim padne. (,Skocidjevoj-
ka")

— No, doduse, nije toliko kriv sud koliko su lju-
di. Da su ljudi dobri, ne bi suda ni trebalo!
(,Skocidjevojka")

= Da li su ljudi posteniji nego sto
mislimo?

Pitajte ucenike Sta misle koliko bi ljudi (u pro-
centima) vratilo vlasniku izgubljeni novcanik
ukoliko ga pronadu na ulici. Zapisite odgovore.

Zatim im saopstite rezultate masovnog drus-
tvenog eksperimenta’ s ,izgubljenim” nov-
canicima, sprovedenog u 40 drzava Sirom
svijeta, koji je pokazao da ljudi pretezno vra-
¢aju novc¢anike vlasnicima, narocito ako je u
njima velika suma novca.

Grupa ekonomista iskusavala je postenje ljudi
pomocu vise od 17.000 ,izgubljenih” novcani-
ka. Pokusali su da na osnovu rezultata izvedu
neke opstije zakljucke. Saradnici ovih istrazi-
vaca odlazili su uglavhom u velike gradove i
na javnim mjestima - poput trgova, muzeja,
pozorista, banaka, pa ¢ak i policijskih stanica -
glumedi ljude koji su upravo pronasli novcanik,
zapravo uzurbano ispustali isti i udaljavali se s
tog mjesta. U ispustenim novcanicima nalazila
chksperimentu mozete procitati na:

http://elementarium.cpn.rs/teme/da-li-su-ljudi-posteniji-ne-
go-sto-mislite/?lang=lat

se razli¢ita svota novca: u nekima je bila velika,
u nekima mala, dok u nekima uopste nije bilo
novca. Naravno, u ovim novcanicima nalazili su
se, pored spiska za kupovinu, i vizitkarte s i-mejl
adresom ili telefonskim brojem ,vlasnika®, kako
bi ih poSteni pronalazaci mogli eventualno vra-
titi. Na opste iznenadenje naucnika, istrazivanje
je pokazalo da su ljudi pretezno vracali novca-
nike i, suprotno klasi¢noj ekonomskoj logici, $to
je suma u novcaniku bila veca, ¢e3¢e su ih vra-
cali vlasnicima. Sveukupno gledano, u prosjeku
je 51% onih koji su vlasnicima vratili pronadene
novcanike s manjom svotom novca, dok je, kad
su u pitanju prazni novcanici, to ucinilo tek 40%
ucesnika eksperimenta. Ono 3to je najzanimlji-
vije, nov€anike s velikom sumom novca vratilo
je, uprosjeku, ¢ak 72% ljudi. Medutim, stope po-
vradaja razlikuju se od zemlje do zemlje. Najnize
stope zabiljezene su u Kini, Maroku, Kazahstanu
i Keniji, bududi da je u tim zemljama tek 8—20%
sre¢nih pronalazaca vratilo novcéanike njihovim
navodnim vlasnicima. Kada je u pitanju povra-
¢aj praznih nov¢anika, na prvom mjestu su Svaj-
carci. Medutim, iako postoje razlike medu ze-
mljama, glavni nalaz ovog istraZivanja je da ce
ljudi zakonitom vlasniku radije vratiti novcanik
s ve¢om svotom nego onaj s manjom svotom
novca.

Pitajte u¢enike: Sta mislite, zasto je ovakav rezul-
tat istrazivanja? Prodiskutujte o odgovorima, a
zatim im saopstite zaklju¢ke autora ove studije:

Autori ove studije smatraju da se odgovor na
dobijene rezultate krije u kombinaciji dva fak-
tora. Prvi je altruizam - pronalazace je brinula
Steta koja bi mogla biti nanijeta vlasniku. Medu-
tim, premda priznaju da altruizam igra izvjesnu
motivacionu ulogu prilikom odluke da se vrati
novcanik, ovi ekonomisti - pouceni prethod-
nim radom na ovu temu - ipak smatraju da je
ljudima uglavnom vise stalo do njih samih. Sto-
ga tvrde da je drugi (ujedno i klju¢ni) faktor i
glavni motiv postenih nalazac¢a bio odbojnost
prema videnju sebe kao lopova. ,Ukoliko neko
zeli da zadrzi pronadeni novc¢anik, to znaci da
mora da usvoji novu sliku o sebi, $to ne moze
proc¢i bez psiholoskih posljedica’, objasnjava
Misel Maresal, ekonomista s Univerziteta u Ci-
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rihu i koautor ove studije. ,Ove psiholoske sile = Pismo uéite|ju

L

mogu biti daleko snaznije od onih finansijskih.” . - >

o ) _ _ Abrahamu Linkolnu (1809-1865), americkom E

To potvrduju i odgovori u anketama koje su is- drzavniku, pripisuje se dirljivo pismo ucitelju Ly

pitanici pruzili istrazivac¢ima. Oni navode da im svog sina kada je krenuo u prvi razred.? Progi- o
Je n.epru.avljlvanje novcanika vbez. novca vlpa‘k tajte ili fotokopirajte u¢enicima pismo, a zatim
manje djglovalo kao kradg, a 5to Je U novcant- razgovarajte o tome S$ta to Abraham Linkoln
ku bilo vise no'vca"tov_lm Je prye |zgledalo k?O moli ucitelja. Sta to njegov sin mora znati, jesu li
Iopovlvuk..Druglr'n rijecima, sto je veca suma bila to knjiska znanja ili nesto drugo? Koje vrline Lin-
u novcaniku, to je nalaza¢ima bilo teZe da je za- koln Zeli svom sinu? U kojim rec¢enicama prepo-

drze, jer bi se osjecali kao lopovi. znajete znacaj postenja?

Prodiskutujte s u¢enicima o nalazimaistrazivanja:
koliko su im rezultati interesantni, (ne) ocekivani.

!V“Ogtl l navveStI neki pnmj_er 1z vIa‘st!tog iskustva 102 Dostupno na: https://mnemagazin.me/2015/09/01/procitaj-
ili nesto o ¢emu su saznali iz druglh 1Zvora. te-pismo-abrahama-linkolna-ucitelju-svog-sina-prvaka/

U skoli je mnogo casnije grijesiti nego varati

Danas moj mali sin krece u $kolu — i sve ¢e mu tamo neko vrijeme biti strano i novo i zato bih molio
da budete njezni prema njemu. On krece u pustolovinu koja ga moZe odvesti preko kontinenata, u
avanturu koju Ce vjerovatno pratiti ratovi, tragedija, patnja. Takav ce Zivot zahtijevati vjeru, ljubav
i hrabrost. Zato, dragi ucitelju, molim vas, uhvatite ga za ruku i naucite ga onome $to mora znati.
Naucite ga, ali blago, ako moZete.

Naucite ga da na svakog neprijatelja dolazi i jedan prijatelj. Morace da nauci da nijesu svi ljudi
pravedni, ni iskreni. Ali, naucite ga takode da na svakog loseg dolazi jedan heroj, na svakog pokva-
renog politi¢ara jedan predani voda.

Naucite ga da deset zaradenih centi vrijedi mnogo vise nego jedan nadeni dolar, da je u Skoli mno-
go casnije grijesiti, nego varati. Naucite ga kako dostojanstveno da gubi i kako da uziva u pobjedi
kada dobija. Naucite ga da bude obazriv s obazrivima, a nedopustiv s grubima. Naucite ga odmah
da je najlakse nadvladati nasilnike.

Odvratite ga od zavisti, ako moZete, i naucite ga tajni spokojnog osmijeha. Naucite ga, ako moZete,
kako se nasmijati kada si tuZan; naucite ga da suze nijesu sramota; naucite ga da slava moZe biti i
u porazu, a ocaj u uspjehu. Naucite ga da se ne obazire na cinike.

Naucite ga, ako mozete, cudesnosti knjiga, ali dajte mu vremena da duboko razmislja o vje¢noj
zagonetki ptica na nebu, pcela na suncu i cvije¢a na zelenom brezuljku. Naucite ga da vjeruje u
vlastite ideje, cak i ako mu svi kazu da su one pogresne. Pokusajte da mom sinu date snagu da ne
slijedi gomilu kada svi to ¢ine. Naucite ga da svakoga slusa, ali naucite ga takode da probere sve
sto Cuje i zadrzi samo ono dobro Sto prode kroz sito istine.

Naucite ga da proda svoje talente i mozak najboljim ponudacima, ali da nikada nema cijenu svog
srcaiduse. Neka ima hrabrosti da bude nestrpljiv, neka ima strpljenja da bude hrabar. Naucite ga da
uvijek ima uzvisenu vjeru u sebe, jer tada e uvijek imati uzvisenu vjeru u ¢ovjecanstvo i Boga. Ovo je
veliki zahtjev, ali pogledajte sta moZete da ucinite. On je tako drag mali djecak, i on je moj sin.

(Abraham Linkoln)
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= Akademsko postenje

Pitajte ucenike kako bi definisali pojam aka-
demskog postenja. Na koje oblasti se odnosi?
Podstaknite ih da navedu primjere. Sta ¢ini po-
Stenje u skoli/koji su kljucni aspekti? Po potrebi,
dopunite: samostalno raditi testove, ne prepisi-
vati, ne plagirati/pravilno citirati ili parafrazirati
rad drugih.

Zatim nastavite diskusiju pitanjima: Sta znaci
pojam intelektualna svojina? Sta znace autorska
prava? Da li prilikom izrade seminarskih i drugih
radova razmisljate o tome da je kopiranje s inter-
neta, bez navodenja izvora, krada kao i svaka dru-
ga? Mislite li da je akademskog nepostenja danas
vise nego ikad? Ako je tako, zasto? Sta je uzrok ili
ko je kriv? Mislite li da je varanje uvijek pogresno?
Zasto da, ili zasto ne? Da li ih Skola i nastavnici
dovoljno upucuju na pravilno koris¢enje izvora?
Podijelite u¢enike u grupe i dajte im zadatak da
osmisle strategije za rjeSavanje problema prepi-
sivanja i drugih oblika akademskog nepostenja
u Skoli. Kada grupe zavrse, prodiskutujte i sumi-
rajte predloge.

= Optuzujem

Nakon obrade nastavne jedinice iz istorije koja
se ti¢e posljedica Prvog/Drugog svjetskog rata,
ucenicama dajte zadatak da napisu optuznice
protiv odgovornih za razaranja u ratovima ona-
ko kako oni smatraju da treba.

» Fer-plej: Luc Long i Dzesi Ovens

Osim ¢asa odjeljenjske zajednice, ovu pri¢u mo-
zete koristiti i na casu istorije ili fizickog vaspita-
nja. Ucenicima ispricajte pricu o Dzesiju Ovensu
i Ludvigu (Lucu) Longu, o Longovom postenju,
odricanju, optimizmu, a nakon toga zajedno —
sa sportskog i istorijskog aspekta — komentari-
Site Zivote i poteze Ovensa i Longa.

Na internetu mozete pronadi razlicite verzije
price o atleti¢arima Lucu Longu i DZesiju Oven-
su. Pouzdanost pojedinih prica mozete analizi-
rati na ¢asovima istorije, a za razgovor o poste-
nju dovoljni su podaci koje ovdje navodimo:

Karl Ludvig (Luc) Long (1913—-1943) bio je njemacki atleticar, specijalista za skokove udalj i tro-
skok. Osvajac je srebrne medalje na Ljetnjim olimpijskim igrama 1936. u Berlinu, a poznat je i
po savjetima koje je davao pobjedniku DZesiju Ovensu (1913-1980), iako mu je on bio najvedi
konkurent. Sve to se odigralo na stadionu, pred Hitlerom, koji je bio u svecanoj lozi. Luc, kao
visestruko najbolji skaka¢ udalj u Njemackoj, vazio je za favorita na Ol 1936. Njemci su ocekivali
sigurnu zlatnu medalju u toj disciplini. Njegov glavni konkurent bio je Amerikanac Dzesi Ovens.
U kvalifikacijama Ovens je dva puta prestupio, pa je bio nervozan pred treci odlucujuci skok. U

tom trenutku nastaje jedna od najpoznatijih slika sa sportskih takmicenja tog vremena. Pored
Ovensa lezao je Luc Long, koji je gledao Ovensove skokove i pokusao da mu ukaze na gresku.
Jednostavno je smirio Ovensa i rekao mu da se odrazi nesto ranije, jer ¢e u svakom slucaju do-
skociti kvalifikacionu normu 7,15 m. U finalu, Luc je osvojio srebro, iza Ovensa koji je postavio
svjetski rekord skokom od 8,06 m. Rekord je opstao sve do 1960. godine.'®

103 Vise na: https://sr.wikipedia.org/sr-el/%D0%9B%D1%83%D1%86_%D0%9B%D0%BE%D0%BD%D0%B3

ra: narucivanje hrane u restoranu ili trazenje od
prolaznika da nam pokazu put.' Podstaknite
ucenike da daju svoje primjere kako bi pokazali

= Svijet u kome nikome ne
mozemo vjerovati

Ispricajte ucenicima pri¢u o djevojci koja pise

174

blog na temu Svijet u kojem nikome ne moZzemo
vjerovati. Ona navodi dva jednostavna primje-

104 Ideja za aktivnost preuzeta sa: https://www.livewiremedia.
com/TheTrustConnection, prevela i prilagodila: Ana Burovi¢
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da su iskrenost i povjerenje vazni i kako drustvo
bez njih ne bi moglo da funkcionise.

Zatim povedite diskusiju vodeni sljede¢im
smjernicama: Ucenici treba da kazu ime osobe
koja im je vazna, a zatim ih pitajte: Kakvu ulogu
ima iskrenost u njihovom odnosu s tom osobom?
Kako su zavrijedili povjerenje te osobe? Navedite
situaciju kada ste primijetili da je neko neiskren
prema vama. Sta ste mislili? Kako ste se osjecali?
Sta ste uradili? Da li biste ponovo uradili isto? Da
li je bilo tesko da ponovo pocnete da vjerujete toj
osobi? Navedite primjer kada se neiskrenost otela
kontroli. Sta se tacno dogodilo i kako ste ispravili
nanijetu Stetu?

Rad u paru: U¢enici navode situaciju kada su oni
bili neiskreni i kada je neko bio neiskren prema
njima. Svaki ucenik treba da opise o ¢emu je
razmisljao i Sta je osje¢ao u tom trenutku. Na
jednoj polovini table zapisujemo osjec¢anja i mi-
sli u¢enika u situacijama kada su bili neiskreni, a
na drugoj polovini zapisujemo misli i osjecanja
koja su bila zastupljena kada je neko drugi bio
neiskren prema nama.

Uporedite i prodiskutujte.

= Moralne dileme

Postupaj prema onoj maksimi za koju
moZes poZeljetida postane opstizakon.

Kantov kategoricki imperativ

U uvodnoj radionici ucenici su rjesavali neke
primjere moralnih dilema. Sada im dajte primje-
re moralnih dilema iz literature, novina, filma...
Treba da odaberu i obrazloze kakva bi bila nji-
hova odluka u toj situaciji. Razgovarajte o tome
¢ime su se rukovodili tokom donosenja odluke.
Zasto misle da je ovo rjesenje bolje.

Primjeri: Film Sofijin izbor, narodne pjesme Ba-
novic Strahinja i Hasanaginica.

Film Svjetlo izmedu okeana: Tom i Izabel zZive
na usamljenom ostrvu, gdje je on Cuvar svetio-
nika. Nekoliko godina kasnije, poslije dva poba-
¢aja i jednog mrtvorodenog djeteta, ocajna lza-
bel ¢uje pla¢ bebe. Na obalu se nasukao ¢amac
s mrtvim covjekom i bebom. Tom, koji je Zivio
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po pravilima i ¢iji su moralni principi prezivjeli
uzasan rat, zeli odmah da prijavi ¢ovjeka i bebu.
Ali, 1zabel tvrdi da je beba ,dar od Boga”i, upr-
kos Tomovom misljenju, oni je prisvajaju i daju
joj ime Lusi. Kada je Lusi napunila dvije godine,
Tom saznaje ko joj je majka i kako je dospjela
do njih. Od tog trenutka razdire ga moralna di-
lema... Ne moze da Zivi sa saznanjem da Lusina
majka traga za svojom ¢erkom, a zna da ¢e, uko-
liko otkrije istinu, to unistiti njegovu suprugu.

Nakon odgledanog filma moZete organizovati
debatu o tome da li je Tom postupio ispravno
ili ne.

= Misaoni eksperimenti

Mozete ucenicima dati zadatake da zamisljaju
scenarija na zadate teme. Ideja ovog pristupa je
da se razotkrije eticka vaznost neke odluke u da-
toj situaciji, da se istakne i testira u svjetlu drugih
mogucnosti. Platon u DrZavi koristi pricu o Gi-
govom prstenu i traZi od svoga sagovornika da
zamisli koje bi bile posljedice ili kako bi reagovao
ako bi dobio prsten koji bi ga ucinio nevidljivim.
Temeljna nacela za promisljanje u pri¢i su snaga
nasih etickih opredjeljenja i ishodiste moralne
motivacije (npr. strah od kazne, vrlina, itd.).

Mozete ucenicima dati isti ovaj zadatak: Sta bi-
ste radili kada biste pronasli prsten koji ¢e vas uci-
niti nevidljivim?

» Osmosmjerka

Ovu aktivnost mozZete uraditi na ¢asu engleskog
jezika. Odstampajte u¢enicima osmosmjerku'®
(mogu raditi i u paru), a pojmovi koje treba da
pronadu odnose se na postenje.

» Fake news (lazne vijesti)ilio
medijskom (ne)postenju
Aktivnost mozete realizovati i kroz redovnu na-

stavu na ¢asovima informatike, sociologije ili
psihologije.

105 Osmosmjerka je dostupna na:
http://www.whenwewordsearch.com/word_search/fairne-
ss_and_honesty_/5860/word_search.jsp
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Inspiracija za nastavnika: Mo¢ masovnih medi-
ja u savremenom drustvu je neupitna. Mediji
prozimaju nase zivote i okupiraju nasu svakod-
nevicu. Svake sekunde zasipaju nas razli¢itim
porukama i sadrzajima — koristeci sve vedi broj
komunikacijskih kanala — od televizije, preko
interneta do Stampe. Usmjeravaju nas na to
$ta je vazno — a $ta nije, $ta je u trendu — a Sta
nije, $ta je dobro — a $ta lose... U gomili vijesti
koje se svaki dan pojavljuju u svijetu sve je teze
prepoznati koje su vijesti ,prave’, a koje ,laz-
ne”. Problem je $to se laZne vijesti Sire jednim
klikom, a da c¢esto onaj koji ih Siri nije ¢ak ni
procitao o ¢emu se u ,vijesti” tacno govori. Da
se lazi brzo Sire, pokazalo je i jedno istrazivanje
na MIT Univerzitetu u SAD-u'%: lazne vijesti na
Tviteru Sire se Sest puta brze od tacnih i imaju
70% vecu vjerovatno¢u da budu retvitovane.
Danas bukvalno svako moze postati influenser,

106 Podaci o istrazivanju preuzeti sa: https://wcmsprod.unicef.org/
montenegro/price/fake-news-opasno-po-%C5%BEivot

tj. uticajna osoba, objavljivanjem raznih glupo-
sti, ukljucujuci i fake news, kako bi povecao broj
pratilaca na drustvenim mrezama i time zaradi-
vao vise novca od sponzora, Cije ¢e proizvode
reklamirati svojim pratiocima. A ti pratioci ¢esto
dalje dijele i slijepo brane fake news svojih uzo-
ra — influensera. Prema istrazivanju UNICEF-a i
AEM-a, 51% roditelja i 62% djece nikad nijesu
Culi za termin fake news, a jo$ viSe njih ne zna
znacenje. Pomenuto istrazivanje otkrilo je i da
je mladima uzrasta 12—17 godina internet prvi
izvor informacija.'”’

Pitajte uclenike: Jeste li do sada podijelili neku
laznu vijest, jer je bila zanimljiva i jer ste Zeljeli biti
prvi koji e je dalje Siriti u vasoj grupi pratilaca na
drustvenim mrezama? Jeste li je demantovali kad
ste shvatili da nije tacna? Koje su posljedice nje-
nog Sirenja i kakva je odgovornost svakog poje-
dinca koji u tome ucestvuje?

107 Isto

LaZne vijesti mogu biti opasne po zivot. Uzmimo za primjer imunizaciju. Nauka je tu jasna —
vakcine spasavaju zivote. Medutim, gradani Sirom svijeta, u posljednje vrijeme, izloZeni su na
drustvenim mrezama mnostvu fake news na ovu temu.

Zastrasujuca pseudonauka na internetu uspjela je da smanji stopu vakcinacije i dovede do

izbijanja epidemija bolesti koje su prethodno bile iskorijenjene. Neka su djeca Zivotom platila
ove fake news.'®

108 Isto

Podijelite u¢enike u grupe i dajte im zadatak da
osmisle strategije kako prepoznati lazne vijesti.

Nakon izvjestavanja, po potrebi, dopunite. Me-
dijsko opismenjavanje je klju¢no kako ne bismo
nasijedali na laZzne vijesti, a neki od nacina koji
nam mogu pomodi su da kriticki analiziramo
medijske sadrZaje kojima smo izloZeni — provje-
ravanjem izvora informacija koje dolaze do nas,
lakSe, pametnije i bolje se kre¢emo u medijskom
okruzenju: Ko je autor? Je li taj izvor kredibilan?
Za koga je taj medijski sadrzaj napravljen? Ko to
finansira i s kojim ciljem?

S obzirom na to da postoji velika opasnost od
sirenja laznih vijesti, na internetu postoje razli-
¢iti vodici koji nam mogu pomodi u njihovom
prepoznavanju.'®

109 https://www.bljesak.info/sci-tech/internet/kako-prepozna-
ti-lazne-vijesti/263425; Autor IFLA — http://www.ifla.org/pu-
blications/node/11174, CC BY 4.0, https://commons.wikime-
dia.org/w/index.php?curid=56970304
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Izreke o postenju

Istina postoji; samo laz treba da se izmisli.
DzZordz Brak

Stetna istina je bolja nego korisne lazi.
Tomas Man

Jedna laz pokvari hiljadu istina.
Asanti poslovica

Budi iskren prema sebi kako ne bi bio laZzan
prema drugima.
Bekon

I Sto nije zabranjeno, moZe da ne bude poste-
no.
Baltazar Bogisic

Postenje mozZe biti pobijedeno, ali ono ne
moZe biti unisteno.
Madagaskarska poslovica
Gledajmo na Zivot kao na djecju igru u kojoj
nista nije ozbiljno osim postenja.
Kant
Posteni ljudi ne boje se ni svjetla ni mraka.
Engleska poslovica
Bolje ¢e postenog Covjeka vezati jedna nit,
nego nepostenog konopac.
Engleska poslovica
Posten Covjek je uvijek dijete.
Sokrat
Ko je posten, time je i plemenit.
Ante Starcevic
Ako hoces da dodas istini, oduzeces od nje.
Talmud

Kada si u nedoumici, kazi istinu.
Mark Tven
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Izreke mozete koristiti u okviru uvodnih i zavr3nih aktivnosti, ali i kao samostalnu aktivnost na kojoj
bi ucenici Citali izreke, birali one koje im se najvise dopadaju i obrazlagali svoj izbor.

Budi uvijek spreman na istinu i nitkovi ée te
izbjegavati.

Vilijam Blejk
Sve u Sto se moZe povjerovati - jedno je lice
istine.

Vilijam Blejk
Istina rec¢ena s loSom namjerom gora je od
svake laZi.

Vilijam Blejk
Lazi mogu posluZiti u sadasnjosti, ali one ne-
maju buducnost.

Nepoznati autor

Ako govorite istinu, nista necete zaboraviti.
Mark Tven

Oni koji mi ne govore istinu ne vjeruju ni meni
kada ja njima govorim istinu.
Tomas Fuler

Nijedno nasljede nije toliko bogatstvo kao
iskrenost.
Sekspir

Istina je uvijek najjaci argument.
Sofokle

Ne moZemo nazvati poStenima one koji se
od sramnog djela uzdrzavaju zbog straha od
sramote ili zakona ili suda.

Ciceron
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ZAHVALNOST

Zahvalnost je majka svih vrlina.

Ciceron

Ponekad i jedno obicno ,hvala” mozZe Covjeku
uljepsati dan... Culi smo ovu konstataciju bez-
broj puta i svojim iskustvom osjetili njenu isti-
nitost, pa ipak, rije¢ hvala kao da je skupa, pa je
ne mozemo sebi i drugima priustiti, ili je katkad
prejeftina, pa je izgovaramo tek onako, da bi-
smo zadovoljili o¢ekivanu formu. A u stvari, to
tako obi¢no, malo hvala krije u sebi nesto veli-
ko i vazno, sto se sakrilo u Zivotnoj trci, u moru
obaveza i nedostatku vremena da zastanemo i
postanemo svjesni svih blagodeti koje su nam
date i kojima smo okruzeni. Treba zaista porasti
do svijesti o vaznosti zahvalnosti u Zivotu svih
nas. Formalno izgovoreno hvala, bez razumije-
vanja sustine, nije nista viSe od verbalne ugla-
denosti, dobro usvojenog bontona. Pa i takvo
hvala, koje je uvijek lijepo Cuti i prihvatiti, ¢esto
izostane. Mi se i ne dosje¢amo da kaZzemo hvala
za sitne, naizgled neznatne stvari koje neko bez
prestanka Cini za nas. Roditelji su, Cesto, ti Cija
djela djeca i ne primjecuju. Ili, ako i primjecu-
ju, nekako smatraju da se podrazumijevaju i da
nema potrebe da se hvala kaze ili na drugi nacin
izrazi, na primjer, zagrljajem. No, nijesu li djeca
nase ogledalo?! Covjek je ¢esto sklon da sva
dobra koja prima uzima zdravo za gotovo, kao
da je neko duzan da mu svakog dana pricinjava
milion ,malih” usluga koje mu olaksavaju Zivot
i ¢ine da se osjeca lagodno i ususkano. Zena u
ulozi majke ili supruge je ta neprimjetna ¢arob-
nica koja za sva svoja djela ¢esto ne dobije ¢ak
ni formalno hvala od onih koji su joj najbliZi.

A prava zahvalnost je mnogo, mnogo vise od
postovanja reda i izgovorene rijeci. To je osjeca-
nje koje nas ¢ini sposobnima da cijenimo ono
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$to su drugi uradili ili namjeravali da urade za
nas, osje¢anje koje nas podstic¢e da to i pokaze-
mo, da odgovorimo, da uzvratimo na odgova-
rajuci nacin. Kada budemo svjesni znacaja ono-
ga Sto drugi ¢ine za nase dobro i kad osjetimo
i izrazimo istinsku zahvalnost, bi¢emo u stanju
da razumijemo i cijenimo radost davanja i pri-
hvatanja, radost nesebicnosti, ljubavi, zajed-
nistva. | jos vise, zahvalnost ne podrazumijeva
samo svijest o tome Sta drugi ¢ine za nas, vec
i svijest o tome da je svaki novi dan, svaki novi
susret, svaki novi izazov, svaki detalj ljepote
koja nas okruzuje razlog da cijenimo Zivot i da
budemo zahvalni $to imamo sve to. | to je vec
ogroman razlog za radost i srecu.

A nasa je najveca potreba i najvedi cilj da do-
segnemo to osjecanje Zivotne ispunjenosti i
smisla. Ono se moze roditi iz zahvalnosti, to jest
iz svijesti da svakog trenutka postoji bezbroj
povoda da budemo zadovoljni. David Steindl u
svom ¢uvenom govoru''® kaze da je metod za
usvajanje zahvalnosti kao stila Zivota, ili pogle-
da na svijet, krajnje jednostavan. Potrebno je
izgraditi u sebi,zaustavni znak”i uciniti isto ono
sto ¢inimo kad prelazimo ulicu - zastati, osvr-
nuti se lijevo i desno, i zatim krenuti. Potrebno
je, dakle, zaista zaustaviti taj sumanuti trk kroz
sopstveni zivot i zastati. | pogledati oko sebe, i
vidjeti sve razloge za radost koji su tu na dohvat
ruke, samo $to smo mi sebi dozvolili da ih ne
vidimo i da,slijepi kod ociju” pokraj njih prolazi-
Mo sve vrijeme.

| to moZemo ¢initi stalno, mozemo izostravati
svoj unutrasdnji vid i zivjeti kroz kontinuirano
osjecanje zahvalnosti, zapravo, sa zahvalnoscu.
Takvo blagotvorno osjecanje, pa i stanje svijesti,
podstadi ¢e u nama razvoj vrlina kao $to su op-
timizam, empatija, pozrtvovanost, humanost,
u cjelini uzev, razvoj naseg karaktera. Covjek,
naravno, ne moze biti zahvalan za sve $to se do-
gada u svijetu i u njegovom sopstvenom zivo-
tu — ne mozemo biti zahvalni za nasilja, ratove,
elementarne nepogode, kao ni za smrt dragih
ljudi, ili za teske trenutke koje nam zivot nemi-

110 Dostupno na: https://www.ted.com/talks/david_steindI_rast_
want_to_be_happy_be_grateful/transcript
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novno donosi. Ali, mozemo i treba da budemo
zahvalni za svaki novi trenutak i za svu ljepotu
koju on u sebi nosi. Moramo otvoriti Sirom oci i
vidjeti da postoji bezbroj razloga za jedno veli-
ko hvala Zivotu. S takvim osjecajem zahvalnosti
za sve $to je dobro lakse ¢emo podnijeti i ono
sto je lose, bolno i tesko.

Zbog svega navedenog veoma je vazno konti-
nuirano razvijati zahvalnost, jos od najranijeg
uzrasta. Odrasle osobe iz bliskog djetetovog
okruZenja moraju i svojim primjerom da podsti-
Cu ponasanje koje ce razvijati zahvalnost. Kako
tvrdi Robert Emons, profesor psihologije na Ka-
lifornijskom univerzitetu, na djecu ne mozemo
prenijeti ono §to sami nemamo. Mi odrasli ni-
jesmo ni svjesni koliko jo§ moZzemo i moramo
unapredivati sebe, ako ne sebe radi, a onda radi
djece kojoj smo htjeli-ne htjeli, dobar ili los mo-
del ponasanja.

Istrazivanja pokazuju da su zahvalnost i njeni
efekti mjerljivi i da daju ocigledne rezultate.
Prema istrazivanju objavljenom u ¢asopisu Sc-
hool Psychology Review (2014)'", osjecaj zahval-
nosti se dvostruko povec¢ao medu grupom od
122 ucenika osnovnih skola koji su tokom jedne
sedmice ucili o konceptu nesebi¢nosti.

Ovdje posebno ukazujemo na rezultate naseg
istrazivanja (2015) u osnovnim 3$kolama''? i na-
laz da ucenici, za razliku od roditelja i nastavni-
ka, smatraju zahvalnost jednom od pozeljnijih
osobina. Takode, smatraju da bi im bilo vazno
da uce kako da razvijaju takvu osobinu u skoli,
$to nije bilo karakteristi¢no za stavove roditelja
i nastavnika.

111 Dostupno na:
https://www.ernweb.com/educational-research-articles/gra-
titude-students-social-emotional-learning-relationships/

112 Uloga skole u razvoju vrlina, vrijednosti i vjestina ucenika I uce-
nica - izvjestaj o rezultatima (2015), Zavod za $kolstvo i Uni-
cef, dostupan u stampanom obliku i na: http://www.unicef.
org/montenegro/UNICEF_-_Uloga_skole_u_razovju_vrlina_
vrijednosti_i_vjestina_ucenika_i_ucenica.pdf

Uloga nastavnika

Kao $to mora biti svjestan da u velikoj mjeri
moze uticati na razvoj kreativnosti, samopo-
uzdanja ili neke druge socijalne i emocionalne
vjestine, tako nastavnik mora biti svjestan da u
svojim rukama drzi i mogudi razvoj zahvalnosti,
kao nelega 3to zivot njegovih ucenika moze
bitno ispuniti smislom. No, da bi se takvo nesto
moglo dogoditi, nastavnik sam mora rijeSeno i
kontinuirano raditi na svom duhovnom razvoju
i, uz neophodnu mjeru skromnosti, biti svjestan
da uvijek moze znati vise i biti bolji, duhovno
bogatiji ¢ovjek. Takav nastavnik sigurno ¢e u
jednom trenutku svog razvoja spoznati, ako
vec nije, kakva je blagodet njegovog Zivotnog
poziva, kakva je privilegija Zivjeti zivot s dje-
com, sa Cistom zivotnom energijom, s najve-
¢om snagom drustva, s onima na kojima svijet
ostaje. Takode, on Ce znati da svaka interakcija
s mladim ljudima bogati i njega samog, bodri
njegov duh i tijelo, odrzava ga mladim i na-
smijanim, udahnjuje mu snagu da prevali sve
tegobne momente nastavnickog poziva. Zbog
svega toga on mora biti zahvalan. A kad je za-
hvalan, on je pun ljubavi za svoje ucenike i za
svoju profesiju. Tada on vec svjesno i nesvjesno
prenosi osje¢anje zahvalnosti na ucenike i udi
ih kako treba gledati na svijet, na ljude za koje
smo sudbinski vezani, na profesiju koju smo
odabrali i koju volimo, i koja nam stostruko vra-
¢a, na nacin koji se novcem ne moze platiti, ono
$to dajemo i ulazemo. Tada je nastavnik model,
svijetla tacka, neko Cija se gledista prihvataju i
preuzimaju. Ako kod svojih ucenika uspijemo
da osvijestimo potrebu za zahvalnos¢u i da ih
uvjerimo da je zivot sa zahvalnos¢u u stvari zi-
vot s radoscu i ljubavlju, onda smo obavili jedan
veliki misionarski zadatak, $to moze i treba da
nas ispuni ponosom.

Prilike da se ukaze na ljudsku potrebu za zahval-
nos$c¢u brojne su. Ucionica ih nudi bezbroj. Ima
dana i ¢asova kad je atmosfera naglaseno pri-
jatna i radna, kad ucenici zainteresovano prate,
ucestvuju, analiziraju, promisljaju o temi. Ba3
tada, dakle, mozete zastati i podi¢i onaj gore
pomenuti ,zaustavni znak”, pozvati ih da osvi-
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jeste ljepotu trenutka, da prepoznaju i osjete
kako im je bas tog ¢asa lijepo (Sto ¢e oni svo-
jim pogledima i osmijesima potvrditi), a onda
ih podsjetiti na nezasluzeno mjesto koje dacko
doba ima - svi se slazu da nosi brojne ljepote, ali
ih, nazalost, ugledamo tek kad produ. Pozovite
ih, zatim, da budu zahvalni za taj cas, za $kol-
sko zvono, za drugaricu ili druga s kojim u klupi
sjede, za zajednicki izlet, za odlazak u pozoriste,
za osvojenu medalju na $kolskom takmicenju.
Pozovite ih da kazu veliko duboko hvala jedni
drugima, skolii zivotu uopste. Bice to visestruko
korisno za njih, buduce odrasle individue, koje
treba da nastave da vole i da cijene Zivot, u svim
njegovim obli¢jima, i da grade svoj put kao za-
hvalna bica.

v
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Ovo je samo jedan moguci detalj od sveg onog
obilja koje promice kroz njihov Zivot, tiho i ne-
primijeceno, i pored sve objektivne ljepote. Ni-
sta manje djelotvoran put nije i osvjedcivanje
suprotnim primjerima — ukazivanje na ljudske
patnje, na siromastvo, glad, Zed, ratove i stra-
danja njihovih vrdnjaka... Podsjetiti ih da, dok
mi tek tako prolivamo ogromne koli¢ine vode,
negdje u Africi djeca piju iz lokvi, prizivaju kisu i
vole svaku kap vode, jer je nemaju dovoljno, jer
je ona za njih istinsko bogatstvo. Upitati ih nije
li upravo ta istina dovoljno jak povod za duboki
naklon i veliko hvala $to Zivimo u miru i izobilju.
Ako budete uvjerljivi — tisina ¢e biti snaznija od
rijeci.
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RADIONICA:
Pocnimo tako sto ¢emo otvoriti
odi...

Ciljevi:
Ucenici Ce:
— analizirati svoja i osje¢anja drugih u situaciji
kada izrazavaju zahvalnost

— razumijeti zasto je zahvalnost vazna za osje-
¢anja i za dobre odnose medu ljudima

Vrijeme: 45 minuta

Materijal: listovi formata A4 podijeljeni na pola

* * %

Zahvalnost je... (15 min.)

Pitajte ucenike 3ta je za njih zahvalnost. Na tabli
zapisite klju¢ne rijeci. Zatim zajedno pogledajte
video o zahvalnosti."'?

Kratak sadrzaj snimka: Svaki dan u nasem zi-
votu je poklon na kojem treba da budemo za-
hvalni. Ako nauc¢imo da cijenimo svaki dan kao
da je prvi ili posljednji dan naseg Zivota, onda
¢emo u njemu uzivati. Po¢nimo tako $to ¢emo
otvoriti oci i biti iznenadeni spektrom boja koje
se uporno smjenjuju i predstavljaju izvor srece.
Posmatrajmo nebo! Tako rijetko posmatramo
nebo i uopste ne primje¢ujemo kako se mije-
nja iz trenutka u trenutak. Samo razmisljamo o
vremenu. Dan koji danas imamo ima jedinstve-
no vrijeme, koje se mozda nikada nece pojaviti

113 https://www.youtube.com/watch?v=nj20ofrX7jAk&x-yt-c-
1=849245728&x-yt-ts=1422411861&feature=player_detailpage

u tom istom obliku. Raspored oblaka na nebu
nikada nece biti isti kao u ovom trenutku. Po-
smatrajmo lica ljudi koje sre¢emo. Svako od njih
ima nevjerovatnu pricu koja se krije iza tog lica,
oni ne nose samo svoju pricu, vec i pri¢u svojih
predaka. Svi ljudi koje sreces i zivot prethodnih
generacija koji nose u sebi idu ti u susret. Otvo-
ri srce za nevjerovatne poklone civilizacije koje
milioni ljudi nikada nece iskusiti. Dopusti da
svaki dan bude blagoslov.'

Zatrazite od ucenika da napisu jednu stvar koja
im se posebno dopala dok su gledali video. Na-
kon toga, ucenici postavljaju svoje ceduljice na
pano.

Postavite u¢enicima pitanja: Sta ste primijetili u
ovom videu? O ¢emu ste razmisljali? Kako ste se
osjecali dok ste gledali ovaj video? Sta je na vas
ostavilo poseban utisak? Na cemu ste vi zahvalni?

@ Poruka/pismo zahvalnosti (30
min.)

Dajte ucenicima A4 papre. Zadatak je da napisu
kratka pisma osobama - po njihovom izboru -
i zbog ¢ega su im zahvalni. Zatim pisma lijepe
na zid ili pano, tako da svi mogu da procitaju
pisma.

Razgovaraju o tome $to su osjecali dok su pisali:
Kako ce se osjecati osoba koja dobije njihovo pi-
smo? Da li im je pismo pomoglo da shvate nesto
sto ranije nijesu? Da li ¢e ovo raditi i ubuduce, ko-
jim povodima?

Mogu i slikati pisma i poslati ih osobama kojima
su hamijenjena.

114 Prevod video-snimka: Ana Burovié
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A MOZETE URADITI | NESTO OD SLIJEDECEG:

Po ugledu na ovu radionicu, naredne aktivnosti rijeCima zahvalnosti'". Procitajte u¢enicima od-
mozete kombinovati, raditi ih samostalno ili uz lomke Andri¢evog govora. Razgovarajte o tome
neke druge uvodne i zavr$ne igre. Kroz ove ak- kako se i zahvalnost moze iskazati na razlicite
tivnosti ucenici ¢e uciti o zahvalnosti, promislja- nacine. Zahvaljuje li Andri¢ samo u svoje ime?
¢e o ovoj vrlini i razvijati je. Koje jos vrline prepoznajete u ovim odlomcima?

Cemu knjizevnost treba da sluzi?
» O prici, pricanju i zahvalnosti

Svoj govor prilikom primanja Nobelove nagra- 115 Govor je dostupan na: https://www.pismenica.rs/knjizev-
de u Stokholmu, Ivo Andri¢ zapocinje i zavrsava nost/ivo-andric-o-prici-i-pricanju/

ZAHVALNOST

Na samom pocetku Andri¢ kaze: Moja domovina je zaista ,,mala zemlja medu svetovima’; kako
je rekao jedan nas pisac, i to je zemlja koja u brzim etapama, po cenu velikih Zrtava i izuzetnih na-
pora, nastoji da na svim podrucjima, pa i na kulturnom, nadoknadi ono sto joj je neobi¢no burna i
teska proslost uskratila. Svojim priznanjem vi ste bacili snop svetlosti na knjizevnost te zemlje i tako
privukli paZnju sveta na njene kulturne napore, i to upravo u vreme kad je nasa knjizevnost nizom
novih imena i originalnih dela pocela da prodire u svet, u opravdanoj teznji da svetskoj knjizevnosti
iona da svoj odgovarajuci prilog. Vase priznanje jednom od knjiZevnika te zemlje znaci nesumnjivo
ohrabrenje tome prodiranju. Stoga nas ono obavezuje na zahvalnost, i ja sam srec¢an $to vam u
ovom trenutku i s ovog mesta, ne samo u svoje ime nego i u ime knjizevnosti kojoj pripadam, mogu
tu zahvalnost jednostavno ali iskreno da izrazim.

A ovim rije¢ima Andri¢ zavrsava svoj govor: Ali dopusteno je, mislim, na kraju poZeleti da pri-
c¢a koju danasniji pripovedac pri¢a ljudima svoga vremena, bez obzira na njen oblik i njenu temu,
ne bude ni zatrovana mrznjom ni zaglusena grmljavinom ubilackog oruzja, nego sto je mogucno
vise pokretana ljubavlju i vodena sirinom i vedrinom slobodnog ljudskog duha. Jer, pripovedac i
njegovo delo ne sluze nicemu ako na jedan ili na drugi nacin ne sluze coveku i covecnosti. To je ono
sto je bitno. | to je ono Sto sam smatrao za dobro da istaknem u ovom svom kratkom prigodnom
razmatranju koje ¢u, ako mi dopustite, zavrsiti kao sto sam i poceo: s izrazom duboke i iskrene
zahvalnosti.

» Treba iznova da vrednujemo ovo zastiti Covjecanstva? Sta to treba da prepoznamo
malom j esto na kOj em zivimo i vrednujemo? Na cemu treba da budemo zahval-

ni? Zaboravljamo li u svakodnevnoj Zivotnoj trci

Procitajte ucenicima odlomke iz Sabatovog  naono stoje smisao Zivota? Zaboravljamo li jedni
eseja Pre kraja. Razgovarajte s njima o tome na druge?

kakav stav prema danasnjem drustvu izrazava
autor u ovom tekstu. Kako moZemo doprinijeti
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Pre kraja

Ima, medutim, nacina da doprinesemo zastiti covecanstva, a to je da se ne pomirimo sa stanjem
kakvo jeste. Da ne gledamo ravnodusno kako iz naseg vidokruga nestaje neizmerno bogatstvo
sveta koji nas okruZuje, sa svojim bojama, zvucima i mirisima...

Nema drugog nacina — da covek dosegne vecnost nego da se uzivi u trenutak, niti ima drugog na-
c¢ina da dodemo do opsteg nego preko naseg pojedinacnog zivota: danas i ovde. | onda, sta? Treba
iznova da vrednujemo ovo malo mesto na kojem zivimo i ovo malo Zivota sto imamo, koji nemaju
niceg zajednickog s onim prelepim predelima koje mozemo da vidimo na televiziji, ali koji su na
posvecen nacin proZeti Covecnoscu nas ljudi koji u njemu Zivimo...

Covekovo prisustvo vidi se po rasporedu stvari na nekom stolu, nac¢inu na koji su sloZene ploce s
muzikom, kako je ostavljena neka knjiga, neka igracka. Dodir s bilo ¢ime, sto je covekovih ruku
delo, podseca nas na Zivot drugog coveka, koji je iza sebe ostavio tragove kako bismo ga prepozna-
lii pronasli. Ako Zivimo kao automati, poput slepih ljudi ne¢emo moci da uoc¢imo tragove koje ljudi
ostavljaju iza sebe za nas, kao sto su Ivica i Marica bacali kamenci¢e u nadi da ce biti pronadeni.
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= Pokloni knjigu

Na c¢asu odjeljenjske zajednice recite ucenici-
ma da napisu svoje ime i stave ga u $esir/kutiju.
Ucenici potom izvla¢e imena iz $edira i onome
¢ije ime su izvukli poklanjaju knjigu po svom iz-
boru. U odjeljenju ¢e biti i knjiga utisaka, gdje
¢e svaki ucenik napisati poruku zahvalnosti
drugu/drugarici od kojeg/koje je dobio/dobila
knjigu, a nakon procitane knjige i svoje utiske o
njoj. U ucionici se takode moZze napraviti polica
na kojoj bi u¢enici ostavljali knjige koje bi voljeli
da procitaju njihovi drugovi iz odjeljenja ili knji-
ge koje su 3kolska lektira, a ne mogu se nadi u
Skolskoj biblioteci.

» Tegla zahvalnosti

Ova vjezba predstavlja dobar nacin da se oglase
stidljivi u¢enici. Kao dio jutarnje rutine, uéenici
svakog dana pisu na ceduljici po jednu stvar na
kojoj su zahvalni. Kada budete imali vremena,
pustite da tegla prode kroz ucionicu i onda uce-
nici nasumi¢no uzimaju ceduljice iz tegle i ¢ita-
ju pred odjeljenjem.

(Ernesto Sabato, 2002)

= Drvo zahvalnosti

Postoje razliciti kreativni nacini za izrazavanje
zahvalnosti na umjetnicki nacin, a jedan od naj-
popularnijih je pravljenje drveta zahvalnosti.
Ucenici mogu da napisu ili nacrtaju nesto na
¢emu su zahvalni i okace to na drvo zahvalnosti.

Ucenici ¢e vise cijeniti zahvalnost ako im po-
kazete da ste i vi zahvalni ljudima oko sebe. Ne
zaboravite: poducavanje ucenika zahvalnosti
moze promijeniti njihov zivot.

= Dnevnik zahvalnosti

Dajte ucenicima zadatak da svakog dana napi-
Su po tri stvari na kojima su zahvalni.

Ovo mozete iskoristiti i kao jednu od aktivnosti
koje dajete ucenicima koji brzo zavrSe zadat-
ke na ¢asu. Ucenici imaju zadatak da popune i
ilustruju dnevnik zahvalnosti.

Teme i pitanja za dnevnik zahvalnosti:
= Koga cijenim?

= Na kojim iskustvima sam zahvalan/zahval-
na?

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj skoli



® Na kojim talentima/osobinama sam zahva-
lan/zahvalna?

®» Sta su drugi ljudi uradili za mene?
= |zazovi i poteskoce koji su me ojacali.

= Prijateljstvo na kojem sam zahvalan/za-
hvalna.

= Kada sam najvise zahvalan/zahvalna?

= Porodi¢ne tradicije na kojima sam zahvalan/
zahvalna.

= Prilike na kojima sam zahvalan/zahvalna.
= Kako pokazujem zahvalnost?
= Sta me ¢ini sre¢nim/sre¢nom?

Nastavnik savjetuje ucenike, kada ih obuzmu
neka neprijatna osje¢anja, da otvore dnevnik
zahvalnosti. On ¢e ih podsjetiti na ljude, stvari,
zivotne vrijednosti zbog kojih treba da budu za-
hvalni.

= Film o zahvalnosti

Ucenici u grupama kreiraju kratak film ili muzic¢-
ki spot (3—5 minuta) kroz koji ¢e nekome zahva-
liti za nesto. Filmove mogu snimiti mobilnim
telefonima. Ovu aktivnost mozete realizovati i
kao nagradni konkurs na nivou 3kole.

T
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= Svakog dana reci hvala

MozZete organizovati muzi¢ki ¢as s temom za-
hvalnosti. Zadatak je da ucenici prethodno po-
traze i donesu na ¢as snimke pjesama koje go-
vore o zahvalnosti. Ovo su neki primjeri:

Del Arno Bend: Svakog dana reci hvala''®
Grupa izvodaca: S one strane duge'"’
Grupa autora: Za milion godina''®

EKV: Zemlja'"®

116 https://www.youtube.com/watch?v=Lq0x-g_50fE

117 S one strane duge:
https://www.youtube.com/watch?v=P-ZWIkWkOeE

118 Za million godina:
https://debojj.net/video/id_hRdyL6PkZKM
119 https://www.youtube.com/watch?v=iMh0ZqrEJVs
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= Jednaistinita prica
Pro¢itajte u¢enicima pri¢u o glumcu Miodragu Petrovic¢u Ckalji, koju je zabiljeZio Pero Radovi¢, novi-
nar i publicista.

Razgovarajte s u¢enicima: Kada ste ¢uli pocetak price, da li ste ocekivali ovakvu reakciju Ckaljinog oca?
Kako je Ckalja pokazao zahvalnost za ocev veliki gest? Znate li za neki slican primjer?

Susret sa Ckaljom

Miodrag Petrovi¢ Ckalja (1924—2003), veliki pozorisni i filmski glumac i komicar, bio je jako popu-
laran. Roden je u Krusevcu, da li sudbinski, 1. aprila, na Dan sale. U vrijeme susreta, sedamdesetih
godina, na televiziji su se vrtjele emisije u kojima je on igrao i plijenio glumom i izuzetno uvjerljivom
komikom. Igrao je i u filmovima, ali upravo televizija mu je donijela ogromnu popularnost.

Bio sam nekim drugim, televizijskim poslom u Beogradu, i javio sam mu se, zakazao susret, s na-
mjerom da napravim intervju za novine ,Zadrugar’ U odredeno vrijeme dosao sam u pozoriste.
Cekao me je u svojoj garderobi. |, ono sto me je iznenadilo bila je njegova ozbiljnost tokom ¢itavog
razgovora. A ja navikao da sve $to je vezano za Ckalju bude humor i smijeh. U razgovoru je posebnu
paznju posvetio srednjoskolskom periodu. Pricao je kako je u gimnaziji imao problema s u¢enjem,
jednom je cak i ponavljao razred. Kad je sljedece godine na polugodistu donio knjiZicu s nekoliko
slabih ocjena, majka se zgranula i zaprijetila mu:

— Uskoro dolazi otac, pa onda sa njim vidi kako ces dalje.

Kad se otac pojavio, majka mu je prenijela novosti o sinu. Otac je to ¢utke prihvatio i rekao mu da
se spremi za izlazak. Nije se znalo Sta smjera.

— I8li smo - pri¢a Ckalja - prema centru grada. Otac je i dalje ¢utao, a ja pokusavao da shvatim
$ta je naumio. Stali smo ispred jedne prodavnice tekstilne konfekcije. Pogledao je izlog, a zatim
smo usli. TraZio je od prodavacice da mu pokaze odela koja su po mojoj meri. Tada sam se opu-
stio. Pitao me je da li mi se svida odelo koje je odabrao. Odgovorio sam potvrdno i skruseno,
ali i sa znakom odusevljenja, jer je to za porodicne prilike bilo skupo, pa je, tim vise, sve to bilo
preveliko iznenadenje.

Obukao sam novo odelo, a prodavacica je spakovala stari dZzemper i pantalone. Izabrali smo i
kapu. (lako smo bili u zatvorenoj prostoriji, imao je kacket na glavi, moZda nevezano za pricu iz
proslog vremena, ali...). Od tada sam zavoleo kacket. Kupili smo u drugoj prodavnici i cipele, i kad
smo izasli iz prodavnice, potapsao me je po ramenu i rekao: ,Sine, ajde probaj sad da ti se ne desa-
vaju vise ovakvi problemi sa skolom.” Otisao je dalje u carsiju, a ja tako uparaden kuci, na maj¢ino
veliko iznenadenje.

Nije joj, ipak, bilo Zao sto se tako neocekivano zavrsila moja drama. | od tog dogadaja ja sam po-
stao dobar dak i odlucio da postanem ozbiljan covek — kaZe veliki komicar. — U svemu sto sam
kasnije radio i postigao, bio je makar podsvesno prisutan veliki oCev gest.

(Pero Radovi¢, 2015)
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* Poucna prica

Procitajte u¢enicima narednu pri¢u. Razgovaraj-
te o tekstu i njegovim porukama: Kakvu poruku
nam 3alje ova pri¢a? Sta je naucio brodolomnik?
Na ¢emu treba da budemo zahvalni? Prepoznaje-

Brodolomnikova srec¢a'*

teli kod sebe neke situacije kada pomislite — eh, da
mi je najnoviji telefon, firmirane patike i gardero-
ba? Zastanete li povremeno i razmislite — Sta me
stvarno cini sre¢nim/srecnom? Jeste li zahvalni
zbog toga?

Tokom Drugog svetskog rata jedan covek preZiveo je nakon brodoloma dvadeset i jedan dan na

jednoj barki, da bi ga na kraju spasili.

Kada su ga pitali da li ga je ovo iskustvo necemu naucilo, odgovorio je: ,Da. Ako budem imao do-
voljno hrane i vode, bicu ludo sre¢an do kraja Zivota.”

Jedan starac pri¢a da se samo jednom pozalio u Zivotu: kada je bio bos, a nije imao novca za cipele.
Tada je video coveka bez stopala koji je delovao bezbrizno i od tada se nikad vise nije Zalio.

(Antoni De Melo, 2005)

120 Prica je preuzeta iz knjige Damari, koju je priredio Antoni de Melo, indijski psihoterapeut, svestenik i pisac. Pri¢e pripadaju
raznim zemljama, kulturama i religijama, duhovnom nasljedu i narodnom humoru ¢ovjecanstva.
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= Zahvalnost jednog nobelovca
svom ucitelju'?’

Aktivnost, pored casa odjeljenjske zajednice,
mozete realizovati i na ¢asu knjizevnosti.

Alber Kami (1913-1960), francuski pisac, do-
bitnik Nobelove nagrade za knjizevnost 1957.
godine, odrastao je u siromasnoj francuskoj
porodici u Alziru. Otac mu je poginuo u bici
na Marni, te je njegova nepismena i djelimic-

121 Tekst preuzet sa: https://zelenaucionica.com/zahvalnost-jed-
nog-nobelovca-svom-ucitelju-2/

19. novembar 1957.

Dragi gospodine Zermen,

no gluva majka morala svoju djecu da odgaja
sama, kako je znala i umjela. Alber je sebe nasao
u $koli. Ogromnu pomo¢ i veliki uticaj na formi-
ranje ovog siromasnog djecaka imao je njegov
ucitelj Luj Zermen. On mu je nesebi¢no pomo-
gao, a djecak je, postavsi pisac ovjencan Nobe-
lovom nagradom za knjizevnost, znao kome
treba da zahvali.

Svom ucitelju napisao je pismo u kom mu za-
hvaljuje:

Sacekao sam da se komesanje koje se ovih dana podiglo oko mene malo smiri pre nego sto Vam
se obratim iz dubine duse. Upravo mi je dodeljena isuvise velika cast, cast koju niti sam traZio niti

joj teZio.

Ali kada sam cuo vest, moja prva misao, nakon moje majke, bili ste Vi. Bez Vas, bez te brizne ruke
koju ste pruzili malom siromasnom detetu kakvo sam ja bio, bez Vaseg poducavanja i primera,

nista od ovoga se ne bi desilo.

Ne polaZem previse na ovakvu vrstu casti. Ali ona mi makar daje priliku da Vam kaZem sta ste bili i
Sta ste jos uvek za mene, i da Vas uverim da Vas trud, Vas rad i velikodusno srce koje ste u njih uneli
jos uvek Zive u jednom od Vasih malih daka koji, uprkos godinama, nikada nije prestao da bude Vas

zahvalan ucenik.

Ukoliko ucenici vec¢ nisu upoznati s Kamijevom
biografijom, ukratko im ispricajte, a zatim im
procitajte njegovo pismo ucitelju.

Razgovarajte o tome te im ovo pismo govori

o Kamiju, koje vrline prepoznaju kod njega. Da
li oni imaju neku osobu iz $kole kojoj bi jednog
dana poZeljeli napisati slicno pismo? Koliki je
znacaj skole i nastavnika u njihovom odrastanju?

Grlim Vas svom snagom.

Alber Kami

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj skoli




Izreke o zahvalnosti

Kao i za ostale vrline, ove izreke mozete koristiti u uvodnim ili zavrsnim aktivnostima, ali i kao zaseb-
nu aktivnost na kojoj ¢e ucenici birati izreku koja im se najvise dopada i obrazloziti zasto.

— Zavalnost je majka svih vrlina. — Budite zahvalni za ono sto imate i uvijek Cete
Ciceron imativise. Ako se fokusirate na ono sto nema-
te, nikada necete imati dovoljno.
— Budimo zahvalni ljudima koji nas cine sre¢ni- Opra Vinfri
ma; oni su Sarmantni vrtlari koji ¢ine da nase
duse cvjetaju. — Ljubaznost je jezik koji gluvi Cuju, a slijepi
vide.
Marsel Prust Mark Tven

— MozZemo samo reci da smo Zivi u onim trenu-
cima kada su nasa srca svjesna naseg bogat-
stva.

Tornton Vajlder

ZAHVALNOST

— Dok izraZavamo svoju zahvalnost, nikada ne
smijemo zaboraviti da najve¢a zahvalnost
nije izgovaranje rijeci, vec¢ njihovo Zivljenje.

Dzon F. Kenedi

— Ponekad nasa vlastita svjetlost nestane i po-
novo se zapali iskrom druge osobe. Svako od
nas mora da bude duboko zahvalan onima
koji su upalili plamen u nama.

Albert Svajcer
— Najdublja Zelja u ljudskoj prirodi je potreba
da se postuje.
Vilijam Dzejms
— On je mudar ¢ovek koji ne tuguje za stvarima
koje nema, nego se raduje onima koje ima.
Epiktet

— Sre¢ni smo samo onda kada od sutrasnjeg
dana nista ne traZimo, a od danasnjeg sa za-
hvalnosc¢u primamo ono sto nam nosi.

Herman Hese

— Mrzim nezahvalnost u ¢ovjeku, vise nego la-
ganje, tastinu, tracanje, pijanstvo, ili bilo koji
drugi porok.

Sekspir
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SKOLSKE AKCIJE

Mi smo ono sto neprestano cinimo.
Stoga je moc¢ kontrole naseg Cinjenja -
moc¢ kontrole naseg karaktera, a moc
kontrole naseg karaktera je moc kon-
trole naseg Zivota.

Aristotel

Podsticati uc¢enike da upoznaju i razumiju vr-
line, da razgovaraju i promisljaju o njima, da
koriste ,jezik vrlina” na redovnim c¢asovima ili
u radionicama - jeste vazno, ali ne i dovoljno.
Na pocetku smo rekli da je Skola zaista posve-
¢ena razvoju socijalnih i emocionalnih vjestina
ukoliko se razumije da SVE $to se deSava u skoli
uti¢e na razvoj pozeljnih osobina u¢enika i da
je to zadatak SVIH u skoli. A to znaci da svaki
segment Zivota i rada Skole i svi u¢esnici u tom
procesu predstavljaju moguénosti za razvoj
licnosti ucenika: nastavnik, nastavni program,
nastava i uCenje, vannastavni programi, ocjenji-
vanje i pracenje, vrinjaci, rukovodenje skolom,
partnerstvo s roditeljima i lokalnom zajedni-
com.

Skolske akcije, u najsirem smislu, podrazumije-
vaju aktivnosti koje se u Skoli planiraju i orga-
nizuju mimo redovne nastave i predstavljaju
sponu izmedu Skole i Zivota. To su sve one aktiv-
nosti koje nazivamo vannastavnim, ali to moze
biti i rad u¢eni¢kog parlamenta, ukljucivanje ro-
ditelja i lokalne zajednice u Zivot i rad 3kole, kao
i predstavljanje Skole lokalnoj i Siroj zajednici.
Sve to je ujedno i sastavni dio skolskih razvoj-
nih i drugih planova, dio skolske svakodnevice,
u koju mozemo integrisati dodatnu dimenziju —
razvoj i promovisanje socijalnih i emocionalnih
vjestina ucenika.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Tokom obuke nastavnika srednjih skola za pri-
mjenu programa Moje vrijednosti i vrline, biljeZili
smo primjere koji su ve¢ dio prakse u mnogim
Skolama, ali i one ideje koje su se izrodile tokom
same obuke, kao i realizacije programa u ekspe-
rimentalnim Skolama'

Naves¢emo samo neke primjere koje mozete
koristiti ili ¢e vam posluziti kao inspiracija za
osmisljavanje novih akcija.

Poruke skole: posteri u Skolskom holu i ucio-
nicama, prigodne izlozbe, poruke na sajtu $kole
i drustvenim mrezama jednostavan su, a efika-
san, nacin za promovisanje vrijednosti i vrlina.
Jedan primjer iz prakse'?, koji je primjenljiv u
skolama gdje nije kabinetska nastava, ve¢ svako
odjeljenje ima svoju ucionicu, jeste takmicenjeu
uredivanju ucionica. U¢enicima dajte slobodu u
ukrasavanju ucionica, a ovo su neke ideje: doni-
jeti cvijet, napisati motivacionu poruku, napra-
viti policu s knjigama, izlijepiti postere kultnih
filmova, knjizevnika, sportista, naucnika... Dati
rok od nekoliko dana, a onda proglasiti najbolje
i najkreativnije sredene ucionice i to odjeljenje
simboli¢no nagraditi. Na ovaj nacin ¢e ucenici
razvijati kreativnost i vjestine timskog rada, a
ucionice ce biti mjesta koja su prijatnija za rad.

Skolski projekti se mogu organizovati kao in-
terdisciplinarni ili u okviru jednog nastavnog
predmeta. Bez obzira na samu temu projekta,
ovaj rad sam po sebi podstice razvoj vjestina
timskog rada, kreativnosti, istrajnosti, postenja,
preduzetnickih vjestina itd. Tokom opisa aktiv-
nosti koje su predlozene za razvoj pojedinih vr-
lina, ponudili smo i ideje za raznovrsne, manje
ili vece, Skolske projekte.

Obiljezavanje znacajnih datuma je nesto sto
se sprovodi u svim skolama, s tim $to bi sve ove
aktivnosti mogle jos bolje da se usmjere na ra-
zvoj socijalnih i emocionalnih vjestina, jer se
Cesto smatra da je promovisanje vrlina i vrijed-

122 Segmente sa casa redovne nastave, kao i poetsko-muzickog
programa, priredenog u cilju promovisanja vrijednostii vrlina
prilkom posjete delegacije Unicefa Gimnaziji ,Niko Rolovi¢”
mozete vidjeti na linku: https://www.facebook.com/unicef-
montenegro/videos/411985526224398/

123 Primjer iz Gimnazije ,Panto Malisi¢” u Beranama
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nosti nesto $to se u ovakvim programima po-
drazumijeva. Ali praksa pokazuje da ¢e rezultati
biti bolji ukoliko se na zeljene ciljeve i eksplicit-
no ukaZe - pa i imenovanjem samog projekta
i direktnim ukazivanjem na uzore, vrijednosti i
vrline.

Karijerni dan: Srednje Skole posjecuju pred-
stavnici razli¢itih fakulteta i promovisu svoje
programe, ali se to naj¢es¢e formalno obavi.
Osmislite karijerni dan tako Sto cete podstadi
goste/ucesnike programa da, pored drugih in-
formacija koje su vazne za razli¢ita zanimanja,
govore i 0 socijalnim i emocionalnim vjestina-
ma znacajnim za odredene profesije.

Skolski list pruza obilje moguénosti da se na
direktan nacin govori o vrlinama. Mogu to biti
tematski casopisi, a vjerujemo da aktivnosti
predloZzene na prethodnim stranicama mogu
biti i dobra inspiracija za osmisljavanje novih
pristupa u izradi skolskih listova.

Tematski literarni i likovni konkursi, debate
i druga takmicenja mogu se organizovati na
temu vrlina. Pored uobicajenih takmicenja u
recitovanju, moze se organizovati, na primjer,
takmicenje u recitovanju pjesama ciji je motiv
optimizam, ili takmicenje u snimanju kratkih fil-
mova na odredenu temu, na primjer zahvalnost
itd. Ideje za mnoge aktivnosti ovog tipa date su

i na prethodnim stranicama.

Sportska takmicenja, takode, uobicajena su
aktivnost u svim skolama. Ukoliko im pristupi-
mo na drugaciji nacin, tako $to ¢e se proglasa-
vati pobjednicima i oni koji su bili najkorektniji
— igrali fer i posteno, a ne samo oni koji su po-
stigli vise koseva ili drugih rezultata, podstaci
¢emo ucenike da promisljaju o vaznosti ovih
osobina. Primjer za ovo su price i aktivnosti o
Ludvigu Longu i DZesiju Ovensu, kao i utakmica
odigrana na Bozi¢ u Prvom svjetskom ratu (po-
glavlja o empatiji i postenju).

Volonterstvo i humanitarne akcije: Cesto se u
skolama organizuju razli¢ite akcije prikupljanja
pomodi ljudima u nevolji. Medutim, ovim akci-
jama najcedce nedostaju razgovori o dobrocin-
stvu, empatiji, pomaganju drugima, humano-

sti... U osmisljavanju ovih aktivnosti posebno
vam mogu pomodi poglavlja ovog Priru¢nika o
toleranciji, empatiji i zahvalnosti.

Kutak za vrijednostii vrline'* je primjer iz be-
ranske gimnazije, gdje je u holu Skole otvoren
Kutak za vrijednosti i vrline. Rije¢ je o jednom di-
jelu Skolskog hola koji je adekvatno opremljen,
a namjena mu je da podstakne ucenicku od-
govornost putem razmjene knjiga, koja ce se
realizovati tako Sto ¢e u ovom prostoru ucenici
i nastavnici ostavljati literaturu koju ostalima
preporucuju za ¢itanje. Nakon ¢itanja, knjige ¢e
se vracati na police kako bi i drugi mogli da ih
posude. U drugom dijelu Kutka, ucenici ¢e modi
da iz nekoliko pretinaca uzmu odredeni skolski
pribor, postujudi Cinjenicu da sve ima svoju vri-
jednost.

Ucenicki parlament pruza moguc¢nost uceni-
cima da ucestvuju u donosenju za njih bitnih
odluka, da pokrecu inicijative i akcije (huma-
nitarne akcije, akcije uredenja skole i lokalne
zajednice itd.). Rad u parlamentu je poligon za
razvoj vjestina timskog rada, liderstva, predu-
zetnistva, odgovornosti, tolerancije, istrajnosti...
Od ucenika koji ucestvuju u tom radu ocekuje
se da nacinom komunikacije, na¢inom donose-
nja odluka, inicijativnos¢u i kreativnos¢u budu
model ostalim ucenicima u $koli.

Skolski klubovi: Moguénosti su razne, a ovdje
navodimo primjer Kluba ¢italaca Biblioduh'®,
Gimnazije ,Niko Rolovi¢’, osnovanog na Svjet-
ski dan karaktera 2018. godine. Misija Kluba je
razvijanje Citalacke kulture, ali i kulture pijenja
¢aja, pa otuda i kreativni logo koji su osmislili
¢lanovi Biblioduha. Pored kreativnosti i razvija-
nja ljubavi prema knjizevnosti, samim na¢inom
rada i atmosferom povjerenja koja se gradi to-
kom razgovora o knjizi, u ovakvom ambijentu
ucenici razvijaju samopouzdanje, slobodniji su
da iznesu svoj stav nego u klasi¢noj ucionickoj
atmosferi; samokontrolu — treba sacekati svoj

124 https://www.facebook.com/search/str/gimnazija+panto+ma-
1i%C5%A1i%C4%87+moje+vrijednosti+i+vrline/keywords_
search?epa=SEARCH_BOX

125 ViSe objava o aktivnostima Kluba ¢italaca Biblioduh mozete vi-
djeti na fejsbuk stranici Gimnazije ,Niko Rolovi¢”:https://www.
facebook.com/Gimnazija-Niko-Rolovic-1560931317558415/

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj skoli



red i saslusati druge i onda kada nestrpljivo ce- no razumijevanije; tu je i tolerancija za drugacije
kaju da iznesu svoje misljenje; u¢enici razvijaju stavove ¢lanova Kluba, a i sama djela su neiscr-
empatiju ne samo kroz razumijevanje knjizev- pan izvor za razgovor o ovoj vrlini.

nih junaka i njihovih prica, ve¢ i kroz medusob-

Kutak za vrijednosti i vrline, Gimnazija u Beranama

buSanoayx.
=Pee,

Logo Kluba ¢italaca Biblioduh, Gimnazija u Baru
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OPIS ODABRANIH NASTAVNIH TEHNIKA

1. Akvarijum
Definicija Akvarijum je veoma jednostavna, ali ¢esto dinami¢na alternativa za diskusiju na
podijumu.
Pogodna je za razvijanje socijalnih vjestina i formiranje stavova.
Kako Prilikom koris¢enja ove metode formiraju se jedan unutrasnji i jedan spoljasnji

krug, tako da dobijemo jednu vrstu arene. U unutrasnjem krugu postavljeno je
4-6 stolica, a u spoljasnjem krugu postavljene su stolice za ostale u¢enike.

Kako se odvija metoda akvarijum (eng. fishbowl):

1. Samo ucenici u unutrasnjem krugu smiju da diskutuju, u¢esnici u spoljasnjem
krugu ne mogu.

2. Kada ucenik iz spoljasnjeg kruga Zeli da se ukljuci u diskusiju, mora da sjedne
ili na slobodnu stolicu u unutrasnjem kruguiiliiza jedne od stolica. U¢enik koji
sjedi na toj stolici moze do kraja da formulise svoju ideju, a zatim mora da
napusti unutrasnji krug. Drugi u¢enik zauzima njegovo mjesto.

3. Isto tako, svaki ucenik iz unutradnjeg kruga moze u svakom trenutku da napu-
sti svoje mjesto u unutrasnjem krugu ako Zeli da napravi pauzu od diskusije.

4. Ko napusti krug mozZe i da se vrati. U¢enik koji to uvijek iznova radi odmah po-
staje uocljiv. Ovaj postupak omogucava vidljivost odnosa dominacije u grupi.

5. U praksi se, nakon pocetne nesigurnosti, spontanije odvija ulazak i izlazak iz
kruga, a da se time ne prekida debata.

Ova metoda se na pocetku mora jasno predstaviti, mora se jasno predociti da uce-
nici treba da se smjenjuju. Vazno je da nakon starta niposto ne postoji ,visi nivo”,
$to mora biti u¢enicima jasno stavljeno do znanja. To, naime, znaci da su ucenici
sami jedina instanca koja intervenise, jedini zaduzeni za tok diskusije itd.

Na pocetku Cesto postoji zadrska da se ude u sredinu kruga. To bi trebalo pome-
nuti u tehni¢ckom uvodu. Situaciju bi olaksalo kada bi 1-2 slobodne stolice bile u
sredini da bi se postiglo $to je moguce brze kretanje izmedu unutradnjeg i spoljas-
njeg kruga. Takode ih treba uputiti i na to da uéenici u unutrasnjem krugu moraju
glasno i jasno da diskutuju da bi ih ostali razumijeli.

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica (PRILOZI)
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Prednosti = posebno pogodna za pitanja o kojima postoje razlicita misljenja
= pogodna za otvorene procese diskusije (premjeravanje alternativa, razmjena
argumenata itd.) u ve¢im krugovima (od oko 20 ljudi)
= moze biti korisna za samokriti¢nu/kriticku refleksiju, npr. nakon sto se dje-
lovaloili za probleme grupe
Nedostaci = manje pogodna za kreativno sakupljanje ideja ili donosenje odluka; ipak, ova

metoda se moze primijeniti u fazi koja prethodi donosenju odluke, onda kada
se sudaraju razli¢ita misljenja

nije pogodna ni za teorijske diskusije, ¢isto prenosenje znanja

nije pogodna za razmjenu iskustava bez suprotstavljenih stanovista

2. Prezentacija

Definicija Nastavna metoda u kojoj nastavnik predstavlja informacije ucenicima koristedi
vizuelna nastavna sredstva. Ova nastavna metoda predstavlja kombinaciju ver-
balnog izlaganja i upotrebe vizuelnih nastavnih sredstava, pocev od unaprijed
pripremljene table/flip ¢arta do tehnologije, kao sto je Power Point prezentacija.
Pogodna je za teorijske aspekte nastavnih sadrzaja.

Kako Verbalnim predstavljanjem nastavnog sadrzaja u¢enicima, koris¢enjem
vizuelnih nastavnih sredstava.

Prednosti = uspjesna s velikim grupama ucenika

= cijela grupa je usredsredena na istu temu
= moze se kombinovati s drugim metodama
= veoma atraktivna i dopadljiva
= angazuje vise Cula
Nedostaci = ucenici mogu biti pasivni
= ucenike vide interesuju nastavna sredstva od samog sadrzaja
= skupa oprema
= nastavnik mora da uvjezba upotrebu vizuelnih nastavnih sredstava

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj Skoli




3. Oluja ideja (eng. brainstorming)

Definicija

Nastavna tehnika Cijom primjenom nastaje veliki broj ideja na osnovu kojih se or-
ganizuje kratka diskusija. U nastavi, primjenom ovog postupka, stvara se pod-
sticajna i aktivna atmosfera.

Kako

Nastavnik ce:
1. predstaviti temu tako da je ucenici razumiju;
2. podsticati u€enike da kazu kljucne rijeci i ideje koje ¢e zapisati bez kritike i
cenzure;
3. klasifikovati klju¢ne rijeci i ideje u kategorije i organizovati diskusiju kojom bi
se doslo do mogucih rjesenja.

Prednosti

= odrzava interesovanje i aktivnost ucenika
= oslanja se na znanje i iskustvo ucenika

= dolazi se do neobi¢nih i kreativnih rjesenja

Nedostaci

= zahtjevna
= kratko traje

= neki ucenici ne ucestvuju

4. Grupna diskusija

Definicija Aktivna nastavna metoda koja se oslanja na ucesce i interakciju ucenika, koji ra-
spravljaju o odredenoj temi. Grupa istrazuje temu ili pitanja tako Sto analizira,
ocjenjuje ili vrsi pregled odredene teme.

Korisna je za formiranje stavova, pomaze u izmjeni losih ili neadekvatnih
stavova.

Kako Nastavnik ¢e predstaviti temu i u¢enicima pruziti mogucnost da o njoj diskutuju.
Nastavnik je facilitator - omogucava i usmjerava proces.

Prednosti = odrzava interesovanje i aktivnost u¢enika

= ucenici razmjenjuju znanje i iskustvo

= ucenici kritikuju stav ili misljenje, ne osobu

= dolazi se do kreativnih rjeSenja problema

= prosiruje vidike

= pruza zanimljivu povratnu informaciju o poznavanju teme i vjestinama
= ne djeluje naporno

= korisna za izmjenu stavova

= izgraduje vjestine uspostavljanja odnosa s drugima

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica (PRILOZI)
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Nedostaci

zahtijeva puno vremena
tesko se kontrolise

moze se lako skrenuti s teme
mora se pazljivo planirati

zahtijeva vjestog facilitatora

5. Debata
Definicija Nastavna metoda sli¢na diskusiji, ali s organizovanijom strukturom. Debata se ko-
risti kada ne postoji samo jedno rjesenje. | jedna i druga strana u diskusiji imaju
koristi od istrazivanja i prou¢avanja problema.
Metoda je efikasna za poboljsanje komunikacijskih vjestina znacajnih za
iznoSenje argumenata za i protiv.
Kako Nastavnik ce:
1. imenovati/odabrati iz grupe predsjedavajuceg (ucenika), koji ¢e na nepristra-
san nacin voditi raCuna o postovanju pravila, i dati mu uputstva;
2. odabrati odgovarajuc¢u temu za debatu i dati argumente za i protiv; usmijeriti
ucenike da i sami pronalaze argumente;
3. podijeliti grupu na one koji su za, protiv i uzdrzane;
4. odabrati predstavnike grupe i dati im vremena da se pripreme.
Prednosti = odrzava interesovanje i aktivnost u¢enika
= ucenici razmjenjuju znanje i iskustvo
= ucenici mogu poboljsati vjeStine argumentacije
= timskirad
= razvija se kriticko misljenje
= ucenici u¢estvuju sa zadovoljstvom
Nedostaci = zahtijeva puno vremena

mali broj u¢enika dominira u nastavi

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj Skoli




6. Simulacija

Definicija Nastavna metoda koja uklju€uje primjenu sredstava, opreme ili situacija s namje-
rom da ucenici imitiraju stvaran zivot. U ovoj vjezbi, karakteristike i mogu¢nosti
sredstava, opreme i situacija izgledaju realno.

Pogodna je za razvijanje vjestina.

Kako Nastavnik ¢e ucenicima predociti odgovarajucéi scenario ,stvarne situacije”i upu-
titi ih da se ponasaju kao da se nalaze u takvoj situaciji.

Prednosti = vjezbanje slozenih tehnickih, mehanickih, operativnih i vjestina dono-

Senja odluka u realnom Zivotu
= pogodno za primjenu principa naucenih iz iskustva
= ucenike odrzava aktivnim i ¢ini ih odgovornim za svoje ucenje

Nedostaci = neophodno je odvojiti dovoljno vremena za pripremu i primjenu

= potrebno je odvojiti dovoljno vremena za analizu nakon zavrsetka
= tesko je prilagodljiva potrebama svakog ucenika

7.lgranje uloga

Definicija

Nastavna metoda koja u¢enicima omogucava da kroz glumu situacija iz, stvarnog
Zivota” vjezbaju i ispituju nove oblike ponasanja, koje mogu upotrijebiti u svakod-
nevnom zivotu.

Pogodna je za afektivne aspekte nastavnog sadrzaja.

Kako

Nastavnik ¢e u¢enicima predotiti odgovarajudi scenario i uputiti ih da se ponasa-
ju kao da se nalaze u odredenoj situaciji.

Prednosti

= simulira,stvaran svijet”

= ucenici su aktivni

= podstice osjecanja i njihovo ispoljavanje
= dobar nadin za,obradu” stavova

= ucenici mogu da vide stvari iz drugog ugla

Nedostaci

= tesko se kontrolise

= pastavnik moZe da izgubi iz vida one uenike koji ne u€estvuju u igranju ulo-
ga
= potrebno je odvojiti dovoljno vremena za analizu nakon zavrsetka vjezbe

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica (PRILOZI)
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8.Igra

Definicija Nastavna metoda u kojoj se takmicenje i/ili saradnja ucenika koriste za ponavlja-
nje i utvrdivanje nastavnog sadrzaja. Izvodi se u obliku kviza, postavljenog pro-
blema, mozgalice ili neke druge aktivnosti u kojoj postignuti rezultat zavisi od
vjestine, znanja i slucaja.

Pogodna je za teorijski, afektivni i prakti¢ni aspekt nastavnog sadrzaja.

Kako Predstavljanjem igre, pravila igre i pruzanjem smjernica.

Prednosti * pojacava samosvjesnost

= ucenike odrzava aktivnim i uklju¢enim u proces nastave
= zabavna
= simulira rad nakon odrZavanja nastave
= razvija vjestine uspostavljanja odnosa s drugima
Nedostaci = zahtijeva puno vremena
= potrebno je izdvojiti dovoljno vremena na ¢asu za analizu nakon vjezbe
® mozZe nastati negativna atmosfera na ¢asu

9. Kontinuum

vrijednosti

Definicija Tehnika koja nastavniku i u¢enicima omogucava da se na strukturisan nacin bave
vrijednostima i pojasnjavanjem vrijednosti. Kompleksna gledista koja se javljaju u
odnosu na mnoge teme u programu, pomocu ove tehnike, nadilaze,,ili-ili” misljenje.
Veoma pogodna za kontroverzne teme.

Kako Prvo se identifikuje sadrzaj ili stav o kojem se Zeli razgovarati. Na podu ucionice ili
na tabli nacrta se horizontalna linija. Na oba kraja linije su krajnje ili ,polarne tac-
ke” kontinuuma, npr. maksimalno slaganje - maksimalno neslaganje. Na sredini je
,0" Svaki ucenik biljeZi poziciju na kontinuumu koja izrazava njegov stepen (ne)
slaganja. Uocavaju odnos svoje pozicije i pozicije drugih, objasnjavaju stavove,
postavljaju pitanja. Nakon toga, pitajte ih da li bi promijenili svoju poziciju na kon-
tinuumu. Pitajte ih zasto bi promijenili ili zasto ne bi promijenili poziciju.

Prednosti » dobar nacin za bavljenje kontroverznim temama

= pojacava svijest o vrijednostima (sopstvenim i tudim)
= pruza informaciju o jacini vrénjackog pritiska
= ja¢a samosvjesnosti samopouzdanje (asertivnost)
= osnazuje toleranciju prema razli¢itim gledistima
Nedostaci = moze da pokrene snazne emocije
= zahtijeva vjeStog voditelja/facilitatora
= potrebno je izdvojiti dovoljno vremena na ¢asu za analizu nakon vjezbe
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10. Projektni i istrazivacki rad

Definicija Nastavna metoda istrazivackog karaktera. Karakterise je orijentisanost na intere-
sovanja ucenika. Cilj, metode rada i moguc¢nosti istrazivanja problema nastavnik
i u€enici zajedno utvrduju. Vazno je da svaki u¢enik u odjeljenju ima odredeni
zadatak - u toku faze planiranja mora se utvrditi $ta, ko, kada i gdje treba da radi.
Odlika ove metode je i interdisciplinarnost — granice izmedu $kolskih predmeta i
izmedu 3kole i zivotne stvarnosti su popustljivije. Rezultat, tj. ono $to treba da se
nauci nije dato unaprijed, ve¢ nastaje zajednickim naporom nastavnika i u¢enika.
Radedi zajedno, na istoj temi, ucenici ¢e razvijati vjestine da rade timski, kao
i da samostalno pronalaze informacije i kriticki ih procjenjuju.
Kako Projektna metoda moze se primjenjivati kao tzv. mega projekat, kojim rukovodi
tim nastavnika i moze trajati od pola godine do dvije godine. Uobicajeni proje-
kat traje od jedne sedmice do mjesec dana i njime rukovodi jedan nastavnik, a
ucestvuju svi ucenici odjeljenja. Projektovano ucenje je najmanje obiman oblik
projektne metode, koji traje jedan nastavni ¢as do tri nastavna c¢asa (istrazuje se
manji segment nekog problema). Osnovne faze projektne metode su:
® palaZenje teme
= formulisanje cilja
= planiranje
= vrijeme pripreme
® realizacija projekta
= osvrt na projekat (veoma vazna faza, jer se ucenicima otvara mogucnost da
uce na greSkama).
Prednosti = pojacava samosvjesnost
= razvija spremnost na djelovanje
= podstice preuzimanje odgovornosti za vlastito ucenje
= razvija kreativnost
= razvija vjestine planiranja, pronalazenja, kritickog procjenjivanja i pre-
zentovanja informacija
= razvija komunikativne i kooperativne sposobnosti
= pruza moguénost otkrivanja vlastitih potencijala
= jaca sposobnost za objektivno argumentovanje
Nedostaci = zahtijeva dosta vremena

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica (PRILOZI)

205






LITERATURA

Anti¢, M. (2009). Garavi sokak. Beograd: Stylos
Art

Backovi¢, A.i dr. (2018). Moje vrijednosti i
vrline - razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina
ucenika, Prirucnik za nastavnike u osnovnoj
Skoli. Podgorica: UNICEF. Dostupno i na

sajtu: pdf - Priru¢nik: https://www.unicef.
org/montenegro/UNICEF_-_Prirucnik_
za_nastavnike_o_socio-emocionalnim_
vjestinama_STAMPA.pdf

Blejk, V. (2007). Izabrana dela. Beograd: Plato

Brajson, B. (2010). Kod kuce - kratka istorija
privatnog Zivota. Beograd: Laguna

Brkovi¢, B. (2017). Crno igraliste. Podgorica:
Nova knjiga

Bronson, P. (2014). 642 tiny things to write
about. Chronicle books: San Francisco

De Melo, A. (2005). Damari. Beograd: Lom

Dvek, K. (2014). Mentalni stav. Beograd:
Psihopolis

Goleman, D. (2008). Emocionalna inteligencija.
Beograd: Geopoetika

Gordon, T. (2003). Kako biti uspesan nastavnik.
Beograd: Kreativni centar

Grun, B. (2007). Anegdote o muzi¢arima.
Beograd: Utopija

Jovanovi¢, N., Bajkovi¢, R. (2014). Podsticanje
darovitih i talentovanih ucenika. Podgorica:
Zavod za udzbenike i nastavna sredstva

Kere, I. (2008). Nauka kao uciteljica, Beograd:
Institut za nuklearne nauke,Vin¢a”

Lobodok-Stuli¢ I. i ostali (1998). Umece
odrastanja. Beograd: Udruzenje za kreativni
razvoj

Ljubisa, St. M. (1988). Pripovijesti crnogorske

i primorske. Titograd: Crnogorska akademija
nauka i umjetnosti — NIO Univerzitetska rijec¢ -
Istorijski arhiv Budva

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Ljubisa, St. M. (1988). Sabrana djela, Kriticko
izdanje Il Pricanja Vuka Dojcevica. Priredio Novo
Vukovi¢. Titograd: Crnogorska akademija
nauka i umjetnosti - NIO Univerzitetska rijec¢ -
Istorijski arhiv Budva

Maluf, A. (2016). Ubilacki identiteti. Beograd:
Laguna

Monografija Gimnazija u Baru 1921-1996.
(1996). Urednik Maksim Lutovac. Bar: Fondacija
prijatelja barske gimnazije

Radovi¢, P. (2015). Na sceni iza ekrana, zapisi TV
autora. Podgorica: Narodna knjiga

Remark, E. M. (2016). Na zapadu nista novo.
Beograd - Podgorica: Nova knjiga

Sabato, E. (2005). Pojedinac i univerzum. Cacak:
Gradac

Sabato, E. (2004). Otpor. Beograd: AED Studio
Sabato, E. (2002). Pre kraja. Beograd: AED Studio

Pesikan, A., Lalovi¢, Z. (2015). Uloga skole u
razvoju vrlina, vrijednosti i vjestina ucenika i
ucenica — |zvjestaj o rezultatima istraZivanja
(Inicijativa ,Moje vrijednosti i vrline”).
Podgorica: UNICEF Crna Gora i Zavod za
Skolstvo Crne Gore. Dostupno i na sajtu: pdf -
Uloga skole u razvoju VVV ucenika u Crnoj Gori
(2015): https://www.unicef.org/montenegro/
UNICEF_-_Uloga_skole_u_razovju_vrlina_
vrijednosti_i_vjestina_ucenika_i_ucenica.pdf

Pesikan, A., Lalovi¢, Z. (2017). Obrazovanje
za Zivot: Klju¢ne kompetencije za 21. vijek u
kurikulumima Crne Gore. Podgorica: UNICEF.
pdf - Klju¢ne kompetencije u kurikulumima
u Crnoj Gori (2017): https://www.unicef.
org/montenegro/Obrazovanje_za_zivot___
Sazetak_istrazivanja.pdf

Tough, P. (2013). Kako djeca uspijevaju. Zagreb:
Profil

207



208

Vujovi¢, S., Backovi¢, A. (2018). Moje vrijednosti
ivrline - Vodi¢ kroz predmetne programe,
Prirucnik za nastavnike u osnovnoj skoli.
Podgorica: UNICEF. Dostupno i na sajtu:
https://www.unicef.org/montenegro/
UNICEF_-_Vodic_kroz_predmetne_programe_
STAMPA pdf

Vulf, V. (2014). Sopstvena soba. Beograd: Plavi
jahac

Tekstovi i video-snimci na internetu:

Munjas Samarin, R. (2009). Programi

za poticanje emocionalne i socijalne
kompetentnosti kod djece i adolescenata

— Pregledni ¢lanak - UDK 159.922.73.
Dostupno na: https://www.researchgate.net/
publication/235971900_PROGRAMI_ZA _
POTICANJE_EMOCIONALNE_I_SOCIJALNE_
KOMPETENTNOSTI_KOD_DJECE_I_
ADOLESCENATA_1

Preporuke za osam klju¢nih kompetencija:
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/
publication/297a33c8-a1f3-11e9-9d01-
0laa75ed71al/language-en

Gross, J. If ... Kipling, character and schools.
Dostupno na: https://www.jubileecentre.ac.uk/
userfiles/jubileecentre/pdf/conference-papers/
GrossJIf-Kipling-characterandschools.pdf

Istrazivanje o adolescenciji: https://
www.unicef.org/montenegro/izvjestaji/
studija-o-programima-podr%C5%A1ke-
roditeljimastarateljima-adolescenata

TED govor Sare DZejn Blekmur o razvoju
mozga u adolescenciji: https://www.ted.
com/talks/sarah_jayne_blakemore_the_
mysterious_workings_of_the_adolescent_
brain/transcript?language=sr

Kolumna Nila Gejmena: https://www.6yka.
com/novosti/nil-gejmen-zasto-nasa-
buducnost-zavisi-od-biblioteka-citanja-i-
mastarenja

Eleven Principles of Effective Character
Education; na https://www.researchgate.net/
publication/268077357_Eleven_Principles_of_
Effective_Character_Education

TED govori: https://www.ted.com/#/

Inspirativne price o timskom radu: https://
www.scoro.com/blog/teamwork-stories-
importance-of-teamwork/

Inventive Thinking and Creativity Gallery:
https://www.thoughtco.com/inventive-
thinking-and-creativity-gallery-4122925

Mitovi i legende drevne Grcke, Dedal i Ikar:
http://elyisum.blogspot.com/2009/03/dedal-i-
ikar.html

The Marshmallow Experiment: https://www.
youtube.com/watch?v=Yo4WF3cSd9Q

The Marshmallow Test: https://www.youtube.
com/watch?v=QX_oy9614HQ

Mancmelou eksperiment: https://sr.wikipedia.
org/wiki/Man%C4%8Dmelou_eksperiment

Marko Miljanov Popovi¢, Primjeri Cojstva i
junastva: http://www.montenegrina.net/
pages/pages1/knjizevnost/primjeri_cojstva_i_
junastva.htm

Feliks Baumgartner — skok s ivice
svemira: https://www.youtube.com/
watch?v=F4UIWJnOgBI

Pri¢a o Kejti Buman: https://www.bbc.com/
news/science-environment-47891902.

Test za empatiju: https://psychology-tools.
com/test/empathy-quotient;

Test za empatiju: https://greatergood.berkeley.
edu/quizzes/take_quiz/empathy; https://www.
gotoquiz.com/the_empathy_test

Pri¢a o Lejlii Muhamedu: http://sjz.ba/uimages/
novosti/PNHP%20kurikulum_2012.pdf

O Rosi Parks: https://6yka.com/novosti/
rosa-parks-majka-modernog-pokreta-za-
ljudska-prava; http://www.znanje.org/i/
i2011/11iv07/11iv0720/bojkot%20autobusa.
htm

Biografija Rose Parks: http://www.znanje.org/i/
i2011/11iv07/11iv0720/bojkot%20autobusa.
htm

17 mudrih izreka Nelsona Mandele: https://
sr.globalvoices.org/2013/12/17-mudrih-izreka-
nelsona-mendele-koje-svako-treba-da-procita/

Trejler za film Enkel: https://youtu.be/
onVRhRv4mx0

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj Skoli



Svjedocanstva o besmislu rata, Pisma vojnika
iz Prvog svjetskog rata Citaju se i sto godina
kasnije: https://impulsportal.net/index.php/
kolumne/drustvo/4158-svjedocanstva-
0-besmislu-rata-pisma-vojnika-iz-prvog-
svjetskog-rata-citaju-se-i-sto-godina-
kasnije?fbclid=IwAROpEJPtxcICSCi-zkS_
BoOpmRzHUCWjCgN9ZsQOizSljUximJoUyj7REXA

Teaching Tolerance: https://www.
educationworld.com/a_lesson/lesson/
lesson294.shtml

Bekim Fehmiu — Covek peva posle rata
(Dusan Vasiljev): https://www.youtube.com/
watch?v=753w3c5dAg8

The Amistad Case: https://www.archives.gov/
education/lessons/amistad

Trejler za film Amistad: https://www.youtube.
com/watch?v=ej9C5rQOaYU

Miroslav Anti¢, Kad sam bio garav: http://
fenomeni.me/tag/cohano/

Miroslav Mika Anti¢: http://miroslavantic.
blogspot.com/2008/08/kad-sam-bio-garav.
html

Svet je dobio najbolju lekciju u istoriji na BoZi¢
1914: https://noizz.rs/kultura/svet-je-dobio-
najbolju-lekciju-u-istoriji-na-bozic-1914/
didtt22

Team Builders & Icebreakers: http://www.
serviceandinclusion.org/conf/HSHT-Team-
Building-lce-Breaker-Manual-2008-09.pdf

Putovanje kroz DNK: https://www.youtube.
com/watch?v=aZ3PzIW9eDA

Komentari o knjizi Ubilaclki identiteti: https://
www.laguna.rs/n3051_knjiga_ubilacki_
identiteti_laguna.html

Mahatma Gandhi — 10 pravila koja menjaju
svet: https://www.google.me/amp/mudrac.
com/magazin/procitajte/mahatma-gandhi-10-
pravila-koja-menjaju-svet/amp/

Legenda o Pavi i Ahmetu: https://www.
slobodnaevropa.org/a/legenda-o-pavi-i-
ahmetu-proglasena-kulturnim-dobrom-crne-
gore/27499130.htm

Brené Brown on Empathy: https://www.
youtube.com/watch?v=1Evwgu369Jw&fbclid=
IwAR2idEycXDpnIBDnx14ghTnYD44maxw9l45
Ofk6JwhtVtCTPGZRy-akyyLM

Moje vrijednosti i vrline — razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika i ucenica

Nikola Tesla, Moji izumi — autobiografija:
https://edoc.site/-nikola-tesla-moji-izumi-
autobiografija-pdf-free.html

10 Classroom Activities About Gratitude: https://
www.teachhub.com/10-classroom-activities-
about-gratitude?fbclid=IwAR1YEIEcQPZBL
hU_wFr9oHONgV1LJS00ZQeC8N1bgDcPOLq
gk-eLvkd48Ys

Lesson Plan — What is Gratitude?: https://
heartmindonline.org/resources/lesson-plan-
what-is-gratitude

Spreading gratitude rocks: https://www.
spreadinggratituderocks.com/lesson-plan-
downloads

Biografija Helen Keler: http://srednjeskole.
edukacija.rs/biografije-poznatih-licnosti/helen-
keler

Biografija Helen Keler: https://sr.wikipedia.org/
sr-el/%D0%A5%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D
0%BD_%D0%9A%D0%B5%D0%BB%D0%B5
%D1%80;

Helen Keller on Optimism: https://www.
brainpickings.org/2013/06/21/helen-keller-on-
optimism/

Biografija Fride Kalo: https://sr.wikipedia.org/
sr-el/%D0%A4%D1%80%D0%B8%D0%B4%D0
%B0_%D0%9A%D0%B0%D0%BB%D0%BE

Zanimljive ¢injenice - Frida Kalo: https://
wannabemagazine.com/zanimljive-cinjenice-
frida-kahlo/

Biografije Fride Kalo: http://srednjeskole.
edukacija.rs/biografije-poznatih-licnosti/frida-
kalo

Christopher Reeve’s daughter talks growing
up with‘Superman; keeping his legacy alive:
https://www.foxnews.com/entertainment/

christopher-reeves-daughter-talks-growing-
up-with-superman-keeping-his-legacy-alive

The optimism bias: https://www.ted.com/talks/
tali_sharot_the_optimism_bias

Nauka potvrdila — Optimizam vodi ka uspjehu i
boljem zdravlju: http://www.6yka.com/novosti/
nauka-potvrdila-optimizam-vodi-ka-uspjehu-i-
boljem-zdravlju

Learned Optimism Test : https://web.

stanford.edu/class/msande271/onlinetools/
LearnedOpt.html

209



210

Optimism: https://kidshealth.org/en/teens/
optimism.html

Body Image and the Media: https://www.
scholastic.com/teachers/lesson-plans/
teaching-content/body-image/

6 Self-Esteem Building Activities for Middle
School Students: https://teach.com/blog/6-
self-esteem-building-activities-for-middle-

school-students/

6 najvecih neuspeha koji su prerasli u uspeh:
http://project-management-srbija.com/
motivacija/6-najvecih-neuspeha-koji-su-
prerasli-u-uspeh

Lideri: http://project-management-srbija.com/
motivacija/lideri

Desiderata — istina o jednom od
najinspirativnijih tekstova: http://
alternativainformacije.com/2016/01/07/
desiderata-istina-o-jednom-od-
najinspirativnijih-tekstova/

Integritet: https://academicintegrity.org/
wp-content/uploads/2017/12/Fundamental-
Values-2014.pdf

Pismo Abrahama Linkolna ucitelju: https://
mnemagazin.me/2015/09/01/procitajte-
pismo-abrahama-linkolna-ucitelju-svog-sina-
prvaka/

Luc Long - biografija: https://sr.wikipedia.org/
sr-el/%D0%9B%D1%83%D1%86_%D0%9B%D
0%BE%D0%BD%D0%B3

http://www.goodcharacter.com/

Dutina, S. — Moralna fleksibilnost i moralne
dileme: http://www.psihobrlog.com/socijalna-
psihologija-2/moralna-fleksibilnost-i-moralne-
dileme/

Video o zahvalnosti: https://www.
youtube.com/watch?v=nj20ofrX7jAk&x-
yt-cl=849245728&x-yt-
ts=1422411861&feature=player_detailpage

IstraZivanje o optimizmu: http://
positivepsychology.org.uk/optimism-
pessimism-theory/

Maja EndZelou: http://edukacija.rs/
zanimljivosti/maja-andjelo-borac-za-ljudska-
prava-i-zensku-slobodu; https://admin.
nedeljnik.rs/magazin/portalnews/maja-
andelo-fantasticni-zivot-spisateljice-koja-je-

recitovala-klintonu/; https://www.britannica.
com/biography/Maya-Angelou; https://www.
mayaangelou.com/

Poznate zene koje ce vas inspirisati da nikad
ne odustanete: https://www.themuse.com/
advice/9-famous-people-who-will-inspire-you-
to-never-give-up,

Eksperiment o postenju : http://elementarium.
cpn.rs/teme/da-li-su-ljudi-posteniji-nego-sto-
mislite/?lang=lat

O postenju: https://www.livewiremedia.com/
TheTrustConnection

Istrazivanje Unicefa o Sirenju laznih vijesti:
https://wcmsprod.unicef.org/montenegro/
price/fake-news-opasno-po-%C5%Beivot

Kako prepoznati lazne vijesti: https://www.
bljesak.info/sci-tech/internet/kako-prepoznati-
lazne-vijesti/263425;

TED govor o zahvalnosti: https://www.ted.
com/talks/david_steindl_rast_want_to_be_
happy_be_grateful/transcript

Istrazivanje o zahvalnosti: https://www.
ernweb.com/educational-research-articles/
gratitude-students-social-emotional-learning-
relationships

Kamijevo pismo ucitelju: https://zelenaucionica.
com/zahvalnost-jednog-nobelovca-svom-
ucitelju-2/

Prirucnik za nastavnike i nastavnice u srednjoj Skoli









	_GoBack
	_GoBack

