PREDLOG ZA POVLACENJE I1Z SKUPSTINSKE PROCEDURE PREDLOGA
ZAKONA O IZMJENAMA ZAKONA 0 ZASTITNIKU/CI LJUDSKIH PRAVA I
SLOBODA CRNE GORE

Vlada Crne Gore, na sjednici od 9. juna 2016. godine Zakljuckom broj
08-1556, utvrdila je Predlog zakona o izmjenama Zakona o Zastitniku/ci
ljudskih prava i sloboda Crne Gore koji je pripremilo Ministarstvo za
ljudska i manjinska prava. Razlozi za donoSenje ovog zakona sadrzani su u
potrebi uskladivanja istog sa Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru, odnosno potrebom za uskladivanje koeficijenata za generalnog/nu
sekretara/ku, glavnog/u savjetnika/cu i savjetnika/cu Zastitnika/ce.
Pomenuti Predlog zakona upucen je SkupsStini Crne Gore dopisom
Predsjednika Vlade broj 08-1556 od 20. juna 2016. godine.

Imajucdi u vidu da se u skupstinskoj proceduri nalazi i Predlog zakona
0 izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
kojim ¢e biti propisani koeficijenti kojima se utvrduju fiksni djelovi zarade
za generalnog/nu sekretara/ku, glavnog/u savjetnika/cu i savjetnika/cu
Zastitnika/ce stekli su se uslovi da se Predlog zakona o izmjenama Zakona
o Zastitniku/ci ljudskih prava i sloboda Crne Gore povuce iz skupstinske
procedure.

Naime, u Predlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zaradama zaposlenih u javnom sektoru, posredstvom amandmanskog
djelovanja, ¢e biti uvrSteni koeficijenti za generalnog/nu sekretara/ku,
glavnog/u savjetnika/cu i savjetnika/cu ZaStitnika/ce. Odnosno,
predloZeno je da se zvanje generalni/a sekretar/ka Zastitnika/ce ljudskih
prava i sloboda doda u Grupu poslova C u podgrupu 4 u kojoj su:
sekretar/ka ministarstva, generalni/a director/ka u ministarstvuy,
savjetnik/ca potpredsjednika/ce Skupstine, savjetnik/ca
potpredsjednika/ce Vlade, pomoc¢nik/ca sekretara/ke Sekretarijata za
zakonodavstvo, pomoc¢nik/ca generalnog/ne sekretara/ke SkupStine i
pomocnik/ce generalnog/ne sekretara/ke Vlade. Dok je propisano da se
glavni/a savjetnik/ca ZaStitnika/ce ljudskih prava i sloboda svrstava u
Grupu poslova C u podgrupu 12 u kojoj su: pomoc¢nik/ca starjeSine organa
uprave u sastavu, rukovodilac kancelarije u Vladi i savjetnik/ca
generalnog/ne sekretara/ke Vlade, a savjetnik/ca ZaStitnika/ce u Grupu



poslova C podgrupa 13, u kojoj su: sekretar/ka stalnog radnog tijela Vlade,
sekretar/ka stalnog radnog tijela Skupstine, ustavno sudski/a savjetnik/ca,
savjetnik/ca u Vrhovnom sudu Crne Gore i savjetnik/ca u Vrhovnom
drZzavnom tuzilastvu.

Na ovaj nacin daje se doprinos uskladivanju visine zarada u svim
segmentima javnog sektora u skladu sa istim principima za funkcionere,
zaposlene u administraciji na drzavnom i lokalnom nivou, preduzec¢ima u
vecinskom vlasnistvu drzave i lokalnih samouprava, kao i nezavisnim i
regulatornim agencijama i drugim institucijama i organima koji vrSe javna
ovlasc¢enja. Ovim se sticu uslovi za objedinjavanje zarada i naknada koje su
propisane drugim zakonima i ostalim aktima u jedinstven i cjelovit sistem,
Sto je bio cilj donoSenja Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.





