PREDLOG

Na osnovu €lana 17 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
("SluZbeni list CG", br. 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22 i 113/23), Vlada Crne Gore, na sjednici od
2024. godine, donijela je

ODLUKU
O DODATKU NA OSNOVNU ZARADU ZA OBAVLIANJE POSLOVA NA
ODREDENIM RADNIM MJESTIMA

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan1
Ovom odlukom utvrduju se radna mjesta, nacin ostvarivanja prava i iznos dodatka
na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima (u daljem
tekstu: dodatak na zaradu), za zaposlene u sluZbi drzavnog organa, organu drZzavne
uprave, organu uprave kao i drugim organima osnovanim u skladu sa zakonom, i
zaposlene u ustanovi Ciji je osniva drZava (u daljem tekstu: zaposleni), osim za
zaposlene u Sluzbi Skupstine Crne Gore, organima sudske vlasti i lica u sluzbi u Vojsci
Crne Gore. .
Clan 2
Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizi¢ka lica u muskom rodu podrazumijevaju
iste izraze u Zenskom rodu. .
Clan 3
Dodatak na zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima
utvrdenim ovom odlukom, zbog posebnih uslova rada, znacaja poslova i odgovornosti,
posebnih znanja, vjestina i kompetencija, moZe biti odreden u visini do 30% osnovne
zarade. .
Clan 4
Procenat dodatka na zaradu utvrduje i rjeSenje o iznosu dodatka na zaradu
zaposlenog donosi lice odredeno Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru.
Rjesenje iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se organu drZavne uprave nadle?nom za
poslove finansija u roku od osam dana od dana dono3enja.

Clan 5
Zaposleni moze dodatak na zaradu u skladu sa odredbama ove odluke ostvariti samo
po jednom osnovu.

I1. RADNA MJESTA I IZNOS DODATKA NA OSNOVNU ZARADU

Clan 6
U Agenciji za nacionalnu bezbjednost, dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
zarade moZe se odrediti zaposlenom koji realizuje program "Nacionalna bezbjednost"
i zaposlenom koji radi na prikupljanju, obradi, zastiti pristupa ili koriSéenju tajnih
podataka od znacaja za nacionalnu bezbjednost u okviru programa "Administracija".



Clan 7
U Ministarstvu pravde dodatak na zaradu moZe se odrediti zaposlenom:

1) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- glavnog pravosudnog inspektora u Direktoratu za pravosudni nadzor,

- pravosudnog inspektora u Direktoratu za pravosudni nadzor;
2) do 20% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- glavnog ovlasc¢enog sluzbenog lica u Direkciji za kontrolu izvrSenja kazni
zatvora i mjera bezbjednosti,

- ovlas¢enog sluzbenog lica u Direkciji za kontrolu izvrSenja kazni zatvora i mjera
bezbjednosti

- nacelnika u Direkciji za alternativne krivi¢ne sankcije,

- samostalnog savjetnika I u Direkciji za alternativne krivi¢ne sankcije,

- samostalnog savjetnika II u Direkciji za alternativne kriviéne sankcije,

- samostalnog savjetnika III u Direkciji za alternativne krivi¢ne sankcije,

- samostalnog referenta u Direkciji za alternativne krivi¢ne sankcije,

- nacelnika u Direktoratu za informaciono-komunikacione tehnologije pravosuda
i bezbjednost podataka,

- samostalnog savjetnika I u Direktoratu za informaciono-komunikacione
tehnologije pravosuda i bezbjednost podataka,

- samostalnog savjetnika II u Direktoratu za informaciono-komunikacione
tehnologije pravosuda i bezbjednost podataka,

- samostalnog savjetnika III u Direktoratu za informaciono-komunikacione
tehnologije pravosuda i bezbjednost podataka,

- savjetnika III u Direktoratu za informaciono-komunikacione tehnologije
pravosuda i bezbjednost podataka.

U Odjeljenju za unutradnju reviziju moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini do
20% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija, za
obavljanje poslova na radnom mjestu: '

- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,

- starijeg unutrasnjeg revizora,

- mladeg unutrasnjeg revizora.

Clan 8
U Upravi za izvrSenje krivicnih sankcija moZe se odrediti dodatak na zaradu
zaposlenom do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- glavnog zatvorskog inspektora,
- zapovjednika zatvorske policije,
- starijeg nadzornika zatvorske policije I klase,
- starijeg nadzornika zatvorske policije,
- nadzornika zatvorske policije,
- starijeg zatvorskog policajca I klase,
- starijeg zatvorskog policajca,
- zatvorskog policajca,
- zatvorskog policajca - vozaca,
- zatvorskog nacelnika za tretman,
- koordinatora za tretman zatvorenika,
- samostalnog sluzbenika za tretman zatvorenika,



- viSeg sluzbenika za tretman zatvorenika,

- savjetnika za tretman zatvorenika,

- referenta za tretman zatvorenika,

- zatvorskog samostalnog rukovodioca za rad,
- zatvorskog instruktora za rad I,

- zatvorskog viseg rukovodioca za rad,

- zatvorskog nacelnika za zdravstvenu zastitu,
- zatvorskog doktora medicine specijaliste,

- zatvorskog doktora medicine,

- zatvorskog glavnog medicinskog tehnicara,
- zatvorskog viseg medicinskog tehnicara,

- zatvorskog medicinskog tehnicara.

Clan 9

U Ministarstvu odbrane moZe se odrediti dodatak na zaradu u visinu do 30%
osnovne zarade zaposlenom koji obavlja poslove obrade, zastite pristupa ili kori$¢enja
tajnih podataka ili poslove informaciono-komunikacionih sistema, informaticke i sajber
bezbjednosti.

U Odjeljenju za unutrasnju reviziju moze se odrediti dodatak na zaradu u visini do
20% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija, za
obavljanje poslova na radnom mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,

- starijeg unutrasnjeg revizora,

- mladeg unutrasnjeg revizora.

Clan 10
U Direkciji za zastitu tajnih podataka, dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
zarade moze se odrediti zaposlenom koji radi na poslovima obrade, zatite pristupa,
koris¢enja ili cuvanja tajnih podataka.

Clan 11

U Ministarstvu finansija dodatak na zaradu moZze se odrediti zaposlenom:
1) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- glavnog budzetskog inspektora,
- budZetskog inspektora I,
- budZetskog inspektora II,
- nacelnika u Direkciji za drugostepeni poreski i carinski postupak,
- samostalnog savjetnika I, u Direkciji za drugostepeni poreski i carinski postupak,
- samostalnog savjetnika II, u Direkciji za drugostepeni poreski i carinski postupak,
- samostalnog savjetnika III, u Direkciji za drugostepeni poreski i carinski postupak,
- nacelnika u Direkciji za odrZzavanje SAP-a i drugih informatickih sistema drzavnog
trezora,
- samostalnog savjetnika I, u Direkciji za odrzavanje SAP-a i drugih informatickih
sistema drzavnog trezora,
- samostalnog savjetnika II, u Direkciji za odrZavanje SAP-a i drugih informatickih
sistema drzavnog trezora,



- viSeg savjetnika III u Direkciji za odrzavanje SAP-a i drugih informatickih sistema
drzavnog trezora,

- koordinatora u Direkciji za obracun, kontrolu i analizu politike zarada, koji radi na
poslovima podrske razvoja i odrZavanja sistema za centralizovani obracun zarada,
-samostalnog savjetnika II u Direktoratu za politiku javnih nabavki, koji radi na
poslovima koji se odnose na uspostavljanje i odrzavanje Portala javnih nabavki,

- nacelnika u Sluzbi za IT podriku,

- samostalnog savjetnika I u Sluzbi za IT podrsku,

- samostalnog savjetnika II u Sluzbi za IT podrsku,

- samostalnog savjetnika III u Odsjeku za programski budzet i izvjeStavanje u Direkciji
za srednjorocni budZetski okvir i izvijeStavanje;

U Odjeljenju za unutrasnju reviziju moze se odrediti dodatak na zaradu u visini do
20% osnovne zarade, za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,

- starijeg unutrasnjeg revizora,

- mladeg unutrasnjeg revizora.

U Odjeljenju za unutrasnju reviziju fondova Evropske unije u javnom sektoru moZe
se odrediti dodatak na zaradu u visini do 20% osnovne zarade, za obavljanje poslova
na radnom mjestu:

- glavnog ovlascenog sluzbenog lica i ovla$é¢enog sluzbenog lica I u Direkciji za nadzor
nad revizijom,
- ovlas¢enog sluzbenog lica I u Direkciji za ratunovodstvo.

Clan 12

U Poreskoj upravi dodatak na zaradu moZe se odrediti zaposlenom
do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- glavnog poreskog inspektora,
- poreskog inspektora-koordinatora,
- poreskog inspektora I,
- poreskog inspektora II,
- poreskog inspektora III,
- inspektora I u Odjeljenju za unutrasnju kontrolu,
- inspektora II u Odjeljenju za unutrasnju kontrolu,
- nacelnika u Podrucnoj jedinici,
- nacelnika,
- samostalnog savjetnika I,
- samostalnog savjetnika II,
- samostalnog savjetnika III,
- viSeg savjetnika I,
- viSeg savjetnika II,
- viSeg savjetnika III,
- savjetnika I,
- savjetnika II,
- savjetnika III,
- samostalnog referenta u Sektoru za informacione sisteme.



U Odjeljenju za unutrasnju reviziju moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini
do 20% osnovne zarade, uz prethodno pribavijenu saglasnost Ministarstva finansija
za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutradnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,

- starijeg unutrasnjeg revizora,

- mladeg unutrasnjeg revizora.

I

Clan 13

U Upravi carina dodatak na zaradu moZe se odrediti zaposlenom do 30% osnovne
zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- upravnika carinarnice,
- Sefa ispostave,
- pomocnika Sefa ispostave,
- samostalnog carinskog inspektora I,
- samostalnog carinskog inspektora II,
- samostalnog carinskog inspektora III,
- viSeg carinskog inspektora I,
- viSeg carinskog inspektora II,
- viSeg carinskog inspektora III,
- carinika - viSeg saradnika I,
- carinika - viSeg saradnika II,
- carinika - viSeg saradnika III,
- samostalnog carinika,
- carinika,
- mladeg carinika,
- nacelnika u Odsjeku za analizu rizika i obavjestajni rad,
- naCelnika u Odsjeku za suzbijanje krijumcarenija,
- naCelnika u Odsjeku za naknadnu kontrolu,
- naCelnika u Odsjeku za carinske istrage,
- naCelnika u Odjeljenju za unutradnju kontrolu,
- nacelnika,
- samostalnog carinskog savjetnika I,
- samostalnog carinskog savjetnika II,
- samostalnog carinskog savjetnika III,
- carinskog savjetnika I,
- carinskog savjetnika II,
- carinskog savjetnika III,
- samostalnog savjetnika I,
- samostalnog savjetnika II,
- samostalnog savjetnika III,
- viSeg savjetnika I,
- viSeg savjetnika II,
- viSeg savjetnika III,
- savjetnika I,
- savjetnika II
- savjetnika III,
- samostalnog referenta u Sektoru za informacione sisteme,
- samostalnog carinskog referenta u Sektoru za informacione sisteme.



U Odjeljenju za unutrasnju reviziju moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini
do 20% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija,
za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,

- starijeg unutrasnjeg revizora,

- mladeg unutrasnjeg revizora.

Clan 14

U Upravi za igre na srecu dodatak na zaradu moze se odrediti zaposlenom:
1) do 30% osnovne zarade u Sektoru za informacioni sistem za online nadzor
priredivaCa na radnom mjestu:
- samostalnog savjetnika I,
- samostalnog savijetnika II,
- samostalnog savjetnika III;
2) do 15% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- glavnog ovlas¢enog sluzbenog lica,
- ovlasc¢enog sluzbenog lica I,
- ovlaséenog sluzbenog lica II,
- ovlasc¢enog sluzbenog lica III.

Clan 15

U Upravi za statistiku dodatak na zaradu u visini do 30% oshovne zarade za
obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima moze se odrediti zaposlenom u
Sektoru za informati¢ku obradu podataka, i to u:
1) Odsjeku za informaciono-komunikacione tehnologije na radnom mjestu:
- nacelnika,
- samostalnog savjetnika I,
- samostalnog savjetnika II,
- samostalnog savjetnika III,
- savjetnika I,
- viSeg savjetnika III;
2) Odsjeku za informaticko-tehnicku podrSku statistickom proizvodu na radnom
mjestu:
- nacelnika,
- samostalnog savjetnika I,
- savjetnika I.

Clan 16

U Ministarstvu unutrasnjih poslova dodatak na zaradu moze se odrediti zaposlenom
u:
1) Direktoratu za zastitu i spaSavanje koji je neposredno angazovan na poslovima
zastite spasavanja, i to:
a) do 20% osnovne zarade na radnom mjestu:
- nacelnika,
- Sefa,
- glavnog inspektora,
- inspektora I,



- samostalnog savijetnika I,

- samostalnog savjetnika II,

- samostalnog savjetnika III;

b) do 10% osnovne zarade na radnom mjestu:

- samostalnog referenta,

- viSeg savjetnika III,

- savjetnika I,

- referenta,

- saradnika III,

- inspektora III;

¢) u Direkciji za operativne poslove - Odsjek za obuku i operativne aktivnosti do 20%
osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog referenta;

d) do 5% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu savjetnik III;

2) u Direktoratu za upravne poslove, drzavljanstvo i strance u Direkciji za licne isprave
i prebivalista, Direkciji za vozace, vozila i oruZje, Direkciji za drzavljanstvo, Direkciji za
strance, migracije i readmisije, Direkciji za azil, Direkciji za prihvat stranaca koji traze
medunarodnu zastitu i Direkciji za integraciju stranaca sa odobrenom medunarodnom
zastitom i reintegraciju povratnika po readmisiji, Podrucnoj jedinici i filijali za upravne
poslove, drzavljanstvo i strance, i to:

a) do 20% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- nacelnika,

- Sefa,

- samostalnog savjetnika I,

- samostalnog savjetnika II,

- samostalnog savijetnika III,

b) do 5% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- viSeg savjetnika I,

- viSeg savjetnika II,

- viSeg savjetnika III,

- savjetnika I,

- savjetnika III,

- samostalnog referenta,

- viSeg referenta,

- referenta;

3) Direktoratu za bezbjedonosno-nadzorne poslove u Direkciji za nadzor u oblasti
sprecavanja pranja novca, finansiranje terorizma i medunarodnih restriktivnih mjera, i
to:

a) do 20% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- glavnog inspektora,

- inspektora I,

b) 5% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- Sefa,

- samostalnog savjetnika I,

- samostalnog savjetnika II,

- samostalnog savjetnika III,

- samostalnog referenta,

- samostalnog ovlasc¢enog sluzbenika,

- glavnog ovlaséenog sluzbenog lica,



- ovlas¢enog sluzbenog lica I,

- ovlaS¢enog sluzbenog lica II,

- ovlaséenog sluzbenog lica III,

- inspektora I,

- inspektora II,

- inspektora III,

- viSeg savjetnika III;

4) Sluzbi za informacione tehnologije za obavljanje poslova, i to:
a) do 30% osnovne zarade na radnom mjestu:
- nacelnika,

- Sefa,

- samostalnog savjetnika I,

- samostalnog savjetnika II,

- samostalnog savjetnika III,

- viSeg savjetnika III;

b) do 5% osnovne zarade na radnom mjestu:
- savjetnika I,

- samostalnog referenta;

5) Upravi policije do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- glavnog policijskog inspektora,

- glavnog policijskog savjetnika,

- viSeg policijskog inspektora I klase,

- viSeg policijskog savjetnika I klase,

- viSeg policijskog inspektora,

- viSeg policijskog savjetnika,

- samostalnog policijskog inspektora,

- samostalnog policijskog savjetnika,

- policijskog inspektora,

- policijskog inspektora I klase,

- policijskog savjetnika,

- mladeg policijskog inspektora,

- starijeg policijskog narednika I klase,

- starijeg policijskog narednika,

- policijskog narednika,

- starijeg policajca I klase,

- starijeg policajaca,

- policajca.

Clan 17

U Ministarstvu javne uprave dodatak na zaradu mo¥e se odrediti zaposlenom u:
1) Direktoratu za infrastrukturu, informacionu bezbjednost, digitalizaciju i e-servise za
obavljanje poslova do 30% osnovne zarade na radnom mjestu:
nacelnika Direkcije za sistemsku i informaciono-komunikacionu infrastrukturu,
Sefa Odsjeka za sistemsku infrastrukturu,
Sefa Odsjeka za informaciono-komunikacionu infrastrukturu,
Sefa Odsjeka za pracenje primjene softverskih rjeSenja i podrsku korisnicima,
nacelnika Direkcije za informacionu bezbjednost (CIRT drZavne uprave),
Sefa Odsjeka za prevenciju i zagtitu sajber prijetnji,



Sefa Odsjeka za odgovor na sajber prijetnje, incidente i sajber krizu,

nacelnika Direkcije za upravljanje informatickim resursima,

nacelnika Direkcije za upravljanje projektima, analitiku i standardizaciju,

Sefa Odsjeka za upravljanje projektima i analitiku,

Sefa Odsjeka za standardizaciju informacionih sistema,

nacelnika Direkcije za normativu, elektronsku identifikaciju i elektronske usluge
povjerenja,

nacelnika Direkcije za digitalizaciju i elektronsku upravu,

Sefa Odsjeka za razvoj i unapredenje usluga elektronske uprave,

Sefa Odsjeka za razvoj dijeljenih sistema i unapredenje administracije bez papira,
samostalnog savijetnika I za sistemsku infrastrukturu,

savjetnika III za sistemsku infrastrukturu,

viSeg savjetnika III za informaciono-komunikacionu infrastrukturu,

savjetnika I za informaciono-komunikacionu infrastrukturu,

savjetnika III za informaciono-komunikacionu infrastrukturu,

samostalnog referenta,

samostalnog savjetnika III za podrsku korisnicima,

samostalnog referenta za podrsku korisnicima,

savjetnika III za podrsku korisnicima,

samostalnog savjetnika I za informacionu bezbjednost,

samostalnog savijetnika III za informacionu bezbjednost,

viSeg referenta,

savjetnika III za informacionu bezbjednost,

samostalnog savjetnika I za upravljanje informati¢kim resursima,

samostalnog savjetnika I za upravljanje projektima i analitiku,

samostalnog referenta za upravljanje projektima i analitiku,

samostalnog savjetnika I za standardizaciju informacionog sistema,

savjetnika I za standardizaciju informacionog sistema,

savjetnika III za standardizaciju informacionog sistema,

samostalnog savijetnika I za elektronsku identifikaciju i elektronske usluge
povjerenja,

samostalnog savjetnika I za elektronsku identifikaciju i elektronske usluge,
savjetnika I za elektronsku identifikaciju i elektronske usluge,

samostalnog savjetnika I za razvoj i unapredenje usluga elektronske uprave,
viSeg savjetnika III za elektronsku razmjenu podataka,

samostalnog savjetnika I za razvoj dijeljenjih sistema i unapredenje administracije
bez papira,

samostalnog savjetnika III za razvoj dijeljenih sistema i unapredenje administracije
bez papira;

2) Odjeljenju upravne inspekcije za obavljanje poslova do 30% osnovne zarade na
radnom mjestu:

glavnog upravnog inspektora,

upravnog inspektora I,

upravnog inspektora II,

upravnog inspektora III;

3) Odjeljenju Inspekcije informacionog drustva za obavljanje poslova do 30% osnovne
zarade na radnom mjestu:

glavnog inspektora za oblast informacionog drustva,



inspektora I za oblast informacionog drustva;

4) Odjeljenju za unutrasnju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva
finansija, za obavljanje poslova do 20% osnovne zarade na radnom mjestu:
rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,

viSeg unutrasnjeg revizora,

starijeg unutrasnjeg revizora;

5) Odjeljenju za reviziju informacionih sistema, za obavljanje poslova do 30% osnovne
zarade na radnom mjestu:

nacelnika,

samostalnog savjetnika I za reviziju informacionog sistema.

Clan 18

U Upravi za ljudske resurse u Odjeljenju za razvoj CKE i digitalizaciju procesa
upravljanja ljudskim resursima, dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade
moZze se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- nacelnika,
- samostalnog savjetnika I - sistem inZenjer,
- samostalnog savjetnika I za kreiranje i testiranje CKE,
- samostalnog savjetnika III za kreiranje i testiranje CKE,
- viSeg savjetnika III sistem inzenjer.

Clan 19

U Ministarstvu vanjskih poslova dodatak na zaradu moze se odrediti
zaposlenom:
1) do 30% osnovne zarade u Sluzbi za upravljanje informacionim sistemima na radnom
mjestu:
- nacelnika,
- samostalnog savjetnika I,
- samostalnog savjetnika II,
- samostalnog savjetnika III,
- samostalnog referenta za informaticku infrastrukturu.
2) do 30% osnovne zarade na radnom mjestu:
- direktora direkcije u Generalnom direktoratu za Nato i politiku bezbjednosti,
- opunomocenog ministra/ministra savjetnika,
- prvog savjetnika,
- savjetnika,
- prvog sekretara,
- drugog sekretara,
- treceg sekretara,
- atasea;
3) U Odjeljenju za unutrasnju reviziju moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini do
20% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija, za
obavljanje poslova na radnom mjestu:
- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,
- starijeg unutrasnjeg revizora,
- mladeg unutrasnjeg revizora.



Clan 20

U Ministarstvu prosvijete, nauke i inovacija dodatak na zaradu moZe se odrediti
zaposlenom:
1) do 30% osnovne zarade u Odjeljenju za informaciono-komunikacione tehnologije
na radnom mjestu nacelnika;
2) do 20% osnovne zarade u Odjeljenju za informaciono-komunikacione tehnologije
na radnom mjestu:
- samostalnog savjetnika I - (sistem administrator),
- samostalnog savjetnika I - (analiti¢ar baze podataka),
- samostalnog savjetnika I - (administrator baze podataka),
- samostalnog savjetnika II - (administrator mrezne i racunarske infrastrukture za OV
ustanove),
- samostalnog referenta - (operater),
- samostalnog savjetnika I - (administrator).
3) do 20% osnovne zarade u Odjeljenju za unutrasnju reviziju, uz prethodno
pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija, na radnom mjestu:
- rukovodioca jedinice za unutradnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,
- starijeg unutrasnjeg revizora,
- mladeg unutrasnjeg revizora.

Clan 21

U Zavodu za Skolstvo, dodatak na zaradu moZe se odrediti u visini do 20%
osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu prosvjetnog nadzornika i
samostalnog savjetnika II - (sistem administrator).

U Centru za struCno obrazovanje, dodatak na zaradu moZe se odrediti u visini
do 20% osnovne zarade zaposlenom koji radi na poslovima razvoja i implementacije
kvalifikacija, razvoja programa obrazovanja odraslih, nadzora i utvrdivanja kvaliteta
nastave u Skolama i samostalnog savjetnika I - sistem inZenjer.

Clan 22

U Ministarstvu ekonomskog razvoja dodatak na zaradu moje se odrediti
zaposlenom do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- nacelnik Sluzbe za informacione tehnologije,

- samostalnog savjetnika I u Sluzbi za informacione tehnologije,
- samostalnog savjetnika III u SluZbi za informacione tehnologije i
- saradnik I u u Sluzbi za informacione tehnologije.

U Odjeljenju za unutrasnju reviziju moze se odrediti dodatak na zaradu u visini
do 20% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija,
za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutradnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,

- starijeg unutrasnjeg revizora,

- mladeg unutrasnjeg revizora.

Clan 23
U Zavodu za metrologiju dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade
moZe se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:



- samostalnog savjetnika I u Sektoru za metrologku sliedivost i drzavne etalone,

- samostalnog savjetnika I u Sektoru za ovjeravanje mjerila,

- naCelnika Odsjeka za nauénu metrologiju,

- nacelnika Odsjeka za industrijsku metrologiju,

- nacelnika Odsjeka za obezbjedenje metroloske sljedivosti,

- samostalnog savjetnika I - metrologa u Sektoru za metrologku sljedivost i drzavne
etalone,

- samostalnog savjetnika II - metrologa u Sektoru za metrologku sljedivost i drZzavne
etalone,

- samostalnog savjetnika III - metrologa u Sektoru za metrologku sljedivost i drzavne
etalone,

- nacelnika Odsjeka za mijerila u funkciji prometa roba i usluga i provjeru prethodno
upakovanih proizvoda,

- naCelnika Odsjeka za mijerila u funkdciji zadtite zdravlja ljudi i Zivotinja i opSte
bezbjednosti,

- nacelnika Odsjeka za mierila u funkciji zastite imovine, Zivotne sredine i prirodnih
resursa, zastite na radu, zastite od nezgoda i nadzora saobracaja,

- samostalnog savjetnika I - metrologa u Sektoru za ovjeravanje mjerila,

- samostalnog savjetnika II - metrologa u Sektoru za ovjeravanje mijerila,

- samostalnog savjetnika III - metrologa u Sektoru za ovjeravanje mijerila,

- samostalnog savjetnika III u Sektoru za ovjeravanje mjerila,

- viSeg savjetnika III - metrologa u Sektoru za ovjeravanje mijerila,

- nacelnika Odjeljenja za dragocjene metale,

- samostalnog savjetnika I u Odjeljenju za dragocjene metale,

- samostalnog savjetnika III u Odjeljenju za dragocjene metale.

Clan 24
U Upravi za kapitalne projekte, moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini do
30% osnovne zarade inZenjeru, koji obavlja inZenjerske poslove u oblasti
visokogradnje i niskogradnje, samostalni savjetnik I-informaticar i savjetnik I u
Odsjeku za opste poslove.

Clan 25
U Ministarstvu zdravlja dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade mo3e
se odrediti za obavljanje poslova na radnom mijestu samostalnog savjetnika I za
upravljanje digitalnim procesima Direkcije za upravljanje digitalnim procesima.

U Odjeljenju za unutrasnju reviziju moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini
do 20% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija,
za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,

- starijeg unutrasnjeg revizora,

- mladeg unutrasnjeg revizora.



Clan 26

U Fondu za zdravstveno osiguranje Crne Gore mo¥e se odrediti dodatak na
zaradu za obavljanje poslova na radnom mjestu u visini do 30% osnovne zarade na
radnom mjestu:

- nacelnika u Sektoru za informacione tehnologije i razmjenu podataka integralnog
informacionog sistema zdravstva,

- samostalnog savjetnika I u Sektoru za informacione tehnologije i razmjenu podataka
integralnog informacionog sistema zdravstva,

- samostalnog savjetnika II u Sektoru za informacione tehnologije i razmjenu podataka
integralnog informacionog sistema zdravstva,

- samostalnog savjetnika III u Sektoru za informacione tehnologije i razmjenu
podataka integralnog informacionog sistema zdravstva,

- savjetnika I u Sektoru za informacione tehnologije i razmjenu podataka integralnog
informacionog sistema zdravstva,

- samostalnog referenta u Sektoru za informacione tehnologije i razmjenu podataka
integralnog informacionog sistema zdravstva.

U Odjeljenju za unutradnju reviziju moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini
do 20% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija,
za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,

- starijeg unutrasnjeg revizora,

- mladeg unutrasnjeg revizora.

Clan 27

U Ministarstvu rada i socijalnog staranja dodatak na zaradu u visini do 30%
osnovne zarade za obavljanje poslova moZe se odrediti zaposlenom u Direktoratu za
informatiku i analiticko-statisticke poslove u Direkciji za informatiku na radnom mjestu:
- nacelnika,
- samostalnog savjetnika I za administraciju informacionog sistema,
- samostalnog savjetnika II za administraciju informacionog sistema,
- samostalnog savjetnika III za administraciju informacionog sistema,
- samostalnog savjetnika III za informati¢ku infrastrukturu,
- viSeg savjetnika III;

U Odjeljenju za unutrasnju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Ministarstva finansija, do 20% osnovne zarade na radnom mjestu:
- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,
- starijeg unutrasnjeg revizora,
- mladeg unutrasnjeg revizora.

Clan 28
U Fondu penzijskog i invalidskog osiguranja Crne Gore dodatak na zaradu mo3e
se odrediti zaposlenom:
1) do 30% osnovne zarade u Odsjeku za sistemski softver i obradu na radnom mjestu:
- nacelnika,
- samostalnog savjetnika I (glavni sistem inZenjer),
- samostalnog savjetnika I (administrator zastite sistema);



2) do 30% osnovne zarade u Odsjeku za projektovanje, razvoj i odrZavanje
aplikativnog softvera na radnom mjestu:

- nacelnika,

- samostalnog savjetnika I (glavni voditelj projekta):

3) do 30% osnovne zarade u Odsjeku za vodenje elektronske evidencije na radnom
mjestu nacelnika;

4) do 20% osnovne zarade u Odjeljenju za unutradnju reviziju, uz prethodno
pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija, na radnom mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,

- viSeg unutrasnjeg revizora,

- starijeg unutrasnjeg revizora,

- mladeg unutrasnjeg revizora.

Clan 29

U Zavodu za zaposljavanje Crne Gore dodatak moZe se odrediti dodatak na
zaradu za obavljanje poslova na radnom mjestu do 30% osnovne zarade za obavljanje
poslova u Sluzbi za informacioni sistem na radnom mjestu:

- nacelnika,

- Sefa Kancelarije za aplikativno-tehni¢ku podrsku i razvoj,

- samostalnog savjetnika I u Kancelariji za aplikativno-tehnicku podrsku i razvoj,
- samostalnog savjetnika III u Kancelariji za aplikativno-tehni¢ku podrgku i razvoj,
- samostalnog savjetnika administratora sistema,

- Sefa Kancelarije za operativno odrzavanje,

- saradnika I,

- savjetnika I.

U Odjeljenju za unutrasnju reviziju moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini
do 20% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija,
za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,

- starijeg unutrasnjeg revizora,

- mladeg unutrasnjeg revizora.

Clan 30

U Ministarstvu kulture i medija dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
zarade moze se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog
savjetnika I za informaticku tehnologiju u Sluzbi za kadrovske i opste poslove.

U Odjeljenju za unutrasnju reviziju moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini
do 20% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija,
za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,

- starijeg unutrasnjeg revizora,

- mladeg unutrasnjeg revizora.



Clan 31

U Upravi za zastitu kulturnih dobara dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
zarade moZe se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu samostalnog
savjetnika III informaticar u Sektoru za uspostavljanje zastite kulturnih dobara.

Clan 32

U Drzavnom arhivu dodatak na zaradu u visini do:

- 10% osnovne zarade moZe se odrediti zaposlenom koji radi na poslovima
konzervacije i restauracije i pripreme za konzervaciju i restauraciju arhivske grade i
zastite, preuzimanja, smjestaja, sredivanja i obrade arhivske grade,

- 30% osnovne zarade moZe se odrediti zaposlenom savjetniku I u Arhivskom
odsjeku za naucnu, informativnu i kulturno-prosvijetnu djelatnost.

Clan 33

U Ministarstvu saobracaja i pomorstva dodatak na zaradu moZe se odrediti
zaposlenom do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- glavnog inspektora,
- inspektora I,
- inspektora II,
- inspektora III,
- samostalnog savjetnika I na poslovima za informati¢ku bezbjednost.

U Odjelienju za unutradnju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Ministarstva finansija, do 20% osnovne zarade na radnom mjestu:
- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,
- starijeg unutrasnjeg revizora,
- mladeg unutrasnjeg revizora.

Clan 34
U Upravi za Zeljeznice, dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moze
se odrediti inZenjeru koji obavlja poslove nadzora nad radovima redovnog i
investicionog odrzavanja Zeljeznicke infrastrukture.

Clan 35
U Upravi za saobracaj dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moZe
se odrediti inZenjeru, koji obavlja inZinjerske poslove u oblasti visokogradnje i
niskogradnje saobracaja i samostalnom savjetniku I za informacione tehnologije i
programiranje.
Clan 36
U Upravi pomorske sigurnosti i upravljanja lukama dodatak na zaradu u visini
do 30% osnovne zarade moZe se odrediti zaposlenom u Sektoru za najavu brodova i
tehnicko odrzavanje:
- samostalnom savijetniku I,
- samostalnom savjetniku III.



Clan 37

U Ministarstvu prostornog planiranja, urbanizma i drzavne imovine dodatak na
zaradu moZe se odrediti zaposlenom do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na
radnom mjestu:
- glavni urbanisticko-gradevinski inspektor,
- inspektor koordinator urbanisticko-gradevinske inspekcije
- urbanisticko-gradevinski inspektor I,
- urbanisticko-gradevinski inspektor 1I,
- urbanisticko-gradevinski inspektor III,
- glavni inspektor za drzavnu imovinu,
- inspektor I za drzavnu imovinu.

U Odjeljenju za unutrasnju reviziju, uz prethodno pribavljenu saglasnost
Ministarstva finansija, do 20% osnovne zarade na radnom mjestu:
- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,
- starijeg unutrasnjeg revizora,
- mladeg unutrasnjeg revizora.

Clan 38

U Upravi za nekretnine dodatak na zaradu moZe se odrediti zaposlenom do 30%
osnovne zarade u Odsjeku za odrzavanje geodetsko-katastarskog informacionog
sistema, Odsjeku za posebne registre, Odsjeku za razvoj informacionog sistema i
infrastrukturu prostornih podataka i Odsjeku za kartografiju i fotogrametriju na radnom
mjestu:

- nacelnika,

- samostalnog savjetnika I,

- samostalnog savjetnika II,
- samostalnog savjetnika III,
- viSeg savjetnika III,

- savjetnika I.

U Odjeljenju za unutrasnju reviziju moze se odrediti dodatak na zaradu u visini
do 20% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija,
za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,

- starijeg unutrasnjeg revizora,

- mladeg unutrasnjeg revizora.

Clan 39

U Upravi za drzavnu imovinu dodatak na zaradu moze se odrediti zaposlenom
do 30% osnovne zarade u Odsjeku za pruzanje usluga ugostiteljstva i tehnicke podrske
neophodnih za funkcionisanje drzavnih organa i reprezentativnih objekata, na radnom
mjestu:
- samostalnog referenta,
- viSeg referenta,
- referenta,
- viSeg namjestenika I,



- viSeg namjestenika II,
- namjestenika.

U Odjeljenju za unutradnju reviziju moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini
do 20% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija,
za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,

- starijeg unutrasnjeg revizora,

- mladeg unutrasnjeg revizora.

Clan 40

U Ministarstvu turizma, ekologije, odrZivog razvoja i razvoja sjevera dodatak na
zaradu moze se odrediti zaposlenom do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na
radnom mjestu:
nacelnika u Sluzbi za tehni¢ku podrsku,
samostalnog savjetnika I u Sluzbi za tehni¢ku podrsku.

U Odjeljenju za unutrasnju reviziju moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini
do 20% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija,
za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,

- starijeg unutrasnjeg revizora,

- mladeg unutrasnjeg revizora.

Clan 41

U Agenciji za zastitu Zivotne sredine dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
zarade moze se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- samostalnog savjetnika I za informacionu podrsku u Sektoru za upravljanje
projektima i informacionu podrsku za medunarodno i racionalno izviestavanje u
Zivotnoj sredini i
- samostalnog savjetnika I u Odjeljenju za sprovodenje ekonomskih instrumenata u
oblasti zastite Zivotne sredine.

Clan 42

U Zavodu za hidrometerologiju i seizmologiju dodatak na zaradu u visini do 30%
osnovne zarade moZze se odrediti za obavljanje poslova na radnom mijestu:
- samostalnog savjetnika I za baze podataka u Odjeljenju za informacioni sistem,
- viSeg savjetnika III (sistem inZenjer) u Odjeljenju za informacioni sistem,
- nacelnika u Odjeljenju za informacioni sistem,
- samostalnog savjetnika I za automatizaciju mjerenja u Odjeljenju za informacioni
sistem,
- samostalnog savjetnika I u Odsjeku za hidroloski monitoring,
- samostalnog savjetnika II u Odsjeku za inZenjersku seizmologiju.

Clan 43
U Upravi za inspekcijske poslove, moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini do
30% osnovne zarade:
- glavnom inspektoru;



- inspektoru I,

- inspektoru II,

- inspektoru III,

- naCelniku Sluzbe za inspekcijske i informacione sisteme i izvjeStavanje u okviru
inspekcijskog nadzora i zaposlenom u Kancelariji za oblast razvoja i odrZavanja
elektronskih baza podataka i inspekcijskih informacionih sistema.

Clan 44

U Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede dodatak na zaradu moze
se odrediti zaposlenom:
1) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- inspektora I,
- inspektora II,
- inspektora III,
- samostalnog savjetnika I za informacionu bezbjednost u Direktoratu za placanja,
- samostalnog savjetnika II - sistem administrator u Direkciji za IT,
- samostalnog savjetnika II - sistem inZenjer za mreZu i komunikacije u Direkciji za IT,
- samostalnog savjetnika III - za sistemski softver i operativne sisteme u Direkciji za
IT.
2) U Odjeljenju za unutraSnju reviziju moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini do
20% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija, za
obavljanje poslova na radnom mjestu:
- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,
- starijeg unutrasnjeg revizora,
- mladeg unutrasnjeg revizora.
3) U Odjeljenju za reviziju fondova Evropske unije i drugih donatorskih sredstava u
oblasti poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede, moZe se odrediti dodatak na zaradu
u visini do 20% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva
finansija, za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,
- starijeg unutrasnjeg revizora,
- mladeg unutrasnjeg revizora.

Clan 45

U Upravi za bezbjednost hrane, veterinu i fitosanitarne poslove dodatak na
zaradu u visini do 30% osnovne zarade moZe se odrediti za obavljanje poslova na
radnom mjestu:
- inspektora I,
- inspektora II,
- inspektora III,
- samostalnog savjetnika III za obradu i unos podataka,
- savjetnika I za obradu i unos podataka.

Clan 46
U Upravi za gazdovanje Sumama i lovistima, dodatak na zaradu mozZe se odrediti
u visini do 10% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnim mjestima:



- naCelnika u organizacionim jedinicama: Odsjek za uredivanje Suma, Odsjek za uzgoj
i zaStitu Suma, Odsjek za kori$¢enje $uma i nedrvne Sumske proizvode, Odsjek za
zastitu prirode i gazdovanje lovistima sa posebnom namjenom, Odsjek za Sumarski
informacioni sistem,

- samostalnog savjetnika I - sistem inZenjer u organizacionoj jedinici Odsjek za
Sumarski informacioni sistem,

- samostalnog savjetnika - doznacar u organizacionim jedinicama: Podruéna jedinica
Plievlja, Podruéna jedinica RoZaje, Podruna jedinica Berane, Podrucna jedinica
Andrijevica, Podru¢na jedinica Plav, Podruéna jedinica PluZine, Podru¢na jedinica
Zabljak, Podrucna jedinica Kolasin, Podruéna jedinica Bijelo Polje, Podruéna jedinica
Niksi¢, Podru¢na jedinica Podgorica,

- samostalnog savjetnika - za uredivanje Suma u organizacionim jedinicama: Podru¢na
jedinica RoZaje, Podrucna jedinica Berane, Podru¢na jedinica Plav, Podrucna jedinica
Bijelo Polje, Podrucna jedinica Niksi¢,

- samostalnog savjetnika - za GIS u Sumarstvu u organizacionoj jedinici Odsjek za
uredivanje Suma,

- samostalnog savjetnika - za uzgoj i/ili zastitu $uma u organizacionim jedinicama
Odsjek za uzgoj i zastitu Suma, Podrucna jedinica Plievlja, Podruéna jedinica Rozaje,
Podrucna jedinica Berane, Podru¢na jedinica Andrijevica, Podrucna jedinica Petnjica,
Podruéna jedinica Plav, Podru¢na jedinica Zabljak, Podru¢na jedinica Savnik, Podrucna
jedinica Kolasin, Podrucna jedinica Bijelo Polje, Podruéna jedinica Mojkovac, Podru¢na
jedinica NikSi¢, Podruéna jedinica Danilovgrad, Podruéna jedinica Podgorica, Podruéna
jedinica Gusinje, Podrucna jedinica Kotor,

- samostalnog savjetnika za koriS¢enje Suma u organizacionim jedinicama Odsjek za
koris¢enje Suma i nedrvne Sumske proizvode, Podru¢na jedinica Plievlja, Podrucna
jedinica Rozaje, Podrucna jedinica Berane, Podruéna jedinica Andrijevica, Podrucna
jedinica Plav, Podrucna jedinica Kolasin, Podruéna jedinica Bijelo Polje, Podruéna
jedinica Niksi¢,

- samostalnog savjetnika - za nedrvne proizvode u organizacionim jedinicama Odsjek
za koris¢enje Suma i nedrvne Sumske proizvode, Podruéna jedinica Pljevlja, Podruéna
jedinica Andrijevica, Podruéna jedinica Petnjica, Podru¢na jedinica Plav, Podruéna
jedinica Bijelo Polje;

- samostalnog savjetnika - za lovstvo u organizacionoj jedinici Odsjek za zastitu prirode
i gazdovanje lovistima sa posebnom namjenom,

- samostalnog savjetnika - za zastitu prirode u organizacionoj jedinici Odsjek za zastitu
prirode i gazdovanje lovistima sa posebnom namjenom,

- viSeg savjetnika - doznacar u organizacionim jedinicama Podru¢na jedinica RoZaje,
Podrucna jedinica Plav, Podrucna jedinica Nik$i¢, Podru¢na jedinica Danilovgrad,
Podrucna jedinica Podgorica,

- viSeg savjetnika - za uredivanje i projektovanje u Sumarstvu u organizacionoj jedinici
Podrucna jedinica Pljevija, Podruéna jedinica PluZine, Podru¢na jedinica Kolasin,
Podrucna jedinica Podgorica,

- viSeg savjetnika - za uzgoj, zastitu i korid¢enje Suma u organizacionim jedinicama
Podrucna jedinica Pluzine, Podru¢na jedinica Kotor.

- viSeg savjetnika - rasadnicar u organizacionoj jedinici Podru¢na jedinica Kolasin;

- viSeg savjetnika - za nedrvne proizvode u organizacionoj jedinici Podrucna jedinica
Mojkovac,



- viSeg savjetnika - za izgradnju i odrzavanje $umskih saobracajnica u organizacionoj
jedinici Odsjek za koris¢enje Suma i nedrvne Sumske proizvode,

- savjetnika u organizacionoj jedinici Podru¢na jedinica Plav, Podru¢na jedinica Niksic,
Sluzba za opste poslove,

- saradnika - za nedrvne proizvode u organizacionoj jedinici Podrucna jedinica RozZaje;
- samostalnog referenta Cuvar Suma u organizacionim jedinicama Podruéna jedinica
Pljevija, Podrutna jedinica RoZaje, Podru¢na jedinica Berane, Podrucna jedinica
Andrijevica, Podrucna jedinica Petnjica, Podru¢na jedinica Plav, Podrucna jedinica
Pluzine, Podruéna jedinica Zabljak, Podruéna jedinica Savnik, Podrucna jedinica
Kolasin, Podrucna jedinica Bijelo Polje, Podruéna jedinica Mojkovac, Podruéna jedinica
Niksi¢, Podru¢na jedinica Danilovgrad, Podru¢na jedinica Podgorica, Podrucna jedinica
Gusinje, Podrucna jedinica Kotor,

- samostalnog referenta - za loviSta u organizacionoj jedinici Odsjek za zastitu prirode
i gazdovanje loviStima sa posebnom namjenom,

- samostalnog referenta - za koriS¢enje Suma u organizacionim jedinicama Odsjek za
koriS¢enje Suma i nedrvne Sumske proizvode,

- samostalnog referenta - za nedrvne proizvode u organizacionim jedinicama Odsjek
za koris¢enje Suma i nedrvne Sumske proizvode, Podru¢na jedinica Kotor,

- samostalnog referenta - radnik u rasadniku u organizacionoj jedinici Podruéna
jedinica Kolasin,

- referenta - Cuvar Suma, u organizacionim jedinicama: Podruc¢na jedinica Pljevlja,
Podrucna jedinica RoZaje, Podru¢na jedinica Berane, Podru¢na jedinica Andrijevica,
Podrucna jedinica Petnjica, Podru¢na jedinica_Plav, Podrucna jedinica PluZine,
Podrucna jedinica Zabljak, Podru¢na jedinica Savnik, Podru¢na jedinica Kolasin,
Podrucna jedinica Bijelo Polje, Podru¢na jedinica Mojkovac, Podruéna jedinica Niksic,
Podrucna jedinica Danilovgrad, Podru¢na jedinica Podgorica, Podru¢na jedinica
Gusinje, Podrucna jedinica Kotor, i

- referenta - lovoCuvara u Odsjeku za zastitu prirode i gazdovanje lovistima sa
posebnom namjenom.

Clan 47
U Ministarstvu energetike i rudarstva dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
zarade moZe se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- nacelnika Sluzbe za upravljanje i podrsku informacionim sistemima,
- samostalnog savjetnika I u Sluzbi za upravljanje i podrsku informacionim sistemima,
- samostalnog savjetnika III u Sluzbi za upravljanje i podrsku informacionim sistemima,
- viSeg savjetnika III u Sluzbi za upravljanje i podréku informacionim sistemima.

Clan 48

U Ministarstvu evropskih poslova dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
zarade moZe se odrediti za obavljanje poslova u Sluzbi za upravijanje i podriku
informacionim sistemima na radnom mjestu:
- nacelnika
- samostalnog savjetnika I,
- samostalnog savjetnika II,
- samostalnog savjetnika III.



U Odjeljenju za unutrasnju reviziju moZe se odrediti dodatak na zaradu u visini
do 20% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija,
za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutradnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,

- starijeg unutrasnjeg revizora,

- mladeg unutrasnjeg revizora.

Clan 49
U Ministarstvu sporta i mladih dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
zarade moze se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu savjetnika I za obradu
elektronskih dokumenata i prezentacija u Sluzbi za finansije, kadrovske i opste poslove.

Clan 50
U Sekretarijatu za zakonodavstvo, dodatak na zaradu u visini od 30% osnovne
zarade moZe se odrediti samostalnom savjetniku koji obavlja normativno-pravne
poslove, koji se odnose na staranje o uskladenosti zakona, drugih propisa i opstih akata
u postupku pripreme sa Ustavom i pravnim sistemom Crne Gore.

Clan 51

U Generalnom sekretarijatu Vlade Crne Gore (u daljem tekstu: Vlade), dodatak
na zaradu u visini do 30% osnovne zarade moze se odrediti:
1) u Sektoru za poslove Vlade:
- samostalnom savjetniku I,
- samostalnom referentu;
2) samostalnom referentu u Kabinetu potpredsjednika Vlade;
3) samostalnom referentu u Kancelariji za komunikaciju sa gradanima;
4) u Sektoru za strateSko planiranje i koordinaciju politika Vlade:
- samostalnom savjetniku I, koji radi na poslovima planiranja, koordinacije i pracenja
realizacije politika Vlade,
- samostalnom savjetniku II koji radi na poslovima planiranja, koordinacije i pracenja
realizacije politika Vlade,
- samostalnom savjetniku III, koji radi na poslovima planiranja, koordinacije i pracenja
realizacije politika Vlade;
5) u Sluzbi za informaticku podrsku:
- rukovodiocu Sluzbe,
- Sefu Biroa,
- samostalnom savjetniku I,
- samostalnom savjetniku II,
- viSem savjetniku III
- savjetniku I;
6) u Sluzbi za odnose s javno$éu:
- Sefu Biroa,
- samostalnom savjetniku I,
- samostalnom referentu;
7) u Birou za evidencije i Cuvanje tajnih podataka, samostalnom referent;
8) u Kabinetu generalnog sekretara Vlade:
- viSem savjetniku III,



- samostalnom referentu.

U Odjeljenju za unutrasnju reviziju moze se odrediti dodatak na zaradu u visini
do 20% osnovne zarade, uz prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija,
za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju,
- viSeg unutrasnjeg revizora,

- starijeg unutrasnjeg revizora,

- mladeg unutrasnjeg revizora.

Clan 52
U Sluzbi Predsjednika Crne Gore dodatak na zaradu u visini do 30% osnovne
zarade moZe se odrediti za obavljanje poslova na radnom mjestu saradnika I u
Kancelariji za administrativne poslove.

Clan 53
U Kabinetu predsjednika Vlade Crne Gore moZe se odrediti dodatak na zaradu
u visini do 30% osnovne zarade samostalnom referentu.

Clan 54
Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vaZi Odluka o dodatku na
osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima (,SluZbeni list
CG", br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44/22, 68/22, 78/22, 139/22, 151/22,
82/23196/23).

Clan 55
Ova odluka stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom
listu Crne Gore".

Broj:
Podgorica,

2024. godine

Vlada Crne Gore

Predsjednik,
mr Milojko Spaji¢



