Na osnovu ¢lana 80a stav 7 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br. 64/02, 31/05 i 49/07 i
"Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21, 3/23 i 84/24), Ministarstvo prosvjete, nauke i inovacija
donijelo je

Pravilnik o provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata za
izbor direktora javne obrazovno-vaspitne ustanove

Pravilnik je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 92/2024 od 25.9.2024. godine, a stupio je na snagu 3.10.2024.

Predmet

Clan 1

Ovim pravilnikom propisuju se bliZi nacin sprovodenja provjere kompetencija, znanja i sposobnosti, kriterijumi i nacin
ocjenjivanja, kao i nacin sacinjavanja liste kandidata za izbor direktora javne obrazovno-vaspitne ustanove (u daljem
tekstu: ustanova).

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u muskom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Vrijeme provjere

Clan 3

Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata za izbor direktora (u daljem tekstu: provjera) obuhvata testiranje
u pisanoj formi i usmeni intervju.

Provjera se sprovodi u roku od 30 dana od dana sacinjavanja liste kandidata za izbor direktora koji ispunjavaju uslove
javnog konkursa.

Organ drzavne uprave nadlezan za poslove prosvjete obavjeStava kandidate sa liste iz stava 2 ovog ¢lana o datumu,
vremenu i mjestu provjere preko svoje internet stranice, najkasnije pet dana prije dana odrzavanja provjere.

Testiranje

Clan 4

Provjera pocinje testiranjem u pisanoj formi, na racunaru, pod Sifrom.

Testiranje podrazumijeva izradu pisanog rada o prioritetima razvoja ustanove i predlozima za unapredivanje
obrazovno-vaspitnog procesa.

Testiranje traje najduze 60 minuta, uz prisustvo najmanje dva ¢lana komisije.

Prije poCetka testiranja utvrduje se identitet kandidata.

Kandidatu koji zakasni na testiranje do 15 minuta dozvoljava se da pristupi testiranju.

Za vrijeme testiranja nije dozvoljena medusobna komunikacija kandidata, upotreba elektronskih uredaja ili drugih
sredstava koji mogu da ometaju ili utiCcu na sprovodenje testiranja, kao ni napustanje prostorije u kojoj se sprovodi
testiranje.

Kandidat koji remeti red za vrijeme testiranja ili se ne pridrzava pravila iz stava 6 ovog ¢lana iskljucuje se iz daljeg
postupka provjere i to se konstatuje u izvjestaju iz ¢lana 8 ovog pravilnika.

Kandidat je duzan da zavrsi testiranje najkasnije do isteka vremena odredenog za testiranje.

Kriterijumi i bodovanje pisanog rada

Clan 5

Pisani rad ocjenjuje se prema sljede¢im kriterijumima:
- odredivanje prioriteta i davanje predloga - do pet bodova;
- znanje o unapredivanju obrazovno-vaspitnog procesa - do deset bodova;



- strukturiranje i sistematika pisanog rada - do pet bodova.
Broj bodova koje kandidat ostvari za pisani rad dobija se tako Sto se zbir bodova svih ¢lanova komisije po osnovu
kriterijuma iz stava 1 ovog ¢lana podijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Usmeni intervju

Clan 6

Kandidat koji je ostvario viSe od 70% bodova na testiranju moze pristupiti usmenom intervjuu.

U slucaju da kandidat ne pristupi usmenom intervjuu, smatra se da je odustao.

Na usmenom intervjuu kandidat, u prisustvu svih ¢lanova komisije, izlaze pisani rad u trajanju do 30 minuta, nakon
¢ega clanovi komisije postavljaju kandidatu pitanja.

Svim kandidatima se postavljaju ista pitanja, s tim da se mogu postavljati i dodatna pitanja i zahtijevati dodatna
objasnjenja.

Vrijeme trajanja usmenog intervjua odreduje komisija i mora biti isto za sve kandidate.

Usmeni intervju ocjenjuje se prema sljedeéim kriterijumima:

- liderstvo - do pet bodova;

- saradnja - do pet bodova;

- komunikacija - do pet bodova;

- inovativnost - do pet bodova.

Broj bodova koje kandidat ostvari na usmenom intervjuu dobija se tako Sto se zbir bodova svih ¢lanova komisije po
osnovu kriterijuma iz stava 6 ovog ¢lana podijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Rang lista kandidata

Clan 7

Ukupan broj bodova koji je kandidat ostvario na provjeri dobija se sabiranjem broja bodova koje je ostvario na
testiranju i na usmenom intervjuu.
Na osnovu ukupnog broja bodova komisija sacinjava rang listu kandidata.

Izvjestaj

Clan 8

Komisija sacinjava izvjestaj o provjeri, po pravilu, u roku od pet dana od dana obavljene provjere i dostavlja ga ministru
nadleznom za poslove prosvjete.

IzvjeStaj iz stava 1 ovog Clana, sadrzi podatke o sprovedenoj provjeri i ostvarenim rezultatima za svakog kandidata
pojedinacno.

Stupanje na shagu

Clan 9

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".
Broj: 12/1-01-011/24-5935
U Podgorici, 24. septembra 2024. godine
Ministarka,
Prof. dr Andela Jaksi¢ Stojanovié, s.r.



