INFORMACIJA ZA DAVANJE SAGLASNOSTI ZA POKRETANJE POSEBNOG POSTUPKA
ZAPOSLJAVANJA U UPRAVI POLICIJE ZA POPUNU 500 RADNIH MJESTA U ZVANJU MLADI/A
POLICAJAC/KA, NA OSNOVU JAVNOG POZIVA

Clanom 133a stav 1 Zakona o unutra$njim poslovima (,Sluzbeni list Crne Gore*, broj 70/21, 123/21,
3/23, 84/24 i 40/26), propisano je: , radi popunjavanja radnih mjesta policijskih sluzbenika Ministarstvo
moze, uz prethodno misljenje organa drzavne uprave nadleznog za poslove finansija ( u daljem tekstu
Ministarstvo finansija), sa aspekta fiskalnog uticaja na budzet drzave i saglasnost Vlade, da sprovede
poseban postupak zaposljavanja bez javnog oglasavanja i bez kadrovskog plana zbog obima posla koji
nije moguce obaviti sa postoje¢im brojem izvrsilaca, potrebe za angazovanjem specijalizovanog kadra
ili drugih opravdanih razloga koje utvrdi Ministarstvo”. Stavom 2 istog ¢lana propisano je da se postupak
iz stava 1 ovog €lana sprovodi se na osnovu javnog poziva koji se objavljuje na internet stranici i
oglasnoj tabli Ministarstva.

Odredbom ¢lana 133b Zakona o unutrasnjim poslovima propisano je da potrebu za zapoS$ljavanjem
policijskih sluzbenika u Policiji u skladu sa ¢lanom 133a ovog zakona procjenjuje rukovodilac
organizacione jedinice u kojoj se popuna vrsi i o tome obavjestava direktora Policije, koji na osnovu tog
obavjestenja ministru dostavlja obrazlozeni predlog za pokretanje postupka iz ¢lana 133a ovog zakona.

Aktom 25 broj 100/26-17368 od 07.04.2026. godine, direktora Uprave policije, Lazara Séepanoviéa,
dostavljen je predlog za pokretanje posebnog postupka zapoSljavanja u Upravi policije, za popunu
radnih mjesta u zvanju mladi policajac. U pomenutom aktu se navodi da je izmjenama i dopunama
Zakona o unutrasnjim poslovima u kategoriji | policijskih zvanja dodato pocetno zvanje mladi policajac,
za koje su propisani uslovi : [V nivo kvalifikacije obrazovanja, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva,
polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima. Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji
Ministarstva unutrasnjih poslova, 01 broj 078/26-16823 od 31.03.2026. godine, sistematizovano je
ukupno 920 radnih mjesta Ciji se poslovi obavljaju u zvanju mladi policajac, pa je shodno potrebama
organizacionih jedinica Uprave policije predlozeno pokretanje posebnog postupka zaposljavanja za
popunu 500 radnih mjesta u zvanju mladi policajac. U prilogu je dostavijen tabelarni prikaz sa
pregledom procijenjenih potreba za zaposljavanje policijskih sluzbenika po organizacionim jedinicama
Uprave policije, koji sadrzi naziv uze organizacione jedinice, mjesto rada, broj izvrSilaca i prikaz
fiskalnog uticaja na budzet drzave.

Postupajuci po predmetnom aktu, Ministarstvo unutradnjih poslova je od nadleznog Ministarstva za
poslove finansija zatrazilo potvrdu o obezbjedenim finansijskim sredstvima. Ista je dostavljena dopisom
broj: 02-402/26-13539/1 od 17.04.2026. godine.

Cijeneéi navedene pravne norme, a imajuci u vidu da su rukovodioci organizacionih jedinica Uprave
policije procijenili potrebe za popunom 500 radnih mjesta u zvanju mladi policajac, u cilju nesmetanog
funkcionisanja bezbjednosnog aparata, hitna je potreba za popunjavanjem kadrovskih kapaciteta u
Ministarstvu unutrasnjih poslova, odnosno Upravi policije, te je potrebno sprovesti poseban postupak
zaposljavanja u Upravi policije, bez javnog oglasavanja i bez kadrovskog plana.





