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Postovani gospodine Krapoviéu,

Povodom Predloga pravilnika o radnom vremenu u Vojsci Crne Gore, Ministarstvo finansija
daje sledece:

MISLJENJE

Na tekst Predloga pravilnika i lzvjestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta implikacija na
poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Dostavljenim zahtievom navodi se da ée se Predlogom pravilnika utvrditi raspored radnog
vremena u Vojsci Crne Gore, kao evidencija o prisutnosti na poslu lica u sluzbi u Vojsci. Nadalje,
navedeno je da je Zakonom o radu propisano da se Posebnim zakonom moze urediti drugacije
trajanje i raspored radnog vremena za zaposlene u Vojsci Crne Gore.

Dodatno, Clanom 5 Praviinka o radnom wvremenu u Vojsci Crne Gore, istice se da se
preraspodjela radnog vremena vréi na nadin da radno vrijeme u jednom periodu traje duze a u

drugom krace od redovnog radnog vremena, ali tako da ukupno radno vrileme u periodu od Sest
mjeseci u toku kalendarske godine u prosjeku ne bude duze od punog radnog vremena.,

Uvidom u dostavljeni materijal | lzviestaj o analizi uticaja propisa, navedeno je da za
implementaciju predmetnog propisa nije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz
budZeta Crne Gore.

S tim u vezi, Ministarstvo finansija, sa aspekta drzavnog budZeta, nema primjedbi na Predlog
pravilnika o radnom vremenu u Vojsci Crne Gore.

S postovanjem,




Na osnovu €lana 136 Zakona o Vojsci Crne Gore (»Sluzbeni list CG“, br. 51/17 i
34/19), Ministarstvo odbrane donijelo je

PRAVILNIK
O RADNOM VREMENU U VOJSCI CRNE GORE

Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduje se raspored, podetak i zavrietak radnog vremena u toku
dana ili za duzi vremenski period u Vojsci Crne Gore (u daljem tekstu: Vojska) i evidencija
o prisutnosti na poslu lica u sluzbi u Vojsci.

Clan 2

lzrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizicka lica u mugkom rodu,
podrazumjevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3
Raspored radnog vremena u smislu ovog pravilnika podrazumijeva:
— redovno radno vrijeme
—rad u smjenama
—rad u turnusima
— radno vrijeme prema posebnom rasporedu.

Clan 4

Redovno radno vrijeme, koje se u smislu ovog pravilnika smatra punim radnim
vremenom, utvrduje se u trajanju od 40 sati nedjeljno rasporedeno na pet dana, po pravilu
od ponedjeljka do petka.

Redovno radno vrijeme po pravilu traje od 7.00 do 15.00 ¢asova.

Izuzetno od stava 2 ovog Elana, nac¢elnik General$taba, moze zbog potreba sluzbe
odrediti drugadiji po€etak i zavrSetak redovnog radnog vremena u jedinicama Vojske.

Redovni mjesecni fond sati je prosjek radnih sati na mjese¢nom nivou, dobijen kao
kolicnik broja radnih sati na godiSnjem nivou podjeljen na dvanaest mjeseci.

Clan 5

Preraspodjela redovnog radnog vremena vr$i se na nacin da radno vrijeme u
jednom periodu traje duze a u drugom krace od redovnog radnog vremena, ali tako da
ukupno radno vrijeme u periodu od Sest mjeseci u toku kalendarske godine u prosjeku ne
bude duze od punog radnog vremena.

Sati rada duzeg od punog radnog vremena mogu se preraspodijeliti u skladu sa
stavom 1 ovog Clana (u razmijeri jedan prema jedan), ukoliko je to u skladu sa potrebama
sluzbe.

Preraspodjelu redovnog radnog vremena iz stava 1 ovog ¢lana odreduje nadelnik

GeneralStaba na predlog komandanta, komandira ili nacelnika neposredno potéinjenih
nacelniku General$taba.



Clan 6

Rad u smjenama (smjenski rad) je rad koji podrazumjeva organizaciju rada u kojoj
se lica u sluzbi u Vojsci smjenjuju prema utvrdenom rasporedu, koji moze biti prekinut ili
neprekinut, ukljucujuci rotacioni raspored, tako da moraju raditi u razli¢ito vrijeme tokom
odredenog dnevnog i nedelinog perioda u prijepodnevnom (I  smjena),
poslijepodnevnom (Il smjena) ili no¢nom (l1 smjena) dijelu dana.

Kada je rad organizovan u smjenama, smjene se po pravilu odreduju tako da |
smjena traje od 6.00 do 14.00 sati, II smjena od 14.00 do 22.00 sata, a llI smjena od
22.00 do 6.00 sati.

Jedan dan rada u smjenama smatra se u smisiu mjesecnog fonda sati jednim
danom redovnoga radnog vremena.

Clan7

Radom u turnusu smatra se rad prema utvrdenom radnom vremenu koji se obavlja
naizmjeni¢no tokom nedjelja ili mjeseci od po 12 sati dnevno u ciklusima 12 sati rada —
24 sata odmora — 12 sati rada — 48 sati odmora.

Godisnji fond sati rada u turnusu ne moze biti veéi od godiSnjeg fonda sati rada u
redovnom radnom vremenu.

Kada lice u sluzbi u Vojsci radi mjesec dana u turnusu u skladu s ovim &lanom,
smatra se da ima redovni mjesecni fond radnih sati utvrden u skladu s &lanom 4 stav 4
ovog pravilnika.

Clan 8

Poseban oblik rada u turnusu je viSednevni kontinuirani rad i boravak na
izdvojenim objektima (radarski poloZaji, objekti elektronskog izvidanja, Cvorista veze i
slicno).

Poseban oblik rada iz stava 1 ovog élana je rad lica u sluzbi u Vojsci u ciklusima
od odredenog broja kalendarskih dana rada i isto toliko kalendarskih dana odmora.

Po pravilu, lice u sluzbi u Vojsci moze biti angaZzovano na nagin iz stava 2 ovog
clana najduze 14 dana.

Kad lice u sluzbi u Vojsci radi mjesec dana u turnusu u skladu s ovim ¢lanom,
smatra se da ima redovni mjesecni fond radnih sati utvrden u skladu s &lanom 4 stav 4
ovog pravilnika.

Clan 9
Radno vrijeme prema posebnom rasporedu obuhvata: deZurstvo, straZarsku
sluzbu i rad na zadacima koje nije moguce zavrsiti u roku redovnog radnog vremena.

Clan 10
DeZurstvo lica u sluzbi u Vojsci, uredeno u skladu s pravilima sluzbe u Vojsci,
odvija se neprekidno u trajanju od 24 sata, a lice u sluzbi u Vojsci koje je vrsilo sluzbu
deZurstva oslobada se svih obaveza jedan dan, u pravilu prvi sliedeéi radni dan.
Svaki dan proveden u sluzbi deZurstva koje je uredeno u skladu s pravilima sluzbe
u Vojsci i slobodan dan nakon dezurstva, u smislu redovnoga mjeseénog fonda radnih
sati, smatraju se danima redovnog radnog vremena.



Clan 11

StraZarska sluzba lica u sluzbi Vojsci uredena je u skladu s pravilima sluzbe u
Vojsci i moze biti organizovana u neprekidnom trajanju do sedam, a u izuzetnim
slucajevima do 14 dana.

Za rad iz stava 1 ovog Clana lice u sluzbi y Vojsci za svaki dan ostvaruje pravo na
jedan slobodan dan.

Svaki dan straze i slobodni dani ostvareni nakon straze u smisluy redovnog
mjese¢nog fonda radnih sati smatraju se danima redovnoga radnog vremena.

Clan 12

Rad na zadacima koje nije moguce zavrsiti u toku redovnog radnog vremena
obuhvata rad:

- za vrijeme vojnih vjeZbi, obuka na terenu, otklanjanje posliedica elementarnih
nepogoda u vojnim objektima, uredenje i priprema vojnih objekata i terena,
dekontaminacija i asanacija terena, izvrSavanje drugih poslova i zadataka sa jedinicom,
odnosno jednim njenim dijelom u uslovima logorsko-kasarnskog ili sliénog rada, odavanja
vojnih poéasti izvan redovnoga radnog vremena, kao i za vrijeme pripravnosti Vojske u
sluaju mjera poveéane borbene spremnosti.

- Za vrijeme pohadanja obuka, kurseva i Skolovanja.

- prilikom pruzanja podrske drugim institucijama u okviru dodijeliene misije Vojske.

Rad iz stava 1 ovog &lana ukljuCuje rad subotom, nedjeljom, praznicima, noéu, u
smjenama i turnusima.

Rad iz stava 1 ovog &lana odreduje nacelnik General$taba na predlog licu u sluzbi
u Vojsci neposredno potcinjeno nacelniku Generalstaba.

Za vrijeme rada na zadacima iz stava 1 ovog ¢lana, lice u sluzbi u Vojsci moze
raditi najvie 12 sati dnevno.

Izuzetno od stava 4 ovog ¢lana, lice u slusbi u Vojsci moze raditi i duze od 12 sati
ako je to potrebno za dovrSenje zapodetog posla koji ne trpi odlaganje.

Clan 13

Evidenciju prisutnosti na poslu lica u sluzbi u Vojsci vodi Generalstab Vojske,
jedinice Vosjke, organizacione Jedinice ministarstva odbrane, drugi organi drzavne
uprave, drZavni organi, privredna drustva ili pravna lica.

Evidencija iz stava 1 ovog ¢lana dostavlja se organizacionoj jedinici Ministarstva
odbrane nadleznoj za finansijske poslove.

Evidencije iz stava 1 ovog &lana vodi se na obrascu koji je sastavni dio ovog
pravilnika.

Clan 14
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o radnom vremenu
u Vojsci Crne Gore (,Sluzbeni list CG*, br. 30/10 i 32/17).



Ovaj pravilnik stupa na shagu o
listu Crne Gore".

Broj: 12-040/ Z4-9645/ %
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5 IZVJESTAJ O ANALIZI UT!CAJ?« PROPISA

Rt

i Predlagag Propisa Ministarstvo odbrane

| NAZIV PROPISA PREDLOG PRAVILNIKA
O RADNOM VREMENU U VOJSCI CRNE
GORE

Qdjeljak 1: Definisanje problema

¥ Koje probleme treba da rijeSi predioZeni aki?

v 5to su uzroci problema?

v Sto sy posijedice problema?

¥ Koje odteden, na koji nacin i koliko?

¥ Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa {“status quo” opcija)?

Predlogom pravilnika utvrdi¢e se raspored radnog vremena y Vojsci Crne Gore, kao i evidencija o
prisutnosti na poslu lica u sluzbi u Vojsci,

nedonosenja ovog pravilnika.
U sluéaju da ne dode do donosenja predmetnog pravilnika moglo bi doc¢i do problema y organizaciji
izvrSavanja radnih zadataka u Vojsci, kao i pokretanje sudskih Postupaka lica u sluzbj y Vojsci Crne

Odjeljak 2: Ciljevi

v' Koji ciljevi se postiZu prediozenim propisom ?
¥ Navesti dosliednost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama it programima Viade, ako je
primjenijivo.

Cilj ovog pravilnika Je stvaranje uslova za optimalno funkcionisanje Vojske Crne Gore.
Cilj ovog pravilnika u skladu je Strategijom odbrane Crne Gore.

Odjeljak 3: Opcije

v Koje su moguée opcije za Ispunjavanje cilieva i rjeSavanje problema? (uvijek treba
razmatratl “status quo” opciju i preporuéljive ie ukljuditi i heregulatornu opciju, osim ako
postoji chaveza pravinog djelovanja).

Jedina prihvatljiva opcija je donosenje ovog pravilnika.
Opcija ,status quo” je neprihvatljiva, jer je neophodno na precizan nagin propisati nagin organizacije
_radnog vremena u Vojsci Crne Gore.

Odjeljak 4: Analiza uticaja

v na koga ée i kako ée najvjerovatnije uticati rieSenja u propisu - Nabrojati pozitivae |
hegativne uticaje, direktne i indirektne

v kakve trokove ée primiena propisa stvoriti gradanima i privredi (naro€itc malim i
srednjim preduzecima},

v dalisu pozitivhe posljedice donos$enja propisa takve da opravdavaju troskove kaje te on
stvoriti,

v da li se propisom podriava stvaranje novih privrednih subjekata na trzisty | trzisna
konkurencija




i Odjeljak 5: Procjena fiskalnog uticaja
¥" Dalije potrebno izdvajanje finansijskih sredstava za impéementaci}u Propisa i u kom
iznosu?
v Dalije izdvajanje finansijskih sredstava Jednokratno, il tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.
Y Dali impiementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze?
Obrazioziti,

¥ Dalije usvajanjem propisa predvidenc donoSenje podzakonskih akata iz kojih ée
proistedi finansijske obaveze?

v Dalicese implementacijom Propisa ostvariti prinoda za budZet Crne Gore?

¥" Obrazloziti Metodologiju kojom ie koriSéenja prilikom obra&una finansijskinh
izdataka/priboda,

¥ Dalisu postojaii problemi u preciznom obraguny finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti.

v Dalisu postojale primjedbe Ministarstva finansija na prediog propisa?

¥ Dalisy dobijene primiedbe implementirane uy tekst propisa? Obraziozitj.

Za implementacuu Ovog pravilnika nije potrebng izdvajanje sredstava iz budZeta Crne Gore. Ovo iz
razloga sto direktno proizvodenje profesionalnih vojnih lica predstavlja administrativni postupka koji ne
iziskuje finansijska sredstva.

U svrhu primene ovog propisa nije potrebno nj jednokratno, nj izdvajanje finansijskih sredstava na
odredeni vremenskj period.

Predlogom pravilnika nije predvideno donos$enje podzakonskih akata.
lmplementacijom 0vog pravilnika nece se ostvariti prihod za budZet Crne Gore.
S obzirom da nijesu potrebna finansijska sredstva g Sprovodenje ovog pravilnika, nije bilo potrebe ni za
primjenom metodologije za njihov obragun.
S obzirom da za sprovodenje ovog pravilnika nijesu potrebna finansijska sredstva nije ni vréen njihov
precizan obraéun.
Predlog pravilnika prvi put se Upucuje Ministarstvy finansija na misljienje.
S obzirom da se Predlog pravilnika PO prvi put upuéuje na misljenje Ministarstvy finansija, na isti nije
___moglo biti primjedbi.
Odjeljaké: Konsultacije zainteresovanih strana
Y naznaditi da Ij Je kori$éena eksterna ekspertiza | ako da, kako
¥ naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana kensultovane, y kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije)
v naznaditi glavne rezultate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzet u obzir ili zasto
nije bio uzet u obzir

U izradi ovog pravilnika nije koristena eksterna ekspertiza.




| Ne predvidaju se prepreke za implementaciju ovog pravilnika.

+ 1 Tokom primjene 0Vvog propisa posebna Paznja ¢e se obratiti da se y svim jedinicima Vojske sprovode
| propisani modeli organizacije rada,
§ Glavni indikator prema koje

| Vojske Crne Gore.
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Datum i mjesto:

19.6.2025. godine




