Ministarstvo rada i socijalnog staranja

IPA IV Operativni program Razvoj ljudskih
resursa 2012-2013

Prioritet il

Pripremni Sektoski monitoring odbor
Podgorica, 12.07.2013. godine




IPA komponenta IV — Operativii programn

Osa prioriteta 3: PoboljSanje socijalne inkluzije
Mjera 3.1.: PoboljSanje pristupa trZiStu rada grupama u nepovoljnom
poloZaju kroz poveéanje zaposljivosti

Opsti cilj:
Poboljsati socijalnu inkluziju lica sa invaliditetom | RE
populacije

Svrha operacije:
> Povecati zaposljivost lica sa invaliditetom i RE populacije

> Poboljsati pristup trziStu rada licima sa invaliditetom i RE
populaciji




AMIRINR 2012/2
AIMENLIEI IR ZU | £/ £

Osa prioriteta 3: PoboljSanje socijalne inkluzije
Mjera 3.1.: PoboljSanje pristupa trZiStu rada grupama u nepovoljnom
poloZaju kroz poveéanje zaposijivosti

Aktivnosti:
Ugovor o uslugama (septembar 2014 — mart 2016)

>Analiza postojece situacije u oblasti socijalne inkluzije, prvenstveno u lokalnim biroima
rada i centrima za socijalni rad (CSR), uklju€ujuci analizu poslovnih mogucnosti i

*Realizacija niza radionica i zajedniCkih obuka za ZZZCG i biroe rada, CSR i predstavnike
socijalnih partnera u pogledu politika socijalne inkluzije u Crnoj Gori

>Razvoj i izrada detaljnog sporazuma izmedu ZZZCG i CSR, kao i sprovodenje kampanje
za najugrozenije grupe (lica sa invaliditetom i RE populacija) o novim i unaprijedenim
metodama rada

*Pruzanje podrsSke potencijalim korisnicima granta u okviru Seme granta ,Realizacija
obuka i projekata zapoSljavanja za lica sa invaliditetom i RE populaciju”

vladine baze podataka o RE populaciji




Osa prioriteta 3: PoboljSanje socijalne inkluzije
Mjera 3.1.: PoboljSanje pristupa trZiStu rada grupama u nepovoljnom
poloZaju kroz poveéanje zaposijivosti

Aktivnosti:
Grant Seme (decembar 2015 — februar 2017 )

»Sprovodenje obuka i projekata za zaposljavanje lica sa invaliditetom i RE
populaciju u cilju sticanja sertifikovanih kvalifikacija koje se traze na trzistu rada

»Razvoj novih meduinstitucionalnih modela i medusektorsih poslovnih rjesenja
za rad sa ugrozenim grupama

>|zrada i sprovodenje projekata opismenjavanja RE populacije (ukljuCujuci i
mjere koje bi olaksale njihov pristup obukama kao Sto su obezbjedivanje brige o
djeci tokom obuka i promovisanje ukljucCivanja djevojaka i Zena u
opismenjavanje)




IPA komponenta [V — Operari

Osa prioriteta 3: PoboljSanje socijalne inkluzije
Mjera 3.1.: PoboljSanje pristupa trZiStu rada grupama u nepovoljnom
poloZaju kroz poveéanje zaposljivosti

REZULTATI INDIKATORI

Saradnja izmedu ZZZCG i CSR - 40 osoba zavrsilo obuku i dobilo
unaprijedena i sprovedene obuke koje se sertifikat

zahtijevaju za dobijanje sertifikata za rad

sa teze zaposljivim licima

Korisnici granta podrzani u sprovodenju  * 250 osoba sa invaliditetom uklju€eno u

obuka i projektima zaposljavanja za projekte koji su finansirani kroz grant

osobe sa invaliditetom i pripadnike RE Seme

populacije » 120 pripadnika RE populacije uklju¢eno
u projekte koji su finansirani kroz grant
Seme

* 10% zaposleno nakon zavrSetka obuka




IPA kemponenta [V — Operativi

Osa prioriteta 3: PoboljSanje socijalne inkluzije
Mjera 3.1.: PoboljSanje pristupa trZiStu rada grupama u nepovoljnom
poloZaju kroz poveéanje zaposljivosti

Ciljnal/e grupa(e):

Ugovor o uslugama:

>Ministarstvo rada i socijalnog staranja
»Zavod za zaposljavanje Crne Gore i lokalni biroi rada (ZZZCG)
>Centri za socijalni rad (CSR)

Grant Sseme:

>*NVO koje se bave RE populacijom

>*NVO koje se bave pravima lica sa invaliditetom
>*Poslodavci

>Licencirani provajderi obuka




Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Hvala na pazniji!

Goran Kusevija,
-Generalni direktor direktorata za socijalno staranje i djeciju zastitu-
goran.kusevija@mrs.gov.me
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