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CRNA GORA
PORESKA UPRAVA
SEKTOR ZA USLUGE1 REG1STRACIJU
CENTRALNI REQISTAR PRIVREDNIH SUB J EKATA

Ime I prezime: MILOS BABiC
JMBG 
Adres

Broj: 8-0030812/006
U Podgorici, dana 15.09.2025.godine

Al JLoS ,

Poreska uprava - Centralni registar privrednih subjekata u Podgorici, na osnovu clanova 319, 
320, 3211 323 Zakona o privrednim drustvima ("SI.list CG", br. 065/20), rjesavajuci po prijavi za 
registradju promjene ustanove PRIVATNA USTANOVA OBRAZOVNI CENTAR "THE BRITISH 
ACADEMY" PODGORICA, broj 468849 podnijetoj dana 12.09.2025. u 12:14:35, preko

Reglstruje se promjena podataka za privrednl subjekat PRIVATNA USTANOVA OBRAZOVNI 
CENTAR "THE BRITISH ACADEMY" PODGORICA - registarskl broj 8 - 0030812, PIB 03685063 , I 
to;
Statut:
Brise se: Statut od 01.09.2025.
Reglstruje se - uplsuje se: statut od 04.09.2025.

Obrazlozenje
Podnosilac je dana 12.09.2025 u 12:14:35 podnio prijavu za registraclju promjene ustanove 
THE BRITISH ACADEMY.
Odredbama clana 319 precizlran je naan registraclje u CRPS. Stavom 1 ovog Clana je 
predvldeno da se reglstracija u CRPS vrsi na osnovu registraclone prijave III po sluzbenoj 
duznosTi. Odredbama clana 320 predvldeno je dostavijanje registraclone prijave I pratece 
dokumentaclje. Odredbama clana 321 ureduje se postupak registraclje u CRPS. Istlm clanom, 
stav 4 su precizirani slucajevi kada nadlezni organ za registraclju odbija prijavu za registraclju i 
to: ako su podaci unljeti u registraclonu prijavu nepotpuni, ako uz prijavu nlje dostavijena 
kompletna dokumentacija, ako je pod istim nazivom registrovan nekl drugi oblik obavijanja 
privredne djelatnosti I ako je ispunjen poseban usiov za odbijanje zahtjeva za registraclju 
propisan drugim zakonom.



Samostalni savjetnik iM.P.
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Odredbama dana 323 propisano je da nadleini organ za registradju obezbjeduje do podaci 
registrovani u CRPS budu istovjetni sa podaclma iz registracione prijave. Lica koja zakijucuju 
pravne poslove sa registrovanim privrednim drustvima i preduzetnicima snose rizik utvrdivanja 
tacnosti podataka sadrzanih u registru za njihove potrebe, Rjesavajuci po predmetnoj prijavi, 
obzirom da su ispunjeni Zakonom propisani usloyb odluceno je kao u dispozitivu rjesenja. 
Vislna naplacene naknade za registradju propisaria je clanom 322 Zakona o privrednim 
drustvima ("SI.list C6", br. 065/20). ;

I'

(d ISdana 
i taksira 

5 Taksene

Pravna pouka:
Protiv ovog rjeUnja moze se Izjaviti iaiba Ministarstvu finansija CG u roku 
od dana prijema RjeSen|a. iaiba se predaje preko ovog organa 
administrathmom taksom u iznosu od S, 00 EUR, shodno Tarifnom broj/ 
tarife za administrativne takse. Taksa sa uputuje u kodst racuna 832/3161017'6l>' 
Administrativna taksa. Zalba na odlaze izvrsenje Rjesenja.



Broj vazede regtstracije: /005

100% Adresa: ROMANOVIH 33 PODGORICA
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IZVOD IZ CENTRALNOG REGISTRA PRIVREDNIH 
SUBJEKATA PORESKE UPRAVE

19.08.2024.
19.08.2024.

Datum regtstracije: 20,08.2024.
Datum promjene podataka: 11.09.2025.

THE BRITISH ACADEMY 
+38267047047
i nfo @ the b ri tis h a ca d em y, 0 rg

Registarski broJ 8 * 0030812 Z 005
PIB: 03685063

PRIVATNA USTANOVA OBRAZOVNI CENTAR "THE BRITISH ACADEMY” 
PODGORICA

O5NIVACI:
ORUSTVO SA OGRANICeNOM ODGOVORNOStU "GLOBAL EDUCATION" PODGORICA 03644839
Uloga: Osnivac
Udio:

Skracenl nazlv:
Tefefon:
eMail:
Web adresa:
Datum zakijucivanja ugovora:
Datum donosenja Statuta:
Adresa glavnog mjesta poslovanja: ROMANOVIH BR. 33 PODGORICA
Adresa za prijem sluzbene posts: ROMANOVIH BR. 33 PODGORICA

Adresa sjedista: ROMANOVIH BR. 33 PODGORICA
Pretefna djelatnost: 8520 Osnovno obrazovanje
0 ba vija nj e s polj n o -tr^ovi n skog pos I ova nJ a: N E
Oblik svojine: Privatna
PorljeWo kapitala: Domadi

UpisanI kapital: l,OOEuro (Novcani XOOEuro, nenovcani 0,00Euro |

Datum promjene statuta: 01.09^^25. 'QQ



Izdato: 12.09.2025 godine u 12:12h MP Podgorica

2^

NaCelnica
Sanja Bojanic

V.d. Oirektor

OvIaSdeni zastupnik

v ascen  2a tupnik

UCA tl DRU$TVU;
VANJA RAKOCEVld 

Adreso:
Uloga:

Oviascenja u prometu: Neograniceno ( )

Ovlascen da djeluje: POJEDINACNO( )

VLADIMIR PERUNOViC 

Adrcsa:
Uloga:

Oviascenja u prometu: Neograniceno ( ) 

Oviascen da djeluje: POJEDINACNO ( ) 

RADOSAV BABiC 

Adresa: 

Uloga: Oviasceni zastupnik

Oviascenja u prometu: Neograniceno ( )
Oviascen da djeluje: POJEDINA^NO ( )

MARKO LOPiCit 

Adresa:
Uloga;

Oviascenja u prometu: Neograniceno ( )
Oviascen da djeluje: POJEDINACnO ( )



B roj va zeti e re gi strac Ij e; /004

Datum promjene Statuta: 28.08,2025.

33,33% Adresa: MOSKOVSKA BR.93 PODGORICA
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IZVOD IZ CENTRALNOG REGISTRA PRIVREDNIH 
SUBJEKATA PORESKE UPRAVE

13.03.2024.
13.03.2024.

Datum registracije; 18.03.2024,
Datum promjene podataka; 02.09.2025,

GLOBAL EDUCATION DOO 
068 573 565
I nf 0 @ gio ba I-ed u cat! on. me

OSNIVAtl:
"PRIME CONSULT" DRUSTVO SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU IK UNUTRASnJU I 
SPOLJNU TRGOVINU I U5LUGE,EXPORT-IM PORT - PODGORICA 02865009
Uloga; Osnjvac
Udio:

Registarski broj 5 -1218921 / 004 
PIB: 03644839

DRUSTVO SA OGRANI<^ENOM ODGOVORNOSCU "GLOBAL EDUCATION" 
PODGORICA

Skraceni naziv:
Telefon:
eMail;
Web adresa:
Datum zakijucivanja ugovora;
Datum donosenja Statuta:
Adresa glavnog mjesta poslovanja: ROMANOVIH 33 PODGORICA
Adresa za prijem sluzbene posts: ROMANOVIH 33 PODGORICA

Adresa sjedlsta: ROMANOVIH 33 PODGORICA
Pretezna djelatnost: 8299 Ostale usluzne aktfvnostl podrske poslovanju
Obavijanje spoljno-trgovinskog poslovanja: DA
Oblik svojine: Privatna
Porijekio kapitala: Strani

UplsanI kapital; l,00Euro (NovcanI l^OOEuro, nenovcanl O.OOEuro |



Oviascen da djeluje:

VLADIMIR PERUNOVIC 
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Adresa: V. OUROVICA G. STADION, SJEVERNA TRIBINA 
PODGORICA

OvIaJdeni zastupnik

Oviasceni zastupnik

Os ri I vac 

3333%

Oviascerii zastupnik

LICA U DRUSTVU:
MILOS BABld 

Adresa:
Uloga:

Oviascenja u prometu: Neogranlceno ( )

Ovialten da djeluje: POJEDINACNO ( )

MARKO LOPICIC 

Adresa:
Uloga;

Oviascenja u prometu: Neograni^eno ( )
Oviascen da djeluje: POJEDINACNO ( )

Adresa:
Uloga:

Ovia$ienja u prometu: Neogranlceno ( )

Oviasien da djeluje: POJEDINACNO ( )

Adresa: 

UJoga: zv n  re or

Oviascenja u prometu: Ogranl^eno (IzvrsnI dlrektor ce voditi dnevne poslove Dru$tva pod 
nadzorom Osnivaca 1 pojedinacno predstavijati Drustvo.Medutim IzvrsnI 
dlrektor nece donositi bilo kakve odluke koje po zakonu spadaju u 
nadleznost Osnivaca, niti ie Imati pravo da zakijuci pravni posao cija 
vrijednost prelazi EUR 5.000,00 |pet hlljada eura} po pojedinacnoj ill 
kumulativnim transakcljama na mjesecnom nivou bez posebne 
saglasnosti, odnosno supotplsa jednog od Osnivaca, odnosno zakonskog 
zastupnika jednog od Osnivaca.)

KOLEKTIVNO (Sa clanovima organa upravljanja, j

RADOSAV BABIC 

DRUStVO SA OGRANICeNOM ODGOVORNOSCU "INTERNATIONAL STUDENT EXCHANGE 
MONTENEGRO" PODGORICA 02864070
Uloga: Osnivac

Udlo: 33,33% Adresa: UL. MESE SELIMQVICA BR. 4/43 PODGORICA

"CAMBRIDGE CENTAR IH"D.O.O. MEDUNARODNASKOLA STRANIH JEZIKA, PODGORICA 
02692317

Uloga:

Udio:



Izdato: 12.09.2025 godine u 12:16h PodgoricaMP
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Nacelnica
Sanja Bojank



BroJ predmela: 463649

POTVRDAO PREDATIM DOKUMENTIMA

Datum prijema dokumentacije: 12.9.2025. god.

Podnosilayp, Dokument primio/laive

Magdalena Perunldc, Samostalna referentkinja

M.P.

Upursrvo za pracenje prijave; Prijava se moie prafiri putem ^ajla www.crps.rTie odabkom stavke mtnija PRETRA6A REGISTRA, 
zattm PRETftAGA PREDMETA. U ponudena polja unjjeO broj predmeW • datum prijema dckumerwaclje I kliknufi dugme TflAZI, 
Ukoliko Je prikazan status OBRAOEN rie<eriie $e moze preuzefi. Broj kontaki telefofta CRPS-a: *38220230858.

Potvrduje se da je MILOS BABlddostavio-la dokument za Promjena ustanove • THE BRITISH 
ACADEMY - USTANOVA iz PODGORICA, reglstarski broj:80030812 sa sljedecim prllozlma:

CRN A GORA
PORESKAUPRAVA
CEMTRALN^ REG (STAR PRIVREDNIH SUBJEKATA

Qdluka 0 status no i. prom j en^ 
Qbrazac 
^Tafut HriKtvA

. Tate»«l. n e lifLl lu LJljj*a w u

http://www.crps.rTie


I 1.2. Punomocnik I 1.3, ProkuristaPrifavu podnosi

1.1.1. J MB’/ID I l.l,2,Driava

MILOS BASIC1.1,3.IME 1.1.4. PREZIME

1,1,5. Ulica I broj

1.1.7. Opltlna

milos.babic@ChebritiShacadeniy.CKS1.1.9. Tel efon 069/564.962 l.lilO. e-rnail:

2. VRSTA REGISTRAClJE u CRPS
j 2.4, Rezervaeija naziva

X 2.2. Fromjena 2.3, Brisanje2.1. Osnivanje

3. REGISTRACIJA U DRUG IM REG1STRIMA

3.3. Carinski reglstar

3.5. Ob^ilnskl organ uprave nadlelan la poslove prfvrede

Obtik organizovanja

000 PREDU2ETNIK AD KD U STAN OVA ODK

PODRU2NICANVO 2A0RUGA KOO P ER ATI V A INVESTJCIONI FOND OSTALO

4.1, Puni naziv dru^rva PRIVATNA USTANOVA OBRAZOVNI CENTAR 'THE BRITISH ACADEMY" PODGORICA

4;2. Skraceni naziv THE BRITISH ACADEMY

4.3. PI8: 4,4, Registarski broj:0368.5063 8-0030812

4.5,1. Ulica I broj: ROMANOVIH 33

! 4.5.3, OpSlIna::
4.5.2. Mjesto: PODGORICA PODGORICA

4.5.4. Drzava:

4,6,1. Ulica e brof; R0MANOVIH33

4.6.3..Op|llna:4,6,2. Mjesto: PODGORICA PODGORICA

4.6.4. Drzava: CRNAGORA

4.7. ADRESAGUAVNOG MJESTA POSLOVANJA

4.7.1. Ulica 1 broj: ROMAN OVIM 33

|4:7.3..Opa?na: I PODGORICAPODGORICA

CRNA GORA

0 S'/eo hhk® privred nl h su b| ek&te
’Za jii.ino ''M'ko lir.» ■iiiijst* bro: pa'c4a ih drugog ^df^nlitikicicncg do loments I dttayu itdavanja 

i,i p red jic tAikp/aio<trfl nog dri I’tva

4.5, Altcrnatlwrii naziv I trgovacki 
nazIv^Z naziv pMruznlce

DIO STRANOG 
druStva

CRNA GORA

4.6.ADRESAZAPRNEMSIU2BENE PO§TE

4.6. Novi naziv drustva:

4.7. Broj Rjesenja CRPS-3 za 
fezervisani naziv
4.5. ADR ESA UPRAVE - SJEDISTA DRUSTVA

4.7.2. Mjesto:

4.7.4. Drzava:

3.1. Register poreskih obveznika

3.2. Register obveznika na dodainu vrijednost
3,4. Registar up rave za InspekeIJske poslove
(trzisna inspekcija) ___________
3.6. Registar stanovnika

4. OSIVOVNI POOACI O SUBJEKTU KOJI JE PREDMET REGISTRAClJE

CRPS
Jedinstvena pfijava za registractju privrednih svbjekaTa I ostalili obllka obavijanja privredne djelaTnosti

1. PODIMOSILAC PRIJAVE*

I I i;i. Zastupnik

mailto:milos.babic@ChebritiShacadeniy.CKS


*38267047047

4.8.^web adresi4,8,2. E-mail adresa: info@thebntishacadsfriv.org

I.
4.9.1. Nova preWzna djelatnosV’;

5,2. Datum donoscnja statuta 4.9.2025

5.3. Dat um za klj ucenja Ugovo ra i I i o d I u ke o o:^ n ivanj u

Datum RjeSenja5.5. Broj Rjesenja pod kojim je regtstrovan

6. OBLIKSVOJINe

ZadruznaPrivatnaK

Ova ilj vl$e obllka svoiine Driavna

7.

I Ne
KAPITAL

8,1. Porijekio kaprtala

Oomaci Strani MjcsovltlX

I 8.2.2. Povecanje 8.2.3. Smanjenje

Kapital nakon promjeneOsnovni kapital Pocetni o&nivacki kapital Iznos promjeno kapitala

Llkupno(novcanl -r nenovcani) € €1. €

noviani **121*10$ €1 € I

€nanovcani - iznos € €

Pod krivicnom i moteriialnom odgovornojcu izjavijuiem da su podaci novedeni u prijavi toini I potpuni.

Datum: 
Potpis podnosioca prijave

I 4.9. PRETE^NA DJELATNOST*

5.4. U kofiko Je s u bj e kat p rethod no reglstrova n/l i cenci ra n 
kod druge drJavne inslitucije navesti kod kole

r.paso a:

SPOUNO'TRGOVINSK! PPOMET:

’r^~...

Spajanje 

Na drug! nacin

A.B.KONTAKT;

4.8,1. Telefon/fax;

8.2. Podaci 0 osnovnom kapitalu

8,2.1. Osnivacki kapital

NASTANAK_________ __________________________________
Osnivanje

Podjela

5,1. Rok na kojl se drustvo osniva fupisati broj mjesscij

^$lfru*fdk djvliitf'Usli t’uslup.ifi na >0: Ic tv CRPS-O
* Popunjase ukoliko semijsnja pretezna djelainost
^Popunjavaju osnivaci akcionarskog, artarkog, kiinwrtdilno<dfuUva, ilenitva sa oeranii'einofn oriROvorrioJfu, nevladlnlh oc^anlzacijci, ustanoval 
zadtuga

-" "BB'"' l»
"I*:

mailto:info@thebntishacadsfriv.org


imeripvanje I PrestanakLICE U DRU§TVU9.

9.1. MB/JMB;

9.2 NAZIV/IME PREZIME

iensMMuiki 9.A, Datum rodenja9.3 Pol

9.5. ADRESA

* Drzavijanstvo {same u sirsne driavijane)
9.5.1. Ulka I broj

Mjesto:9.5.2. OpStina

""Zanlmanje.9.5.3 Oriava

10. ULOGA: (odabrati jednu od ponudenih)

I Osnivai Izvrsnl direktor

dan DOO Direktor

Ortak

Komanditor

Komplementar

Zadrugar

Preduzetnik

Sekreiar drustvaPoslovoda

Prokurista

Revizor

Llkvidator Lice koje odgovara

10.2. Oviasdenja u prometu Neogranl^ena Ogranl^na

"Unijeti opU

danovima oi^ana uoravllaniaPojadlnaino Kolektivno

^Upisati sa kim, aka )e kolektivno Sekretarom dru^a

DI rekTorom d rustva

Potpis

Pod krivicnom i materiiolnom odgovornosew iziavljujem do su podad navedeni u pri/avi tacni i potpuni.

JMB/br.pasosa:

Datum: 
Rotpb podnostoca prTjave

(ta ilanove upravnog odbora^odbora dItekTora 
i nadzm.odbora)

Clan upravnog pdbora

Clan cd bora za reviziju

OvIaUeni zastupnik

Lice koje predstavlja podruSnIcu

'*UplMli akoje drugailje od ponudenox

Saglasnost sa Imenovanlem

Predsjednik organa upravljanja

Clan nadzornog odbora 

clan odbora direktora

Promjena

*za strano flz^fkc lice 'jn.jeti broj pasoSa
*2a sirs no prayno lice jnlJeCi broj lugistriclje u matifnem ns3$(Aj
■ID Ika

DnJgO (’uplsaii ako Je dtugaClJe od ponudenoe)

10.1. UDIO
{'Popunhi ukohko je odabrsna uloga osnIvaS, Slana, ortaka)

10.3. Oviaicen da dj e1 uje



11. NAZIV ORGANA UPRAVUANJA

l7vr§ni di rekt or Nadzorni odbor

SkupStins akcionara f Skup&tina du^aUpravni cdbor

Dfugo (upisati)

12 lObiik organlzovanja;

12:2Reg)star5ki broj:

12.3Maticni broj:

12.4Nazlv m^tidnog druSiva;

12.5Dr2ava matitnog druStva;

J2.6Mje5to maticnog druSrva:

12 7Daturri donosenja statuta:

MBdruSrva:

Nazlv druStva:

14 FINANSIJSKA OOKUMENTA

Bilans stanj aBilans (jspjeha

Dnjga vrsta finansijskogiskaza (upisa

Godina dokumerits

Drugo

Fotf kr/vicnom i materijolnom orfgovornoicw iijavljujem da sa podaci navedeni u prijavi tacni i potpuni

JMB/br.pasosa:

Datum: 
Potpis podnosioca prijave

11.2 BrojHJeSenjdKomlsije za irSl^iekapltals o evideniiranjuosnivackihakcija u 
slucajusimultanogosnivanja AD

Odfaordirektora

11.1 Broj RjeSenja komislje za trziste kapitals kojim se potvrdujo uspjesnost postupka javnc 
emisije akclja kod sukccsivnog osnivanja AD

12 M ATI £N 0 D RUSTVO {"a bavezno za dio stra nog d nj^a j

12.8 Datum za kljucenja j don osenj a ugovo ra
III odluke 0 osnivanju;

13 DRUSTVO UPRAVUANJE FONDOM ('obavczno za invest! cioni fond)



15. Podaci o vbsmstvu nad akciiama i udielima u drueim drustvima registrovanim u Crnoi Gori

DA NE

15.1.1. Kojejeto dru&tvo/druStva (upisatinazivi Pib|

NEDA

IS.2.1. Koje jeto drustvo/drustva (uptsati nazivi Pib)

potpis

15.2. Da li lice ima ucesce preko 50% nad skcljama u akdonarskim drustvima registrovanim na teritoriji Cme 
Gore?

15.1. Da li lice Ima udeice preko 30% u kapitalu privrednog drustva nad kojim je otvoren stecaj ill postupak 
likvidacije, koje ne izmiruje poreske obaveze, odnosno cVji su racuni blokirani u postupku pnnudne na plate?



S T A TUT

J

PODGORICA, 04,09, 2025. GODINK

Reg. br. 51218921 od 13.05.2024. god, 
Pl8:03644859, ziro racun HB: 520’4957$-66

GLOBAL EDUCATION DOO '’Die British Academy", Romanovih 33, Podgorica, www.thebritishacademy.ore;
info@thebritishacademv.org

Br. 25"
Podgorica, 04.09,20 25. go dine

PRTVATNE USTANOVE 
OBRAZOVNI CENTAR THE BRITISH ACADEMY

THE BRITISH ACADEMY

http://www.thebritishacademy.ore
mailto:info@thebritishacademv.org


4

I OSNOVNF ODRFDBF

Sadrzaj

Clan 1

Statut

Clan 2

Statut Obrazovnog centra je akt sa najvecom pravnom snagom.

Osnivanje

Vrijeme osnivanja

Clan 4

Obrazovni centar se osniva na neodredeno vrijeme sve, dok postoje zakonski uslovi kao i ekonomska 
opravdanostza njegovo postojanje i obavijanje djelatnosti.

Ovim Statutom se u skladu sa propisima blize ureduju pitanja od znacaja za rad i funkcionrsanje 
Privatne ustanove Obrazovni centar "THE BRITISH ACADEMY" {u daljemiekstu Obrazovni centar), 
te ostvarlvanje prava, obaveza i odgovorrostl, a narocito naziv i sjediste Obrazovnog centra, 
zastupanje Ipredstavijanje, nacin i postupakodlucivanja organa upravijanja.zadatke idjefokrug rada 
strijcnih organa, nadleznost direktora, poslovi i zadaci i uslovr za razrjesenje dlrektora, organizaciju 
i ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada, odnosno godisnjeg programa rada Obrazovnog centra, 
djelokrug i nacin rada Savjeta roditeija, nacin vodenja pedagoske evldencije, nacin upotrebe i 
duvanja pecata i stambiija, ostvarivanje saradnje roditeija, djece, odnosno ucenika t Obrazovnog 
centra, zastita zivotne sredine, ostvarivanje javne I kulturne djelatnosti, nacin ostvarivanja javnosti 
rada i druga pitanja od znacaja za rad Obrazovnog centra.

STATUT 
PRIVATNE USTANOVEOBRAZOVNI CENTAR"THE BRITISH ACADEMY "

Na osnovu clana 89 Opsteg zakona o obrazovanju I vaspitanju ("Sluzbenl list RCG" br. 64/02,31/05, 
49/07 i "Sluzbeni list CG", br.4/08, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 
76/21,146/21, 3/23 i 8/24 i 89/2025), UpravnI odbor PU Obrazovni centar " THE BRITISH ACADEMY 
" na sjednici odrzanoj dana 04.09.2025. godine donio je

Clan 3
Obrazovni centarje organizovan kao privatna ustanova, u skladu sa zakonom,
Osnivac Obrazovnog centra je Global education d.o.o. sa sjedi^tem u Podgorici, Romanovih 33, 
registarski broj 512189211 PIB 03644S39.{ udaljem tekstu: Osnivac Obrazovnog centra),
Osnivac je za osnivanje I pocetak rada Ustanove uplaiio novcani kapital od le, sa udjelom od 100%.



v

SJediste

Pedat i ^tambllj

Clan?

Dsn ustanove

Ljetopis

III ZASTUPANJE I PRED5TAVUANJE

Clan 5
NazIvObrazQvnog centra je; Privatna ustanova Obrazovni centar "THE BRITISH ACADEMY".
Skraceni naziv Obrazovnog centra je: PU OC " THE BRITISH ACADEMY " .

Clan 6
SJedlste Obrazovnog centra je u Podgorlci, Ullca Romanovih 33.

Clan 8
Ustanova na poseban i prigodan nacin obiljezava svoj nastanak i razvoj kao "Dan Obrazovnog 
centra".
Dan Obrazovnog centra se obiljezava T.februara.

Clans
Podaci 0 istorijatu Obrazovnog centra vode se u Ijetopisu Obrazovnog centra koji se trajno cuva I 
dokument je od posebnog znacaja za Obrazovni centar I sredinu u kojoj radl.
Nacin vodenja Ijetopisa svojom odlukom odreduje direktor.

Obrazovni centar ima pecat i stambilj.
Pecat Obrazovnog centra je je okruglog oblika i sadrzi tekst: Crna Gora, naziv Opstine i naziv i sjediste 

Obrazovnog centra. U sredini pecata je grb Crne Gore.

Stambilj je pravougaonog oblika i sadrzi tekst Crna Gora, a pored skracenog naziva Ustanove sadrzi 

I mjesto za broj i datum akta.

Za upotrebu pecata zaduzeno je lice koje ovlastl direktor Obrazovnog centra.
Nadin cuvanja i nacin upotrebe pecata propisuje direktor Obrazovnog centra.

II NAZIV I SJEDISTE
Naziv

4

Clan 10
Obrazovnim centrom upravlja upravni odbor, a rukovodi direktor Obrazovnog centra.
Realizacijom i sprovodenjem obrazovnog programs rukovodi direktor za sprovodenje Cambridge 
programa I upravijanje kvaiitetom nastave.
Direktore iz stava 1 i 2 ovog clana bira i razrjesava osnivac uz saglasnost Upravnog odbora, na 
mandatni period od cetiri godine.



Punomocje

Za djecu i ucenike Obrazovnog centra obezbjeduje se ishrana u skladu sa zakonom.

Obrazovni centarzastupa I predstavija direktor.
Ustanovu rnogu zastupati i druga lica koje odredi osnivaf.
Direktor, kao i drugo lice koje odredi osnivac, je oviascen da u ime Obrazovnog centra, zaktjucuje 
ugovore i vrsi druge pravne radnjc, kao i da zastupa Obrazovni centar pred sudovima i drugim 
organima, sa ogranicenjem da nece donositi bilo kakve odluke koje po zakonu spadaju u nadleznost 
Osnivaca nitl ce Imatl pravo da zakljuci pravni posao cija vrijednost prelazi EUR 5.000,00 (pet hiljada 
Gura) popojedinacnoj ili kumulatfvnimtransakcijama na mjesecnom nivou bez posebne saglasnosti. 
odnosno supotpisa jednog od Osnivaca, odnosno zakonskog zastupnika jednog od Osnivaca.
Direktora u slucaju njegove odsutnosti zamjenjuje lice koje oviasti direktor, sa svlm pravlma I 
oviascenjima direktora.

DjelatnostI Obrazovnog centra, u skladu sa prihvacenom kva lifikacijom djelatnosti, su;
85,10 Predskolsko obrazovanje
S5.20 Osnovno obrazovanje
85.31 Srednje opste obrazovanje

• 85.59 Ostalo obrazovanje
85.60 Pomocne obrazovne djelatnosti

Obrazovni centar mofe obavijati I druge djelatnosti u skladu sa danom 49a Zakona, kao I realizaciju 
kurseva, projekata I dr, a u skladu sa posebnim propisima, a radi ostvarlvanja dodatnih clljeva zbog 
kojih je organizovano.

Clan 12
U Obrazovnom centru se, u skladu sa llcencom, reallzuju programi predskolskog vaspitanja i 
obrazovanje, osnovnog obrazovanja I vaspitanja, opsteg srednjeg obrazovanja I produzenog 
boravka, na engleskom jeziku (Cambridge Early Years, Cambridge Primary, Cambridge Lower 
Secondary, Cambridge Upper Secondary I Cambridge Advanced programaj.

Clan 11
Direktor moze u okviru svojih oviascenja, drugom lieu izdatl punomocje za zastupanje Obrazovnog 
centra kod nadleznih institueija, organa, ustanova, sudova I dr, zakijucivanje ugovora i druge radnje 
u skaidu sa punomoejem.
Punomocje izstava 1 ovog^lana, sadrii uslove izdavanja Igranice oviascenja punomocnika.
Posebnim punomoejem direktor ovlascuje zaposlenog - pedagoskog direktora za obavijanje poslova 
utvrdivanja odgovornosti zaposlenlh za povrede radnih obaveza i izrlcanje vaspitnih mjera prema 
udeniku koji ne ispunjava duznosti, u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast obrazovanja I 
posebnim aktima ustanove.

VUPRAVUANJE 
Upravni odbor

IV DJELATNOST 
Djelatnost



s

Razrjesenje od duznosti

Razrjesenjs

Li^ni zahtjev

Nadleznost Upravnog odbora

Clan 15
Clan Upravnog odbora moze biti razrijeien duznosti prije isteka mandata ako savjesno ne vrsr svoju 
duznost, ill je vrsi na nacin koji je  suprotnosti sa zakonom I Statutom.
Inlcijativu za razrjesenje clana Upravnog odbora, iz stava 1 ovog clana, pokrece Upravnl odbor ili 
direktor.
Clana Upravnog odbora iz reda zaposlenih razrjcsava Nastavnicko vijece.
Ako Upravni odbor ne moze da se sastane, predlog za razrjesenje moze podnijeti predsjednik 
Upravnog odbora^ odnosr^o direktor Obrazovnog centra.

Clan 16
Clan Upravnog odbora moze zahtijevati da bode razrijesen duznosti prije isteka mandata, o cemu 
obavjestava Upravni odbor I organ koji ga je Izabrao pisanim putem, najmanje 14 dana prije 
odrzavanja sjednice Upravnog odbora.

Clan 14
Clanu Upravnog odbora prestaje mandat prije Isteka vremena na koje je izabran :

• prestankom radnog odnosa zaposlenog - clana Upravnog odbora iz reda zaposlenlh u 
Obrazovnom centru ;

- na licni zahtjev;
- izborom na radno mjesto direktora, odnosno dlrektora za sprovodenje Cambridge 

obrazovnog programa Obrazovnog centra;
- pravosnaznom sudskom odlukom kojom je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju 

od 6 mjeseci, ili kaznu za krivicno djelo kojega cini nedostojnim za obavijanje te duznosti;

Clan 13
U upravijanju Obrazovnim centrom Upravni odbor ima kontroinu ulogu,
Upravni odbor ima 5 clanova.
Clanovi upravnog odbora biraju se na cetiri godine osim predstavnika savjeta roditelja koji se bira 
na dvije godine.
Upravni odbor konstituise se na prvoj sjednicb koju saziva direktor Obrazovnog centra.
Postupakza konstituisanje upravnogodbora pokrecese najkasnrjedva mjeseca prijeisteka mandata 
upravnog odbora.
Upravni odbor one tri predstavnika osnivaia, jedan predstavnik zaposlenlh i jedan predstavnik 
savjeta roditelja.
Upravni odbor mogu da cine i clanovi u prolirenom sastavu, koje bira Upravni odbor radi pomoci I 
predloga u rjelavanju odredenih pitanja.
Clan prosirenogsastava Upravnogodboraucestvujeuradu Upravnog odbora, bezprava odluovanja.



Clan 17

Nactn I postupak odlucivanja

Obustava nezakonitog akta

Visiru skolarine i cljenu kostanja ucenika odreduje osnivac, u skladu sa clanom 142 Opsteg zakona 
0 obrazovanju i vaspitanju.

Clan 19
Direktorl su duzni da upozore Upravni odborna nezakonlte odluke i akte.

10} predlaze mjere za poboijsanje usiova rada Obrazovnog centra;
ll}irnenuje stalne i povremene komisije;
12} donosi poslovnik o svom radu;
13}0 ucescu u pokricu troskova obrazovanja i oslobadanju od troskova skolarine:
14} Imenuje Savjetodavni odbor na predlog direktora;
15}stara se o obavjestavanju zaposlenih u Obrazovnom centru;
16}obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i Statutom.

Upravni odbor:
1} usvaja program razvoja;
2} usvaja godisnji plan rada r Izvjestaj o njegovoj realizaciji (ostvarivanju);
3} razmatra programs i rezultate vannastavnih aktivnosti;
4} donosi odluku o organizovanju skolskog sportskog drustva, odnosno kluba;
5) donosi statut, a kt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druga opsta 

akta;
6) donosi godisnji finansijski plan;
7) usvaja periodicni i godisnji racun;
8) rjesava, kao drugostepeni organ, o pravima ucenika, odnosno korisnlka usluga, u skladu sa 

zakonom;
9) razmatra uspjeh ucenika;

Clan 18
Upravni odbor radi I odlucuje na sjednicama.
Sjednica Upravnog odbora se moze odrzati ako JoJ prisustvuje vise od poicvine clanova Upravnog 
odbora.
Upravni odbor odluiuje vecinom glasova ukupnog broja clanova.
Upravni odbor, po pravllu, odlucuje javnim glasanjem, akiamacljom u skladu sa zakonom.
Izuzetno od stava 4 ovog clana, o pojedinim pitanjima Upravni odbor rnoze odluiivati tajnim 
glasanjem, na prijedlog vecine danova Upravnog odbora.
Sjednici Upravnog odbora obavezno prisustvuje dlrektor I dlrektor za sprovodenje Cambridge 
programa I upravljanje kvalitetom nastave, koji irnaju pravo ucestvovanja u raspravl, bez prava 
odlucivanja.
U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti direktora, sjednici prisustvuje lice koje oviasti direktor.
Sjednicama Upravnog odbora moze prisustvovati predstavnik Ucenickog parlamenta.
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Ogranicenje za izbor

Predsjednik

Predsjednika Upravnogodbora □ slucaju odsutnosti zamjenjuje 6lan kojeg oviasti UpravnI odbor.

Poslovniko radu

VI RUKOVOOENJE

Direktor

Clan 23

Nadleznost dlrektora

Clan 24
Direktor Obrazovnog centra :

2.

Clan 21
Upravni odbor iz reda svojih clanova bira predsjednika na prvoj konstitutivnoj sjednicl.
Za predsjednika Upravnog odbora izabran je kandidat koji je dobio vecinu glasova clanova 
Upravnog odbora.

Ako Upravni odbor I nakon upozorenja dlrektora donese odluku, ili akt suprotno zakonii, direktor 
moze privremeno obustaviti izvrsenje te odluke, odnosno akta, s tim da je duzan da u roku od 15 
dana pokrene inicijativu kod nadleznogorgana za DCjenjivanje zakonitosti te odluke, odnosno akta.

Obrazovnim centrom rukovodl direktor,
Pedagolkl rukovodilac Obrazovnog centra je direktor za sprovodenje Cambridge programa I 
upravijanje kvalitetom nastave.

3.
4.
5.

Clan 20
U Upravni odbor ne moze biti izabran direktor, nitl direktor za sprovodenje Cambridge programa i 
upravijanj'e kvalitetom nastave Obrazovnog centra.

Clan 22
Rad Upravnog odbora blize se odreduje Poslovnikom o radu Upravnog odbora.

1. planira, organizuje i rukovodi radom Obrazovnog centra;
obezbjeduje jednakost ucenlka u ostvarivanju prava na obrazovanje i vaspitanje, u skladu sa.
njihovim sposobnostima;
raspisuje javni konkurs za izbor nastavnika i saradnika;
vrsi Izbor nastavnika, strucnib saradnika I drugih zaposlenlh u Obrazovnom centru ;
predlazeakto unutrasnjoj organizaclji I sistematizaciji radnib mjesta;



Nadleznost direktora za sprovodenje Cambridge programa 5 upravijanje kvalitetom nastave

Clan 25

5.

Direktor za sprovodenje Cambridge programa i upravijanje kvalitetom nastave je pedagoski 

rukovodilac i vrsi sljedece poslove:

6. odluduje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, Opitim kolektivnim 
ugovorom i opstim aktima Obrazovnog Centra;

7. zastupa i predstavlja ObrazovnI Center;
8. stara se o zakonitosti rada Obrazovnog centra;
9. predlazegodisnji finansijski plan Obrazovnog centra;
10. izvrsava odluke Upravnog odbora;
11. predlaze raspustanje Upravnog odbora ako se nesastaje, ill ne vrsi svoju funkciju u skladu sa 

zakonom;
12. podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu, u skladu sa zakonom;
13. donosi odluku o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
14. stvara usiove za radSavjela roditelja;
15. potpisuje sporazum o preuzimanju nastavnika, u skladu sa zakonom;
16. obezbjeduje cuvanje i zastitu imovine Obrazovnog Centra;
17. donosi rjesenje o iskljucenju ucenlka, na osnovu odluke nastavnickog vijeca;
18. donosi rjesenje o prestanku statusa redovnog ucenika, J skladu sa zakonom;
19. obrazuje komisije za provjeru znanja ucenlka u toku trajanja nastave. na zahtjev udenika. 

roditelja Hi starateija;
20. donosi rjesenje o ponistenju ispita, odnosno svjedocanstava. u skladu sa zakonom;
21. potpisuje sporazum o nacinu ispunjavanja obaveza ucenika koji paralelno stice 

obrazovanje;
22. donosi plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
23. podnosi Upravnom odboru izvjestaj o radu. u skladu sa zakonom
24. donosi odluke o pomodma. sponzorstvima i donacijama i
25. obavija i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom,

1. organizuje racionalnoi efikasnoizvodenje Cambridge obrazovnog programa: Cambridge Early 
Years, Cambridge Primary. Cambridge Lower Secondary. Cambridge Upper Secondary I 
Cambridge Advanced programa i odgovoran je za sprovodenje Cambridge standards 
kvaliteta;

2. priprema i predlaze predtog godisnjeg plana rada I realizacije Cambridge obrazovnog 
programa i odgovoran je za njegovo sprovodenje;

3. vrsi obezbjedjfvanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada:
4. odobrava vodiceza nasiavnike, obuku nastavnika i potrebne resurse;

prati postignuca, znanja I vjestine djece. ucenika. odnosno polaznika obrazovanja. prema 
obrazovnim standardlma po Cambridge obrazovnom programu i pomaze Im u izboru 
predmeta;

6. vrsi strucno pedagoski nadzor;
7. rukovodi radom nastavnickog



VII STRUCNI ORGAN!

Vrste strucnih organa

Clan 26
U Obrazovnom centru se obrazuju strucni organ!:

8. vrje^a,
9. podnosi Upravnom odboru izvjestaj o kvalitetu obrazovno vaspitnog rada u skladu sa 

zakonom;
10. saraduje sa rod iteljima i sredinom;
11. saradtje sa nastavnicima u izradi planova rada;
12. predlaze Nastavnickom: podjelu razreda na odjeljenja, odnosno vaspitne grupe, raspored 

nastavnika i vaspitaca po predmetima i odjeljenjima^ odnosno vaspitnrm grupama i raspored 
obrazovno-vaspitnih zadatake na pojedine nastavnike, odnosno vaspitace,

13. predlaze direktoru donosenje odluke o prekidu obrazovno-vaspitnog rada do pet dana;
14. predlaze godisnji finansijski plan za realizaclju Cambridge obrazovnog programa;
15. stara se da Obrazovni centar obavijesti roditelje o uceniku koj! redovno ne pohada, ill je 

prestao da pohada nastavu;
16. brine o saradnji Obrazovnog Centra sa roditeljima (odrzavanje roditeljskih sastanaka, casovl 

za razgovor! drug! oblici saradnje);
17. prisustvuje obrazovno-vaspitnom radt nastavnika, prati njihov rad i daje Im savjete za 

unapredenje 1 poboljsanje rada i o zapazanjima obavjeStava direktora;
18. po obavjestenju organa i odjeljenskih starjesina izrice vaspitnie mjere prema uceniku koj! ne 

ispunjava duznosti;
19. predlaze nastavnickom vijecu donosenje odluke o iskijucenju ucenika, u skladu sa zakonom i 

posebnim aktima;
20. predlaie plan unapredenja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
21. ostvarivanje kontinuiranog uvida u vodenje prjprema nastavnika o svim vidovima obrazovno 

vaspilnog radai vodenja pedagoske evidencije;
22. kontinuirano pracenje oblika rada, postignutih rezultata ucenika, angazovanje resursa u 

ucionici I okvir za procjenu primjene Cambridge obrazovnog programa i si;
23. ucesce u izradi godisnjeg izvjestaja o radu Obrazovnog Centra i izrada periodicnih analiza i 

informacija o uspjehu ucenika u nastavi i vannastavnim aktivnostima;
24. prati rad Savjetodavnog odbora i strucnih organa i predlaze mjere za unaprijedenje toga rada;
25. stara se o zakonitosti rada i odgoovara za realizacije kurikuluma Cambridge obrazovnih 

programa u skladu sa datim uslovima;
26. odlucuje o podjell razreda na odjeljenja, odnosno vaspitne grupe, vrsi raspored nastavnika i 

vaspitaca po predmetima I odjeljenjima, odnosno vaspitnim grupama i rasporeduje 
obrazovno-vaspitne zadatke na pojedine nastavnike, odnosno vaspitace, na predlog 
nastavnickog, odnosno strucnog vijeca;

27. odgovoranje za ostvarivanje prava djece, odnosno prava i duznosti ucenika;
28. obezbjeduje vodenje, cuvanje i zastitu pedagoske dokumentacije i evidencije,
29. predlaze sastav za obrazovanje komisije za provjeru znanja ucenika u toku trajanja nastave, 

na zahtjev ucenika, roditeija iii starateija;
30. obavija i druge poslove, u skladu sa zakonom i Statutom.



Nastavnicko vijece

dan 28

Clan 27
Nastavnicko vijece saanjavaju; hastavnici, vaspitaci, direktori i strucni saradnici.

• Nastavnicko vijece (osnovnog obrazovanja i vaspitanja isrednjeg obrazovanja i vaspitanja);
-Savjetodavni odbor;
- odjeljensko vijece;
- strucni aktiv nastavnika I strucni aktiv predskolskog vaspitanja i
• odjeljenski starjelina.

Nastavnicko vijece;
1) bira predstavnika zaposlenih u Upravni odbor;
2) utvrduje zakijucnu konacnu ocjenu na kraju nastavnegodine, u skladu sa zakonom;
3) razmatra i dorosi odluke o strucnim pitanjima obrazovno-vaspitnog rada;
4) predlaze uvodenje nestandardnlh programs I aktivnosti;
5) daje m isljenje o godisnjem planu rada Obrazovnog centra;
6) donosi program organizacije ekskurzije ucenika;
7) daje misljenje o osavremenjivanju obrazovno-vaspitnog rada;
8) daje misljenje o oblicima strucnog usavrsavanja nastavnika i njihovom napredovanju;
9) odlucuje 0 vaspitnim mjerama, pohvalama i nagradama iz svoje nadleznosti;
10) imenuje komisiju za polaganje popravnog I razrednog ispita, na predlog direktora;
11) donosi poslovnik o svom radu;
12) utvrduje predlog za listu obaveznih izbornih predmeta;
13) formira komisiju za eksternu provjeru znanja ucenika na kraju prvog i drugog ciklusa;
14) utvrduje rezuHate rada nastavnika i strucnih saradnika;
15) odreduje odjeljenske starjesine na predlog direktora;
16) donosi odluku o kracem roku za Izvrsavanje obaveza iz obrazovnog programa nadarenom 

uceniku;
17) donosi odluku o vaspitnoj mjeri iskijucenja ucenika, u skladu sa zakonom;
IS) utvrduje zakijucnu ocjenu ukoliko odjeljensko vijece ne moze da utvrdi zakijucnu ocjenu, u 

skladu sa zakonom;
19) odreduje dopunske i diferencijalne ispite I rokove polaganja, u skladu sa zakonom;
20) odlucuje o polaganju razrednog ispita, u skladu sa zakonom;
21) utvrduje organizaciju I izvodenje teorijske nastave iz izbornih predmeta, odnosno grupe 

predmeta;
22) formira komisiju za utvrdivanje ocjene, odnosno provjeru znanja ucenika po prigovoru na 

ocjenu;
23}utvrduje spornu ocjenu iz nastavnog predmeta kada odjeljensko vijece ne moze da utvrdi 

zakijucnu ocjenu;
24} donosi odluku o ponlstenju ispita i svjedocanstava u skladu sa zakonom;
25} odreduje nacin prilagodavanja obrazovnog programa uceniku koji paralelno stice 

obrazovanje, nadarenom uceniku . ili uceniku vrbunskom sportisti;
26} utvrduje organizaciju maturskogtecaja;
27} predlaze organizaciju pripreme i polaganja medunarodnog maturskog ispita;
28} donosi program organizacije ekskurzija ucenika;



29) obavija i druge poslove od znacaja za obrazovno-vaspitni rad.

Nacin rad a nastavnickog vijeca

Clan 29

Savjetodavni odbor

Clan 31

Savjetodavni odbor donosi Pravila o svom radu.

Odjeljensko vijece

Nastavnicko vijece radi na sjednicama.
Sjednice nastavnickog vijeca saziva I njima rukovodi direktora za sprovodenje Cambridge programa 
i upravljanje kvalitetom nastave.
Sjednice se odrzavajt po potrebi, a najmanje dva puta u klasifikacionom perjodu (polugodistu).
Sjednica nastavnickog vijeca se mozeodrzati ako joJ prisustvuje vise od polovine clanova, 
Nastavniiko vijece odlucuje vecinom ukupnog broja clanova, akoovim Statutom nije utvrdeno da o 
odredenim pitanjima odlucoje druga vecina.
Nastavnicko vijece, po pravilu, odJuctje javnim glasanjem. Izuzetno, nastavnicko vijece moze o 
pojedinim pitanjima odlucivati tajnim glasanjem, ako je to propisano zakonom, ill ako se za takav 
nacin izjasni vise od polovine clanova nastavnickog vijeca.
Nastavnicko vijece biraju predslavnika zaposlenih u Upravni odbor, tajnim glasanjem.
Sjednice nastavnickog vijeca saziva i njima rukovodi direktor za sprovodenje Cambridge programa i 
□pravijanje kvalitetom n a stave.
Na sjednicama nastavnickog vijeca vodi se zapisnik.
Rad nastavnickog vijeca blize se ureduje poslovnikom o radu.

dan 30
Savjetodavni odbor cine: stalni {redovni clanovi) i pridruzeni {povremeni) clanovi.
U Savjetodavni odbor se mogo okijuciti strucna I3ca ili predstavnici stranih ustanova i organizacija 
koji svojim strucnim radom ili potrebnim sredstvima mogu dati doprinos razvoju i realizaciji ciljeva 
Obrazovnog Centra.

3)
4)
5)

1}
2)

Clan 32
Odjeljensko vijece sacinjavajo nastavnici, vaspitaci i strocni saradnici koji ucestvuju u izvodenjo 
vaspitnO'Obrazovnog rada u odjeljenju,
Odjeljensko vijece sc obrazuje u odjeljenjima sa predmetnom I razredno-predmetnom nastavom.
Odjeljenjsko vijece razmatra obrazovno-vaspitni rad u odjeljenju, utvrduje raspored rada sa 
nadarenim ucenicima i ucenicima koji teze napredujo, utvrduje zaktjucne ocjene na kraju

Savjetodavni odbor:
prcdlaze i daje miSljenJe o pltanjimd strucnog rada rada Obrazovnog centra:
predlaze strucne osnove za Godisnji program rada I Plan za obezbjedivanje i 
unaprjedivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;
daje misljenje u vezi obllka strucnog i drugog usavrsavanja za potrebe obrazovnog rada;
daje misljenje na uvodenje novih nastavnih planova i
obavija i druge poslove od znacaja za obrazovno-vaspitni rad.



Nadleznost odjeljenskog vijeca

Clan 33

Nacin rada

Strucni aktivnastavnika i predskolskog vaspitanja i obrazovanja

Nadleznost strucnog aktiva nastavnika i predskolskog vaspitanja i obrazovanja

Clan 35
Strucni aktiv nastavnika saonjavaju nastavnici istog nastavnog predmeta, ili dva, odnosno vise 
srodnih nastavnih predmeta i vaspitaci.

klaslfikacionih perioda, odlucuje o vaspitnim mjerama i obavfja druge poslove, u skladu sa zakonom 
I statutom Obrazovnog centra.

Clan 34
Odjeljensko vijece radi u sjednicama, koje saziva i kojima rukovodi odjeljenski starjesina.
Sjednice odjeljenskog vijeca odrzavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u toku dva mjeseca.
Sjednica odjeljenskog vijeca se moze odrzati ako joj prisustvuje vise od polovine clanova.
Odjeljensko vijece odluiuje vecinom glasova ukupnog broja clanova.
Na sjednicama Odjeljenskog vijeca vodt se zapisnik.

Odjeljensko vijece :
1} razmatra vaspitno-obrazovni rad u odjeljenju;
2) utvrduje program rada sa ucenicima koji teze napreduju;
3) odlucuje 0 vaspitnim mjerama iz svoje nadleznostl;
4j utvrduje opsti uspjeh djece na kraju klasifikacionog perioda;
5) uskladuje rad nastavnika odjeljenja;
6) organizuje saradnju sa roditeljima ucenika;
7) razmatra uspjeh ucenika i preduzima odgovarajude mjere za poboIjSanjerada;
8) utvrduje raspored pismenih zadataka;
9) predlaze I izrice pohvale i nagrade djecr Iz svoje nadleznosti;
lOjpredlaze planove ekskurzija I Izleta;
11) vrsi I druge poslove u skladu sa zakonom I Statutom;
12} utvrduje zakijudne ocjene na kraju klasifikacionog perioda.

Clan 36
Strucni aktiv nastavnika i predskolskog vaspitanja i obrazovanja:
1) razmatra obrazovno-vaspitnl rad po predmetima, odnosno vaspitnim grupama;
2) daje predloge za poboijsanje obrazovno-vaspitnog rada;
3} razmatra primjedbe roditelja;
4} radi na ujednacavanju kriterijuma ocjenjivanja;
5} predlaze nove obllke i sredstva nastavnog rada;
6} razmatra zadatke i rezulatate rada vaspitaca i saradnika;



Nacin rada

Odjeljenski staqesina

Nadleznost odjeljenskog starjesine

Clan 39

VIU SAVJET ROOITEUA

Nacin izbora

Predsjednik

Clan 41

Clan 40
Radi organizovanog ostvarlvanja interesa roditeija, u Obrazovnom centru se obrazuje Savjet 
rodltelja.
Savjet rodltelja cine predstavnici roditeija djece svakog odjeljenja I vaspitne grupe kojega roditelji 
izaberu javnim glasanjem na roditeijskorri sastanku odjeljenja, odnosno vaspitne grupe.
U Savjet roditeija ne moze bit! izabran nastavnlk odnosno vaspitac - roditelj djeteta, odnosno 
ucenika I roditelj ucenika zavrsnog razreda.

Clan 38
Svako odjeljenje Ima odjeljenskogstarje^inu.
Odjeljenski slarjesina je pedagoski, organizacloni I administratlvni rukovodilac odjeljenja.

2.
3.

7} obavija i droge poslove, u skladu sa Statutom i godiSnjim planom rada Obrazovnog 
centra.

Clan 37
Radom strucnog aktiva rukovodi nastavnlk koga odredl nastavnicko vljece, na predlog direktora za 
sprovodenje Cambridge programa I upravfjanje kvalitetom nastave Obrazovnog centra.
Strucni aktiv radi na sjednicama. Na sjednicama strucnog aktiva vodi se zaplsnik. Sjednice strucnog 
aktiva se odrzavaju, po pravllu, jednom mjesecno.

Odjeljenski starjesina:
1. analizira vaspitne i nastavne rezultate odjeljenja;

brine se o rjesavanju vaspitnih i nastavnih problema pojedinih ucenika;
saraduje sa roditeljima;

4. izrice opomene-i predfaze izricanje vaspitnih mjera,
5. obavija I druge poslove, u skladu sa zakonom I statutom.

Odjeljenski starjesina je duzan da obavijesti ucenika oocjeni utvrdenoj od Strane odjeljenskog vijeca 
u roku od 24 casa od utvrdivanja ocjene.
Odjeljenjskog starjesinu odreduje nastavnicko vijece, na predlog direktora.



Mandat

Nadleznost Savjeta roditelja

dan 43

Na£in rada

dan 42
Predsjednik i clanovi Savjeta biraju se na period od dvijegodine.
dan Savjeta roditelja mote biti raznjesen prije isteka mandata ako savjesno ne vrsi svoju duznost, 
ili je vrsi na nacin koji je u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
0 razrjesenju diana Savjeta roditelja odlucojeSavjet roditelja.
Clan Savjeta roditelja moze biti razrrjesen i na licni zahtjev.

Clan 44
Savjet roditelja radi I odlucoje na sjednicama.

Savjet roditelja:
1) bira predstavnike savjeta roditelja u upravni odbor;
2) daje misljenje o predlogu godisnjeg plana rada Obrazovnog centra;
3) razmatra izvjestaj o radu Obrazovnog centra;
4) ucestvuje u postupku predlaganja izbornih predmeta;
5) daje misljenje na program organizacije ekskurzlje uienika;
6) razmatra interne i eksterne izvjestaje o utvrdivanju kvaliteta o bra zovno-vas pit nog. rada 

ostanove;
7) daje misljenje u vezi sa pitanjima koja seticu prava ucenika;
8) razmatra prigovore roditelja i ucenika u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom;
9) razmatra uspjeh ucenika u ucenju I vladanju i predlaze mjere za njihovo unapredenje;
10) razmatra i predlaze mjere za poboljsanje usiova rada Obrazovnog centra;
11) razmatra usiove za ostvarivanje ekskurzija, organizaciju Ijetovanja i zimovanja udenika, 

raznih obiika rekreacije^ boravka u prirodi i dr.;
12) ucestvuje u postupku predlaganja izbornth predmeta;
13) razmatra interne i eksterne izvjestaje o utvrdivanju kvaliteta obrazovno vaspitnog rada;
14) organizuje i sprovodl saradnju sa lokalnom zajednicom;
15) organizuje i ucestvuje u akcijama soiidarnosti, sakupljanja sekundarnih sirovina i uredenja 

okollne;
16) ucestvuje u odrzavanju i uredivanju skolske sredine, estetskog I higijenskog uredenja 

Obrazovnog centra;
17} ucestvuje u organizovanju i pripremi 5kolskih sveianosti, priredbi, likovnlh i drugih iziozbi I 

si.;
18} obavija i druge poslove, u skladusa zakonom i Statutom.

Savjet roditelja saziva i njegovim radom rukovodi predsjednik Savjeta roditelja. Izbor predsjednika 
obavija se javnim glasanjem, vecinom prisutnog broja clanova Savjeta, na prvoj sjednici 
konstituisanja Savjeta, koju saziva direktor Obrazovnog centra.
Savjet roditelja do no si poslovniko svom radu.



Duznosti ucenika

flan 46

Savjet roditeJja odlucuje vecinom glasova prisutnih clanova,
Savjet roditeija po pravilu, odlucuje javnim glasanjem. Izuzetno, o pojedinim pitanjima, na predlog 
1/3 clanova, Savjet roditeija moze odlucivati tajnim glasanjem, kao I u slucajevlma utvrdenim 
zakonom,
Sjednice Savjeta roditeija odrzavaju se po potrebi, a najmanje dva puta godisnje.
Sjednkama Savjeta roditeija mogu da prisustvoju direktori pedagog Obrazovnog centra, bez prava 
odludvanja.
Savjet roditeija svoje predloge, stavove, pitanja i mlsljenja upuduje Upravnom odboru,direktoru, 
odnosno strucnim organima Obrazovnog centra.
Savjet roditeija za svoj rad koristi prostorije Obrazovnog centra.

flan 45
Obrazovni centar obezbjeduje djeci, odnosno uceniclma sljedeca prava:

1) da na potetku skolskegodine dobije uputstvo koje sadrzi prava 1 obaveze ucenika;
2) na kvalltetan obrazovno-vaspitnr rad (nastavu);
3) da iskaze misljenje o radu nastavnika;
4) da trail komlsijsku provjeru svoga znanja u toku trajanja nastave;
5) da podnosi prigovor na ocjenu na kraju klasifikaclonog perloda, nastavnegodine ill na Ispitu;
Sa) da ucestvuje na takmicenju iz nastavnih predmeta, odnosno oblasti i vjestina;
6) da ucestvujG u izradi uputstva koje sadrzt njegova prava i obaveze;
7) na blagovremenu i potpunu informaciju o svojim pravima i obavezama;
8) na zasiitu od svih vrsta nasilja u Skoli, diskri minacije, zlostavijanja i zanemarivanja;
9) na odsustvovanje iz skole, uz najavu roditeija, odnosno starateIja, u trajanju od pet radnlh dana 

u toku nastavne godine,
10) na ucestvovanje u oblikovanju sadrzajastrucnibekskurzija I drugihoblika vaspitno-obrazovnog 

rad a;
11) na ucestvovanje u oblikovanju sadrzaja strucnih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog 
rada;
12) postovanje Indivldualnih I razvojnih posebnosti;
13) posebne pripreme za razne vrste takmicenja;
14) izrazavanje mlsljenja I prosljedivanje misljenja Sekretarijatu Obrazovnog centra, i
15) druga prava u skladu zakonom I Statutom.

Ucenik ima duznost da:
1) redovno, marijivo I savjesno radi na usvajanju znanja I sticanju opste kulture;
2) se pridrzava skolskih propisa, savjeta, uputstava I odluka nastavnika, dlrektora i organa skole;
3) uredno pobada nastavu;
4) blagovremeno pravda izostanke;
5) za vrrjeme casa ne ometa izvodenje nastave i rad u odjeljenju;

IX PRAVA I DUZNOSTl DJECE, ODNOSNO UCENIKA 
Prava djece, odnosno ucenika



Odgovornost za ucinjenu stetu

Ucemdki parlament

Clan 49

Clan 47
U^eriku koji ne ispunjava svoje duznosti u pogledu nastave, discipline Hi drugih obaveza u vezi sa 
obrazovanjem i vaspitanjem, moze se izreci vaspitna mjera u skladu sa zakonima kojima se ureduju 
predskosiko, osnovno i srednje odrazovanje.
Procedure utvrdivanja odgovornosti jtenika j izrlcanja vaspitnih mjera uredide se posebnim aktom 
ustanove i Cambridge preporukama.
Uceniku kojI pohada srednje obrazovanje mofe prestati status redovnog ucenika  slucajevima 
propisanim zakonima kojima se ureduje oblast srednjeg obrazovanja, a u ski a du sa posebnim aktom 
ustanove.
Postupak utvrdivanja cinjenica za povredu duznosti od strane ucenika sprovodi pedagoski 
rukovodilac - Direktor za sprovodenje Cambridge programa i upravijanje kvalitetom nastave, koji 
obavija razgovor sa ucenikom.

6) za vrijeme trajanja casa ne napusta cas, bez preihodno dobijenogodobrenja nastavnika;
7) se prema nastavnicima ophodi pristojno;
8) postuje licnost drugih ucenika I njeguje drugarske i humane odnose;
9) cuva imovinu skole;
10) njeguje cisiocu i estetski izgied skolskih prostorija;
11) ucestvuje u dezurstvima skole:
12) postuje praviia skolskog, odnosno kucnog reda;
13) druge duznosti utvrdene statutom ustanove,
14) u red no obavjestava roditelje o rezultatima svog ucenja I vladanja i prenosi poruke 

odjeljjenskog starjesine;
15) i druge dufnosti u skladu sa zakonom I Statutom.

Clan 48
Ucenik koji ucini Stetu u Obrazovnom centra duzan je datu stetu naknaditi,
Odgovornost ucenika za ucinjenu stetu. vrstnu I nadin naknade utvrduje komisija koja ima tri ilana. 
Ucenik. odnosno roditelj Hi staratelj ucenika ima pravo prigovora Upravnom odboru na odluku 
komisije, u roku od tri dana od dana dostavijanja odluke, 
Odluka Upravnog odbora je konacna.
Komisiju. iz stava 2 ovog clana. imenuje direktor Obrazovnog centra, na period, za jednu skolsku 
godinu.
Ucenik koji je odgovoran za ucinjenu stetu, odnosno njegov roditelj ill staratelj. moze o svom trosku 
naknaditi ucinjenu stetu, ill utvrdeni novcani iznos uplatiti na ziro racun Obrazovnog centra.
Ukoliko ucenik. odnosno roditelj ili staratelj, ne naknadi stetu. Obrazovni centar moze pokrenuti 
postupak kod nadleznog suda za naknadu stete.
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Nacin rada

Oviascenja

dan 51

6.

8.

VASPITAd,NA5TAVNICbSTRUCNI SARADNICII 5ARADNICIIX

Preostato radno vrljeme vaspltaca

dan 52

dan 50
Ucenicki parlament radi i odlucuje na sjednicama.
Sjednke Ucenickog parlamenta odrzavaju se po potrebi.
Sjednice saziva i njima rukovodi predsjednik Ucenickog parlamenta, kojeg bira Ucenicki parlament 
izmedu predlozenih kandidata.
Predsjednik Ucenickog parlamenta se bira na period od jednugodinu.
Ucenicki parlament odlucuje vecinom prisutnih clanova.
Ucenicki parlament po pravilu, odlucuje javnim glasanjem, osim u slucajevima proplsanim 
zakonom, ili kada se za takavnacln odlucivanja izjasni vise od polovine prisutnih tianova.
Organizacija i nacin rada Ucenllkog parlamenta bllze se ureduje pravilima o radu Ucenickog 
parlamenta.

U cilju razvijanja inicijative, samostalnosti, discipline iodgovornosti uSenikaza uspjeh usavladavanju 
svih oblika obrazovnowaspitnog rada, razvijanja osjecaja pripadnosti kolektivu i vlastite vaznosti za 
funkclonisanje zajednice i postovanja pravila skolskogodnosno kucnogreda, u Obrazovnom centra 
se obrazuje Ucenicki parlament.
Ucenicki parlament cine predstavnici ucenika svih odjeljenja 0brazovnog centra.

Vaspitaci u prvom razredu osnovne skole i predSkolskom vaspitanju I obrazovanju su duzni da u 
okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare neposredni rad sa djecom u trajanju utvrdenom 
zakonom.
Preostalo radno vrljeme vaspitaca izstava lovogclana raspredujese na:

Ucenicki parlament je oviascen da :
1. ucestvuje u pripremi uputstava o pravima I obavezama djece, odnosno ucenika;
2. iskaze misljenje o radu nastavnika, vaspitaca l strucnih saradnika I saradnika i proslijedi 

ga Sekretarijatu Obrazovnog centra;
3- podnosi prigovor u vezi sa obrazovno-vaspitnim radom u Obrazovnom centru;
4. ucestvuje u oblikovanju sadrzaja strucnih ekskurzija i drugih oblika obrazovno-vaspitnog 

rada;
5. ucestvuje u odrzavanju, estetskom i higijenskom uredenju Obrazovnog centra; 

ucestvuje u organizovanju i pripremi Skolskih svecanosti, priredbl, likovnih iziozbi i si.
7. ucestvuje u akcijama solidarnosti, sakupljanju sekundarnih sirovina I uredenja okoline; 

ima i druga oviascenja u skladu sa zakonom I Statutom.
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Ukupno: 14 cssova

Preo stalo rad no vrijeme nastavnika

1

Preostalo radno vrijeme nastavnika razredne nastave

Clan 54
Nastavnici razredne nastave su duzni da u okviru ceVdesetocasovne radne nedjelje ostvare 
neposredri rad sa ucenicrma u skladu sa zakonom, a preostalo radno vrijeme rasporeduje se na:

-pripremanje za nastavu, koja obuhvata istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu i
pripremu didaktickih pomagala i programiranje rada 8-10 casova

-saradnja sa roditeljima .................1 "
-rad sa strucnim organima I tijelima
-obavijanje poslova odjeljenskog starjesine 

1 •' 
.1 ’

neposredan vaspitno-obrazovni rad, koje obuhvata dnevno planiranje i 
radnog ambljenta u skladu sa tematskim i programskim

-pripremanje za
strukturrranje radnog ambljenta u skladu sa
ciljevima 6 Casova
-organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje .....................1
-saradnja sa roditeljima 1
-rad u strucmm organima 1
-mentorski rad 1
•rad u produzenom boravku i jutamjem cuvanju 1
-vodenje pedagoske dokumentacije 1
-uredenje enterijera, radnih soba, holova i si -1
-kulturna i javna djelatnost i obavijanje i drugih poslova, u skladu sa zakonom, drugim .proplsima i
godisnjim planom i programom Obrazovnogcentra 1 ”

1
Ukupno 18 c.

Clan 53
Nastavnici su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje izvode teorijsku nastavu ( norma 
casova ) u trajanju utvrdenom zakonom.
Preostalo radno vrijeme nastavnika rasporeduje se na :
- neposredni rad sa ucenicima u reallzacljl ostaluh oblika obrazovno vaspitnog rada 2 c
- pripremanje za nastavu, koja obuhvata Istovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu I pripremu 

didaktickih pomagala i programiranje rada  8 c,
- saradnja sa roditeljima 
- saradnja sa strucnlm organima Obrazovnog centra  1
• obavijanje poslova odjeljenskog starjesine  1
- organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje  2
- uredenje kablneta, zbirki, skolskih radionica, vjezbaontca i si  1
• organizovanje kulturnih, sportskih i drugih korisnih i humanih akcija u kojima saraduju ucenici i 

pripremu i vodenje ekskurzija, Izleta, takmicenja koje organizuje Obrazovni centar
 1

- obavijanje drugih zadataka odredenih godisnjim planom rada 



II

Preostalo radna vrijeme siru^nih saradnJka

1

Ukupno 10 e

Preostalo rad no vrijeme medicinske sestre

Clan 55
Struini saradnici su duzni da u okviru cetrdesetocasovne radne nedjelje ostvare riajmanje 30 iasova 
neposrednog rada sa ucenicima.
Preostalo radno vrijeme strucnih saradnika rasporeduje se na :
- planrranje i programiranje rada 4c
- organ izovano strucno obrazovanje i usavrsavanje
• konsultativno’instruktivni rad sa nastavnicima
- savjetodavni rad sa roditeljima
- rad u strucnim organima I tijeirma .
- saradnja sa pedagoskim j psiholoSkim institucijama 

2
..1

......3 C3sa
2 •'

.............1 •'
1 "
,1 " 

..............1 '• 
................... 1 ”
10 casova

..1 "
..1 ”
1 ”

.. 1 
1

-organizovano strucno obrazovanje i usavrsavanje,..., .
-dodatna i dopunska nastava .
-uredenje kablneta^ zbirki, skolskih radionica
- organizovanje kulturnih, sportskih i humanih akcija 
u kojima saraduju djeca, pripremu i vodenjeekskurzijajzleta, 
takmicenja koje organizuje Obrazovni center

-obavijanje drugih zadataka odredenih zakonom, drugim propisima
i godisnjim planom rada Obrazovnog centra 1

ukupno: 16 do 18 €asova

Clan 56
Medicinska sestra koja radi u jasitcama je duzna da u okviru ietrdesetocasovne radne nedjelje 
ostvari 30 casova neposrednog rada sa djecom.
Preostalo radno vrijeme medicinske sestre u jaslicama rasporeduje se na:
-planiranje i programiranje rada...................................................... .......
-strucno obrazovanje i usavrsavanje.......................................................
•konsultativno-instruktivni rad sa vaspitacima i strucnim saradnicima 
-savjetodavni rad sa roditeljima..............................................................
•saradnja sa zdravstvenim institucijama.... ............................. .............
-rad u strucnim organima i lljelima Ustanove  
-obavijanje drugih zadataka odredenim godisnjim programom rada ..

Ukupno:

Medicinska sestra u vrticu u toku radnog dana ima osmocasovno radno vrijeme, a raspored radnog 
vremena utvrduje direktor Ustanove, u skladu sa potrebama organizacije vaspitno- obrazovnog 
rada.

i "



Mentor

X PLANIRANJE

Godisnji plan rad a

Ostvarivanje Godisnjeg plana rada

Clan 60

Clan 59
Na osnovu godisrjeg plana rada, Obrazovni centar donosi plan rada, kojim se konkretizuju pojedini 
poslovi I zadaci.
Zaposleni u Obrazovnom centru duznl su da se pridrzavaju godisnjeg i ostalih planova rada i da 
doprinose njihovom ostvarlvanju.
Za Izvrsavanje godisnjeg plana rada Obrazovnog centra odgovoran je direktor i direktor za 
sprovodenje Cambridge programa i upravljanje kvalitetom nastave
Upravni odbor je duzan da u toku godine pratiostvarivanjegodisnjeg plana rada Obrazovnogcentra 
i Izvrsavanje utvrdenih obaveza.

XII SLOBODNE AKTIVNOSTI 
Clljevl

Clan 58
Obrazovni centar obavija djelatnost na osnovu godisnjeg plana rada,Godisnji plani program rada 
donosi Upravni odbor na predlog direktora za sprovodenje Cambridge programa i upravljanje 
kvalitetom nastave za svaku skolsku godinu.
GodiSnjim planom rada utvrduju se : organizacija vaspltno*obrazovnog rada Obrazovnog centra, 
interna evaluacija obezbjedivanja kvaliteta, oblici i sadrzajtog rada i raspored izvrsavanja planiranih 
zadataka, vannastavne (slobodne) aktivnosti, eksterni i intern! Ispiti, godisnji plan Izucavanja stranih 
jezika, produzeni boravak ucenika i prosireni program ucenika, dodatna I dopunska nastava, 
fakultativna nastava, izborna nastava, saradnja Obrazovnog centra sa lokalnom zajednicom I druga 
pitanja od znacaja za ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada u skladu sa zakonom i obrazovnim 
programom.

Clan 57
Rad vaspitaca-pripravnika, nastavnika-pripravnlka,strucnog saradnika - pripravnika i saradnika- 
pripravnika ( u daljem tekstu: nastavn!k«pripravrtik ) organizovano i sistematski prati i ocjenjuje 
mentor.
Mentorseodreduje izreda najboljlh nastavnika, odnosno vaspitaca Hi strucnih saradnika I saradnika 
Obrazovnog centra, u skladu sa propisima. Mentora odreduje direktor za sprovodenje Cambridge 
programa i upravljanje kvalitetom nastavena predlog strucnog aktiva.
Predlog za mentora strucni aktiv utvrdujeglasanjem Izmedu predlozenrh kandidata.



V

Nacin organizovanja

Clan 63

Obavjestavanje zaposlenih

Nadn obavjestavanja

dan 65

Rad Obrazovnog centra je javan.
Javnost rada Obrazovnog centra obezbjeduja se :
- objavljlvanjem Statuta I drugih opstih akata na oglasnoj tabli Obrazovnog centra;
- dostavijanjem godisnjeg plana rada Obrazovnog centra I izvjestaja o njegovom ostvarivanju 

nadleznim organima I
• na drug! nadn, u skladu sa zakonom i Statutom.

dan 64
Zaposleni u Obrazovnom centru imaju pravo j obavezu da budu redovno, blagovremeno, potpuno i 
istinito obavijesteni □ radu Obrazovnog centra, Upravnog odbora i drugih organa Obrazovnog 
centra.

Clan 61
Slobodne aktivnosti se ostvaruju putern: predavanja, strucnih ekskurzija, okrugHh stolova, drustveno 
korisnog rada I drugih organizacija u cilju razvijanja kulturnog. umjetnickog i sportskog razvoja i 
sticanja opSte kulture.
Odlukom 0 organizovanju oblika slobodnih aktivnosti, iz stava 1 ovog ilana, utvrduje se organizacija 
I nadn rada

Obavjestavanje zaposlenih vrsi se:
• usmenim iziaganjem
- objavijivanjem Statuta i drugih opstih akata na oglasnoj tabli Obrazovnog centra
- putem biltena Obrazovnog centra
- plsanim materljalima (informacljejzvjestaji.analize)
- objavijivanjem pisanlh materijala na oglasnoj tabli Obrazovnog centra.

dan 62
Pedagoska evidencija u Obrazovnom centru se vodi u skladu sa posebnim propisima.

XI PEDAGOSKA EVIDENCMA 
Nacin vodenja

XII JAVNOST RADA 
Obezbjedivanje javnosti

Radi proSirlvanJa i produbljivanja stecenlh znanja I vjestina ucenika I primjene teoretskih znanja u 
praksi, a posebnoza razvijenjesmislazasaradnju i organizacija, u Obrazovnom centru se organizuju 
slobodne aktivnosti.
Obrazovni centar je duzan da pomogne uceniku u izboru oblika slobodnih aktivnosti.



Ostvarivanje

Program

sprovodenje Cambridge programa i

Clan 68
Javna i kulturna djelatnost Obrazovnog centra obavija se na osnovu programa sadrzanom u 
godisnjem plant rada Obrazovnogcentra,

Zaposlenl kojije odsutan iz Obrazovnog centra (duze bolovanje, IN odsustvoi si.) ima pravoda bude 
povremeno obavijesten o radu Obrazovnog centra radi ostvarivanja prava iz radnog odnosa.
Z'd istinito, blagovremeno I potpuno informisanje zaposlenih t Obrazovnom centru odgovoran je 
direktor.

Clan 67
Javna I kulturna djelatnost Obrazovnog centra ostvaruje seorganizovanjem :
- prlredbi u okvtru dana Obrazovnog centra
- proslava povodom kulturno-istorijskih dogadaja, djecijih i omladinskih praznika I si.
- kulturno-umjetnickih prlredbi ( muzicklh,dramskib,literarnjhjlkovnlh I si.)
- sportskih takmiienja i turnira
- tcesca na raznlm javnlm akcijama i kulturnlm manifestacijama sredine u kojoj Obrazovni 

centar radi
- i drugih aktivnosti, u skladu sa utvrdenim programom.

Clan 66
Javna i kulturna djelatnost Obrazovnog centra organizuje se u cllju prosirivanja uticaja na vaspltanje 
djece, odnosno ucenika kao I podizanjeopste kulture djece, odnosno ucenika i sredine.

XIVSARAONJA RODITEUA, UCENIKA I OBRAZOVNOG CENTRA 
Ob I id saradnje

XIII JAVNA I KULTURNA DJELATNOST 
Ciljevi

Clan 69
Obrazovni centar saraduje sa rodlteljima, odnosno starateljima djece, odnosno ucenika putem 
roditeljskih sastanaka, Savjeta roditeija I drugih oblika individualne I grupne saradnje.
Rodfteijski sastanci st opstl i odjeljenski.
Op5tl roditeijski sastanak se organizuje po potrebi I na njemt obavezno prisustvtju vaspitacr, 
nastavnici i strucni saradnici.
Opstl roditeijski sastanak saziva i njima rukovodi dlrektor za 
upravijanje kvalitetom nastave Obrazovnog centra.
Na opstem roditeijskom sastanku raspravija se o opstim pitanjima iz zivota i rada Obrazovnog 
centra, vaspiianju i obrazovanju djece, odnosno ucenika I drugim pitanjima od znacaja za rad 
Obrazovnog centra.
Odjeljenski sastanci se organizuju po potrebi, a najmanje dva puta u toku polugodista.



MJere zastite

dan 71

Osnovni akt

Postupak izmjene akata

Clan 72
Akti Obrazovnog centra su Statut i dnjgi opsti i pojedinacni akti kojima se ureduju odnosi, obaveze 
I odgovornosti zaposlenih, rad Obrazovnog centra, postupak ostvarivanja prava zaposlenih, prava i 
obaveze ucenika, kao i druga pitanja koja proizilaze tz djelatnosti Obrazovnog centra.

Individualni razgovori i razmjena misljenja vaspitaca, nastavnlka I strucnlh saradnlka sa roditeljima 
organizuju se radi raspravljanja o napredovanju i ponasanju djece, odnosno ucenika u Obrazovnom 
centru I porodici, problemima Iteskocama u njihovom psthofizickom i socijalnom razvoju.
Grupne razgovore organizu|G odjeljenski starjesina, odnosno vaspitac u saradnji sa strucnirn 
saradnicima, sa roditeljima djece koja imaju iste, ill sHcne poteskoce u ponasanju i ucenju, koji 
postizu lose rezultate u uCenju, formiranju grupe koje destruktlvno djeluju na odnose u odjeljenju i 
Obrazovnom centru, imaju nedovoljne ocjene iz istog predmeta, imaju ozbiijne socijalne probleme 
I si.

Mjere zastite zivotne sredine obuhvataju :
- primjenu tehnickih rjesenja koje obezbjeduju sprijecavanje, odnosno otkianjanje 

zagadivaca zivotne sredine, u skladu sa zakonom i medunarodnim ekoloskim standardima;
- otkianjanje uzroka koji dovode do zagadivanja sredine;
- saradnja sa drugim subjektima na zastiti zivotne i radne sredine;
-1 druge aktivnosti kojima se doprinosi zastiti zivotne sredine;
Obrazovni centar ce voditi brigu o tome da se njegove aktivnosti obavljaju na naCin da se 

optimalno stiti zivotna sredina u svim njenim aspektima.
Dlrektor Obrazovnog centra je duzan da se stara o preduzimanju mjera kojima se sprjecava 
povredivanje I ugrozavanje zdrave zivotne sredine obavijanjem djelatnosti Obrazovnog centra.
Obrazovni centar ne moze donijetiodluku cije bi izvrsenje na bilo koji nacin ugrozilo zlvotnu sredinu.

Clan 70
Preduzimanje mjera zastite zivotne I radne sredine je sastavni dio ukupne aktivnosti Obrazovnog 
centra.
Godisnjim planom rada Obrazovnog centra utvrduju se mjere i aktivnosti na zastiti zivotne I radne 
sredine, nosioci planova I rokovi za njibovo izvrsenje.

Clan 73
Statut je osnovni opsti akt Obrazovnog centra.
Drug! opsti i pojedinacnl akti Obrazovnog centra ne mogu bit! u suprotnosti sa Statutom.

XV zaStita Zivotne sredine 
Planiranje mjera

XVI AKTI USTANOVE 
Vrsta akata
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Tumadenje akata

Stupanje na snagu

PREDSTAVNICI:

f f-

f

Clan 75
Tumacenje odredaba opsteg akta, Hi drugogakta Obrazovrogcentra daje organ koji je taj aktdonio.

dan 74
Prema potrebl, mogu se vrsiti Izmjene i dopune Statute i drugih akata Obrazovnog centra.
Statut i drug! akti Obrazovnog centra mijenjaju se, odnosno dopunjavaju na isti nacin j po istom 
postupku predvidenom za njegovo donosenje.
Direktorje duzan da obezbijedi da Statut i drugi akti Obrazovnog centra budu dostupni zaposlenom 
u Obrazovnom centru.

Broi: 0^2/Vgf
U Podgorici, 04,09.2025. godine

Vladfmir Peru novic

Marko LopiacJZ ?-
Radosav Babic

Clan 76
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja na oglasnoj tabli Obrazovnog centra, 
Stupanjem na snagu ovog Statute prestaje vaznost i primjena Statute Obrazovnog centra od 
19.08.2024.godine.
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1. Dana 04.09.2025. godmc donosi sc izmijcnjcni Statut Privatne ustanove 
Obrazovni centar “THE BRITISH ACADEMT.
2. Starut iz tacke 1 jc sastavni dio ovc odluke

The British Academy
Ul. Romanovih, 33
81000 Podgorica, Montenegro

Mobile: +382 57 047 047
Email; infoiWthebritishacademy.org

Website: thebntlshacademy.org

Na osnovu clana 76 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list 
RCG” br. 64/02, 31/05, 49/07 i “Sluzbeni list CG”, hr. 4/08, 21/09, 45/10. 
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 75/21, 145/21, 3/23 i 
8/24), clana 17 Statuta PU Obrazovni centar “THE BRITISH ACADEMY", 
predstavnici osnivackog drustva na sjcdnici odrzanoj 04.09.2025. godine, 
donijeli su

***
L**

I
Radosav Babic
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Broj: 0^ -
Podgorica, 04,09.2025god.

Osnivac: GLC 
Predstavnic/:

Marko Lzjpicic
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THE BRITISH ACADEMY

CENTRALNI REGIST AR PRIVREDNIH SUB3EKATA

Predmet: Obavjestenje o izmjeni Statuta ustanove

Postovani,

S postovanjem,

ConbrkSjQ |nH’fTxiHOftOl Stncol

PU Obrazovni centar The British Academy je od Strane Ministarstva prosvjetez 
nauke i inovacija Crne Gore aktom broj 06/2-600/25-5787/5 od 03.09.2025. 
godine, obavijestena da je neophodno uskladiti Statut ustanove sa Opstim 
zakonom o obrazovanju i vaspitanju. Nairne, navedenim je ukazano da, u skladu 
sa ctanom 142 Zakona o opstem obrazovanju i vaspitanju, visinu skolarine i 
cijenu kostanja ucenika utvrduje osnivac ustanove.

Shodno navedenom,kako je osnivac PU obrazovni centar The British Academy 
DOO Global education, dostavljamo Vam izmjene Statuta na registraciju, kako bi 
se pravno formalno zavrsio postupak uskladivanja.

The British Academy 
Ul. Romanovih, 33 
81000 Podgorica, Montenegro

Mobile; *382 67 047 047
Email: info@thebritishacademy.org

Website; thebritish3cademy.org
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S tim u vezi, izvrsena je odgovarajuca izmjena u Statutu kako bi isti bio u 
potpunosti uskladen sa zakonom i instrukcijama Ministarstva.

Takode napominjemo da se u skladu sa odredbama Zakona, saglasnost 
Ministarstva na Statut daje samo u slucaju javnih ustanova koje se 
finansiraju iz budzeta drzave, dok za privatne ustanove, kakva je I rasa, takva 
saglasnost nije potrebna. Ovo tumacenje je dodatno potvrdeno i u neposrednoj 
komunikaciji sa Minlstarstvom prosvjete, koje je izrlcito navelo da u ovom 
postupku nije neophodno pribavijanje njihove saglasnost, vec iskijucivo 
postupanje po nalogu radi uskladivanja sa zakonom.Takode, clan 57 Opsteg 
zakona o obrazovanju t vaspitanju ("Sluzbeni list Repubiike Crne Gore", br. 064/02 
od 28.11.2002, 031/05 od 18.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, ’Siuzbeni list Crne 
Gore", br. 004/08 od 17.01.2008, 021^9 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08.2010, 
073/10 od 10.12.2010, 040/11 od 08.08.2011, 045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 
26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044/13 od 20.09.2013, 047/17 od
19.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 Od 09.07.2021, 146/21 Od
31.12.2021, 003/23 od 10.01.2023) definise da Odluku o statusnoj promjeni 
ustanove donosi osnivac.
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