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Direktorat za socijalno staranje i djecju zastitu

Podgorica, 1.03.2018.

Zahtjev o slobodnom pristupu informacijama

Postovani,

Molimo vas da nam u skladu sa Zakonom o slobodnom pristupu informacijama
dostavite slede¢e podatke koji se odnose na ostvarivanje prava-na novcéanu
naknadu roditelju za novorodeno dijete koji se nalazi na evidenciji Zavoda za
zaposdljavanje Crne Gore. :

Naime, prema zakonu jedan od roditelja koji je na evidenciji Zavoda za
zapoéljavanje i student moje ostvariti pravo na mjesecnu naknadu-po osnovu
rodenja djeteta, do navrsene jedne godine Zivota djeteta. lzmje"ﬁiama i
dopunama zakona promijenjen je samo iznos, tacnije ova naknada povecana.

Medutim dobili smo informaciju od majki iz vise opétina da njihovi muZevi koji su
na evidenciji Zavoda za zaposljavanje nisu mogli ostvariti ovo pravo. Majke, koje
su zaposlene, su se nalazile na porodiljskom bolovanju kod svojih poslodavaca a
to je bila prepreka da njihovi muZevi ostvare pravo na ovu nakna'du. Objasnjeno
im je, kako ka?u, da jedini natin da muzevi dobiju ovu naknadu jeste da se one

vrate na posao.

Potrebna nam je informacija kojim pravilnikom ili uredbom je blize odredeno ko
ima parvo na ovu naknadu, tacnije, zadto ovi oCevi nisu ostvarili ovo parvo?

UdruZzenje Roditelji

Bracana Bracanoviéa bb, Podgorica, Crna Gora
Tel/Fax: +382 20 221 000
E-mail: udruzenje@roditelji.me
www.roditelji.me




Molimo Vas da nam odgovor dostavite na adresu Vuka Karadzié¢a|br 2/3,
elektronskom postom na udruzenje@roditelji.me , faksom na +382 51 19 83, ili
nas kontaktirate putem telfona na +382 51 19 83, kako bismo li¢no podigli
podatke.

ObrazloZenje:

Prema ¢l. 10. stav 2, Zakona o slobodnom pristupu informacijama , pravo
pristupa informaciji obuhvata pravo traZenja i primanja informacija bez obzira na
svrhu i podatke koji su u njima sadrZani”, a prema ¢l. 13 istog ZakPna, organ vlasti
je duZan da omogudéi podnosiocu zahtjeva pristup informaciji illi njenom dijelu.
Napominjemo da je prema odredbi iz . 31 ovog Zakona, organ vlasti duzan da po
zahtjevu za pristup informaciji, donese rjesenje i dostavi ga podnosiocu zahtjeva

u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva.

Srdacno,

UdruZenje Roditelji

Vuka KaradZica

2/3, Podgorica
udruzenje@roditelji.me
Tel/Fax: +382 51 19 83
Ziroratun: 530-20113-08




Crna Gora

Ministarstvo rada i socijalnog staranja

Broj : 007 - 44/ 18 -2
Podgorica, 13. 03. 2018. godine

Ministarstvo rada i socijalnog staranja na osnovu &l 18 i 46 Zakona o upravnom postupku
(“Sluzbeni list CG”, br. 56/14, 20/15, 40/16 i 37/17) i ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom
pristupuinformacijama (..Sluzbeni list CG”, br. 44/12 i 30/17), postupajuéi po zahtjevu,
Nevladine organizacije ,. Roditelji”, od 02.03.2018. godine, donosi

RJESENJE

Usvaja se zahtjev Nevladine organizacije ,, Roditelji”, od 02.03.2018. godine i dozvoljava
pristup dokumentima koji se odnose na podatke o ostvarivanju prava na novcanu naknadu
roditelja za novorodeno dijete, a koji se nalaze na evidenciji Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore, kao i kojim pravilnikom ili uredbom je blize odredeno ko ima pravo na ovu naknadu,
odnosno objagnjenje zasto ofevi nijesu ostvarili ovo pravo.

Pristup predmetnim dokumentima ostvarice se dostavom kopije akta, putem poste, preporucenom
posiljkom, na adresu koja je navedena u zahtjevu.

Podnosilac zahtjeva se oslobada naknade troskova postupka koji iznose 1,05 eura ( jedan euro
i pet centi).

Zalba protiv ovog rjesenja ne odlaze njegovo izvrsenje.
ObrazloZenje

Nevladina organizacija ,, Roditelji”, podnijela je ovom ministarstvu zahtjev dana 02.03.2018.
godine kojim se traZi informacija u vezi podatka o ostvarivanju prava na nov¢anu naknadu
roditelja za novorodeno dijete, a koji se nalaze na evidenciji Zavoda za zapoSljavanje Crne
Gore, kao i kojim pravilnikom ili uredbom je blize odredeno ko ima pravo na ovu naknadu,
odnosno objasnjenje zadto oevi nijesu ostvarili ovo pravo.

Rimski trg br. 46, PC Vektra 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 482-148; Fax: (+382) 20 226-584

www.mrs.gov.me



Postupajuci po zahtjevu, ovo ministarstvo nalazi da se trazene informacije nalaze u njegovom
posjedu, ¢ime su se stekli uslovi za primjenu odredbe ¢lana 30 stav | Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

Navedenom odredbom propisano Je da organ vlasti odluguje rjeSenjem kojim dozvoljava
pristup trazenoj informaciji ili njenom dijelu.

Odluka o troskovima postupka zasnovana je na odredbi ¢lana 4 Uredbe o naknadi troskova u
postupku za slobodan pristup informacijama (**Sluzbeni list CG™, br.66//16).

Zalba na ovo rjesenje ne odlaze njegovo izvrienje shodno &lanu 36 Zakona o slobodnom
pristupu informacijama.

Na osnovu izloZenog, odluceno Je kao u dispozitivu rjegenja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog rjeSenja moze se¢ izjaviti zalba Savjetu
Agencije za zadtitu li¢nih podataka i slobodan pristup informacijama u roku od 15 dana od
prijema rjeSenja neposredno ili preko Ministarstva rada i socijalnog staranja.
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Clanom 54 stav 1 Zakona o socijalnoj i djecjoj zastiti Propisano je da jedan og roditelja koji je na
evidenciji Zavoda zg zaposljavanje i student moze ostvariti pravo na mjeseénu naknady PO osnovu
rodenja djeteta, do navrsene jedne godine Zivota djeteta,

Clanom 1114 stav 1 Zakona o rady propisano je da Zaposlena Zena moze dg otpocne porodilisko
odsustvo 45 dana, a obavezno 28 dana prije porodaja.
Clanom 111 Zakona 0 radu propisano Je da je roditeljsko 0dsustvo prave jednog od roditelja da
Koristi odsustvo sa rada zbog njege | staranja o djetety, Roditeljsko odsustvo $€ moZe koristiti y trajanju
do 365 dana od dang rodenja djeteta. Propisano je da Majka djeteta ne moze prekinuti koriséenje

porodiliskog odsustva prije nego Sto protekne 45 dana od dana rodenja djeteta,

Cilj odredbi Zakona 0 radu, koje se odnose na porodilisko, odnosno roditelisko odsustvo je da
zaposleni roditelj ima pravo na odsustvo radi njege i staranja o djetetu, i da u tom slucaju ima pravo na

naknadu zarade za period koriséenja odsustva.

Imajuéi u vidy cilieve utvrdene navedenim odredbama zakona, smatramo da nema zakonskog
Osiiova da y slucajevima kada je jedan roditelj u radnom odnosu a drugi na evidenciji

nezaposlenih lica oba roditelja istovremeno ostvaruju pravo po osnovy rodenja djeteta, bez obzira
dalise radio odsustvu ili o prayy na naknadu..

Naime, zaposlen; roditelj ima pravo na naknady Zarade, a za njegu | staranje o djetetu my Je potrebno
0dsustvo sa rada i Zakon od radu je prociienio da Je za njegu i staranje dovoljan jedan o roditelja,
ukoliko su oba roditelja u radnom odnosy.

Kada su u pitanju nezaposleni roditelji, kao $to je navedeno, oba roditelja zbog $vog statusa mogu da
njeguju i da se staraju o djetety, g Pravo na naknadu u sklady sa propisima iz oblasti socijalnu i djecje
zastite moZe da ostvari samo jedan od nezaposlenih roditelja,

su oba roditelja Zaposlena pravo na odsustvo i naknadu zarade moze ostvariti samo ;"edan od
roditelja i kada su oba roditelja nezaposlena Pravo na naknadu moze ostvariti samo jedan od



