lzvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2023. godinu

Uprava za ljudske resurse

T |Direktor

Nea ekvatno

sprovodenju Plana rada ||

REAGOVANJE NA RIZIK

upravljanje Pomoénici stratedka podzakonska akta
direktora planiranje Podjela radnih  |UPreve
Nacelnici 2adataia Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
organizacionih jedinica
1.2 Rukovodenje i | Direktor Narusavanje Zakon o Neinformisanost
upravijanje Menadser integriteta spriecavanju zaposlenih i javnosti o
integriteta Institucije korupcije reallzovanim mjerama

vezanim za integritet

| Predlozene mjere za
manjenje/otklanjanje gg;)::ma Rok
rizika )
Redovno izvjedtavatio |Direktor Kvartalno Realizavano
|sprovodenju
|Programa/Plana rada sg,:’:g;‘:i Kvartalno je
linstitucije lzvjestavano
Nacelnici o
sprovodenju
Programa/Pla
na rada
Uprave za
ljudske
resurse.
Objm:ljilvatl na internet |Direktor Kvartalno Realizovano
stranici Uprave 2
izvje&taje o radu Pomocnici Na internet
institucije direktora stranici
Nacelnicl Uprave za
ljudske
resurse je
objavijen
lzvjestaj o
radu za 2022,
godinu,
Uéestvovati na Direktor Kontinuirano Nije
obukama o tehnikama | reallzovano
: Pomacnici
viestinama upravljanja dirsktora
Nacelnici
,:)b]avljlvan{e' P'::g?a Direktor Kontinuirano Reallzavano
ntegriteta i izvjestaja o
realizacijl istog na mfg;gf;'; Plan
mjestima lako integriteta i




sluzbenik za Narusavanje Zakon o lobiranju  [institucije dostupnim radnicima | Kontinuirano lzvjestaj o
|
slobodan pristup  [integriteta Interna akta [avnosti (oglasnoj tabli, spravodenju
olomaciama [ERotent e e o in
Narusavanje Eti¢ki kodeks 2022. gadine
za slobadan principa je objavijen
pristup transparentnosti na internet
informacijama Straniel]
aglasnoj tabli
Uprave za
ljudske
resurse,

Objavljivanje i
dostavljanje lzvjestaja
o sprovodenju plana
integrita za prethodnu
godinu i dostavljen
Agenciji za
sprjetavanje korupcije
putem web aplikacije i
u Stampaoj formi

Dostavljanje Agenciji za
sprietavanje karupcije
Upitnik za procjenu
efikasnosti i
efektivnosti plana
integriteta u posljednje
dvije godine, kroz web
aplikaciju i u Stampanoj
formi

Direktor

Menadzer
Integriteta

Direktor

Menadzer
integriteta

Da 15 aprila
tekucée godine

Svake druge
godine

Realizovano

U zakonom
propisanom
roku, lzvjestaj
0
sprovodenju
plana
integrita za
2023, godinu
bice
dostavljen
Agenciji za
sprietavanje
korupcije
putem web
aplikacije | u
Stampaoj
formi.

Realizovano

U skladu sa
¢lanom 76
Zakona o
sprecavanju
korupcije,
Uprava za
ljudske
resurse svake
druge godine
pracjenjuje
efikasnost i
efektivnost
plana
Integriteta u
skladu sa
pravilima za
izradu i
spravadenje
plana

integriteta.




1.3 Rukovodenje | | Direktar Sukab interesa Zakoni | Moguénost postojanja
upravijanje P podzakonska akta |sukoba Interesa
Pomacnict rilikom donosenja
direktora ki) AT DRy S
Nacelnici nezakoniibrodioke oblastima rada Uprave
1.4 Rukovodenje | [Direktor Sukob interesa Zakon o Nedefinisati pojmovi
upravljanje Pomoénici sprjeéayanju sulfoba interesa
direktora Nedozvaljeni uticaj | kerupcije '::&:i:’;gg’ﬁé‘a‘
Nacelnici 2: ruk‘ovodioca i [2akon o radu Nedefinisan nacdin
poslene P
Interna pravila i doputanja zaposlenih o
Nepostovanje praocedure obavljanju drugih
pravila i poslova
postupaka
utvrdenih
Zakonom o javnim
nabavkama
1.5 Rukovodenje i | Direktor Gubitak Eticki kodeks Kontrola i ocjena rada
upravljanje poyierenja Interna pravila i Uprave
gradana u rad roceduré
sluzbenika | p
Institucije
1.6 Rukovodenje i | Direktor Bezbjednost Zakon o Neadekvatno
upravijanje korisnika usluga |upravljanju i upravljanje rizicima
unutrasnjim
Bezbjednost kontrolama u
zaposlenih javnom sektoru
Naruavanje Strategifa
Integriteta upravljanja
institucije rizicima, mapa

sektoru

5| 1zuzimanje sluzbenika u|Nacelnic Kontinuirano Realizovano
~ |slucajevima postojanja
1sukaoba Interesa Internim
aktima je
propisano
obavezno
izuzimanje
sluzbenika u
sluc¢ajevima
postojanja
sukoha
interesa.
Donijeti interno pravilo |Direktor Kontinuirano Realizovano
kojim e se definisat! -
pojam sukoba interesa sz,:‘;ti':;c' Internim
i povezanog lica, kao i aktima je
mogucnost zaposleni o [Nadelnici propisan
obavljanju drugih pojam
poslova sukaoba
(dozvoljenih/nedozvalje interesa i
nih poslova, postupak potpisivanje
prijavljivanja itd.) izjave o
nepostojanju
sukoba
interesa,
Sprovodenje Direktor Kontinuirana Nije
istraZivanja o ocjeni realizovano
rada sa nezavisnim |
nepristrasnim tijelima u
kao | korisnicima izvjestajnom
periodu nije
sprovedeno
IstraZlvanje o
ocjeni rada
Uprave za
ljudske
resurse,
Najmanje jednom Direktor Kontinuirano Realizovano
godisnje azurirati
Registar rizika u skladu AZuriran je
sa Zakona o reqgistar rizika
upravijanju | u skladu sa
unutrasnjim Zakanom o
kontrolama u javnom upravijanju i

unutrasnjim
kontrolama u




Gubitak

procesa | registar

namjestenicima
Zakon o budzetu

Metodologija za
lzradu kadrovskog
plana

povjerenja rizika
gradana u rad
sluZbenika i
institucije
1.7 Rukovodenje | | Direktor Bezbjednost Zakon o Nijesu izradene Interne
upravijanje karisnika usluga  |upravijanju i procedure za sve radne |
! unutrasnjim procese .
Bezbjednost kontrolama u -
zaposlenih favnom sektoru
NaruSavanje Strategija
fntegriteta upravljanja
institucije rizicima, mapa
procesa | registar
rizika
2.1 Kadrovska Direktar Neefikasna Interna akta Nedovoljni kadrovski
politika, eticno Pomotnici kadrovska politika |institucije kapaciteti u adredenim
i profeannalno direktora Zakon o drzavnim |@rganizacionim
ponasanje slubenicima i jedinicama
zaposlenih

Kantinuirano javnom
sektoru,
'Redovno azurirat] Direktor Kontinuirana Realizovana
Knjigu procedura
Knjiga
procedura se
redovno
azurira.
lzvrsiti procjenu Direktar Na godisnjem Realizovano
potrebnog kadra za 5 nivou
efikasno sprovedenije :g:'m'?témcl Na godisnjem
poslova iz nadleznosti |¢'rektora nivou se vri
institucije procjena
potrebnog
kadra za
efikasno
sprovodenje
poslova iz
nadleZnosti
Upave za
ljudske
resurse,
Usvajiti novi Pravilnik o |Direktor Kontinuirano Realizovano
arganizaciji |
sistematizaciji radnih Usvojen je
mjesta novi Pravilnik
0 organizacijl
i
sistematizaci)
I radnih
mjesta
g Direkter Kontinuirano Djelimiéno
Popuniti upraznjena realizovano
radna mjesta u skladu S?r'e“&ﬁci;'
sa Pravilnikom o Predlofena
sistematizaciji i mjera zavisi
organizaciji radnih od Pravilnika,
mjesta Kadrovskeg
plana i
finansijske
saglasnosti,
tako da se

moze




2.2 Kadrovska
politika, eticno
i profesionalno
ponasanje
zaposienih

Svi zaposieni

Povrede
profesionalnib,

etickih pravila i

pristrasno
ponasanje sa
laksim
posljedicama

Nedostatak
sistematskog
pristupa |
upravljanja
Znanjem,
edukacijom i
istrazivanjem

Narugavanje
integriteta

institucije zbog

neefikasnog
vrienja radnih
zadataka

Plan i pragram
ohbuka Uprave za
ljudske resurse

Interna akta
institucije

Nedostatak strucnog
znanja i vjestina kadra
Nedostatak znanja i
iskustva u vrienju
radnih zadataka u
kankretnim primjerima
sprieCavanja korupcije
ili drugim oblastima
rada Uprave

Kontinuirano

konstatovati
da je
djelimicno
realizovana.

9 |Utvrdivanje plana
~ |obuka sa naznakom na
~|oblasti integriteta |

korupcije

Donocsenje plana za
rukovodni kadar, na
tematske obluke Iz
oblasti borbe protiv
korupcije, etike i
integriteta

Obezbijediti redovno
strucno usavriavanje
zaposlenih u okviru
plana | programa obuka
koji sprovodi Uprava za
ljudske resurse, kao i
kroz druge vidove
edukacije

Obezbijediti da svi
novozaposleni
pohadaju program
obuke u skladu sa
opisom posla

Direktor

Pomaénici
direktora

Nacelnici
organizacionih
jedinica

Direktor

Pamoénici
direktora

Nacelnici
organizacionih
jedinica

Direktor

Pomodnici
direktora

Nacelnici
organizacionih
Jedinica

Direktor

Pomoénici
direktora

Nacelnici
organizacionih
Jedinica

Kentinuirano

Kantinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Kalendarom
obuka za
drzavne |
lokalne
sluzbenike,
predvidene
su teme iz
oblasti
integriteta |
karupcije.

Nije
realizovano

Realizovanao

Uprava za
ljudske
resurse kroz
razli¢ite
programe
obuka
obezbjeduje
kontinuirano
strucno
usavriavanje
zaposlenih.

Realizovano

Program
obuke za
sticanje
znanja |
vjesdtina za
rad u javnoj
upravi za




Kontinuirano

novozaposten
e sluzbenike i
namjestenike
je utvden |
realizuje se u
kontinuitetu,

2.3 Kadrovska Direktor Nezakonit proces |[Interna akta Neadekvatno
politika, eti¢no planiranja i institucije upravljanje ljudskim
i profesionalno) sprovodenja resursima
ponasanje procedure
zaposlenih zaposljavanja
2.4 Kadrovska Direktor Nezakonit proces [Pravilnik o Nepotpuno
politika, eti¢no planiranja | organizaciji i popunjavanje
i profesionalno sprovodenja sistematizacl|i sistematizovanih radnih
ponasanje procedure radnih mjesta mjesta
zaposlenih zaposljavanja

Voditi e\{)fdencgu obuka |Direktor Kentinuirano Realizovano
(tema obuke, broj .
obuka, broj i spisak zﬂm:t"""'d Kroz
zaposlenih koji su SR Centralnu
pohadall obuku) Nacelnici kadrovsku
organizacionih evidenciju se
jedinica aZuriraju
podaci vezani
za obuke,
Usvojiti interno Direktor Kontinuirana Realizovano
pravilo/proceduru sa
| kriterijumima i Usvojeno je
mjerilima kojoj je blize interno
uredeno upravljanje, pravilo o
sklapaje, izvriavanje, kriterijumima
nadzor | lzvjestavanje o I mjerilima
ugovorima o kojim se blize
dopusnkom radu, ureduje
unutar organa upravljanje,
sklapanje,
izvriavanje,
nadzor i
izvjestavanje
0 ugovorima
o dopunskom
radu.
Objavijivanje aglasa za |Direktor Kontinuirano Realizovano
popunjavanje
upraznjenih radnih Kontinuirano
mjesta se objavljuju
oaglasi za
popunjavanje
upraZnjenih
radnih
mjesta,
Voditi evidenciju o Direktor Kontinuirano Realizovano
broju sistematizovanih,
papunjenih i Kontinuirano
upraznjenih radnih se vodi
mjesta evidencija o




Kontinuirano

broju
sistematizova
nih,

2.5 Kadrovska

Direktor

Nezakonit proces

Zakon o drzavnim

Nepostovanje postupka

popunjenih i
upraZnjenih
radnih
mjesta.
Sprovoditi postupak Direktor Kontinuirano Realizovano
zaposliavanja u skladu
sa Zakonom o U skladu sa
drzavnim sluzbenicima Zakonom o
i namjestenicima (nadin drzavnim
provjere sposobnosti

kandidata | donoSenje
odluke o izboru
kandidata)

sluzbenicima
|

namjestenici
mal
podzakonski
m aktima se
sprovodi
postupak
zaposljavanja

politika, eti¢no planiranja i sluzbenicima i zapoéljavanja prilikom
i profesionalno) sprovoden|a namjestenicima prijema u radni odnes
ponasanje procedure Interna akta
zaposlenih zaposljavanja institucije
Nezakonito
donosenje odluka
pri procesu
zapodljavanja
2.6 Kadrovska Direktor Nezakonito Interna akta Diskreciono edlucivanje
palitika, eti¢no, daonodenje odluka |institucije | donoSenje nezakonitih

i profesionalno

pri ocjenjivanju i

odluka pri ocjenjivanju i

Sprovesti ocjenjivanje
rada zaposlenih u
skladu sa Zakonom o
drzavnim sluzbenicima
i namjesdtenicima

Direktaor

Kontinuirano

Realizovano

Ocjenjivanje
rada
zaposlenih se
sprovodi
skladu sa
Zakonom o
drzavnim
sluzbenicima
I
namjestenici
ma,

ponasanje pracenju radnog pracenju radnog ucinka
zaposlenih ucinka

2.7 Kadrovska Direktor NaruSavanje Eticki kodeks Ne pastaje jasni
politika, eti¢no principa Moguénost kriterijumi za
| profesionalng transparentnosti 9 ohjektivhu ocjenu rada

ponasanje
zaposlenih

ulaganja zalbi
Obuke i seminari

Pojacan strucni
nadzor

i nagradivanja
sluzbenika

Povecanje
transparentnosti
prilikom ocjenjivanja i
nagradivanja
sluzbenika

Direktor

Kontinuirano

Djelimicno
realizovano

Djelimiéno Je
postignuta
transparentn
ost prilikom
ocjenjivanja |
nagradivanja
sluzbenika.




2.8 Kadrovska Direktor Primanje Zakon o Primanje pokiona
politika, eticno| Pamoénici nedozvoljenih sprjecavanju (javnih funkcionera)
I profesionalno) direltors poklona ili druge |korupcije suprotno odredbama
panasanje nedozvoljene Zakona o spriedavaniju
zaposlenih koristi korupcije
Nepostovanje zakonske
ohaveze evidentiranja
primijenih poklona i
njihove vrijednosti
Primanje poklona
zaposlenih
2.9 Kadrovska Direktor Narusavanje Zakan o Neblagovremeno i
politika, eticno Pomoénici principa sprjecavanju nepotpunc dostavljanje
i profesionalno direktora transparentnosti  |korupcije izvjestaja o Imovini i
ponasanje prihodima javnih
zaposlenih funkcionera koji

obavljaju funkciju u
Agenciji

2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Svi zaposlen|

Neprijavijivanje
korupcije | drugih
nezakonitih radnji

Obuke i seminari

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Eti¢ki kodeks

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

ugrozavanju javnog
Interesa koje upuduje
na postojanje korupcije
| kojom se obezbjeduje
zastita lica koja podese
prijave, sa
kriterijumima za izbor
lica za prijem i
postupanje po
prijavama zvizdada

Vrsiti redovnu Lice zaduZzena |Kontinuirano Realizavano

evidenciju o primljenim |za evidenciju

poklonima javnih poklona

funkcionera

Vrsiti redovnu Lice zaduZeno |Kontinuirano Realizovane

evidenciju o primljenim |za evidenciju

peklonima zaposlenih u |poklena

organu vlasti

Redogvno dostavljati Direktor Kontinuirano Realizovano

izvjestaje o imovini i 2

prihodima javnih s?rr:l?ti?[aﬂ U skladu sa

funkcionera Zakonom o
sprecavanju
korupcije,
javni
funkcioneri
Uprave za
ljudske
resurse,
dostavljaju
Agenciji za
sprecavanje
korupcije
izvjestaje o
prihodima |
imovini.

| Odreditl lice za prijem | |Direktor Kontinuirano Realizovano
| postupanje po

prijavama zvi2dada o sior':k(;g?iad

ugroZavaju Javnog

interesa koje upuduje

na postojanje korupcije

lzraditi proceduru za Direktor Kontinuirano Realizovano

postupanje po "

prijavama o :?rg‘k"'f";;c' Napravljena

Je procedura
za
postupanje
po prijavama
o

ugrozavanju
javnog
interesa koje
upuduje na
postojanje
korupcije i




2.1 Kadrovska

politika, eti¢no
| profesionalno

ponasanje
zaposlenih

Direktor

Pomodnici
direktora

Narusavanje
principa
transparentnosti

Zakon o
finansiranju
politickih
subjekata i
izbornih kampanja

Neblagovremeno i
nepotpuno dostavljanje
jzvjestaja u toku
izborne kampanje a u
skladu sa Zakonom o
finansiranju politickih
subjekata i izbornih
kampanja

Kontinuirano

kojom se

2.1 Kadravska

] politika, eticno
i profesionalno

ponasanje
zaposlenih

Direktor

odgovorno lice za
prijem |
pastupanje po
prijavi zvizdaca

Neprijavijivanje
karupcije i drugih
nezakonitih radnji

Ugrozavanje
zastite podataka

Ugrozavanje
sluzbenog lica kod
otkrivanja |
prijavljivanja
sumnje na
korupciju | druge
povrede
integriteta

Zakon o
spriecavanju
korupcije

Zakon o tajnost|
podataka

Zakon o zastiti
podataka o li¢nasti

Zakon o zabranl
diskriminacije

Postupanje |
reagovanje lica za
prijem i
postupanje po
prijavi zvizdaca

Nedovoljno razvijen
nive svijesti ili znanja
kad zaposlenih za
prepoznavanje |
prijavljivanje korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije

Neadekvatno
postupanje po
prijavama zapostenih u
ASK

Naru3avanje zastite
identiteta i prava
zvizdata

prijavljivanja korupcije |
drugih nezakonitih
radnjl unutar institucije

Upoznati
novozaposlene sa
moguénoSéu
prijavijivanja korupcije
licu koje je odredenc za
prijem i postupanje po
prijavi zviZdada

Lice za prijem |
postupanje po

prijavi zvizdaca

Kontinuirano

obezbjeduje
zastita lica
koja podose
prijave, sa
kriterijumima
za izbor lica
za prijem i
postupanje
po prijavama
zvizdaca
Redovno u toku izborne | Direktor Kontinuirano Realizovano
kampanje abjavljivati i .
dostavljati Agenciji za S?rr:)?tg?laa QOva mjera se
sprec¢avanje korupcije sprovod| u
sva dokumenta shodno toku izborne
Zakonu o finansiranju kampanje , u
politi¢kih subjekata i skladu sa
izbornih kampanja Zakonom a
(analiticke kartice, finansiranju
putne naloge, odiuke o politickih
zaposljavanju, i dr.) subjekata |
izbornih
kampanja .
I Kontinuirana edukovatl |Lice za prijem | |Kontinuirano Realizovano
| upoznavati zaposlene |pastupanje po
o mehanizmima prijavi zvizdaca Svi zaposleni

su upoznati o
mehanizmim

a
prijavljivanja
korupcije |
drugih
nezakonitih
radnji.

Realizovano

Novozaposien
I sluzbenici

su upoznati o
mehanizmim

a
prijavijivanja
korupcije.




2.1 Kadrovska

politika, etitno
| profesionalno
ponasanje
zaposlenih

Svi zaposleni

Povrede
profesionalnih,
etickih pravila i
pristrasno
ponasanje sa
laksim
posijedicama

Narusavanje
integriteta
institucije

Eticki kodeks
drzavnih
sluzbenika i
namjestenika

Potpisivanje izjave

zaposlenih o
upoznatosti sa

sadrzinom Etickog

kodeksa

Povrede etickih
standarda | pravila
ponasanja zaposlenih

Qbezbijediti zastitu
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu
korupcije i drugih
nepravilnosti unutar
Uprave za ljudske
resurse

Obezbijediti zastitu
2vizdaca od svih oblika
diskriminacije i
ograniéenja i
uskracivanja prava
zvizdaca

Obavjestavati zvizdace
o mjerama koje su
preduzete po njikovo)
prijavi

Lice za prijem |
postupanje po
prijavi zvizdada

Lice za prijem |
pastupanje po
prijavi zvizdaca

Lice za prijem |
postupanje po
prijavi zvizdaca

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Obezbljedena
je zastita lica
koje je
pednijelo
prijavu
korupcije i
drugih
nepravilnosti
unutar
Uprave za
ljudske
resurse

Realizovano

Obezbijedena
je zaStita
zvizdaca od
svih oblika
diskriminacije
i ograni¢enja
| uskradivanja
prava
zvizdaca

Realizovano

Ustanovljena
je obaveza
obavjestavan)
a zvizdaca o
mjerama koje
su preduzete

po prijavi.
Upoznati Direktor Kontinuirano Realizovano
novozaposlene sa :
sadrzinom Etickog Sﬁ?ﬂ?tf:?ad Novozaposlen
kodeksa drzavnih i sluzbenicl
sluzbenika i Nacelnici su upoznati
namjestenika organizacionih sa Etickim

Jedinica kodeksom
drzavnih
sluzbenika i

namjestenika




Obezbijediti dosijedno  |Direktor Kentinuirano Realizovano
sprovodenje Etickog
kodeksa drzavnih :g,:‘&g?,:' Sluzbenici
sluzbenika i Uprave za
namjesteniks Nacelnici ljudske
organizacionih resurse
jedinica postuju Eticki
kodeks
drzavnih
sluZzbenika i
namjestenika
2.1 Kadravska Svi zaposlen| Zlostavijanje, Zakon o zabrani | Diskriminacija, Upoznati sve zaposlene |Direktor Realizovano
4 politika, eticno mobing i drugi zlostavljanja na zlostavljanje | drugi sa moguénoicu Lice zaduSens
i profesionalng oblici radu faktori psihosaocijalnog prijavijivanja slu¢ajeva S hacredovanla SluZbenici su
ponaganje nepritvativog |00 o zabrani  |Fi2ika U radnom zlostavljanja na radu ﬁ sﬁa Eai evir\n,-va i upoznati sa
zaposlenih ponasanja u diskriminaclje okruZzenju {mohing) licu lost { ST Zakonom o
odnosima izmedu Nedostatak posrednika zaduzenom za & %s avijanja zabrani
zaposlenih iliod  |Zakon o zabrani  |i drugih uslova za posredovanje u tim Lot zlostavljanja
strane trecih lica |diskriminacije lica |otklanjanje slucajevima, kao i sa na radu.
sa invaliditetom  [psihosocijalnog rizika u obavezama |
skladu sa zakonima i odgovornostima u vezi
f::;‘éﬁ:?"ﬁ ‘Ilca 2a |standardima sa mobingom, u skiadu
posredovanje u  |Pezbjednosti | zdravija sa Zakonom o zabrani
sluéajevima na radnom mjestu zlostavljanja na radu
zlostavljanja na 3l.12.2022.
radu
Sprovoditi postupak Lice zaduzeno |Kontinuirano Realizovano
posredovanja u skladu |za posredovanje
sa Zakonom o zabrani |u slu¢ajevima U skladu sa
zlostavljanja na radu | |zlostavijanja na Zakonom o
izvjestavati o broju radu zabrani
slucajeva zlostavljanja zlostavljanja
na radu i na radu
preduzetimadnja sprovodi se
postupak
posredovanja
u slucajevima
zlostavljanja
na radu,
2.1 Kadrovska Direktor Zlostavljanje | Zakon o zabrani  |Neadekvatno pruzanje 30 | Obezbjediti jednake Direktor Kontinuirano Realizovano
politika, eti¢no| drugi oblici diskriminacije lica |pomodi osobi sa uslove prilikom Nagelnik Slushe
i profesionalnol neprihvatijiveg sa invaliditetom  |invalididteom odlucivanja o prijemu u o onEte Sva radna
ponasanje ponasanja u ={radni odnos lica sa oslgve i mjesta su
zaposlenih odnosima izmedu invaliditetom gnansi]e dostupna
zaposlenih ili od svima pod
strane tredih lica jednakim

uslovima.




Obezbijediti uslove na
Brajevom pismuiu
lako razumljivim
formatima, u skladu sa
Zakonam o zabrani
diskriminacije lica sa
invaliditetom

Direktor

Natelnik Sluzbe
za opste
poslove |
finansije

Kontinuirano

Djelimicno
realizovano

Prilikom
sajber
napada doslo
je do
onemoguéav
anja
korigéenja
racunara na
kojem Je
instalirano
karis¢enje
lako
razumijivog
formata-
Brajevog
pisma,

U toku su
aktivnosti u
cilju
ponovnog
uspostavljan)
ai
obezbjedenja
uslova, u
skladu sa
Zakonom o
zabrani
diskriminacije
lica sa
invaliditetom.

2.1 Kadrovska

6

politika, eticno
i profesicnaino
ponasanje
zaposlenih

Direktor
Svi zaposieni

Narusavanje
integriteta
zaposlenih

Zakon o rodnoj
ravnopravnosti

Neobezbjedivanje
rodne ravnopravnosti,
u skiadu sa
medunarodnim aktima
i opste prihvadenim
pravilima
medunarodnog prava

- |Karistiti rodno osjet|jivi

jezik u aktima kojima
se odlu¢uje o pravima |
obavezama zaposlenih
i drugim javnim
ispravama |
evidencijama, u skladu
sa Zakonom o rodnoj
ravnopravnosti

Direktor

Nacelnik Sluzhbe
2a opite
poslove i
finansije

Kontinuirano

Realizovano

Prilikom
dono3enja
akata kojima
se adlucuje o
pravima i
obavezama
zaposlenih |
druglm
javnim
ispravama |
evidencijama,
primjenjuje
se Zakon o
rodnoj
ravnaopravnos
ti.




3.1 Planiranje | Direktor Neadekvatno Edukacija Neagekvatno planiranje %H 4 2324
upravljanje slubenici Slugbe planiranjq i budZeta 250
finansijama za opSte posiove | Lz:ﬁz\t/:me

finansije

Osigurati u¢esce svih

|relevantnih subjekata |
|jedinica prilikom

planiranja budzeta

Prilikom planiranja
budZzeta dostavijati
priloge Sluzbi za opSte i
finansijske poslove u
skladu sa realnim
potrebama
sektora/sluzbe

Sadinjavati izvjedtaje o
neizmirenim
obavezama | izvrienju
budzeta | uciniti javno
dostupnim godisdnje

Postupati po
preporukama |z
izvjeétaja o izvrienoj
reviziji

Usvoitl interno
pravilo/proceduru sa
kriterijumima |
mjerilima kojoj je blize
uredenao upravljanje,
sklapanje, izvrSavanje,
nadzor i izvjestavanje o
ugovorim o djelu i
ugovororima o
privremenim i
povremenim poslovima

Direktor

Naceinik Sluzbe
za opste
posiove |
finansije

Direktor

Nacelnik Sluzbe
za opste
posiove |
finansije

Direktor

Nacelnik Sluzbe
za opste
poslove |
finansije

Direktor

Nacelnik Sluzbe
za opste
poslove |
finansije

Direktor

Nacelnik Sluzbe
za opste
poslove i
finansije

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Prilikam
planiranja
budzeta
udestvuju svi
relevantni
subjekti i
jedinice,

Realizovano

Prilikom
planiranja
budZeta
dostavljaju se
realne
potrebe
organizacioni
h jedinica.

Realizovana

lzvjestaj o
neizmirenim
obavezama |
izvréenju
budZeta je
sastavni dio
lzvjestaja o
radu.

Realizovano

Podtuju se
preporuke iz
izvjestaja o
reviziji.

Realizovano

Usvojena je
interna
procedura sa
kriterijumima
| mjerilima
kojoj je blize
uredenc
upravijanje,
sklapanje,




3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

Direktor

sluZzbenik za javne
nabavke

Nacelnici svih
crganizacionih
jednica

Nacelnik Sluzbe 23
opSte poslove i
finansije

Neadekvatno
planiranje nabavki

Zakon o javiim
nabavkama

Planiranje nepotrebnih
predmeta nabavki

Precijenjena vrijednost |

predmeta nabavke

Kontinuiranoe

izvrsavanje,
nadzor i
izvjestavanje
0 ugaovoerim o
djefu i
ugovarorima
o
privremenim
I povremenim

finansija, Direktorata za
budzet, na Plan javnih
nabavki

sluzbenlk za
javne nabavke

Nacelnik Sluzbhe
za opste
posiove |
finansije

poslovima. U
toku e
azuriranje
knjige
procedura
Ti_ﬂ’i Pracjenjivati vrijednost |Direktor januar tekuce Realizovano
~ | |predmeta nabavke na ' godine
Josnovu stvarnih jsalgize:::::?/k b Na osnovu
“potreba | obezbijediti stvarnih
blagovremenu Nadelnicl potreba se
koordinaciju sa organizacionih procjenjuje
unutrasnjim jedinica vrijednost
arganizacionim Nacelnik Sluzbe predmeta
jedinicama narucioca |, opite javne
radi prikupljanja poslave i nabavke |
potreba koje se finansije obezbjeduje
obezbjeduju preko blagovremen
Javnih nabavki a
koordinacija
sa
unutradnjim
organizacion|
m jedinicama
narucioca
radl
prikupljanja
potreba koje
se
obezbjeduju
preko javnih
nabavki.
Dobijanje saglasnosti  |Direktor Januar tekuce Realizovano
od Ministarstva godine

Na Plan
javnih
nabavki
dobijena je
saglasnost
Ministarstva
finansija,




3.3 Planiranje i Direktor Neadekvatno Zakon o javnim Odstupanje od plana
upravljanje ' , sprovodenje nabavkama javnih nabavki
finansijama :'a”ggfgék Za Javne | hctupaka javnih B s Nepoétavanje

nabavki sastavijanja prapisanih procedura
Naéelnik Sluzbe za o B eétajja nabavki donijetih u
opéte poslove i Prekoragenje i ! skladu sa Zakonom o
finansije Zlaupotreba Ugovor o Javnoj javnim nabavkama
sluzbenih nabavci
nadleznosti
3.4 Planiranje i Direktor Donosenje Postojeci zakoni | |Moguénost davanja

upravljanje
finansijama

Nadelnik Sluzbe za
opste poslove

sluzbenik za javne
nabhavke

obavjestenja o
ishodu postupka
jednostavne
nabavke koja su
diskriminatroska ili
na stetu ciljeva
nabavke

Nezakonitosti i
naruSavanje
integriteta u
postupcima javnih
nabavki

podzakonska akta

Moauénast
ulaganja Zalbe na
odluke/rjesenja

prednosti odredenim
firmama kroz
neobjektivno
bodavanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih i rodackih
veza (klijentetizam,
nepotizam, kronizam)
ill sukoba interesa

starjesine organa, £ Uspostavljen
javne nabavke 3 je saradnja
organizacionih jedinica |Nacelnik Sluzbe izmedu
i sluzbenika za javne za opéte starjesineg,
nabavke poslove i rukovedilaca
finansije organizacioni
h jedinica i
sluzbenika
zaduzenog za
javne
nabavke,
Direktor Kvartalng. Realizovanao
Pratiti i izvjestavati i peolugadidnje
rukovodstvo o §luiben:l|<)zak ! Ova mjere se
sprovodeniju | realizaciji |/2¥"e Nabavke nesmetano
planiranih javnih Nacelnik Sluzbe realizuje.
nabavki za opste
poslove i
finansije
40 |Pracenje postovanija Direktor Kontinuirano Realizovano
|obaveze potpisivanja A
izjava o nepostojanju sluibeml:)zak I1zjava o
sukoba interesa javne natiavke nepostojanju
ovladéenog lica Nacelnik Sluzbe sukoba
narucioca, sluzbenika |za opste interesa je
za Javne nabavke | lica |poslove i sastavni dio
koje je ucestvovalo u  |[finansije postupka
pripremi plana javnih javnih
nabavki, kao | nabavki,
predsjednika i ¢lanova
Komisije za
sprovodenje postupka
Javnih nabavki
Uklj‘t:éivanje b Direktor Kontinuirano Realizovano
antikorupcijske
klauzule u sve ugovore ;‘:f’e'g: Sluzbe Antikorupcijs
o javnim nabavkama, poslgve i ka klauzula je
ugovore o finansiie sastavni dio
jednastavnim 4 ugovora o
nabavkama, cdnosno  |sluzbenik za javnim
sve ugovore zakljucene |javne nabavke nabavkama,
nakon nabavne ugovora o
procedure. jednostavnim

‘| Blagovremena |
profesionalna saradnja

Direktor
sluzbenik za

Kontinuirano

Realizovano




Kontinuirano

nabavkama,

4.1 Cuvanje i Direktor Curenje Interna akta Nedovoljna IT
bezbjednost Pormaénik informacija institucije bezbjednost podataka
podataka i gimac
dokumenats dlrc_ektora Se_ktqra Ugrozavanje

za informacioni zadtite podataka
sistem kadrova
Iskorid¢avanje
javne funkcije ili
sluzbenog
polozaja

odnosno za
sve ugovore
zakljucene
nakon
nabavne
procedure.
lzuzimanje lica iz Direktor Kontinuirano Realizovano
postupka javne
nabavke ukollko se ?:ie'gg: Sluzbe Postoji
utvrdi da postoji sukob A slgv el obaveza
interesa; iskljucivanje gnanslj & izuzimanja
ponude ako se utvrdi lica iz
da postoji sukob postupka
interesa ili je prekrseno javne
antikorupcijsko pravilo; nabavke
kontinurano pracenje i ukoliko se
lzvjestavanje direktora utvrdi da
0 svim sumnjama postoji sukob
interesa;
Iskljucivanje
ponude ako
se utvrdi da
postoji sukob
interesa ili je
prekriena
antikorupcijsk
o pravilo;
kontinurano
pracenje |
izvjesStavanje
direktora o
svim
sumnjama.
Kantinuirano Pomoénik Kontinuirana Realizovano
unapredivati direktora
elektronsku arhivu | Sektora za Elektronska
elektronsko vodenje informacioni arhiva i
predmeta sistem kadrova elektronsko
vodenje
predmeta se
kontinuirana
unapreduje.
Redovno vriitl rezervno |Pomaocnik Kontinuirano Realizavano
kopiranje dokumenata |direktora
(backup podataka) Sektora za Novim
informacioni mjerama
sistem kadrova bezhjednosti

onemoguden




Obezbijediti
odgovarajuce
saftverske | hardverske
alate za za3titu
digitalnih podataka,
kao i redovno aZurirati i
produzavati licence za
iste

Obezbijediti
kontinuiranu
elektronsku kontrolu i
nadzor nad podacima u
posjedu Uprave kao i
njihovom pristupu i
obradi

Obuciti zaposlene ¢
bezbjednom rukovanju
podacima u
elektronskoj formi |
upotrebi elektronskog
sistema za skladistenje
| upravljanje podacima

Pomocnik
direktora
Sektora za
informacioni
sistem kadrova

Pomacnik
dircktora
Sektora za
Infarmacioni
sistem kadrova

Pomocnik
direktora
Sektora za
Informacioni
sistem kadrova

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

0je
koris¢enje
eksternih
uredaja na
kojima bl se
moglo
obavljati
kopiranje
dokumenata,
tako da se
ova mjera
sprovodi
kopiranjem
dokumenata
na Nextcloud-
u.

Realizovano

Softverski |
hardverski
alati za
zastitu
digitainih
podataka su
obezbijedeni i
pod
kontrolom su
Ministarstva
javne uprave.

Realizovano

Obezbijedena
je
kontinuirana
elektronska
kontrola i
nadzor,

Realizovano

Zaposleni su
obuéeni o
bezbjednom
rukovanju
podacima u
elektronsko)
formi i
upotrebi
elektronskog
sistema za




Kontinuirano

skiadistenje i
upravijanje
podacima,

Donijeti |
implementirati interni
akt o arhivskoj gradi u
upotrebu | dostavitl
listu za razvrstavanje u
Drzavni arhiv na
validaciju

Direktor

Nacelnik Sluzbe
za opste
poslove |
finansije

Kontinuirano

Realizovano

Uprava za
ljudske
resurse je
utvrdila Listu
kategorije
registratursk
e grade i
svake godine
vrsi odabir,
popis |
izlu¢ivanje
bezvrijednog
registratursk
og materijala
kome je
istekao rok
¢uvanja.

nestru¢an rad

UgroZavanje
zastite podataka

3.2 guv&nj: i Direktor Nestrugan i Zakani | pravilnicl |Nesavjestan rad sa
ezbjednost y neprofesionalan arhiviranjem i
podataka | gagfe'"'gssigfebf %8 |rad odlaganjem
dokumenata ﬂﬁansl?e dokumentacije,
nepraviina
razvrstavanje i slaganje
dokumentacije
4.3 Cuvanje | Sluzbenici Sektora |Curenje Pojacan sluzbeni i |Neadekvatno
bezbjednost |za informacioni informacija struénl nadzor postupanje sa
podataka | sistem kadrova sluzbenom
dokumenata Nesavjestan i dokumentacijom i

informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti

32 |Obezhijediti uslove za
|fizicko obezbjedenje
g imovine

Pamocnik
direktora
Sektara za
informacioni
sistem kadrova

Kontinuirano

Realizovano

Obezbijedeni
su uslovi za
fizicko
obezbjedenje
imovine.

5.1 Sprovodenje
postupka
internog,
javnog oglasa
| javnog
konkursa |
selekcija
kandidata

Direktor

pomocnik
direktora

Nacelnik Odsjeka
za sprovodenje
postupka internog,
javnog oglasa i
javnog konkursa i
selekciju
kandidata

Sluzbenici Odsjeka
za sprovedenje
postupka internoq,
Javnog oglasa i
javnog konkursa |
selekciju
kandidata

Sukob interesa

Zakonl |
podzakonska akta

Obuke i seminari

Davanje izjava o
nepostojanju
sukoba interesa

Davanje izjava o
izuzecu u sluéaju
pastojanja
privatnog interesa

Nedovaljno razvijena
svijest sluzbenika o
sukobu interesa

Neadekvatna
informisanost
zaposlenih u oblasti
spriec¢avanja sukoba
interesa

Periodicno sprovoditi
edukaciju zaposienih u
oblasti sprjeavanja
sukoba Interesa

Nacelnik
Odsjeka za
sprovodenje
postupka
Internog, javnog
oglasa | javnog
kankursa i
selekciju
kandidata

Kontinuirano

Djelimi¢no
realizovano

Sprecavanje
sukoba
interesa je
prepoznato u
internim
aktima
organizacion
e |edinice
nadlezne za
sprovodenje
postupka
internog,
Javnog oglasa
| javnog
konkursa i
selekciju
kandidata.




5,2 Sprovedenje

Sluzbenicl Odsjeka

Neefikasna |

Zakoni i Interna

Neadekvatni kadrovski

Obezbjediti adekvatan
kadrovske kapaciteta
uz kantiviranu obuku
postojeceg kadra

Nacelnik
Odsjeka za
sprovodenje
postupka
internog, javnog

Kontinuirano

Realizovano

Obezbijedeni
su kadrovski
kapaciteti za

postupka za sprovodenje neracionzina akta kapaciteti u odnosu na
internog, postupka internog, |kadrovska politika . |broj kandidata i
javnag oglasa |javnog oglasa i Obuke | seminar) organizacije postupka u
i javnog javnog kankursa i |Neefikasno selekciji kandidata
konkursa i [selekciju vrsenje radnih
selekcija kandidata zadataka i
kandidata narusavanje
javnog povjerenja
u rad institucija
6.1 Pracenje Direktor Gubitak Zakonl finterna  [Neadekvatno znanje
spravodenja pomaénik povjerenja akta sluzbenika za pracenje
propisa | gradana u rad sprovodenja propisa
Fadroveko direktora sluzbenika | Obuke | seminari
planiranje Nacelnik Odsjeka |institucije
za pracenje
sprovadenja
propisa i
kadravsko
planiranje
Sluzbenici Odsjeka
za pradenje
sprovodenja
propisa i
kadrovsko
planiranje
6.2 Pracenje Sluzbenici Odsjeka |Gubitak Zakoni i interna Nedostatak
sprovodenja |za pracenje povjerenja akta organéizadonlh i
propisa i sprovodenja gradana u rad . .. |tehnickih uslova za
kadrovsko propisa i sluzbenika i Obuke i seminari pradenje propisa
planiranje kadrovsko Institucije
planiranje
7.1 Analiza, Direktor Neadekvatno Zakon | Neispunjavanje
planiranje | e planiranje podzakonska akta |planiranih aktivosti za
razvoj gi rRktorE struénog Praéenje razvoj struénog
stru¢nog ospasobljavanja i normativio osposobljavanja |
osposobljavanj Naceinica Odsjeka |usavriavanja programa V?ade usavriavanja
ai za analizu,
usavdavanja |planiranje | razvoj |Nezakonit uticaj

struénog
osposcbljavanja |
usavravanja

Sluzbenici Odsjeka

oglasa | javnog efikasno
konkursa i vrienje
selekciju radnih
kandidata zadataka.
|Obezbjeditl adekvatnu |Direktor Kontinuirano Realizovana
“|obuku za sluzbenike :
|zaduzene za gz’:k%i?;k Obezbijedena
<|sprovodenje propisa i je
kadrovsko planiranje  |Nacelnik kontinuirana
Qdsjeka za edukacija
pracenje sluzbenika
sprovodenja zaduzenih za
propisa i sprovadenje
kadrovskao propisa |
planiranje kadrovska
planiranje,
| Ohezbijediti nesmetano | Direktar Kontinuirano Realizovano
|pracenje propisa pomoénik [osamm—
direktora 2
se sprovodi
Nacelnik pracenje
Odsjeka za propisa.
pradenje
sprovodenja
propisa i
kadrovsko
planiranje
Redovno pratiti Nacelnik/ca Kontinuirano Realizovano
sprovodenje planova  |Odsjeka za
analizu, Kontinuirano
planiranje | se prati
razvoj struénog sprovodenje
osposobljavanja planova
i usavriavanja gbuka.
alendara za
!‘;?rr:&it:laldca realizaciju
planova |
vrsi




za analizu,
planiranje i razvoj
struénog

osposobljavanja |
usavrsavanja
8.1 Priprema i Direktor Nedostatak Interna akta Neadekvatne planiranje

sprovodenije Aol struénog znanja | |institucije programa obuke, na
programa girektora vjestina osnovu identifikovanih
obuka potreba

Sluzbenici Odsjeka

za pripremu |

sprovodenje

programa obuka

~|utvrdivanje sadrZine
|programa obuke, na
osnovu identifikovanih

potreha

Kontinuirano evaluacija
obuka.
Redovno lzvjestavati o |Pomoénik/ca Kontinuirano Realizovano
realizacijl planiranih direktora
aktivnosti Nacelnik/ca gfadt?\lmo se
g::g;i:‘a o izvjestava o
planiranje | realizaciji
razvoj struénog g:ft?\::‘ao';'g
psposob!javanja veranth ¥
i usavriavanja strugno
osposobljava
nje i
usavriavanje.
Vrsiti analizu razvoja Pomodénik/ca Kontinuirano Realizovana
struénog direktora
osposobljavanja i Kontinuirano
usavréavanja kadrova gggjeelziak/zcaa se pratl | vrdi
analizu analiza
planiranje i struénobg
razvo| struénog z}s:?so ljava
osposobljavanja ;
i usavréavanja usavriavanja.
“|Kontinuirano Direktor Kontinuirano Realizovano

Uprava za
ljudske
resurse
kontinuirano
uvtrduje
sadrzinu
programa
obuke na
osnovu
Metodologije
za
sprovodenje
Analize
potreba za
struénim
ospasaobljava
njem i
usavriavanje
m.




9.1 Pracenje Direkteor Nedostatak Zakon | Neazurno pralenje 4 |Edukacija zaposlenih Direktor Kontinuirano Realizovano
standarda u . struénog znanja | |podzakonska akta [medunarodnih :
oblasti gﬁr:kc;ir:;k vjestina standarada u oblasti gﬁ_g’k‘;f)?;k Obezbijedena
upravijanja upravijanja ljudskim je
ljudskim Nacelnica resursima direktora kontinuirana
resursima Odjeljenja za Nacelnica edukacija
pracenje QOdjeljenja za sluzbenika
standarad u pracenje kroz sastanke
oblasti upravljanja standarad u Mreze za
ljudskim resursima oblasti upravljanje
b upravljanja ljudskim
gg‘jze?jirr]\ljg za ljudskim resursima i
pracenje resursima okrugle
standarad u stalove na
oblasti upravijanja r:;:wnaatfaeju i
ljudskim resursima diskutuje o
najvaznijim
pitanjima iz
oblasti
upravijanja
ljudskim
resursima.
10. Pruzanje Direktor NaruSavanje Zakeni Neblagovremeno Obezbijediti Direktor Kontinutrano Nije
1 podrike radu omoénik principa pokretanje postupaka transparentnost odluka Nazelnik realizovano
Komisije za pe transparentnosti Nedovoljna FoeE oY
7albe direktora transparentnost u Odjeljenja za
Nacelnik Nedozvoljen uticaj pokrenutim postupcima pruzanje
Odjeljenja za kod donosenja podrske radu
pruZanje podrike [OPStihi ;(olr;\lsue =
radu Komisije za |Pojedinacnih .y
zalbe pravnih akata pomacnik
Sluzbenici direkiors
Odjeljenja za
pruZanje podrike
radu Komisije za
zalbe
11. Pruzanje Direktar Narusavanje Zakont NeEIagovremeno . Obezbijediti l Direktar Kontinuirano Nije
podrsike radu i principa pokretanje postupaka transparentnost odluka realizovano
1 Disciplinske gz:’k"tg?;k transparentnosti Nedovoljna 532’&':2‘
komisije . transparentnost u
ggéellnik ::g%z‘:“::g:’;ucal pokrenutim postupcima ggﬁgigi‘k’a »
prdgalreune]ap(z)grske opstih | pruZanje
radu Disciplinske |Pejedinacnih podrike radu
komisije pravnih akata Disciplinske
kamisije

Sluzbenicl
Qdjeljenja za
pruzanje podréke
radu Disciplinske
komisije




Donaositi rjesenja po
zahtjevima o
slobodnom pristupu
informacljama u
zakonskom roku

Edukovati zaposlene o
slobodnom pristupu
informacijama 1 zastiti
podataka

Redovno objavljivati |
aZurirati propise koji
regulisu rad Uprave na
internet stranici, u
skladu sa ¢lanom 12
ZSPI

Direktor

SluZbenik
zaduzen za
slobodan
pristup
informacijama

Direktor

Sluzbenik
zaduZen za
slobodan
pristup
Informacijama

Direktor

Sluzbenik
zaduZen za
sfobodan
pristup
informacijama

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinulrano

Kontinuirano

ana web
stranici
Uprave.

Realizovano

U zakonskom
roku donose
se rjedenja po
zahtjevima o
slobodnom
pristupu
informacijam
a.

Realizovano

Uprava za
ljudske
resurse
kontinuirana
sprovodi
abuke o
slobodnom
pristupu
informacijam
a | zastiti
podataka.

PRjelimicnn
realizovano

Ova mjera je
djelimi¢no
realizovana, s
obzirom da
se na web
stranica
nalaze: Vodié
za pristup
Informacijam
alz2022.
gaodine,
lzvjestal o
radu,
pojedinacni
akti i ugovori
(4]
raspalaganju
finansijskim
sredstvima iz
javnih




12. Odnosi sa Direktor Narusavanje Zakoni i Nedovoljna \|Redovno informisati Direktor Kontinuirano Realizovano
1 javnoscu orincipa i podzakonska akta lnf;rmisanoslt javnosti o i {aw}ost'r radu
transparentnost| radu institucije - |institucije po Na web
Interne procedure 1sopstvenoj inicijativi | stranicl i
Gubitak Internet stranica na zahtjev medija drutvenim
povjerenja institucije mrezama,
gradana urad Uprava za
sluzbenika i ljudske
institucije resurse
Informise
gradane o
svom radu,
kao i putem
saopstenja za
medije,
Obezbijediti prisustvo  |Direktor Kontinuirano Realizovana
institucija na
drustvenim mrezama, Ova mjera se
redovno azurirati u
sadrzaj i objave na kontinuitetu
drudtvenim mreZzama i sprovodi.
pratiti nivo
zainteresovanosti
javnosti za postavljene
sadrzaje
Unaprijediti kvalitet i Direktor Kontinuirano Djelimi¢no
kvantitet informacija na realizovano
web stranici institucije
Uprava za
ljudske
resurse
nastoji da
unaprijedi
kvalitet |
kvantitet
informacija
na web
stranici.
13. Slobodan Sluzbenik zaduzen |Krsenje principa  [Zakon o Neaobjavljivanje {Najmanje jednom Direktor Kontinuirano 1 |Djelimi¢no
1 bristup za slobadan transparentnosti  |slobodnom dokumenata shodno gadidnje aZurirati Vodié Siuzbenik realizovanao
informacijama | pristup pristupu Zakanu o slobodnom za slobodan pristup aduden za
Informacijama informacijama pristupu Informacijama, [ informacijama na slobodan Za prethodnu
kao | ostalih Informacija internet stranicl Uprave risty gadinu nije
od znacaja za gradane za ljudske resurse i‘:'lfom?acijama azuriran
Vodi¢ za
slobodan
pristup
infarmacijam




Objavljivati potpune |
aZurirane informacije u
posijednih 60 dana u
skladu sa ¢lanom 12
Zakana o slobodnom
pristupu informacijama
(spisak sluzbenika i
namjestenika, spisak
javnih funkcionera i
liste obraduna njihovih
zarada i drugih
primanja i nknada u
vezi sa vrienjem javne
funkcije | Informacije
kaojima je po zahtjevu
pristup odobren,

Direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

prihoda |
spisak Javnih
funkcionera i
liste
obraduna
njihovih
zarada i
drugih
primanja i
naknada u
vezi sa
vrienjem
javne
funkcije.

Djelimicno
realizovano

U poslednjih
60 dana
objavijen je
spisak javnih
funkcionera |
liste
obracuna
njihovih
zarada |
drugih
primanja |
nknada u vezi
savrienjem
javne
funkcije.

PODNOSILAC IZVJESTAJA

Menadzer integriteta

A

Caevic




