PREDLOG
ZAKON

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA ZA OBAVEZNO
SOCIJALNO OSIGURANIJE

Clan 1

U Zakonu o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (“Sluzbeni list CG", br. 13/07,
79/08, 86/09 i 78/10), poslije ¢lana 3 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,,élan 3a

(1) Osnovica za obracun i placanje doprinosa je bruto zarada zaposlenog, koja obuhvata
zaradu za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, uve¢anu zaradu, naknadu zarade i
druga li¢na primanja utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu, na
koja se placa porez na dohodak fizickih lica.

(2) Bruto zarada zaposlenog iz stava 1 ovog clana obuhvata i naknade koje su direktno
povezane sa radom i radnim ucinkom (naknada za rad u radnim tijelima, grupama,
timovima i sl.), na koje se placa porez na dohodak fizickih lica."

Clan 2
U Clanu 4 tacka 25 briSe se.

Clan 3
U ¢lanu 9 tacka 1 mijenja se i glasi:

»1) za obveznike iz ¢lana 5 stav 1 tac¢. 1 do 3 i tac. 8 do 10 ovog zakona, cini bruto
zarada zaposlenog iz Clana 3a ovog zakona, pri emu osnovica ne moZe biti niza od
najnize mjesecne osnovice doprinosa;"

Tacka 7 mijenja se i glasi:

»7) za obveznike iz ¢lana 5 stav 1 tacka 12 ovog zakona, Cini oporezivi dohodak od
samostalne djelatnosti po stvarnom dohotku, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
porez na dohodak fizickih lica, pri ¢emu osnovica ne moze biti niza od prosjecne
mjeseCne zarade u Crnoj Gori, a za obveznike od samostalne djelatnosti koji placaju
porez u godiSnjem pausalnom iznosu osnovicu Cini oporezivi dohodak utvrdjen u skladu
sa zakonom i drugim propisima kojima se uredjuje oporezivanje dohotka fizickih lica;".



Clan 4
U ¢lanu 10 tacka 1 mijenja se i glasi:
»1) za obveznike iz ¢lana 6 stav 1 tac. 1 do 3 i tat. 9 do 11 ovog zakona, Cini bruto
zarada zaposlenog iz ¢lana 3a ovog zakona, pri ¢emu osnovica ne moze biti niza od
najnize mjesecne osnovice doprinosa;"
Tacka 7 mijenja se i glasi:
»7) za obveznike iz ¢lana 6 stav 1 tacka 12 ovog zakona, cini oporezivi dohodak od
samostalne djelatnosti po stvarnom dohotku, u skladu sa zakonom kojim se ureduje
porez na dohodak fizickih lica, pri ¢emu osnovica ne moze biti niza od prosjecne
mjesecne zarade u Crnoj Gori, a za obveznike od samostalne djelatnosti koji placaju

porez u godiSnjem pausalnom iznosu osnovicu Cini oporezivi dohodak utvrdjen u skladu
sa zakonom i drugim propisima kojima se uredjuje oporezivanje dohotka fizickih lica;".

Clan 5
U c¢lanu 11 tacka 1 mijenja se i glasi:
»1) za obveznike iz ¢lana 7 stav 1 ta¢.1 do 3 i ta€. 7 do 9 ovog zakona, Cini bruto
zarada zaposlenog iz ¢lana 3a ovog zakona, pri ¢emu osnovica ne moze biti niza od
najnize mjesecne osnovice doprinosa;"
Tacka 5 mijenja se i glasi:
»5) za obveznike iz €lana 7 stav 1 tacka 10 ovog zakona, Cini oporezivi dohodak od
samostalne djelatnosti po stvarnom dohotku, u skladu sa zakonom koji ureduje porez
na dohodak fizickih lica, pri ¢emu osnovica ne moZe biti niza od prosjeCne mjesecne
zarade u Crnoj Gori, a za obveznike od samostalne djelatnosti koji placaju porez u
godiSnjem pausalnom iznosu osnovicu Cini oporezivi dohodak utvrdjen u skladu sa
zakonom i drugim propisima kojima se uredjuje oporezivanje dohotka fizickih lica;".
Clan 6
Naziv potpoglavlja 5. poslije ¢lana 13 mijenja se i glasi:
»5. Najvisa godisnja osnovica za placanje doprinosa,,.
Clan 7

U ¢lanu 14 stav 2 mijenja se i glasi:

»(2) NajviSa godisnja osnovica pla¢anja doprinosa za 2012. godinu iznosi 50.000,00
Eura.«



Poslije stava 4 dodaje se novi stav koji glasi:

»(5) Blizi nacin i postupak obustave placanja, odnosno povracaja, doprinosa po osnovu
ostvarenja najviSe godiSnje osnovice propisuje ministarstvo nadlezno za poslove
finansija.«

Clan 8

U clanu 18a poslije stava 2 dodaju se dva nova stava koji glasi:

“(3) Doprinosi se ne placaju na litna primanja ostvarena u obliku robe, poklona i kod
¢injenja ili pruzanja pogodnosti zaposlenom, osim ako se ta licna primanja daju kao
kompenzacija za neisplacenu zaradu.

(4) Za zaposlene u diplomatsko-konzularnim predstavnistvima i misijama Crne Gore u
inostranstvu ne placaju se doprinosi na poseban dodatak na osnovnu zaradu, posebne
naknade troskova (za zdravstveno osiguranje, porodiljsko odsustvo, za stanovanje, dio
za Skolovanje djece, za slu¢aj smrti u inostranstvu) i druga primanja (otpravnicko,
Zeransko i funkcionalno primanje i primanje za izdrzavanje ¢lanova porodice), u skladu
sa propisima koji uredjuju prava i obaveze zaposlenih u diplomatsko-konzularnim
predstavniStvima i misijama Crne Gore u inostranstvu.«

Clan 9
Clan 22 mijenja se i glasi:
“(1) Obveznik doprinosa koji je sam platio doprinose, odnosno kome su u njegovo ime i
u njegovu korist placeni doprinosi iz osnovice koja prelazi iznos najvisSe godiSnje
osnovice za kalendarsku godinu ima pravo na povracaj vise placenih doprinosa.
(2) Poslodavac, odnosno isplatilac prihoda koji je u svoje ime, a u korist osiguranika
platio doprinose na osnovicu koja prelazi iznos najviSe godiSnje osnovice za kalendarsku

godinu ima pravo na povracaj vise placenih doprinosa.

(3) Zahtjev za povracaj viSe placenih doprinosa obveznik doprinosa iz st. 1 i 2 ovog
¢lana podnosi nadleznom poreskom organu po isteku godine.

(4) O zahtjewvu iz stava 3 ovog €lana nadlezni poreski organ odlucuje rjeSenjem."
Clan 10

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu
Crne Gore", a primjenjivace se od 1. januara 2012. godine.



OBRAZLOZENJE
I Ustavni osnov za donosenje zakona

Ustavni osnov za donosenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima za
obavezno socijalno osiguranje sadrzan je u ¢lanu 16 tacka 5 Ustava Crne Gore, kojim je
predvideno da se zakonom ureduju pitanja od interesa za Crnu Goru.

II Razlozi za donosenje zakona

Osnovni razlozi za izmjene i dopune Zakona o doprinosima za obavezno socijalno
osiguranje je pravno tehnicko poboljSanje postojecih reSenja u pogledu preciziranja
osnovice za plaanje doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za zaposlena lica i lica
koja ostvaruju prihode od samostalne djelatnosti. Takode predloZene izmjene odnose se
i na definisanje iznosa najviSe godiSnje osnovice za pla¢anje doprinosa za obavezno
socijalno osiguranje (penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i
osiguranje od nezaposlenosti), koja ¢e se primjenjivati za 2012. godinu. Predlozenim
rjeSenjima Ce se obezbijediti da poreski obveznici koji placaju pausalni porez, na istu
osnovicu koja predstavlja oporezivi dohodak placaju i doprinose za obavezno socijalno
osiguranje.

III Usaglasenost sa evropskim zakonodavstvom i potvrdenim medunarodnim
konvencijama

Materija obuhvacena predmetnim zakonom nije izri¢ito regulisana propisima EU.
IV Razlozi za skraceni postupak

U cilju obezbjedenja blagovremene primjene ovog Zakona, predlaze se da Skupstina
Crne Gore, shodno ¢lanu 151 Poslovnika Skupstine, predlozeni Zakon donese po
skracenom postupku kako bi se citirani zakon primjenjivao od 1. januara 2012. godine,
zbog uredivanja sistema obracuna i plaéanja doprinosa za obavezno socijalno osiguranje
(penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje od
nezaposlenosti) kroz definisanje osnovica za obracun doprinosa za zaposlena lica i lica
koja obavljaju samostalnu djelatnost i po tom osnovu placaju porez u pausalnom
iznosu.

V Objasnjenje osnovnih pravnih instituta

Clan 1 — Ovom odredbom vrdi se pobolj$anje postojecih rjeSenja koja se odnose na
definisanje osnovice za plaéanje doprinosa za obavezno socijalno osiguranje za
zaposlena lica, odnosno precizirano je na koja primanja se placaju doprinosi za obavezno
socijalno osiguranje i predlaZze se da lina primanja zaposlenog koja koje nisu direktno
povezane sa radnim ucinkom budu izuzete od obaveze placanja doprinosa.

Cl. 3, 4i5 - Ovim odredbama se precizira osnovica za obracun doprinosa za obavezno
socijalno osiguranje za lica koja obavljaju samostalnu djelatnost i po tom osnovu placéaju
porez na dohodak u pausalnom iznosu, tako da po predloZzenom reSenju osnovicu za



obracun i placanje doprinosa bi predstavljao oporezivi dohodak, umjesto dosadasnje
osnovice koja je bila utvrdjena u iznosu od 50% prosjecne zarade u Crnoj Gori. Na ovaj
nacin vrsi se izjednacavanje osnovica za obracun i placanje poreza na dohodak fizickih
lica i doprinosa za obavezno socijalno osiguranje.

Cl. 6 i 7 — Ovom odredbom se predlaze uvodjenje najvise godiénje osnovice za placanje
doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje od
nezaposlenosti, jer prema sadasnjim reSenjima najviSa godiSnja osnovica se odnosila
samo na doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje. Ovom odredbom se predlaze da
najviSa godiSnja osnovica za 2012. godinu iznosi od 50.000,00€. Pored toga,
navedenom odredbom se daje ovlas¢enje Ministarstvu finansija da donese podzakonski
akt koji se odnosi na uredjenje nacina i postupka za ostvarivanje prava na obustavu
placanja doprinosa za obavezno socijalno osiguranje u slucaju ostvarenja najviSe
godisnje osnovice. Uvodjenje najvise godiSnje osnovice za placanje svih doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje, odnosno ograniCavanje iznosa na koji se obraCunavaju i
placaju doprinosi na teret zaposlenog i na teret poslodavca ima za cilj stvaranje
povoljnijeg biznis okruzenja, koji ¢e kroz povoljiniji tretman kod obracuna doprinosa
dovesti do privlaenje novih osiguranika.

Clan 8 - Ovom odredbom predlaze se li¢na primanja zaposlenog koja koje nisu direktno
povezane sa radnim ucinkom budu izuzeta od obaveze pla¢anja doprinosa, osim u
slu€aju da ova primanja sluze kao kompenzacija za neisplatene zarade. Pored
navedenog, predlaze se da zaposleni u diplomatsko-konzularnim predstavnistvima i
misijama Crne Gore u inostranstvu ne placaju doprinose na posebne naknade troskova
(za zdravstveno osiguranje, porodiljsko odsustvo, za stanovanje, dio za Skolovanje
djece, za slucaj smrti u inostranstvu) i druga primanja.

Clan 9 - Ovom odredbom predlaze se da unapredjivanje odredbe koja je vezana za
povracaj doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, jer prema postojecem resenju
obveznik doprinosa fizicko lice je imalo pravo na povracaj vise placenog doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje, a prema predloZzenom reSenju imace pravo na povracaj
svih viSe plaéenih doprinosa. Ovom odredbom se predlaze da i poslodavac, odnosno
isplatilac prihoda ima pravo na povracaj vise placenih doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje, za iznos doprinosa koji je platio u svoje ime, a u korist osiguranika — fizickog
lica na osnovicu koja prelazi iznos najvise godisnje osnovice za kalendarsku godinu, jer
po sadasnjem reSenju samo je fizicko lice kao osiguranik imao pravo na povracaj vise
placenog doprinosa za prenzijsko i invalidsko osiguranje.

Razlozi za stupanje na snagu narednog dana od dana objavljivanja:

U cilju blagovremene i efikasnije primjene Zakona od 1. januara 2012. godine, posebno
zbog utvrdjivanja i preciziranja osnovice za placanja doprinosa za preduzetnike koji
pla¢aju pausalni porez, za fiskalnu 2012. godinu, predlaze se da Zakon stupi na snagu
narednog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom listu Crne Gore" u skladu sa ¢lanom
146 stav 2 Ustava Crne Gore. Takodje, razlog stupanja na snagu predloZzenog Zakona
narednog dana od dana objavljivanja je i blagovremena i sveobuhvatna informisanost
osiguranika i obveznika placanja doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, posebno u



dijelu utvrdivanja najviSe godisnje osnovice za placanje doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje za 2012. godinu.

VI Procjena finansijskih sredstva za sprovodenje zakona

Za sprovodenje ovog zakona nije potrebno obezbijediti dodatna sredstva iz budzeta Crne
Gore.

Ukupan pozitivni neto efekat na budzet Drzave za 2012. godinu iznosi¢e oko 3 miliona €,
jer Ce se prosiriti poreska osnovica.



Odredbe Zakona o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje Cije se izmjene i

dopune predlazu

Clan 4

Izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sledece znacenje:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

obveznik doprinosa je osiguranik, poslodavac ili isplatilac prihoda, na dCiji teret se
placa doprinos;

obveznik obracunavanja, odnosno plac¢anja doprinosa je osiguranik, poslodavac,
odnosno drugi isplatilac prihoda koji je duzan da obracuna, odnosno plati doprinos u
svoje ime i u svoju korist ili u svoje ime, a u korist osiguranika;

osiguranik je fizicko lice koje je osigurano u skladu sa zakonom;

zaposleni je fizicko lice koje radi kod poslodavca i ima prava i obaveze iz radnog
odnosa na osnovu ugovora o radu, odnosno rjesenja;

upuceno lice je zaposleni koji za poslodavca sa sjedistem u Crnoj Gori obavlja poslove
u drugoj drzavi ili je na radu u diplomatskom ili konzularnom predstavnistvu ili u
medunarodnoj organizaciji u inostranstvu;

drzavljanin Crne Gore zaposlen u inostranstvu je zaposleni u inostranstvu kod
inostranog poslodavca ako za to vrijeme nije obavezno osiguran kod stranog nosioca
osiguranja ili ako prava iz obaveznog socijalnog osiguranja, po propisima te drzave, ne
moZze ostvariti ili koristiti van njene teritorije, a neposredno prije odlaska u inostranstvo
je bio osiguran u Crnoj Gori, odnosno ako je prije odlaska u inostranstvo imao
prebivaliste u Crnoj Gori;

inostrani penzioner je lice koje prima penziju ili invalidninu iskljucivo od inostranog
nosioca osiguranja, a ima prebivaliste u Crnoj Gori;

lice koje obavlja privremene i povremene poslove je lice koje obavlja poslove po
osnovu posebnih ugovora zakljucenih u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi, i po tom osnovu ostvaruje ugovorenu naknadu;

poslodavac je pravno i fizicko lice koje se bavi privrednom djelatnoS¢u, ustanova,
drzani organ, organ lokalne samouprave, odnosno lokalne uprave, Vojska Crne Gore,
banka, organizacija za osiguranje, udruzenje, agencija, zadruga i drugo pravno i fizicko
lice kod kojeg zaposleni zasniva radni odnos na osnovu ugovora o radu, odnosho
rieSenja;

isplatilac prihoda je poslodavac, odnosno pravno ili fizicko lice koje je duzno da u ime
i u korist osiguranika ili u svoje ime, a u korist osiguranika obracuna i uplati doprinos;
samostalna djelatnost je privredna djelatnost koju obavlja preduzetnik,
profesionalna ili druga djelatnost koju obavlja fizicko lice kao osnovno zanimanije,
svestenik, vjerski sluzbenik i poljoprivrednik;

povremena samostalna djelatnost je djelatnost koju obavlja fizicko lice povremeno,
radi ostvarivanja prihoda;

preduzetnik je fizicko lice koje obavlja privrednu djelatnost u cilju sticanja dobiti u
skladu sa zakonom;

lice koje ostvaruje ugovorenu naknadu je fizicko lice koje obavlja poslove na
osnovu ugovora (ugovor o djelu, autorski ugovor i dr.);

ugovorena naknada je naknada u kojoj su sadrzani porez i doprinosi koje placa lice
koje ostvaruje tu naknadu;

novcana naknada je naknada koja se ostvaruje za vrijeme nezaposlenosti, u skladu sa
zakonom kojim se ureduje zaposljavanje;

naknada zarade je naknada koju ostvaruje zaposleni kao pravo po osnovu privremene
sprijeCenosti za rad;

poljoprivrednik je lice koje obavlja poljoprivrednu djelatnost kao jedino ili glavno
zanimanje, a po tom osnovu nije obveznik poreza na dohodak fizickih lica;



19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

doprinos iz osnovice je iznos doprinosa koji obraCunava, obustavlja i placa
poslodavac, odnosno drugi isplatilac prihoda u ime i u korist osiguranika;

doprinos na osnovicu je iznos doprinosa koji obracunava i placa poslodavac, odnosno
drugi isplatilac prihoda u svoje ime, a u korist osiguranika ili osiguranik koji sam za sebe
placa doprinos;

najniza mjesecna osnovica doprinosa je osnovna zarada na koju se obracunavaju
i placaju doprinosi za jedan kalendarski mjesec osiguranja, propisana opstim kolektivnim
ugovorom za odgovarajucu kategoriju stru¢nosti, iskazana u bruto iznosu;

najvisa godiSnja osnovica doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje je
najvisi iznos na koji se obracunavaju i placaju doprinosi za penzijsko i invalidsko
osiguranje za kalendarsku godinu osiguranja;

prosjecna mjesecna zarada u Crnoj Gori je prosjecan iznos mjesecne bruto zarade
ostvarene u prethodnoj godini po zaposlenom u Crnoj Gori, a prema podacima organa
nadleznog za poslove statistike,

najniza cijena rada u Crnoj Gori je iznos mjesecne cijene rada utvrdene na nacin
propisan Opstim kolektivnim ugovorom;

zarada zaposlenog je bruto zarada koja obuhvata zaradu za obavljeni rad i vrijeme
provedeno na radu, uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga li¢na primanja, koja
podlijezu placanju poreza na dohodak fizickih lica, utvrdena zakonom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu, osim otpremnina, solidarnih i socijalnih pomoci, naknada
za odvojeni zivot i jubilarnih nagrada.

Clan 9

Osnovicu za obracunavanje i plac¢anje doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

za obveznike iz Clana 5 stav 1 ta. 1 do 3 i tac. 8, 9 i 10 ovog zakona Cini zarada,
odnosno naknada zarade u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu, pri Cemu osnovica ne moze biti niza od najnize mjesecne osnovice doprinosa;

za obveznike iz Clana 5 stav 1 tacka 4 ovog zakona Cini naknada za rad u odboru
direktora, odnosno upravnom odboru;

za obveznike iz ¢lana 5 stav 1 tacka 5 ovog zakona cini zarada koju bi, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom, ta lica ostvarila u Crnoj Gori na istim ili sli¢nim
poslovima, pri ¢emu osnovica ne moze biti niza od najnize mjesecne osnovice
doprinosa;

za obveznike iz ¢lana 5 stav 1 tacka 6 ovog zakona Cini isplacena zarada koja ne moze
biti niza od najnize mjesecne osnovice doprinosa;

za obveznike iz ¢lana 5 stav 1 tacka 7 ovog zakona utvrduje opstim aktom ministarstvo
nadlezno za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja, pri ¢emu osnovica ne moze biti
niza od najnize mjesecne osnovice doprinosa;

za obveznike iz ¢lana 5 stav 1 tacka 11 ¢ini nov€ana naknada koju primaju ta lica prema
zakonima koji ureduju rad i zaposljavanje;

za obveznike iz Clana 5 stav 1 tacka 12 ovoga zakona Cini oporezivi dohodak od
samostalne djelatnosti po stvarnom dohotku, u skladu sa zakonom koji ureduje porez
na dohodak fizickih lica, pri ¢emu osnovica ne moZze biti niza od prosjeCne mjesecne
zarade u Crnoj Gori. Za obveznike od samostalne djelatnosti koji placaju porez u
godisnjem pausalnom iznosu osnovicu ¢ini 50% prosjecne mjesecne zarade u Crnoj Gori,
s tim Sto se obveznik moZe opredijeliti da pla¢a doprinos na osnovicu u visini prosjecne
mjesecne zarade u Crnoj Gori;

za obveznike iz Clana 5 stav 1 tacka 13 ovoga zakona Cini oporezivi dohodak od
samostalne djelatnosti, u skladu sa zakonom koji ureduje porez na dohodak fizickih lica;
za obveznike iz Clana 5 stav 1 tacka 14 ovog zakona osnovice osiguranja utvrduje
ministarstvo nadlezno za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja polaze¢i od duznosti



na kojoj je obveznik rasporeden, njegove Skolske spreme i godina radnog staza, pri
¢emu osnovica ne moze biti niza od najnize mjesecne osnovice doprinosa;

10) za obveznike iz ¢lana 5 stav 1 tacka 15 ovog zakona cCini 20% prosjecne mjesecne
zarade u Crnoj Gori, s tim Sto se obveznik moze opredijeliti da plaéa doprinos na
osnovicu iznad propisane, a na nacin propisan zakonom kojim se ureduje obavezno
penzijsko i invalidsko osiguranje.

Clan 10

Osnovicu za obracunavanje i placanje doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

za obveznike iz Clana 6 stav 1 taC. 1 do 3itac. 9, 10 i 11 ovog zakona Cini zarada,
odnosno naknada zarade, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu, pri éemu osnovica ne moze biti niza od najnize mjesecne osnovice doprinosa;
za obveznike iz ¢lana 6 stav 1 tacka 4 ovog zakona c¢ini naknada za rad u odboru
direktora, odnosno upravnom odboru;

za obveznike iz Clana 6 stav 1 tacka 5 ovog zakona Cini isplacena zarada koja ne
moze biti niza od najnize mjesecne osnovice doprinosa;

za obveznike iz Clana 6 stav 1 tacka 6 ovog zakona Cini zarada koju bi, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom, ta lica ostvarila u Crnoj Gori na istim ili sli¢nim
poslovima, pri ¢emu osnovica ne moze biti niza od najnize mjesecne osnovice
doprinosa;

za obveznike iz ¢lana 6 stav 1 taC. 7, 20 i 21 ovog zakona Cini 20% prosjecne
mjesecne zarade u Crnoj Gori;

za obveznike iz ¢lana 6 stav 1 tacka 8 ovog zakona Cini iznos isplaéene naknade
koja ne moZe biti niza od najnize mjeseCne osnovice doprinosa;

za obveznike iz Clana 6 stav 1 tacka 12 ovoga zakona cini oporezivi dohodak od
samostalne djelatnosti po stvarnom dohotku, u skladu sa zakonom koji ureduje
porez na dohodak fizickih lica, pri ¢emu osnovica ne moZe biti niza od prosjecne
mjeseCne zarade u Crnoj Gori. Za obveznike od samostalne djelatnosti koji placaju
porez u godiSnjem pausalnom iznosu osnovicu ¢ini 50% prosje¢ne mjesecne zarade u
Crnoj Gori;

za obveznike iz Clana 6 stav 1 tacka 13 ovog zakona Cini oporezivi dohodak u skladu
sa zakonom koji ureduje porez na dohodak;

za obveznike iz ¢lana 6 stav 1 tacka 14 ovog zakona Cini novCana naknada
ostvarena u skladu sa zakonima koji ureduju rad i zapoSljavanje;

10) za obveznike iz ¢lana 6 stav 1 tac. 15 i 22 ovog zakona Cini iznos najniZe cijene rada

u Crnoj Gori u mjesecu za koji se doprinos placa;

11) za obveznike iz ¢lana 6 stav 1 tac. 16 i 19 ovog zakona cini iznos penzije;
12) za obveznike iz ¢lana 6 stav 1 tac. 17 i 18 ovog zakona Cini iznos placene naknade,

s tim Sto ista ne moZe biti niza od najnize cijene rada u Crnoj Gori;

13) za obveznike iz ¢lana 6 stav 1 tacka 23 ovog zakona Cini iznos prosjecne mjesecne

zarade u Crnoj Gori.

Clan 11

Osnovicu za obraCunavanije i placanje doprinosa za osiguranje od nezaposlenosti:

1)

2)

za obveznike iz Clana 7 stav 1 tac¢.1 do 3i taC. 7, 8 i 9 ovog zakona Cini zarada,
odnosno naknada zarade, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu, pri emu osnovica ne moze biti niza od najnize mjesecne osnovice doprinosa;
za obveznike iz Clana 7 stav 1 tacka 4 ovog zakona cini naknada za rad u odboru
direktora, odnosno upravnom odboru;



3) za obveznike iz ¢lana 7 stav 1 tacka 5 ovog zakona Cini isplacena zarada koja ne
moZe biti niza od najniZze mjesecne osnovice doprinosa;

4) za obveznike iz ¢lana 7 stav 1 tacka 6 ovog zakona Cini zarada koju bi, u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom, ta lica ostvarila u Crnoj Gori na istim ili sli¢nim
poslovima, pri ¢emu osnovica ne moze biti niza od najnize mjesecne osnovice
doprinosa;

5) za obveznike iz ¢lana 7 stav 1 tacka 10 ovoga zakona ¢ini oporezivi dohodak od
samostalne djelatnosti po stvarnom dohotku, u skladu sa zakonom koji ureduje
porez na dohodak fizickih lica, pri ¢emu osnovica ne moZe biti niza od prosjecne
mjeseCne zarade u Crnoj Gori. Za obveznike od samostalne djelatnosti koji placaju
porez u godiSnjem pausalnom iznosu osnovicu ¢ini 50% prosjecne mjesecne zarade u
Crnoj Gori.

5. Najvisa godiSnja osnovica doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje
Clan 14
(1) Kada osiguranik ostvaruje prihode po vise razlicitih osnova (radni odnos i dr.), doprinos za

obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje obracunava se i placa po svim tim osnovima, do iznosa
najviSe godiSnje osnovice doprinosa, u skladu sa ovim zakonom.

(2) Najvisa godiSnja osnovica placanja doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za 2011.
godinu iznosi 43.000.00 Eura.

(3) Osnovica iz stava 2 ovog clana uskladuje se godiSnje prema kretanju prosjecne zarade u
Crnoj Gori u prethodnoj kalendarskoj godini, a prema podacima organa uprave nadleznog za
poslove statistike.

(4) Akt o uskladivanju najviSe godiSnje osnovice iz stava 2 ovog Clana donosi ministarstvo

nadlezno za finansije. .
Clan 18a

Doprinosi se ne placaju na licna primanja fizickih lica do iznosa odredenog zakonom kojim se
ureduje porez na dohodak fizickih lica.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana doprinosi se ne placaju na primanja po osnovu otpremnina,
solidarnih i socijalnih pomodi, naknada za odvojeni Zivot i jubilarnih nagrada.

Clan 22

(1) Obveznik doprinosa koji je sam platio doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranije,
odnosno kome je u njegovo ime i u njegovu korist placen doprinos iz osnovice koja prelazi iznos
najviSe godiSnje osnovice za kalendarsku godinu ima pravo na povracaj vise placenog doprinosa.

(2) Zahtjev za povracaj vise plaéenog doprinosa obveznik doprinosa podnosi nadleznom
poreskom organu po isteku godine.

(3) O zahtjevu iz stava 2 ovog ¢lana nadlezni poreski organ odlucuje rjeSenjem.





