Predlog

Vlada Crne Gore je na sjednici od ____ 2021. godine, razmotrila je Prijedlog Zakona o
izmjenama | dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, koji su Skup3tini
Crne Gore podnijeli poslanici Raiko Konjevi¢ | Draginja Vuksanovi¢ Stankovi¢, i s tim u vez,
daje sljedece

MISLIENJE

Prijedlogom Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru predlaZe se da se u &lanu 22 stav 1 u Grupi poslova B u podgrupi 12 poslije zvanja:
“Predsjednik privrednog suda”, doda zvanje “Ljekar subspecijalista — koeficijent 19.89", u
podgrupi 19 poslije zvanja: “Predsjednik Disciplinske komisije”, doda zvanje: “Ljekar
specijalista - koeficijent 17,29", U grupi poslova C u podgrupi 11 poslije zvanja: “Sudija Suda
za prekriaje”, dodaje se zvanje: “Doktor medicine — koeficijent 12.53”. Takode se predlaie,
da se u ¢lanu 24 poslije stava 1 doda novi stav koji glasi: “lzuzetno od stava 1 ovog ¢lana
koeficijent za zarade zaposlenih iz €lana 2 stav 1 tatka 4, 5 i 6 nece se utvrdivati kolektivnim
ugovorom za zaposlene ciji su koeficijenti odredeni ovim zakonom”.

Razmatrajuci podnijeti Prijedlog i razlog za podnosenje istog, ukazujemo na sljedece;

Clanom 2 stav 1 Zakona o zaradama zaposienih u javnom sektoru propisano je da su
zaposleni u javnom sektoru, u smislu ovog zakona pod tackom 4) zaposleni u ustanovi éiji je
osnivat drzava ili lokalna samouprava.

Clanom 24 stav 1 pomenutog zakona propisano je da: "Koeficijenti za zarade zaposlenih iz
€lana 2 stav 1 tac. 4, 5 i 6 ovog zakona, zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, sloZenosti
poslova, odgovornosti ili drugih elemenata bitnih za vrednovanje odredenog posla, utvrduju
se kolektivnim ugovorom ili drugim aktom uz saglasnost Vlade, po prethodno pribavljenom
misljenju Ministarstva",

Naime, rjeSenje kojim se predvida da grupe poslova za pojedine zaposlene u zdravstvenom
sektoru ne primjenjuju odredbe ¢lana 24 vaieteg zakona tj. da se kolektivnim ugovorima za
navedena zvanja ne odreduju koeficijenti, smatramo da nije u duhu socijalnog dijaloga i da
bi ovakva odredba dovela do neravnopravnog poloZaja u odnosu na druge zaposlene u
Javnim ustanovama u sektoru zdravstva, prosviete, nauke, kulture, socijalne zastite i dr.

Dodatno, na osnovu raspoloZivih podataka, utvrdeno je da fiskalni efekat istog, u odnosu na
koeficijente iz decembra 2020. godine, na godinjem nivou iznosi oko 13.000.000 € (za 1.970
zaposlenih), ne ratunajuéi pripravnost, defurstvo, nocni rad, prekovremeni, prazniéni | druge
dodatke koji se uva¢avaju povecanjem osnovnog koeficijenta. Takode, je utvrdeno da su
predloZeni koeficijenti uveéani od 30 do 70 %.

S tim u vezi, imajudi u vidu da bi primjenom predloZenih rieSenja doslo do narusavanja
ravnomjernog poloZaja svih zaposlenih u zdravstvu, kao i da bi navedene promjene imale



snaian fiskalni efekat koji bi nepovoljno uticao na stabilnost i odrZivost javnih finansija u
uslovima izrazito prisutnog pogorianja fiskalnih agregata uzrokovanih padom ekonomske
aktivnosti usljed negativnih efekata pandemije virusa COVID-19, Ministarstvo finansija |
socijalnog staranja nije saglasno sa predloZenim izmjenama.

Podsjecamo da su, Granskim kolektivniim ugovorom o izmjeni Granskog kolektivnog
ugovora za zdravstvenu djelatnost ("Sluzbeni list CG", broj 9/20 ), koeficijenti za zaposlene u
zdravstvenoj djelatnosti uvacani 12% u 2020. godini i dodatna 3% u 2021. godini.

Imajuci u vidu navedeno, Vlada Crne Gore ne podriava Prijedlog Zakona o izmjenama |

dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, koji su Skupstini Crne Gore
podnijeli poslanici Rasko Konjevi¢ i Draginja Vuksanovic Stankavi¢

Broj:
Podgorica, 2021. Godine

Vlada Crne Gore

Predsjednik,
Prof, dr Zdravko Krivokapic



