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PRAVILNIK
O 1IZMJENAMA | DOPUNAMA UNUTRASNJOJ ORGANIZACUI |
SISTEMATIZACIJI UPRAVE ZA SAOBRACAJ

Podgorica, jun 2022.godine



Na osnovu Glana 28 stav 4 Zakona o drzavnoj upravi (,SI. list CG*, br. 78/18,70/21 i 25/22), na prijedlog

direktora Uprave za saobracaj, Vliada Crne Gore na sjednici odrzanoj dana, 2022.godine,
utvrdila je:

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA | DOPUNAMA UNUTRASNJOJ ORGANIZACHII SISTEMATIZACWI

UPRAVE ZA SAOBRACAJ
Clan 1
U ¢lanu 5, radno mjesto redni br. 21 i koloni ,opis poslova“, poslije rijesi ,propisuje uslove za prikljjuenje
objekata i uredaja na drzavne puteve sa aspekta 3adtite Zivotne sredine i otpornosti na klimatske promjene”

dodaju se rijeci ,za projekte koji se finansiraju iz Budzeta Crne Gore"*

Posle radnog mjesta 21 dodaje se radno mjesto 21a koje glasi:

21a Samostalni savjetnik Ii 1 Ucestvuje u kontroli izvodenja radova sa
za zastitu Zivotne sredine i aspekta zastite Zivotne sredine i otpornosti
otpornosti na klimatske promjene na klimatske promjene za projekte koji se
finansiraju iz sredstava medunarodnih
V11 nivo kvalifikacije obrazovanja finansijskin  institucija U skladu sa
. Fakultet iz oblasti tehniCko- dokumentom o ekoloskim i socijalnim
tehnoloskih ili prirodnih nauka pitanjima, prati propise iz oblasti zastite
- najmanje dvije godina radnog sivotne sredine i otpornosti na klimatske
iskustva promjene i njihovu usaglasenost sa
- polozen strutni ispit za rad u evropskim propisima. Vrsi i druge poslove
drzavnim organima po nalogu pretpostavijenog.
- znanje engleskog jezika - nivo A2
- poznavanje rada na racunaru

Radno mjesto ,,29" mijenja se i glasi:

Saradnik | 1

Obavlja poslove azuriranja softerskog
29 V nivo kvalifikacija obrazovanja, programa za bazu podataka, unosi izmjene i
- iz oblasti tehnicko-tehnoloskih azurira podatke u bazi podataka; vodi brigu
nauka ili prirodnih nauka o funkcionalnosti mreze; vrsi statistiCku
- najmanje tri godine radnog obradu podataka i evidenciju prijavijenih
iskustva problema i obavlja druge poslove po nalogu

- polozen stru¢ni ispit za rad u pretpostavljenogle.

drzavnim organima

Radno mjesto pod rednim brojem 34 u koloni ,Naziv radnog mijesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju* rijeci ,,Samostalni savjetnik 11 zamjenjuje se rijecima ,,Samostalni savjetnik 1, a
rijedi ,dvije “ zamjenjuje se rijeima ,, tri®.

Radno mjesto pod rednim brojem 45 u koloni ,Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje poslova u
odredenom zvanju' rijedi ,,Samostalni savjetnik [ zamjenjuje se rije¢ima ,, Samostalni savjetnik lll", a
rijedi , tri“ zamjenjuje se rije¢ima ,jedna”.



Clan 2
Raspored sluzbenika i namje$tenika Uprave saglasno uslovima utvrdenim ovim Pravilnikom, izvrice se u
roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Clan 3

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Uprave, a nakon
utvrdivanja od strane Vlade Crne Gore.




OBRAZLOZENJE

Vazedi Pravilnik o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji Uprave za saobracaj broj broj 01-7916/1 od
17.09.2021. godine, donijet je u skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,SI. list
CG", broj: 2/18, 34/19 i 8/2021) i Uredbom o organizaciji i nacinu rada drzavne uprave (,Sl. list CG", broj:
49/22 1 52/22).

U Upravi za saobraéaj, shodno vazeéem Pravilnku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
sistematizovano je ukupno 55 radnih mjesta, od ¢ega je popunjeno 39 radnih mjesta i 2 visoko rukovodna
kadra na odredeno.

Izmjenama i dopuni vazeéeg Pravilnika nije pove¢an broj sistematizovanih radnih mijesta i izvrilaca, veé su
izvréene izmjene u odredenim zvanjima i opisu poslova,

U Sektoru za pripremu, gradenje, rekonstrukciju i odrzavanje drzavnih puteva u Odsjek za gradenje i
rekonstrukciju drzavnih puteva, promijenjen je na Samostaini savjetnik Il za za&tity Zivotne sredine i
otpornosti na klimatske promjene,

Ostale izmjene i dopune predvidene navedenim Pravilnikom odnose se na tehnitke izmjene vazeteg
Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koje ne utidu na ukupan broj
sistematizovanih radnih mjesta u odnosu na vazeéi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.



