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Broj: 01/1-077/25-158/1 03.02.2025.

Na osnovu 135 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sl. list CG’, br. 2/18,
34/19 i 8/21), &lana 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SluZbeni list RCG", br.
64/02, 31/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21
i 146/21) i &lana 14 Pravilnika o sadrZaju, oblicima i nadinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-
vaspitnog rada u ustanovama ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 111/20), donosim

RJESENE

| - Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

1. Vesna Babovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste

organizacije i engleski jezik &lanica.), rukovoditeljka tima;

mr Irena Ivanovié, samostalna savjetnica | — prosvjetna nadzornica (za oblast opste

organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), €lanica;

Zeljko Kora¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzomik (za oblast op&te organizacije

i razrednu nastavu), ¢lan; ’

mr Danilo Bogkovié, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste

organizacije i fiziku), ¢lan;

Dragan Berilazié, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste

organizacije i likovnu kulturu), élani

6. Nermin Hajdarpasi¢, samostalni savjetnik | — prosvjetni nadzornik (za oblast opste
organizacije i fizicko vaspitanje), ¢lan.

LB N

Il - Zadaci tima su da izvrSi utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u PU ,Adriatic
College* Budva, od 10. 02. 2025. do 14. 02. 2025. godine.

Il - Glanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu &l. 15 i 17 Pravilnika o
sadrzaju, obliku i nainu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV - Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.



ObrazloZenje

Clanom 135 Zakona o dr2avnim sluzbenicima i namjestenicima je propisano da o pravima
i obavezama dravnog sluzbenika, odnosno namjestenika odluCuje starjesina drzavnog

organa.

Clanom 40 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju propisano je da Zavod za $kolstvo u
oblastima predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i vaspitanja,
srednjeg opsteg obrazovanja, opsteg obrazovanja u stru&énom obrazovanju, obrazovanja i
vaspitanja djece sa posebnim potrebama i vaspitanja u domovima uéenika u saradnji sa
ustanovom, utvrduje kvalitet realizacije standarda obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama. '

Pravilnikom o sadrzaju, oblicima i naginu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u
ustanovama propisuju se sadrzaj, oblici i nacin utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog
rada u predskolskoj ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod
organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ugenika. Glanom 13 je propisano da
evaluaciju (utvrdivanje kvaliteta) obavljaju prosvjetni nadzornici a &lanom 14 propisano je
da direktor Zavoda obrazuje tim nadzornika za predskolske ustanove, osnovne Skole,
gimnazije, resursne centre, obrazovne centre i domove ucenika.

Clanom 17 istog Pravilnika je propisano da proces evaluacije (utvrdivanje kvaliteta)
obuhvata: pripremanje evaluacije, neposredan uvid, izradu izvjestaja o evaluaciji, i praéenje
realizacije

Pravna pouka: Protiv ovog Rje$enja moze se uloziti 2alba Komisiji za 2albe preko pisarnice
Zavoda, u roku od 8 dana od dana prijema.

Dostavljeno: _ DIREKTORICA
- ¢lanovima tima, N3 / «
- arhivi & 4 g N
I : YA AN/
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*.1. Nastava i ucenje
1.1. Nastava i ucenje

1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzomik: Dragan Berilazi¢ -

| 1.1.1.1, Likovna kultura e

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5

Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 2

Posjedena odjeljenja: ll-c i 1-b.

Broj posjecenih dasova: 2 _

Fe:. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta “Bodovi | Procjenakvaliteta |

koef.

STANDARODI - e ik e | e
50 50006 |Nastava je prilagodena razvojnim karakleristikama, potrebamai | 9 | X |
moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda

| |uCenja. | [ — =} 1

30 59005 |Pracenjevrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je = | & | X ; '
A A‘Ledgyngtjayno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. o ‘ | I N ey
_30 59004 iPlamranJe je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. ‘ 9 X P -j—_13
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/u&enja | R T e00 | VEOMA USPJESNO

“Brind. | Obraziogenie ;

A Vg O\ e N4 AN P SaM TN RO LR o AT N oo f e 3 - -

59006  Posmatrani Casovi su veoma dobro strukturirani u skladu sa metodickim i didaktickim principima. U uvodnom dij'elu ¢asa |
|nastavnce sa ugenicima rade psihomotoricke vjeSbe opustanja, kao i tokom glavnog dijela ¢asa. Instrukcije i ob!aénjenja
‘nastavnica u uvodnom dijelu &asa su adekvatna planiranim ishodima u¢enja, zasnovana na poznavanju struke i na
‘pravilan nacin podsjecaju ucenike na ranije stedena znanja iz teorije umjetnosti, a u funkciji realizacije prakti¢nih )

aktivnosti. Tokom glavnog dijela &asa evidentno je da su aktivnosti u¢enika usmjerenje na realizaciju praktiénog rada i
lusvajanje novih sadrZaja, uz aktivno u¢es¢e nastavnica putem konstruktivnih komentara. Metode i oblici rada u sladusu
'sa individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama uenika. Nastava je usmjerena na raznovrsne strategije ucenja,
razvoj kritikog misljenja i istraZivatkog duha. Kreirane situacije odnose se na povezivanje znanja iz razli¢itih predmeta. |
'Na pospatranim &asovima koridtena su veoma raznovrsna i adekvatna nastavna sredstva, video prezentacije, obimni radni
listovi, foto materijal, reprodukcije i odgovaraju¢i likovni materijali. Nastavnice se obraéaju u&enicima sa posebnim
‘postovanjem, prisutna je demokratska klima u odjeljenju, individualan pristup i veoma razvijena interakcija na nivou
'nastavnik-u&enik. U zavr$nom dijelu &asa nastavnice zajedno sa ugenicima vrée estetsku analizu ugeni¢kih radova. Radni |
prostor je ureden na vema kreativan nagin radovima ucenika, reprodukcijama i sliénim sadrZajima, tako da predstavija
dodatan izvor znanja van udzbenika.

50005 | Nastavnice su usvojile kriterjume ocjenjivanja, ugenici i roditelji su upoznati sa nadinom vrednovanja znanja i prakti¢nih
!zadataka. Vrednovanje postignuéa je svakodnevno, naj¢esce u elektronskoj formi tako da su u&enici i roditelji na dnevnom
|nivou obavijesteni o napredovanju u sticanju znanja. Tehnike ocjenjivanja su razlidite, i deskriptivno obrazloZene.

Nastavnice javno obrazlazu ocjene ugenicima. Prilikom vrednovanja praktiénog rada nastavnice uzimaju u obzir viSe

faktora: nivo ostvarenosti praktiénih zadatka, dovrenost radova i nivo teorijskog znanja. Nivo procjene u¢enickih

| postignuéa u potpunosti odgovara znanu u¢enika pokazanom na posmatranim ¢asovima i kvalitetu prakti¢nih radova.

Prilikom formiranja ocjena nastavnice uzimaju u obzir vise faktora u skladu sa pedagoskim principima, tako da proces
. |vrednovanja motivi§uée djeluje na sve uCenike. B i

59004 | Planovi rada nastavnica, u potpunosti, su u skiadu su nacionainim kurikulumom. Planovi sadrze obrazovno-vaspitne R
lishode, ishode u&enja, sadrzaje/pojmove, korelaciju i osvit na realizaciju planiranog. U planovima je tabelarno prikazan
|broj &asova po likovnim oblastima, kao i sloboedni dio kurikuiuma. osmisljen adekvatno prirodi same Skole. Nastavnice su
planirarale i dodatnu podrsku u€enicima u skladu sa posebnim potencijalima u¢enika ili sa zaostajanjem u realizaciji ‘
planiranog, koja se realizuje na dnevnom nivou. Nastavnice se kontinuirano pripremaju za nastavu Likovne kulture.
Pripreme su veoma dobro i detaljno razradene, vidijivi su svi ishodi uéenja, nastavna sredstva i potrebni materijali,
dodatna literatura, oblici rada i korelacija. Organizacija ¢asa podijeljena je kroz tri faze u kojima su jasno i precizno

‘ navedene sve aktivnosti u&enika, sa motivacionim zadacima i aktivnostima uenika u svim fazama. Na kraju ¢asa
planirana je estetska analiza u¢enickih radova, kao i osvrt na realizaciju ishoda u¢enja. Nastavnice koriste sve raspoloZive
resurse Skole, a samom organizacijom i specifi¢nostima Skole obezbijedena su sva nastavna sredstva, potrebna za
realizaciju Predmetnog programa. Nastavnice pripremaju veoma brojne interne materijale za sve ucenike.

Prosvjetni nadzornik: Zeljko Kora¢ . al
1.1.1.2. Matematika A

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2 —
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 2

Posje¢ena odjeljenja: II-b, lll-c

Broj posjecenih ¢asova: 2



l IeifLAspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
oef.

STANDARDI w U _} z NZ
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750 | 50009 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama |
moguénostima ucenika | usmjerena Je na ostvarivanje Ishoda

| udenja. L
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50008 | Pracenje,vrednovanje | ocjenjivanje znanja ugenika je
redovno,javno i raznovrsno | ima razvojnu funkciju.
20 | 50007 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma.
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59009 | Izborom oblika i metoda rada, nastavnim sredstvima, zadacima i pitanjima, u€enici su aktivni i motivisani za rad. Aktivn
udenika su primjerene njihovom nivou i uzrastu. Interaktivnom nastavom, primjenom diferencijacije u¢enici formiraju
matematicke pojmove, usvajaju i primjenjuju u datim situacijama pravila, rjeSavaju probleme. Tokom &asa, zadaci su
dobijali na teZini. Uenici povezuju staro gradivo, novim idejama rje$avaju zadatke i dolaze do zaklju¢aka. U toku rada na
&asu nastavnice nenametljivo pruzaju instrukcije uenicima (motivaciona, za povratnu informaciju, strategijska i sadrzajna
pomoé). Interaktivnom nastavom, principom sistemati¢nosti i postupnosti, od lakSeg ka teZem, metodama aktivne nastave,
izborom nastavnih sredstava (nastavni plakati, PPT prezentacije, kreda, tabla, udZbenici), nastava je usmjerena ka razvoju
istraZiva&kog duha i kreativnosti uenika. U skladu sa individualnim potrebama i razvojnim karakteristikama, nastavnice
prilagodavaju zadatke, tempo i metode rada sa u&enicima. Ug&enici povezuju znanja iz razli¢itih predmeta i uo¢avaju
moguénosti primjene u stvarnom Zivotu. Nastavnice stvaraju podsticajnu klimu, motividu uéenike i ja¢aju medusobno

lpovjerenje u odjeljenju. U&enici postavljaju pitanja, komentari§u odgovore, otvaraju problemske situacije... U zavr$nom
ggelu ¢asa, rjieSavanjem zadataka putem grupnog oblika rada, pojedina&no, u paru, ponovili su i provjerili nau¢eno na
su.

59008  Ocjene su u elektronskoj formi, a ocjenjivanje je redovno.

Pohvale i ispravke se biljeZe u sveskama uéenika. Koriste¢i razli¢ite tehnike, nastavnice vode li¢nu evidenciju ocjenjivanja

‘ugenika u internim biljeZnicama (na ruskom jeziku). U toku &asa, svi u&enici su dobili povratnu informaciju za svoj rad u

'skladu sa postignuéima. Na sjednicama Struénog aktiva redovno se analiziraju postignu¢a ucenika. U&enici su upoznati sa
_____kriterijumima ocjenjivanja. o ~ B o

59007  Godisniji planovi rada uradeni su na vrijeme i predati upravi Skole (u elektronskoj formi i na ruskom jeziku). Dodatna i
|dopunska nastava se organizuje po dogovoru na nivou Aktiva i uprave Skole. Skola je solidno opremljena nastavnim
sredstvima koja su dostupna svim nastavnicima.

Prosvjetni nadzornik: mr Irena Ivanovié¢
1.1.1.3. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
| Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
| Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: lll-a
Broj posjec¢enih ¢asova: 1
Tez

. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
STANDARDI vu U z NZ
i 50 | 59289 [Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 10 X
moguénostima uéenika i usmjerena je na cstvarivanje ishoda

| ucenja.

| 30 | 59288 |Praéenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 10 X

‘ redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. ,
20 | 59287 [Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 10 X 1
'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 10.00 VEOMA USPJESNO |
[ o 4% % R0 " 2 2 !

-a razred g

razgovora, demonstrativna, ilustrativna, tekst metoda, metoda pisanih radova. Od nastavnih sredstava, nastavnica je

koristila; SMART tablu, projektor, interne materijale (nastavni listici), o¢igledne didaktitke predmete, sveske u&enika/ca,

udzbenike. Ostvarena je korelacija sa prirodom i drustvom, ruskim jezikom, fizickim vaspitanjem. Dominirala je

horizontalna korelacija. U&ionica je prostor veoma prijemCiv za boravak i rad, uredna, puna svjetlosti, prilagodena

potrebama uc¢enika/ca.

Cas je po&eo razgovorom sa uéenicima/cama o ilustraciji koju su posmatrali/le. Ugenici/ce su osposobljeni/ne da

analiziraju reenicu, prepoznaju vrste rijeci: imenice (vlastite/zajednicke), pridjeve (opisni, prisvojni, gradivni). Igrom

|pokreta “Uradi $to kazem” ponavljali su radnje, te samostaino zakljugivali koja rije¢ ozna¢ava radnju, a primjenom audio-
\vizuelnih sredstava, u¢enici/ce su izdvajali radnju (hoda, drZi, ¢ita), stanje (spava, leZi, sjedi), zbivanje (snijezi, sijeva,

! 'veje). Radom u grupi, primjenjivali su nau¢eno na nastavnom listicu, a provjeravali putem slajdova. Ostale grupe su

1 |uCestvovale u ispravljanju greSaka.

\

|

Omogucena je saradni¢ka i govorna povezanost uéenika/ca kroz jedinstvo individualnog i kolektivnog rada na ¢asu.
| Ugenici/ce su ovladali komunikacijskom jeziékom kompetencijom, osposobljeni/ne da nakon sluSanja, ¢itanja, pisanja

J— 2 —_




59288

59287

jezi¢ki uobli¢e svoja zap ja. saradnicka atmosfera. Cas Je blo sadrZajno osmisljen, dinam
u&enika/ca je trajno odravana. Ugenici/ce su Imenovani/ne, metodi¢ki podsticani/ne | sistematski usmjeravani/ne na |
postupno pomjeranje istraivatke paZnje na bitne pojmove. Postavijana pltanja su bila u skladu sa jezickim, struénim i
didaktidkim zahtjevima. Tokom tasa naglasak Je bio na razvijanju komunikacijskih vjestina i individualnih sposobnosti
svakog/svake udenika/ce, a nastavnica je sve vrijeme pruala utenicima/cama blagovremenu povratnu informaciju o
njihovom teku¢em zalaganju

Zdruzivanje profesionalnog iskustva, struke, znanja | ljubavi prema pozivu osjecalo se u svakom segmentu ¢asa koji je
‘metodicki zaokruZen veoma uspjesno. - - S - ) )

Osim u prvom razredu u kojem tokom $kolske godine nema ocjenjivanja, ve¢ na kraju $kolske godine, u¢enici/ce ove
Skole u | ciklusu brojéano se ocjenjuju u “Zurnalu”. Izvr8en Je uvid u tzv. “2urnal”, odnosno u elektronski dnevnik i na
osnovu broja ocjena u elektronskom dnevniku zaklju¢uje se da su uéenici/ce redovno ocijenjeni. Kriterijumi ocjenjivanja su
jasno predodeni udenicima/cama, ali i roditeljima, koji su izuzetno zainteresovani za kvalitet nastave. Naglasak je na
razvijanju komunikacijskih vjestina i individualnih sposobnosti svakog/svake ucenika/ce.

Nastavnica je dala na uvid internu biljeZnicu u kojoj kroz razligite formativne segmente kontinuirano prati rad i razvoj
udenika/ca na putu do sumativne ocjene uvaZavajuéi razlike u njihovom saznajnom, afektivnom, socijalnom i
psihomotornom potencijalu. Time obezbjeduje individualizaciju procesa ugenja, kontrolise odnos uéenika/ca prema radu,
nadinu udenja i savladavanju gradiva.

Kontrolne viezbe udenika/ca su zalijepljene u sveske. Dominantni su testovi prisje¢anja u kojima uenici/ce izostavijeni
podatak ili sadraj na odgovarajuéem mjestu sami dopunjavaju/ilustruju; u kolone razvrstavaju trazeno; koriguju pogresno;
ili su pitanja viSestrukog izbora sa isplaniranim prostorom za odgovor ugenika/ca koji’/koje logicki treba da zaklju€uju.
Postavljeni su tako da se njima sa sigurno$¢u mjeri stepen savladanosti gradiva.

Na sluajnom uzorku svesaka ugenika/ca za rad u koli, zaklju¢eno je da u&enici/ce u znatnom obimu redovno prate '

'nastavne sadarzaje. Nastavnica redovno kontroli$e sveske ugenika /ca za rad u koli dajuci im uputstva i sugestije za rad.. -
'Godi&nji plan rada je u skladu sa vazeéim Predmetnim programom CSBH jezika i knjizevnosti Zavoda za Skolstvo
prilagoden moguénostima i potrebama uéenika/ca sa drugog govornog podrugja kojima je crnogorski jezik nematernji.
Nastava je organizovana u malim grupama prema nivou znanja uz prisustvo tutora u svakoj grupi. Nastavnica planira
razlidite oblike podrske udenicima/cama: primjenom savremenih audio-vizuelnih sredstava, osmisljavanjem, kreiranjemi |
primjenom internih merijala, koridéenjem ogiglednih didaktitkih sredstava, sporadicnim koridéenjem ruskog jezika u cilju l
olak$avanja sporazumijevanja, konsultacijama. Prema organizacionom Kodeksu Skole, nastavnici/ce nemaju obavezu da
piSu pripreme za &as i to se od njih ne zahtijeva. U toku nadzora, nastavnica je predala pripremu za posjeceni ¢as,
uklju&ujudi i dosije priprema koje su pisane u skladu sa metodi¢ko-didakti¢kim zahtjevima i koje mogu posluZiti kao primjer
uzorne prakse. U posje¢enom odjeljenju nema ugenika/ca sa posebnim obrazovnim potrebama. Aktiv za razrednu i
predmetnu nastavu funkcioni$e kao jedinstveno tijelo. Bavi se tekucim pitanjima, npr.: izradom i analizom inicijalnh
testova, informativnim &asovima nastavnika/ca, planiranjem i analizom oglednih/uglednih Casova, razmjenom iskustava i
'analizom primjera dobre prakse, razgovara se o sadrZajima koje su u¢enici/ce teZe savladali/le. Aktiv se ne bavi
| kvalitativnom/kvantitativnom analizom uspjeha ugenika/ca, ve¢ opisno i donosi mjere za pobolj$anje uspjeha. Sto se tice
profesionalnog razvoja nastavnika/ca, dogovoreno je da svaki nastavnik/ca izabere prioritetnu oblast koju Zeli /le da
unaprijedi/unaprijede u tekucoj Skolskoj godini. Aktiv je angaZovan u pripremanju uéenika/ca povodom Njegosevih dana,
Medunarodnog dana pismenosti, Evropskog dana jezika, Dana Skole itd.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

[Prosvjetni nadzornik: mr Irena Ivanovi¢

: 1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

"Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4
'Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 4
' Posje¢ena odjeljenja: VI-a/ Vil-a/ VIII-b/ IX-a

| Broj posjecenih ¢asova: 4

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta ‘ ' Bodovi Procjena kvaliteta l
: koef. |
' STANDARODI VU u Z NZ
‘. 50 | 59012 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 5 X

. moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
‘ | uéenja.
730 | 59011 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 5 X 1
. redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. o
20 | 59010 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 6 X

.

'Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 5.20 ZADOVOLJAVA

'U svim posje¢enim odjeljenjima od oblika rada primijenjeni su frontalni, individualni, a u Vll-a i rad u paru. Od metoda rada |
'primijenjene su monoloska, dijalo3ka, tekst metoda, a u IX-a analiti¢ko-sinteti¢ka, interpretativna; u VI-a kombinovana; u
'VIlI-b metoda pisanja. Ostvarena je korelacija sa: biologijom (botanikom) i likovhom kulturom (VI-a), stranim jezicima (VII-
@), istorijom (IX-a). Od nastavnih sredstava kori§¢ene su: SMART tabla (VI-a/VIl-a/VIll-b), interni materijali (VI-a/Vil-a),
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sveske uceni d, uredne, pune svjetlosti, prilagodene
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ka/ca, udZbenici. Ucionice su prostor veoma prijemciv za boravak i ra
potrebama uenika/ca. U VIII-b u uvodnom dijelu ¢asa fokus je bio na ponavijanju prethodno ste¢enog znanja o
redenicama po sastavu. Aktivnosti utenika/ca su bile svedene. Nastavnica je ubrzano prezentovala nastavni sadr.zaj .
kombinujuéi govor, slusanje, pisanje. Na postavijena pitanja uglavnom Je sama odgovarala, bez postavijanja potpitanja i
davanja vise vremena za individualno ukljuivanje utenika/ca. Primjetnu pasivnost | sporadiénu aktivnost u€enika/ca,
nastavnica je zaokruzivala Istim komentarom (“Dobro"). Razumijevanje I8¢itanih nezavisnosloZenih re¢enica bilo je
oteZano, a nastavnidine korekclje verbalnog Izraza utenika/ca su Izostale. Fokus Je blo na nastavniéinoj ulozi. U Vil-a,
udenici/ce su obnavljali znanje o pade2ima koristec| nastavne listice. Nastavnica je podsticala u¢enike/ce na samostalno
razmidljanje, uotavanje i ispravijanje gresaka, zakljutivanje o pravom/nepravom objektu uz pomo¢ primjera na tabli.
Vedina udenika/ca je samostalno uspjesno prepoznavala padeZe, razlikovala njihova znatenja, odredivala recenitne
Yanove, osmidljavala primjere. U zavr§nom dijelu &asa, udenici/ce su uz nastavni¢inu pomo¢ rjesavali zadatke,
medusobno ih korigovali, samostalno obrazlagali odgovore. U VI-a nakon prezentacije biografije (P. Voranca, pripovijetka
“Durdevak”), nastavnik je tumadio simboliku cvijeta. Interpretativni kontekst je bio sloZen s obzirom na termine koji su bili
neprilagodeni nivou jezitkog znanja u¢enika/ca. U IX-a nastavnica je zapocela ¢as razgovorom o materijalnirm i
nematerijalnim vrijednostima, najavljuju¢i temu ¢asa (novela "Ogrlica” Gi de Mopasana). Nakon izraZajnog Citanja,
motivisala je udenike/ce na dijalog. Povremeno, nastavni¢ina pitanja su bila izvan okvira teksta. U oba odjeljenja
udenici/ce su izdvajali i tumagtili nepoznate rije¢i (VI-a/lX-a). Imali su moguénost da izraze svoje misljenje, postavijaju
pitanja (V1-a), povezuju liéna iskustva s tekstom (VI-a/IX-a), argumentuju koriste¢i tekst (VI-a). U Vi-a pocetni deo ¢asa
obuhvatio je vjestine slusanja i &itanja, dok su se kasnije aktivnosti govora i pisanja preplitale. U IX-a iako su uéenici/ce
kriticki promisliali o mra&noj strani francuskog drustva kroz razli¢ite socijalne i eti¢ke prizme, svoje misljenje nijesu
argumentovali tekstom. Izostala je upotreba raznovrsnih nastavnih sredstava koji bi omogucili vise samostalnosti u radu,
kori&¢enje table na kojoj su zapisane najvaznije teze-preglednost sadrzaja kao pomo¢ u¢enicima/cama, nastavani¢ina
povratna informacija o teku¢em zalaganju uenikal/ca; bolja organizacija zavrénog dijela ¢asa u kome nije zavréeno
tumadenje knjizevnoteorijskih pojmova, univerzalnih poruka kako bi se zaokruZio saznajni proces. Zadat je domadi
zadatak (Vl-a, Vll-a, VIII-b, IX-a). Dinamika rada je bila usmjerena ka ostvarivanju ishoda u&enja na razli¢itim nivoima
uspjesnosti: zadovoljava u VIII-b/ IX-a; uspjesno u Vl-a/ Vil-a
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Valjano planirati natin vodenja casa | aktivnosti uSenikalca kao preduslove za radnu [ sadrzajnu dinamiku.
Nastavnik/ca je u obavezi da metode i oblike rada prilagodi individua otrebama i razvojn

' “IWﬁTS‘akééntom na aktivnoudenje. W
Dinamiku prezentovanja nastavnih sadrzaja prilagoditi moguénostima i potrebama ucenik
Interne materijale prilagoditi nivou jezitkog znanja ucenika/ca.
Ucenike/ce strateski motivisati da koriste tekst jer je tekst metoda imanentna nastavi knjizevnosti.

Uéenlcima'lcama‘post’avljati pitanja koja su u skladu sa jezickim, struénim i psiholosko-didakti¢kim zahtjevima

asha i ankretna‘pﬁlagodena njihovom saznajnom nivou i potrebama. ¢ S
Obavezno dati povratnu informaciju uéenicima/cama o njihovom tekuéem zalaganju na Casu. Insistirati na -

njihovom individualnom doprinosu kvalitetu nastave i obavezno ga vrednovati. Uenike/ce pohvaljivat

IzvrSiti preglednost i sistematizaciju nastavnog sadrzaja. IS ST e e e
Ocjenjivanje se vrsi isklju&ivo u elektronskom dnevniku, a ne u odjeljenjskoj knjizi. Nastavnik/ce daje/daju obrazloZenja na
ocjene, uzimajuéi u obzir formativne komponente (Vil-a/Vlii-b), koje predstavljaju sumativni pristup razvoju u¢enika/ca. Na
‘osnovu broja ocjena, zakljuguje se da su uéenici/ce redovno ocijenjeni. Kriterijumi ocjenjivanja su jasno predoceni
'uéenicima/cama, ali i roditeljima, koji su izuzetne zainteresovani za kvalitet nastave.Ug&enici/ce nemaju dopunsku i dodatnu
nastavu, ali Skola pruza podrsku kroz svakodnevne konsultacije koje su individualizovane. Osim nastavnika u VI-a, koji
|direktno unosi ocjene u elektronski dnevnik, ostale nastavnice koriste interne biljeznice. U VIII-b biljeZnica sadrzi

segmente kao $to su: Domaci rad/ Vjezbe, Lektira/ Aktivnosti/ Usmeni/ Pismeni/ Kontrolni zadaci/ Zaklju¢na ocjena. U IX-a
'bilieznica ne sadrZe formativne segmente, dok u Vli-a razredu sadrZi poput: Jake/Slabe strane/ Aktivnost na ¢asu, Izrada

domacdih zadataka/ Ocjene. U Vl-a izvr$en je uvid u sveske za pismene zadatke (slu¢ajni uzorak), ali iste nije ocjenjivao

predmetni nastavnik, ve¢ nastavnica VIlI-b razreda. Evidentne brojne gramaticke, jezicke, pravopisne, stilske greske ili

uopste nijesu registrovane ili nijesu registrovane u postoje¢em obimu sa neophodnim uputstvima i sugestijama za

korekciju na margini sveske. Ocjene su date bez komentara ili sa Sturim komentarom. ObrazloZenje date ocjene nije
‘analitiéki i kriticki opservirano i argumentovano. Ispravka pismenog zadatka nije kontrolisana, vrednovana. Diskutabilan je
kriterijum ocjenjivanja. U Vl-a izvr$en je uvid u kontrolni zadatak, koji je bio odStampan sa definisanom bodovnom skalom.

Neka pitanja nijesu bila jasno definisana, precizno odstampana (greske), niti prilagodena jezi¢kom znanju u¢enika/ca sa
drugog govornog podruéja. Ocijenjen je u skladu sa brojem bodova, ali nije potpisan, Sto umanjuje validnost ocjene.
'Zakljuéeno je da u&enici/ce nijesu dovoljno osposobljeni/ne za prepoznavanje osnovnih jezitkih elemenata.

U svim posjeéenim odjeljenjima na osnovu uvida u sveske u¢enika/ca za rad u $koli (slu¢ajni uzorak), zakljuéuje se da
‘uéenici/ce djelimiéno vladaju vjestinom pisanja, ali su sveske sadrZajne i u skladu sa ishodima u¢enja. Nijesu pregledane
'u VIlI-b/VIl-a razredu; uglavnom nijesu pregledane u Vi-a; u IX-a razredu sa korekcijama, veoma rijetko.

Uspjeh u&enikal/ca iz crnogorskog jezika i knjizevnosti slabiji je u odnosu na druge predmete. Postignu¢a na eksternim

provjerama su znatno niza u odnosu na postignu¢a na kraju $kolske godine. Za $kolsku 2021/22. godinu prosje¢na ocjena

na eksternom ispitu bila je 3,25, dok je kolska bila 4,75, U 2022/23. godini eksterni ispit je imao prosjenu ocjenu 2,60, a

$kolska 3,88, dok je 2023/24. godina pokazala prosje&nu ocjenu na eksternom ispitu 2,75, a $kolsku 4,00. lako se u svesci

Aktiva istiGe usaglasenost oko ishoda ocjenjivanja, praksa demantuje.Struéni aktiv problem prepoznaje u ¢injenici da su
|u¢enici/ce uglavnom stranci/strankinje i da mnogi/mnoge uéenici/ce tek dolaze, $to oteZava usvajanje gradiva. Takode,
Ineki u¢enici/ce su "nezainteresovani/ne i neodgovorni/ne", a u¢enje jezika je oteZzano zbog zahtjevnog nastavnog
programa.,
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Godisnji pla Pred programom CSBH jezika i knjizevnosti Zavoda za $kolstvo
prilagodeni mogucnostima i potrebama u¢enika/ca sa drugog govornog podrugja kojima je crnogorski jezik nematernji.
Nastava je organizovana u malim grupama prema nivou znanja uz prisustvo tutora u svakoj grupi. Naglasak je na
razvijanju komunikacijskih vjestina i individualnih sposobnosti svakog/svake ucenika/ce. Nastavnik/ce planiraju razlicite
‘oblike podrSke u¢enicima/cama: primjenom savremenih nastavnih sredstava (VI-a/Vll-a), donoenjem internih materijala
(VI-a/Vil-a), sporadi¢nim koris¢enjem ruskog jezika u cilju olakavanja sporazumijevanja, konsultacijama. Prema ;
organizacionom Kodeksu Skole, nastavnici/ce nemaju obavezu da pi$u pripreme za ¢as i to Uprava od njih ne zahtijeva. S |
)pbzirom na navedpno. nastavnik/ce ne pidu osvrt na realizaciju ishoda u&enja. Medutim, u toku nadzora, nastavnik/ce
je/su predaolle pripremu za posje¢eni as (dosije priprema Vi-a) koje su pisane u skladu sa metodiko-didaktickim
‘zahtjevima i bitnim razlikama u razradi scenarija za &as (neujaednacen odnos prema aktivnostima nastavnika/ce,
{ubemkalca). U nekim pripremama za &as broj planiranih ishoda ucenja prevazilazi objektivne moguénosti za realizaciju,
naro€ito u okvirima jednog Skolskog &asa (IX-a, 8 ishoda ugenja; VI-a/Vll-a, 5 ishoda uéenja). Konstatovane su materijalne
greske (IX-a/Vl-a). U pripremi za &as IX-a dat je osvrt na realizaciju nastavnog sadrZaja iako proces realizacije istog nije '
!zavréen..Skola je opremljena savremenim nastavnim sredstvima, ali ukoliko ima sugestija nastavnika/ca s tim u vezi, 4
‘uvaZavaju se i realizuju. U posjeéenim odjeljenjima nema u&enika/ca sa posebnim obrazovnim potrebama. Aktiv za
I_ra_zrednu i predmetnu nastavu funkcioni$e kao jedinstveno tijelo. Bavi se tekuéim pitanjima, npr.: izradom i analizom .
inicijalnh testova, informativnim &asovima nastavnika/ca, planiranjem i analizom oglednih/uglednih ¢asova, razmjenom ‘
iskustava i analizom primjera dobre prakse, razgovara se o sadrzajima koje su u&enici/ce teZe savladalille (s tim u vezi se
Cesto konstatuje da su to uglavnom knjizevna djela koja u&enici/ce teze razumiju zbog jezi¢ke barijere). Aktiv se ne bavi ‘
kvalitativnom/kvantitativnom analizom uspjeha ucenika/ca, veé opisno i donosi mjere za pobolj3anje uspjeha. Sto se tice
profesionalnog razvoja nastavnika/ca, dogovoreno je da svaki nastavnik/ca izabere prioritetnu oblast koju Zeli /le da 1
unaprijedi/unaprijede u tekucoj Skolskoj godini. Aktiv je angazovan u pripremanju ugenika/ca povodom Njegosevih dana, ‘
Mearodno dana pismenosti, Evropskog dana jezika, Dana Skole kroz vannastavne aktivnosti koje samostalno biraju
Frep 2 P & X o 2R RN kT ¥
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Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢
1.1.2.2. Engleski jezik

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 4

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 4

Posje¢ena odjeljenja: 1a, 4b, 5b, 9a

Broj posje¢enih ¢asova: 4

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.

|

STANDARDI W vz NZ

50 | 59015 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama i 9 X
1 moguénostima u¢enika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| ucenja.

30 | 59014 |Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 9 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju.
- 20 | 59013 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X

' Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/u€enja 8.80 VEOMA USPJESNO

nd, .

Posjeceni ¢asovi realizovani su veoma uspjesno, odlikujuéi se kreativno$céu i dinamikom. Uvodne aktivnosti bile su pazljivo |
osmisljene kako bi istakle planirane ishode u&enja ili povezale prethodno usvojene sadrZaje s novim. U&enici su pokazali
visok nivo zainteresovanosti za rad, uz aktivnosti koje podstidu kritidko razmi$ljanje i kognitivnu aktivnost, poput igre Bingo
u 1a, zadatka *“There was/were* u 4b, kratkog videa u 5b i sadrZaja *Methods of Expressing Conditions* u 9a. Nastavnici

su kreirali situacije koje omoguéavaju povezivanje znanja iz razli¢itih predmeta. Takode, evidentan je rad sa udenicima sa l
niZim nivoima postignuéa, kao i sa nadarenim uéenicima, za koje se redovno priprema dodatni didakti¢ki materijal 1
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prilagoden njihovim s
Atmosfera na ¢asovima bila je radna | saradnicka, dok su uputstva bila jasna | precizna. Gasovi su imali jasnu strukturu, a
metode i oblici rada bili su pa2ljivo odabranl | uskladeni sa procesom ucenja, kojl je kontinuirano podstican tokom svih
tasova. Ruski jezik se povremeno koristi u cilju olak8avanja komunikacije | davanja pojasnjenja, najéesée u nizim
razredima.

Nastava se odvijala u utionicama opremijenim projektorima | laptopovima, pri ¢emu je u¢enje bilo zasnovano na upotrebi
savremenih nastavnih sredstava | pomagala, koja su koritena funkclonalno | racionalno, Na posjetenim tasovima
koristeni su: ud2benici (Go Getter 2 | 3, Focus 4 | 5), radne sveske, digitalni udZbenici, tampani radni listovi, projektori,
laptopovii, PowerPoint prezentacije, edukativni video klipovi, slike | kartice.

1z razgovora sa hastavnicima i u¢enicima zakljutuje se da su u&enici upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja usvojenim na
nivou Skole. Nastavnici redovno vode evidenciju o postignu¢ima ugenika, koristeéi razliite tehnike pracenja i ocjenjivanja.
Ocjene se blagovremeno unose u elektronski dnevnik, uz dosljednu primjenu usvojenih kriterijuma ocjenjivanja.
Ocjenjivanje je transparentno i praceno konstruktivnim preporukama za dalji rad, $to djeluje motivisuée na uéenike i
doprinosi njihovom kontinuiranom razvoju.

50013

Prosvietni nadzomik: Nermin Hajdarpasié

GodiSnji planovi rada nastavnika izradeni su prema integrisanom Predmetnom programu,
N_?s‘a}’“id prptaju «dodatnu podréku ucenicima kroz stalne konsultacije i dodatne éasove, na dnevnom nivou, u skladu sa
pphovm) postignuc¢ima i Indivndualnin_\ potrebama. Takode, pripremaju interne pisane materijale za u&enike, prilagodavajuéi
ih u¢enicima sa posebnim obrazovnim potrebama u skladu sa IROP-om, kao i uéenicima sa niZim nivoima postignuéa i
nadarenim ugenicima.

Nastavnici se redovno i temeljno pripremaju za nastavu, iako po organizacionom kodeksu 8kole nisu u obavezi da pisu
pripreme za Cas. Prikazane pripreme za &as, kao i evidencija o postignuéima ucenika, vode se u elektronskoj i pisancj
|formi te predstavljaju primjer dobre prakse.

1.1.2.3. Fiziko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2

Posjetena

odjeljenja: Va, 8a

_Broj posjecenih &asova: 2

;I('ezf Aspekti utvrdivanja kvaliteta | Bodovi | Procjena kvaliteta
oef.
I
STANDARDI w U - NZ
50 59018 Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebamai | 10 | X -
moguénostima uéenika i usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| ugenja. , - ; i | [
30 59017 Pracenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja u¢enika je ‘ 9 X
redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkciju. |
20 59016 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X
‘Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ugenja 950 | “VEOMA USPJESNO
“Briind. | Obraziozen] St
59018  Casovi su strukturirani u skladu sa postavjenim ciljevima i didakticko metodickim zahtjevima. Aktivnosti u uéen}u su
usmjerene na ostvarivanju ishoda uéenja, a nivo ostvarenosti se prati i evidentira na kraju svakog ¢asa. Nastavnik koristi
raznovrsne metode i oblike rada, s akcentom na aktivno ugenje, 2 u skladu sa individualnim potrebama ucenika,
postavljenim ciljevima, ishodima, sadrzajima i karakteristikama konteksta u kojem radi. Kraoz nastavni proces kontinuirano
se podsti¢e razvoj i primjena motorickih vjestina i sposobnosti. Situacije su kreirane tako da u&enici povezuju znanje iz
razli€itih predmeta i uoCavaju moguénost njihove primjene u svakodnevnom Zivotu (higijenske navike, zdrava ishrana i sl.).
Organizacija proces tece kroz aktivnosti homogenig grupz (homogene po nivou ovladanosti motorigkim zadacima i li nivou
motorickih sposobnosti) i na taj nagin se uvaZavju raziike medu u¢enicima. Kada se javi potreba zahtjevi se nerijetko
individualiziraju. U nastavi se koriste dostupna nastavna sredstva. Klima u odjeljenju je podsticajna sa razvijenim
' medusobnim povjerenjem, postovanjem. Nastavnici doprinose da prostor za u&enje podsticajno djeluje na ucenike. ]
59017  Nastavnik upoznaje u¢enike sa jasnim kriterijlumom ocjenjivanja usaglagenim na nivou struénog aktiva. Nastavnici redovno

prati i vrednuje postignuca ucenika. Kroz vrednovanje se vodi racuna o horizontalnoj i vertikalnoj povezanosti sadrzaja.
UCenicka postignuca se vrednuju razli¢itim nacinima vrednovanja i u skladu sa specifiénostima predmeta. U&enici dobijaju
blagovremene povratne informacije o svojim postignu¢ima. Nastavnici primjenjuju usaglaseni kriterijum ocjenjivanja, a
ocjena sluZi kao osnov da se uceniku pruZi dodatna podrska uskladena sa njegovim postignué¢ima. Ocjenjivanje je u
skladu sa pedago$kim principima i motiviSu¢e djeluje na uéenike.

59016  Nastavnik planira obavezni dio predmetnog programa u skiadu sa ishodima uéenja. Za sve u&enike programski sadrZaji se

prilagodavaju njegovim motori¢kim sposobnostima, motori¢kom znanju, kao i nivou i kvalitetu usvojenih vrijednosti.
Programski sadrZaji su veoma $iroko postavijeni i daje se velika sloboda nastavniku da kroz praéenje interesovanja
ucenika i njihovih postignu¢a kreire nastavni proces. UZenici nadareni za neku sportsku disciplinu dobijaju dodatnu
podréku kroz vannastavne aktivnosti i redovno u¢estvuju na opstinska sportska takmi¢enja. Nastavnici se redovno
pripremaju za nastavu i neposredna priprema je uskladena sa potrebama nastavnika da bi se realizovao kavalitetan
nastavni proces. Kroz pripreme se vodi rauna o individualnim potrebama u&enika. Povremeno se radi osvrt na realizaciju
\ishoda uenja. Skola je veoma dobro opemljena (sala za fizitko vaspitanje ima sve neophodne rekvizite za realizaciju

| programskih ciljeva, koristi se i 8kolski bazen), a nastavnici planiraju upotrebu raspoloZivih resursa.
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» |Prosvjetni nadzomik:  mr Danilo Boskovi¢
1.1.24, Fizika s
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posje¢ena odjeljenja: IX-b
lgrpj posjec¢enih ¢asova: 1

|
!
| koef. \ i

il Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
N— - B TR
 STANDARDI W U ' z NZ
50 | 50021 |Nastava je prilagodena razvojnim karakteristikama, potrebama | 9 X } '\
moguénostima udenika | usmjerena je na ostvarivanje ishoda
| S S —— .;Mj_a'_, e ——————— —— —— — I l N—
30 59020 Pradenje,vrednovanje i ocjenjivanje znanja ucenika je 9 X | '
| redovno,javno i raznovrsno i ima razvojnu funkeiju. | L — | |
20 59019 Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X | | ‘
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja 1 880 " VEOMA USPJESNO

s R AT AR e Y R SN % SO 1 4- A : ¥
59021 U posjecenom odjeljenju razn &enici/ce su obnovili prethodno izu¢a

(Magnetno polje), $to je doprinijelo da motivisani izu¢avaju nove sadrzaje. Dinamika ¢asa je ostvarivana smjenom razlicitih
aktivnosti udenja (razgovor, ilustrovanje, izrada zadataka, ilustrovanje rjeSenja i dr.). Instrukcije, pojasnjenja i odabir
pitanja su jasni i zasnovani na poznavanju struke. Nastava je orjentisana na razvijanje krititkog miélienja. Ugenici/ce su
pokazali visok stepen kreativnosti i discipline. Planirane aktivnosti u¢enika/ca su u sluzbi ostvarivanja ishoda ucenja.
'Atmosfera na &asovima je bila prijatna uz medusobno uvaZavanje na relaciji udenici/ce-nastavnica, pri ¢emu viada
povjerenje i saradni&ki duh. Nastavnica je pruzala podrsku, davala dodatne instrukcije, stalno provjeravajuéi usvojenost
#ishoda tokom trajanja ¢asa. Ug&enici/ce su osposobljeni za pravilno pisanje jedinica i formula. Nastavnica pohvaljuje
'uenike/ce i stvara situacije tako da u&enici/ce novosteena znanja (pojmove) povezuju sa svakodnevnim Zivotnim
'situacijama. Ugenje je organizovano uz uvazavanje razlika u socijalnom, saznajnom i afektivnom potencijalu ugenika/ca.
Nastavnica je koristila raspoloziva nastavna sredstva i resurse (ilustracije, nastavne listice). Neposrednim uvidom u 1
'sveske u&enikal/ca zakljuGuje se da ugenici/ce rade domace zadatke, istraZivacke radove i labaratorijske vjezbe. Nastava |
se realizuje u kabinetu koji obiluje edukativnim materijalima i radovima ucenika $to dodatno oplemenjuje prostor i ‘

_ podsticajno djeluje na ugenike. Skola raspolaZe stacionarnom i pokretnom labaratorijom. ]

59020 Iz razgovora sa nastavnicom i u€enicima/ama zaklju¢uje se da su u¢enici/ce upoznati sa kriterijumima ocjenjivanja
;usvojenim na nivou Skole. Nastavnica je dala na uvid li&nu biljeZnicu u kojoj vodi evidenciju o postignuéima ucenika pri
Cemu koristi razli&ite tehnike praéenja i ocjenjivanja. Ocjene se redovno unose u elektronski dnevnik, pri ¢emu se
primjenjuju usvojeni kriterijumi ocjenjivanja. Ocjenjivanje je javno, sa odredenim preporukama za dalji rad $to motivisuce
djeluje na ucenike/ce i ima razvojnu funkciju.
50019 |Nastava se realizuje na ruskom jeziku. Nastavanica je planirala obavezni dio predmetnog programa u skladu sa ishodima |
!uéenja. Planirani su &asovi saradnje sa lokalnom zajednicom i preduzetni¢kog ucenja. Medupredmetne teme nijesu
1 planirane. Planovi sadrZe sve potrebne elemente. Nastavnica planira razligite oblike podrke ucenicima/ama u zavisnosti
}od njihovih potreba i ostvarenih postignuca. Gasovi dopunske i dodatne nastave se realizuju kao vid svakodnevnih
' konsultacija sa u¢enicima/ama. Na uvid su date dnevne pripreme za posjeceni &as kao i odredeni broj za prethodni period.
|Pripreme su u skladu sa didaktickim principima, sadrze sve potrebne elemente kao i dodatne priloge. Nastavnica redovno
\vrsi osvrt na realizaciju ishoda u&enja. Skola raspolaZe sa potrebnim nastavnim sredstvima i stru¢nom literaturom prema
'resursima za realizaciju predmetnog programa. Nastavnica koriste odobrene udzbenike i dodatnu literaturu. Planira
upotrebu raspoloZivih resursa Skole i shodno potrebama pokrece inicijative za nabavku nedostajucih nastavnih sredstava.
Usvojen je plan rada Aktiva koji ¢ine nastavnici prirodne grupe predmeta. Plan sadrzi odredene aktivnosti rasporedene po
'mjesecima. Redovno se organizuju struéna predavanja i ogiedni ¢asovi.

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrZaji
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Prosvjetni nadzornik: Zeljko Kora¢

" 2. Upravljanje i rukovodenje $kolom ——
H(-eif { Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi
oef. |

e

Procjena kvaliteta

STANDARDI
30 | 59024 Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave |
25 | 59023  Direktor efikasno organizuje rad | upravija procesima obrazovno-

. | - v B N Ny
25 = 59025 |Direktor stvara podsticajno okruZenje za ugenje, profesionalni

| vaspitnog rada u $koli.

|udenja. 1
‘ :

_razvoj i napredovanje zaposlenih.

20 ' 59022 'Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada

Lol e | I— T——1 |
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/udenja | 8. VEOMA USPJESNO
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59024

Aktivnosti vezane za pedagosko-instruktivni rad navedene su u planu rada di stav : ’
‘rada Skole za Skolsku 2024/25. godinu. Pomoénik direktora $kole i &lanovi struéne sluZbe planirali su pos;ete' nastavnim
\asovima. Redovno vr$e hospitacije Easova po planu kori§éenjem odgovarajuéih protokola za rad i prisustvuju rea[uzaup_
oglednih i uglednih ¢asova. Daju preporuke za unapredenje obrazovno-vaspitnog rada. Popunjeni protokoli sa st;eéemh
Casova dati su na uvid (u elektronskoj formi i na ruskom jeziku). U zapisnicima Struénih aktiva i Nastavni¢kog vugég
razmatra se pedagosko-instruktivni rad pomoénika direktora i struénih saradnika Skole. Pravilnik o kuénom redp je |st§knut
na vidnom mjestu i obuhvata sve bitne segmente rada $kole. Zaposleni i uéenici su upoznati sa njim. Postovanje pravila
Kuénog reda prate deZurni nastavnici i uenici. Knjiga deZurstva je u elektronskoj formi. Edukativne poruke u vezi'
postovanja pravila Kuénog reda istaknute su u svim prostorijama. Na pitanje iz ankete "Po$tujem Kuéni red i prawlg
ponasanja u $koli...", 97% anketiranih nastavnika se u potpunosti slae, 3% se djelimiéno slaZe i 53% u potpunosti se
slaze, 37% djelimi¢no se slaZe, 6% se ne slaZe, 4% anketiranih u&enika ne zna. Na nivou Skole nije formiran Tim za
samoevaluaciju. U $kolskoj dokumentaciji postoji Samoevaluacija $kole (2023-2024.). Godi$nji plan za samoevaluaciju za
‘tekucu Skolsku 2024/2025. i prethodnu $kolsku 2023/2024. godinu nije uraden i nije sastavni dio Godi$njeg plana rada
' $kole. Uvidom u dokumentaciju uvjerili smo se da postoji dokument na ruskom jeziku za koji sun nam pomoénik direktora
Skole i Elanovi struéne sluzbe rekli da je Plan samoevaluacija $kole. Sam proces samoevaluacije ne sprovodi se u cjelosti
na adekvatan nacin. Naglasavamo, da pomoc¢nik direktora Skole nije prodao obuku za direktora 3kole. Kako nam je u
razgovoru pojasnio pomoénik direktora Skole, u okviru tima koji je formiran na nivou Skole (nastavnici, stru&ni organi
|ustanove) na Celu sa njim, evaluiraju se pojedini segmenti rada $kole (pedago$ka i druga dokumentacija, evidencije o
| postignucima u&enika (eksterno i interno), Izvjestaji o hospitovanim &asovima u $koli, rezultati sprovedenog anketiranja u
’ustanovi). u Sta smo imali uvid i dobijeni pokazatelji koriste za unapredenje rada.
Direktor sa stru¢nim saradnicima prati integraciju kljuénih kompentencija nastavnika u procesu nastave i ucenja
(hospitacije €asovima, prisustvo ogledno-ugiednim &asovima). Svi dobijeni podaci u toku eksterne i interne evaluacije,
|eksterne provjere znanja, se koriste za unaprednje rada Skole. Sa konstatacijom iz upitnika, “Direktor i saradnici redovno
|obavljaju pedagosko-instruktivni rad”, 90% anketiranih nastavnika se u potpunosti slaZe, 10% se djelimiéno slaze.

59023

59025

| Organizacijom rada u Skoli su jasno definisane ulogs i cdgovornosti zaposlenih. Svi oblici nastave i uéenja se ,
| pravovremeno, jasno i precizno organizuju. Struéni organi Skole rade u skladu sa svojim nadleZnostima, efikasno realizuju |
|planove rada i medusobno saraduju. Planovi | programi rada Nastavnitkog vije¢a, Odjeljenjskih vije¢a, stru&nih aktiva i
odjeljenjskih starje$ina su blagovremeno uradeni i usvojeni. Sastavni su dio Godinjeg plana rada $kole. Pomoénik
direktora organizuje, uskladuje, usmjerava i koordinira radom struénih organa pa se planovi rada efikasno realizuju. Sve to

| prati pedago$ka dokumentacija u elektronskom obiiku, na ruskom jeziku. Zapisnici sa Nastavni¢kog vije¢a su uredni, ‘
uglavnom korektno uradeni, sadrZe zakljucke. Nedostaju im kvalitativne i komparativne analize postignuéa u¢enika. U

Skoli nijesu formirani Timovi i Komisije. U skladu sa potrebama Skole pomoénik direktora formira “Tim” (nastavnici, ¢lanovi
organa Skole). Tako da pomoénik direktora priprema, organizuje i koordinira svim procesima u Skoli. Rezultati sprovedene
ankete ukazuju da pomocnik direktora stvara saradni¢ku i konstruktivnu komunikaciju sa zaposlenim, uvazava njihova
misljenja i inicijative (90% anketiranih nastavnika se u potpunosti slaZe, a 10% se djelimi&no slaZe). Uprava Skole u
kontinuitetu unapreduje uslove za kvalitetnu realizaciju obrazovno-vaspitnog rada $to potvrduju rezultati ankete (93%
anketiranih nastavnika se u potpunosti slaZe, 7% se djelimi¢no slaZe). Sa tvrdnjom u anketi za nastavnike da je rad
direktora transparentan potpuno se sloZilo 87%, djelimi¢no se sloZilo 13% anketiranih nastavnika. Uvidom u Skolsku
dokumentaciju, kao i na osnovu dobijenih rezultata ankete za roditelje, zakljuuje se da u Skoli postoji uglavnom dobra
organizacija rada, sa jasno definisanim zadacima i odgovornostima.. Sa konstatacijom iz ankete “Zadovoljan sam
organizacijom i upravljanjem $kolom", 80% anketiranih roditelja se u potpunosti slaze, 18% se djelimi¢no slaze i 2% se ne
slaZe.
U Skoli ,ve¢inom, nastavu realizuje nastavnici koji su strani drzavijani ( izuzetak &ine nastavnici/ice CSHB jezika i
knjizevnosti). Nemaju licencu i jezi¢ka barijera je problem pohadanja seminara. Na nivou Skole nije formiran Tim za
profesionalni razvoj i nema Plana PRNS. U skladu sa pokazateljima dobijenim na osnovu pedagosko-instruktivnog rada
pomoénika direktora Skole i struénih saradnika, u saradnji sa aktivima na nivou Skole se planiraju i realizuju radionice,
okrugli stolovi, prezentacije, ogledni i ugledni &asovi, primjeri dobre prakse, primjena savremenih sistema nastave...

' Pomocnik direktora Skole je takode strani drZavljanin. Nije bio u moguénosti da pohada seminar za obuku direktora $kola.
'Nastoji da podrZi sve oblike usavrsavanja | profesionalnog razvoja zaposlenih u Skoli. Pomoénik direktoar podstice i
(poqriava nastavnike u realizaciji inovativnih rie$enja u nastavi. Nastavnike koji uspjesno obavljaju nastavne i vannastavne |
aktivnosti pohvaljuje usmeno na Nastvniékom vijeéu. Nastoji da obezbijedi sigurnu | prijatnu sredinu za udenje u kojoj se
_ucenici osje¢aju bezbjedno | zasticeno. Na pitanje da se u $koli osjeca sigurno 63% ucenika se u potpunosti slaze, 31% se |

8



elimicno slaze i 6% se ne slaze. Da 8kola vod| rlg o0 bezbjednosti u¢enika potpuno se slaze 90% ankotirani rnt;a.
|U $koli nema udenika sa posebnim obrazovnim potrebama.

59022  Program razvoja Skole (2023-2027.) je utemeljen na rezultatima Interne evaluacije, pedagosko- instruktivnom radu i drugih

segmenata od znadaja za obrazovno-vaspitni rad. Prioritetni ciljevi razvoja su definisani na osnovu realnih potreba Skole i
uodenih slabosti Skole. Uradena je Samoevaluacija 8kole (2023-2027.), Godignji program rada (2023/2024.), Godiénji
izvjestaj o radu Skole (2023/2024.). U planiranju Godi$njeg programa rada 8kole (2024/2025.) ukljuéeni su pomotnik
direktora Skole, strudni saradnici | predstavnicl nastavnika razredne | predmetne nastave. Nakon dobijenog misljenja
Nastavnitkog vijeca | Savjeta roditelja, Upravni odbor je na sjednici 2.10.2024. godine razmatrao, diskutovao i usvojio
Godisnji program rada ustanove, koji ¢e se implementirati $kolske 2024/2025.godine. SadrZi sve potrebne elemente i
operativno razradene planove rada struénih organa, plan rada Savjeta roditelja, Upravnog odbora, vannastavnih aktivnosti.
Neki od tih planova su uradeni i kao zasebni dokumenti. Godiénji plan rada kole se realizuje u potpunosti u skladu sa
utvrdenom dinamikom. Godisnji plan rada Skole i Program razvoja su medusobno uskladeni.



Prosvjetni nadzornik: Nermin Hajdarpasic¢
5. Podr3ka u¢enicima

I\ Te2. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta |
koef. ‘
- STANDARDiV w l U Z i Nz :

60 | 59032 |Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj ugenika. 10 X | Sl

40 | 59031 'U Skoli se u¢enicima pruza podrska u vaspitanju i ucenju. 10 X ;

Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 10.00 | VEOMA USPJESNO '
Br. ind. ObrazloZenje

59032  Skola realizuje razliite programe/aktivnosti podrike za praéenje i razvoj socijalnih i emocionainih vjestina uéenika.

59031

| Pobrojane aktivnosti koordinira stru€na sluzba Skole (dvije psiholo$kinje).

'Skola organizuje razli¢ite vannastavne/slobodne aktivnosti, u skladu sa potrebama i intcresovanjima ucenika. Od pocetka

nastavne godine organizovano su 34 takve aktivnosti i u njima su uklju¢eni svi nastavnici, a obuhvaéeni su svi uéenici.

Aktivnosti za koje su ugenici iskazali najvie interesovanja su: ,Nedjelja knjizevnog stvaralastav*, gdje u&enici Skole

prezentuju svoje pjesme i prozne tekstove; Nedjelja sporta; Skolski bal i sl.. e

U Skoli je razvijen sistem identifikacije, podrska u pracenju talentovanih ugenika. identifikaciju realizuju razredne starjesine

'uz podrsku predmetnim nastavnika i struéne sluzbe. Nadareni uéenici se dalje podstiéu na razvoj svojih potencijala uz

podrSku nastavnog kadra.

U Skoli se primjenjuju posebni individualni razvojno-obrazovni planovi za u¢enike/ce sa posebnim obrazovnim potrebama.

Aktivnosti realizuju predmetni nastavnici i psiholoskinje, a ukljugeni su i roditelji ugenika.

'Skola je obezbijedila podrsku u profesionalnoj/karijernoj orijentaciji u¢enika kroz vodenje i savjetovanje. Ova aktivnost je

narogito aktuelna u zavrSnom razredu osnovnog obrazovanja. Svi ugenici zavr$nog razreda se prate tokom nastavne
odine, a naroCita paZnja se usmjerava na seminarske aktivnosti uéenika. Ukljuéeni su i roditelji.

kola je razvila mehanizme podrske ugenicima u vaspitanju, a na osnovu anlize uéenja i viadanja. Uéenici se prate

' kontinuirano i svaku promjenu u obrazovnom postignuéu evidentira razredni starjesina. Skola ima razvijene programe i

| procedure za podrsku ucenicima u uéenju. Postignuéa ugenika se sistematski prate i na osnovu toga se utvrduju posebne
potrebe svakog u¢enika. Kada se javi potreba za dodatnu podrsku ukljuéuje se struéna sluba $kole, a po potrebi i

| predmetni nastavnici. Kontinuirano se obavjestavaju roditelji o svim preduzetim aktivnostima.

‘ U Skoli su, takode, razvijeni razligiti mehanizmi dodatne podrske ucenicima u uéenju, kako nadarenim tako i onim koji
zaostaju u ostvarenju planiranih ishoda ucenja. Rezultati koje uéenici postizu se promovi§u na mnogobrojnim
manifestacijama u okviru Skole i lokalne zajednice. Ovaj vid aktivnosti je kontinuiran. -

U skladu sa Metodologijom za obezbjedivanje i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u predskolskoj
ustanovi, Skoli, obrazovnom centru, resursnom centru, kod organizatora za obrazovanje odraslih i u domu ucenika,
procjena kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada PU "Adriatic College” - Budva, je VEOMA USPJESAN (8.75).

- Pravna pouka:
Shodno stavu 4. ¢lana 11. Pravilnika o sadrZaju, obliku i na¢inu utvrdivanja kvaliteta obrazovno - vaspitnog rada u
ustanovama, na ovaj Izvje$taj Skola moZe izjaviti prigovor direktoru Zavoda za Skolstvo u roku od 15 dana od dana prijema

ovog lzvjestaja.
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