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Crnogorski elektrodistributivni sistem

Na osnovu ¢l. 298, ¢l. 266 i 329 stav (1) Zakona o privrednim drustvima (,SLlist CG“ br.
65/2020), ¢l. 17 Odluke o osnivanju DOO , Crnogorski elektrodistributivni sistem” Podgorica
br. 10-00-32872 od 23.06.2016. godine, na IX - redovnoj sjednici odrzanoj 1. aprila 2021.
godine, Odbor direktora Osnivada u funkciji Skupstini Dru$tva donosi

STATUT
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU
,CRNOGORSKI ELEKTRODISTRIBUTIVNI SISTEM“ PODGORICA

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim Statutom (u daljem tekstu: Statut) se reguliu pitanja znacajna za korporativno
upravljanje i organizaciju druStva sa ogranitenom odgovorno$¢u ,Crnogorski
elektrodistributivni sistem” Podgorica (u daljem tekstu: Drustvo), a posebno ona koja su:

- Zakonom o privrednim drustvima (u daljem tekstu: Zakon) odredena da ¢ine sadriaj
Statuta odnosno da se reguliSu njegovim odredbama i
- Koja su od zajednickog interesa za Drustvo i njegove vlasnike.

Clan 2

Drustvo je osnovano kao drustvo sa ogranicenom odgovorno$éu Odlukom o osnivanju drustva
sa ogranicenom odgovorno$cu Crnogorski elektrodistributivni sistem” Podgorica br. 10-00-
32872 od 23. juna 2016. godine od strane Osnivaca Elektroprivrede Crne Gore AD Niksi¢ kao
100 %-otnog vlasnika tj. kao jednoclano drustvo (u daljem tekstu: Osnivac).

Drustvo je registrovano u Centralnom registru privrednih subjekata — Podgorica (u daljem
tekstu: CRPS) pod brojem 50766918.

Maticni broj Drustva je 03099873.
Clan 3

Drustvo je osnovano na neodredeno vrijeme radi obavljanja djelatnosti distribucije elektri¢ne
energije isticanja dobiti.

Clan 4

Drustvo kao registrovano pravno lice nastupa u pravnom prometu u svoje ime i za svoj racun.
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Il NAZIV | SJEDISTE DRUSTVA
Clan 5

Naziv Drustva je: DruStvo sa ogranicenom odgovornodc¢u ,Crnogorski elektrodistributivni
sistem” Podgorica.

Skraceni naziv Drustva je: CEDIS DOO Podgorica.

Clan 6
Sjediste Drustva je u Podgorici, ulica lvana Milutinoviéa broj 12.

Clan 7
Adresa Drustva za prijem poste je: 81000 Podgorica, ulica Ivana Milutinovié¢a broj 12.
Adresa za prijem elektronske poste Drustva je: info@cedis.me.

Drustvo ima zvani¢nu internet stranicu: www.cedis.me.

Il OBILJEZJA DRUSTVA
Clan 8
Drustvo kao svoj Dan slavi dan osnivanja — 30. jun.

Nacin obiljezavanja Dana Drustva ureduje lzvréni direktor.

Clan 9
Drustvo ima znak - logo sa obiljeZjima koja simbolizuju njegovu djelatnost i misiju.

lzgled, oblik i velicina znaka - loga kao i nadin njegove upotrebe utvrduju se Grafickim
standardima vizuelnog predstavljanja Drustva koje odobrava Odbor direktora.

Clan 10
Drustvo ima pecat i stambilj.

Pecat iz stava 1 je okruglog oblika i sadrZi logo, oznaku da se radi o druitvu sa ograni¢enom
odgovornoscu, naziv i sjediste Drustva.

Stambilj iz stava 1 je pravougaonog oblika i sadri logo, oznaku da se radi o drustvu sa
ogranicenom odgovorno3cu, naziv i sjediSte Drustva, sa prostorom za upisivanje broja akta i
datuma.
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Veli€inu, sadrZaj, broj primjeraka i nacin upotrebe pecata i stambilja Druitva i njegovih
organizacionih djelova utvrduje Odbor direktora posebnom odlukom i internim aktom
Drustva.

U funkciji obavljanja elektronskog poslovanja Druitvo moze imati elektronski peéat i
elektronski potpis u skladu sa zakonom i internim aktom Druétva.

Clan 11
Za potrebe poslovne korespodencije Drustvo ima memorandum.

Memorandum Drustva sadrzi: naziv i oblik Drustva, sjediste, logo, kontakt telefon, e-mail, Ziro
racun, broj pod kojim je Drustvo upisano u CRPS, poreski indentifikacioni broj i druge podatke
utvrdene odlukom Odbora direktora.

Clan 12

Podaci iz zaglavlja memoranduma moraju biti dostupni i na internet stranici Drustva.

IV DJELATNOST DRUSTVA
Clan 13
Drustvo obavlja sljedece djelatnosti:

- distribucija elektricne energije;

- upravljanje distributivnom mrezom;

- odriavanje i razvoj elektrodistributivhe mreze;

- izgradnja i odrZavanje elektro-energetskih objekata i
- projektovanje i nadzor;

- kablovske telekomunikacije

(zajedno u daljem tekstu: Djelatnosti).

Djelatnosti iz alineje 1), 2) i 3) stava 1 ovog ¢lana su od javnog interesa u smislu propisa koji
reguliSu oblast energetike.

Promjena Djelatnosti vrii se Statutom u skladu sa Zakonom.
Clan 14

Pored Djelatnosti iz ¢lana 13 Drustvo obavlja i druge poslove koji se u skladu sa Zakonom i
drugim propisima uobi¢ajeno, u manjem obimu i povremeno obavljaju uz Djelatnosti.

Clan 15

Djelatnosti se registruju i obavljaju pod Sifrom preteine djelatnosti Drustva: 35.13 -
distribucija elektri¢ne energije.
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Clan 16

Drustvo obavlja poslove iz okvira Djelatnosti u Crnoj Gori i inostranstvu u skladu sa Zakonom
i drugim propisima.

Clan 17

Drustvo u skladu sa Zakonom i drugim propisima preduzima sve radnje i aktivnosti kojima se
ostvaruju i unapreduju Djelatnosti i profitabilnost poslovanja Drustva uklju¢ujuéi i osnivanje
drugih privrednih drustava ili sticanje vlasnistva u drugim privrednim drustvima koja se bave
nekom od Djelatnosti ili poslovima vezanim za njih.

Clan 18

Drustvo obavlja Djelatnosti na nacin koji obezbjeduje pouzdano i stabilno poslovanje, uredno
i kvalitetno zadovoljavanje potreba svojih potrosaca, efikasno upravljanje i ostvarivanje
dobrih poslovnih odnosa sa svim partnerima.

Clan 19

Za obavljanje Djelatnosti Drustvo pribavlja odgovarajuce licence i odobrenja.

V ORGANIZACIJA DRUSTVA
Clan 20

Drustvo kao jedinstveno pravno lice se sastoji od organizacionih cjelina - jedinica.

Clan 21

Organizacione cjeline nemaju svojstvo pravnog lica.

Clan 22

Unutrasnja organizacija Drustva ureduje se opstim aktom tj. Pravilnikom o organizaciji koji
donosi Odbor direktora.

VI ZASTUPANJE DRUSTVA
Clan 23

Predsjednik i ¢lanovi Odbora direktora kolektivno zastupaju Drustvo u skladu sa Zakonom i
Statutom.

Zakonski zastupnik Drustva je lzvrini direktor.

Izvrsni direktor zastupa Drustvo u okviru ovlaséenja utvrdenih Zakonom, Statutom i odlukama
Odbora direktora i Skupstine Drustva.
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Clan 24

Pored lica iz Clana 23 Drustvo mogu zastupati i druga lica koja su za to ovlaééena aktom
nadleZnog organa Drustva i kao takva registrovana u CRPS.

Clan 25

lzvrsni direktor kao zakonski zastupnik moZe svoja ovlad¢enja za preduzimanje odredenih
radnji ili obavljanje odredenih poslova prenijeti na druge zaposlene ili na lica van Druétva.

Prenosenje ovladcenja iz stava 1. ovog ¢lana vri se putem punomodja koje moie biti
pojedinacno za konkretni pravni posao ili generalno.

Clan 26

Drusdtvo moze u skladu sa Zakonom dati prokuru jednom ili vise fizi¢kih lica da u njegovo ime
i za njegov racun zakljuCuje/u pravne poslove i preduzimaju druge pravne radnje.

Prokura se moze izdati za sve pravne poslove i radnje osim za one za koje se Zakonom traZi
posebno ovlascenje.

Prokura moze biti pojedinac¢na i kolektivna.

Prokurista se potpisuje u ime i za raéun Drudtva i pored svog potpisa stavlja oznaku
»prokurist”.

Clan 27
NadleZni organ za izdavanje i opoziv prokure je Odbor direktora Druétva.

Prokura se izdaje i opoziva u pisanoj formi i registruje u CRPS.

VIl LICA SA POSEBNIM DUZNOSTIMA PREMA DRUSTVU | POVEZANA LICA
Clan 28

Lica sa posebnim duinostima prema Drustvu su: predsjednik i ¢lanovi Odbora direktora,
izvréni direktor, zastupnici, prokuristi, revizor.

Clan 29
Lica iz ¢lana 28 ovog Statuta imaju prema Drustvu:

- DuZnost painje (da u izvrSavanju obaveza postupaju savjesno i sa paznjom dobrog
privrednika odnosno u interesu Drustva kao cjeline);

- Duinost prijavljivanja licnog interesa;

- Duinost izbjegavanja sukoba interesa;

- Duinost ¢uvanja poslovne tajne i
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- DuiZnost postovanja zabrane konkurencije.

Lica sa posebnim duZnostima prema Drustvu ne smiju biti povezana, moraju prijaviti svaki li¢ni
interes i izbjegavati sukob interesa sa Drustvom u smislu odredbi €. 33-47 Zakona o
privrednim drustvima (u daljem tekstu: ZOPD).

Povezanost drugih pravnih i fizickih lica sa Drustvom utvrdena je ZOPD-om.

VIl ODGOVORNOST DRUSTVA
Clan 30

Drustvo stice svojstvo pravnog lica i poslovnu sposobnost danom registracije u CRPS.

Clan 31

Za preuzete obaveze u pravnom i poslovnom prometu Drustvo odgovara do visine svoje
cjelokupne imovine.

Clan 32

Drustvo je svojom imovinom i obavezama odvojeno od Osnivada tj. vlasnika udjela.

Clan 33

Osnivac tj. vlasnik udjela ne odgovara za obaveze Dru$tva osim u slu¢ajevima zakonom
utvrdene zloupotrebe svojstva pravnog lica.

Clan 34

Organizacione jedinice nemaju svojstvo pravnog lica i istupaju u pravnom prometu isklju¢ivo
uime i za racun Drustva.

XIX IMOVINA | OSNOVNI KAPITAL DRUSTVA
Clan 35

Imovinu Drustva Cine prava svojine i druga imovinska prava koja predstavljaju uloge njegovih
¢lanova i imovina koju je Drustvo steklo poslovanjem.

Clan 36

Neto kapital Drustva je njegova imovina koja se iskazuje u vidu razlike izmedu vrijednosti
ukupne imovine i obaveza Drustva.

Clan 37

Osnovni kapital Drustva je vrijednost iskazana u novcu svih upisanih i u skladu sa Zakonom
registrovanih uloga ¢lanova Drustva.

Statut CEDIS DOO Podgorica
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Clan 38

Osnovni kapital Drustva iznosi 288.712.902,92 eura.
Clan 39

Elektropivreda Crne Gore AD Niksi¢ je vlasnik 100 % udjela u Druétvu.
Clan 40

Promjenu osnovnog kapitala tj. povecanje ili smanjenje osnovnog kapitala Druitva vréi
Skupstina Drustva povecanjem ili smanjenjem uloga shodno odredbama ZOPD i Statuta.

Uz odluku o povecanju ili smanjenju osnovnog kapitala Skupitina Druétva donosi i
odgovarajuce izmjene Statuta.

X ORGANI DRUSTVA

Clan 41
U Drustvu se primjenjuje jednodomni model korporativnog upravljanja.
Organi Drustva su:

1) Skupstina Drustva;
2) Odbor direktora i
3) lzvrdni direktor.

Organi iz tacaka 2) i 3) su organi upravljanja Drustvom.
Clan 42
Pored organa iz ¢lana 41 Drustvo ima: sekretara, revizora, Revizorski odbor i tim za internu

reviziju.

1. Skupstina Drustva

Clan 43
Skupstina Drustva je najvisi organ korporativnog upravljanja Druitvom.

Odbor direktora Osnivaca vrsi ovlaié¢enja Skupstine Drustva.

Odluke koje Odbor direktora Osnivaca donese u vrienju ovlai¢enja Skupitine Druétva
smatraju se odlukama Drustva.

Odluke iz stava 3 ovog ¢lana Skupstina Druitva donosi na nadin i sa veé¢inom utvrdenom
Zakonom, Statutom i Poslovnikom o radu Odbora direktora Osnivaca.

Statut CEDIS DOO Podgorica
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Clan 44
Skupstina Drustva:

1) Donosi Statut Drustva;

2) Vrsiizmjene i dopune Statuta Drustva;

3) Vrsi promjenu djelatnosti Drustva,

4) Birairazrjesava ¢lanove Odbora direktora Drustva;

5) Imenuje i razrjeSava revizora Drustva;

6) Imenuje i razrjeSava likvidacionog upravnika Drustva;

7) Odlucuje o politici naknada, kao i o visini naknada ¢lanova Odbora direktora na svakoj
redovnoj godisnjoj sjednici;

8) Usvaja godisnje finansijske iskaze, kao izvjestaje revizora o istima;

9) Usvaja izvjestaj o poslovanju Drustva;

10) Donosi odluku o raspolaganju imovinom velike vrijednosti Drustva tj. imovinom
vrijednosti preko 1/10 vrijednosti osnovnog kapitala (kupovina, prodaja, zakup, zamjena,
sticanje ili na drugi nacin raspolaganje);

11) Donosi odluku o raspodjeli dobiti i pokri¢u gubitaka Drustva;

12) Povecava ili smanjuje osnovni kapital Drustva utvrden Statutom;

13) Donosi odluku o dobrovoljnoj likvidaciji Drustva, restrukturiranju ili podno3enju prijedloga
za pokretanje stecajnog postupka;

14) Odobrava procjenu nenovcanih uloga;

15) Odobrava zakljucivanje ugovora i kupovine imovine od osniva¢a Drustva kada ta isplata
prevazilazi 1/10 osnovnog kapitala Drustva utvrdenog Statutom i kada ugovor treba
zakljuciti u roku od dvije godine od registracije Drustva;

16) Donosi odluku o pristupanju novog ¢lana Drustvu;

17) Donosi odluku o samostalnom ili zajedni¢kom osnivanju drugog drustva ili odluku kojom
ovlascuje organe upravljanja u drustvu da donesu odluku o samostalnom ili zajedni¢kom
osnivanju jednog, vise ili neodredenog broja;

18) Donosi investicione odluke vrijednosti preko 1/10 osnovnog kapitala Drustva;

19) Razmatra pitanja iz nadleznosti Odbora direktora koja se odnose na poslovanje Drustva;

20) Donosi Poslovnik o svom radu;

21) Formira radna tijela i komisije, osim iz nadleZnosti Odbora direktora;

22) Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i opstima aktima Drustva.

Clan 45

Pod imovinom velike vrijednosti Drustva podrazumijeva se imovina ¢ija je vrijednost preko
‘jedne desetine osnovnog kapitala Drustva.

Clan 46

Skupstina Drustva po pravilu radi na sjednicama.

Statut CEDIS DOO Podgorica
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Sjednice Skustine Drustva mogu biti odrzane i putem korii¢enja IT tehnologija (e-maila,
confrerence veza, telepresence veza isl.) tj. ne iskljucivim fizickim prisustvom, u skladu sa
Poslovnikom o radu Skupstine Drustva tj. Odbora direktora Osnivaca.

Za lica koja ucestvuju u radu sjednica na nacin kako je opisano u stavu 2 ovog ¢lana smatra se
da su licno prisutna.

Odluke Skupstine Drustva mogu biti donijete i vansjedniénim izjasnjavanjem, u skladu sa
ZOPD, Poslovnikom o radu Skupstine Drustva tj. Odbora direktora Osnivaéa.

Clan 47
Sjednice Skupstine Drustva su redovne i vanredne.
Clan 48

Redovna sjednica Skupstine Drutva odrzava se jednom godi3nje i na njoj se usvajaju godisniji
finansijski iskazi sa izvjeStajem nezavisnog revizora, izvjestaj o poslovanju i politika naknada,
razrjeSavaju dotadasnji clanovi Odbora direktora i biraju novi ¢lanovi Odbora direktora.

Clan 49

Redovna godisnja Skupstina Drustva odrzava se u roku od $est mjeseci od dana zavréetka
svake poslovne godine.

Svaka druga sjednica Skupstine Drustva osim redovne godinje je vanredna sjednica Skupstine
Drustva.
Clan 50

Skupstinu Drustva saziva Odbor direktora Drustva, u skladu sa odredbama Zakona i Statuta.
Po nalogu Odbora direktora Sekretar drustva organizuje sjednicu Skupstine Druétva.
Clan 51

Skupstina Drustva se saziva na nacin i u rokovima propisanim Zakonom i Poslovnikom o radu
Skupstine Drustva tj. Poslovnikom o radu Odbora direktora Osnivaca.

Clan 52

Sjednici Skupstine Drustva obavezno prisustvuju predsjednik Odbora direktora, Izvréni
direktor i sekretar Drustva, dok po pravilu prisustvuju i ¢lanovi Odbora direktora, ukoliko jeto
potrebno.

Po pozivu predsjednika Odbora direktora ili Predsjednika Skupstine Druitva sjednici
Skupstine Drudtva prisustvuju lica sa posebnim duznostima i ostali zaposleni Druitva.

Redovnoj sjednici Skupstine Drustva obavezno prisustvuje i revizor Drustva kada se usvajaju
godisnji finansijski iskazi.

Statut CEDIS DOO Podgorica
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Clan 53
Sekretar Drustva obavlja poslove sekretara Skupstine Drustva.
Clan 54

Poslovnikom o radu Skupstine Drustva tj. Odbora direktora Osnivaca, blize se ureduje nacin
sazivanja i rada sjednice, rokovi, u¢eS¢e u njenom radu, odluivanje i glasanje, davanje
odgovora i pojadnjenja na pitanja ¢lanova Odbora direktora, izrada odluka i zapisnika i druga
pitanja iz rada Skupstine Drustva.

2. Odbor direktora

Clan 55

Odbor direktora je kolektivni organ upravljanja i nadzora nad tekuéim radom i poslovanjem
Drustva.

Odbor direktora ime pet (5) ¢lanova od kojim su najmanje dva (2) nezavisna ¢lana, u skladu
sa Zakonom.

Clanovi Odbora direktora izmedu sebe biraju Predsjednika Odbora direktora.
Clan 56
Za clana Odbora direktora moze biti izabrano samo poslovno sposobno lice koje ima:

- Najmanje VII-1 stepen stru¢ne spreme ili 240 CSPK kredita;
- Radno iskustvo od najmanje pet (5) godina.

Clan 57
Clan Odbora direktora Druétva ne moize biti:

- Lice koje je osudeno za krivicna djela: protiv prava iz rada, protiv intelektualne svojine,
protiv platnog prometa i privrednog poslovanja, protivimovine i sluzbene duznosti, u roku
od tri godine od dana pravosnainosti presude s tim da se u taj period ne uratunava
vrijeme provedeno na izdrzavanju kazne zatvora;

- Lice kojem je izre¢ena mjera zabrane obavljanja djelatnosti koja ¢ini preteinu djelatnost
Drustva, za vrijeme dok traje ta zabrana;

- Drustva kao i lice koje je bilo angaZovani na reviziji finansijskih izvje$taja Drustva tokom tri
prethodne godine.

- lzvréni direktor drustva, osim u slu¢aju jednoé&lanog Drustva;

- Clan Revizorskog odbora Druitva;

- Sekretar Drustva.
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Clan 58

Clan Odbora direktora moze zasnivati radni odnos sa Druétvom za vrijeme trajanja mandata
tog saziva ovog organa.

O zasnivanju radnog odnosa iz stava 1 ovog ¢lana odlu¢uje Skupitina Drustva.

Skupstina Drustva takode donosi odluku i o profesionalizaciji funkcije predsjednika Odbora,
ukoliko on ve¢ nije na radu u Drustvu.

Pravo ¢lanova Odbora direktora na naknadu ili zaradu kao i njihov udio u dobiti Druétva
utvrduje se Politikom naknada koju odobrava Skupstina Drustva.

Ukoliko je na profesionalnom radu u Drustvu, Predsjednik ili ¢lan odbora direktora zakljucuje
sa Drustvom ugovor o radu ili ako je ve¢ zaposlen u drustvu aneks ugovora o radu kojim se
blize ureduju prava, obaveze i odgovornosti predsjednika ili ¢lana Odbora direktora i Druétva,
visina zarade i drugih primanja, kao i medusobna prava i obaveze nakon isteka mandata ili
razrjedenja, a sve u skladu sa odredbama Zakona, Statuta, politike naknada i opstih akata
Drustva.

Ugovor iz stava 5 ovog ¢lana odobrava Odbor direktora.
Clan 59
Clanove Odbora direktora bira Skupstina Druétva.

Mandat izabranih ¢lanova Odbora direktora istice na prvoj narednoj redovnoj godi3njoj
sjednici Skupstine Drustva.

Broj mandata ¢lanova Odbora direktora Drustva nije ogranicen.
Clan 60
Clan Odbora direktora moze biti razrijesen i prije isteka mandata:

1) Ako se konstatuje da ne ispunjava uslove da ispunjava uslove za élanstvo;

2) Na li¢ni zahtjev - podnosenjem ostavke;

3) Ako se utvrdi da poslove ¢lana Odbora direktora ne obavlja stru¢no i sa painjom
dobrog privrednika.

Clan 61
Odbor direktora Drustva:

1) Upravlja Drustvom i daje smjernice Izvr$nom direktoru i Sekretaru u pogledu vodenja
poslova Drustva;

2) Utvrduje poslovnu politiku Drustva;

3) Vrsinadzor nad poslovanjem Drustva;

4) Donosi akta o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Drustva;

5) Utvrduje poslovnu strategiju u skladu sa smjernicama Skupétine Drustva;

11

Statut CEDIS DOO Podgorica




Crnogorski elektrodistributivni sistem

6) Utvrduje racunovodstvene politike Drustva i politike upravljanja rizicima;

7) Saziva sjednice Skupstine Drustva i utvrduje prijedlog dnevnog reda sa predlozima odluka;

8) lzvriava odluke Skupstine Drustva;

9) Utvrduje prijedlog Politike naknada;

10) Imenuje i razrjeSava lzvrsnog direktora;

11) Imenuje i razrjesava ¢lanove Revizorskog odbora;

12) Utvrduje strukturu menadZmenta Drustva na predlog lzvrinog direktora;

13)Imenuje i razrjeSava clanove ¢lanove menadimenta Drustva na predlog lzvrénog
direktora;

14) Odobrava sadrzinu ugovora sa Predsjednikom i ¢lanovima Odbora direktora, Izvrénim
direktorom, Sekretarom Drustva i ¢lanovima menadimenta, u skladu sa Odlukama
skupstine i politikom naknada;

15) Imenuje i razrjeSava lica zaduzena za sprovodenje interne revizije u Dru$tvu na prijedlog
Revizorskog odbora;

16) Daje i opoziva prokuru;

17) Imenuje i razreSava ¢lanove stalnih i povremenih radnih tijela;

18) Donosi odluke o eventualnom formiranju komisija za naknade, komisije za imenovanja i
ostalih komisija, a za potrebe obavljanja pojedinih stru¢nih poslova iz nadleznosti Odbora
direktora u skladu sa ¢lanovima 166 — 170 ZOPD;

19) Utvrduje radna mjesta od posebnog znaaja za Poslodavca, na prijedlog lzvrinog
direktora;

20) Odlucuje kao drugostepeni organ u slu¢ajevima obavezne dvostepenosti postupka;

21) Stara se i odgovara za zakonitost rada Drustva;

22) Donosi opsta akta koja nijesu u nadleznosti Skupstine Drustva;

23) Donosi godisnji i srednjorocni biznis plan i plan razvoja Drustva;

24) Usvaja tromesjecne izvjestaje izvrinog direktora o poslovanju Drustva;

25) Donosi odluke o raspolaganju imovinom do 1/10 vrijednosti osnovnog kapitala Druétva
(kupovina, prodaja, zakup, zamjena, sticanje ili na drugi nacin raspolaganje) koje nisu iz
nadleZnosti lzvrinog dirketora;

26) Predlaze Skupstini Drustva pokrié¢e gubitaka i raspodijelu dobiti;

27) Donosi godisnji plan javnih nabavki:

28) Bira predsjednika Odbora direktora iz svojih redova;

29) Usvaja elaborat o rezultatima obavljenog godi$njeg popisa imovine i obaveza Druétva;

30) Donosi odluke o prodaji ili opterecenju imovine vrijednosti vec¢e od 500.000 eura;

31) Odlucuje o sprovodenju nabavke, utvrduje kriterijume (kad je primjenjivo) i odobrava
ugovore za nabavke u vrijednosti preko 500.000 eura;

32) Odlucuje o uzimanju i/ili davanju zajmova pojedinaéne vrijednosti veée od 500.000 eura;

33) Odlucuje o uzimanju i/ili davanju zajmova vrijednosti vece od 2.500.000 eura u toku jedne
kalendarske godine;

34) Odobrava ugovore sa i/ili prihvata obaveze u korist povezanih lica, ukljuéujuci ali se ne
ogranicavajuci na ugovore o zajmu i ugovore o pruzanju konsultantskih usluga;

35) Odobrava zaklju¢enje poravnanja u vrijednosti preko 150.000 eura;

36) Usvaja godidnje i srednjoro¢ne planove rada i razvoja Drustva;
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37) Organizuje uspostavljanje, razvoj i pracenje ostvarivanja poslovnih ciljeva Drustva,
unutrasnjih kontrola i procjene rizika;

38) Donosi poslovnik o svom radu;

39) Obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i opstima aktima Drugtva.

Clan 62
Odbor direktora po pravilu radi na sjednicama.

Sjednice Odbora direktora mogu biti odrZane i putem koris¢enja IT tehnologija (e-maila,
confrerence veza, telepresence veza i sl.) tj. ne iskljuéivim fizickim prisustvom, u skladu sa
Poslovnikom o radu Odbora direktora.

Za lica koja ucestvuju u radu sjednica na nacin kako je opisano u stavu 2 ovog ¢lana smatra se
da su licno prisutna.

Ostali nacini rada Odbora direktora utvrduju se Poslovnikom o radu Odbora direktora.
Clan 63
Radom Odbora direktora Drustva rukovodi predsjednik.

Predsjednik Odbora direktora bira se iz reda ¢lanova ve¢inom od najmanje tri (3) glasa, pri
¢emu mora ispunjavati uslove iz akta o sistematizaciji radnih mjesta.

Izbor predsjednika Odbora direktora vrdi se na konstitutivnoj sjednici svakog saziva ovog
organa.

Konstitutivnu sjednicu Odbora direktora saziva i njom predsjedava najstariji ¢lan novog saziva
Odbora direktora.

Clan 64
Predsjednik Odbora direktora Drustva:

1) Saziva i predsjedava sjednicama Odbora direktora;

2) Predlaze dnevnired i odgovoran je za vodenje zapisnika sjednice;

3) Organizuje i vodi sjednice Odbora direktora koje se odrzavaju neposredno,
elektronski, telefonskim ili drugim sredstvima audio-vizuelne komunikacije;

4) Prisustvuje sjednicama Skupstine Drustva i daje ili obezbjeduje potpune i istinite
odgovore na pitanja akionara u vezi sa utvrdenim tackama dnevnog reda;

5) Daje ili obezbeduje odgovore na pitanja ¢lanova Skupstine Drustva postavljena prije
sjednice Skupstine u vezi sa tatkama utvrdenog dnevnog reda;

6) Pratiiosigurava realizaciju odluka Odbora direktora;

7) Potpisuje sva akta koja donese Odbor direktora Drustva;

8) Zastupa Drustvo u okviru ovlas¢enja Odbora direktora kao kolektivnog organa
upravljanja;
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9) Koordinira i ostvaruje poslovnu saradnju sa strateSkim domacdim i stranim partnerima
i medunarodnim organizacijama;

10) Zakljuc€uje ugovore sa izvrinim direktorom i sekretarom Drustva;

11) Ucestvuje u izradi, promociji i implementaciji strategije i programa razvoja,
prestrukturiranja, reorganizacije i privatizacije Drustva;

12) Predstavlja i zastupa Odbor direktora pred drugim organima i subjektima;

13) Vrsii druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i opstima aktima Drustva.

Poslovnikom o radu Odbora direktora, blize se ureduje nacin sazivanja i rada sjednice, rokovi,
ucedce u radu, odlucivanje i glasanje, davanje odgovora i pojasnjenja na pitanja ¢lanova
Odbora direktora, izrada odluka i zapisnika, prava i obaveze ¢lanova Odbora direktora i druga
pitanja iz rada Odbora direktora.

3. lzvrsni direktor

Clan 65

Izvrsni direktor je inokosni organ upravljanja i rukovodenja tekucéim poslovanjem Drusta.

Rukovodenje tekucim poslovanjem Drustva izvrini direktor vr$i neposredno i putem
koordinacije rada menadZmenta Drustva.

€lan 66

lzvrSnog direktora imenuje Odbor direktora Drustva u skladu sa odnosnim zakonom.
Clan 67

Imenovanje izvrinog direktora vrii se na mandatni period od Eetiri (4) godine.

Broj mandata izvrinog direktora nije ogranicen.

Zaizvrsnog direktora moze biti imenovano lice koje ispunjava uslove iz &l. 56 i 57 Statuta i akta
o sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 68
Izvrsni direktor je na profesionalnom radu u Drustvu.

Izvrni direktor zaklju¢uje sa Drustvom ugovor o radu direktora ili ako je ve¢ zaposlen u
drustvu aneks ugovora o radu direktora kojim se blize ureduju prava, obaveze i odgovornosti
izvrsnog direktora i Drustva, visina zarade i drugih primanja izvrinog direktora kao i
medusobna pravaiobaveze nakon isteka mandata ili razrje3enja, a sve u skladu sa odredbama
Zakona, Statuta, politike naknada i opstih akata Drustva.

Clan 69
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Izvrsni direktor drustva:

1) Zastupa i predstavlja Drustvo;

2) Stara se o zakonitosti i efikasnosti rada Drustva;

3) Zakljucuje ugovore u ime Drustva iz svoje nadleznosti:

4) Organizuje i vodi poslovanje Drustva;

5) Upravlja imovinom Drustva do vrijednosti 500.000 eura;

6) lzvrSava odluke Odbora direktora i Skupstine Drustva;

7) Podnosi finansijske iskaze nadleznom organu;

8) Odlucuje o zaposljavanju i prestanku radnog odnosa, pravima i obavezama zaposlenih po
osnovu radnog odnosa;

9) Podnosi Odboru direktora tromjeseéne izvjestaje o teku¢em poslovanju Druétva;

10) Predlaze Odboru direktora materijale za sjednice Odbora direktora i Skup&tine Drustva;

11) RaspolaZe imovinom i odlu¢uje o pojedinaénim investicijama, zajmovima i poravanjima do
vrijednosti koja nije u nadleznosti Odbora direktora tj. pojedina¢ne vrijednosti do 500.000
eura;

12) Realizuje poslovne ciljeve, unutrasnje kontrole i procjene rizika Druétva i koordinira
realizaciju istih u organizacionim cjelinama;

13) Pokrece postupke u ime Drustva kod Regulatorne agencije i drugih nadleznih organa;

14) Donosi akta Drustva koja nijesu u nadleznosti Odbora direktora i Skupstine Drustva;

15) Priprema i predlaze planove, programe rada i razvoja Drustva;

16) Upravlja novcéanim tokovima Drustva;

17) PredlaZe opsta akta Drustva;

18) Predlaze strukturu menadZmenta Odboru direktora:

19) PredlaZe imenovanje ¢lanova menadimenta Odboru direktora;

20) Predlaze Odboru direktora radna mjesta od znacaja za poslodavca;

21) Prisustvuje sjednicama Skupstine Drustva i Odbora direktora:

22) Odlucuje o sprovodenju javne nabavke iz godidnjeg plana i utvrduje kriterijume za javne
nabavke do 500.000 eura;

23) Odobrava zaklju¢enje poravnanja u vrijednosti do 150.000 eura;

24) Odobrava sluzbena putovanja zaposlenih u zemlji i inostrantvu;

25) Obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom, odlukama Odbora direktora i
opstim aktima.

Clan 70

Za svoj rad izvr3ni direktor je odgovoran Odboru direktora Drustva.
Clan 71

Izvr3ni direktor moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata:

1) Na li¢ni zahtjev-podno$enjem ostavke;

2) Ako se konstatuje da ne ispunjava uslove za imenovanje;

3) Ako se utvrdi da poslove koji su mu povjereni ne obavlja struéno i sa paznjom dobrog
privrednika;
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4) Ako uradu djeluje suprotno bilo kom relevantnom propisu ili Statutu ili ne izvrSava odluke
i naloge Skupstine Drustva i Odbora direktora;
5) U ostalim slu¢ajevima predvidenim zakonom i ugovorom o radu izvrsnog direktora.

Clan 72

Ako Odbor direktora u slucaju isteka mandata ili razrjeSenja ne imenuje novog izvrinog
direktora ili vrSioca duZnosti izvrénog direktora, izvréni direktor kome je prestao mandat
nastavlja sa radom sve do imenovanja novog izvrsnog direktora ili privremenog zastupnika
Drustva, ali ne duze od 60 dana.

XI MENADZMENT, SEKRETAR | REVIZOR

1. Menadiment
Clan 73

Strukturu i sastav menadzmenta utvrduje Odbor direktora na predlog lzvrénog direktora.

Clanovi menadZmenta su lica koja rukovode velikim organizacionim jedinicama i sa izvrénim
direktorom cine najvisi (top) menadZment Drustva.

MenadZment po nalogu i u koordinaciji izvrsnog direktora Drustva organizuju i kontroliu
sprovodenje planova Drustva u okviru odnosne organizacione jedinice, a posebno:

1) Rukovode i organizuju proces rada u organizacionim jedinicama;

2) Staraju se i odgovaraju za zakonitost rada organizacione jedinice;

3) Pripremaju i predlazu poslovni plan i planove razvoja organizacionih jedinica;

4) Pruzaju podrsku organizacionoj jedinici odgovornoj za ljudske resurse u postupku
izrade unutradnje organizacije i sistematizacije radnih mjesta kao i implementaciji ovih
opstih akata;

5) Pripremaju periodi¢ne i godiSnje izvjestaju o radu i poslovanju cjelina sa internim
finansijskim iskazima;

6) Pripremaju i predlaZu akta i pravila neophodna za rad organizacionih jedinica;

7) Realizuje poslovne ciljeve, unutrasnje kontrole i procjene rizika u okviru organizacionih
jedinica Drustva;

8) Podnosi inicijativu za pokretanje postupka utvrdivanja odgovornosti zaposlenih za
povredu radnih obaveza i
9) Obavljaju i druge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i opstim aktima Drustva.

Clan 74

Odbor direktora imenuje i razreSava ¢lana menadZmenta, na prijedlog Izvrinog direktora
Drustva.

Clan menadimenta zakljucuje sa Izvrénim direktorom Drugtva ugovor o radu ili ako je vec
zaposlen u Drudtvu aneks ugovora o radu kojim se bliZe ureduju prava, obaveze i odgovornosti
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clana menadZmenta i Drustva, visina zarade i drugih primanja, kao i medusobna prava i
obaveze nakon razrjesenja, a sve u skladu sa odredbama Zakona, Statuta, politike naknada i
opstih akata Drustva.

Sadrzinu ugovora iz stava 2 ovog ¢lana odobrava Odbor direktora.
Clan 75

Za clana menadZmenta moze biti imenovano poslovno sposobno lice sa VII-1 nivo kvalifikacija
ili 240 CSPK-a kredita, adekvatnih struéno-upravljackih sposobnosti i radnog iskustva od
najmanje pet (5) godina u struci i lice koje ispunjava uslove iz akta o sistematizaciji radnih
mjesta.

Za svoj rad clan menadZmenta je odgovoran Izvrinom direktoru i Odboru direktora Drustva.
2. Sekretar
Clan 76
Drustvo ima sekretara.
Sekretar Drustva je na profesionalnom radu u Drustvu.

Sekretar Drustva obavlja korporativne i struéno-administrativne poslove za organe Drustva i
Drustvo kao pravno lice.

Odbor direktora imenuje i razrie3ava sekretara Drustva i odreduje mu zaradu na osnovu
Politike naknada.

Clan 77

Predsjednik Odbora direktora zakljucuje ugovor sa Sekretarom Drustva ili ako je veé zaposlen
u drustvu aneks ugovora o radu, kojim se blie ureduju prava, obaveze i odgovornosti
Sekretara i Drustva, visina zarade i drugih primanja Sekretara kao i medusobna prava i
obaveze nakon razrjesenja, a sve u skladu sa odredbama odnosnog zakona, Statuta, politike
naknada i opstih akata Drustva.

Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana odobrava Odbor direktora.
Clan 78
Sekretar Drustva:

1) Organizuje i vodi administraciju Skupstine Drustva i Odbora direktora Drustva;

2) Po nalogu Odbora direktora priprema, organizuje i prati sjednice Skupstine Drustva;

3) Pruza stru¢nu podrsku Skupstini Drustva i Odboru direktora:

4) Po nalogu predsjednika Odbora direktora organizuje i prati sjednice Odbora direktora:

5) Odgovoran je za izradu i arhiviranje materijala, zapisnika i odluka Skupstine Drustva i
Odbora direktora;

6) lzvrSava odluke Odbora direktora iz domena svoje nadleznosti;
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7) Vrsi registraciju promjena Drustva, njegovih akata, organa i drugih registrovanih lica |
kod CRPS;

8) Daje na uvid akta i dokumenta ¢lanovima Drustva i vr3i neposrednu komunikaciju sa
¢lanovima Drustva u ime Drustva iz domena svoje odgovoronosti;

9) Obavljaidruge poslove u skladu sa Zakonom, Statutom i opstim aktima Drustva.

Clan 79

Za sekretara DruStva moZe biti imenovan diplomirani pravnik VII-1 nivo kvalifikacije ili 240
CSKP kredita sa najmanje pet (5) godina iskustva u struci na istim ili sli¢nim poslovima.

Sekretar Drustva za svoj rad neposredno je odgovoran Odboru direktora Drustva.
3. Revizor
Clan 80

Revizor Drustva je ovlas¢eno eksterno nezavisno pravno lice izabrano od strane Skupstine
Drustva za reviziju godisnjih finansijskih iskaza Drustva.

Revizija finansijskog iskaza Drustva vrsi se po zavrietku finansijske godine, a prije odrzavanja
redovne Skupstine Drustva.

Mandat revizora traje najduZe jednu godinu, tj. do odrzavanja redovne Skupétine Drustva na
kojoj se usvajaju finansijski iskazi koji su predmet revizije.

Revizor dostavlja izvjestaj sa misljenjem Skupstini Drustva na bazi koga se izjasnjavaju o
predloZenim finansijskim iskazima Drustva.

XII INTERNA REVIZIJA
Clan 81

Internu reviziju kao dio internih kontrola koje uspostavljaju nadlezni organi Drustva sprovode:
Revizorski odbor i Tim za internu reviziju.

| Revizorski odbor
Clan 82

Revizorski odbor shodno ovlas¢enjima utvrdenim propisima kojom se regulide ta oblast
nadzire proces finansijskog izvjeStavanja, interne kontrole i zakonitog vodenja Drustva.

Clan 83

Revizorski odbor ima tri (3) ¢lana od kojih najmanje jedan (1) mora imati znanja iz oblasti
racunovodstva i revizije i ne smije biti zaposleni ili ¢lan organa upravljanja Drustva.
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Revizorski odbor ima sekretara koji obavlja struéno-administrativne poslove za potrebe ovog
organa.

Clan 84

Predsjednika, Clanove Revizorskog odbora i sekretara revizorskog odbora imenuje Odbor
direktora Drustva na period od 1 (jedne) godine.

Clan 85
Rad u Revizorskom odboru nije profesionalan.

Naknada za rad u Revizorskom odboru ¢lanovima i sekretaru Revizorskog odbora utvrduje
Odbor direktora svojom odlukom, a u skladu sa Politikom naknada.

Clan 86
1. Revizorski odbor:

1) Prati postupak finansijskih izvjeStavanja Drustva;

2) Prati efikasnost internih kontrola i kod Tima za internu reviziju Druétva;

3) Prati Zakonom propisanu reviziju godisnjih finansijskih iskaza Drugtva;

4) Prati angaZovanost eksternog revizora Druitva kao i ugovore o koris¢enju dodatnih
usluga iz oblasti finansija i racunovodstva, finansijskih analiza i kontrola, poreskog i
drugog poslovnog savjetovanja, procjene vrijednosti imovine i obaveza i izrade i
ekonomske ocjene investicionih projekata Drustva;

5) Daje prijedlog Odboru direktora o izboru ¢lanova Tima za internu reviziju;

6) Razmatra planove i izvjeStaje Tima za internu reviziju kao i druga pitanja koja se
odnose na finansijsko izvjestavanje i reviziju;

7) Donosi poslovnik o svom radu;

8) Daje strucna misljenja po pojedinim pitanjima i obavlja druge poslove po zahtjevu
Odbora direktora.

Kontrolu i nadzor nad radom Revizorskog odbora vrii Odbor direktora Druitva.
Za svoj rad Revizorski odbor je odgovoran Odboru direktora Druétva.
4. Tim za internu reviziju
Clan 87

Tim za internu reviziju je organizacioni dio Drustva koji je odgovoran da sagledava stanje u
svim segmentima Drustva i njegovu uskladenost sa zakonskom i normativnom regulativom i
preduzima konkretne akitvnosti u cilju davanja preporuka subjektima revizije u cilju
poboljsanje i unapredenje organizacije rada i korporativnog upravljanja.
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Clan 88

Strukturu i sastav Tima za internu reviziju utvrduje Odbor direktora Drustva, u skladu sa aktom
o sistematizaciji.

Odbor direktora imenuje i razreSava rukovodioca i ¢lanove Tima za internu reviziju, na predlog
Revizorskog odbora.

Multidisciplinarnom strukturom i sastavom Tima za internu reviziju obezbeduje se struéna
pokrivenost svih Djelatnosti i segmenata rada Drustva.

Rukovodilac Tima za intrenu reviziju mora imati VII-1 nivo kvalifikacije ili 240 CSKP kredita sa
najmanje pet (5) godina iskustva u struci na istim ili sli¢nim poslovima i odgovoraju¢om
licencom.

Clan 89
Rukovodilac i ¢lanovi Tima za internu reviziju su na profesionalnom radu u Drustvu.

Kontrolu i nadzor nad radom Tima za internu reviziju vrsi Odbor direktora Drustva.

XIll PRAVA OSNIVACA
Clan 90
| Imovinska prava Osnivaca su:

| 1) Da raspolaZe svojim udjelom u skladu sa Zakonom;
2) Da ucestvuje u raspodjeli dobiti Drustva shodno odluci Skupstine Drustva;
3) Druga prava u skladu sa Zakonom i Statutom.

Clan 91
Neimovinska prava Osnivaca su:

1) Da bude blagovremeno informisan;

2) Da zahtijeva da mu sekretar Drustva u toku radnog vremena stavi na uvid i omoguci
kopiranje o trosku Drustva bilans stanja, bilans uspjeha, poreskih prijava i izvjestaja o
placenim porezima za tri poslednje poslovne godine, zapisnika sa sjednica Skupstine
Drustva, spiska lica ovlasc¢enih za zastupanje Drustva, spiska ¢lanova Odbora direktora
u periodu na koji je izabran kao i o funkcijama koje oni obavljaju u drugim pravnim
licima i drugih dokumenata koje je Drustvo duzno da stavi Skupstini na uvid;

3) Da ima uvid u kopije finansijskih iskaza i izvje3taja nezavisnog revizora u skaldu sa
rokovima utvrdenim zakonom;

4) Druga prava u skladu sa Zakonom i Statutom.
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XIV FINANSIJE, RASPODJELA DOBITI i POKRICE GUBITAKA

Clan 92

Drustvo vodi poslovne knjige, sastavlja racunovodstvene isprave, vrednuje imovinu i obaveze
i sastavlja finansijske iskaze u skladu sa propisima kojima se ureduje oblast racunovodstva i
revizije i u skladu sa medunarodnim racunovodstvenim standardima.

Clan 93

Drustvo priprema, usvaja i dostavlja Poreskoj upravi revidovane finansijske iskaze sa
misljenjem revizora najkasnije do 30. juna tekuce za prethodnu finansijsku godinu.

Clan 94
Poslovni rezultat Drustva za datu godinu utvrduje se bilansom uspjeha.
Clan 95

Dobit Drustva moZe se na prijedlog Odbora direktora rasporediti odlukom Skupstine Drustva
za:

1) Pokrice gubitaka iz prethodnog perioda;

2) Isplatu dividende élanovima Drustva ili

3) Rezerve Drustva.

Skupstina Drustva moze odluciti da se dobit i ne rasporeduje veé knijizi kao nerasporedena
do novog bilansa uspjeha.

Clan 96

Drustvo je obavezno da formira obaveznu rezervu u skladu sa zakonom i potrebama
poslovanja i razvoja Drustva.

Skupstina odlucuje o obrazovanju rezervi koje nijesu obavezne zakonu.
Clan 97

Poslovni gubitak Drustva moze se pokriti na prijedlog Odbora direktora odlukom Skupstine
1) Drustva iz:

2) Dobiti Drustva;

3) Sredstava rezervi il

4) Na druge nacine utvrdene zakonom.

Skupstina Drustva moze odluéiti da se poslovni gubitak ne pokriva i da se prenosi u narednu
poslovnu godinu koliko i kako to dozvoljavaju Medunarodni raéunovodstveni standardi.

21
Statut CEDIS DOO Podgorica

——




CEBS

Crnogorski elektrodistributivni sistem

Clan 98

Pokrice gubitaka na teret osnovnog kapitala Drustva mozZe se vrsiti njegovim umanjenjem
shodno Zakonu.

Osnovni kapital drustva mozZe se smanjiti na osnovu odluke Skupstine Drustva, ali ne ispod
iznosa minimalnog osnovnog kapitala koji je propisan zakonom.

XV — STATUSNE PROMJENE DRUSTVA

Clan 99
Statusne promjene vrse se restrukturiranjem Drustva.
Odluku o restrukturiranju donosi Skupstina Drustva.

Osnivacku skupstinu privrednog drustva koje nastaje postupkom restrukturiranja saziva
Odbor direktora Drustva.

XVI ZASTITA ZIVOTNE SREDINE, ZASTITA | ZDRAVLIE NA RADU ZAPOSLENIH
Clan 100

Drustvo kao energetski subjekt koji u odredenom obimu djelatnosti moze uticati na Zivotnu
sredinu posvecuje posebnu painju obezbedenju preventivnih mjera kojima ce se

preduprijediti i otkloniti moguce negativne posledice procesa rada Drustva na njegovo
okruzenje.

Clan 101
Drustvo posebnu paZnju posvecuje zastiti i zdravlju na radu zaposlenih.
Clan 102
O zastiti Zivotne sredine i zdravlju zaposlenih Odbor direktora informise Skupstinu Drustva u
okviru godisnjeg izvjestaja o radu.
XVI1 JAVNOST RADA DRUSTVA
Clan 103

\ Rad Drustva je javan, osim u onom dijelu u kom je ogranié¢en zakonskim i internim propisima.
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Clan 104

Drustvo u skladu sa pozitivnim propisima javno objavljuje kvantitativne i kvalitativne podatke
o svom finansijskom stanju i poslovanju i bitnim de$avanjima za koja postoji interesovanje
javnosti.

Clan 105

Obaveza javnosti rada Drustva posebno se odnosi na zainteresovane strane, a narocito
¢lanove i zaposlene u Drustvu koji imaju pravo da budu istinito i blagovremeno informisani o
sadrzajima rada i poslovanja Drustva, u skladu sa zakonom.

Clan 106

Informisanje zainteresovanih strana vr3i se putem saopitenija, godisnjeg finansijskog
izvjestavanja, uvida u dokumenta, biltena, oglasnih tabla Drustva i njegovih organizacionih
djelovaisl.

Drustvo vodi poslovne evidencije, registruje promjene i objavljuje podatke shodno Zakonu.

XVIII POSLOVNA TAJNA DRUSTVA
Clan 107

Poslovnom tajnom Drustva smatra se svaki dokument (njihov sadrzaj i prilozi), zapisi, dosijea,
registri, i ostale informacije u bilo kojem drugom obliku, nezavisno o nacinu na koji su
prikazane (napisane, Stampane, snimljene, opticke, elektronske ili u nekom drugom zapisu),
a koji su u skladu sa op3tim aktom Drustva oznaceni stepenom povjerljivosti i u pogledu koga
ne postoji zakonska obaveza objavljivanja, a Cije bi saopitavanje nepozvanim licima zbog
znacaja dokumenata, odnosno podataka, moglo prouzrokovati znatnu &tetu ili bitno ugroziti
interese Drustva.

Clan 108

Lica sa posebnim duZnostima prema Drustvu, zaposleni i lica izvan Drustva koja su u posjedu
dokumenta, podatka ili komercijalno osjetljive informacije iz ¢lana 107 Statuta du?na su da se
prema njima odnose kao poslovnoj tajni na nacin i u rokovima utvrdenim Zakonom i opétim
aktima Drustva.

Clan 109

Odbor direktora posebnim aktom propisuje koja se dokumenta, podaci i komercijalno
osjetljive informacije smatraju poslovnom tajnom Dru3tva, na koji nacin se obezbeduje njeno
Cuvanje i mjere odgovornosti za povredu obaveze zastite povjerljivosti tih podataka.
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XIX POSLOVNA ETIKA
Clan 110

Drudtvo u svom radu, uz primjenu pozitivnih propisa, tehnickih standarda i opstih akata
promovise i opste prihvacene eticke principe:

- Tehnolosku i upravljacku inovativnost

- Efikasnost

- Odgovornost u koris¢enju kompanijskih resursa;
- Transparentnosti;

- Postovanje svakog pojedinca i timski rad;

- Odgovornost prema radu i Zivotnoj sredini

- Drustvenu odgovornost.

Clan 111

U cilju 3to efikasnije primjene etickih principa u svom radu i poslovanju Drudtvo donosi Eticki
kodeks kojim se definise primjena etickih principa.

XX OPSTA AKTA DRUSTVA
Clan 112

Drudtvo svojim opstim aktima (pravilnici, poslovnici, odluke, upustva i dr.) regulise sljedeca
pitanja:

- Unutradnja organizacija;

- Sistematizacija radnih mjesta i njihova analiticka procjena;

- Finansijsko i ra¢unovodstveno poslovanije;

- Upravljanje novcanim tokovima;

- Stambeni odnosi;

- Zastita i zdravlje na radu zaposlenih i zastita Zivotne sredine;

- Rad u elektroenergetskom sistemu Crne Gore;

- Politika naknada;

- Poslovna tajna;

- Elektronski rad i poslovanje;

- Inovacije, racionalizacije i drugi oblici tehni¢kog unapredenja procesa rada;

- Vodenje poslovne evidencije i javnosti poslovanja;

- Utvrduje oblik, veli¢inu, sadrzaj, broj primjeraka i nadin upotrebe pedata i stambilja,
Drustva;

- Standarde vizuelnog identiteta Drustva.

Opsta akta Drustva iz Stava 1 ovog Clana donosi Odbor Direktora na svoju inicijativu ili na
inicijativu izvrsnog direktora.
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Opsti akti Drustva stupaju na snagu u roku od 8 dana od dana njihovog objavljivanja na
oglasnoj tabli uprave Drustva, intranetu, odnosno u informativnom listu Dru&tva.

lzuzetno od opredieljenja iz stava 3, ako postoje opravdani razlozi, Odbor direktora moze
odluciti da doneseni akt stupa na snagu danom njegovog objavljivanja, odnosno danom
njegovog donosenja.
XXI IZMJENE | DOPUNE STATUTA

Clan 113
Statut mijenja Skupstina Drustva, a u skladu sa prijedlogom Odbora direktora.

Statut se mijenja: izmjenama, dopunama ili izmjenama i dopunama teksta.

Prilikom svake promjene Statuta Skupstina Drustva utvrduje i precid¢eni tekst ovog akta.
Clan 114
Postupak promjene Statuta pokrece Odbor direktora ili Skupstina Drustva.

Inicijativu za promjenu Statuta subjektu iz stava 1 moZe dati svaki zaposleni u Drudtvu.

XXII ZAPOSLENI | SINDIKALNO ORGANIZOVANIJE
Clan 115
Zaposleni su lica koja su sa Drustvom zasnovala radni odnos zaklju¢enjem ugovora o radu.

Zaposleni imaju u Drustvu prava, obaveze i odgovornosti koje su utvrdene pozitivhim
propisima, Statutom i opstim aktima Drustva.

Clan 116

Drustvo iz ostvarenih prihoda obezbedjuje sredstva za zarade i ostala primanja zaposlenih iz
Kolektivnog ugovora i drugih akata Drustva.

Clan 117

U cilju zaStite i ostvarivanja svojih prava zaposleni u Druitvu se slobodno sindikalno
organizuju.

Drustvo obezbeduje Zakonom i opstim aktima utvrdene uslove za rad i djelovanje Sindikalne
organizacije.

25
Statut CEDIS DOO Podgorica




CEBIS

Crnogorski elektrodistributivni sistem

XXl PRELAZNE ODREDBE
Clan 118

Opsti akti Drustva koji nijesu u skladu sa Zakonom i Statutom donijece se u roku od 6 mjeseci
| od stupanja na snagu ovog Statuta.

Clan 119
Statut stupa na snagu danom registracije u CRPS.
Clan 120

\
\
|
|
|
\
Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut Drustva br. 10-00-32877 od 23. |
juna 2016. godine sa Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta br. 10-00-32260 od 16. jula

2018. godine, Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta br. 10-00-15834 od 29. marta 2019.

godine i Odlukom o izmjenama i dopunama Statuta br. 10-00-21418 od 29. maja 2020.
godine.

Broj: 10-00- \\h ().
Podgorica, Ol\; OL\‘ 2021. godine ‘ “( PREDSJEDNIK SKUPS
|

Milutin Pukan
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