Katalog propisa 2019

Precisc¢eni tekst Zakona o Vojsci Crne Gore obuhvata sljedece propise:

1. Zakon o Vojsci Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 051/17 od 03.08.2017),

2. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vojsci Crne Gore ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 034/19 od
21.06.2019), u kojima je naznacen njihov dan stupanja na snagu.

ZAKON

O VOJSCI CRNE GORE
("'Sluzbeni list Crne Gore", br. 051/17 od 03.08.2017, 034/19 od 21.06.2019)
I. OSNOVNE ODREDBE
Predmet

Clan 1

Ovim zakonom ureduju se organizacija Vojske Crne Gore (u daljem tekstu: Vojska), sluzba u Vojsci, prava,
obaveze i status lica u sluzbi u Vojsci i druga pitanja od znacaja za Vojsku.

Vojska

Clan 2

Vojska je odbrambena snaga koja brani nezavisnost, suverenost i drzavnu teritoriju Crne Gore i izvr§ava druge
dodijeljene misije i zadatke, u skladu sa Ustavom Crne Gore, zakonom i medunarodnim pravom.

UceS¢e u medunarodnim snagama

Clan 3

Vojska ucestvuje u medunarodnim snagama, u skladu sa zakonom.
Sluzba u Vojsci

Clan 4

Sluzba u Vojsci je vrSenje vojnih i drugih duznosti u stalnom i rezervnom sastavu Vojske u miru i u uslovima
ratnog ili vanrednog stanja.

Sluzba u rezervnom sastavu Vojske vr$i se po pozivu Ministarstva.

Sluzbom u Vojsci smatra se i vrSenje poslova koje obavljaju lica u sluzbi u Vojsci, u organu drzavne uprave
nadleznom za poslove odbrane (u daljem tekstu: Ministarstvo), drugom organu drzavne uprave, drzavnom organu,
privrednom drustvu ili pravnom licu i medunarodnoj organizaciji.

Sluzbu u Vojsci mogu da vrSe samo crnogorski drzavljani, a izuzetno u ratu, i lica koja nemaju crnogorsko
drzavljanstvo, ako se prijave kao dobrovoljci i imaju odobren stalni boravak u Crnoj Gori.

Lica u sluzbi u Vojsci

Clan 5

Lica u sluzbi u Vojsci su profesionalna vojna lica i civilna lica u sluzbi u Vojsci.
Vojna lica

Clan 6
Vojna lica su profesionalna vojna lica, kadeti, vojnici na obuci i lica u rezervnom sastavu Vojske dok su u sluzbi u
Vojsci.
Profesionalna vojna lica

Clan 7
Profesionalna vojna lica su:
1) oficiri i oficiri po ugovoru;
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2) podoficiri i podoficiri po ugovoru;
3) vojnici po ugovoru.

Civilno lice u sluzbi u Vojsci

Clan 8

Civilno lice u sluzbi u Vojsci (u daljem tekstu: civilno lice) je lice koje vrsi sluzbu u Vojsci, na radnom mjestu
utvrdenom formacijom iz ¢lana 29 st. 1 i 2 ovog zakona.

Kadet

Clan 9

Kadet je lice koje se, na osnovu ugovora zakljuenog sa Ministarstvom, obrazuje na vojnoj akademiji za sluzbu u
Vojsci za oficira.

Ugovorom iz stava 1 ovog ¢lana odreduje se vojna akademija na kojoj se obrazuje kadet i utvrduju: smjer i odsjek
obrazovanja, specijalnost, vrijeme trajanja obrazovanja, uslovi za promjenu smjera, odsjeka obrazovanja ili
specijalnosti, visina naknade troskova obrazovanja i Skolarine, razlozi zbog kojih se moze raskinuti ugovor sa
kadetom, rjeSavanje sporova i druga prava i obaveze kadeta i Ministarstva koja proizilaze iz tog ugovora.

Kadet ima prava i obaveze utvrdene ovim zakonom i ugovorom iz stava 1 ovog ¢lana.
Vojnici na obuci

Clan 10
Vojnici na obuci su vojni obveznici:

1) koji se obucavaju radi sticanja neophodnih znanja za obavljanje duznosti u Vojsci u uslovima ratnog ili
vanrednog stanja;

2) na dobrovoljnom sluzenju vojnog roka.
Lica u rezervnom sastavu Vojske

Clan 11
Lica u rezervnom sastavu Vojske su:
1) rezervni oficiri;
2) rezervni podoficiri;
3) rezervni vojnici.

Lica iz stava 1 ovog ¢lana, dok su u sluzbi u Vojsci, imaju ista prava i obaveze kao i profesionalna vojna lica, ako
ovim zakonom nije drukcije propisano.

Vrijeme koje lica iz stava 1 ovog ¢lana provedu na obuci, vjezbi ili u medunarodnim snagama u inostranstvu,
smatra se vrSenjem sluzbe u Vojsci u smislu ovog zakona.

Supsidijarna primjena propisa

Clan 12

Na prava, obaveze i odgovornosti profesionalnih vojnih lica, lica u rezervnom sastavu Vojske i civilnih lica, koja
nijesu uredena ovim zakonom primjenjuju se propisi o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima.

Upotreba rodno osjetljivog jezika

Clan 13
Izrazi koji se u ovom zakonu koriste za fizicka lica u muskom rodu, podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

II. NACELA
Zakonitost i odgovornost

Clan 14
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Sluzba u Vojsci vrsi se u skladu sa Ustavom Crne Gore, zakonom, medunarodnim pravom i pravilima sluzbe u
Vojsci.
Lice u sluzbi u Vojsci odgovorno je za zakonitost, stru¢nost i efikasnost u radu.

Lice u sluzbi u Vojsci odgovorno je za zakonitu, efikasnu i svrsishodnu upotrebu sredstava drzavne imovine
kojima upravlja i koju koristi u sluzbi.

Lice u sluzbi u Vojsci, u skladu sa zakonom, odgovorno je za Stetu koju svojim nezakonitim i nepravilnim radom
nanese drzavnom organu ili treCem licu.

Pravila sluzbe iz stava 1 ovog ¢lana, utvrduje Ministarstvo.
Vojna etika

Clan 15
Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da se pridrzava Kodeksa vojne etike (u daljem tekstu: Kodeks).

Kodeks predstavlja skup nacela o eticCkom postupanju lica u sluzbi u Vojsci koji se temelji na normama
medunarodnog i unutra$njeg prava.

Kodeks donosi Ministarstvo.
Zabrana diskriminacije

Clan 16

Licima koja se prijavljuju za prijem u sluzbu u Vojsci, garantuje se primjena nacela transparentnosti, pravi¢nosti i
jednakih prava, bez diskriminacije po bilo kom osnovu (pol, rasa, nacionalna pripadnost, jezik, vjeroispovijest,
politi¢ko ili drugo misljenje, etnic¢ko ili socijalno porijeklo, rodni identitet, seksualna orjentacija, imovno stanje ili
neki drugi licni status ili svojstvo).

Zabranjeno je dovoditi u povlaséen, odnosno neravnopravan polozaj lice u sluzbi u Vojsci u ostvarivanju njegovih
prava i obaveza ili mu uskracivati, odnosno ogranicavati prava iz stava 1 ovog ¢lana po bilo kom osnovu.

Izbjegavanje sukoba interesa

Clan 17

Lice u sluzbi u Vojsci ne smije, u vrSenju sluzbe, javni interes podrediti privatnom interesu, niti vr§enje duznosti
koristiti za sticanje materijalne ili nematerijalne koristi.

Politicka neutralnost i nepristrasnost

Clan 18
Lice u sluzbi u Vojsci vrsi sluzbu politicki neutralno i nepristrasno, u skladu sa javnim interesom.
Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da se uzdrzava od javnog ispoljavanja svojih politickih uvjerenja.
Lice u sluzbi u Vojsci ne moze biti ¢lan politicke organizacije.

Jednaka dostupnost formacijskih, odnosno radnih mjesta

Clan 19

Prijem lica u sluzbu u Vojsci vrsi se na osnovu javnog oglasavanja.

Formacijska, odnosno radna mjesta u Vojsci su, pod jednakim uslovima, dostupna svim vojnim, odnosno civilnim
licima.

Napredovanje i stru¢no usavrSavanje

Clan 20

Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo na napredovanje i struno usavrSavanje.
Napredovanje zavisi od stru¢nih i radnih sposobnosti, kompetencija, kvaliteta rada i ostvarenih rezultata rada.

Zastita lica u sluzbi u Vojsci

Clan 21

Lice u sluzbi u Vojsci, u postupku odluc¢ivanja o svojim pravima i obavezama, ima pravo na zastitu.
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Licu u sluzbi u Vojsci sluzba prestaje u slucajevima propisanim zakonom.
Vojna disciplina

Clan 22

Vojna disciplina podrazumijeva potpuno i blagovremeno izvrSavanje vojnih i drugih duznosti u Vojsci, u skladu
sa ovim zakonom, drugim propisima i Kodeksom.

I1I. ORGANIZACIJA VOJSKE I CINOVI U VOJSCI
Organizacija Vojske

Clan 23
Vojska ima mirnodopsku i ratnu organizacijsko-formacijsku strukturu i brojnu veli¢inu.
Vojska se organizuje u Generalstab Vojske (u daljem tekstu: Generalstab), komande i jedinice Vojske.

Vidovi, rodovi i sluzbe

Clan 24
Vojska se sastoji od vidova, rodova i sluzbi.
Vidovi Vojske su: kopnena vojska, vazduhoplovstvo i mornarica.
Rodove i sluzbe iz stava 1 ovog ¢lana, propisuje Vlada Crne Gore (u daljem tekstu: Vlada).

Sastav Vojske

Clan 25
Vojska se sastoji od stalnog i rezervnog sastava.
Stalni sastav Vojske Cine profesionalna vojna lica i civilna lica.
Rezervni sastav Vojske se sastoji iz ugovorne i strategijske rezerve.

Ugovornu rezervu ¢ine vojni obveznici koji su sa Ministarstvom zakljucili ugovor o sluzbi u rezervnom sastavu
Vojske.

Strategijsku rezervu Cine rasporedena i nerasporedena strategijska rezerva.

Rasporedenu strategijsku rezervu ¢ine vojni obveznici koji su odsluzili vojni rok, odnosno lica u sluzbi u Vojsci
kojima je prestala sluzba u Vojsci, a kojima je Ministarstvo odredilo raspored u jedinicama Vojske, o ¢emu se
pisanim putem obavjeStavaju.

Nerasporedenu strategijsku rezervu ¢ine vojni obveznici koji nemaju raspored u jedinicama Vojske.
Brojnu veli¢inu ugovorne rezerve odreduje Vlada.
Cinovi
Clan 26
Cinovi u Vojsci su:
1) za oficire:
- potporucnik - poru¢nik korvete (OF1),
- porucnik - poru¢nik fregate (OF1),
- kapetan - poru¢nik bojnog broda (OF2),
- major - kapetan korvete (OF3),
- potpukovnik - kapetan fregate (OF4),
- pukovnik - kapetan bojnog broda (OF5);
2) za generale, odnosno admirale:
- brigadni general - komodor (OF6),
- general-major - kontraadmiral (OF7),
- general-potpukovnik - viceadmiral (OF8),
- general-pukovnik - admiral (OF9);
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3) za podoficire:
- vodnik (OR4),
- vodnik | klase (OR5),
- stariji vodnik (OR6),
- stariji vodnik | klase (OR7),
- zastavnik (ORS8),
- zastavnik | klase (OR9);
4) za vojnike:
- razvodnik (OR1),
- desetar (OR2),
- mladi vodnik (OR3).
Cinovi iz stava 1 ovog &lana obiljezavaju se oznakama ¢&iji izgled propisuje Vlada.

Pocasni ¢inovi

Clan 26a

Predsjednik Crne Gore, na predlog ministra, moze dodijeliti pocasni ¢in crnogorskom drzavljaninu koji je bio
oficir Vojske, Jugoslovenske narodne armije, VVojske Jugoslavije ili Vojske Srbije i Crne Gore za zasluge za razvoj
odbrane.

Pocasni ¢inovi iz stava 1 ovog €lana su:
- potporucnik - porucnik korvete,
- porucnik - poru¢nik fregate,
- kapetan - poru¢nik bojnog broda,
- major - kapetan korvete,
- potpukovnik - kapetan fregate,
- pukovnik - kapetan bojnog broda;
- brigadni general - komodor,
- general-major - kontraadmiral,
- general-potpukovnik - viceadmiral,
- general-pukovnik - admiral.
Lice kome je dodijeljen poc¢asni ¢in ima pravo da prisustvuje proslavama i sliénim dogadajima koje organizuje
Ministarstvo, odnosno Vojska.
Lice iz stava 3 ovog ¢lana nema prava koja, u skladu sa ovim zakonom, pripadaju po osnovu ¢ina oficira.
Kriterijume za odredivanje i nacin dodjele pocasnog ¢ina propisuje Ministarstvo.

Pretpostavljeni i potcinjeni

Clan 27

Prema odnosima u sluzbi, lica u sluzbi u Vojsci mogu biti pretpostavljeni i potCinjeni, a prema ¢inovima i
duznostima, stariji ili mladi.

Pretpostavljeni je lice koje, na osnovu zakona, drugih propisa i akata nadleZznog organa, komanduje u
GeneralStabu, komandi ili jedinici Vojske, odnosno rukovodi organizacionom cjelinom u Ministarstvu,
Generalstabu, komandi ili jedinici Vojske.

.....

duZnosti.
Pravila sluzbe

Clan 28

Pravila sluzbe u Vojsci donosi Ministarstvo.

Formacije
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Clan 29

Formacija Vojske je akt kojim se utvrduju: organizacijsko-formacijska struktura i brojna veli¢ina General$taba i
jedinica Vojske, formacijska mjesta za duznosti u Vojsci, odnosno radna mjesta, broj formacijskog, odnosno radnog
mjesta, broj izvrsilaca, uslovi za vrSenje poslova formacijskog, odnosno radnog mjesta, polozajna grupa, odnosno
grupa radnih mjesta, potreba pristupa tajnim podacima i stepen tajnosti podataka, opis poslova formacijskog,
odnosno radnog mjesta i potrebna materijalna sredstva.

Formacijska, odnosno radna mjesta u Ministarstvu, organu drzavne uprave, drzavnom organu, privrednom
drustvu ili pravnom licu i medunarodnoj organizaciji na koja se postavljaju, rasporeduju, odnosno imenuju lica u
sluzbi u Vojsci utvrduju se posebnom formacijom kojom se utvrduju: formacijska mjesta, odnosno radna mjesta, broj
formacijskog, odnosno radnog mjesta, broj izvr$ilaca, uslovi za vrSenje poslova formacijskog, odnosno radnog
mjesta, polozajna grupa, odnosno grupa radnih mjesta, potreba pristupa tajnim podacima i stepen tajnosti podataka,
opis poslova formacijskog, odnosno radnog mjesta i potrebna materijalna sredstva.

Uslovi za vrSenje poslova formacijskog, odnosno radnog mjesta iz st. 1 1 2 ovog ¢lana obuhvataju specijalnost,
formacijski ¢in, posebna znanja, sposobnosti i druge uslove.

Formaciju iz st. 1 1 2 ovog ¢lana i metodologiju za njenu izradu donosi Ministarstvo.
Podoficirski lanac podrske

Clan 30

U Vojsci se obrazuje podoficirski lanac podrske kojeg Cine podoficiri od nivoa voda do nivoa Generalstaba,
postavljeni na formacijska mjesta za podrsku komandovanju, obuci i usavrSavanju podoficira i vojnika po ugovoru,
od nivoa voda do nivoa GeneralStaba.

Poslove 1 zadatke podoficirskog lanca podrske iz stava 1 ovog ¢lana, blize propisuje Ministarstvo.
Materijalno zbrinjavanje i opremanje Vojske

Clan 31

O materijalnom zbrinjavanju i opremanju Vojske stara se Ministarstvo.
Materijalno zbrinjavanje i opremanje Vojske iz stava 1 ovog ¢lana obuhvata:

1) modernizaciju, nabavku i odrzavanje naoruzanja i vojne opreme;

2) obezbjedenje materijalnim sredstvima i potrebnih rezervi;

3) ishranu, smjestaj i odijevanje;

4) transport ljudi i sredstava;

5) uniStavanje naoruZanja i ubojnih sredstava;

6) zastitu od pozara, zastitu zivotne sredine i zastitu i zdravlje na radu;

7) organizovanje zdravstvene zastite i vojnog saniteta;

8) vodenje registra i kategorizaciju vojnih vazduhoplova;

9) vodenje registra brodova (flotna lista);

10) metrologiju;

11) registraciju i obiljezavanje vojnih vozila.
Blizi sadrzaj poslova iz stava 2 tac. 1 do 7, 101 11 ovog ¢lana i nacin njihovog vrSenja, sadrzaj i nacin vodenja

registra vojnih vazduhoplova i kategorizaciju vojnih vazduhoplova iz stava 2 tacka 8 ovog ¢lana, kao i sadrzaj i nacin
vodenja registra iz stava 2 tacka 9 ovog ¢lana, propisuje Ministarstvo.

Zastava Vojske

Clan 32
Vojska ima zastavu.
Jedinice Vojske koje odredi Vlada imaju svoje zastave.

Savjet za odbranu i bezbjednost, Predsjednik Crne Gore, predsjednik Skupstine Crne Gore, predsjednik Vlade,
ministar odbrane (u daljem tekstu: ministar), nacelnik Generalstaba, komandant jedinice mornarice i komandant
vojnog broda imaju rangovne zastave.

Jedinice Vojske iz stava 2 ovog Clana, izgled i na¢in upotrebe zastava iz st. 1, 2 1 3 ovog ¢lana propisuje Vlada.
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Dan Vojske i vidova Vojske

Clan 33

Dan Vojske je 7. oktobar.
Dan kopnene Vojske, dan vazduhoplovstva i dan mornarice propisuje Ministarstvo.

Znak Vojske, GeneralsStaba i jedinica Vojske

Clan 34

Znak Vojske, znak Generalstaba i jedinica Vojske, znak vida, roda, sluzbe, znak vrste usavr$avanja i znak
vremena provedenog u sluzbi u Vojsci propisuje Vlada.

IV. KOMANDOVANJE U VOJSCI I NADLEZNOSTI
Komandovanje u Vojsci

Clan 35

Komandovanje u Vojsci zasniva se na nac¢elima subordinacije, jedinstva komandovanja u pogledu upotrebe snaga
i sredstava, jednostarjeSinstva i obaveze izvrSavanja odluka, zapovijesti, naredenja i naredbi pretpostavljenog i
nadleznih organa, na osnovu zakona i drugih propisa.

Predsjednik Crne Gore

Clan 36

Predsjednik Crne Gore:
1) nareduje uvodenje mjera pripravnosti Vojske, u skladu sa odlukama Savjeta za odbranu i bezbjednost (u
daljem tekstu: Savjet);
2) donosi odluku o mobilizacijskom razvoju Vojske;
3) nareduje mobilizaciju Vojske, u skladu sa odlukom Savjeta;
4) proizvodi u pocetni ¢in oficira i rezervnog oficira.

Ministarstvo

Clan 37
Ministarstvo vrsi poslove koji se odnose na:
1) upotrebu Vojske;
2) materijalno zbrinjavanje i opremanje Vojske;
3) upravljanje ljudskim i materijalnim resursima u Vojsci;
4) planiranje, organizovanje i izvrS§avanje materijalnog i finansijskog poslovanja za potrebe Vojske;
5) druge poslove u skladu sa zakonom.

Radi vrSenja poslova iz stava 1 ta¢. 1 i 3 ovog ¢lana, Ministarstvo donosi vojne doktrine, Plan upotrebe Vojske,
kao i planove i strategije upravljanja ljudskim resursima.

Ministar

Clan 38

Ministar:
1) obezbjeduje izvrSavanje odluka o komandovanju Vojskom;
2) donosi odluke o upotrebi VVojske u drugim aktivnostima u zemlji;
3) odlucuje o prijemu u sluzbu, prestanku sluzbe i o drugim pravima i obavezama lica u sluzbi u Vojsci, u vezi
sa sluzbom u Vojsci;

4) unapreduje, postavlja, razrjeSava i udaljava od duznosti podoficire postavljene na formacijska mjesta u
Ministarstvu, drzavnom organu, privrednom drustvu ili pravnom licu, medunarodnoj organizaciji odnosno
podoficire za vojno-diplomatske predstavnike, na predlog nacelnika Generalstaba;

5) odlucuje o pravima i obavezama kadeta;
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6) predlaze Savjetu postavljenje i razrjeSenje nacelnika Generalstaba;

7) predlaze Savjetu unapredivanje, postavljenje i razrjeSenje oficira;

8) proizvodi u pocetne ¢inove podoficire i rezervne podoficire;

9) predlaze Savjetu imenovanje i razrjeSenje oficira za vojno-diplomatskog predstavnika;
10) predlaze Predsjedniku Crne Gore dodjeljivanje odlikovanja licima u sluzbi u Vojsci;

11) odreduje vrsioce duznosti za formacijska mjesta oficira, odnosno podoficira postavljenog na formacijskom
mjestu u Ministarstvu, drzavnom organu, privrednom drustvu ili pravnom licu;

12) vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom.
U izvr$avanju poslova iz stava 1 ta¢. 1 i 2 ovog ¢lana ministar, po pravilu, donosi pisani akt.

Protiv akata ministra iz stava 1 tac. 3,4, 51 11 moze se izjaviti zalba Komisiji za zalbe, u skladu sa zakonom kojim
se ureduju prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Zalba protiv akta iz stava 1 tac. 3,4, 51 11 ovog ¢lana, ne odlaze izvrSenje.
GeneralStab

Clan 39
Generalstab je zdruZeni Stab u okviru Ministarstva.
Generalstab obavlja poslove koji se odnose na:
1) izgradnju, odrzavanje, kontrolu i ocjenjivanje borbene spremnosti Vojske;
2) planiranje i izvodenje operacija;
3) planiranje, organizaciju i izvodenje obuke i vjezbi;
4) planiranje i usmjeravanje priprema, obuke i opremanja jedinica i pripadnika Vojske za uceSée u
medunarodnim snagama u inostranstvu;
5) planiranje, organizaciju, koordinaciju i realizaciju obavjestajnih i vojno-policijskih poslova u Vojsci;
6) ucesce u procesu planiranja i usmjeravanja priprema za upotrebu lica u sluzbi u Vojsci i jedinica Vojske u

medunarodnim snagama u inostranstvu i njihovo upucivanje u strukture u okviru medunarodnih organizacija i
saveza kojima je Crna Gora pristupila ili je u procesu pristupanja na osnovu medunarodnih ugovora;

7) ucescée u projektima usmjerenim na doprinos razvoju odbrambenih sposobnosti medunarodnih organizacija
i saveza kojima je Crna Gora pristupila ili je u procesu pristupanja na osnovu medunarodnih ugovora;

8) ucesce u izradi strateskih dokumenata iz oblasti odbrane, u skladu sa zakonom;

9) izradu Plana upotrebe Vojske;

10) izradu vojnih doktrina;

11) izradu predloga organizacijsko-formacijske strukture i brojne veli¢ine Vojske;

12) uvodenje mjera pojacanog obezbjedenja objekata i imovine koje koristi Ministarstvo i Vojska;
13) ucesce u izradi planova koji se odnose na ljudske i materijalne resurse;

14) ucesce u upravljanju ljudskim i materijalnim resursima u Vojsci;

15) ucesée u planiranju, programiranju i finansiranju potreba Vojske;

16) ucesce u planiranju, organizovanju i realizaciji materijalnog i finansijskog poslovanja u Vojsci;
17) ucesce u planiranju i realizaciji saradnje Vojske sa oruzanim snagama drugih drzava i medunarodnim
organizacijama;

18) planiranje, organizaciju i realizaciju logisticke podrske Vojske;

19) zdravstvenu zastitu 1 vojni sanitet;

20) predlaganje plana opremanja i modernizacije VVojske;

21) odrZavanje naoruzanja, vojne opreme i drugih pokretnih i nepokretnih stvari koje koristi Vojska;
22) planiranje i upravljanje informaciono-komunikacionim sistemima u Vojsci;

23) ucesce u planiranju i sprovodenju mjera zastite tajnih podataka u Vojsci;

24) druge poslove u skladu sa zakonom.

Ocjenjivanje borbene spremnosti iz stava 2 ta¢ka 1 ovog ¢lana vr$i se u skladu sa metodologijom koju donosi
Ministarstvo.

Nacelnik GeneralStaba
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Clan 40

Nacelnik GeneralStaba komanduje GeneralStabom i jedinicama Vojske, u skladu sa zakonom.
Nacelnik General$taba je odgovoran ministru za stanje U VOjsCi.
Nacelnik Generalstaba je profesionalni oficir.
Nacelnika GeneralStaba postavlja i razrjeSava Savjet.
Nacelnik Generalstaba:

1) vrsi kontrolu jedinica Vojske;

2) postavlja, unapreduje i razrjeSava od duznosti podoficire postavljene na formacijskim mjestima u Vojsci

zbog razloga iz ¢lana 94 stav 1 tacka 2 al. 1, 3, 4 1 5 ovog zakona i udaljava ih od duznosti, u skladu sa ovim
zakonom;

3) odreduje vrsioce duznosti za formacijska mjesta podoficira u Vojsci;

4) postavlja i razrjeSava od duznosti vojnike po ugovoru zbog razloga iz ¢lana 94 stav 1 tacka2 al. 1,3,415
ovog zakona i udaljava ih od duznosti, u skladu sa ovim zakonom.

Pojedine poslove koji se odnose na operativno i takticko komandovanje, kao i kontrolu nacelnik GeneralStaba
moze, u skladu sa zakonom, prenijeti na komandanta, odnosno komandira jedinice u Vojsci, kao i nacelnike
organizacionih jedinica GeneralStaba i komandi u okviru jedinica Vojske.

U izvrSavanju poslova iz st. 1, 5 i 6 ovog Clana nacelnik General§taba donosi naredenja, naredbe, odluke,
standardne operativne procedure, standardne operativne instrukcije, smjernice i druga akta.

Protiv akata nacelnika General$taba iz stava 5 tac. 2, 3 i 4 ovog ¢lana mozZe se izjaviti Zalba Komisiji za Zalbe, u
skladu sa zakonom kojim se ureduju prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Zalba protiv akata iz stava 5 ta¢. 2, 3 i 4 ovog ¢lana ne odlaZe izvrienje.
V. POPUNA | MOBILIZACIJA VOJSKE
Popuna Vojske

Clan 41
Popuna Vojske vrsi se u skladu sa Planom popune Vojske, koji donosi Ministarstvo.
U uslovima ratnog ili vanrednog stanja Vojska se moze popunjavati i dobrovoljcima.

Dobrovoljcima, u smislu stava 2 ovog ¢lana, smatraju se lica koja po drugom osnovu nijesu rasporedena za
vrsenje duznosti za potrebe odbrane.

U pogledu prava i duznosti dobrovoljci se izjednacavaju sa vojnim licima.
Mobilizacijski razvoj Vojske

Clan 42

Odlukom o mobilizacijskom razvoju Vojske iz ¢lana 36 stav 1 tacka 2 ovog zakona, utvrduje se raspored komandi
i jedinica Vojske u miru i u uslovima rata i druga pitanja u vezi sa mobilizacijskim razvojem Vojske.

Mobilizacija Vojske

Clan 43

Mobilizacijom, Vojska prelazi iz mirnodopske organizacijsko-formacijske strukture i brojne veliine u ratnu
organizacijsko-formacijsku strukturu i brojnu veli¢inu, u skladu sa Planom mobilizacije Vojske, koji donosi
Ministarstvo i odlukom o mobilizacijskom razvoju Vojske iz ¢lana 36 stav 1 tacka 2 ovog zakona.

Mobilizacija Vojske, po obimu moze biti opsta ili djelimicna, a saopStava se javnim oglasavanjem ili
pojedina¢nim pozivom.

Opsta mobilizacija Vojske obuhvata General$tab i sve komande i jedinice Vojske, a djelimi¢na mobilizacija
Vojske samo Generalstab i/ili pojedine komande i jedinice Vojske.

Nacin sprovodenja mobilizacije Vojske i druga pitanja u vezi sa mobilizacijom Vojske propisuje Ministarstvo.
Vjezbe mobilizacije Vojske

Clan 44
U miru se mogu sprovoditi vjezbe mobilizacije Vojske radi provjere njene mobilizacijske i borbene spremnosti.
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Vjezbe iz stava 1 ovog ¢lana odobrava ministar, na predlog nacelnika Generalstaba.
Pripravnost Vojske

Clan 45

Pripravnost Vojske obuhvata preduzimanje neophodnih mobilizacijskih, organizacionih, bezbjednosnih,
komandnih i drugih mjera radi angazovanja Vojske u miru, uslovima ratnog ili vanrednog stanja.

Mjere pripravnosti iz stava 1 ovog ¢lana, preduzimaju se u skladu sa Planom pripravnosti Vojske, koji donosi
Ministarstvo.

Uzbunjivanje Vojske

Clan 46

Nacelnik GeneralStaba, po odobrenju ministra, moze narediti uzbunjivanje GeneralStaba, komandi i jedinica
Vojske u slucaju ugrozenosti ili procjene da moze doci do ugrozenosti pripadnika Vojske i objekata koje koristi
Ministarstvo, odnosno Vojska.

VI. PRIJEM U SLUZBU U VOJSCI
Uslovi prijema

Clan 47
U sluzbu u Vojsci moze biti primljeno lice koje ispunjava sljedece opste uslove:
1) da je crnogorski drzavljanin i da nema drzavljanstvo druge drzave;
2) da nije mlade od 18 godina;
3) da ispunjava uslove u pogledu zdravstvene i psiholoske sposobnosti za sluzbu u Vojsci;

4) da zadovoljava kriterijume u pogledu fizicke sposobnosti, u skladu sa standardima koje utvrduje
Ministarstvo, osim za prijem civilnih lica;

5) da ima odgovarajuée obrazovanje, u skladu sa ovim zakonom,;

6) da nije osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od $est mjeseci, odnosno da nije pravosnazno
osudeno za krivicno djelo protiv: ustavnog uredenja i bezbjednosti Crne Gore; ¢ovjecnosti i drugih dobara
zaSti¢enih medunarodnim pravom; zivota i tijela; sloboda i prava Covjeka i gradanina; polne slobode, braka i
porodice; zdravlja ljudi; zaStite na radu; opSte sigurnosti ljudi i imovine; pravnog saobracaja; sluzbene
duZnosti; pravosuda; javnog reda i mira; Casti i ugleda; Vojske Crne Gore; imovine i drZzavnih organa;
7) da se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti;
8) da mu pravosnaznom presudom nije zabranjeno obavljanje odredene djelatnosti, odnosno duznosti;

9) da mu u posljednje tri godine prije prijema u sluzbu u Vojsci nije prestala sluzba u drzavnom organu ili
pravnom licu zbog teze povrede sluzbene duznosti;

10) da ne postoje bezbjednosne smetnje za prijem u sluzbu u Vojsci.

Pored opstih uslova iz stava 1 ovog ¢lana, kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove koji su utvrdeni
formacijom iz ¢lana 29 st. 1 i 2 ovog zakona, posebno, za svako formacijsko mjesto, odnosno radno mjesto.

Prilikom prijema u sluzbu u Vojsci, vodiée se raCuna o srazmjernoj zastupljenosti pripadnika manjinskih naroda i
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, kao i o rodno balansiranoj zastupljenosti.

Utvrdivanje uslova u pogledu zdravstvene i psiholoske sposobnosti iz stava 1 tacka 3, ovog Clana, vrsi
vojno-ljekarska komisija koju obrazuje ministar (u daljem tekstu: vojno-ljekarska komisija).

Uslove u pogledu zdravstvene i psiholoske sposobnosti iz stava 1 tacka 3 ovog ¢lana, naCin utvrdivanja njihove
ispunjenosti, kao i na¢in obrazovanja i rada vojno-ljekarske komisije propisuje Ministarstvo, uz saglasnost organa
drzavne uprave nadleznog za poslove zdravlja.

Bezbjednosne smetnje iz stava 1 tacka 10 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.
Uslovi za izbor kadeta

Clan 48

Za kadeta moze biti izabrano lice koje ispunjava uslove iz ¢lana 47 stav 1 ovog zakona.

Prijem lica u sluZbu u Vojsci
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Clan 49

Prijem lica u sluzbu u Vojsci, u ugovornu rezervu Vojske i izbor kadeta vr$i se na osnovu javnog oglasa koji
sprovodi komisija koju obrazuje ministar.

Javni oglas iz stava 1 ovog ¢lana sprovodi se u skladu sa metodologijom koju utvrduje Ministarstvo.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, drzavni sluzbenik i namjestenik zaposlen u Ministarstvu moze biti primljen u
sluzbu u Vojsci i postavljen na odgovarajuce formacijsko mjesto, odnosno radno mjesto, na osnovu internog oglasa.

Lice koje se prima u sluzbu u Vojsci za oficira, podoficira, odnosno u rezervni sastav Vojske prima se u poc¢etnom
¢inu oficira, odnosno podoficira.

Lice koje se prima u sluzbu u Vojsci za vojnika po ugovoru ili rezervnog vojnika prima se u ¢inu razvodnika.

Kadet, odnosno stipendista, po zavrSetku obrazovanja, prima se u sluzbu u Vojsci bez javnog oglasa ako ispunjava
uslove iz ¢lana 47 stav 1 ovog zakona, nakon ¢ega se upucuje na obuku za pocetnu duznost.

Izuzetno od stava 4 ovog ¢lana, kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, lice moze biti primljeno u sluzbu u Vojsci,
odnosno u rezervni sastav Vojske u drugom ¢inu, i to za podoficira - najvise u ¢inu starijeg vodnika (OR6), odnosno
oficira - najvise u ¢inu pukovnika (OF5).

Lice iz st. 3,4 1 5 ovog ¢lana i stipendista, nakon prijema u sluzbu u Vojsci, upucuje se na vojnu obuku.

Obuka iz stava 8 ovog ¢lana sprovodi se u skladu sa programom obuke, a ocjenjivanje obucenosti lica koja su
zavr$ila tu obuku vrsi se u skladu sa metodologijom koju donosi Ministarstvo.

Nacin prijema lica iz stava 1 ovog ¢lana i blize uslove za odredivanje ¢ina za lica iz stava 7 ovog ¢lana propisuje
Ministarstvo.

Ugovor o sluzbi u Vojsci

Clan 50

Lice koje ispunjava uslove iz ¢lana 47 st. 1 i 2 ovog zakona, moZe biti, na osnovu ugovora o sluzbi u Vojsci,
primljeno u sluzbu u Vojsci na odredeno vrijeme i duznost kao oficir po ugovoru, podoficir po ugovoru ili vojnik po
ugovoru.

Ugovor iz stava 1 ovog ¢lana sa licem koje se prvi put prima u sluzbu u Vojsci zakljucuje se na period od jedne
godine, a naredni ugovori se zakljucuju na period od tri godine, ako to potrebe Vojske zahtijevaju.

Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, ugovor se moze zakljuditi i na period kraé¢i od tri godine ukoliko lice navr$ava
godine Zivota iz ¢lana 203 stav 1 ovog zakona.

Lice koje se prima u sluzbu u Vojsci kao vojnik po ugovoru ne moze biti starije od 25 godina.

Ugovorom iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje se: jedinica, ¢in, duznost, pocetak i trajanje sluzbe, obaveza obavljanja
sluzbe na cijeloj teritoriji Crne Gore, mogucénost postavljenja na drugo formacijsko mjesto u skladu sa potrebama
sluzbe, a na osnovu akta nacelnika GeneralStaba, obaveza ucesc¢a u aktivnostima Vojske u medunarodnim snagama u
inostranstvu u skladu sa zakonom, obaveza sluzenja u rezervnom sastavu Vojske i druga prava i obaveze u vezi sa
sluzbom u Vojsci.

Specijalnost i rod, odnosno sluzba za lice iz stava 1 ovog ¢lana odreduje se u skladu sa ovim zakonom.

Vrijeme trajanja ugovora iz stava 1 ovog ¢lana moze se produziti u sluajevima i na period iz ¢lana 203 stav 4
ovog zakona.

Sluzba po ugovoru iz stava 1 ovog ¢lana ne moze se transformisati u sluzbu u Vojsci na neodredeno vrijeme, osim
u slucajevima iz ¢lana 54 ovog zakona.

Uslove za odredivanje ¢ina za lica iz stava 1 ovog ¢lana, propisuje Ministarstvo.
Prijem u ugovornu rezervu Vojske

Clan 51

U ugovornu rezervu Vojske moze se primiti lice koje posjeduje posebna znanja i vjestine i ako ispunjava uslove iz
¢lana 47 st. 112 ovog zakona.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana prima se u ugovornu rezervu Vojske na osnovu ugovora kojim se utvrduju: jedinica,
¢in, specijalnost, duznost, rod odnosno sluzba, obaveza obavljanja sluzbe na cijeloj teritoriji Crne Gore, obaveza
ucesca u aktivnostima Vojske u medunarodnim snagama u inostranstvu u skladu sa zakonom, razlozi za prestanak
sluzbe u ugovornoj rezervi i druga prava i obaveze u vezi sa sluzbom u Vojsci.

Obrazovanje
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Clan 52
Odgovaraju¢im obrazovanjem, u smislu ¢lana 47 stav 1 tacka 5 ovog zakona, smatra se:
1) za oficira - najmanje V111 nivo kvalifikacije obrazovanja;
2) za podoficira - najmanje IV nivo kvalifikacije obrazovanja;
3) za vojnika - najmanje Il nivo kvalifikacije obrazovanja ili IV nivo kvalifikacije.

Izuzetno od stava 1 tacka 1 ovog ¢lana, ako to potrebe Vojske zahtijevaju, za oficira moze se primiti lice koje ima
VI nivo kvalifikacije obrazovanja.

Zakletva

Clan 53
Vojno lice, prilikom stupanja u sluzbu u Vojsci polaze i potpisuje zakletvu.

Tekst zakletve glasi: "Svecano se zaklinjem da ¢u €aScu i zivotom braniti nezavisnost, teritorijalni integritet i
suverenitet Crne Gore."

Vojno lice koje ne polozi zakletvu, odnosno odbije da polozi zakletvu, smatrace se da nije stupilo u sluzbu u
Vojsci.
Prevodenje i proizvodenje

Clan 54

Profesionalno vojno lice moze biti prevedeno iz jednog roda ili sluzbe u drugi rod ili sluzbu ako ima odgovarajuce
obrazovanje za rod, odnosno sluzbu u koju se prevodi i ako potrebe popune Vojske to zahtijevaju.

Oficir po ugovoru moze biti proizveden u oficira, a podoficir po ugovoru moze biti proizveden u podoficira ako
ima odgovarajuce obrazovanje i ako to potrebe popune Vojske zahtijevaju.

Podoficir moze biti proizveden u oficira, a podoficir po ugovoru moze biti proizveden u oficira, odnosno oficira
po ugovoru ako ima odgovarajuée obrazovanje, ako je zavr§io obuku za oficira i ako to potrebe popune Vojske
zahtijevaju.

Vojnik po ugovoru moze biti proizveden u oficira ili podoficira, odnosno oficira po ugovoru ili podoficira po
ugovoru ako ima odgovarajuce obrazovanje i ako je zavrS§io obuku za oficira, odnosno podoficira i ako to potrebe
popune Vojske zahtijevaju.

Profesionalno vojno lice moze, uz njegovu saglasnost, biti rasporedeno na radno mjesto za civilno lice ako ima
odgovarajuée obrazovanje i ako to potrebe popune Vojske zahtijevaju. Danom rasporedivanja, tom licu prestaje
svojstvo profesionalnog vojnog lica i postaje civilno lice.

Civilno lice moZe biti proizvedeno u profesionalno vojno lice ako ima odgovarajuce obrazovanje, ako je zavrsilo
obuku za oficira, podoficira, odnosno vojnika i ako to potrebe popune Vojske zahtijevaju.

Obuka i ocjenjivanje obucenosti lica iz st. 3, 4 i 6 ovog Clana vrSi se u skladu sa programom obuke i
metodologijom iz ¢lana 49 stav 9 ovog zakona.

Lica iz st. 3, 4 i 6 ovog ¢lana koja ne zavrSe obuku nece biti proizvedena u skladu sa ovim zakonom.

Licu koje se proizvodi u oficira, odnosno podoficira odreduje se pocetni ¢in oficira, odnosno podoficira.

Izuzetno od stava 9 ovog Clana, licu koje se proizvodi u oficira, odnosno podoficira, kad to potrebe sluzbe
zahtijevaju, moze se odrediti i visi ¢in u skladu sa radnim iskustvom u nivou kvalifikacije obrazovanja propisanom za
proizvodenje u oficira, odnosno podoficira, i to za oficira najvise u ¢inu pukovnika - kapetana bojnog broda (OF5),
odnosno podoficira najvise u ¢inu starijeg vodnika (OR6).

Odgovarajuc¢im obrazovanjem, u smislu st. 1 do 6 ovog ¢lana, smatra se obrazovanje iz ¢lana 52 stav 1 ta¢. 112
ovog zakona.

Nacin prevodenja, odnosno proizvodenja profesionalnog vojnog lica i civilnog lica, nadin rasporedivanja
profesionalnog vojnog lica na radno mjesto za civilno lice i obuku iz st. 3, 4 i 6 ovog ¢lana, kao i uslove za
odredivanje ¢ina za lica iz stava 10 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

VIL. PRAVA I OBAVEZE LICA U SLUZBI U VOJSCI
Prava i obaveze

Clan 55
Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo i obavezu da:

Pravni ekspert doo, Podgorica 12



Katalog propisa 2019

1) brani nezavisnost, suverenost i drzavnu teritoriju Crne Gore, u skladu sa zakonom i medunarodnim pravom
0 upotrebi sile;

1a) ucestvuje u odbrani drzava saveznica u smislu ¢lana 5 Sjevernoatlantskog ugovora;

2) duznost vrsi na osnovu Ustava, zakona, drugih propisa i opstih akata;

3) ¢uva naoruzanje, materijalna i finansijska sredstva koja su mu povjerena u sluzbi;

4) profesionalno obavlja duznosti i izvrSava izdata naredenja;

5) se strucno usavrSava i osposobljava, u skladu sa planom usavrSavanja i osposobljavanja koji donosi
Ministarstvo;

6) licnim primjerom discipline, hrabrosti i samopozrtvovanja utice na druga lica;
7) nosi vojnu uniformu, propisane oznake Vojske i odgovarajucu legitimaciju, osim civilnih lica.
O stru¢nom usavrsavanju i osposobljavanju iz stava 1 tacka 5 ovog ¢lana Ministarstvo izdaje sertifikat.

U zavisnosti od stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja licima u sluzbi u Vojsci mogu se dodijeliti zvanja lica u
sluzbi u Vojsci i kategorije osposobljenosti.

Vrste stru¢nog usavr§avanja i osposobljavanja, uslove za upucéivanje na strucno usavrSavanje i osposobljavanje,
zvanja lica u sluzbi u Vojsci, kategorije osposobljenosti, uslove za sticanje, trajanje i gubitak zvanja, odnosno
kategorija osposobljenosti i nacin provjere ispunjenosti uslova za sticanje zvanja lica u sluzbi u Vojsci i kategorija
osposobljenosti propisuje Ministarstvo.

Obavezna obuka lica u rezervnom sastavu Vojske

Clan 56
Lice u rezervnom sastavu Vojske duzno je da pohada planiranu obuku.
Program obuke lica iz stava 1 ovog ¢lana utvrduje Ministarstvo.

DuzZnost izvrSavanja naredenja

Clan 57
Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da u vrsenju sluzbe u Vojsci izvr§ava naredenja, osim onih Cije bi izvrSenje
predstavljalo krivicno djelo.
Ako lice iz stava 1 ovog ¢lana, primi naredenje Cije bi izvrSenje predstavljalo kriviéno djelo, duzno je da od lica
koje je izdalo to naredenje zatrazi da ga ponovi u pisanom obliku.

Ako lice iz stava 1 ovog ¢lana, primi pisano naredenje iz stava 2 ovog ¢lana, duzno je da o tome odmah obavijesti
lice koje je pretpostavljeno licu koje je izdalo naredenje, o ¢emu se izvjeStava ministar.

NoSenje i upotreba vatrenog i drugog oruzja

Clan 58

Vojno lice nosi i upotrebljava vatreno i drugo oruzje (u daljem tekstu: oruzje) u skladu s ovim zakonom i
pravilima sluzbe.

Vojno lice mora biti obuceno za rukovanje i upotrebu oruzja.
Voijno lice je duzno da povjereno oruzje ¢uva i odrzava na propisan nacin.
Vojno lice nosi i upotrebljava oruzje:
1) u vrSenju borbenih zadataka;
2) u vrSenju unutrasnje sluzbe;
3) na obuci i vojnoj vjezbi;
4) u vrenju vojno-policijskih poslova;
5) u drugim sluc¢ajevima po naredenju pretpostavljenog.
Vojnom licu zabranjeno je iznoSenje oruzja van vojnih objekata ili prostora, osim kad je to predvideno posebnim
propisima, planovima obuke ili upotrebe Vojske ili naredenjima nacelnika GeneralStaba.

Upotreba oruzja bez naredenja

Clan 59
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Vojno lice moze bez naredenja pretpostavljenog upotrijebiti oruzje u sprovodenju zadataka iz ¢lana 58 stav 4
ovoga zakona samo kad na drugi nacin ne moze:

.....

2) odbiti napad ili ukloniti neposrednu opasnost za ljude i objekte koje obezbjeduje;
3) odbiti napad kojim se neposredno ugrozava njegov zivot ili zivot drugog lica u sluzbi u Vojsci.

NosSenje vojne uniforme

Clan 60

Vojno lice obavezno je da nosi vojnu uniformu za vrijeme obavljanja duznosti, ako zakonom ili drugim propisom
nije druk¢ije propisano.

Vojnom licu zabranjeno je noSenje vojne uniforme ili djelova vojne uniforme prilikom prisustvovanja protestnim
ili politickim skupovima i drugim aktivnostima koje nijesu u vezi sa vrSenjem sluzbe u Vojsci, kao i prilikom
ucestvovanja u §Strajku van vojnog objekta.

Izgled, tehnicke karakteristike, vrste materijala, nac¢in nosenja i rokove trajanja vojne uniforme iz stava 1 ovog
¢lana propisuje Ministarstvo.

Uslovi za noSenje i upotrebu oruzja i noSenje vojne uniforme za civilno lice

Clan 60a

Civilno lice mozZe nositi i upotrebljavati oruzje i nositi vojnu uniformu u uslovima ratnog ili vanrednog stanja, kao
i za vrijeme obuke, vojne vjeZbe, pripravnosti ili kontrole borbene spremnosti, ako je obuceno za nosenje i upotrebu
oruzja.

Pravo obradanja

Clan 61

Lice u sluzbi u Vojsci, radi zastite svojih prava, ima pravo obracanja o svim pitanjima iz rada i funkcionisanja
GeneralsStaba, komande i jedinice Vojske u kojoj se nalazi u sluzbi.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana, radi zastite svojih prava, moze se obratiti inspektoru za odbranu.
Lice iz stava 1 ovog ¢lana nije oslobodeno obaveze da izvrsi naredenje, osim u slucaju iz ¢lana 57 ovog zakona.

Mirno rjeSavanje radnog spora

Clan 61a

Lice u sluzbi u Vojsci koje smatra da mu je prouzrokovana $teta povredom prava iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja spora pred nadleznim sudom, duzno je da podnese predlog za mirno rjeSavanje radnog spora, pred
nadleznim organom.

Na mirno rjeSavanje radnog spora iz stava 1 ovog ¢lana primjenjuju se odredbe zakona kojim se ureduju prava,
obaveze i odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Napustanje jedinice ili mjesta sluZzbe u uslovima ratnog ili vanrednog stanja

Clan 62

Lice u sluzbi u Vojsci u uslovima ratnog ili vanrednog stanja i mjera pripravnosti moze napustiti Generalstab,
komandu ili jedinicu Vojske ili mjesto sluzbovanja, samo po odobrenju pretpostavljenog neposredno potcinjenog
nacelniku Generalstaba.

Putovanje u inostranstvo

Clan 63

Lice u sluzbi u Vojsci moZze putovati u inostranstvo, pri cemu je duzno da putovanje prijavi pretpostavljenom na
polozaju neposredno potcinjenog nacelniku Generalstaba Vojske, rukovodiocu organizacione jedinice Ministarstva,
odnosno starjesini organa.

Licu iz stava 1 ovog ¢lana nacelnik GeneralStaba moze ograniciti putovanje u inostranstvo zbog potreba sluzbe.

Lice iz stava 1 ovog Clana, u uslovima ratnog ili vanrednog stanja, mozZe putovati u inostranstvo samo po
odobrenju ministra.
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Vojna legitimacija

Clan 64
Profesionalnom vojnom licu Ministarstvo izdaje vojnu legitimaciju, kojom dokazuje svojstvo vojnog lica.
O izdatim legitimacijama iz stava 1 ovog ¢lana Ministarstvo vodi evidenciju.
Oblik, sadrzaj i nacin izdavanja vojne legitimacije, sadrZaj i nacin vodenja evidencije iz st. 1 i 2 ovog Clana,
propisuje Ministarstvo.

Strana odlikovanja i priznanja

Clan 65
Lice u sluzbi u Vojsci moze primiti strano odlikovanje po odobrenju Predsjednika Crne Gore.
Lice u sluzbi u Vojsci moze primiti strano priznanje po odobrenju ministra.

Javno istupanje

Clan 66

Licu u sluzbi u Vojsci zabranjeno je da, bez prethodnog odobrenja ministra, javno istupa u vezi sa sastavom,
organizacijom i formacijom iz ¢lana 29 st. 1 1 2 ovog zakona, obukom, borbenom spremnos¢u Vojske, upotrebom i
popunom Vojske, pripravnos¢u i mobilizacijom, opremanjem naoruZanjem i vojnom opremom, upotrebom jedinica
Vojske u medunarodnim snagama, komandovanjem i rukovodenjem u Vojsci i sistemom odbrane, kao i odlukama
Savjeta.

Sindikalno organizovanje

Clan 67
Lica u sluzbi u Vojsci imaju pravo na sindikalno organizovanje u skladu sa zakonom.

Sindikalne aktivnosti u Vojsci ne mogu se odnositi na: sastav, organizaciju i formaciju iz ¢lana 29 st. 1 i 2 ovog
zakona, obuku, borbenu spremnost Vojske, upotrebu i popunu Vojske, pripravnost i mobilizaciju, opremanje
naoruzanjem i vojnom opremom, upotrebu jedinica Vojske u medunarodnim snagama, komandovanje i rukovodenje
u Vojsci i sistemu odbrane, kao i na odluke Savjeta, osim u dijelu koji se odnosi na polozaj i prava zaposlenih iz
oblasti rada i radnih odnosa.

Obaveza ¢uvanja i zastite tajnih podataka i podataka o li¢nosti

Clan 68
Lice u sluzbi u Vojsci obavezno je da cuva i §titi tajne podatke i podatke o li¢nosti u skladu sa zakonom.
Obaveza Cuvanja i zaStite podataka iz stava 1 ovog €lana traje i po prestanku sluzbe.

Obaveza postupanja u skladu sa Kodeksom

Clan 69
Lice koje se prima prvi put u sluzbu u Vojsci obavezno je da se upozna sa Kodeksom.

Redovna obuka kojom se lice u sluzbi u Vojsci upoznaje sa Kodeksom sprovodi se najmanje jednom godisnje.
Posebne obaveze

Clan 70
Lice u sluzbi u Vojsci je obavezno da:
1) postupa u interesu Crne Gore;
2) preduzima propisane mjere zastite povjerenih stvari i finansijskih sredstava;
3) ispunjava propisane obaveze;
4) se pridrzava Kodeksa;

5) upozna pretpostavljenog i ministra sa eventualno moguc¢im ili stvarnim sukobom interesa i u pisanoj formi
navede prirodu, karakteristike i obim sukoba interesa, odnosno zahtijeva da bude oslobodeno vrSenja poslova
iz kojih moZze nastati sukob interesa.
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Clanstvo u udruZenjima

Clan 71

Lice u sluzbi u Vojsci moze da postane ¢lan stranog strukovnog udruZenja ili strukovne medunarodne
organizacije, uz saglasnost ministra.

Integritet lica u sluzbi u Vojsci

Clan 72

Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da se ponasa na nacin da ne umanji svoj ugled i ugled Vojske, da ne dovede u
pitanje svoju nepristrasnost u radu, kao i da otkloni sumnju u moguénost nastanka i razvoja korupcije.

Plan integriteta

Clan 73

Radi sprjeavanja i otklanjanja moguénosti za nastanak i razvoj korupcije u Vojsci, Ministarstvo donosi plan
integriteta.

Plan iz stava 1 ovog Clana, izraduje se na osnovu procjene podloznosti odredenih formacijskih mjesta, odnosno
radnih mjesta za nastanak i razvoj korupcije i drugih oblika pristrasnog postupanja lica u sluzbi u Vojsci na
odredenim poslovima.

Izbjegavanje sukoba interesa

Clan 74

Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da u vrSenju sluzbe izbjegava situacije u kojima privatni interes utic¢e ili moze da
uti¢e na nepristrasno i objektivno vrsenje duznosti njegovog formacijskog, odnosno radnog mjesta.

Pod privatnim interesom iz stava 1 ovog ¢lana, podrazumijeva se vlasnicki i drugi materijalni ili nematerijalni
interes lica u sluzbi u Vojsci.

Obaveza prijavljivanja moguceg sukoba interesa

Clan 75

Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da neposredno pretpostavljenog pisano obavijesti o privatnom interesu koji on ili
sa njim povezano lice moze imati u vezi sa aktivnostima Ministarstva 1 Vojske u kojim ucestvuje, o ¢emu se
obavjeStava ministar.

Povezano lice, u smislu stava 1 ovog ¢lana, je srodnik lica u sluzbi u Vojsci u pravoj liniji i pobo¢noj do drugog
stepena srodstva, srodnik po tazbini do prvog stepena srodstva, brac¢ni i vanbracni supruznik, usvojilac i usvojenik.

U slucaju postojanja okolnosti iz stava 1 ovog ¢lana, ministar ¢e donijeti odluku o izuzecu lica u sluzbi u Vojsci od
rada na odredenim poslovima formacijskog, odnosno radnog mjesta na koje je postavljeno, odnosno rasporedeno.

Podaci o moguéem sukobu interesa iz stava 1 ovog ¢lana, kao i odluka iz stava 3 ovog ¢lana unose se u evidenciju
ljudskih resursa, iz ¢lana 206 ovog zakona.

Zabrana zloupotrebe sluzbe u Vojsci i kori§¢enja imovine

Clan 76

Lice u sluzbi u Vojsci ne smije da koristi duznost, odnosno radno mjesto u Vojsci radi ostvarivanja privatnog
interesa ili interesa drugog sa njim povezanog fizickog ili pravnog lica.

Lice u sluzbi u Vojsci ne smije, radi ostvarivanja privatnog interesa ili interesa drugog sa njim povezanog fizickog
ili pravnog lica, koristiti drzavnu imovinu i podatke kojima raspolaze u vr$enju duznosti.

Zabrana primanja poklona

Clan 77
Lice u sluzbi u Vojsci ne smije primati poklone, osim prigodnih poklona manje vrijednosti.

Lice u sluzbi u Vojsci ne smije primati novac, hartije od vrijednosti ili dragocjeni metal, bez obzira na njihovu
vrijednost.

Prigodnim poklonom iz stava 1 ovog ¢lana smatra se poklon u vrijednosti do 50 eura.
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Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da poklon iz stava 3 ovog ¢lana prijavi Ministarstvu.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, lice u sluzbi u Vojsci moze, u ime Ministarstva, odnosno Vojske, prihvatiti
poklone ponudene od zvani¢nih predstavnika strane drzave.

Lice u sluzbi u Vojsci obavezno je da poklon iz stava 5 ovog ¢lana prijavi Ministarstvu.
Ministarstvo vodi evidenciju poklona iz st. 31 5 ovog ¢lana.

Sadrzaj i na¢in vodenja evidencije iz stava 7 ovog Clana, kao i sadrzaj prijave poklona iz st. 4 i 6 ovog ¢lana,
propisuje Ministarstvo.

Odbijanje poklona

Clan 78
Lice u sluzbi u Vojsci duzno je da odbije poklon ¢ija je vrijednost veca od 50 eura.

Ukoliko lice u sluzbi u Vojsci nije moglo da odbije poklon iz stava 1 ovog ¢lana, niti da poklon vrati
poklonodavcu duzno je da Ministarstvu preda poklon.

Ministarstvo vodi evidenciju poklona iz stava 2 ovog ¢lana.

Nacin predaje poklona iz stava 2 ovog c¢lana, kao i sadrzaj i nacin vodenja evidencije iz stava 3 ovog Clana
propisuje Ministarstvo.

Dodatni rad
Clan 79

Lice u sluzbi u Vojsci moze van radnog vremena, po pisanom odobrenju ministra, a na predlog nacelnika
Generalstaba, obavljati poslove ili pruzati usluge fizickom ili pravnom licu, ako nad tim licima, Ministarstvo ne vrsi
nadzor ili ako takav rad nije zabranjen posebnim zakonom ili ne predstavlja sukob interesa ili smetnju za vrSenje
duznosti, odnosno ne $teti ugledu Ministarstva i Vojske.

Lice u sluzbi u Vojsci moze, po pisanom odobrenju ministra, a na predlog nacelnika General$taba, vrSiti poslove u
naucno-istrazivackoj, pedagoskoj, humanitarnoj, sportskoj djelatnosti, predavac¢a na seminarima i savjetovanjima,
kao i objavljivati stru¢ne radove.

Zabrana osnivanja privrednih drustava

Clan 80

Lice u sluzbi u Vojsci ne smije da osnuje privredno drustvo niti da se bavi preduzetniStvom.
Ogranicenje ¢lanstva u organima privrednih drustava

Clan 81

Lice u sluzbi u Vojsci ne moze biti predsjednik ili ¢lan organa upravljanja ili nadzornog organa privrednog
drustva.

Lice u sluzbi u Vojsci moze biti ¢lan organa upravljanja ili nadzornog organa javnog preduzeca, javne ustanove ili
drugog pravnog lica u kojima je drZava, odnosno jedinica lokalne samouprave vlasnik, kao i organa upravljanja i
nadzornog organa nau¢nih, humanitarnih i sportskih udruzenja.

Ogranicenje po prestanku sluzbe u Vojsci, odnosno radnog odnosa

Clan 82

Lice u sluzbi u Vojsci, u periodu od dvije godine po prestanku sluzbe, odnosno radnog odnosa u Vojsci, ne moze
da:

1) stupi u poslovnu saradnju sa Ministarstvom;
2) upotrijebi, radi sticanja koristi za sebe ili drugog sa njim povezanog lica, saznanja i obavjesStenja do kojih je
dosao za vrijeme sluzbe u Vojsci;

3) zasnuje radni odnos u svojstvu direktora, menadzera ili konsultanta u privrednom drustvu ili drugom
pravnom licu nad kojim je Ministarstvo vr$ilo ili vr$i kontrolne poslove.

Pod poslovnom saradnjom iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana, ne smatraju se ugovori o djelu i ugovori o povremenim ili
privremenim poslovima.
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VIII. UNAPREDIVANJE VOJNIH LICA
Plan unapredivanja

Clan 83
Vojno lice unapreduje se u ¢in u skladu sa ovim zakonom i potrebama sluzbe.

Potrebe sluzbe iz stava 1 ovog ¢lana utvrduju se Planom unapredivanja vojnih lica, koji donosi Ministarstvo, na
predlog GeneralStaba.

-----

.....

1) je u vremenu potrebnom za unapredivanje ocijenjivan najmanje ocjenama "vrlo dobar";
1a) ne postoje bezbjednosne smetnje iz ¢lana 47 stav 1 tacka 10 ovog zakona;
2) za posljednje dvije godine prije unapredivanja nije kaznjeno za krivicno djelo kaznom zatvora u trajanju do
Sest mjeseci;
3) u toku posljednje godine prije unapredivanja nije kaznjeno za disciplinski prestup;
4) se protiv njega ne vodi krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti ili postupak
za utvrdivanje disciplinske odgovornosti za disciplinski prestup;
5) je u ¢inu Koji ima provelo potrebno vrijeme;
6) poznaje strani jezik po Standardu odbrane SO STANAG 6001 na nivou "2222" - za oficira, odnosno po
Standardu odbrane SO STANAG 6001 na nivou "1111" - za podoficira;
7) je postavljeno na formacijsko mjesto za koje je utvrden ¢in visi od ¢ina koji ima.
ovog Clana, ako je, u ¢inu koji ima, provelo vrijeme potrebno za unapredivanje iz ¢lana 86 ovog zakona, u
dvostrukom trajanju.
Podoficir u ¢inu starijeg vodnika (OR6), koji ispunjava uslove za unapredivanje iz stava 1 ovog ¢lana, moze biti
unaprijeden u ¢in starijeg vodnika I klase (OR7), ako je zavrsio liderski podoficirski kurs.
Podoficir u ¢inu starijeg vodnika I klase (OR7), koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana, moze biti unaprijeden
u ¢in zastavnika (ORS), ako je zavrs§io napredni podoficirski kurs.
Podoficir u ¢inu zastavnika (ORS), koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana, moze biti unaprijeden u ¢in
zastavnika I klase (OR9), ako je zavrSio visoku podoficirsku skolu.
Oficir u ¢inu kapetana - poru¢nika bojnog broda (OF2), koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana, moze biti

.....

jednu godinu.
Oficir u ¢inu majora - kapetana korvete (OF3), koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana, moze biti unaprijeden

godinu i ima zavrSeno usavrSavanje komandno-§tabnog nivoa ili nau¢no zvanje magistra u oblasti specijalnosti koja
mu je odredena, ili je doktor medicine.
Oficir u ¢inu potpukovnika - kapetana fregate (OF4), koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana, moze biti

najmanje jednu godinu i ima zavrSeno usavr$avanje operativno-strategijskog nivoa ili zvanje doktora nauka, u oblasti
specijalnosti koja mu je odredena.
Oficir u ¢inu pukovnika - kapetana bojnog broda (OF5), koji ispunjava uslove iz stava 1 ovog ¢lana, moze biti

najmanje jednu godinu i ima zavr$eno usavrSavanje operativno-strategijskog nivoa ili zvanje doktora nauka, u oblasti
specijalnosti koja mu je odredena.

Oficir koji ima VI nivo kvalifikacije obrazovanja, kao i oficir koji je zavrsio vojnu Skolu za oficire u trajanju do tri
godine, moze biti unaprijeden najvise do ¢ina kapetana - poruc¢nika bojnog broda (OF2).

Oficir koji je zavrSio vojnu Skolu za oficire u trajanju do tri godine i ima VI nivo kvalifikacije obrazovanja,
unapreduje se kao oficir koji ima V111 nivo kvalifikacije obrazovanja.

Vodenje krivi¢nog ili disciplinskog postupka kao smetnja za unapredivanje
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Clan 85

.....

stav 1 tacka 2 ovog zakona, ako se u krivicnom postupku ili postupku po vanrednim pravnim ljekovima:
1) obustavi krivi¢ni postupak;
2) donese oslobadajuca presuda;
3) odbije optuzba, ali ne zbog nenadleznosti suda;
4) izrekne blaza kazna od kazne iz ¢lana 84 stav 1 tacka 2 ovog zakona.

.....

stav 1 tacka 3 ovog zakona, ako se u postupku za utvrdivanje disciplinske odgovornosti za disciplinski prestup:
1) obustavi disciplinski postupak;
2) utvrdi da profesionalno vojno lice nije ucinilo disciplinski prestup.

Vrijeme potrebno za unapredivanje

Clan 86

.....

1) za oficire u ¢inu:
- potporué¢nika - poru¢nika korvete (OF1) - dvije godine,
- porucnika - poruc¢nika fregate (OF1) - Cetiri godine,
- kapetana - poru¢nika bojnog broda (OF2) - &etiri godine,
- majora - kapetana korvete (OF3) - ¢etiri godine,
- potpukovnika - kapetana fregate (OF4) - Cetiri godine,
- pukovnika - kapetana bojnog broda (OF5) - Cetiri godine,
- brigadnog generala - komodora (OF6) - tri godine,
- general-majora - kontraadmirala (OF7) - tri godine,
- general-potpukovnika - viceadmirala (OF8) - tri godine;
2) za podoficire - ¢etiri godine.
Izuzetno od stava 1 tacka 1 alineja 1 ovog ¢lana, potporuc¢niku - poru¢niku korvete (OF1), koji je zavr§io vojnu
akademiju, odnosno ima VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja u trajanju od pet ili vise godina, vrijeme provedeno u

¢inu je jedna godina. Podoficiru i oficiru koji je u vremenu potrebnom za unapredivanje ocijenjen ocjenama
"odli¢an", vrijeme potrebno za unapredivanje skracuje se za jednu godinu.

Podoficiru i oficiru koji je u vremenu potrebnom za unaprjedivanje ocijenjen ocjenom "zadovoljava", vrijeme
potrebno za unapredivanje produzava se za jednu godinu.

Redovno unapredivanje

Clan 87

Izbor oficira, odnosno podoficira za redovno unapredivanje vrsi se jednom godiSnje na osnovu uslova propisanih
ovim zakonom, Plana unapredivanja vojnih lica i kriterijuma koji se odnose na: stru¢ne i radne kvalitete, uzimajuci
naroCito u obzir ocjene iz ¢lana 125 ovog zakona, nivo obrazovanja i usavrsavanja, misljenje pretpostavljenih, radno
iskustvo, karijerne planove razvoja i druge podatke, u skladu sa metodologijom za sprovodenje postupka redovnog
unapredivanja oficira, odnosno podoficira koju donosi Ministarstvo.

Izbor oficira i podoficira za redovno unapredivanje vr$i komisija koju obrazuje ministar.
Nacin izbora oficira, odnosno podoficira za redovno unapredivanje propisuje Ministarstvo.

Vanredno unapredivanje

Clan 88

Oficir, odnosno podoficir moZe se vanredno unaprijediti u neposredno visi ¢in, ako ispunjava uslove iz ¢lana 84
stav 1 ta¢. 1 do 4 ovog zakona i ako u izvrSavanju misija i zadataka Vojske ucini djelo od:

1) posebnog znacaja za zastitu zivota i zdravlja ljudi; ili
2) posebnog znacaja za zastitu prirodnih i drugih dobara; ili
3) postigne vanredne rezultate; ili
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4) pokaze izuzetnu sposobnost u radu.
Postupak za vanredno unapredivanje lica iz stava 1 ovog ¢lana pokre¢e nacelnik GeneralStaba.
Nacin vanrednog unapredivanja iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.

Privremeno odredivanje ¢ina

Clan 89
Profesionalnom vojnom licu za potrebe vrSenja duznosti u medunarodnim snagama moze se privremeno odrediti

.....

Unapredivanje lica u rezervnom sastavu Vojske

Clan 90
Lice u rezervnom sastavu Vojske moze se unaprijediti ako ispunjava uslove iz ¢lana 84 stav 1 tac. 1a, 2,3,4,517.
Nacin unapredivanja lica u rezervnom sastavu Vojske propisuje Ministarstvo.

IX. SPECIJALNOST VOJNIH I CIVILNIH LICA
Specijalnost vojnog lica

Clan 91
Specijalnost vojnog lica moze biti li¢na ili formacijska.

Li¢na specijalnost vojnog lica je posebna vjestina ili sposobnost za vrSenje duznosti, koja mu se odreduje u okviru
roda ili sluzbe kojoj pripada.

Specijalnost iz stava 2 ovog ¢lana moze biti osnovna ili dopunska.
Osnovna specijalnost vojnog lica odreduje se na osnovu zavrsene obuke i steCenog nivoa obrazovanja.

Vojnom licu kome je odredena osnovna specijalnost, odreduje se dopunska specijalnost ako je u toku sluzbe u
Vojsci stekao visi nivo obrazovanja od nivoa obrazovanja koji je imao ili je zavrSio usavrsavanje komandno-§tabnog,
odnosno operativno-strategijskog nivoa, odnosno drugu obuku ili usavrSavanje.

Vojno lice moze se postaviti na formacijsko mjesto druge specijalnosti, u okviru roda, odnosno sluzbe kojoj
pripada.

Formacijska specijalnost iz stava 1 ovog ¢lana je specijalnost koja se utvrduje formacijom iz ¢lana 29 st. 112 ovog
zakona, kao jedan od uslova za vr§enje duznosti na odredenom formacijskom mjestu.

Vojno lice moze se postaviti i na formacijsko mjesto za koje je formacijom iz ¢lana 29 st. 1 i 2 ovog zakona
utvrdena opsta formacijska specijalnost, bez obzira na li¢nu specijalnost koja mu je odredena.

Specijalnost civilnih lica

Clan 92

Na specijalnost civilnih lica primjenjuju se odredbe ¢lana 91 ovog zakona.
Odredivanje specijalnosti

Clan 93
Specijalnosti iz ¢l. 91 1 92 ovog zakona odreduju se u skladu sa smjernicama koje donosi Ministarstvo.

X. STANJA U SLUZBI U VOJSCI I RASPOREDPIVANJE CIVILNIH LICA
Vrste stanja

Clan 94
Profesionalno vojno lice u sluzbi u Vojsci moze biti:
1) na duznosti;
2) razrijeSeno od duznosti zbog:
- potreba sluZzbe,
- isteka mandata,
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- upucivanja na obrazovanje ili usavr$avanje,
- korisc¢enja roditeljskog odsustva,
- zdravstvenih razloga;

3) na raspolaganju;

4) udaljeno od duznosti.

Postavljenje i imenovanje na duZnost

Clan 95

Profesionalno vojno lice je na duznosti, u smislu ¢lana 94 stav 1 tacka 1 ovog zakona, ako je postavljeno na
formacijsko mjesto ili je imenovano za vojno diplomatskog predstavnika.

Kriterijumi za postavljenje

Clan 96

Profesionalno vojno lice postavlja se na odgovarajuce formacijsko mjesto, u skladu sa potrebama sluzbe, u
zavisnosti od:

1) specijalnosti;

2) Cina;

3) posebnih znanja, sposobnosti i uslova utvrdenih za formacijsko mjesto;
4) ocjene tog lica iz ¢lana 125 ovog zakona.

Profesionalno vojno lice iz stava 1 ovog ¢lana za koje ne postoje bezbjednosne smetnje iz ¢lana 47 stav 1 tacka 10
ovog zakona postavlja se na formacijsko mjesto.

Postavljenje po prijemu u sluzbu

Clan 97

Lica iz ¢lana 49 st. 4 i 6 ovog zakona, postavljaju se na odgovarajuce formacijsko mjesto, u skladu sa ovim
zakonom.

Postavljenje na formacijsko mjesto svog ili neposredno visSeg ¢ina

Clan 98
Profesionalno vojno lice postavlja se na formacijsko mjesto svog ¢ina ili neposredno viSeg ¢ina.

Izuzetno od stava 1 ovog clana, profesionalno vojno lice moze se postaviti na formacijsko mjesto za koje je
formacijom iz ¢lana 29 st. 1 i 2 ovog zakona odreden ¢in koji je za dva ¢ina visi od ¢ina koji ima, najduze dvije
godine.

Postavljenje na formacijsko mjesto nizeg ¢ina

Clan 99

Izuzetno od ¢lana 98 stav 1 ovog zakona, profesionalno vojno lice postavlja se na formacijsko mjesto neposredno
nizeg ¢ina od ¢ina koji ima:
1) zbog ukidanja formacijskog mjesta ili izmjene formacijskog ¢ina u strukturi formacijskog mjesta na koje je
postavljeno, a ne postoji moguénost postavljenja na formacijsko mjesto ¢ina koji ima;
2) na li¢ni zahtjev;
3) kad je stavljeno na raspolaganje ili udaljeno od duznosti, a po prestanku razloga za stavljanje na
raspolaganje ili udaljenje od duznosti ne postoji moguénost postavljenja na formacijsko mjesto u smislu ¢lana
98 stav 1 ovog zakona;
4) kad se pojedina formacijska mjesta ne mogu popuniti, a potrebe sluzbe to nalazu;
5) kad vojno-ljekarska komisija predlozi promjenu formacijskog mjesta, a ne postoji mogucnost za
postavljenje na drugo odgovaraju¢e formacijsko mjesto.
U sluéajevima iz stava 1 ta¢. 1, 3, 4 i 5 ovog ¢lana, profesionalno vojno lice moze biti postavljeno na formacijsko
mjesto nizeg ¢ina od ¢ina koji ima najduZze dvije godine.
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U slucaju iz stava 1 ta¢. 1, 3, 4 1 5 ovog ¢lana, profesionalnom vojnom licu pripada osnovna zarada prema
poloZajnoj grupi koju je ostvario na prethodnom formacijskom mjestu, ako je to za njega povoljnije, a vrijeme
provedeno na formacijskom mjestu neposredno nizeg ¢ina od ¢ina koji ima, racuna se kao vrijeme provedeno na
prethodnom formacijskom mjestu, odnosno smatra se da je postavljen na prethodno formacijsko mjesto, kao uslov za

.....

Postavljenje u drugo mjesto sluzbovanja

Clan 100

Profesionalno vojno lice moze, zbog potreba sluzbe, biti postavljeno na formacijsko mjesto u drugo mjesto
sluzbovanja, u skladu sa ovim zakonom.

Za postavljenje iz stava 1 ovog ¢lana nije potreban pristanak profesionalnog vojnog lica.
Postavljenje u posebnim sluc¢ajevima

Clan 101

Profesionalno vojno lice moze biti postavljeno na drugo formacijsko mjesto kad vojno-ljekarska komisija utvrdi
da bi, zbog njegovog zdravstvenog stanja, rad na ranijem formacijskom mjestu bio $tetan po njegovo zdravlje.

Postavljenje po zavrSetku obrazovanja ili usavr§avanja

Clan 102

Po zavrsetku obrazovanja ili usavrSavanja iz ¢lana 117 stav 1 ovog zakona, profesionalno vojno lice postavlja se
na odgovarajuce formacijsko mjesto ili na drugo formacijsko mjesto u skladu sa ovim zakonom.

Vrsilac duZnosti

Clan 103

Umjesto profesionalnog vojnog lica, koje je privremeno sprije¢eno da vrsi duznost duze od mjesec dana, odreduje
se vrsilac duznosti.

Na formacijsko mjesto oficira za vrSioca duznosti odreduje se oficir, a na formacijsko mjesto podoficira odreduje
se podoficir.

Vrsilac duznosti moZe se odrediti i na upraznjeno formacijsko mjesto.

Profesionalno vojno lice odreduje se za vrSioca duznosti u skladu sa kriterijumima za postavljenje iz ¢lana 96
ovog zakona.

Vrsenje duznosti u smislu st. 1 i 3 ovog ¢lana, moze trajati najduze 18 mjeseci od dana stupanja na duznost.

Vrsiocu duznosti vrijeme provedeno na duznosti iz stava 5 ovog ¢lana, rauna se kao vrijeme provedeno na
formacijskom mjestu, ako je to uslov za unapredivanje.

Vrsilac duznosti zadrzava prava ranijeg formacijskog mjesta, ako je to za njega povoljnije.

Izuzetno od st. 2 i 4 ovog ¢lana, na formacijsko mjesto komandira voda, za vrSioca duznosti moze se odrediti i
podoficir iako ne ispunjava uslove za postavljenje iz clana 96 ovog zakona, §to se u svakom pojedinac¢nom slucaju
posebno obrazlaze.

Pretpostavljeni ne moze biti odreden za vrSioca duznosti na formacijsko mjesto svog potéinjenog.
Privremeno upucivanje

Clan 104

Ministar, na predlog nacelnika GeneralStaba moze, zbog potreba sluzbe, privremeno uputiti lice u sluzbi u Vojsci
na rad u drugu organizacionu jedinicu General$taba, komandu ili jedinicu Vojske 1 Ministarstvu na period do Sest
mjeseci.

Protiv akta iz stava 1 ovog ¢lana mozZe se izjaviti Zalba Komisiji za zalbe, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
prava i obaveze drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Zalba iz stava 2 ovog ¢lana ne odlaZe izvrienje.
Imenovanje na duZnost

Clan 105
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Profesionalno vojno lice imenuje se na duznost vojno diplomatskog predstavnika, u skladu sa zakonom.
Vrijeme trajanja komandne duznosti

Clan 106
Profesionalno vojno lice moze da obavlja istu komandnu duznost najduze pet godina.
Izuzetno, zbog potreba sluzbe, trajanje duznosti iz stava 1 ovog ¢lana moze se produziti za jos jednu godinu.

RazrjeSenje zbog potreba sluzbe

Clan 107

Oficir i podoficir, moZe se, zbog potreba sluzbe razrijesiti od duznosti formacijskog mjesta na koje je postavljen,
odnosno imenovan.

Oficir i podoficir iz stava 1 ovog ¢lana mora se postaviti na odgovaraju¢e formacijsko mjesto u roku od Sest
mjeseci od dana razrjeSenja od duznosti.

Za vrijeme razrjeSenja od duZnosti iz stava 1 ovog ¢lana oficir i podoficir imaju prava koja su imali na
formacijskom mjestu sa kojeg su razrijeSeni i duzni su da vrse poslove koje im odredi nacelnik General$taba.

RazrjeSenje zbog isteka mandata

Clan 108
Profesionalno vojno lice razrjeSava se od duznosti zbog isteka mandata na koji je imenovano.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana, do postavljenja na drugo formacijsko mjesto, ostvaruje prava koje je imalo na
formacijskom mjestu na koje je bilo postavljeno prije imenovanja.

RazrjeSenje od duZnosti zbog obrazovanja i usavr§avanja profesionalnog vojnog lica

Clan 109

Profesionalno vojno lice koje je upuceno na obrazovanje ili usavr§avanje razrjesava se duznosti, ako obrazovanje
ili usavrSavanje traje duze od jedne godine.

Profesionalno vojno lice koje je upuéeno na obrazovanje ili usavrsavanje radi promjene specijalnosti razrjeSava se
duznosti, bez obzira na trajanje obrazovanja ili usavrSavanja.

Profesionalnom vojnom licu vrijeme provedeno na obrazovanju ili usavr$avanju racuna se u vrijeme provedeno u
sluzbi u Vojsci sa pravima koja proizilaze iz ¢ina koji ima i duznosti sa koje je upuceno na obrazovanje ili
usavr$avanje, osim prava na staz osiguranja sa uvecanim trajanjem i unapreduje se pod uslovima utvrdenim ovim
zakonom.

RazrjeSenje od duZnosti zbog zdravstvenih razloga

Clan 110

Profesionalno vojno lice koje je iz zdravstvenih razloga sprijeceno da obavlja sluzbu u Vojsci duze od Sest mjeseci
razrjeSava se od duznosti.

Profesionalno vojno lice iz stava 1 ovog ¢lana, zadrZava prava prema ¢inu koji ima i duznosti sa koje je
razrijeSeno.

RazrjeSenje od duznosti zbog koriS¢enja roditeljskog odsustva

Clan 111

Profesionalno vojno lice koje koristi pravo na roditeljsko odsustvo, razrjesava se od duznosti.

Profesionalno vojno lice iz stava 1 ovog ¢lana, zadrzava prava prema ¢inu koji ima i duznosti sa koje je
razrijeseno.

Raspolaganje

Clan 112
Profesionalno vojno lice stavlja se na raspolaganje, ako:
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1) poslije ukidanja formacijskog mjesta na koje je postavljeno ne moze biti postavljeno na drugo formacijsko
mjesto;

2) po prestanku razloga zbog kojih je udaljeno od duZnosti ne moze biti postavljeno na drugo formacijsko
mjesto;

3) po prestanku razloga iz ¢lana 110 ovog zakona ne moze biti postavljeno na formacijsko mjesto.

Profesionalno vojno lice stavljeno na raspolaganje u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana ima za to vrijeme prava prema
svom ¢inu, napreduje pod uslovima propisanim ovim zakonom i duzno je da vrsi poslove koje mu odredi
pretpostavljeni.

Profesionalno vojno lice moze biti na raspolaganju najduze jednu godinu u neprekidnom trajanju.

Profesionalno vojno lice koje je prije stavljanja na raspolaganje radilo ili imalo pravo da radi polovinu radnog
vremena zbog njege djeteta sa tezim smetnjama u razvoju ili je samohrani roditelj sa djetetom do sedam godina zivota
ili je roditelj djeteta sa teSkim invaliditetom, mozZe biti na raspolaganju najduze godinu dana u neprekidnom trajanju.

Za vrijeme raspolaganja profesionalno vojno lice ima pravo na zaradu koju je ostvarilo u mjesecu koji prethodi
mjesecu u kojem je stavljeno na raspolaganje.

Profesionalno vojno lice, kome prestane sluzba istekom roka iz stava 3 ovog ¢lana, ima pravo na otpremninu u
visini od dvanaestostrukog iznosa bruto zarade koju je ostvarilo u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem mu prestaje
sluzba.

Udaljenje od duZnosti

Clan 113
Lice u sluzbi u Vojsci udaljava se od duznosti:
1) za vrijeme dok se nalazi u pritvoru;
2) za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora;
3) ako je zateceno u vrSenju disciplinskog prestupa ili ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak ili
postupak zbog disciplinskog prestupa, ako bi njegovo prisustvo na duznosti bilo Stetno po interese sluzbe.

Vrijeme udaljenja od duznosti ne rauna se u vrijeme za unapredivanje, osim ako se utvrdi da nije postojao razlog
za udaljenje.

Zalba na rjesenje o udaljenju od duznosti ne odlaZe njegovo izvrienje.

U slucaju iz stava 1 tacka 3 ovog €lana, lice u sluzbi u Vojsci za vrijeme udaljenja od duznosti ne moze dolaziti na
pOsao.

Kriterijumi za rasporedivanje civilnih lica

Clan 114
Civilno lice, kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, rasporeduje se na odgovarajuce radno mjesto, u zavisnosti od:
1) specijalnosti;
2) posebnih znanja, sposobnosti i uslova utvrdenih za radno mjesto;
3) ocjene tog lica iz ¢lana 125 ovog zakona.

Civilno lice koje ispunjava kriterijume iz stava 1 ovog ¢lana rasporeduje se na formacijsko mjesto ako ne postoje
bezbjednosne smetnje iz ¢lana 47 stav 1 tacka 10 ovog zakona.

Pravo na izjaSnjavanje

Clan 115

Prije donoSenja odluke, odnosno rjesenja o stanjima u sluzbi i prestanku sluzbe, licu u sluzbi u Vojsci mora se
omoguciti da se izjasni o ¢injenicama i okolnostima koje su od znacaja za donoSenje odluke, odnosno rjesenja, osim
o0 rezultatima ispitnog postupka.

Odluke o unapredivanju, postavljenju, razrjeSenju i privremenom upucivanju

Clan 116

Odluke o unapredivanju, postavljenju, razrjeSenju i privremenom upucivanju lica u sluzbu u Vojsci sadrze
skra¢eno obrazlozenje.
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Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, odluke o unapredivanju, postavljenju i razrjeSenju lica u sluzbi u Vojsci koje
donosi Savjet ne obrazlazu se.

XI. OBRAZOVANJE, USAVRSAVANJE, STIPENDIRANJE I KARIJERNI RAZVOJ
Izbor lica u sluzbi u Vojsci za obrazovanje ili usavr§avanje

Clan 117
Obrazovanje ili usavrsavanje lica u sluzbi u Vojsci sprovodi se na obrazovnim i drugim institucijama u zemlji i
inostranstvu, u skladu sa potrebama sluzbe i obezbijedenim finansijskim sredstvima.

Na obrazovanje ili usavrSavanje moze se uputiti lice u sluzbi u Vojsci koje ispunjava uslove u pogledu ¢ina,
duznosti koju obavlja, odgovarajuceg znanja stranog jezika i ako je zavrsilo prethodne nivoe vojnog usavrSavanja i
druge uslove koje zahtijeva institucija na kojoj se sprovodi obrazovanje ili usavrSavanje.

Izbor lica u sluzbi u Vojsci za obrazovanje ili usavrSavanje vrs§i se putem internog oglasa koji objavljuje
Ministarstvo i koji sadrZi: naziv organizatora obrazovanja ili usavrSavanja, mjesto, vrstu, uslove i vrijeme trajanja
obrazovanja ili usavr$avanja, broj lica u sluzbi u Vojsci koja se upucuju na obrazovanje ili usavr$avanje, adresu, rok
i nacin podnoSenja prijave na oglas i dokaze koje kandidat mora da priloZi uz prijavu.

Interni oglas iz stava 3 ovog ¢lana sprovodi komisija koju obrazuje ministar.

Lica koja ispunjavaju uslove internog oglasa iz stava 3 ovog ¢lana upucuju se na provjeru znanja, odnosno
sposobnosti u skladu sa metodologijom za sprovodenje postupka izbora kandidata za obrazovanje ili usavrSavanje
koju donosi Ministarstvo.

Nakon sprovedene provjere iz stava 5 ovog ¢lana komisija iz stava 4 ovog ¢lana sainjava rang listu kandidata za
obrazovanje ili usavrsavanje koju dostavlja ministru.

Odluku o izboru lica u sluzbi u Vojsci za obrazovanje ili usavr$avanje ministar donosi u roku od 15 dana od dana
dostavljanja rang liste iz stava 6 ovog Clana.

O odluci iz stava 7 ovog ¢lana svi kandidati se obavjestavaju pisanim putem, u roku od 15 dana od dana donosenja
odluke.

Izuzetno od stava 3 ovog ¢lana, kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, lice u sluzbi u Vojsci koje ispunjava uslove u
pogledu zdravstvene i psiholoske sposobnosti i uslove iz stava 2 ovog ¢lana, moze se po odobrenju ministra, a na
predlog rukovodioca organizacione jedinice Ministarstva ili nacelnika GeneralStaba Vojske uputiti na obrazovanje,
odnosno usavrS$avanje i1 bez sprovodenja postupka internog oglasSavanja.

Ugovor o obrazovanju ili usavrS§avanju

Clan 117a

Prava i obaveze lica u sluzbi u Vojsci koje se upucuje na obrazovanje ili usavrSavanje koje traje najmanje Sest
mjeseci ureduju se ugovorom koji zakljucuje ministar ili lice koje on ovlasti i lice koje se upucuje na obrazovanje ili
usavr$avanje.

Obaveze po zavrSetku obrazovanja ili usavr§avanja

Clan 118

Lice u sluzbi u Vojsci koje je upuceno na obrazovanje ili usavrsavanje duzno je da u sluzbi u Vojsci provede
dvostruko vise vremena od vremena trajanja obrazovanja ili usavr$avanja, ako ugovorom nije drukéije odredeno.

U slucaju da lice u sluzbi u Vojsci ne provede u sluzbi u Vojsci vrijeme iz stava 1 ovog ¢lana, obavezno je da
nadoknadi troskove obrazovanja, odnosno usavrSavanja i druge troskove nastale tokom obrazovanja, odnosno
usavrSavanja u skladu sa ugovorom.

Izbor lica za stipendiranje

Clan 119

Ministarstvo, na osnovu javnog oglasa moze stipendirati drzavljane Crne Gore koji su upisali ili pohadaju
osnovne studije 1 koji nijesu u sluzbi u Vojsci, zbog potreba prijema u sluzbu u Vojsci.

Za stipendistu moze biti izabrano lice iz stava 1 ovog ¢lana koje ispunjava uslove iz ¢lana 47 stav 1 ovog zakona,
uslove u pogledu godina zivota i uspjeha, odnosno prosjecne ocjene tokom obrazovanja.

Javni oglas iz stava 1 ovog ¢lana sprovodi komisija koju obrazuje ministar.
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Komisija iz stava 3 ovog ¢lana utvrduje ispunjenost uslova iz stava 2 ovog ¢lana i, u skladu sa metodologijom za
sprovodenje postupka izbora stipendiste koju donosi Ministarstvo, sainjava rang listu kandidata za stipendiste koju
dostavlja ministru.

Odluku o izboru stipendiste ministar donosi u roku od 15 dana od dana dostavljanja rang liste iz stava 4 ovog
¢lana.

O odluci iz stava 5 ovog ¢lana svi kandidati se obavjestavaju pisanim putem, u roku od 15 dana od dana donosenja
odluke.

Prava i obaveze stipendiste ureduju se ugovorom koji zakljucuje sa ministrom ili licem koje ministar ovlasti.

Stipendista za koga se u toku obrazovanja utvrdi da ne ispunjava uslove u pogledu zdravstvene i psiholoske
sposobnosti za sluzbu u Vojsci nece biti primljen u sluzbu u Vojsci i nije obavezan da nadoknadi troskove
obrazovanja.

Sadrzaj i nacin objavljivanja javnog oglasa iz stava 1 ovog Clana, bliZe uslove iz stava 2 ovog ¢lana i visinu iznosa
stipendije propisuje Ministarstvo.

Obaveze po zavrSetku vojne akademije ili stipendiranja

Clan 120

Kadet, odnosno stipendista koji je zavrSio obrazovanje za koje mu je dodijeljena stipendija, duzan je da provede u
sluzbi u Vojsci dvostruko vise vremena od vremena trajanja obrazovanja ili stipendiranja.

Izuzetno od stava 1 ovog Clana, kadet koji zavrsi vazduhoplovnu vojnu akademiju, duzan je da kao pilot provede
u vojnoj sluzbi dvije godine duze od lica iz stava 1 ovog ¢lana, ako ugovorom nije druk¢ije odredeno.

Kadet, odnosno stipendista obavezan je da Ministarstvu nadoknadi Skolarinu i druge troskove u skladu sa
ugovorom ako:

- svojom krivicom ne zavr$i vojnu akademiju, odnosno obrazovanje za koje mu je dodijeljena stipendija;

- ne bude primljen u sluZzbu u Vojsci zbog neispunjavanja uslova iz ¢lana 47 stav 1 ta¢. 1,41 6 do 10 ovog
zakona;

- ne provede u sluzbi u Vojsci vrijeme iz st. 1 1 2 ovog ¢lana.
Karijerni razvoj profesionalnog vojnog lica

Clan 121
Karijerni razvoj profesionalnog vojnog lica je proces postupnog sticanja znanja, vjeStina i sposobnosti koje
predstavljaju osnov za postavljenje na odgovarajuce formacijsko mjesto, odnosno duznost, na druge ili vise duznosti

.....

Karijerni razvoj lica iz stava 1 ovog Clana, planira, organizuje i sprovodi Ministarstvo, na osnovu: ocjene iz ¢lana
125 ovog zakona, Cina, obrazovanja, usavrSavanja, vremena provedenog u sluzbi, godina Zivota, kao i drugih
okolnosti od znacaja za vrSenje sluzbe u Vojsci.

Nacin sprovodenja karijernog razvoja profesionalnog vojnog lica, propisuje Ministarstvo.
XII. OCJENJIVANJE, NAGRADIVANJE, ODLIKOVANJA I DRUGA PRIZNANJA
Opsti principi
Clan 122

Lice u sluzbi u Vojsci ocjenjuje se radi utvrdivanja rezultata rada u sluzbi, odlucivanja o njegovom
profesionalnom i karijernom razvoju, podsticanja na stru¢no usavrSavanje i ve¢e motivacije za vrSenje duznosti.

Ocjenjivanje lica u sluzbi u Vojsci vrsi se objektivno, transparentno i nepristrasno.
Kriterijumi za ocjenjivanje profesionalnog vojnog lica

Clan 123
Kriterijumi za ocjenjivanje profesionalnog vojnog lica su:
1) vojno-stru¢na osposobljenost;
2) ostvareni rezultati u radu;
3) samostalnost i kreativnost u radu;
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4) sposobnost komandovanja, odnosno rukovodenja;
5) odnos prema potc¢injenim, odnosno pretpostavljenim;
6) fizicka sposobnost.

Po kriterijumu iz stava 1 tacka 4 ovog Clana ocjenjuje se samo profesionalno vojno lice koje vrs$i komandnu
duznost, odnosno rukovodi organizacionom jedinicom u Ministarstvu ili VVojsci.

Profesionalno vojno lice koje je vojno-ljekarska komisija oslobodila od provjere fizicke sposobnosti ne ocjenjuje
se po kriterijumu fizicka sposobnost.

Kriterijumi za ocjenjivanje civilnog lica

Clan 124
Kriterijumi za ocjenjivanje civilnog lica su:
1) osposobljenost za rad na radnom mjestu;
2) ostvareni rezultati u radu;
3) samostalnost i kreativnost u radu;
4) sposobnost rukovodenja;
5) odnos prema potc¢injenim, odnosno pretpostavljenim.

Po kriterijumu iz stava 1 tacka 4 ovog ¢lana ocjenjuje se samo civilno lice koje rukovodi organizacionom
jedinicom u Ministarstvu ili Vojsci.

Ocjene

Clan 125

Lice u sluzbi u Vojsci ocjenjuje se ocjenom:
- "odli¢an" ako ostvaruje izvanredne rezultate u radu na formacijskom, odnosno radnom mjestu na koje je
postavljeno, odnosno rasporedeno, pokazuje nivo strucnosti iznad prosjeka i pokazuje izuzetnu motivaciju za
rad,
- "vrlo dobar" ako ostvaruje veoma dobre rezultate u radu, kvalitet realizovanih zadataka je na zahtijevanom
nivou i obezbjeduje pouzdano vrsenje poslova na formacijskom mjestu, odnosno radnom mjestu, pokazuje
prosjecnu struc¢nost i motivisanost za rad;
- "dobar" ako su rezultati koje u radu ostvaruje na minimalnom nivou, kvalitet poslova koje obavlja na
formacijskom, odnosno radnom mjestu, ¢esto zahtijeva doradu i naknadne intervencije, pokazuje nizi nivo
stru¢nosti 1 motivacije za rad;
- "ne zadovoljava" ako ne ostvaruje minimum zahtijevanih rezultata u radu, ispoljava nezainteresovanost i
neodgovorno izvrsava poslove na formacijskom, odnosno radnom mjestu na koje je postavljeno, uprkos tome
$to neposredni rukovodilac ili starjeSina organa ima primjedbe na njegov rad i upozorava ga na propuste i
nepravilnosti i ne pokazuje potrebnu stru¢nost.

Period ocjenjivanja

Clan 126

Lice u sluzbi u Vojsci ocjenjuje se jednom u dvije godine, a najkasnije u roku od mjesec dana od dana isteka
perioda od dvije godine od posljednje date ocjene.
Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, lice u sluzbi u Vojsci ocjenjuje se:
1) istekom roka od jedne godine od dana prijema u sluzbu u Vojsci;

2) danom predaje duznosti ako se postavlja, odnosno rasporeduje na drugo formacijsko, odnosno radno mjesto
ili ako se razrjeSava od duznosti iz ¢lana 94 stav 1 tacka 2 ovog zakona, ako je od davanja posljednje ocjene
proslo najmanje Sest mjeseci;

3) ako pretpostavljeni ili inspektor odbrane prilikom obilaska jedinice, odnosno kontrola utvrdi da je stanje u
jedinici kojom komanduje nezadovoljavajuce, odnosno ako su rezultati rada na poslovima koje vrsi slabi zbog
njegovog nezalaganja i nemarnog ili neodgovornog odnosa prema sluzbi;

4) danom isteka perioda od Sest mjeseci od dana ocjenjivanja ocjenom "ne zadovoljava";
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5) najkasnije u roku od mjesec dana od dana pravosnaznosti presude kojom je osuden zbog kriviénog djela,
odnosno od dana izvr$nosti odluke kojom mu je za disciplinski prestup izre¢ena disciplinska kazna iz ¢lana
161 stav 1 ta¢. 1 do 4 ovog zakona;

6) danom isteka perioda od Sest mjeseci od dana prestanka udaljenja od duznosti.

Lice u sluzbi u Vojsci koje je u kalendarskoj godini vr$ilo duznost manje od Sest mjeseci, bez obzira na razloge, ne
ocjenjuje se.

Nacin ocjenjivanja

Clan 127

Ocjenu iz ¢lana 125 ovog zakona daje pretpostavljeni na polozaju komandira, odnosno komandanta jedinice ranga
Cete ili viSeg ranga ili komandant broda, na predlog neposredno pretpostavljenog licu koje se ocjenjuje.

Ocjenu rada lica u sluzbi u Vojsci koja su postavljena, odnosno rasporedena u GeneralStab Vojske daje
pretpostavljeni kojeg odreduje nacelnik GeneralStaba.

Ako je pretpostavljeni iz st. 1 1 2 ovog ¢lana koji daje ocjenu, neposredno pretpostavljeni licu koje se ocjenjuje,
ocjena se daje bez predloga ocjene.

Nacelnika GeneralStaba ocjenjuje ministar.

Lice u sluzbi u Vojsci koje je rasporedeno na rad u Ministarstvu, drugom organu drzavne uprave, drzavnom
organu, privrednom drustvu ili pravnom licu ocjenjuje nacelnik GeneralStaba, na predlog rukovodioca organizacione
jedinice u kojoj je rasporedeno.

Mijerila u okviru kriterijuma iz ¢lana 123 stav 1 i ¢lana 124 stav 1 ovog zakona i na¢in ocjenjivanja lica u sluzbi u
Vojsci propisuje Ministarstvo.

Dodjeljivanje odlikovanja

Clan 128
Licu u sluzbi u Vojsci moze se dodijeliti odlikovanje u skladu sa zakonom.

Dodjeljivanje nagrada i drugih priznanja

Clan 129
Licu u sluzbi u Vojsci moZze se dodijeliti nagrada i drugo priznanje za narocit uspjeh postignut u sluzbi.

Nagradu i drugo priznanje iz stava 1 ovog ¢lana, dodjeljuje ministar, odnosno pretpostavljeni na polozaju
komandira Cete, njemu ravnog ili viSeg polozaja.

Vrste nagrade i drugog priznanja iz stava 1 ovog ¢lana i postupak njihovog dodjeljivanja licima u sluzbi u Vojsci
propisuje Ministarstvo, uz saglasnost organa drzavne uprave nadleznog za poslove finansija.

Jubilarna nagrada

Clan 130

Licu u sluzbi u Vojsci, za neprekidnu sluzbu u Vojsci, moZze se isplatiti jubilarna nagrada, ako su obezbijedena
finansijska sredstva.

Uslove za dodjelu i visinu nagrade iz stava 1 ovog ¢lana, propisuje Ministarstvo, uz saglasnost organa drzavne
uprave nadleznog za poslove finansija.

XI1l. ZARADE | NAKNADE
Zarade i naknade

Clan 131

Lice u sluzbi u Vojsci ostvaruje pravo na zaradu i naknadu troskova, u skladu sa zakonom kojim se ureduju zarade
zaposlenih u javnom sektoru, ako ovim zakonom nije druk¢ije propisano.

Naknada za vrijeme udaljenja od duznosti

Clan 132
Licu u sluzbi u Vojsci, koje je udaljeno od duznosti, isplacuje se naknada u visini:
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1) 2/3 zarade ispla¢ene u mjesecu prije udaljenja od duznosti,

2) 3/4 zarade isplacene u mjesecu prije udaljenja od duznosti, ako izdrzava porodicu.
Licu u sluzbi u Vojsci isplacuje se neisplaceni dio zarade, ako je:

1) disciplinski postupak obustavljen ili je oslobodeno za disciplinski prestup;

2) pravosnaznom odlukom krivi¢ni postupak obustavljen ili je u disciplinskom postupku utvrdeno da lice u
sluzbi u Vojsci nije ucinilo disciplinski prestup ili je pravosnaznom presudom suda osloboden optuzbe ili je
optuzba odbijena.

Naknade i §kolarina

Clan 133

Naknadu troskova skolarine za lice u sluzbi u Vojsci koje je upuéeno na obrazovanje u zemlji snosi Ministarstvo,
u visini koju je odredila obrazovna ustanova na koju je to lice upuc¢eno na obrazovanje.

Licu u sluzbi u Vojsci koje je upuceno na usavrSavanje u zemlji ili inostranstvu, odnosno upuceno u inostranstvo

na obuku ili vojnu vjezbu pripada naknada, ¢iji iznos propisuje Ministarstvo.
Naknada licu u rezervnom sastavu Vojske

Clan 134

Lice u rezervnom sastavu Vojske koje €ini ugovornu rezervu, kao i lice u rezervnom sastavu Vojske dok je u
sluzbi u Vojsci, ima pravo na nov¢anu naknadu.

Visinu naknade iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Vlada.
Novcéana primanja kadeta

Clan 135
Kadet ima pravo na nov¢ana primanja.

Uslove, na¢in ostvarivanja i visinu primanja iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo, uz saglasnost organa
drzavne uprave nadleznog za poslove finansija.

XIV. RADNO VRIJEME, ODMORI | ODSUSTVA
Radno vrijeme

Clan 136

Raspored, pocetak i zavrSetak radnog vremena u toku dana ili za duzi vremenski period, prema uslovima rada i
prirodi posla jedinice i evidencija o prisutnosti na poslu, utvrduju se propisom Ministarstva.

Rad duZi od punog radnog vremena

Clan 137

Ministar, na predlog nacelnika GeneralStaba, moZe uvesti rad duzi od punog radnog vremena zbog vanrednih
potreba sluzbe.

Skraéeno radno vrijeme

Clan 138

Lice u sluzbi u Vojsci, koje radi na formacijskom, odnosno radnom mjestu ¢ije se Stetno dejstvo na zdravlje ne
moZze u potpunosti otkloniti propisanim mjerama zastite, ima pravo na radno vrijeme krace od 40 ¢asova u radnoj
nedjelji - skra¢eno radno vrijeme.

Formacijska, odnosno radna mjesta iz stava 1 ovog €lana i trajanje radnog vremena na tim mjestima utvrduje
Ministarstvo.

Godis$nji odmor

Clan 139

Profesionalno vojno lice ima pravo na godi$nji odmor.
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Godisnji odmor iz stava 1 ovog ¢lana odreduje se prema duzini radnog staza, i to:
1) od jedne do deset godina - 20 radnih dana;
2) od deset do 20 godina - 25 radnih dana;
3) od 20 do 30 godina - 30 radnih dana;
4) preko 30 godina - 35 radnih dana.
Godisnji odmor iz stava 2 ovog ¢lana uvecava se za:

- tri radna dana - profesionalnom vojnom licu koje je lice sa invaliditetom ili roditelj djeteta koje ima smetnje u
razvoju;

- dva radna dana - profesionalnom vojnom licu koje je samohrani roditelj djeteta do 15 godina Zivota.
Koriséenje godiSnjeg odmora

Clan 140

Lice u sluzbi u Vojsci koristi godisnji odmor u toku kalendarske godine, u skladu sa planom kori$¢enja godisnjih
odmora.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, godisnji odmor moze da se koristi u dva dijela, na osnovu li¢nog zahtjeva ili ako to
potrebe sluzbe zahtijevaju.

Ako lice iz stava 1 ovog ¢lana godi$nji odmor koristi u djelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje deset radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

Prekid ili odlaganje kori$¢enja godiSnjeg odmora

Clan 141

Ministar moze, na predlog nacelnika Generalstaba, zbog vanrednih potreba sluzbe, prekinuti ili odloziti koris¢enje
godis$njeg odmora licu u sluzbi u Vojsci.

Licu u sluzbi u Vojsci, koje zbog razloga iz stava 1 ovog ¢lana ili drugih opravdanih razloga nije iskoristilo
godisnji odmor ili dio godi$njeg odmora u skladu sa ¢lanom 140 ovog zakona, zavisno od duzine neiskoris¢enog
godis$njeg odmora, odnosno dijela godi$njeg odmora, pripada naknada Stete u visini zarade i drugih primanja koja bi
mu pripadala da je koristilo godis$nji odmor, kao i naknada stvarnih troskova prouzrokovanih odlaganjem, odnosno
prekidom godis$njeg odmora.

Placeno odsustvo

Clan 142

Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo), tokom jedne
kalendarske godine ukupno najvise do sedam radnih dana u slu¢ajevima:

1) zakljucenja braka - pet radnih dana;

2) rodenja djeteta - tri radna dana;

3) rodenja djeteta ¢lana uze porodice - jedan radni dan;
4) selidbe - tri radna dana;

5) polaganja stru¢nog ispita - pet radnih dana;

6) polaganja pravosudnog ispita - pet radnih dana;

6a) smrti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

7) smrti srodnika, van uze porodice, zaklju¢no sa tre¢im stepenom krvnog srodstva, odnosno sa drugim
stepenom tazbinskog srodstva - dva radna dana;

8) teske bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;
9) njege djeteta koje ima smetnje u razvoju - tri radna dana;
10) zastite i otklanjanja posljedica prouzrokovanih elementarnim nepogodama u domacinstvu - tri radna dana;

11) koriS¢enja prevencije invalidnosti prouzrokovane povredom na radu ili profesionalnom boles¢u i
rekreativnog odmora u organizaciji sindikata - pet radnih dana;

12) dobrovoljnog davanja krvi - dva radna dana;
13) dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji;
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14) ucestvovanja u sindikalnim, kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama od nacionalnog i
medunarodnog znacaja - dva radna dana.

Clanovima uze porodice u smislu stava 1 tatka 6a ovog ¢lana smatraju se bra¢ni drug, djeca (bra¢na, vanbracna,
usvojena i pastorcad), braca, sestre, roditelji, usvojilac i staratelj.

Pla¢eno odsustvo moze se koristiti iskljucivo u vrijeme kad se slucaj iz stava 1 ovog ¢lana dogodio.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, placeno odsustvo iz stava 1 tac. 6a, 7, 8, 10, 11, 12 i 13 ovog ¢lana ostvaruje se
nezavisno od broja dana koje je zaposleni u kalendarskoj godini iskoristio po drugim osnovama primjenom stava 1
ovog ¢lana.

Pla¢eno odsustvo u slucajevima iz stava 1 ta¢. 1, 4, 5, 6 i 14 ovog Clana, ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva
koje lice u sluzbi u Vojsci podnosi Ministarstvu, a u slu¢ajevima iz stava 1 tac. 2, 3 i 6a do 13 ovog ¢lana, lice u sluzbi
u Vojsci, u roku od osam dana, od dana prestanka korisé¢enja placenog odsustva, podnosi dokaz o opravdanosti
odsustva.

Ministarstvo vodi evidenciju o ostvarivanju prava na pla¢eno odsustvo, sa podacima o svakom konkretnom
slucaju.

Lice u sluzbi u Vojsci po povratku iz sastava medunarodnih snaga u inostranstvu ima pravo na plac¢eno odsustvo u
trajanju od dva radna dana za svaki zapoceti mjesec u sastavu medunarodnih snaga u inostranstvu.

Vojni pilot, odnosno vojni letac, koji vr$i duznost na vojnom vazduhoplovu, kao i vojni ronilac, koji vrsi duznost
na vojnom brodu ili drugom vojnom plovnom sredstvu, ima pravo na odsustvo za oporavak u trajanju od deset radnih
dana u toku jedne kalendarske godine.

Licu u sluzbi u Vojsci moZe se, na predlog nacelnika General$taba, odobriti do 30 dana nepla¢enog odsustva u
toku kalendarske godine.

Prekid odsustva

Clan 143

Ministar moze, na predlog nacelnika GeneralStaba, prekinuti odsustvo licu u sluzbi u Vojsci zbog vanrednih
potreba sluzbe.

PrenoSenje ovlaséenja

Clan 144

Ministar moze poslove odlucivanja o pravima koja se odnose na kori$¢enje, prekid ili odlaganje koris¢enja
godisnjeg odmora, kao i o pravima koja se odnose na odsustvo i prekid odsustva, prenijeti na drugo lice, u skladu sa
zakonom.

XV. PRESTANAK SLUZBE U VOJSCI
Prestanak sluzbe

Clan 145
Profesionalnom vojnom licu prestaje sluzba u Vojsci:
1) prestankom, odnosno gubitkom crnogorskog drzavljanstva;
2) istekom ugovora o sluzbi u Vojsci;
3) utvrdivanjem nesposobnosti za rad u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju;
4) ako ne stupi na duznost formacijskog mjesta na koje je postavljeno;
5) ako odbije postavljenje iz ¢lana 99 stav 1 ta¢. 1, 3, 4 1 5 ovog zakona;

5a) ako odbije ucesc¢e u medunarodnim snagama u inostranstvu u koje je upucéen u skladu sa zakonom kojim se
ureduje upotreba jedinica Vojske u medunarodnim snagama, ako tim zakonom nije drukcije propisano;

5b) utvrdivanjem da postoje bezbjednosne smetnje iz Clana 47 stav 1 tacka 10 ovog zakona, danom
utvrdivanja;

5¢) ako ne zavrs$i obuku iz ¢lana 49 stav 8 ovog zakona;

6) istekom vremena raspolaganja iz ¢lana 112 stav 3 ovog zakona;

7) ako neopravdano izostane sa sluzbe u Vojsci pet dana uzastopno ili sedam dana sa prekidima u toku 12
mjesecl;

8) ako je dva puta ocijenjeno ocjenom “ne zadovoljava";
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9) ako mu je oduzet Cin;
10) ako mu je izre¢ena disciplinska kazna prestanka sluzbe u Vojsci;

11) ako je pravosnazno osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci, odnosno
pravosnazno osudeno za krivi¢no djelo protiv: ustavnog uredenja i bezbjednosti Crne Gore; Covjecnosti i
drugih dobara zaSti¢enih medunarodnim pravom; zivota i tijela; sloboda i prava ¢ovjeka i gradanina; polne
slobode, braka i porodice, zdravlja ljudi; opSte sigurnosti ljudi i imovine; pravnog saobracaja; sluzbene
duznosti; pravosuda; javnog reda i mira; Casti i ugleda; Vojske; imovine i drzavnih organa;

12) na osnovu pisanog sporazuma;

13) na osnovu njegovog pisanog otkaza;

14) ako je u vrijeme prijema u sluzbu u Vojsci postojala smetnja za prijem koju je profesionalno vojno lice
prikrilo ili je prilikom prijema u sluzbu prikrilo ili dalo neistinite podatke koji su od znac¢aja za prijem u sluzbu
u Vojsci ili za odredivanje Cina;

15) ispunjenjem uslova iz ¢lana 203 ovog zakona;

16) ispunjenjem uslova za sticanje prava na penziju u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju, kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, na predlog nacelnika Generalstaba, odnosno rukovodeceg licau
Ministarstvu.

Prestanak sluzbe u Vojsci profesionalnom vojnom licu po ugovoru

Clan 146

Profesionalnom vojnom licu po ugovoru, pored uslova iz ¢lana 145 stav 1 tac. 1 do 4, 5a, 5b, 5c i 7 do 14 ovog
zakona, sluzba u Vojsci prestaje:

1) u slu¢aju organizacionih promjena ili ukidanja jedinice u kojoj je u sluzbi u Vojsci po ugovoru, odnosno
ukidanja formacijskog mjesta, a stanje u sluzbi mu se ne moze rijesiti na drugi nacin;
2) u drugim slu¢ajevima predvidenim ugovorom o sluzbi u Vojsci.
Profesionalno vojno lice po ugovoru kome prestane sluzba u Vojsci bez njegove krivice, ima pravo na otpremninu
u visini od:
- dvanaestostrukog iznosa bruto zarade koju je ostvarilo u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem mu prestaje
sluzba - ako je u sluzbi u Vojsci provelo najmanje deset godina neprekidno,

- petnaestostrukog iznosa bruto zarade koju je ostvarilo u mjesecu koji prethodi mjesecu u kojem mu prestaje
sluzba - ako je u sluzbi u Vojsci provelo najmanje 20 godina neprekidno.

Postupak za prestanak sluzbe u Vojsci

Clan 147

Postupak za prestanak sluzbe u slucajevima iz ¢l. 145 i 151 ovog zakona pokrece, po sluzbenoj duznosti,
pretpostavljeni na polozaju komandanta bataljona, njemu ravnog ili viSeg poloZaja, u roku od osam dana od dana
kada je nastao razlog za prestanak sluzbe, odnosno od dana saznanja za taj razlog, a predlog za prestanak sluzbe licu
po ugovoru, mjesec dana prije isteka ugovorenog roka.

Postupak za prestanak sluzbe u slucajevima iz ¢lana 145 ovog zakona osnov je za pokretanje postupka razrjesenja
profesionalnog vojnog lica od duznosti.

RazrjeSenje od duZnosti zbog prestanka sluzbe

Clan 148

Profesionalno vojno lice za koje je pokrenut postupak za prestanak sluzbe u Vojsci iz ¢lana 147 stav 1 ovog
zakona, razrjeSava se od duznosti formacijskog mjesta na koje je postavljeno, najkasnije danom prestanka sluzbe.

Castan i ne¢astan otpust

Clan 149

Profesionalnom vojnom licu se u aktu o prestanku sluZzbe naznacava da je otpuSteno uz "Castan otpust" ili
"necastan otpust".

Licu iz stava 1 ovog Clana prestaje sluzba uz "necastan otpust" zbog:
1) neopravdanog izostanka sa posla u smislu ¢lana 145 stav 1 tacka 7 ovog zakona;
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2) odbijanja postavljenja, odnosno rasporedivanja u smislu ¢lana 145 stav 1 ta¢. 4 i 5 ovog zakona;

2a) odbijanja u¢e$¢a u medunarodnim snagama u inostranstvu u smislu ¢lana 145 stav 1 tacka 5a ovog zakona;
2b) utvrdivanja postojanja bezbjednosne smetnje iz ¢lana 47 stav 1 tacka 10 ovog zakona;

3) disciplinske kazne prestanka sluzbe, odnosno oduzimanja ¢ina;

4) pravosnazne presude kojom je osudeno na bezuslovnu kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci za
krivicno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti, odnosno donosenja pravosnazne presude za krivi¢no djelo
protiv: ustavnog uredenja i bezbjednosti Crne Gore; ¢ovjecnosti i drugih dobara zaSti¢enih medunarodnim
pravom; zivota i tijela; sloboda i prava ¢ovjeka i gradanina; polne slobode, braka i porodice, zdravlja ljudi;
zaStite na radu; opste sigurnosti ljudi i imovine; pravnog saobracaja; sluzbene duznosti; pravosuda; javnog
reda 1 mira; Casti i ugleda; Vojske; imovine i drzavnih organa;

5) prikrivanja ili davanja neistinitih podataka koji su od uticaja za prijem u sluzbu.

Licu iz stava 1 ovog ¢lana prestaje sluzba uz "Castan otpust" zbog razloga iz ¢lana 145 stav 1 tac. 1, 2, 3, 5c, 6, 8,
12, 13, 15 16 ovog zakona.

Posljedice otpusta

Clan 150

Oficir, odnosno podoficir koji je iz sluzbe otpusten uz "Castan otpust" zadrzava pravo na sluzbeni naziv ¢ina i
nosenje vojne uniforme u sve¢anim prilikama.

Profesionalno vojno lice koje je iz sluzbe otpusteno uz "necastan otpust”" nema pravo na:
1) ponovni prijem u sluzbu u Vojsci;
2) noSenje vojne uniforme u sveCanim prilikama;
3) oslovljavanje ¢inom.

Prestanak sluzbe u rezervnom sastavu Vojske

Clan 151
Licu u rezervnom sastavu prestaje sluzba u rezervnom sastavu Vojske u skladu sa zakonom i ugovorom.

Propis o prestanku sluzbe

Clan 152

Nacin prestanka sluzbe u Vojsci profesionalnom vojnom licu i licu u rezervnom sastavu Vojske propisuje
Ministarstvo.

XVI. ODUZIMANJE CINA
Razlozi za oduzimanje ¢ina

Clan 153
Profesionalnom vojnom licu i licu u rezervnom sastavu Vojske oduzima se ¢in, ako:
1) izgubi crnogorsko drzavljanstvo;
2) mu je izrecena disciplinska kazna "oduzimanje ¢ina";

3) je pravosnaznom presudom osudeno na kaznu zatvora zbog krivi¢nog djela protiv ustavnog uredenja i
bezbjednosti Crne Gore ili zbog krivi¢nog djela protiv Vojske;

4) je prilikom prijema u sluzbu ili unapredivanja, prikrilo ili dalo neistinite podatke od znacaja za prijem u
sluzbu, odnosno unapredivanje.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana gubi prava koja su vezana za ¢in.
Posljedice ponovljenog postupka

Clan 154

Ako u slucaju oduzimanja ¢ina na osnovu ¢lana 153 stav 1 tacka 2 ovog zakona, u ponovljenom postupku ili
postupku ponisStavanja ili ukidanja disciplinski postupak bude obustavljen ili donijeto rjeSenje kojim se profesionalno
vojno lice, odnosno rezervni oficir ili rezervni podoficir oslobada od odgovornosti ili mu bude izre¢ena druga
disciplinska kazna, smatrace se da mu ¢in nije ni bio oduzet.

Pravni ekspert doo, Podgorica 33



Katalog propisa 2019

XVII. DISCIPLINSKA | MATERIJALNA ODGOVORNOST
Povreda vojne discipline

Clan 155
Povreda vojne discipline je svako ponasanje suprotno ¢lanu 22 ovog zakona.
Lice u sluzbi u Vojsci koje u vrsenju sluzbe ili u vezi sa vrSenjem sluzbe povrijedi vojnu disciplinu odgovara za
disciplinsku gresku ili disciplinski prestup.
Disciplinska greska je lakSa povreda vojne discipline.
Disciplinski prestup je teza povreda vojne discipline.

Pored profesionalnog vojnog lica i civilnog lica, za povredu vojne discipline odgovara i kadet, vojnik na obuci i
lice u rezervnom sastavu Vojske.

Disciplinska greska

Clan 156
Disciplinska greska je:
1) svaka radnja ili propustanje radnje koje predstavljaju neuredno vrsenje poslova u skladu sa ovim zakonom i
pravilima sluzbe u Vojsci;
2) nedolazak na posao u odredeno vrijeme i odlazak sa posla prije isteka radnog vremena;
3) neopravdani izostanak sa sluzbe ili od duznosti u trajanju od jednog dana u toku jedne kalendarske godine;
4) neizvjestavanje pretpostavljenog o sprije¢enosti za dolazak u sluzbu ili na duznost u roku od 24 Casa;
5) noSenje vojne uniforme suprotno propisima o nosenju vojne uniforme;
6) neuredan licni izgled;
7) neuljudan odnos prema potc¢injenima i pretpostavljenima;
8) povreda propisa o pozdravljanju, obracanju, predstavljanju i javljanju.

Disciplinski prestup

Clan 157
Disciplinski prestup je:
1) neizvrsavanje ili odbijanje izvrSenja naredbi, naredenja i odluka pretpostavljenog ili neblagovremeno,
nesavjesno i nemarno vrsenje sluzbe ili obaveze u sluzbi;
2) samovoljno napustanje jedinice, odnosno sluzbe u Vojsci;
3) samovoljno obavljanje sluzbe ili duznosti u Vojsci;
4) zloupotreba sluzbenog polozaja ili prekoracenje sluzbenog ovlascéenja;
5) nezakonita upotreba sredstava prinude ili vatrenog ili drugog oruzja;
6) povreda propisa o unutra$njoj i drugoj sluzbi u Vojsci;
7) dolazak na posao u alkoholisanom stanju ili konzumiranje alkohola u toku sluzbe u Vojsci ili tokom
obavljanja duznosti ili kori§¢enje opojnih droga u toku sluzbe u Vojsci;
8) neovlascena upotreba sredstava dodijeljenih ili povjerenih radi izvrSavanja zadataka ili duznosti u sluzbi u
Vojsci;
9) prisvajanje, nezakonito raspolaganje ili nanoSenje Stete imovini koju koristi Vojska ili drugoj imovini u vezi
sa obavljanjem sluzbe u Vojsci;
10) prikrivanje ¢injenica o nacinu izvrSenja sluzbene radnje ili upotrebe sredstava prinude;
11) povreda propisa o tajnosti podataka i podataka o liCnosti;
12) svako javno istupanje suprotno ¢lanu 66 ovog zakona;

13) neopravdani izostanak sa sluzbe ili s duznosti u Vojsci u trajanju duzem od jednog dana u toku jedne
kalendarske godine;

14) zloupotreba prava na privremenu sprijecenost za rad;
15) falsifikovanje izvjestaja ili podnosenje laznih izvjestaja;
16) falsifikovanje, unistenje ili prikrivanje sluzbenih dokumenata, sluzbenih knjiga ili predmeta;
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17) nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje propisanih, naredenih ili drugih mjera za bezbjednost lica,
imovine ili povjerenih stvari;

18) svako ponasanje kojim se vrijeda dostojanstvo lica u sluzbi u Vojsci, a naro€ito seksualno zlostavljanje ili
uznemiravanje ili ponaSanje koje je diskriminiraju¢e po osnovu pola, rase, boje koze, vjeroispovijesti ili
nacionalnosti ili drugog li¢nog svojstva;

19) nedoli¢no ponasanje kojim se nanosi Steta ugledu Ministarstva ili Vojsci, naro¢ito narusavanje javnog reda
i mira, posebno nepristojnim ponasanjem ili sukobljavanjem na javnom mjestu ili bilo koje drugo ponasanje
koje remeti javni red i mir, bez obzira na mjesto i vrijeme dogadaja;

20) nepostovanje drzavnih simbola;

21) prikrivanje ili neprijavljivanje pocinilaca disciplinskih prestupa;

22) vrsenje poslova suprotno ovom zakonu;

23) povreda propisa o zabrani politickog djelovanja, organizovanja Strajka u Vojsci ili udruzivanja u
medunarodne organizacije, kao i povreda propisa o sindikalnom organizovanju;

24) ponavljanje disciplinskih gresaka, ¢injenjem najmanje dvije disciplinske greske u toku jedne kalendarske
godine;

25) svaka radnja u sluzbi ili u vezi sa sluzbom u Vojsci sa obiljezjima krivicnog djela za koje se goni po
sluzbenoj duznosti;

26) povreda propisa 0 sukobu interesa;

27) svako drugo postupanje suprotno propisima kojim se Steti ugledu Vojske.

Disciplinske sankcije

Clan 158
Za povredu vojne discipline izricu se sljedece disciplinske sankcije:
1) disciplinska mjera;
2) disciplinska kazna.
Za disciplinsku gresku izrice se disciplinska mjera, a za disciplinski prestup disciplinska kazna.
Izuzetno od stava 2 ovog ¢lana, kadetu, vojniku na obuci i rezervnom vojniku moze se izre¢i samo disciplinska
mjera.
Za jednu ili viSe povreda vojne discipline izvrSene u sticaju izriCe se jedinstvena disciplinska mjera, odnosno
disciplinska kazna.

Opsta pravila za izbor vrste i mjere disciplinske sankcije

Clan 159
Prilikom izbora vrste disciplinske sankcije narocito se uzima u obzir:
1) vrsta povrede vojne discipline;
2) posljedice koje je prouzrokovala povreda vojne discipline;
3) stepen krivice lica protiv kojeg se vodi postupak;
4) razlog zbog kojeg je povrijedena vojna disciplina;
5) okolnosti pod kojima je ucinjena disciplinska greska ili prestup;
6) prethodno ponasanje lica protiv kojeg se vodi postupak;
7) priroda njegove sluzbe i duznosti u Vojsci;
8) odnos prema oste¢enom;
9) da li je povredom vojne discipline prouzrokovana Steta i visina $tete;
10) druge olakSavajuce i otezavajuce okolnosti.

Disciplinske mjere

Clan 160
Disciplinske mjere su:
1) opomena;
2) ukor;
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3) smanjenje zarade do 30% u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Disciplinska mjera iz stava 1 tacka 3 ovog ¢lana ne moze se izre¢i kadetu, vojniku na obuci i licu u rezervnom
sastavu Vojske.

Disciplinske kazne

Clan 161
Disciplinske kazne su:
1) nemoguénost unapredivanja u trajanju od jedne do Cetiri godine;
2) smanjenje zarade 30% u trajanju od Cetiri do 12 mjeseci;

3) smjenjivanje sa duznosti u Vojsci uz raspored na formacijsko mjesto neposredno nizeg ¢ina u trajanju od
jedne do tri godine;

4) smjenjivanje sa komandne, odnosno rukovodne duznosti uz zabranu imenovanja na takvu duznost u trajanju
od jedne do pet godina;
5) prestanak sluzbe;
6) oduzimanje cina.
Disciplinska kazna iz stava 1 tacka 2 ovog ¢lana, ne moze se izre¢i rezervnim oficirima i rezervnim podoficirima.
Disciplinske kazne iz stava 1 ta¢. 2 i 5 ovog ¢lana, mogu se izreci i civilnim licima.

Zastarijevanje pokretanja i vodenja disciplinskog postupka

Clan 162

Pokretanje disciplinskog postupka zbog uc€injene disciplinske greske zastarijeva u roku od tri mjeseca od dana
saznanja pretpostavljenog za disciplinsku gresku i izvrSioca, odnosno u roku od $est mjeseci od dana kad je povreda
ucinjena.

Pokretanje disciplinskog postupka zbog ucinjenog disciplinskog prestupa zastarijeva u roku od Sest mjeseci od
dana saznanja pretpostavljenog za disciplinski prestup i izvrS$ioca, odnosno u roku od jedne godine od dana kad je
disciplinski prestup ucinjen.

Pokretanje disciplinskog postupka zbog disciplinskog prestupa iz ¢lana 157 tacka 24 ovog zakona zastarijeva u
roku od Sest mjeseci od kad je postala izvr$na posljednja disciplinska odluka.

Vodenje disciplinskog postupka iz st. 1, 2 i 3 ovog Clana zastarijeva u roku od dvije godine od dana pokretanja
disciplinskog postupka.

Ako disciplinski prestup ima obiljeZje krivicnog djela, na apsolutno vrijeme zastarjelosti primjenjuju se odredbe
Krivi¢nog zakonika.

Zastarijevanje izvrSenja disciplinske sankcije

Clan 163
IzvrSenje disciplinske mjere zastarijeva u roku od dva mjeseca od dana izvrsnosti disciplinske odluke.
IzvrSenje disciplinske kazne zastarijeva u roku od Cetiri mjeseca od izvr$nosti disciplinske odluke.

Izuzetno od stava 2 ovog Clana, izvrSenje disciplinske kazne prestanak sluzbe zastarijeva u roku od Sest mjeseci od
dana izvrSnosti disciplinske odluke.

Zastarjelost izvrSenja disciplinske kazne prekida se svakom radnjom preduzetom radi izvrSenja disciplinske
kazne.

Zastarjelost izvrSenja disciplinske kazne nastupa u svakom slu¢aju kad protekne dvaput onoliko vremena koliko
je propisano u st. 2 i 3 ovog Clana.

Evidencija

Clan 164

Ministarstvo vodi evidenciju 0 izrecenim disciplinskim mjerama, odnosno disciplinskim kaznama iz ¢l. 1601 161
ovog zakona.

Disciplinska mjera briSe se iz evidencije nakon proteka dvije godine od dana kada je disciplinska mjera izvrSena.

Rok iz stava 2 ovog ¢lana produzava se za jos dvije godine ako je u meduvremenu pocinjena nova povreda vojne
discipline u roku od jedne godine od dana kad je disciplinska mjera izvrSena.
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Disciplinska kazna briSe se iz evidencije nakon proteka cetiri godine od dana kad je disciplinska kazna izvrSena.

Rok iz stava 3 ovog ¢lana se produZava za jos Cetiri godine ako je u meduvremenu pocinjena nova povreda vojne
discipline u roku od dvije godine od dana kada je disciplinska kazna izvr$ena.

Brisanje disciplinske mjere, odnosno disciplinske kazne iz evidencije vrsi se po sluzbenoj duznosti i smatra se da
nije izreCena.

Primjena propisa o upravnom postupku

Clan 165
Brise se. (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vojsci Crne Gore, "Sl. list CG", br. 34/19)

Nadleznost i postupak za raspravljanje odgovornosti zbog disciplinske greske

Clan 166
Disciplinski postupak zbog disciplinske greske pokrece i vodi:
1) komandir Cete ili lice njemu ravnog ili viSeg poloZaja za pripadnike jedinice Vojske kojom komanduje;
2) nacelnik Staba Generalstaba za neposredno potéinjene, nadelnik odjeljenja u General$tabu ili organizacionoj
jedinici GeneralStaba istog ranga za potcinjene u tom odjeljenju, odnosno organizacionoj jedinici;
3) nacelnik GeneralStaba za neposredno potcinjene.

Disciplinski postupak zbog disciplinske greske za lica u sluzbi u Vojsci postavljena, odnosno rasporedena u
Ministarstvu, drzavnom organu, privrednom drustvu ili pravnom licu i medunarodnoj organizaciji pokrece i vodi
nacelnik Generalstaba.

Disciplinski postupak iz st. 1 i 2 ovog ¢lana pokrece se rjesenjem o pokretanju disciplinskog postupka.
Protiv rjesenja iz stava 3 ovog ¢lana nije dozvoljena zZalba.

Izricanje disciplinskih mjera

Clan 166a
Disciplinske mjere izrice:
- komandir ¢ete ili lice njemu ravnog ili viSeg polozaja: opomenu, ukor ili smanjenje zarade u iznosu do 10% u
trajanju od jednog mjeseca;
- nagelnik Staba General3taba ili odjeljenja u Generalitabu ili organizacione jedinice Generalitaba istog ranga
i komandant bataljona: opomenu, ukor ili smanjenje zarade u iznosu do 20% u trajanju do dva mjeseca;

- nacelnik General$taba: opomenu, ukor ili smanjenje zarade u iznosu do 30% u trajanju do tri mjeseca.

Disciplinske mjere iz stava 1 ovog ¢lana za disciplinske greske lica iz ¢lana 166 stav 2 ovog zakona izri¢e nacelnik
Generalstaba.

Izuzetno od Clana 166 stav 1 ovog zakona i stava 1 ovog ¢lana ako lice ovlaséeno za pokretanje i vodenje postupka
iz ¢lana 166 stav 1 ta¢. 1 i 2 ovog zakona smatra da za u¢injenu disciplinsku gresku treba izre¢i disciplinsku mjeru za
¢ije izricanje nije nadlezan, duzan je da predmet sa obrazlozenim predlogom, najkasnije u roku od tri dana, dostavi
neposredno pretpostavljenom.

Ako, u slucaju iz stava 3 ovog Clana, neposredno pretpostavljeni smatra da nije nadlezan za izricanje disciplinske
mjere, predlog iz stava 3 ovog ¢lana dostavi¢e svom neposredno pretpostavljenom.

Zalba protiv odluke o izre¢enoj disciplinskoj mjeri

Clan 167

Protiv odluke o izrecenoj disciplinskoj mjeri, lice kome je mjera izrecena moze izjaviti zalbu u roku od pet dana
od dana dostavljanja odluke.

Zalba iz stava 1 ovog ¢lana ne zadrzava izvrSenje disciplinske mjere.

Po Zalbi iz stava 2 ovog ¢lana rjeSava neposredno pretpostavljeni licu koji je izrekao disciplinsku mjeru, a ako je
disciplinsku mjeru izrekao nacelnik Generalstaba, rjeSenje po zalbi donosi ministar.

Protiv odluke iz stava 3 ovog ¢lana, moze se pokrenuti upravni spor.

Pokretanje postupka za raspravljanje disciplinske odgovornosti zbog disciplinskog prestupa
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Clan 168

Postupak za raspravljanje disciplinske odgovornosti zbog disciplinskog prestupa pokreée se odlukom o
pokretanju disciplinskog postupka, koji donosi lice koje ovlasti ministar (u daljem tekstu: disciplinski tuzilac), na
predlog nacelnika GeneralStaba.

Protiv odluke iz stava 1 ovog ¢lana, nije dozvoljena Zalba.
Nadleznost i postupak za raspravljanje o odgovornosti za disciplinski prestup

Clan 169

Disciplinski postupak zbog disciplinskog prestupa vodi vojno-disciplinska komisija koju, na predlog nacelnika
GeneralsStaba, obrazuje ministar.

Komisija iz stava 1 ovog ¢lana predlaze odluku nacelniku Generalstaba.

Nacelnik GeneralStaba donosi odluku o disciplinskoj odgovornosti za disciplinski prestup na osnovu odluke iz
¢lana 168 stav 1 ovog zakona, ocjene dokaza izvedenih u toku postupka i predloga odluke iz stava 2 ovog ¢lana.

Zalba protiv odluke o izre¢enoj disciplinskoj kazni

Clan 170

Protiv odluke nacelnika GeneralStaba o izre¢enoj disciplinskoj kazni moze se izjaviti zalba, u roku od osam dana
od dana dostavljanja odluke.

Po zalbi iz stava 1 ovog ¢lana, odluku donosi ministar.
Protiv odluke iz stava 2 ovog ¢lana, moze se pokrenuti upravni spor.

Disciplinska odgovornost lica u rezervnom sastavu Vojske

Clan 171

Na disciplinsku odgovornost kadeta, vojnika na obuci i rezervnog vojnika shodno se primjenjuju odredbe ¢l. 166
i 167 ovog zakona.

Na disciplinsku odgovornost rezervnog oficira, odnosno rezervnog podoficira shodno se primjenjuju odredbe cl.
166 do 170 ovog zakona.

Propis o vojnoj disciplini

Clan 172

Postupak za raspravljanje o disciplinskoj odgovornosti, izricanje disciplinskih mjera i kazni, njihovo izvrsenje,
sadrzaj i nacin vodenja evidencije iz ¢lana 164 stav 1 ovog zakona, kao i organizaciju i rad vojno-disciplinske
komisije i disciplinskog tuzioca propisuje Ministarstvo.

Zastitne mjere

Clan 173

Vojnom pilotu ili vojnom letacu koji vr$i duznost na vazduhoplovu, vazduhoplovno-tehni¢kom osoblju koje radi
na vazduhoplovu, vojnom padobrancu, vojnom roniocu, vojnom osoblju mornarice koje vrsi duznosti na brodu i
drugom plovnom sredstvu, voza¢u vojnog motornog vozila, kao i drugom vojnom licu koje radi na poslovima
opasnim po zivot ili imovinu ili Stetnim za zdravlje, koje povrijedi pravila sluzbe koju vrsi i na taj nacin ugrozi
bezbjednost ljudi ili imovine, u disciplinskom postupku zbog disciplinskog prestupa mogu se izrec¢i zastitne mjere u
skladu sa ovim zakonom.

Vrste zaStitnih mjera

Clan 174
Zastitne mjere su:
1) zabrana samostalnog vrSenja odredene duznosti u Vojsci u trajanju do Sest mjeseci;
2) zabrana vrSenja odredene duznosti u Vojsci u trajanju do Sest mjeseci;
3) raspored na drugu duznost u Vojsci u trajanju do jedne godine;
4) zabrana vrs$enja letacke sluzbe u Vojsci do jedne godine;
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5) privremena zabrana upravljanja vojnim motornim vozilom.

DuZnosti za vrijeme trajanja zaStitne mjere

Clan 175

Za vrijeme trajanja zaStitne mjere zabrane samostalnog vr$enja odredene duznosti u Vojsci, vojno lice moze vrsiti
duznost na koju je postavljeno samo pod neposrednom kontrolom pretpostavljenog.

Za vrijeme trajanja zaStitne mjere zabrane vrsenja odredene duznosti u Vojsci, vojno lice vrsi poslove koje mu
odredi pretpostavljeni.

Za vrijeme trajanja zaStitne mjere rasporeda na drugu duznost u Vojsci, vojno lice vrSi duznost na koju je
rasporedeno.

Za vrijeme trajanja zastitne mjere, vojno lice se strucno osposobljava za duznost na kojoj se nalazilo do izricanja
zaStitne mjere.

Prava za vrijeme zabrane vrSenja odredene duZnosti

Clan 176

Vojnom licu kome je izreCena zaStitna mjera zabrane vrSenja odredene duznosti u Vojsci ili rasporeda na drugu
duznost pripadaju prava koja su vezana za poslove, odnosno duznost koju vrsi.

UblaZavanje, smanjenje i zastarjelost zaStitne mjere

Clan 177

Na izricanje zastitnih mjera, njihovo ublazavanje i smanjenje, zastarjelost preduzimanja tih mjera, kao i na
postupak po zalbi shodno se primjenjuju odredbe ovog zakona o odgovornosti za disciplinske greske, pri ¢emu se
protiv drugostepene odluke, odnosno prvostepene odluke protiv koje se ne moze izjaviti zalba, a kojom je izreCena
zaStitna mjera, moze pokrenuti upravni spor u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke.

Ako nade da su prestali razlozi zbog kojih je izreCena zaStitna mjera iz ¢lana 174 ta¢. 1, 2 i 3 ovog zakona,
nacelnik General$taba ¢e obustaviti dalje izvrSenje zastitne mjere.

Materijalna odgovornost

Clan 178

Lice u sluzbi u Vojsci materijalno je odgovorno za Stetu koju je tokom vrSenja duznosti ili u vezi sa duznosti
protivpravno, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokovalo drzavnom organu.

Drzava odgovara za Stetu koju lice u sluzbi u Vojsci tokom vr$enja duznosti ili u vezi duznosti prouzrokuje treCem
licu. Trece lice moze traziti naknadu Stete i od lica u sluzbi u Vojsci koje je prouzrokovalo Stetu, ako je Steta ucinjena
namjerno.

Na materijalnu odgovornost lica u sluzbi u Vojsci, shodno se primjenjuju propisi o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.

XVIIL. PRAVO NA ZDRAVSTVENU ZASTITU, PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE I
POMOC

Pravo na zdravstvenu zastitu i osiguranje

Clan 179

Lice u sluzbi u Vojsci ostvaruje prava iz zdravstvene zastite i druga prava iz zdravstvenog osiguranja u skladu sa
zakonima kojima se ureduje zdravstvena zastita i zdravstveno osiguranje.

Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja

Clan 180

Prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja lice u sluzbi u Vojsci ostvaruje u skladu sa zakonom kojim se ureduje
penzijsko i invalidsko osiguranje, ako ovim zakonom nije druk¢ije propisano.

Izuzetno od stava 1 ovog €lana, profesionalno vojno lice kome sluzba u Vojsci prestane zbog razloga iz ¢lana 203
stav 2 ovog zakona ima pravo na starosnu penziju.
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Starosna penzija iz stava 2 ovog Clana se odreduje na nacin propisan zakonom kojim se ureduje penzijsko i
invalidsko osiguranje, s tim $to se prilikom odredivanja licnog koeficijenta, ako je to povoljnije za profesionalno
vojno lice, li¢ni koeficijent utvrduje na osnovu zarade, odnosno naknade zarade ostvarene u kalendarskoj godini koja
prethodi godini ostvarivanja prava.

Kalendarska godina koja prethodi godini ostvarivanja prava iz stava 2 ovog ¢lana je poslednja kalendarska godina
u kojoj je osiguranik u svojstvu profesionalnog vojnog lica ¢itave godine bio u osiguranju i ostvario zaradu, odnosno
naknadu zarade za svih 12 mjeseci staZa osiguranja.

Iznos starosne penzije utvrden primjenom odredbi st. 2, 3 i 4 ovog €lana, uvecava se za 30%, s tim §to iznos te
penzije ne moze biti ve¢i od najviSeg iznosa starosne penzije utvrdene u skladu sa zakonom kojim se ureduje
penzijsko i invalidsko osiguranije.

U pogledu ostvarivanja, koriS¢enja i uskladivanja starosne penzije za lica iz stava 2 ovog ¢lana, primjenjuju se
odredbe zakona kojim se ureduje penzijsko i invalidsko osiguranje.

Postupak ostvarivanja prava na starosnu penziju iz stava 2 ovog Clana sprovodi se kod Fonda penzijskog i
invalidskog osiguranja Crne Gore.

Prekid obrazovanja

Clan 181

Kadet kojem je prekinuto obrazovanje zbog povrede ili bolesti koja je nastala za vrijeme obrazovanja, a zbog koje
nije zdravstveno sposoban za sluzbu u Vojsci ima pravo na nov¢anu pomo¢ za nastavak redovnog obrazovanja u
istom nivou kvalifikacije obrazovanja.

Nacin utvrdivanja pomo¢i iz stava 1 ovog ¢lana i njenu visinu propisuje Ministarstvo.
Pomo¢ u slucaju smrti

Clan 182
U slucaju smrti lica u sluzbi u Vojsci, njegovoj uzoj porodici pripada:
1) jednokratna nov¢ana pomo¢ u iznosu od 15 obracunskih vrijednosti koeficijenta za zaposlene u javnom
sektoru (u daljem tekstu: vrijednost koeficijenta) koji se primjenjuje na dan kad je nastupila smrt lica u sluzbiu
Vojsci;
2) troskovi prevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane;
3) putni troskovi za dva pratioca;
4) troS§kovi pogrebne opreme i grobnog mjesta, ako porodica poginulog, odnosno umrlog nema grobno mjesto.

U slu¢aju smrti lica u sluzbi u Vojsci, njegova uZa porodica ima pravo na rjeSavanje stambene potrebe, u skladu sa
aktom Ministarstva.

U slucaju smrti ¢lana uze porodice, licu u sluzbi u Vojsci pripada jednokratna nov€ana pomo¢ u visini od devet
obracunskih vrijednosti koeficijenta koji se primjenjuje na dan kad je nastupila smrt ¢lana uze porodice.

Jednokratna novéana pomo¢

Clan 183

Lice u sluzbi u Vojsci ima pravo na jednokratnu novcanu pomoc¢, ako bez njegove krivice:
1) u miru, tokom vrSenja sluzbe ili u vezi sa sluzbom u Vojsci zadobije povredu ili oStecenje organizma zbog
koje je nastupilo oste¢enje organizma od najmanje 20%;
2) nastupi oSteCenje organizma od najmanje 60% zbog profesionalne bolesti ili bolesti u vezi sa vrSenjem
sluzbe u Vojsci, koja je nastala ili se pogorSala kao neposredna posljedica vrSenja sluzbe u Vojsci.

Stepen tjelesnog ostecenja iz stava 1 ovog ¢lana, utvrduje vojno-ljekarska komisija.

Postupak za ostvarivanje prava iz stava 1 tacka 2 ovog ¢lana pokreée se zahtjevom, koji se podnosi najkasnije u
roku od pet godina od dana kada je nastupilo tjelesno ostecenje organizma.

Jednokratna novéana pomo¢ uzoj porodici

Clan 184

Uzoj porodici lica u sluzbi u Vojsci koje je poginulo vrSe¢i duznost ili umrlo od posljedica zadobijene povrede,
odnosno profesionalne bolesti ili bolesti u vezi sa vrSenjem sluzbe u Vojsci iz ¢lana 183 stav 1 ovog zakona, pripada
jednokratna novéana pomo¢ u visini od 24 neto zarade poginulog, odnosno umrlog lica koju je ostvarilo u mjesecu
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koji prethodi mjesecu u kojem je nastupila smrt i naknada pogrebnih troskova iz ¢lana 182 stav 1 tac. 2, 3 1 4 ovog
zakona.

Ostvarivanje prava na pomoc¢ iz stava 1 ovog ¢lana iskljucuje pravo na pomoc¢ iz ¢lana 182 stav 1 ovog zakona.

Jednokratna nov¢ana pomo¢ i naknada pogrebnih troskova iz stava 1 ovog ¢lana pripada uzoj porodici lica Cija je
smrt nastupila prilikom odlaska ili dolaska na rad u Vojsci ili u toku postupka prijema u sluzbu, odnosno otpustanja sa
sluzbe u Vojsci.

Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana obezbjeduju se u budzetu Crne Gore.

Postupak za dodjeljivanje jednokratne nov€ane pomoci i naknade pogrebnih troSkova iz stava 1 ovog clana,
pokreée se po sluzbenoj duznosti.

Postupak i bliZi uslovi za ostvarivanje prava

Clan 185

U postupku odlucivanja o pravu na jednokratnu nov€anu pomo¢ iz €l. 182, 183 i 184 ovog zakona primjenjuju se
odredbe zakona kojim se ureduje upravni postupak.

Blize uslove za ostvarivanje jednokratne nov€ane pomo¢i i naknade pogrebnih troskova iz ¢lana 182 stav 1 tac. 2,
314, ¢lana 183 i ¢lana 184 stav 1 ovog zakona i njihovu visinu propisuje Ministarstvo, uz saglasnost organa drzavne
uprave nadleznog za poslove finansija.

NadleZnost za donoSenje rjeSenja

Clan 186
O pravu iz ¢l. 182 i 184 ovog zakona, odlucuje ministar.

Obrazovanje bra¢nog druga i djece

Clan 187

Bra¢ni drug lica u sluzbi u Vojsci, koje pogine ili umre od zadobijene povrede, odnosno profesionalne bolesti ili
bolesti u vezi sa vrSenjem sluzbe u Vojsci, a ne ispunjava uslove za sticanje prava na porodi¢nu penziju, moze biti
upucen na obrazovanje radi sticanja srednjeg opSteg, odnosno stru¢nog obrazovanja, ako u trenutku smrti lica u
sluzbi u Vojsci nema adekvatno obrazovanje i nije u radnom odnosu. Osposobljavanje moze trajati najduze Cetiri
godine.

Djeca lica iz stava 1 ovog ¢lana, koja su na redovnom obrazovanju, osim djece koja su u radnom odnosu, a koje je
lice u sluzbi u Vojsci izdrzavalo do svoje smrti, imaju pravo na novéanu naknadu za vrijeme obrazovanja, ako ne
ostvaruju stipendiju po drugom osnovu.

Zahtjev za ostvarivanje prava iz st. 1 i 2 ovog ¢lana moze se podnijeti u roku od dvije godine od dana smrti lica u
sluzbi u Vojsci.

Blize uslove za ostvarivanje prava iz st. 1 i 2 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.
XIX. VOINA OBAVEZA
Vojna obaveza

Clan 188
Vojna obaveza drzavljanina Crne Gore nastaje sa navrSenih 18 godina Zivota.
Vojna obaveza prestaje:
1) na kraju kalendarske godine u kojoj vojni obveznik navrSava 60 godina Zivota;

2) ako je utvrdeno da ne ispunjava uslove u pogledu zdravstvene i psiholoske sposobnosti vojnih obveznika;
3) gubitkom crnogorskog drzavljanstva.

Vojni obveznik

Clan 189
Vojni obveznik je crnogorski drzavljanin koji podlijeZe vojnoj obavezi u smislu ovog zakona.
Vojni obveznik je duzan da se odazove pozivu Ministarstva radi vrSenja vojne obaveze.
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Vojni obveznik koji, zbog vjere i ubjedenja, nije spreman da uc¢estvuje u obavljanju vojne duznosti koja ukljucuje
upotrebu oruZja, ima pravo na prigovor savjesti.

Priprema za odbranu

Clan 190
Priprema za odbranu sprovodi se u miru, odnosno u uslovima ratnog ili vanrednog stanja.
Priprema za odbranu u miru obuhvata:

- uvodenje u evidenciju vojnih obveznika i, po potrebi, utvrdivanje ispunjenosti uslova u pogledu zdravstvene
i psiholoske sposobnosti vojnih obveznika,

- dobrovoljno sluzenje vojnog roka,
- sluzbu u rezervnom sastavu Vojske.

Priprema za odbranu u uslovima ratnog ili vanrednog stanja obuhvata utvrdivanje ispunjenosti uslova u pogledu
zdravstvene i psiholoske sposobnosti vojnih obveznika i obuku radi sticanja neophodnih znanja za obavljanje
duznosti u uslovima ratnog ili vanrednog stanja.

AngaZovanje vojnog obveznika

Clan 191
Brise se. (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vojsci Crne Gore, "SI. list CG", br. 34/19)

Uvodenje u vojnu evidenciju

Clan 192
Vojni obveznik uvodi se u evidenciju vojnih obveznika u kalendarskoj godini u kojoj navrsava 18 godina zivota.
Evidenciju iz stava 1 ovog ¢lana vodi Ministarstvo, na osnovu podataka iz mati¢nog registra rodenih.
Ministarstvo izdaje vojnu knjizicu licu iz ¢lana 25 st. 4 i 6 ovog zakona i vojnom obvezniku na dobrovoljnom
sluZenju vojnog roka.
Lice iz stava 3 ovog ¢lana ne smije iznositi vojnu knjizicu iz Crne Gore.
Sadrzaj, obrazac i na¢in izdavanja vojne knjiZice propisuje Ministarstvo.

Obuka vojnih obveznika u miru

Clan 193
Brise se. (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vojsci Crne Gore, "Sl. list CG", br. 34/19)

Obuka radi sticanja neophodnih znanja za obavljanje duzZnosti u uslovima ratnog ili vanrednog
stanja

Clan 194
Brise se. (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vojsci Crne Gore, "S. list CG", br. 34/19)

SluZenje vojnog roka

Clan 195

Na dobrovoljno sluzenje vojnog roka u trajanju do Sest mjeseci moze se uputiti vojni obveznik koji ispunjava
sljedece uslove, i to da:

1) nema drzavljanstvo druge drzave;

2) nije mladi od 18 godina Zivota, niti stariji od 25 godina Zivota;

3) ispunjava uslove u pogledu zdravstvene i psiholoske sposobnosti vojnih obveznika;

4) nije osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora;

5) se protiv njega ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti;
6) ne postoje bezbjednosne smetnje iz ¢lana 47 stav 1 tacka 10 ovog zakona.

Ministarstvo raspisuje oglas za izbor lica za sluZenje vojnog roka, u skladu sa planom organizovanja i sprovodenja
sluzenja vojnih rokova koji donosi Ministarstvo.
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Oglas iz stava 2 ovog ¢lana sprovodi komisija koju obrazuje ministar, u skladu sa metodologijom za sprovodenje
postupka izbora lica za dobrovoljno sluzenje vojnog roka koju donosi Ministarstvo.

Odluku o izboru lica za dobrovoljno sluZenje vojnog roka iz stava 1 ovog ¢lana donosi ministar.
Sa licem iz stava 4 ovog ¢lana Ministarstvo zakljucuje ugovor o dobrovoljnom sluZenju vojnog roka.

Ugovorom iz stava 5 ovog ¢lana ureduju se prava i obaveze Ministarstva i lica koje je izabrano za dobrovoljno
sluZenje vojnog roka.

Dobrovoljno sluZenje vojnog roka vrsi se u skladu sa Planom i programom obuke za dobrovoljno sluzenje vojnog
roka koje donosi Ministarstvo.

Vojni obveznik za vrijeme dobrovoljnog sluzenja vojnog roka ima pravo na novéanu naknadu ¢iju visinu odreduje
ministar.

Nacin izbora lica za dobrovoljno sluzenje vojnog roka i nacin sluzenja dobrovoljnog vojnog roka propisuje
Ministarstvo.

Obuka u uslovima ratnog ili vanrednog stanja

Clan 196

U uslovima ratnog ili vanrednog stanja Ministarstvo poziva vojne obveznike radi obuke za sticanje neophodnih
znanja za obavljanje duznosti u uslovima ratnog ili vanrednog stanja.

Obuka iz stava 1 ovog ¢lana sprovodi se u skladu sa programom obuke vojnih obveznika koji donosi Ministarstvo.
Obaveze lica u rezervnom sastavu

Clan 196a

Obaveze lica u rezervnom sastavu Vojske nastaju od dana zaklju¢ivanja ugovora o sluzbi u ugovornoj rezervi,
odnosno od dana odredivanja rasporeda u jedinici Vojske i traju do kraja kalendarske godine u kojoj vojni obveznik
navrSava 60 godina Zivota.

Utvrdivanje ispunjenosti uslova u pogledu zdravstvene i psiholoske sposobnosti vojnih obveznika

Clan 197

Utvrdivanje ispunjenosti uslova u pogledu zdravstvene i psiholoske sposobnosti vojnih obveznika iz ¢lana 190
stav 2 alineja 1 i stav 3 i ¢lana 195 stav 1 ta¢ka 3 ovog zakona vrsi vojno-ljekarska komisija, odnosno, na zahtjev
Ministarstva, druga zdravstvena ustanova koja u skladu sa zakonom ispunjava uslove za utvrdivanje ispunjenosti
uslova u pogledu zdravstvene i psiholoske sposobnosti vojnih obveznika.

Uslove u pogledu zdravstvene i psiholoske sposobnosti vojnih obveznika iz ¢lana 190 stav 2 alineja 1 1 stav 3 i
Clana 195 stav 1 tacka 3 ovog zakona i nacin utvrdivanja njihove ispunjenosti propisuje Ministarstvo, uz saglasnost
organa drzavne uprave nadleznog za poslove zdravlja.

Sticanja svojstva vojnog lica

Clan 198
Brise se. (Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Vojsci Crne Gore, "SL. list CG", br. 34/19)

Odlucivanje o vrSenju vojne obaveze

Clan 199
Rjesenje o vrSenju vojne obaveze donosi ministar.
Rjesenje iz stava 1 ovog ¢lana je izvrsno.

Povreda na radu nastala kao posljedica izvrSavanja vojne obaveze

Clan 200
Povredom na radu smatra se povreda ili bolest koja nastane kao posljedica izvr§avanja vojne obaveze.

Povredom na radu smatra se i povreda nastala na putu od stana ili radnog mjesta do zbornog mjesta, odnosno
prilikom povratka nakon otpustanja sa vrSenja vojne obaveze.

Organ koji je organizovao aktivnost u toku koje se vojni obveznik razbolio ili povrijedio, po sluzbenoj duznosti ili
na zahtjev vojnog obveznika, utvrduje vrijeme i mjesto nastanka bolesti ili povrede.
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Zahtjev iz stava 3 ovog ¢lana, vojni obveznik podnosi organu koji ga je pozvao.
Putovanje vojnih obveznika u uslovima ratnog ili vanrednog stanja

Clan 201

U uslovima ratnog ili vanrednog stanja, Vlada moze ograniciti putovanja vojnih obveznika u inostranstvo.

XX. UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
Upravljanje ljudskim resursima

Clan 202

Upravljanje ljudskim resursima, u smislu ovog zakona, predstavlja jedinstvo svih mjera i aktivnosti u vezi sa
planiranjem i prijemom u sluzbu u Vojsci, profesionalnim razvojem, personalnom podrskom i odlivom kadra.

DuZina trajanja sluzbe u Vojsci

Clan 203

Profesionalnom vojnom licu sluzba u Vojsci traje:

1) oficiru i oficiru po ugovoru, podoficiru i podoficiru po ugovoru - do navr$enih 35 godina staza osiguranja u
efektivnom trajanju i navrSenih 55 godina Zivota;

2) vojniku po ugovoru do navrSenih 45 godina zivota.

Izuzetno od stava 1 ovog clana, profesionalnom vojnom licu prestaje sluzba u Vojsci kad to potrebe sluzbe
zahtijevaju, na predlog nacelnika GeneralStaba ili rukovodeceg lica u Ministarstvu, uz saglasnost ministra i ako je
navrs$io najmanje 50 godina zZivota i 20 godina staza osiguranja, od kojih najmanje 10 godina efektivno provedenih na
poslovima na kojima se staz osiguranja ra¢una sa uveé¢anim trajanjem.

Licu iz stava 1 ovog ¢lana, sluzba u Vojsci moze trajati najduze do 40 godina staza osiguranja i navrSenih 55
godina Zivota.

Izuzetno od st. 1 i 3 ovog c¢lana, kad to potrebe sluzbe zahtijevaju, ministar moze, na predlog nacelnika
GeneralsStaba, odnosno rukovodeceg lica u Ministarstvu, profesionalnom vojnom licu produziti vrijeme trajanja
sluzbe u Vojsci, a najduze do dvije godine.

Duzina trajanja sluZbe u rezervnom sastavu Vojske

Clan 204
Licu iz ¢lana 11 ovog zakona sluzba u rezervnom sastavu Vojske traje do prestanka vojne obaveze.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, kad to potrebe Vojske zahtijevaju, ministar moze, na predlog nacelnika
Generalstaba, licu u rezervnom sastavu Vojske produziti vrijeme trajanja sluzbe u rezervnom sastavu Vojske.

ProduZenje sluzbe u ratnom ili vanrednom stanju

Clan 205

U sluc¢aju ratnog ili vanrednog stanja, ministar moze profesionalnom vojnom licu produziti vrijeme trajanja sluzbe
iz ¢lana 203 ovog zakona.

Sluzba iz stava 1 ovog €lana, produZava se u cilju odrzavanja potrebnog nivoa borbene spremnosti Vojske.
Evidencija ljudskih resursa

Clan 206
Evidencija ljudskih resursa je evidencija o licima u sluzbi u Vojsci, licima u rezervnom sastavu Vojske i kadetima.

Evidencija iz stava 1 ovog ¢lana, obuhvata podatke i dokumente o identifikaciji i kvalifikaciji lica iz stava 1 ovog
¢lana, njihovom obrazovanju i usavrSavanju, ugovorima koji su sa njima zakljuceni u skladu sa ovim zakonom,
ocjene iz €lana 125 ovog zakona, kao i druge podatke i dokumenta, koji su bitni za vrSenje duznosti u Vojsci.

Ministarstvo prikuplja, obraduje i koristi li¢éne podatke o profesionalnim vojnim licima, civilnim licima, licima u
rezervnom sastavu Vojske, kadetima i gradanima upisanim u vojnu evidenciju sve dok su ti podaci potrebni za
odbranu zemije.

Sadrzaj i nacin vodenja evidencije iz stava 1 ovog ¢lana propisuje Ministarstvo.
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XX1. VOINO-POLICIJSKI POSLOVI
Vojno-policijski poslovi

Clan 207

Poslove sprecavanja vrSenja i otkrivanja krivi¢nih djela u Vojsci, pronalaZenja i hvatanja ucinilaca krivi¢nih djela
u Vojsci 1 njihovo privodenje nadleznim organima, kontrolu i odrzavanje vojne discipline, obezbjedenje odredenih
lica, objekata i prostora, jedinica Vojske u pokretu i za vrijeme izvrSavanja zadataka i obezbjedenje jedinica oruzanih
snaga stranih drzava prilikom prolaska ili boravka na teritoriji Crne Gore, protivteroristicku i protivdiverzionu zastitu
u Vojsci, kontrolu i regulisanje saobrac¢aja vojnih vozila u vojnom krugu i na putevima, vrsi vojna policija.

Poslove iz stava 1 ovog Clana, vrSe ovlascena lica vojne policije.

U vrsenju poslova iz stava 1 ovog ¢lana, ovlas¢eno lice vojne policije, primjenjuje ovlaséenja prema vojnim
licima, kao i licima koja nijesu u sluzbi u Vojsci ako ih zatekne u rejonu vojnog objekta ili prostora na kojima se
nalazi jedinica Vojske ili ih u njima zatekne u vrenju kriviénog djela, ili kad vr$i poslove obezbjedenja odredenih
lica, objekata ili prostora ili jedinica Vojske u pokretu, odnosno za vrijeme izvrsavanja zadataka.

Prilikom preduzimanja ovlas¢enja prema licima iz stava 3 ovog ¢lana, koja nijesu u sluzbi u Vojsci, ovlas¢eno lice
vojne policije je duzno da bez odlaganja o tome obavijesti organ uprave nadlezan za policijske poslove i preda mu
lice i dokumentaciju.

Ovlasc¢ena lica vojne policije, utvrduje Ministarstvo.
Vojno-policijska ovlas¢enja

Clan 208

U cilju vrsenja poslova iz ¢lana 207 ovog zakona, ovlas¢ena lica vojne policije imaju ovlaScenja propisana
zakonom, i to da:

1) prikupljaju i obraduju li¢ne i druge podatke;

2) utvrduju identitet lica i istovjetnost predmeta;

3) pozivaju;

4) privode;

5) privremeno ogranic¢e slobodu kretanja;

6) daju upozorenje i izdaju naredenja;

7) upotrijebe tude saobracajno sredstvo ili sredstvo veze;
8) privremeno oduzmu predmete;

9) zaustave i pregledaju lica i predmete;

10) upotrijebe sredstva prinude.

Registri i zbirke podataka
Clan 209

Vojna policija uspostavlja i vodi registre i zbirke o li¢nim i drugim podacima koje prikupi u vrSenju poslova iz
svoje nadleznosti.

Registri i zbirke podataka iz stava 1 ovog ¢lana, ne mogu da sadrze podatke o li¢nosti ¢ije prikupljanje nije u
nadleznosti vojne policije.

Registri i zbirke podataka iz stava 1 ovog ¢lana ne mogu da sadrZe podatke i dokumenta koji se ne odnose na svrhu
radi koje su podaci prikupljeni.

Podaci i dokumenta iz stava 1 ovog ¢lana, uni$tavaju se bez odlaganja.

Sadrzaj i na¢in vodenja registara i zbirki podataka iz stava 1 ovog ¢lana, uvid u podatke, Cuvanje, brisanje i
unistavanje podataka, propisuje Ministarstvo.

Utvrdivanje identiteta lica i istovjetnost predmeta

Clan 210
Ovlas¢eno lice vojne policije utvrduje identitet lica:
1) koje ulazi u objekat ili prostor koji obezbjeduje vojna policija;
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2) koje treba lisiti slobode, dovesti, zadrzati ili uputiti nadleznim organima;
3) od kog prijeti opasnost za lica, objekte, prostore ili jedinice koje obezbjeduje vojna policija;
4) nad kojim se vrsi pregled;
5) koje se zatekne u prostoru ili u objektu na kojem je privremeno ograni¢ena sloboda kretanja, ako je provjera
identiteta potrebna;
6) za koje je iz bezbjednosnih razloga neophodno utvrditi identitet;
7) koje bez opravdanog razloga prikuplja podatke o licu, objektu ili prostoru u kojem se nalazi li¢nost koju
vojna policija obezbjeduje.
Ovlas¢eno lice vojne policije je duzno da upozna lice, na njegov zahtjev, sa razlogom provjere njegovog
identiteta, osim ako zakonom nije druk¢ije propisano.

Utvrdivanje istovjetnosti predmeta sprovodi se kad je u postupku potrebno utvrditi obiljezja i svojstva predmeta
kao 1 utvrditi odnos izmedu lica, dogadaja i predmeta.

Pozivanje

Clan 211

Ovlasc¢eno lice vojne policije moze pozvati lice za koje postoji vjerovatnoc¢a da raspolaze obavjestenjima kad je to
neophodno za obavljanje vojno-policijskih poslova.

U pozivu se mora navesti naziv, mjesto i adresa jedinice vojne policije, razlog, mjesto i vrijeme pozivanja.

Ako pozvano lice iz stava 1 ovog ¢lana, dode u prostorije vojne policije zajedno sa advokatom, mora se dopustiti
advokatu da prisustvuje davanju obavjestenja iz stava 1 ovog ¢lana.

Ovlaséeno lice je duzno da lice koje se odazvalo pozivu pouci da nije duzno dati trazeno obavjestenje.

Ovlasc¢eno lice vojne policije ovlaséeno je izuzetno, da pozove lice neposredno telefonom ili drugim sredstvima
elektronske komunikacije, pri cemu je duzno da saopsti razlog pozivanja, a uz njegovu saglasnost moze ga i dovesti
do sluzbenih prostorija.

Na zahtjev lica koje se odazvalo pozivu, izdace se potvrda koja sadrzi razloge i obja$njenja nacina pozivanja.
Privodenje

Clan 212
Ovlaséeno lice vojne policije privodi:
1) lice koje ne moze da dokaze svoj identitet ili se sumnja u vjerodostojnost njegove li¢ne karte, vojne
legitimacije ili druge javne isprave sa fotografijom;
2) lice koje se nije odazvalo pozivu, samo ako je u pozivu na to bilo upozoreno.
Ovlaséeno lice vojne policije je duzno da lice koje privodi, prije privodenja upozna sa razlozima privodenja i o
pravu da obavijesti ¢lana porodice ili drugo lice.

Odredbe o privodenju iz stava 1 ovog ¢lana, ne primjenjuju se prema licu koje obavlja takve poslove koji se ne
smiju prekidati sve dok mu se ne obezbijedi odgovaraju¢a zamjena.

Privremeno ogranicenje slobode kretanja

Clan 213

Ovlaséeno lice vojne policije moze privremeno ograniciti pristup, kretanje ili zadrzavanje u odredenom objektu ili
prostoru ili zadrzati lice u odredenom objektu ili prostoru:

1) ako postoji opasnost za zivot lica, objekte ili prostore koje obezbjeduje vojna policija;
2) radi sprjecavanja izvrSenja krivicnog djela;
3) radi pronalaZenja i hvatanja ucinilaca krivi¢nog djela.

Privremeno ograniCenje pristupa, kretanja ili zadrzavanja u odredenom prostoru ili objektu moze trajati samo do
ostvarenja cilja radi kojeg se ovlas¢enje primjenjuje, a najduze 12 Casova, ako posebnim zakonom nije drukcije
propisano.

ZadrZavanje lica u odredenom prostoru ili objektu moze trajati samo do ostvarenja cilja radi kojeg se ovlasc¢enje
primjenjuje, a najduze Sest ¢asova, ako posebnim zakonom nije druk¢ije propisano.

Kad to dopustaju okolnosti, ovlas¢eno lice ¢e saopstiti razloge sprovodenja radnji iz stava 1 ovog ¢lana.
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Davanje upozorenja i izdavanje naredenja

Clan 214

Ovlasc¢eno lice vojne policije upozorava lice za koje postoji vjerovatnoca da:

1) svojim ponaSanjem moze dovesti u opasnost svoju bezbjednost ili bezbjednost drugog lica ili imovinu,

ugroziti bezbjednost saobracaja ili narusiti vojnu disciplinu;

2) moze izvr$iti, podstaci ili izazvati drugo lice da poc€ini krivi¢no djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti.
Ovlasc¢eno lice vojne policije izdaje naredenje radi:

1) otklanjanja opasnosti za lica, objekte ili prostore koje obezbjeduje vojna policija;

2) sprjecavanja izvrSenja krivicnog djela za koje se goni po sluzbenoj duznosti, hvatanja u€inioca tog krivi¢nog

djela, kao i pronalazenja i obezbjedenja tragova koji mogu posluziti kao dokaz;

3) odrzavanja ili uspostavljanja narusene vojne discipline;

4) sprjecavanja pristupa licu, objektu ili prostoru koje obezbjeduje, kao i pristupa i zadrzavanja na prostoru ili

objektu gdje to nije dozvoljeno;

5) sprjeCavanja nastupanja i otklanjanja posljedica opSte opasnosti;

6) u drugim slu¢ajevima propisanim zakonom.

Upozorenja i naredenja daju se usmeno, pisano ili na drugi nac¢in (svjetlosnim ili zvuénim signalima, znakovima,
rukom i na drugi nacin) u skladu sa pravilima sluzbe vojne policije.

Upotreba tudeg saobracdajnog sredstva ili sredstva veze

Clan 215

Tude saobracajno sredstvo, odnosno sredstvo veze moZe se upotrijebiti ako se na drugi nacin ne moze izvrSiti
prevoz, odnosno uspostaviti veza, radi:

1) hvatanja ucinioca krivicnog djela koji se neposredno goni;
2) prevozenja u najblizu zdravstvenu ustanovu povrijedenog lica koje je zrtva krivicnog djela, saobracajne
nezgode, elementarne nepogode ili drugog nesre¢nog slucaja.

U primjeni ovlaséenja iz stava 1 ovog Clana, ovlaséeno lice vojne policije se obavezno legitimise.

Vlasnik saobracajnog sredstva ili sredstva veze ima pravo na naknadu troskova i stvarne Stete prouzrokovane
upotrebom tih sredstava.

Privremeno oduzimanje predmeta

Clan 216
Ovlaséeno lice vojne policije u cilju sprje¢avanja izvr§enja kriviénog djela, privremeno oduzima predmet ako:
1) okolnosti slucaja, priroda i svojstva predmeta ukazuju da je predmet namijenjen za izvrSenje krivicnog djela;
2) je to neophodno radi zastite opSte bezbjednosti;
3) je predmet moguce upotrijebiti za samopovrjedivanje, napad, bjekstvo, skrivanje ili unistavanje dokaza da je
ucinjeno krivicno djelo.
Ovlasc¢eno lice vojne policije izdaje potvrdu o privremeno oduzetim predmetima.

Potvrda iz stava 2 ovog ¢lana, sadrzi podatke o privremeno oduzetom predmetu po kojima se predmet razlikuje od
drugih predmeta, kao i podatke o licu od kojeg je predmet oduzet.

Privremeno oduzeti predmet Ce se vratiti licu od kog je oduzet, kad prestanu razlozi za oduzimanje, ako zakonom
nije drugacije propisano.

Lice kojem je privremeno oduzet predmet, poziva se da predmet preuzme u roku koji ne moze biti kraci od 30
dana.

Zaustavljanje i pregled lica i predmeta

Clan 217

Ovlas¢eno lice vojne policije moze da zaustavi i izvrsi pregled lica i predmeta koje lice nosi sa sobom kad je to
neophodno:

1) da se zastite lica, objekti i prostori koje obezbjeduje vojna policija;
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2) radi pronalaska predmeta podobnih za napad ili samopovrjedivanje.
Pregledom lica iz stava 1 ovog ¢lana, smatra se spoljni pregled odjecée i obuce.
Pregled predmeta koje lice nosi sa sobom obuhvata pregled predmeta koji su kod lica ili u njegovoj neposrednoj
blizini.
Pregled lica mora vrsiti lice istog pola, osim kad je neophodan hitan pregled radi oduzimanja oruzja ili predmeta
podobnim za napad ili samopovrjedivanje.

Ukoliko ovlasé¢eno lice vojne policije prilikom pregleda lica i predmeta utvrdi da postoje okolnosti zbog kojih je
potrebno izvrsiti pretres, izvrSic¢e pretres, u skladu sa Zakonikom o krivicnom postupku.

Upotreba sredstava prinude

Clan 218

Sredstva prinude, u smislu ovog zakona su:

1) fizicka snaga;

2) rucni sprej sa nadrazujuc¢im dejstvom;

3) sluzbena palica;

4) sredstva za vezivanje;

5) specijalna vozila;

6) sluzbeni psi;

7) sredstva za zaprjeCavanje;

8) hemijska sredstva;

9) posebne vrste oruzja i eksplozivnih sredstava;

10) vatreno oruZzje.

Sredstva iz stava 1 ovog ¢lana, upotrebljavaju se kad je to neophodno radi obezbjedenja lica, objekata i prostora,
odbijanja napada i sprjeCavanja bjekstva ako se davanjem upozorenja ili izdavanjem naredenja ne moze izvrsiti
sluzbeni zadatak.

Ovlascéeno lice vojne policije ¢e upotrijebiti sredstva prinude samo ako se na drugi nacin ne moze izvrsiti zadatak,
srazmjerno opasnosti koja prijeti zakonom zastic¢enom dobru i vrijednosti, odnosno tezini djela koje se sprjecava ili
suzbija i na suzdrzan nacin.

Ovlas¢eno lice vojne policije ¢e uvijek upotrijebiti najblaze sredstvo prinude koje garantuje uspjeh, srazmjerno
razlogu upotrebe i na nacin kojim se sluzbeni zadatak izvrSava bez nepotrebnih Stetnih posljedica.

Ovlas¢eno lice vojne policije ¢e prije upotrebe sredstva prinude na to upozoriti lice prema kome sredstvo
namjerava da upotrijebi, ako je to u datoj situaciji moguce i nec¢e dovesti u pitanje izvrSenje sluzbene radnje.

Ovlas¢eno lice vojne policije prilikom upotrebe sredstava prinude duzno je da §titi ljudske Zivote, prouzrokuje $to
manje povreda i materijalne Stete, kao i da obezbijedi da se pomo¢ povrijedenom ili ugroZzenom licu $to prije pruzi i
da njegova porodica ili drugi srodnici o tome $to prije budu obavijesteni.

IzvjeStavanje

Clan 219
Ovlas¢eno lice vojne policije podnosi pisani izvjeStaj o upotrebi sredstava prinude pretpostavljenom S§to je prije
moguce, a najkasnije 24 Casa od upotrebe sredstava prinude.
Zakonitost upotrebe sredstava prinude ocjenjuje ministar ili lice koje on ovlasti.

Ukoliko ministar ili lice koje on ovlasti ocijeni da su sredstva prinude nezakonito upotrijebljena obavezan je da,
najkasnije u roku od pet dana od dana saznanja, preduzme mjere za utvrdivanje odgovornosti ovlas¢enog lica vojne
policije koje je upotrijebilo, odnosno naredilo upotrebu sredstava prinude.

DonoSenje propisa

Clan 220

Lica, objekte i prostore iz ¢lana 207 stav 1 ovog zakona, nacin njihovog obezbjedivanja i druga pitanja od znacaja
za obezbjedenja propisuje Vlada.

Nadin vrsenja vojno-policijskih poslova
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Clan 221

Nacin vrSenja vojno-policijskih poslova iz ¢lana 207 stav 1 ovog zakona i primjena ovla$é¢enja u vrSenju tih
poslova, blize se ureduje pravilima sluzbe vojne policije, koje utvrduje Ministarstvo.

Pravo na prituzbu

Clan 222

Fizicko lice ima pravo da podnese prituzbu Ministarstvu na rad ovlas¢enog lica vojne policije kad smatra da je
ovla$c¢eno lice vojne policije u vrsenju vojno-policijskih poslova povrijedilo neko njegovo pravo ili mu nanijelo Stetu,
u roku od tri mjeseca od dana kad je nastala Steta, odnosno kad je povrijedeno neko njegovo pravo ili sloboda.

Prituzbu iz stava 1 ovog ¢lana Ministarstvo dostavlja GeneralStabu radi utvrdivanja postojanja eventualne
disciplinske odgovornosti ovlaséenog lica vojne policije iz stava 1 ovog ¢lana u skladu sa ovim zakonom.

O preduzetim radnjama u vezi sa prituzbom iz stava 1 ovog ¢lana Ministarstvo obavjestava podnosioca prituzbe
pisanim putem, u roku od mjesec dana od dana prijema prituzbe.

Unutras$nja kontrola

Clan 223

Kontrolu zakonitosti vr$enja vojno-policijskih poslova, a narocito u pogledu posStovanja i zastite ljudskih prava,
vr$i Ministarstvo.

Sluzbena legitimacija i znacka

Clan 224

Ovlas¢enom licu vojne policije Ministarstvo izdaje sluzbenu legitimaciju i znacku, kojim dokazuje svojstvo
ovlasc¢enog lica vojne policije.
O izdatim legitimacijama i znackama iz stava 1 ovog ¢lana Ministarstvo vodi evidenciju.

Oblik, sadrzaj i na¢in izdavanja sluzbene legitimacije i znacke i na¢in vodenja evidencije iz st. 1 i 2 ovog Clana,
propisuje Ministarstvo.

XXIl. PARLAMENTARNI NADZOR, DEMOKRATSKA | CIVILNA KONTROLA
NadleZnosti

Clan 225
Demokratsku i civilnu kontrolu Vojske vr§e Skupstina Crne Gore, Vlada i Savjet.
Nadzor nad Vojskom vrsi Skupstina Crne Gore preko nadleznog radnog tijela.

Godisnji izvjestaj o stanju u Vojsci ministar dostavlja na razmatranje nadleZznom radnom tijelu Skupstine Crne
Gore do kraja prvog kvartala naredne godine.

Na zahtjev nadleznog radnog tijela, ministar dostavlja i posebne izvjestaje o stanju u Vojsci.

Ministar podnosi Savjetu izvjesStaj o stanju u Vojsci i izvjestaj o upotrebi pripadnika Vojske Crne Gore u
medunarodnim snagama, kao i posebne izvjestaje na zahtjev Savjeta.

XXIII. NADZOR NAD SPROVODENJEM ZAKONA
Vrsenje nadzora

Clan 226

Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona i propisa donijetih na osnovu ovog zakona vrs§i Ministarstvo.
XXIV. FINANSIRANJE VOJSKE
Sredstva

Clan 227
Sredstva za rad, programe i aktivnosti Vojske utvrduju se u budzetu Crne Gore.
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XXV. KAZNENE ODREDBE
PrekrS$aji

Clan 228
Novc¢anom kaznom u iznosu od 150 eura do 1.500 eura kaznice se za prekrsaj fizicko lice ako:
1) se ne odazove na poziv za sluzbu u rezervnom sastavu (¢lan 4 stav 2),

2) se bez opravdanog razloga ne odazove pozivu Ministarstva za vr$enje vojne obaveze u miru (¢lan 189 stav
2);
3) iznese vojnu knjizicu iz Crne Gore (Clan 192 stav 4).

XXVI. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Rok za sticanje crnogorskog drzavljanstva kao uslova za sluzbu u Vojsci

Clan 229

Licu u sluzbi u Vojsci koje nema crnogorsko drzavljanstvo, prestaje sluzba u Vojsci ako ne stekne crnogorsko
drzavljanstvo u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Moguénost sticanja viSeg nivoa kvalifikacije obrazovanja

Clan 230

Oficiru koji ima zavrSenu vojnu $kolu za oficire u trajanju do tri godine omogucice se nastavak obrazovanja u
Crnoj Gori do sticanja VI nivoa kvalifikacije obrazovanja.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana, duzno je da u roku od Cetiri godine od dana stupanja na snagu ovog zakona stekne VI
nivo kvalifikacije obrazovanja.

Prava i obaveze lica iz stava 1 ovog ¢lana, uredice se ugovorom izmedu Ministarstva i tog lica.
Troskove obrazovanja iz stava 1 ovog ¢lana, snosi Ministarstvo.

Lice iz stava 1 ovog ¢lana koje svojom krivicom ne zavrsi obrazovanje, duzno je da Ministarstvu naknadi nastale
troskove obrazovanja.

Unapredivanje podoficira u prelaznom period

Clan 231

Podoficir, koji na dan stupanja na snagu ovog zakona, ima zavrSenu srednju vojnu Skolu u ¢etvorogodiSnjem
trajanju, moze se unaprijediti pod uslovima iz ¢lana 84 st. 1 i 2 ovog zakona.

Okoncanje zapocetih postupaka

Clan 232

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti iz ¢lana 155 st. 3 i 4 ovog zakona, koji do dana stupanja na
snagu ovog zakona nije pravosnazno okonc¢an, okoncace se po Zakonu o Vojsci Crne Gore ("Sluzbeni list CG", br.
88/09, 75/10 i 32/14).

Okoncanje zapocetih postupaka

Clan 232a

Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovornosti iz ¢lana 155 st. 3 1 4 ovog zakona, koji do dana stupanja na
snagu ovog zakona nije pravosnazno okoncan, okoncace se po Zakonu o Vojsci Crne Gore ("Sluzbeni list CG", broj
51/17).

Primjena odredbe o pravu na starosnu penziju

Clan 233
Odredbe ¢lana 203 stav 2 i ¢lana 180 st. 2, 3 14 ovog zakona primjenjuju se do 31.12.2020. godine.

Rok za donoSenje podzakonskih akata
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Clan 234
Propisi za sprovodenje ovog zakona donijece se u roku od dvije godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Do donesenja propisa iz stava 1 ovog ¢lana, primjenjivace se propisi koji su vazili do dana stupanja na snagu ovog
zakona, ukoliko nijesu u suprotnosti sa ovim zakonom.

Rok za uskladivanje podzakonskih akata
Clan 234a

Podzakonski akti donijeti na osnovu Zakona o Vojsci Crne Gore ("Sluzbeni list CG", broj 51/17) uskladi¢e se sa
ovim zakonom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Prestanak vaZenja ranijeg zakona

Clan 235

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Zakon o Vojsci Crne Gore ("Sluzbeni list CG", br. 88/09,
75/10 i 32/14).

Stupanje na snagu

Clan 236
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore."
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