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ODSJEK ZA INSPEKCIJU RADA - GRUPA POSLOVA ZA

ZASTITU | ZDRAVLJE NA RADU

Kontrolna lista - Organizovanje poslova zastite i zdravlja na radu

Da li (je) poslodavac/subjekat:

1. Pri izvodenju radova na gradilidtu postupa po pisanim uputstvima
koje dobija od koordinatora u fazi izrade projekta i koordinatora u
fazi izvodenja radova, i da li saraduje sa drugim poslodavcima u
primjeni mjera zastite i zdravlja na radu?

[]Jda []ne

2. Sprovodi mjere zastite na radu postujuci sljedeca nacela:

- izbjegavanije rizika;

- procjenjivanje rizika;

- eliminisanje rizika na izvoru;

- prilagodavanje rada i radnog mjesta zaposlenom, narocito u
pogledu konstruisanja radnog mjesta, izboru sredstava za rad,
izboru radnih i proizvodnih metoda sa osvrtom na narocito
izbjegavanje monotonog rada i rada pri ve¢ odredenoj brzini i
smanjenja njihovog dejstva na zdravlje;

- prilagodavanje tehnickom napretku;

- zamjena opasnih bezopasnim ili manje opasnim okolnostima;

- razvoja sveobuhvatne politike zastite i zdravlja na radu, koja
uklju€uje tehnologiju, organizaciju rada, radne uslove, meduljudske
odnose i faktore radne sredine;

- davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite i zdravlja na radu
u odnosu na individualne mjere zastite;

- davanje odgovarajucih uputstava i obavjestenja zaposlenim?

Oda 0One

3. Saglasno prirodi djelatnosti, broju zaposlenih, organizaciji i na€inu
rada, prava, obaveze i odgovornosti zastite i zdravlja na radu opstim
aktom ili ugovorom o radu, zaklju¢enim sa zaposlenim, uredio prava
obaveze i odgovornosti zastite i zdravlja na radu, a narodito: prava,
obaveze i odgovornosti svih zaposlenih; nacin obavljanja stru¢nih
poslova zastite i zdravlja na radu, nacin utvrdivanja i provjere
zdravstvenog stanja zaposlenih koji rade na poslovima sa posebnim
uslovima rada i drugih zaposlenih, nacin osposobljavanja
zaposlenih i provjere osposobljenosti, koris¢enje sredstava i opreme
licne zastite na radu i druga pitanja od znacaja za zastitu i zdravlje
na radu?

Oda [One

4. Uradio kao sastavni dio akta, odnosno ugovora, normativ
sredstava i opreme li€ne zastite na radu koja pripadaju zaposlenom,
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a koji se radi u skladu sa propisima, standardima i aktom o procjeni
rizika na radnom mjestu?

O da

U ne

5. Donio i posjeduje akt o procjeni rizika i da li je za sva radna
mjesta procijenio rizike, utvrdio nacin i mjere za otklanjanje rizika i
obezbijedio njihovo sprovodenje?

O da

U ne

6. Donio akt o procjeni rizika, a koji sadrzi opis procesa rada sa
procjenom (ocjenom) rizika od povreda na radu, profesionalnih
bolesti i bolesti u vezi sa radom i da li su istim utvrdene mjere
zastite i zdravlja na radu u cilju poboljanja zastite i zdravlja na
radu?

O da

U ne

7. U aktu o procjeni rizika odredio radna mjesta sa povec¢anim
rizikom, odnosno posebnim uslovima rada, zdravstvene zahtjeve za
odredeni rad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u radnom
procesu ili za koriséenje pojedinih sredstava za rad na osnovu
stru¢ne ocjene ovlaséene ustanove za zdravstvenu zastitu
zaposlenih?

O da

U ne

8. Aktom o procjeni rizika utvrdio: identifikaciju, odnosno otkrivanje
opasnosti, koja radna mjesta su izlozena identifikovanim
opasnostima, vjerovatnoc¢u nastanka povrede na radu,
profesionalne bolesti, odnosno bolesti u vezi sa radom, da li je rizik
prihvatljiv, uvodenje mjera za smanjenje neprihvatljivog rizika?

0 da

[ ne

9. Izmijenio akt o procjeni rizika u slucaju:

- pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu
rada;

- kada postoje¢e mjere zastite i zdravlja na radu nijesu dovoljne,
odnosno nijesu odgovarajuce;

- adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;

- teske, kolektivne i smrtne povrede na radu;

- kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne
odgovaraju stvarnom stanju;

- kada rezultati praéenja zdravstvenog stanja zaposlenog pokazu
da je to neophodno?

0 da

U ne

10. Izmijenio akt o procjeni rizika u slu€aju adaptacije,
rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta?

O da

U ne

11. Izmijenio akt o procjeni rizika u sluCaju teske, kolektivne i smrtne
povrede na radu?

0 da

U ne

12. Izmijenio akt o procjeni rizika u sluaju kada rezultati pracenja
zdravstvenog stanja zaposlenog pokazu da je to neophodno?

[ da

J ne

13. Zaposlene upoznao sa aktom o procjeni rizika i u€inio ga
dostupnim zaposlenima?

O da

U ne




14. Obezbijedio da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome
prijeti ozbiljna i/ili odredena opasnost od povredivanja ili
zdravstvenih oSteéenja imaju samo ona lica koja su osposobljena za
bezbjedan i zdrav rad na tom radnom mjestu, koja su dobila
posebna uputstva za rad na takvom mjestu i koja su opremljena
odgovarajuéim sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu?

O da

U ne

15. Svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj prostoriji,
krugu poslodavca ili gradilistu upozorio na opasna mjesta ili na
Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnoloskom procesu, na
mjere zastite i zdravlja na radu koje mora da primijeni i da ga
usmijeri na bezbjedne zone za kretanje?

O da

U ne

16. Na mjestima rada, kao i sredstvima za rad postavio natpise,
upozorenja na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi i
znakove zastite i zdravlja na radu, u skladu sa aktom organa
drzavne uprave nadleznog za poslove rada?

O da

U ne

17. Obezbijedio zdravstveni pregled zaposlenih koji se rasporeduju
na radna mjesta sa posebnim uslovima rada, odnosno sa
povecanim rizikom i u slu¢ajevima ponovnog angazovanja
zaposlenog koji je odsustvovao sa rada na tom radnom mjestu duze
od godinu dana?

O da

U ne

18. Na zahtjev zaposlenog obezbijedio zdravstveni pregled
primjeren rizicima zastite i zdravlja na radu, kao i za sluajeve koji
nijesu obuhvaceni ¢lana 19 stav 2 Zakona o zastiti i zdravlju na
radu, najmanje jednom u periodu od tri godine?

0 da

U ne

19. Zaposlenog koji obavlja poslove sa posebnim uslovima rada,
odnosno sa povec¢anim rizikom uputio na zdravstveni pregled prije
isteka roka utvrdenog Pravilnikom o vrsti nainu obimu i rokovima
za obavljanje zdravstvenih pregleda zaposlenih na radnim mjestima
sa posebnim uslovima rada odnosno sa povecanim rizikom, kada to
ocijeni ovla8¢ena ustanova za zdravstvenu zastitu zaposlenih?

O da

U ne

20. Rasporedio zaposlenog na drugo radno mjesto koje odgovara
njegovim zdravstvenim sposobnostima, u skladu sa aktom o
sistematizaciji, ako je u postupku zdravstvenog pregleda utvrdio da
zaposleni ne ispunjava posebne zdravstvene uslove za obavljanje
poslova na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada, odnosno sa
povecéanim rizikom?

0 da

U ne

21. Obezbijedio druga prava zaposlenom (raspored na drugo radno
mjesto, zaposljavanje kod drugog poslodavca ili isplatio otpremninu)
ukoliko ga nije mogao rasporediti u skladu sa preostalom radnom
sposbnosEé?

O da

U ne

22. 1zvrSio osposobljavanje zaposlenog kod zasnivanja radnog
odnosa, rasporedivanja na drugo radno mjesto, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih ili zamjene sredstava za rad, promjene

O da

U ne




procesa rada i ponovnog rasporedivanja na rad poslije
odsustvovanija koje je trajalo duze od godinu dana?

23. Donio program o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih?

O da

U ne

24. Osposobljavanje zaposlenih prilagodio novim i promjenljivim
rizicima, a po potrebi i ponovio u odredenim vremenskim razmacima
u skladu sa programom o osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan
i zdrav rad?

O da

U ne

25. Sprovodi osposobljavanje po programu osposobljavanja
zaposlenih u toku radnog vremena i snosi trodkove
osposobljavanja?

0 da

U ne

26. Zaposlenog, u toku osposobljavanja, upoznao sa svim vrstama
opasnosti na poslovima na koje ga rasporeduje i o konkretnim
mjerama zastite i zdravlja na radu koje su potrebne radi otklanjanja
opasnosti po zivot, odnosno ostecenje zdravlja?

O da

U ne

27. Kod koga, na osnovu ugovora ili po drugom pravnom osnovu,
obavljaju rad zaposleni drugog poslodavca dao odgovarajuca
uputstva o mogucim rizicima po Zivot i zdravlje i da li ih je upoznao
sa mjerama zastite i zdravlja na radu tokom obavljanja tih poslova?

0 da

U ne

28. Osposobljavanje zaposlenih obavlja teorijski i prakti¢no?

O da

U ne

29. Provjeru teorijske i praktiCne osposobljenosti zaposlenih obavlja
na mjestu rada?

O da

U ne

30. Obavlja periodi¢ne provjere teorijske i praktiche osposobljenosti
zaposlenih programom o osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan i
zdrav rad?

O da

U ne

31. Donio program o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih?

0 da

U ne

32. Rasporedio zaposlenog da radi na radnom mjestu sa posebnim
uslovima rada, ukoliko je prethodno utvrdio da zaposleni ispunjava
propisane posebne uslove?

0 da

U ne

33. Koji radi na radnom mjestu sa posebnim uslovima rada
obavijestio poslodavca, ukoliko je ocijenio da nije sposoban da radi
takve poslove, i da li je obavio zdravstveni pregled na koji ga je
uputio poslodavac?

O da

U ne

34. Zaklju€io poseban ugovor o organizovanju i sprovodenju mjera
zastite i zdravlja na radu, kao i o medusobnim pravima, obavezama
i odgovornostima prije po€etka izvodenja radova, u slu€aju da dvaili
viSe poslodavaca istovremeno izvode radove?

O da

U ne




35. Dostavio Inspekciji rada najkasnije pet dana prije pocCetka
radova poseban ugovor o organizovanju i sprovodenju mjera
zastite, kao i 0 medusobnim pravima, obavezama i odgovornostima
prije po€etka izvodenja radova u slu€aju da dva ili viSe poslodavaca
istovremeno izvode radove?

O da

U ne

36. Informisao zaposlenog ili predstavnika zaposlenih pisanim
putem o pitanjima koja se odnose na zastitu i zdravlje na radu i da li
im je omogucio pristup tim podacima?

O da

U ne

37. Saraduje i konsultuje se sa zaposlenim, predstavnikom
zaposlenih i sindikatom u postupku utvrdivanja prava, obaveza i
odgovornosti koje se odnose na zastitu i zdravlje na radu?

O da

U ne

38. Omogucdio predstavniku zaposlenih i sindikatu da svoje
primjedbe u vezi zastite i zdravlja na radu dostave nadleznom
inspektoru u postupku vrSenja inspekcijskog nadzora?

O da

U ne

39. Obezbijedio predstavniku zaposlenih odgovarajuce oblike
osposobljavanja?

0 da

U ne

40. Doveo u nepovoljniji polozaj zaposlene odnosno
predstavnike zaposlenih u smislu saradnje i konsultacija u
postupku utvrdivanja prava, obaveza i odgovornosti koja se odnose
na zastitu i zdravlje na radu?

O da

U ne

41. Najmanje jednom predstavniku zaposlenih omogucio
odgovarajuée odsustvo sa rada u trajanju od najmanje pet ¢asova
rada mjesecno, uz nadoknadu zarade i da li je pruZio sva potrebna
sredstva za obavljanje poslova u vezi zastite i zdravlja na radu?

0 da

U ne

42. Zaposlenom nabavio i izdao na upotrebu sredstva za rad i
sredstva i opremu li¢ne zastite na radu neophodne za njegovo
radno mjesto i da li za njih raspolaze sa propisanom
dokumentacijom na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj
upotrebi, u kojoj je proizvodac, odnosno isporucilac naveo sve
bezbjednosno-tehniCke podatke koji su vazni za ocjenjivanje rizika
na radu sa njima i da su obezbijedene sve mjere zastite i zdravlja na
radu koje su odredene dokumentacijom u skladu sa propisima o
zastiti i zdravlju na radu ?

O da

U ne

43. Obezbijedio da zaposleni sredstva za rad i sredstva i opremu
licne zastite na radu koristi u skladu sa njihovom namjenom i da u
postupku upotrebe primjenjuje propisane mjere zastite i zdravlja na
radu?

0 da

U ne

44. Preduzeo potrebne mjere i odredio zaposlene za pruzanje prve
pomoci, zastitu od pozara i evakuaciju zaposlenih u zavisnosti od
vrste radnog mjesta i djelatnosti, kao i od broja zaposlenih i
prisustva drugih lica, u skladu sa Zakonom o zastiti i zdravlju na
radu i propisima koji ureduju oblast zastite i zdravlja na radu?

[ da

J ne




45. Obavijestio sve zaposlene koji su ili bi mogli biti izloZeni ozbiljnoj
ili neposrednoj opasnosti o vrsti rizika i 0 mjerama zastite i zdravlja
na radu?

O da

U ne

46. Zaposlenima omogucio zaustavljanje rada i upucivanje na
bezbjedno mjesto mjerama i uputstvima prilikom ozbiljne,
neposredne i neizbjeZne opasnosti?

O da

U ne

47. Zaposlene obavezno osigurava od povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom?

O da

U ne

48. Kolektivno osigurava zaposlene o svom trosku i da li su one
odredene u zavisnosti od nivoa rizika od povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom?

O da

U ne

Da li (je) zaposleni (subjekat):

1. Obavio zdravstveni pregled koji odgovara riziku za zastitu i
zdravlje na radnom mjestu, na koji ga je uputio poslodavac, u skladu
sa propisima o zastiti i zdravlju na radu i propisima iz oblasti
zdravstvene zastite?

O da

U ne

2. U skladu sa osposobljenoS¢u i uputstvima koje je dobio od
poslodavca za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite i
zdravlja na radu, vodi raCuna o svojoj i zastiti i zdravlju na radu
drugih zaposlenih na koje uti¢e svojim radom ili postupcima pri
obavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad, opasne materije,
sredstva i opremu li¢ne zaStite na radu i zastitne uredaje, saraduje i
konsultuje se sa poslodavcem i stru¢nim licem kako bi se sprovele
propisane mjere zastite na poslovima na kojima radi?

O da

U ne

3. U skladu sa osposobljenoséu i uputstvima koja je dobio od
poslodavca, u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijestio
poslodavca, pisano ili usmeno, ili preko predstavnika zaposlenih o
nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj
pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu ili zastitu i
zdravlje drugih zaposlenih?

O da

U ne

4. U skladu sa osposobljenos¢u i uputstvima koje je dobio od
poslodavca saraduje i konsultuje se sa poslodavcem i stru¢nim
licem dok poslodavac ne obezbijedi uslove za bezbjedan i zdrav
rad?

0 da

U ne

5. Zapoceo ili obavlja rad bez uticaja sredstava zavisnosti (alkohol,
drogai sl)?

[ da

J ne

6. Podvrgnuo provjeri da li je pod uticajem sredstava zavisnosti, na
nacin i po postupku utvrdenim aktom poslodavca?

O da

U ne




7. Ima pravo da odbije da radi, ako:

- prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili Stetnostima,
odnosno rizicima na radu ili ako mu poslodavac nije obezbijedio
propisani zdravstveni pregled;

- prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga $to nijesu
sprovedene propisane mjere zastite i zdravlja na radu, sve dok se te
mjere ne obezbijede;

- na sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane mjere zastite i
zdravlja na radu i time mu je neposredno ugrozen Zivot i zdravlje

O da

U ne




