


















Clan 10 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj 
tabli suda, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore. 

OBRAZLOZENJE UZ PRIJEDLOG PRAV 

UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA 

Unutrasnja organizacija suda utvrdena je na nacin koji obezbjeduje zakonito, 
objektivno, blagovremeno i efikasno obavljanje poslova i zadataka iz nadleznosti 
suda u svim organizacionim jedinicama, koje cine sudska odjeljenja, sudska 
pisarnica, racunovodstvo. 

U Osnovnom sudu u Cetinju na snazi je Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i 
sistematizaciji Su.br. 52/14 od 11. 02. 2014. godine. 

Novim prijedlogom pravilnika o unutrasnjom organizaciji i sistematizaciji radnih 
mjesta nije doslo do promjene postojecih radnih mjesta i broja izvrsilaca, vec su 
izmjene u pogledu uslova i nivoa kvalifikacije obrazovanja, predlozene shodno clanu 
159 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima i iste su uskla]ene sa 
clanovima 28, 29, 30 i 31 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima 
(Sluzbenom listu CG", br. 2/2018). 

Obezbjedenje zgrade i imovine suda u radno vreme obavlja se putem 
ovlascenih sluzbenika Uprave policije Podrucna jedinica Podgorica - Odjeljenje 
bezbjednosti Cetinje. 

Prilikom izrade ovog prijedloga pravilnika sud je imao u vidu Plan 
optimalizacije zaposlenosti, broj predmeta na godisnjem nivou, pa je nasao da se 
blagovremen i efikasan nacin rjesavanja istih moze postici i sa postojecim brojem 
zaposlenih iz kojeg razloga nije predvidao povecanje broja radnih mjesta kao ni 
izvrsilaca a sve u namjeri da se ispostuje Plan optimalizacije zaposlenih. 

Predlozeni broj sluzbenika, odnosno namjestenika odgovara stvarnim 
potrebama za normalno funkcionisanje suda. Takode, za predlozeni broj sluzbenika, 
odnosnosno namjestenika nije potrebno obezbjedivanje dodatnih sredstava u 
budzetu Crne Gore. 






