PREDLOG

Na osnovu Clana 17 stav 2 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (,Sluzbeni
list CG", br.16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,130/21, 146/21,
92/22,152/22,113/23 1 48/24), Vlada Crne Gore, na sjednici od godine, donijela je

ODLUKU
O IZMJENI | DOPUNI ODLUKE O DODATKU NA OSNOVNU ZARADU ZA OBAVLJANJE
POSLOVA NA ODREDENIM RADNIM MJESTIMA

Clan 1
U Odluci o dodatku na osnovnu zaradu za obavljanje poslova na odredenim radnim
mjestima (,Sluzbeni list CG", br. 60/17, 36/18, 59/19, 28/21, 26/22, 44/22, 68/22, 78/22,
139/22, 151/22, 82/23 | 96/23) poslije ¢lana 14 dodaje se novi &lan koji glasi:
,Clan 14a
U Poreskoj upravi dodatak na zaradu moze se odrediti zaposlenom:

a) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mijestu:

- glavnog poreskog inspektora,

- poreskog inspektora-koordinatora,

- poreskog inspektora |,

- poreskog inspektora |,

- poreskog inspektora i,

- inspektora | u Odjeljenju za unutrasnju kontrolu,

- inspektora |l u Odjeljenju za unutrasnju kontrolu,

- nacelnika u Podrucnoj jedinici,

- nacelnika u Odjeljenju za unutrasnju kontrolu,

- nacelnika u Sektoru za informacione sisteme,

- samostalnog savjetnika | u Sektoru za informacione sisteme,

- samostalnog savjetnika |l u Sektoru za informacione sisteme,

- samostalnog savjetnika |ll u Sektoru za informacione sisteme,

- viseg savjetnika | u Sektoru za informacione sisteme,

- viSeg savjetnika Il u Sektoru za informacione sisteme,

- viseg savjetnika lll u Sektoru za informacione sisteme,

- savjetnika | u Sektoru za informacione sisteme,

- savjetnika Il u Sektoru za informacione sisteme,

- savjetnika Il u Sektoru za informacione sisteme |

- samostalnog referenta u Sektoru za informacione sisteme.
b) do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:

- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju, viSeg unutrasnjeg revizora, starijeg

unutrasnjeg revizora i mladeg unutrasnjeg revizora u Odjeljenju za unutrasnju reviziju, uz
prethodno pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija.
c) do 15 % osnovne zarade za obavljanje poslova u: Sektoru za usluge i registraciju, Sektoru
za planiranje i upravljanje ljudskim resursima, Sektoru za operativu u oblasti naplate, Sektoru
za operativu u oblasti inspekcijskog nadzora, Sektoru za velike poreske obveznike, Odjeljenju
za stratesko planiranje, izvjestavanje i analizu rizika, Odjeljenju za medunarodnu saradnju,
Sluzbi za finansije i javne nabavke, Sluzbi za opSte poslove, Podruénoj jedinici Podgorica,
Podrucnoj jedinici Budva, Podru¢noj jedinici Bijelo Polje, na radnim mjestima:

- nacelnika,

- Sefa,

- samostalnog savjetnika |, Il i [,

- ovlas€enog sluzbenog lica I, Il i Il

- viSeg savjetnika |, Il i I,

- savjetnika |, Il i Il

- samostalnog referenta,

- namjestenika.”.




Clan 2

Clan 15 mijenja se i glasi:
"U Upravi carina dodatak na zaradu moze se odrediti zaposlenom:
a) Do 30% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu:
- upravnika carinarnice,
- Sefa ispostave,
- pomocnika sefa ispostave
- samostalnog carinskog inspektora |, Il i Il
- viSeg carinskog inspektora |, Il i lll,
- carinika — viseg saradnika |, Il i lll,
- samostalnog carinika,
- carinika,
- mladeg carinika,
- nacelnika u Sektoru za carinsku bezbjednost i kontrolu,
- nacelnika u Odjeljenju za unutrasnju kontrolu,
- nacelnika, sefa, samostalnog carinskog savjetnika |, Il i lll, viSeg carinskog savjetnika I, Il i Il
| samostalnog carinskog referenta u Sektoru za carinski sistem i procedure,
- nacelnika, samostalnog carinskog savjetnika |, Il i lll, viSeg carinskog savjetnika I, Il i Ill i
samostalnog carinskog referenta u Sektoru za carinsko informacioni sistem,
- nacelnika, sefa, samostalnog carinskog savjetnika |, I i lll, viseg carinskog savjetnika I, 11 i ll|
| samostalnog carinskog referenta u Sektoru za akcize, poreze i naplatu prihoda,
- rukovodioca jedinice za unutrasnju reviziju, viseg unutrasnjeg revizora, starijeg unutrasnjeg
revizora | mladeg unutrasnjeg revizora i Odjeljenju za unutrasnju reviziju, uz prethodno
pribavljenu saglasnost Ministarstva finansija.
b) Do 15% osnovne zarade za obavljanje poslova na radnom mjestu: naéelnik, samostalni
carinski savjetnik |, Il i lll, viSi carinski savjetnik |, Il i lll, samostalni savjetnik I, Il i lll, carinski
savjetnik I, Il i lll, samostalni referent, referent, vi§i namjestenik | u Sektoru za upravljanje i
razvoj ljudskih resursa, Sektoru za stratesko planiranje, koordinaciju projekata i medunarodnu

saradnju, Sluzbi za finansije i javne nabavke, Sluzbi za opste poslove i Podruénim jedinicama
Carinarnica.

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne
Gore".

Broj:
Podgorica, 2024. godine

Viada Crne Gore

Predsjednik,
Milojko Spajic



