
INFORMACIJA O POKRETANJU POSEBNOG POSTUPKA ZAPOSUAVANJA 815 LICA U ZVANJU 
POLICAJAC/KA, NA OSNOVU JAVNOG POZIVA 

Clanom 133a stav 1 Zakona o unutrasnjim poslovima (,,Sluzbeni list Crne Gore", broj 70/2021, 123/2021, 
3/2023 i 84/2024), propisano je: ,, radi popunjavanja radnih mjesta policijskih sluzbenika Ministarstvo maze, 
uz prethodno misljenje organa drzavne uprave nadleznog za poslove finansija ( u dajem tekstu Ministarstvo 
finansija), sa aspekta fiskalnog uticaja na budzet drzave i saglasnost Vlade, da sprovede poseban postupak 
zaposljavanja bez javnog oglasavanja i bez kadrovskog plana zbog obima posla koji nije moguce obaviti sa 
postojecim brojem izvsilaca, potrebe za angazovanjem specijalizovanog kadra iii drugih opravdanih razloga 
koje utvrdi Ministarstvo. Stavom 2 istog clana, propisano je da se postupak iz stava 1 ovog clana sprovodi 
na osnovu javnog poziva koji se objavljuje na internet stranici i oglasnoj tabli ministartsva. 

Odredbom clana.133b Zakona o unutrasnjim poslovima (,,Sluzbeni list Crne Gore", broj 70/2021, 123/2021, 
3/2023 i 84/2024), propisano je da potrebu za zaposljavanjem policijskih sluzbenika u Policiji u skladu sa 
clanom 133a ovog zakona procjenjuje rukovodilac organizacione jedinice u kojoj se popuna vrsi i o tome 
obavjestava direktora Policije, koji na osnovu tog obavjestenja ministru dostavlja obrazlozeni predlog za 
pokretanje postupka iz clana 133a ovog zakona. 

Vrsilac duznosti direktora Uprave policije, g-din Lazar Scepanovic, nakon dostavljenih obavjestenja od strane 
rukovodilaca organizacionih jedinica Uprave policije, dostavio je ministru unutrasnjih poslova,obrazlozeni 
predlog broj 100/25-615 od 13.01.2025.godine, za pokretanje posebnog postupka zaposljavanja, 815 lica u 
zvanju policajac/ka, na osnovu javnog poziva. 

Postupajuci po predmetnom aktu, Ministarstvo unutrasnjih poslova je od nadleznog Ministarstva za poslove 
finansija, zatrazilo potvrdu o obezbijedenim finansijskim sredstvima, koja je dostavljena, dopisom broj 02- 
100/25-245/1 od 14.01.2025.godine, cime je ispunjen neophodan zakonski uslov. 

Cijeneci navedene pravne norme, a u cilju obezbjedivanja nesmetanog funkcionisanja bezbjednosnog 
sektora, hitna je potreba za popunjavanjem kadrovskih kapaciteta u Ministarstvu unutrasnjih poslova, 
odnosno Upravi policije.lmajuci u vidu da se poseban postupak zaposljavanja primjenjuje za popunu radnih 
mjesta u okviru kljucnih organizacionih jedinica unutar Uprave policije, a sve u svrhu ocuvanja javne 
bezbjednosti potrebno je sprovesti navedeni postupak, bez javnog oglasavanja i bez kadrovskog plana. 


