KONVENCIJA O
ELIMINISANJU
SVIH OBLIKA
___DISKRIMINAC







~—"kancelarija za ravnopravnost polova






KONVENCIJA O
ELIMINISANJU

SVIH OBLIKA *

— DISKRIMINACIJE ZENA







UuvobD

Konvenciju o eliminisanju svih oblika diskriminacije zena (CEDAW),
koju su Ujedinjene nacije usvojile decembra 1979.godine, tadasnja
SFRJ je potpisala 1980. i ratifikovala 1981. godine. Kao potpisnica
Konvencije SFRJ je uradila dva izvjesStaja, a na osnovu odluke Komite-
ta za eliminisanje diskriminacije zena SRJ je 1993.godine podnijela
i Vanredni izvjestaj o sprovodenju Konvencije. Marta 2001.godine
SRJ je dala sukcesorsku izjavu u UN koja se odnosila i na ponovno
pristupanje medunarodnim pravnim aktima u oblasti ljudskih prava,
pa prema tome i ovoj Konvenciji. Vlada Republike Crne Gore je, juna
2004. godine, usvojila prvi drzavni Inicijalni izvjestaj o sprovodenju
Konvencije.

Vise od dvije trecine zemalja ¢lanica Ujedinjenih nacija su ratifikovale
ovu Konvenciju, Sto govori o vaznosti preduzimanja aktivnosti da se
unaprijede zastita i nivo prava zena Sirom svijeta.

Konvencija, za koju se moze rec¢i da predstavlja povelju o pravima
Zzena, u preambuli govori o tome da pun i potpun razvoj zemlje po-
drazumijeva ucestvovanje zena u svim oblastima zivota i rada, pod
jednakim uslovima pod kojim uc¢estvuju i muskarci. Zato i definicija



diskriminacije data u Konvencije podrazumijeva obaveze drzave da
eliminiSe diskriminaciju ne samo u javhom zivotu, vec¢ i u privatnom,
odnosno u samoj porodici. Specificne oblasti diskriminacije, u kojima
je njeno eliminisanje od posebnog znac¢aja za zene, identifikovane su
u Sesnaest materijalnih élanova Konvencije.

Ova publikacija ima za cilj da citateljkamal/c€itaocima priblizi sadrzinu
ovih Sesnaest c¢lanova, kroz njihov komentar i ilustraciju, ali i da
omoguci uvid u kompletan tekst ratifikovane Konvencije o eliminisan-
ju svih oblika diskriminacije zena.
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clanﬂ Konvencije definiSe diskriminaciju nad Zenama. Polaze¢i od
jednakosti muskaraca i Zena i njihovih ljudskih prava i osnovnih sloboda u
politi¢koj, ekonomskoj, drustvenoj, kulturnoj, gradanskoj ili bilo kojoj drugoj
oblasti, a posebno privatnoj, Konvencija definiSe diskriminatorne prakse.
Diskriminatorne prakse podrazumijevaju bilo koju razliku, iskljuéivanje ili
ogranlcenje na osnovu pola, ¢iji je cilj ili posljedlca sprjecavanje ili ometanje
priznavanja zena, bilo da su udate ili neudate, kao i uzivanje njihovih ljudskih
prava u istoj mj eri u kojoj ta prava uzivaju muékarci. Ovo ukljucuje namjernu
i nenamjernu diskriminaciju, razli¢it tretman, kao i tretman koji razlicito utice
i ide na Stetu Zena u odnosu na muskarce. Nasilje nad Zenom zato §to je Zena
ili koje disproporcionalno uti¢e na Zene, bilo da je izvrSeno od strane javnih
vlasti ili nekog lica, organizacije ili preduzeca — spada takode pod definiciju
diskriminacije. Ova definicija se primjenjuje u svim odredbama Konvencije.
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cla n@ obavezuje drzave potpisnice Konvencije da osude diskriminac-
iju nad zenama i eliminiSu je putem ustavnih, pravnih i drugih odgovarajucih
sredstava. Drzave potpisnice su duzne da osiguraju da se javne vlasti i insti-
tucije, pojedinci, organizacije i preduzeca, uzdrzavaju od diskriminacije nad
zenama i eliminisu je. Drzave takode moraju eliminisati pravne osnove za dis-
kriminaciju, revidirajuci postoje¢e zakone. Pored reforme zakona od drzava
potpisnica se zahtijeva da osiguraju prakti¢no ostvarenje nacela jednakosti
zena putem pravnih i drugih odgovarajuéih sredstava.
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Clan@govori o obezbjedivanjurazvoja i napretka Zena, obavezujuéi
drzave potpisnice da preduzmu sve odgovarajuce mjere, ukljucujuci i zakono-
davne, u svim oblastima, naro€ito u u politickim, socijalnim, ekonomskim i
kulturnim oblastima, kako bi se Zenama zagarantovala osnovna ljudska prava
i temeljne slobode zasnovane na jednakosti sa muskarcima.
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(A
clan-—_ podsti¢e drzave potpisnice da ubrzaju proces postizanja
ravnopravnosti muskaraca i Zena. Polaze¢i od Cinjenice da Zene, i kad uzivaju
pravnu jednakost, ne postizu obavezno jednakost i u stvarnosti, ovim ¢lanom se
drzavama preporucuje uvodenje posebnih mjera za podsticanje i ostvarivanje
rodne ravnopravnosti dok god nejednakosti postoje. Ove posebne mjere, koje
su definisane kao nediskriminatorne, uvode se jer de facto ubrzavaju posti-
zanje jednakosti izmedu muskaraca i Zena. One su opravdane upravo zato
Sto je formalna jednakost nedovoljna da bi se u praksi savladala nejednakost
zena. Posebne mjere koje se odnose na pravo zena na zaStitu materinstva,
kao 1 posebnu zastitu na radu zbog bioloskih karakteristika definisane su kao
nediskriminatorne.



)
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cl angtretira uloge polova i stereotipe, prepoznajuci da se prava ravno-
pravnost moze posti¢i samo kroz znacajne druStvene i kulturne promjene.
Tretiraju¢i medusobne odnose izmedu muskaraca i Zena, ovaj Clan zahtijeva
od drzava potpisnica da se bave stereotipnim ulogama Zena i muskaraca i
drustvenim i kulturnim modelima koji dovode do diskriminacije, kako bi se
eliminisale prakse zasnovane na idejama superiornosti ili inferiornosti jednog
pola u odnosu na drugi, kao i stereotipi zasnovani na polu. Kako su stereo-
tipne uloge po osnovu pola najuocljivije u porodicnom zivotu, Drzave se
pozivaju da obezbijede da porodi¢no obrazovanje istakne zna¢aj materinstva
kao drustvene funkcije i podjele odgovornosti izmedu Zena i muskaraca pri
podizanju djece.



a®
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Clan6se odnosi na trgovinu i eksploatacuu prostltucue zena. Od drzava
potpisnica se zahtijeva, ne samo da donesu i primjenjuju odgovarajuée za-
kone, nego da se bave i uzrocima trgovine i eksploatacije prostitucije. Pri
tome se ne zahtijeva da drzave kaznjavaju Zene koje se izabrale da se bave
prostitucijom. Obavezuju se drzave da se suprotstave novim oblicima seksu-
alne eksploatacije kao $to su seksualni turizam, zaposljavanje kuéne posluge
iz zemalja u razvoju da rade u razvijenim zemljama i organizovanje sklapanja
brakova izmedu Zena iz zemalja u razvoju i stranaca.



ATt e
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clan(/tretira udesée zena u politickom i javnom zivotu. Ovim ¢lanom
obavezuju se drzave potpisnice da preduzmu sve neophodne i odgovarajuce
mjere, kako bi se sprijecila diskriminacija Zena u politickom i javnom Zivotu
i kako bi im se obezbjedila ravnopravnost sa muskarcima, u svim oblasti-
ma javnog i politickog Zivota. Politicki i1 javni Zivot se odnosi na koriS¢enje
politicke mo¢i, narocito zakonodavne, sudske, izvr$ne i administrativne i
pokriva sve aspekte javne uprave, kao i odredivanje i sprovodenje politike na
medunarodnom, drzsvnom, regionalnom i lokalnom nivou. Takode politicki i
javni zivot obuhvata i mnoge aspekte gradanskog drustva.
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(o
Ccla n@se odnosi na zastupljenost i u¢e$ée Zena na medunarodnom nivou.
Imajuéi u vidu ¢injenicu da je jednako predstavljanje Zena na medunarodnom
nivou daleko od toga da bude ostvareno, od drzava potpisnica se zahtijeva da
preduzmu mjere kako bi Zene imale jednake moguénosti kao i muskarci da
predstavljaju svoje vlade na medunarodnom nivou, kao i da jednako ucestvuju
u radu medunarodnih organizacija. Drzave potpisnice mogu da koriste
privremene posebne mjere predvidene u ¢lanu 4 kako bi se postigao ovaj cilj.
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clan /”D obavezuje drzave potpisnice da omoguce zenama jednaka prava
kao i muskarcima da dobiju, promijene ili zadrze svoje drzavljanstvo, a garan-
tuJe im 1 jednaka prava kad se radi o drzavljanstvu njlhove djece. S obzirom
da je drzavljanstvo osnov za puno ucesce u drustvu i moZe uticati na pravo
zene da glasa ili da se kandiduje za javnu funkciju, kao i na njen izbor mjesta
boravka i njen pristup javnim sluzbama i beneficijama, prema ovom ¢lanu ni
brak ni raskid braka, niti promjena drzavljanstva muza ne moze automatski
promijeniti Zenino drzavljanstvo. Prema tome, domaci gradanski zakoni ne
mogu nametnuti Zenama muzevo drzavljanstvo, niti uzrokovati da izgube
svoje drzavljanstvo zbog braka sa strancem, ali je, takode, ne mogu prisiliti
da zadrzZi svoje drzavljanstvo ili da na bilo koji na¢in bude stavljenja u losu
poziciju ako zeli da svoje drzavljanstvo promijeni.
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CIanﬂ@zahﬁjeva od drzava potpisnica da preduzmu sve mjere kako
bi se eliminisala diskriminacija zena u obrazovanju, odnosno pruzila jednaka
prava Zenama i djevojkama u ovoj oblasti, s ciljem da im se omoguci da u
potpunosti ucestvuju u drustvenom Zzivotu svojih drzava. Zato se zahtijeva
da se za muSkarace i Zene obezbijede isti uslovi kad se radi o karijeri i pro-
fesionalnom usmjeravanju, upisu na studije i sticanju kvalifikacija i diploma
u obrazovnim institucijama i u seoskim i u gradskim sredinama, a posebno u
predskolskom, opstem, tehnickom, profesionalnom i visoko tehnickom ob-
razovanju, i svim vrstama obuka. Zenama se garantuje isti pristup nastavnim
planovima i programima, ispitima, nastavnom osoblju istih kvalifikacija, kao i
opremi istog kvaliteta. U cilju eliminisanja stereotipnih koncepata uloga zena
i muskaraca na svim nivoima i u svim oblicima obrazovanja drzave treba da
podstlcu zaJednlcko obrazovanje muSkaraca i Zena i sve vrste obrazovanja,
koje ¢e pomoéi da se dostigne ovaj cilj. Zenama i djevojéicama garantuju
se iste mogucénosti kao muskarcima i djeacima kad se radi o stipendijama,
besplatnom §kolovanju kontinuiranom obrazovanju ukljucujuci i programe
oplsmen]avanja bavljenju sportovuna i ucescu u fiziCom obrazovanju, kao
i prlstupa obrazovanju u vezi zdravlja i porodi¢nog Zivota, a narocito infor-
macijama i savjetima vezanim za planiranje porodice. Posebnu paznju drzava
treba da obrati na zadovoljavanje potreba mladih trudnih uéenica/studentkinja
i mladih majki, kako bi im se omogucilo da dovrse skolovanje.



Sl




obavezuje drzave potpisnice da preduzmu sve moguée mjere
da eliminis$u diskriminaciju nad Zenama u zaposljavanju, garantujuéi im ista
prava, iste mogucénosti, izbor i beneficije kao muskarcima. Drzave se obav-
ezuju da uklone direktnu i indirektnu diskriminaciju nad Zenama, odnosno
da ukinu diskriminatorske zakone i praksu pri zaposljavanju, §to ¢e djevo-
jkama i zenama pruziti iste de facto moguénosti kao muskarcima. Zenama
se garantuje slobodan izbor profesije i zapoSljavanja, bez ograni¢avanja na
poslove koji su tradicionalno odredeni za zene, a pri zaposljavanju se moraju
primjenjivati isti kriterijumi kao za muskarce. Zene moraju imati ista prava na
unapredenje, siguran posao, sve beneficije i uslove rada, obuku i prekvalifi-
kaciju, pravo na jednaku zaradu za jednak rad i sve beneficije koje su vezane
za rad, pravo na socijalnu zastitu kada su nezaposlene, penzionisane ili nes-
posobne za rad, pravo na pla¢eno odsustvo i zdrave i bezbjedne uslove rada.
Posebno se zabranjuje bilo kakva diskriminacija na osnovu bra¢nog statusa ili
materinstva, otpustanje zbog trudnoée, porodiljskog odsustva ili bra¢nog sta-
tusa. Drzave su duzne da uvedu mjere, kao $to su placeno porodiljsko odsus-
tvo bez gubitka radnog statusa i beneficija, kako bi se roditeljima omoguéilo
da kombinuju porodi¢ni zivot sa poslovnim, a naro€ito sa javnim zivotom.
Zastita reproduktivne funkcije zena obavezuje drzave potpisnice da obezbi-
jede posebnu zastitu Zenama za vrijeme trudnoc¢e na radnim mjestima koji su
Stetna po zdravlje.



&2
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cIanﬂ@ obavezuje na jednakost u pristupu zdravstvenoj zastiti.
Polaze¢i od toga da neravnopravan polozaj Zena predstavlja smetnju za ost-
varivanje jednakog pristupa odgovaraju¢im zdravstvenim uslugama, ovaj ¢lan
obavezuje drzave potpisnice da obezbijede Zenama isti pristup zdravstvenim
uslugama kao i muSkarcima. Od drzava €lanica se zahtijeva da uklone sva
pravna i drustvena ograni¢enja koja ometaju pristup zdravstvenim uslugama
svim Zenama, ukljucujuéi i zene kojima je pristup oteZan zbog invalidnosti,
nepismenosti ili uslova u kojim zive. Drzave ¢lanice su duzne da Zenama obez-
bijede dostupnost uslugama planiranja porodice, kao i informacijama i edu-
kaciji vezanim za te usluge. Posebne potrebe Zena za zdrastvenim uslugama u
toku trudnoce, porodaja i nakon rodenja djeteta kao i odgovarajuca ishrana za
trudnice i dojilje, ukoliko je potrebno i besplatno, takode je obaveza drzave.
Na osnovu ovog ¢lana prepoznato je da nasilje po osnovu pola dovodi u
opasnost zdravlje Zene. Od drzava ¢lanica se trazi da obezbijede programe za
suzbijanje AIDS-a, na nacin §to ¢e se u tim programima posebana paznja pos-
vetiti pravima i potrebama zena i djece i uzeti u obzir posebna podloznost zena
infekciji HIV-om koja proistice iz reproduktivne uloge i podredenog polozaja.
Ovim ¢lanom je naglasen znacaj reproduktivnih prava, polnog i reproduk-
tivnog zdravlja i planiranja porodice za individualnu, drzavnu i medunarodnu
dobrobit.



=
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élarmgobavezuje drzave potpisnice da eliminiSu diskriminaciju Zena
u oblasti privrednog Zivota, te da obezbijede da Zene imaju jednaka prava da
ucestvuju u rekreativnom i kulturnom Zivotu, $to podrazumijeva da drzava
preduzme odgovaraju¢e mjere kojima ¢e obezbijediti da nijedan poslodavac,
ni u privatnom sektoru, ili finansijska institucija ne vrsi diskriminaciju. Zene
moraju imati jednaka prava kao i muskarci na drustvene, privredne ili finansi-
jske beneficije koje pripadaju porodici. One moraju imati ista prava na bankar-
ske pozajmice, hipotekarne i ostale vrste kredita, uz zabranu primjenjivanja
drugacijih standarda prema njima, a od Zena se ne moze traZiti saglasnost
muskog srodnika za kreditno zaduzivanje. Drzave moraju preduzeti mjere za
otklanjanje pravnih i druStvenih ograni¢enja koja se odraZavaju na ucesce
zena u sportskim, rekreativnim i kulturnim aktivnostima i obavezne su da po-
duzmu mjere kojima ¢e se Zenama omoguciti da imaju ravnopravan pristup
ovim oblastima.
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Clanﬂ"/}'naglaéava specifiCan poloZaj Zena na selu i obavezuje drzave
potpisnice da eliminis$u diskriminaciju ovih Zena i omoguce im da ucestvuju
u razvoju sela i da imaju koristi od tog razvoja. To podrazumijeva ucesce
Zena na selu u planiranju i implementaciji razvoja, koji ¢e zadovoljiti njiho-
va o¢ekivanja, kao i njihove posebne potrebe i zahtjeve. Zenama na selu se
mora obezbijediti pristup odgovaraju¢im zdravstvenim ustanovama i infor-
macijama o planiranju porodice, savjetovanju i uslugama, i one moraju imati
direktnu korist od programa socijalne zastite. Pravo Zena iz seoskih podrucja
na obrazovanje i obuku, posebno u funkciji opismenjavanja, je naglaseno,
kao i njihovo pravo na jednak pristup ekonomskim mogucnostima, putem
zaposljavanja, samozaposljavanja, kredita i zajmova, posebno onih vezanih
za poljoprivredu. Da bi se eliminisala izolacija od koje Cesto Zene na selu
pate, drzave potpisnice imaju obavezu da tim Zenama obezbjede odgovarajuce
zivotne uslove — smjestaj, sanitarne uslove, elektri¢nu energiju, snabdijevanje
vodom, transport i saobracaj.






obavezuje drzave potpisnice da obezbijede zenama jedna-
kost pred zakonom u gradansko — pravnim stvarima kao i muskarcima. Ovo
posebno vazi za ostvarivanje prava zena na zakljucivanje ugovora, upravl-
janje imovinom i njihov ravnopravan tretman u svim fazama postupka pred
sudom, a posebno u zemljama u kojima je Zenama tradicionalno dat loS$iji
status nego muskarcima. Ogranicenja ugovorne sposobnosti zena, pristupa
kreditima i ograni¢enja njihovih vlasnic¢kih prava ozbiljno ugrozavaju njihovu
sposobnost da izdrzavaju sebe i lica koja od njih zavise. OgraniCenja vezana
za gradansko pravne postupke, ukljucujuéi i ogranicavanje trazenja pravne
pomodi/savjeta, odsustvo pravne sposobnosti ili nejednak status u sudskom
postupku, uskra¢uju zenama pravo na jednakost sa muskarcima i na taj nacin
ogranic¢ava njihovu sposobnost da izdrzavaju sebe i lica koja od njih zavise.
Drzave potpisnice ne samo da su obavezne da izmjene i dopune zakone i pre-
duzmu pozitivne mjere kako bi zenama obezbijedili punu ravnopravnost u
gradanskom pravu, ve¢ moraju i da poniste sve privatne ugovore kojima se
ograni¢ava pravna i gradanska sposobnost Zena. Clan 15, takode, zahtijeva
ravnopravnost pred zakonom u pogledu slobode kretanja, izbora mjesta bo-
ravka i prebivalista.
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clan U 9 ) bavi se diskriminacijom Zena u braku i porodi¢nim odnosima.
Neravnopravnost zena je najostrije izrazena mozda bas u ovim oblastima i
Cesto se temelji na tradicionalnim, obic¢ajnim i religioznim stavovima kojima
se zenama dodjeljuju posebne uloge. Drzave potpisnice su duzne da ukinu
poligamiju i preduzmu mjere za njeno sprjecavanje, te da obezbijede da zena
izabere bra¢nog druga i da slobodno stupi u brak, $to je od presudnog znacaja
za njen zivot i za njeno dostojanstvo i ravnopravnost kao ljudskog bi¢a. Bra-
kovi izmedu djece i vjeridbe djece predmet su posebne paznje, a drzave se
obavezuju da takve brakove i vjeridbe smatraju pravno nistavnim, $to podra-
zumijeva obavezu drzave da odredi donju granicu starosti za stupanje u brak.
Drzave su duzne osigurati ista prava i obaveze zenama kao i muskarcima za
vrijeme braka i prilikom prestanka braka, bilo da je do toga doslo zbog raz-
voda ili zbog smrti. Roditelji djece, bez obzira da li su ona rodena u bra¢noj
zajednici ili van nje, moraju imati ravnopravan polozaj: Zenama se moraju
dati ista prava kao i muskarcima kada su u pitanju njihova djeca, kroz pravne
institute, kao Sto su starateljstvo, $tiCenicki i povjerenicki odnos i usvojenje,
a muskarci moraju imati istu odgovornost prema djeci kao i zene, ukljucujuci
njegu i finansijsku podrsku. Istovremeno, drzave se obavezuju da stvore us-
love za ravnopravan status Zena i muskaraca u braku u pitanjima reprodukcije
1 pristupa sredstvima za kori$¢enje ovog prava, izbora profesije ili zaposlenja,
izbora prezimena, kao i u pitanjima imovine.









KONVENCIJA
O ELIMINISANJU SVIH OBLIKA DISKRIMINACIJE ZENA
(Njujork, 18. decembar 1979. godine)

Drzave ¢lanice ove konvencije,

Konstatuju¢i da Povelja Ujedinjenih nacija ponovo proglasava vjeru u osnovna prava
¢ovjeka, dostojanstvo i vrijednost covjekove li¢nosti i u ravnopravnost muskaraca i Zena,

Konstatujuéi da Opsta deklaracija o pravima ¢ovjeka potvrduje nacelo nedopustivosti
diskriminacije i proglasava da su svi ljudi rodeni slobodni i jednaki u dostojanstvu i pravima, i
da svakom pripadaju sva prava i slobode koje su tamo navedene, bez ikakvih razlika, uklju¢ujuci
i razliku u pogledu pola,

Konstatuju¢i da drzave potpisnice Medunarodnog pakta o pravima covjeka imaju
obavezu da obezbijede ravnopravnost muskaraca i Zena u pogledu svih ekonomskih, drustvenih,
kulturnih, gradanskih i politickih prava,

Imajuéi u vidu medunarodne konvencije zakljuene pod pokroviteljstvom Ujedin-
jenih nacija i specijaliznovanih agencija koje se odnose na ravnopravnost muskaraca i Zena,

Imajuéi, takode, u vidu rezolucije, deklaracije i preporuke koje su usvojile Ujedinjene
nacije i specijalizovane agencije koje se odnose na ravnopravnost muskaraca i Zena,

Zabrinute, medutim, zbog Cinjenice da i pored svih ovih instrumenata i dalje postoji
Siroka diskriminacija Zena,

Podsjecajuci da se diskriminacijom Zena krSe nacela ravnopravnosti i poStovanja



ljudskog dostojanstva, da to predstavlja preporuku ravnopravnom uceséu Zena u politickom,
drustvenom, ekonomskom i kulturnom zivotu njihovih zemalja, sputava dalji napredak drustva
i porodice i otezava potpun razvoj sposobnosti zena da ucestvuju u sluzbi svojih zemalja i
covjecanstva,

Zabrinute zbog Cinjenice da su, u uslovima siromastva, Zenama najmanje dostupni
hrana, zdravstvena zastita, obrazovanje, obuka i zaposljavanje i zadovoljenje drugih potreba,

Uvjerene da ¢e uspostavljanje novog medunarodnog ekonomskog poretka, zasnova-
nog na ravnopravnosti i pravicnosti, znatno doprinijeti ostvarenju ravnopravnosti muskaraca i
zena,

Naglasavajucéi da je likvidacija aparthejda, svih oblika rasizma, rasne diskriminacije,
kolonijalizma, neokolonijalizma, agresije strane okupacije, dominacije i mijeSanja u unutrasnje
stvari drugih drzava od bitne vaznosti za potpuno ostvarenje prava muskaraca i Zena,

Potvrdujuci da ¢e jacanje medunarodnog mira i bezbjednosti, popustanje medunarodne
zategnutosti, medunarodna saradnja svih drzava, bez obzira na njihov drustveni i ekonomski
sistem, opSte 1 potpuno razoruzanje, posebno nuklearno razoruzanje pod strogom i efikasnom
medunarodnom kontrolom, afirmacija principa pravi¢nosti, ravnopravnosti i uzajamne koristi u
odnosima medu zemljama, ostvarenje prava naroda pod stranom i kolonijalnom dominacijom
i stranom okupacijom na samoopredjeljenje i nezavisnost, kao i postovanje nacionalnog suve-
reniteta i teritorijalnog integriteta, doprinijeti dru§tvenom napretku i razvoju, a time i ostvarenju
potpune ravnopravnosti muskaraca i Zena,

Uvjerene da potpun i svestran razvoj zemalja, blagostanje svijeta i stvar mira zahti-



jevaju najvecée ucesce Zena, ravnopravno s muskarcima, u svim sverama zivota.

Imajuéi u vidu veliki doprinos Zena blagostanju porodice i razvoju drustva, Sto do
sada nije u potpunosti priznato, drustveni znacaj materinstva i ulogu oba roditelja u porodici i
podizanju djece, i svjesne da uloga Zene u radanju ne treba da bude osnov za diskriminaciju,
ve¢ da podizanje djece treba smatrati zajednickom odgovornoséu muskaraca i Zena i drustva u
cjelini,

Svjesne da je potrebno izmijeniti tradicionalnu ulogu muskaraca, kao i ulogu zene u
drustvu kako bi se ostvarila potpuna ravnopravnost muskaraca i Zena.

RijeSene da primijene principe sadrzane u Deklaraciji o eliminisanju diskriminacije
Zena, kao i da u tu svrhu usvoje mjere potrebne za otklanjanje te diskriminacije u svim njenim
vidovima i manifestacijama,

Saglasile su se o sljedecem:

Dio I

Clan 1.

Za svrhe ove konvencije, izraz “’diskriminacija Zena’’ oznacava svaku razliku,
iskljuenje ili ogranicenje u pogledu pola, $to ima za posljedicu ili cilj da ugrozi ili onemoguci
priznanje, ostvarenje ili vrSenje od strane Zena, ljudskih prava i osnovnih sloboda na politickom,
ekonomskom, drustvenom, kulturnom, gradanskom ili drugom polju; bez obzira na njihovo
bracno stanje, na osnovu ravnopravnosti muskaraca i Zena.



Clan 2.

Drzave ¢lanice osuduju diskriminaciju Zena u svim vidovima, saglasne su da spro-
vode svim odgovoaraju¢im sredstvima koja im stoje na raspolaganju i bez odlaganja, politiku
otklanjanja diskriminacije Zena i radi toga se obavezuju:

(a) Da unesu princip ravnopravnosti muskaraca i Zena u svoje nacionalne ustave ili
odgovarajuée zakone, ako to ve¢ nijesu ucinile, kao i da obezbijede, zakonskim ili drugim
odgovaraju¢im mjerama, prakticnu primjenu tog principa;

(b) Da u svoje odgovarajuée zakonske i druge mjere, ukljucujuci i sankcije kada je
potrebno, kojima se zabranjuju svi vidovi diskriminacije Zena;

(c) Da uvedu pravnu zastitu prava Zena na ravnopravnoj osnovi s muskarcima i da
preko nadleznih nacionalnih sudova i drugih javnih institucija obezbijede efikasnu zastitu Zena
od svakog postupka kojim se vrsi diskriminacija;

(d) Da se uzdrze od svakog postupka ili prakse diskriminacije Zena i da obezbijede da
javni organi i institucije postupaju u skladu s ovom obavezom;

(e) Da preduzmu sve potrebne mjere za otklanjanje diskriminacije Zena od strane bilo
kog lica, organizacije ili preduzeca;

(f) Da preduzmu sve podesne mjere ukljucujuéi i zakonodavne radi izmjene ili uki-
danja postojecih zakona, propisa, obi¢aja, i prakse koji predstavljaju diskriminaciju Zena;

(g) Da stave van snage sve unutrasnje kaznene odredbe kojima se vrsi diskriminacija
zena.



Clan 3.

Drzave ¢lanice preduzimaju u svim oblastima, posebno politickoj, drustvenoj, eko-
nomskoj i kulturnoj, sve prikladne mjere, ukljucujuéi zakonodavne, da bi obezbijedile potpun
razvoj i napredak zena, kako bi im se garantovalo ostvarivanje i uzivanje prava covjeka i os-
novnih sloboda, ravnopravno s muskarcima.

Clan 4.

1. Usvajanje posebnih privremenih mjera od strane drzava ¢lanica, Ciji je cilj da se
ubrza ostvarenje ravnopravnosti muskaraca i zena de fakto, ne smatra se diskriminacijom kako
je definisana u ovoj konvenciji, ali ne smije ni na koji nacin imati za posljedicu nejednaka ili
razli¢ita mjerila; a ove mjere e prestati da vaze kada se ostvari cilj da se svima pruze jednake
moguénosti i tretman.

2. Usvajanje posebnih mjera od strane drzava ¢lanica, ukljucujuci i mjere sadrzane u
ovoj konvenciji ¢iji je cilj zastita materinstva, ne smatra se diskriminacijom.

Clan 5.
Drzave ¢lanice preduzimaju sve podesne mjere:
(a) Radi izmjene drustvenih i kulturnih obi¢aja u pogledu ponasanja muskaraca i Zena
da bi se otklonile predrasude, kao i uobicajena i svaka druga praksa zasnovana na shvatanju o
inferirornosti ili superirornosti jednog ili drugog pola ili tradicionalnoj ulozi muskaraca, odnos-
no zena;



(b) Da porodi¢no vaspitanje obuhvata i pravilno shvatanje materinstva kao drustvene
funkcije i1 priznanje zajednicke odgovornosti muskaraca i Zena u podizanju i razvoju djece,
podrazumijevajuéi da se u svim slu¢ajevima mora, prije svega, voditi racuna o interesima djeteta.

Clan 6.
Drzave ¢lanice preduzimaju sve podesne mjere, ukljucujuci i zakonodavne, radi suz-
bijanja svih oblika trgovine Zenama, kao i iskori§¢avanja prostitucije Zena.

Dio 11

Clan 7.

Drzave ¢lanice preduzimaju sve podesne mjere za otklanjanje diskriminacije Zena u
politi¢kom i javnom Zzivotu zemlje, a posebno su duzne da obezbijede, pod jednakim uslovima,
kao i muskarcima, pravo Zena da:

(a) Glasaju na svim izborima i javnim referendumima i da budu birane u sva tijela
koja se biraju putem javnih izbora;

(b) Ucestvuju u kreiranju i sprovodenju vladine politike i da zauzimaju rukovodece
polozaje i obavljaju sve javne funkcije na svim nivoima vlasti;

(c) Ucestvuju u radu nevladinih organizacija i udruzenja koja se bave javnim i
politickim zivotom u zemlji.



Clan 8.
Drzave ¢lanice preduzimaju sve podesne mjere da bi obezbijedile Zenama mogucnost
da pod jednakim uslovima s muskarcima, bez diskriminacije, predstavljaju svoje vlade na
medunarodnom nivou, kao i da u¢estvuju u radu medunarodnih organizacija.

Clan 9.

1. Drzave ¢lanice priznaju Zenama jednaka prava kao i muskarcima da steknu, prom-
ijjene ili zadrze svoje drzavljanstvo. One se posebno staraju da sklapanje braka sa stranim
drzavljaninom ili promjena drzavljanstva muza za vrijeme trajanja braka nema automatski za
posljedicu promjenu drzavljanstva Zene, niti da ona postane lice bez drzavljanstva, odnosno da
bude prisiljena da uzme drzavljanstvo muza.

2. Drzave ¢lanice obezbijeduju zenama jednaka prava kao i muskarcima u pogledu
drzavljanstva djece.

Dio 111

Clan 10.

Drzave ¢lanice preduzimaju sve podesne mjere radi otklanjanja diskriminacije Zena
da bi im obezbijedile jednaka prava kao i muskarcima u pogledu obrazovanja, a posebno da bi
na osnovi ravnopravnosti muskaraca i Zena obezbijedile:

(a) Jednake uslove u pogledu karijere i profesionalnog usmjeravanja, u pogledu



mogucnosti za ucenje i sticanje diploma u obrazovnim ustanovama svih kategorija, kako u seos-
kim tako i u gradskim sredinama; ova ravnopravnost se obezbijeduje u pogledu predskolskog,
opsteg, tehnic¢kog i stru¢nog obrazovanja, kao i viSeg tehni¢kog obrazovanja i svih vrsta profe-
sionalnog usmjeravanja.

(b) Dostupnost jednakih nastavnih programa, jednakih ispita i nastavnog osoblja koje
ima kvalifikacije istog nivoa, kao i §kolskih prostorija i opreme istog kvaliteta;

(c) Otklanjanje tradicionalnog shvatanja o ulogama muskaraca i Zena na svim stepen-
ima i u svim oblicima obrazovanja podsticanjem stvaranja mjeSovitih odjeljenja i drugih vrsta
obrazovanja koji mogu doprinijeti postizanju tog cilja, posebno revizijom udzbenika i $kolskih
programa i prilagodavanjem nastavnih metoda;

(d) Jednake mogucnosti kori§¢enja stipendija i drugih vrsta bespovratne pomo¢i za sudije;

(e) Jednake mogucénosti pristupa programima permanentnog obrazovanja, ukljucujuéi
programe za obrazovanje odraslih i funkcionalne programe za opismenjavanje, posebno one
¢iji je cilj da se u §to je moguce krac¢em vremenu smanji jaz u stepenu obrazovanja izmedu
muskaraca i Zena;

(f) Smanjenje stope napustanja Skole od strane Zenske omladine i organizacija pro-
grama za djevojke i zene koje su prerano napustile skolu;

(g) Jednake mogucnosti aktivnog bavljenja sportom i fizi¢kog vaspitanja;

(h) Dostupnosti posebnih informacija iz oblasti obrazovanja radi pruzanja pomo¢i u
obezbjedenje zdravlja i blagostanja porodice, ukljucujuéi informacije i savjete o planiranju po-
rodice.



Clan 11.

1. Drzave ¢lanice preduzimaju sve podesne mjere radi eliminisanja diskriminacije
zena u oblasti zaposljavanja kako bi se na osnovi ravnopravnosti muskaraca i zena obezbijedila
jednaka prava, a posebno:

(a) Pravo na rad kao neotudivo pravo svih ljudi;

(b) Pravo na jednake moguénosti zaposljavanja, ukljucujuéi i primjenu jednakih
kriterijuma pri izboru kandidata za radno mjesto;

(c) Pravo na slobodan izbor profesije i zaposlenja, pravo na unapredenje, sigurnost
zaposlenja i sva prava i uslove koji proisticu iz rada, kao i pravo na stru¢no osposobljavanje i
prekvalifikaciju, ukljucujuci ucenje u privredi, vise strucno osposobljavanje i povremeno do-
datno osposobljavanje;

(d) Pravo na jednaku nagradu ukljucujuci benificije, kao i na jednak tretman za jednak
rad i jednak tretman pri ocjenjivanju kvaliteta rada;

(e) Pravo na socijalnu zastitu, posebno u slu¢aju odlaska u penziju, nezaposlenosti,
bolesti, invalidnosti, starosti i druge nesposobnosti za rad, kao i pravo na pla¢eno odsustvo;

(f) Pravo na zdravstvenu zastitu i zastitu na radu, ukljucujuci i zastitu bioloskih i re-
produdktivnih funkcija Zena.

2. Radi sprjecavanja diskriminacije Zena zbog stupanja u brak ili materinstva i
obezbjedivanje njihovog stvarnog prava na rad, drzave ¢lanice preduzimaju odgovarajuce mjere
radi:

(a) Zabrane, pod prijetnjom preduzimanja sankcija, davanja otkaza zbog trudnoce ili



porodiljskog odsustva i diskriminacije prilikom otpustanja s posla zbog bra¢nog stanja;

(b) Uvodenje placenog porodiljskog odsustva ili sli¢nih socijalnih benificija, bez gu-
bljenja prava na ranije radno mjesto, primanja po osnovu staza i socijalna primanja;

(c) Podsticanja obezbjedenja potrebnih pomo¢nih drustvenih sluzbi kako bi se roditeljima
omogucilo da usklade porodi¢ne obaveze s obavezama na radnom mjestu i uce$¢em u drustvenom
zivotu, posebno podsticanjem osnivanja i razvoja mreze ustanova za brigu o djeci;

(d) Obezbjedenje posebne zastite Zena za vrijeme trudnoce na onim radnim mjestima
za koja je dokazano da su Stetna za trudnice.

3. Mjere zakonske zastite koje se odnose na pitanja obuhvacéena u ovom ¢lanu preis-
pituju se periodi¢no, u svijetlu nauc¢nih i tehnoloskih saznanja, i pema potrebi revidiraju, ukidaju
ili produzuju.

Clan 12.

1. Drzave ¢lanice preduzimaju odgovaraju¢e mjere radi eliminisanja diskriminacije
Zena u oblasti zdravstvene zastite kako bi, na osnovi ravnopravnosti Zena i muskaraca, obezbi-
jedile dostupnost zdravstvenih usluga, ukljucujuéi one koje se odnose na planiranje porodice.

2. Bez obzirana odredbe ¢lana 1. ovog ¢lana, drzave ¢lanice obezbjeduju odgovarajuce
zdravstvene usluge zenama za vrijeme trudnoce, porodaja i u periodu poslije rodenja djeteta,
obezbjedivanjem besplatnih usluga, kada je to potrebno, kao i odgovarajuce ishrane za vrijeme
trudnoce i dojenja.



Clan 13.

Drzave ¢lanice preduzimaju sve odgovarajuc¢e mjere radi eliminisanja diskriminacije
zena u drugim oblastima privrednog i drustvenog Zivota kako bi im se, na osnovu ravnopravnos-
ti zena 1 muskaraca, obezbijedila jednaka prava, a posebno:

(a) Pravo na porodi¢na davanja;
(b) Pravo na bankarske zajmove, hipotekarne i druge vrste finansijskih kredita;
(c) Pravo na ucesée u rekreativnim aktivnostima, sportu i svim oblicima kulturnog zivota.

Clan 14.

1. Drzave ¢lanice uzeée u obzir posebne probleme s kojima se suoc¢ava zena na selu,
kao i znacajnu ulogu koju ona ima u ekonomskom opstanku svoje porodice, ukljuéujuci njen
rad u sektorima privrede u kojima se ne ostvaruje dohodak i preduzece sve odgovarajuce mjere
kako bi obezbijedile da se odredbe ove konvencije primjenjuju na Zene na selu.

2. Drzave ¢lanice ¢e preduzeti sve odgovarajuce mjere radi eliminisanja diskriminaci-
je zena u seoskim podruéjima kako bi obezbijedile da one, na osnovi ravnopravnosti muskaraca
1 Zena, ucestvuju u razvoju sela i da od toga imaju koristi posebno da bi obezbijedile njihovo
pravo na:

(a) Ucesce u izradi i sprovodenju planova razvoja na svim nivoima;

(b) Pristup odgovarajucoj zdravstvenoj zastiti, ukljucujuci informacije, savjete i
usluge u vezi s planiranjem porodice;

(c) Direktno kori§¢enje programa socijalne zastite;



(d) Sticanje svih vrsta obuke i obrazovanja, formalnog i neformalnog, ukljucujuci
opismenjavanje, kao i pristup svim uslugama u okviru mjesne zajednice, kao i savjetodavnim
uslugama, inter alia, radi prosirenja njihovih opstih tehnickih znanja;

(e) Organizovanje grupa za samopomoc¢ i zadruga kako bi ostvarile jednak pristup
privrednim djelatnostima putem zaposljavanja ili obavljanja samostalne djelatnosti;

(f) Ucesc¢e u svim aktivnostima mjesne zajednice;

(g) Dostupnost poljoprivrednih kredita i zajmova, olakSica za prodaju proizvoda,
odgovarajuce tehnologije i jednakog tretmana u zemljisnoj i agrarnoj reformi, kao i programa
za ponovno naseljavanje;

(h) Adekvatne zivotne uslove, posebno u pogledu stanovanja, higijenskih uslova,
elektricne energije i snabdijevanja vodom, saobracaja i veza.

Dio IV

Clan 15.
1. Drzave ¢lanice priznaju Zenama jednaka prava pred zakonom kao i muskarcima.
2. Drzave ¢lanice priznaju zenama jednaku pravnu sposobnost u gradanskim stvarima
kao i muskarcima i daju im jednake mogucénosti da se njome koriste. One posebno daju Zenama
jednaka prava na zakljucenje ugovora i upravljanje imovinom i tretiraju ih ravnopravno u svim
fazama postupka pred sudom.
3. Drzave c¢lanice su saglasne da se svi napori i svi drugi privatni instrumenti bilo



koje vrste €ije pravno dejstvo ima za cilj da ograni¢i pravnu sposobnost Zena smatraju niStavim
i nevazecim.

4. Drzave €lanice priznaju Zenama i muskarcima jednaka prava u pogledu zakona o
kretanju lica i slobode izbora mjesta boravka i prebivalista.

Clan 16.

1. Drzave ¢lanice preduzimaju sve odgovarajuce mjere radi otklanjanja diskriminacije Zena
u svim pitanjima koja se odnose na brak i porodi¢ne odnose, a posebno obezbjeduju, na osnovi
ravnopravnosti muskaraca i Zena:

(a) Jednako pravo na sklapanje braka;

(b) Jednako pravo na slobodan izbor bracnog druga i sklapanje braka samo po slobodnoj
volji i uz potpunu saglasnost;

(c) Jednaka prava i odgovornosti u braku i prilikom razvoda;

(d) Jednaka roditeljska prava i obaveze u odnosu na djecu, bez obzira na brac¢ni status. U
svim ovim slu¢ajevima interesi djece moraju biti na prvom mjestu;

(e) Jednaka prava da slobodno i odgovorno odlucuju o planiranju porodice, kao i da ima-
ju pristup informacijama, obrazovanju i sredstvima koja ¢e im omoguciti da se koriste ovim
pravima;

(f) Jednaka prava i odgovornosti u pregledu starateljstva, tutorstva, upravljanja imovi-
nom i usvajanje djece, ili slicnih institucija ako postoje u nacionalnom zakonodavstvu. U svim
slucajevima interesi djece moraju biti na prvom mjestu;



(g) Jednaka li¢na prava muza i zene, uklju¢ujuéi pravo na izbor porodi¢nog imena, profe-
sije i zanimanja;

(h) Jednaka prava oba bra¢na druga u pogledu vlasnistva nad imovinom, odnosno sticanja,
pravljanja, uzivanja i otudivanja imovine, bez obzira na to da li se ovo obavlja besplatno ili za
znatnu materijalnu nagradu.

2. Vjeridba i stupanja djeteta u brak ne moze imati nikakvih pravnih posljedica a
preduzeée se sve potrebne mjere, ukljuujuci zakonodavne, radi utvrdivanja minimalnih godi-
na zivota za sklapanje braka, kao i uvodenje obaveze da se brak sklopi u zvani¢cnom mati¢nom
uredu.

Clan 17.

1. Radi pracenja napretka ostvarenog u primjeni ove konvencije, obrazovanje se
Komitet za eliminisanje diskriminacije zena (u daljem tekstu Komitet), koji ¢e prilikom stu-
panja Konvencije na snagu imati 18, a posle ratifikacije ili pristupanja, 35. drzave ¢lanice, 23
stru¢njaka visokih moralnih kvaliteta i stru¢nosti za oblast na koju se odnosi ova Konvencija.
Drzave ¢lanice medu svojim drzavljanima biraju stru¢njake koji ¢e u radu Komiteta ucestvovati
u licnom svojstvu. Pri izboru ¢lanova Komiteta vodiée se racuna o ravnomjernoj geografskoj
zastupljenosti, kao i o tome da budu izabrani i stru¢njaci koji predstavljaju razne civilizacije i
glavne pravne sisteme.

2. Clanovi Komiteta biraju se tajnim glasanjem na osnovu spiska kandidata koje su
imenovale drzave ¢lanice. Svaka drzava ¢lanica moze imenovati jednog svog drzavljanina.



3. Prvi izbori ¢e se odrzati Sest mjeseci od dana stupanja ove konvencije na snagu.
Najmanje tri mjeseca prije datuma svakih izbora Generalni sekretar Ujedinjenih nacija uputice
poziv drzavama ¢lanicama da podnese predloge u roku od dva mjeseca. Generalni sekretar ¢e
pripremiti spisak svih na taj na¢in imenovanih lica, po azbu¢nom redu, s nazivima drzava ¢lanica
koje su ih menovale, i dostaviti ga drzavama ¢lanicama.

4. Izbori za ¢lanove Komiteta odrzace se na sastanku drzava ¢lanica koji ¢e zazvati
Generalni sekretar Ujedinjenih nacija i koji ¢e se odrzati u sjediStu Ujedinjenih nacija. Na tom
sastanku, na kome kvorum sacinajvaju dvije tre¢ina ¢lanica, bi¢e izabrani oni kandidati koji
dobiju najveéi broj glasova i apsolutnu veéinu glasova prisutnih predstavnika drzava ¢lanica
koji glasaju.

5. Clanovi Komiteta se biraju na &etiro godine. Medutim, mandat devetorice ¢lanova
koji budu izabrani na prvom glasanju istie poslije dvije godine, odmah poslije prvih izbora
predsjednika Komiteta ¢e Zrijebom izabrati imena ove devetorice ¢lanova.

6. Izbori za pet dodatnih ¢lanova Komiteta odrzace se u skladu sa odredbama st.2,3.
1 4. ovog €lana, posle saopstenja od tridesetpetoj ratifikaciji ili pristupanju Konvenciji. Mandat
dvojice dodatnih ¢lanova Komiteta koji budu izabrani tom prilikom isti¢e posle dvije godine.
Ova dva ¢lana bira predsjednik Komiteta Zrijebom.

7. Za popunjavanje eventualnih praznih mjesta, drzava ¢lanica ¢ijem je predstavniku
prestala funkcija u svojstvu ¢lana Komiteta imenuje drugo lice iz redova svojih drzavljana pod
rezervom odobrenja Komiteta.

8. Clanovi Komiteta e, uz saglasnost Generalne supétine, primati nagrade iz sred-



stava Ujedinjenih nacija, pod uslovima koje odredi Generalna skupstina imajuci u vidu znacaj
zadataka koje obavlja Komitet.

9. Generalni sekretar Ujedinjenih nacija obezbjeduje potrebno osoblje i uslove za efi-
kasno vrsenje funkcija Komiteta u okviru ove koncencije.

Clan 18.

Drzave ¢lanice se obavezuju da Generalnom sekretaru Ujedinjenih nacija podnesu, radi
razmatranja u Komitetu, izvjestaj o zakonodavnim, sudskim upravnim ili drugim mjerama koje
su usvojile radi primjene odredaba Konvencije, kao i napretku ostvarenom u tom periodu:

(a) u roku od godinu dana poslije stupanja Konvencije na snagu u odnosnoj drzavi;
(b) najmanje svake cetvrte godine poslije toga i uvijek kad to Komitet zatrazi.

2. U izvjestajima se mogu navesti faktori i teskoce koje utic¢u na to do koje mjere se

izvrSavaju obaveze koje proisticu iz ove konvencije.

Clan 19.
1. Komitet usvaja poslovnik o radu.
2. Komtiet bira svoje funkcionere za period od dvije godine.

Clan 20.
1. Komtiet se obi¢no sastaje jednom godiSnje u trajanju od najvise dvije nedljelje, radi
razmatranja izvjestaja podnijetih u skladu s ¢lanom 18 ove konvencije.



2. Sastanci Komiteta se obi¢no odrzavaju u sjedistu ujedinjenih nacija ili na bilo kom
drugom odgovarajuéem mjestu koje odredi Komitet.

Clan 21.

1. Komitet, preko Ekonomskog i Socijalnog savjeta, svake godine izvjestava Gen-
eralnu skupstinu o svom radu i moze davati predlog i opSte preporuke na osnovu razmotrenih
izvjestaja i informacija koje je primio od drzava ¢lanica. Takvi predlozi i opSte preporuke unose
se u izvjestaj Komiteta zajedno sa eventualnim primjedbama drzava ¢lanica.

2. Izvjestaj Komiteta Generalni sekretar dostavlja Komisiji za polozaj Zena radi in-
formisanja.

Clan 22.

Specijalizovane agencije imaju pravo da prisustvuju sastancima prilikom razmatran-
ja primjene onih odredaba ove konvencije koje spadaju u njihov djelokrug rada. Komitet ¢e
zatraziti da specijalizovane agencije podnesu izvjestaje o primjeni odredaba Konvencije u oblas-
tima koje spadaju u djelokrug njihovog rada.

Dio VI

Clan 23.
Nijedna odredba ove konvencije ne smije uticati na bilo koje odredbe koje efikasnije



vode postizanju ravnopravnosti muskaraca i Zena, a koje mogu biti sadrzane:

(a) zakonodavstvu drzave ¢lanice; ili

(b) u bilo kojoj drugoj medunarodnoj konvenciji, ugovoru ili sporazumu koji je na
snazi u odnosnoj drzavi ¢lanici.

Clan 24.
Drzave ¢lanice se obavezuju da usvoje sve potrebne mjere na unutrasnjem planu radi
potpunog ostvarenja prava priznatih u ovoj Konvenciji.

Clan 25.
(1) Ova Konvencija je otvorena za potpisivanje svim drzavama.
(2) Generalni sekretar Ujedinjenih nacija je odreden za depozitara Konvencije.
(3) Ova Konvencija podlijeze ratifikaciji. Ratifikacioni instrument se deponuju kod
Generalnog sekretara Ujedinjenih nacija.
(4) Ova Konvencija je otvorena za pristupanje svim drzavama. Pristupanja se vrse
deponovanjem instrumenata o pristupanju kod Generalnog sekretara Ujedinjenih nacija.

Clan 26.
1.Zahtjev za reviziju Konvencije moze podnijeti svaka drzava Clanica, u svako doba,
putem saostenja u pismenoj formi upuéenog Generalnom sekretaru Ujedinjenih nacija.
2. Generalna skupstina Ujedinjenih nacija odlucuje o eventualnim mjerama koje treba



preduzeti u vezi sa zahtjevom.

Clan 27.
1. Ova Konvencija stupa na snagu 30 dana racunaju¢i od dana deponovanja kod Gen-
erlanog sekretara Ujedinjenih nacija 20 instrumenta o ratifikaciji ili pristupanju.
2. Za svaku drzavu koja ratifikuje ovu konvenciju ili joj pristupi poslije deponovanja
20 instrumenta o ratifikaciji ili pristupanju, Konvencija stupa na snagu 30 dana racunajuci od
dana deponovanja njenog instrumenta o ratifikaciji ili pristupanju.

Clan 28.
1. Generalni sekretar Ujedinjenih nacija prima i dostavlja svim drzavama tekst rezervi
koje drzave izjave prilikom ratifikacije ili pristupanja.
2. Rezerva koja nije spojiva s predmetom i ciljevima ove konvencije nije dozvoljena.
3. Rezerve se mogu povuci u svako doba putem saopstenja upuc¢enog Generalnom
sekretaru ujedinjenih nacija, koji o tome obavjestava sve drzave. Takvo saoStenje stupa na sna-
gu pocev od datuma prijema.

Clan 29.
1. Svaki eventualni spor izmedu dvije ili vi§e drzava ¢lanica u pogledu dumacenja ili
primjene ove konvencije koji se ne rijesi putem pregovora podnosi se na arbitrazu na zahtjev jed-
nje od njih. Ako u roku od 6 mjeseci od datuma podnoSenja zahtjeva za arbitrazu drzave ¢lanice



ne uspiju da se sloZe o organizaciji arbitraze, svaka strana se moze obratiti Medunarodnom sudu
pravde radi rjeSavanja spora zahtjevom koji se podnosi u skladu sa Statutom i Sudom.

2. Svaka drzava ¢lanica moze prilikom potpisivanja ili ratifikovanja ove konvencije
lili prilikom pristupanja Konvenciji izjaviti da se ne smatra obaveznom shodno stavu 1 ovog
¢lana. Druge drzave ¢lanice nece biti obavezne shodno stavu 1 ovog ¢lana u odnos una svaku
drzavu ¢lanicu koja je izjavila takvu rezervu.

3. Svaka drza ¢lanica koja koje je izjavila rezervu u skladu sa stavom 2 ovog ¢lana
moze u svako doba povuci rezervu putem saopstenja Generalnom sekretaru Ujedinjenih nacija.

Clan 30.

Ova Konvencija je sacinjena na arapskom, kineskom, engelskom, francuskom, rus-
kom i Spanskom jeziku, pri ¢emu svi tekstovi jednako vjerodostoji i deponovace se kod Gener-
alnog sekretara Ujedinjenih nacija.

U potvrdu ¢ega su dolje potpisani propisno ovlasceni u tu svrhu potpisali ovu kon-
venciju.
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