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Predmet: Misljenje na Predlog pravilnika o nacinu vodenja posebne evidencije o slu€ajevima
prijavljene diskrminacije

Veza: VVas akt br. 01-040/26-252/3 od 12.03.2026 godine
Postovani,

Povodom Predloga Nacrta pravilnika o nacinu vodenja posebne evidencije o slucajevima
prijavijene diskriminacije, Ministarstvo finansija daje sledece:

MISLJENJE

Na tekst Nacrta pravilnika o naginu vodenja posebne evidencije o slugajevima prijavijene
diskriminacije i pripremljeni lzvjestaj o analizj uticaja propisa, sa aspekta implikacija na
poslovni ambijent, nemamo primjedbi.

Shodno navedenom, Ministarstvo finansija, sa aspekta budzeta, nema primjedbi na dostavljeni
Predlog Nacrta pravilnika o naginu vodenja posebne evidencije o sluéajevima prijavljene

diskriminacije.

S postovanjem,




Na osnovu &lana 31 stav 3 Zakona o zastiti jednakosti i zabrani diskriminacije ("Sluzbeni list CG",
br.02/2026) Ministarstvo ljudskih manjinskih prava donijelo je

PRAVILNIK
O SADRZAJU | NAGINU VOBENJA POSEBNE EVIDENCIJE 0 SLUCAJEVIMA
PRIJAVLJENE DISKRIMINACIJE

2) drzavna tuzilastva:
3) organizaciona jedinica organa drzavne uprave nadleZnog za unutrasnje poslove koja vrsi
policijske poslove:
4) organi kaji vrée inspekcijski nadzor.
Posebna evidencija vodi se radi pracenja, analize i Unapredenja sistema zastite od
diskriminacije u skladu sa Zakonom o zastiti Jednakosti | zabrani diskriminacije

prijavijene diskriminacije, i to:
1) podaci o podnosiocu/teljki prijave za diskriminatorsko Postupanje, koji se odnose na ime,
prezime, prebivaliste, pol i starost;
2) broj podnijetih tuzbi Za utvrdenje drskrimrnatorskog postupanja; zabranuy vréenja radnje od
kKoje prijeti diskriminacija, adnosno zabranu Ponavljanja radnje diskriminacije; uklanjanje
posljedica diskriminatorskog postupanja; naknadu Stete, u skladu sa zakonom;

3) datum podnosenja tuzbe za zastitu od diskriminacije,

4) datum podnosenja optuznog predloga, odnosno podizanja optuznice za diskriminatorsko
postupanje;

5) broj usvojenih tuzbi, odnosno osudujucih presuda:

6) broj odbaéenih tuzbi, broj odbijenih tuzbi, optuznih predloga, odnosno optuznica i broj
obustavljenih postupaka za diskriminatorsko postupanje;

7) broj odluka kojima se odreduje priviemena mjera za spreCavanje opasnosti od nastupanja

spreCavanje nasilja; :
8) broj donesenih pravosnaznih presuda za diskriminatorsko postupanje,
9) broj izjavljenih revizija za predmete u vezi sa diskriminacijom:

11) osnov diskriminacije; |

12) podaci o motivy mrznje u krivicnom Postupku — ukljudujuci vrstu diela. identifikaciju
u€inilaca/teljki, datum podnosenja optuznog predioga ili optuznice status postupka i
ishod, evidentiraju se u skladu sa ¢lanom 42a Kriviénog zakonika Crne Gore.




Clan 3
U posebnu evidenciju koju vode drzavna tuzilastva, unose se podaci o predmetima u vezi sa
slucajevima prijavijene diskriminacije, i to
1) podacio podnosiocu/teljki kriviéne prijave za diskriminatorno Postupanje, koji se odnose na
ime, prezime, prebivaliste, pol i starost
2) datum podnosenja kriviéne prijave za diskriminatorsko postupanje;
3) broj primljenih kriviénih prijava za diskriminatorsko postupanje;
4) broj odbagenih kriviénih prijava za diskriminatorsko postupanje;
5) broj podnijetih optuznih predloga, odnosno podignutih optuznica za diskriminatorsko
postupanje;
6) broj potvrdenih optuznih predloga, odnosno optuznica za diskriminatorsko postupanje;
7) broj odbijenih optuznih predioga, odnosno optuznica za diskriminatorsko postupanje;
8) broj izdatih naredbi z3 prekid ili obustavy istrage za diskriminatorsko postupanje;
9) vrijeme trajanja postupka pred drzavnim tuzilastvom Za predmete u vezi sa diskriminacijom;

11) podaci o motivy mrznje u kriviénom Postupku - ukljudujuéi vrsty djela, identifikaciju
ucinilaca/teljki, datum podnosenja optuznog predioga ili optuznice, status postupka i ishod,
evidentiraju se u sklady sa ¢lanom 423 Kriviénog zakonika Crne Gore

U posebnu evidenciju koju vode sudovi za prekrsaje unose se Podaci o predmetima u vezi sa
slucajevima prijavljene diskriminacije. i to

1) podaci o podnosiocu/teljki prekriajne prijave za diskriminatorsko postupanje, koji se
odnose na ime, prezime, prebivaliste, pol i starost:

2) datum podnosenja zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka za diskriminatorsko
postupanje;

3) broj podnijetih zahtjeva za pokretanje prekrsajnih postupaka za diskriminatorno
postupanje;

4) broj usvojenih zahtieva za pokretanje prekrsajnih postupaka za diskriminatorsko
postupanje;

5) broj odbaéenih zahtieva za pokretanje prekrsajnih postupaka za diskriminatorsko
postupanje;

6) broj i datum donesenih pravosnaznih odluka za diskriminatorsko postupanje;

7) vrijeme trajanja postupaka pred sudovima za prekrSaje za predmete u vezi sa
diskriminacijom:

8) osnov diskriminacije; |

9) podaci o motivy mrznje u kriviénom Postupku - ukljuéujuéi vrstu diela. identifikaciju
ucinilaca/teljki, datum podnosenja optuznog predloga ili optuznice, status postupka i
ishod, evidentiraju se u sklady sa Clanom 42a Kriviénog zakonika Crne Gore.

Clan 5
U posebnu evidenciju koju vodi Organ uprave nadlezan za policijske poslove unose se
podaci o predmetima u vezi sa slucajevima diskriminacije, i to: )
1) podaci o podnosiocu/teljki prekrsajne prijave za diskriminatorsko postupanje, koji se
odnose na ime, prezime, prebivaliste, pol i starost
2) broj i datum primljenih prijava za diskriminatorsko postupanje;
3) broj usvojenih prijava za diskriminatorsko postupanje
4) broj odbijenih prijava za diskriminatorsko postupanje;
5) brojidatum podnosenja kriviéne prijave za diskriminatorsko postupanje;




8) broj i datum Podnijetih zahtjeva za pokretanje prekrsajnog postupka za diskriminatorsko
postupanje;

7) vrijeme trajanja postupaka pred organom uprave nadleznim za policijske poslove za
predmete u vezi sa diskriminacijom

8) osnov diskriminacije; i

9) podaci 0 motivy mrznje u kriviénom Postupku - ukljuéujuéi vrsty diela, identifikaciju
ucinilacateljki, datum podnosen;a optuznog predloga ili optuznice, status postupka |
ished, evidentiraju se u sklady sa Clanom 423 Kriviénog zakonika Crne Gore.

U posebnu evidenciju koju vode inspekcijski organi unose se podaci o predmetima u vezj sa
slu¢ajevima prijavijene diskriminacije, i to:

1) podaci o podnosiocu/teijkf prekrSajne prijave za diskriminatorsko Postupanje, koji se
odnose na ime, prezime, prebivalite, pol i starost .

2) broj i datum primljenih prijava za diskriminatorsko postupanje;

3) broj usvojenih prijava za diskriminatorsko postupanje;

4) broj odbijenih prijava za diskriminatorsko postupanje;

5) brojidatum podnosenja zahtjeva za pokretanje prekriajnog postupka za diskriminatorsko
postupanje:

6) vrijeme trajanja postupaka pred inspekcijskim organima za predmete y vezi sa
diskriminacijom:

7) osnov diskriminacije i podrugje;

8) broji vrsta izre¢enih mjera pred inspekcijskim organima; i

9) podaci o motivy mrznje u krivicnom postupku — ukljudujuéi vrstu djela, identifikaciju
ucinilaca/teljki, datum podnosenja optuznog predloga il optuZnice, status postupka i
ishod, evidentiraju se u skladu sa Clanom 423 Kriviénog zakonika Crne Gore.

Clan7
Posebna evidencija predstavija elektronski vodeny bazu podataka koja omoguéava
Neposredan pristup Zastitniku/ci ljudskih prava i sloboda Crne Gore. Podaci u posebnoj evidenciji
sistematizuju se i vode y obliku elektronskog registra.

Clan 8

zastiti jednakosti i zabrani diskriminacije.
Ako je u predmetu prisutno vise oblika diskriminacije iz ¢lana 17 Zakona, u evidenciji se

oznacavaju svi utvrdeni oblici.

Clan 10
Podaci u posebnoj evidenciji moraju se redovno aZurirati a organi koji ih vode odgovorni

su za tanost | pravovremenost unosa podataka.

Clan 11




Podaci u Posebnoj evidenciji Cuvaju se u elektronskom obliku najmanje deset (10) godina

od dana okoncanja postupka, nakon ¢ega se vrsi arhiviranje ili unistavanje podataka u skladu sa
vazecim propisima o arhiviranju i zastiti podataka o licnosti

Clan 12
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o sadrZaju i nadinu
vodenja evidencije o slucajevima prijavijene diskriminacije "Sluzbeni Jist Crne Gore", br. 050/14
od 28.11.2014. godine).

i cije je vodenje zapoéeto po prethodnom pravilniky_ prenose se u poseban odjeljak nove
evidencije u roku od 6 mjeseci od stupanja na Snagu ovog pravilnika.

Clan 14
Ovaj pravilnik stupa na snagu 08mog dana od dana objavijivanja u "Sluzbenom listu Crne

Gore”,




OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANAL|Z] PROCJENE UTICAJA PROPISA

e S
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Ministarstvo ljudskih i manjinskih prava

PREDLAGAC PROPISA

NAZIV PROPISA | Praviinik o o sadrzaju i naéiny vodenja
| posebne evidencije o slucéajevima prijavijene
 diskriminacije ,

1. Definisanje problema I

- Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt?

- Koji su uzroci problema? ‘
- Koje su posljedice problema? !
- Koji su subjekti osteceni, na koji nagin i u kojoj mjeri? '
- Kako bi problem evoluirao bez Promjene propisa (“status quo” opcija)? ‘}

Koje probleme treba da rijesi predlozeni akt? f

Nedostatak Centralizovane, sistematizovane evidencije predmeta diskriminacije u /
Crnoj Gori. .
Nepostojanje jasnih Procedura za vodenje, pristup i zastitu licnih podataka u vezi sa (
predmetima diskriminacije.

Teskoce u pracenju | izvjestavanju prema Zastitniku/ci ljudskih prava i sloboda.
Neprecizno definisane odgovornosti ovlagéenih osoba u vezi sa cuvanjem i zastitom

podataka.
Operativna neuskladenost sa novim Zakonom o zaétiti Jednakosti i zabranj |

diskriminacije i Zakonom O zastiti podataka o linost;.

Koji su uzroci problema? ‘
|

Nedostatak centralizovanog i tehnigki razvijenog elektronskog sistema za vodenje‘
evidencije.

Koje su posljedice problema?

Rizik od administrativnih gresaka u pracenju predmeta diskriminacije Teékoée u |
Ostvarivanju prava podnosilaca prijava i tuZilaca Moguénost neuskladenosti sa |

zakonskim obavezama, posebno zastite liénih podataka. Otezano Izvjestavanje | |




statisticka analiza za potrebe politika zastite jednakosti. Smanjena tl"ansrp‘)_arentnost i
kontrola rada sudova i Zastitnikg. |

Koji su subjekti osteceni, na koji nacin i u kojoj mjeri?

Smanjena efikasnost.
Drzava / drustvo: Smanjena efikasnost y Sprovodenju prava na jednako postupanje i |
zastitu od diskriminacije. '

Kako bi problem evoluirao bez Promjene propisa (“status quo” opcija)?

Evidencija bi ostala nesistematiéna bez centralizovanog nadzora. |
Nerazrieseni predmeti iz stare evidencije bi ostalj neorganizovani, $to moze dovest; do
gubitka podataka ili administrativnih gregaka.

Podaci bi i dalie bili nezasticeni u skladu sa novim zakonskim standardima, sto
povecava rizik od povrede prava podnosilaca.

Pracenje i izvieStavanje Zastitniky bi ostalo neefikasno. oteZavajuci analize j donosenje
politika. !
Opsti pravni rizik | neuskladenost sa Zakonom O zastiti jednakosti | zabrani |
diskriminacije bi se povecavao.

' 2. Ciljevi

- Koji ciljevi se postizy prediozenim propisom?
- Navesti uskladenost ovih cilieva sa postojeéim strategijama ili
programima Vlade, ako je primjenljivo.

Koji ciljevi se postiZzu predlozenim propisom?

Uspostavljanje centralizovane i sistematizovane evidencile predmeta u vezi sa |
slucajevima prijavijene diskriminacije u Crnoj Gori. '
Jasno definisanje nagina vodenja evidencije, prénosa nerazrijeSenih predmeta iz stare
 evidencije i pristupa podacima.
f Osiguranje zastite liénih Podataka u skladu sa Zakonom O zastiti podataka o licnosti.
Omogucavanje efikasnog nadzora i pracenja od strane Zastitnika/ce ljudskih prava i
sloboda.
Povecanje transparentnosti i odgovornosti u vodenju predmeta diskriminacije l
Uskladenost sa Zakonom o zastiti jednakosti i zabrani diskriminacije, ukljuéujuéi
| evidenciju, pristup i zastitu podataka.

l

F |

| Pravilnik obezbjeduje standardizaciju  podataka, njihovu sistematizaciju |
transparentnost, §to omogucava pracenje trendova diskriminacije, analizu efikasnosti '

ropisa i kreiranje politika zasnovanih na dokazima. N




!Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojec¢im strategijama ili programima |

| Vlade, ako je primjenljivo., f

Pored zakonske obaveze, ciljevi Pravilnika Su u skladu sa Reformskom agendom Crne

Gore 2024-2027, koja u poglaviju o viadavini prava itemeljnih prava naglasava potrebuy

za jacanjem institucionalnih mehanizama, transparentnost; | pouzdanih statistikih

podataka u oblasti ljudskih prava (Korak 2 - Poboljsana evidencija sudskog praéenja i

pravosnaznih sudskih odluka u slu¢ajevima diskriminacije). Uspostavijanje jedinstvene
| evidencije o sluéajevima diskriminacije direktno doprinosi ostvarivanju ovih ciljeva, jer
f omogucava pracenje trendova. analizu efikasnosti propisa i kreiranje politika
' zasnovanih na dokazima ’

—_—

| 3. Opcije ;'

- Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema?!
(uvijek treba razmatrati “status quo” opciju i preporuéljivo je ukljuéiti i’
neregulatornu opciju, osim ako postoji obaveza donos$enja predioZenog |
propisa).

r__ Obrazioziti preferiranu opciju? e i
Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rieSavanje problema? (uvijek;

treba razmatrati “status quo” opciju i preporucljivo je ukljuéiti i neregulatornu |
| opciju, osim ako postoji obaveza donosenja predloZzenog propisa) i

_fStatus Quo opcija podrazumijevala bi nastavak primjene starog Pravilnika iz 2014, ]
| godine, koji je zastario i ne obezbjeduje jedinstvenu elektronsku evidenciju niti ;I
;standardizovane podatke. Ova opcija je neprihvatliiva jer bi znagila nastavak |

P——

' slabija zastita Zrtava. - 1
' Neregulatorna opcija podrazumijevala bi uvodenje preporuka, smjernica ili obuka za
institucije koje vode evidencije. lako bi ova opcija mogla privremenao pobouéat! praksu, |

’ metodologiju i standarde. Pored toga, Zakonom o zastiti jednakosti i zabrani

| diskriminacije (¢lan 31 stay 3) propisana je obaveza donosenja podzakonskog akta, pa ‘
neregulatorna opcija nije u skladu sa zakonskim zahtjevima. .

li Obrazloziti preferiranu opciju?

r







Preferirana opcija, koja pbdraéumijeva donosenje 'novog pravilnika, bféas_;iéﬁja
preferiranu i jedi ' ji '
jedinstvene elektronske evidencije, jasno definige sadrZaj podataka koje vode sudovi,

uskladena sa zakonom, obezbjeduje standardizaciju | transparentnost, jaga
institucionalne kapacitete | omogucava kreiranje politika Zasnovanih na dokazima.

Donosenje Pravilnika Je zakonska obaveza j Jedina opcija koja moze u potpunosti
odgovoriti na identifikovane probleme. Ona obezbjeduje jedinstvenu evidenciju,

cilievi Vlade u oblasti ljudskih prava i viadavine prava.
4. Analiza uticaja
- Na koga ¢ée i kako ée najvjerovatnije uticati rieSenja u propisu - nabrojati |
pozitivne i negativne uticaje, direkine i indirektne. I
- Koje troskove ¢e primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narogito
malim i srednjim preduzecima),
- Dali pozitivne posljedice donosenja Propisa opravdavaju trogkove koje ¢e
on stvoriti. {
- Dali se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzi§tu
i trziSna konkurencija. i

I Ukljuéiti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera. i
|
o R
Na koga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rieSenja u propisu - nabrojati pozitivne |

f i negativne uticaje, direktne i indirektne.

}Pravifnik ¢e najdirektnije uticati na institucije koje su obavezne da vode posebne |
evidencije: sudove, drzavna tuZilastva, sudove za prekrsaje, policiju i inspekcijske)
organe. Za njih ¢e donosenje Pravilnika znaciti obavezu standardizovanog unosa |
podataka, kao i redovno aZuriranje evidencija. Pozitivni efekti Za ove organe su
povecana efikasnost mogucnost da se na osnovu jedinstvenih podataka analiziraju
'trendovi diskriminacije. Negativni efekti su minimalni i odnose se na administrativno
opterecenje u fazi prilagodavanja novim pravilima i obuci sluzbenika.

Indirektno, Pravilnik ce uticati na Zastitnika ljudskih prava i sloboda. koji dobija |
neposredan pristup evidenciji i time jaca svoju kontrolnu i nadzorny funkciju. Gradani,
posebno Zrtve diskriminacije, imaju koristi jer se njihovi slucajevi evidentiraju na |
jedinstven nagéin, §to povecava pravnu sigurnost i povjerenje u institucije. Drustvo u |
cjelini dobija transparentniji i pouzdaniji sistem zastite od diskriminacije.

l |
.+ J
l Koje troskove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naroéito malim |
| i srednjim preduzecima), ,
—— - ——




Primjena Pravilnika ne izaziva tro$kove za gradane niti za brivrédﬁ._uiﬁj_ﬁ":ujuéi mala i
srednja preduzeca.

| Da li pozitivne posljedice donosenja propisa opravdavaju troskove koje ¢ée on ;
| stvoriti.
I

}' Nije relevantno. }

;
' 5. Procjena fiskalnog uticaja R VR R
- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne

Gore za implementaciju Propisa i u kom iznosyu? ]

- Da |i je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom
odredenog vremenskog perioda? Obrazioziti.
- Da Ii implementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske

obaveze? Obrazloziti.

Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzety za tekucu

fiskalnu godinu, odnosno da li su planirana u budzetu Za narednu fiskanu

godinu?

- Dalije usvajanjem propisa predvideno dono$enje podzakonskih akata iz
kojih ¢e proisteéi finansijske obaveze?

- Daliéese implementacijomn Propisa ostvariti prihod za budZet Crne Gore?

- Dbrazioziti metodologiju koja je koriscenja prilikom obracuna finansijskih |
izdataka/prihoda.

- Da Ii su postojali problemi u preciznom obraéunu finansijskih
izdataka/prihoda? Obrazloziti.

- Dalisu postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?

Da li su dobijene primjedbe ukljuéene u tekst propisa? Obrazloziti, e

.

Da li je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
f implementaciju propisa i u kom iznosu?

|
Za implementaciju Pravilnika nije potrebno obezbjedivanje dodatnih finansijskih
sredstava iz budzeta Crne Gore. Evidencija se vodi u okviru postojeéin kapaciteta
sudova, tuzilastava, policije i inspekcijskih organa, koristeéi vec uspostavljene
informacione sisteme i administrativne resurse. Dakle radi se o standardizaciji i
| reorganizaciji postojecih evidencija.

Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog
vremenskog perioda? Obrazloziti.



'Da li implerﬁehféci}om p'ro_prisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? |
Obrazloziti. ‘

Implementacijom Pravilnika ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze. Propis se |
odnosi iskljuéivo na unutrasnje uredenje evidencija u institucijama Crne Gore i ne |
stvara obaveze prema medunarodnim organizacijama ili partnerima. Ipak, {
| uspostavljanje jedinstvene evidencije doprinosi ispunjavanju obaveza Crne Gore u |
| procesu EU integracija, posebno u Pregovarackom poglaviju 23 (Pravosude i temeljna i
| prava). f
r

Da li su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budzetu za tekucu
' fiskalnu godinu, odnosno da li sy planirana u budzetu za narednu fiskalnu
' godinu?

|
|

Neophodna sredstva su vec obezbijedena u budzetu za tekucu fiskalny godinu kroz |
redovne stavke za rad Pravosuda, tuzilastva, policije i inspekcija. Ukoliko se u .
' buducnosti pojavi potreba za tehnickim unapredenjima ili dodatnim obukama, ona ¢e |
" se blagovremeno razmotriti i planirati u okviru redovnog budZetskog procesa. |

lf Da li je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih
| ée proisteci finansijske obaveze?

|

|F Ne, pravilnik je samostalni podzakonski akt.

| |
lf Da li ¢e se implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore? \
' Ne, Pravilnik ne predvida stvaranje direktnog prihoda za budzet. '

T

f Indirektno, bolja evidencija moze smanjiti pravne rizike i olaksati pracenje postupaka,

| Sto doprinosi efikasnijem koriS¢enju budZetskih sredstava ,
J :

| |
| Obrazloziti metodologiju koja je koriS¢enja prilikom obraéuna finansijskih
| izdataka/prihoda. ‘
| |
| Procjena fiskalnog uticaja zasnovana Je na analizi postojec¢ih kapaciteta institucija I|\
'6injenici da se evidencije ve¢ vode, ali na neujednacen nadin. Uvodenjem |
standardizovanih obrazaca i elektronskog vodenja podataka ne stvaraju se novi |

|
’ troSkovi, vec¢ se unapreduje postojeéa praksa.
|

| Da li su postojali problemi u preciznom obra¢unu finansijskih izdataka/prihoda? |

|

[ Nisu identifikovani problemi u preciznom obraéunu finansijskih izdataka ili prihoda, jer
| se na osnovu analize postojecih kapaciteta utvrdilo da implementacija Pravilnika u ovoj
!fazi ne zahtijeva nova budzetska izdvajanja. Propis se u najvecoj mijeri oslanja na |



postojece adrri'in'i's_t'rativne i tehnicke resurse institucija. Ukoliko se u buduénosti pojavi |

potreba za tehnigkim unapredenjima ili dodatnim obukama, ona ¢e se razmotriti i
planirati kroz redovni budzetski proces, u skladu sa raspolozivim kapacitetima. f
f

| 6. Konsultacije zainteresovanih strana |
( - Naznaditi da li je koris¢ena eksterna ekspertska podréka i ako da, kako. |
l
|
l

Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?

- Naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi |

RIA procesa i kako (javne ili ciljane konsultacije).
- Naznaciti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije
zainteresovanih strana prihvaéeni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazloziti.

j Naznagiti da lj je koriséena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako? I
| Prilikom izrade Pravilnika o sadrZaju | nacinu vodenja posebne evidencije o slu¢ajevima |
‘pri}avljene diskriminacije je koristena je ekspertska podréka od srtane konsuitanta{

angaZovanog posredstvom Savjeta Evrope.

' Naznaéiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA |
l procesa i kako (javne ili ciljane konsultacije). (
| .

Ministarstvo je sprovelo ciljane konsultacije sa &lanovima Radne grupe koja je
formirana Rjesenjem 05-040/24-1574/13 od 9. maja 2025. godine, koja se sastoji od
| predstavnika/ca relevantnih institucija i organizacija. U Radnoj grupi su bili ukljuceni
,'predstavnici Uprave za statistiku, ViSeg suda, Suda za prekrSaje, Vrhovnog suda, l
’ Sudskog savjeta i Vrhovnog drzavnog tuzilastva, civilnog drustva, éime Je obezbijedena

| Siroka stru¢na i drustvena zastupljenost.

Posebno, nacrt Pravilnika je dodatno dostavijen i inspekcijskim organima radi davanja
; komentara i sugestija, imajuci u vidu njihovu kljuénu ulogu u sprovodenju i nadzoru nad
' primjenom propisa. Na ovaj nacin obezbijedeno je da se tekst pravilnika razmotri i iz |
perspektive organa koji neposredno postupaju u sluéajevima diskriminacije. |
Konsultacije su sprovedene u fazi izrade Nacrta pravilnika, kroz davanje komentara i
’ sugestija, $to je omogudéilo da se tekst Pravilnika razmotri iz razliGitih perspektiva.

Naznaéiti glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije:
zainteresovanih strana prihvaéeni odnosno nijesu prihvaceni. Obrazloziti.

|

Rezultati konsultacija pokazali su visok stepen saglasnosti o potrebi donosenja novog |
| pravilnika i uspostavljanja jedinstvene evidencije. Na taj nacin, proces konsultacija je |
,doprinio da Pravilnik bude rezultat inkluzivnog i participativnog procesa, u kojem su |
_Sugestije zainteresovanih strana u znacajnoj mjeri uvazene. -
| 7: Monitoring i evaluacija

- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa? o el



/ - Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili |
ciljevi?

- Koji su glavni indikatori Prema kojima ce se mjeriti ispunjenje ciljeva? ’

! - Ko ¢e biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene j
BN b , I

l Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa? ]

ﬁ
!
| Implementacija Pravilnika moze nai¢i na odredene prepreke, prije svega u pogledu |
! tehnicke opremljenosti pojedinih organa i kasnjenja u unosu podataka. Postoji rizik da "
| sudovi, tuZzilastva, policija i inspekcijski organi u pocetnoj fazi nece imati dovoljno
| kapaciteta ili obuéenog kadra da odmah obezbijede redovno i taéno vodenje evidencije.
Takode, moguca prepreka je nedovoljna koordinacija izmedu institucija koje vode
| evidencije, $to bi moglo usporiti proces standardizacije.

Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
’ Da bi se ciljevi pravilnika ispunili, predvidene su mjere koje uklju€uju obuke sluzbenika, |
| pruZanje tehnicke podrske, kao i obavezu redovnog azuriranja i arhiviranja podataka u |
f skladu sa ¢lanovima 10 i 11 Pravilnika. -

, Koji su glavni indikatori prema kojima ce se mjeriti ispunjenje ciljeva? |

’ Glavni indikatori prema kojima ce se mieriti ispunjenje cilieva su: broj unesenih ,’
predmeta u evidenciju, azurnost i taénost baze podataka, broj oznaéenih tezih oblika |

| diskriminacije, kao i broj izvjestaja koji su dostupni Zastitniku ljudskih prava i sloboda. |

' Ovi indikatori ¢e pokazati da li se evidencija vodi na nagin koji omogucava pouzdanu
analizu i kreiranje politika zasnovanih na dokazima. !

Ko ce biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?
I' Za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa biée zaduzeno Ministarstvo f
| ljudskih i manjinskih prava, u saradnji sa Zastitnikom ljudskih prava i sloboda. Na ovaj |
’ nacin se obezbjeduje kontinuirana provjera efikasnosti propisa i mogucnost da se, |
ukoliko bude potrebno, pravovremeno predloZe izmjene i unapredenja. 1

Datum i mjesto AMINISTAR
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