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Na osnovu élana 25 Zakona o nauénoistrazivacko) djelatnosti (.,Sluzbeni list CG™, broj 51/25),
Mnistarsivo prosvijete, nauke 1 inovacija donijelo je

PRAVILNIK
O BLIZIM USLOVIMA ZA IZDAVANJE I OBNAVLJANJE, KAO I NACINU
PODNOSENJA ZAHTJEVA ZA
IZDAVANIE 1 OBNAVLIJANIE LICENCE ZA
OBAVLJANJE NAUCNOISTRAZIVACKE DJELATNOSTI

Predmei
Clan 1
Ovim pravilnikom propisuju se blizi uslovi za wdavanje 1 obnavljanje, kao 1 naéin podnofenja
zahtjeva za wzdavanje 1 obnavljanje licence za obavljanje nauénoistraZivatke djelatnosti (u daljem
tekstu: heenca).

Upotreba rodno osjetljivog jezika
Clan 2
Izrazi koji se w ovom pravilniku koriste za fizicka lica v muskom rodu podrazumijevaju iste
zraze u zenskom rodu,

Uslovi za obavljanje nauénoistraZivacke djelatnosti tokom vaZenja licence
Clan 3

Naucnoistrazivacka ustanova (u daljem tekstu; ustanova) treba da spunjava odgovarajuce
uslove za ciyel period vaZenja hicence, u skladu sa zakonom, 1 1o uslove koji se odnose na:

1) nauénoistraZivaék: program:

2) kadar za obavljanje nauénostrazvacke djelatnosts;

3) opremu 1 prostor za obavljanje nauénostrazivacke djelatnosi;

4) finansijska sredstva za obavljanje naucénoistrazivacke djelatnosti,

NaudnoistraZivaéki program
Clan 4

MNauénostraZivacki program koji ustanova podnosi za period od pet godina, treba da sadrzr:

1} svrhu osnivanja 1 rada ustanove;

2) strateike ciljeve razvoja ustanove:

3) pregled tematskih oblasti koje ustanova namjerava istraZivati, planwrane aktivnosti 1 ciljeve
istrazivanja u okviru svake tematske oblasti;

4) plan organzacionog razvoja ustanove;

5) pokazatelje uspjesnosti sprovodenja nauénowstrazivackog programa za navedeni period, u
najmanje dvye od sljedecih oblasti djelovanja:

- 0snovna nauéna istraZvanja,

- primijenjena straZivanja (industrisko straZwvanje. ekspermmentalni razvoj) 1 njphova
kombmacya).

- medumstincionalna 1 medunarodna saradnja,

- nauéno 1 struéno osposobljavanje 1 usavriavanje doktoranada, postdokioranada 1 ostalog
relevaninog kadra;

6) finansijski plan.

NaucnoistraZivack: program 1z stava | ovog ¢lana podnosi se na obrascu koji se objavljuje na
mternet stranict organa drzavne uprave nadleZnog za poslove nauke (u daljem tekstu: Ministarstvo).



Kadrovski uslovi za izdavanje licence
Clan §

Ustanova treba da mma obezbijeden odgovarajuci kadar za obavljanje naucnoisiraZivacke
djelatnosti.

Javna nauénomstrazivacka ustanova 1 ustanova visokog obrazovanja treba da mma zaposleno
najmanje pet doktora nauka, od kojth su naymanje éetirt zaposleni sa punim radnim vremenom 1 koji
su izabrani najmanje u zvanje naucénog saradnika ili ekvivalentno akademsko zvanje docent, od
cega najmanje dva doktora nauka treba da budu 1 oblasti nauke za koju se trazi wdavanje licence.

Privatna nauc¢nowstrazivacka ustanova, kao 1 javna nauénowstrazivacka ustanova koja nije u
sastavu univerzitela, niti organizacione jedmice univerzieta, treba da ma zaposleno najmanje tn
doktora nauka, od koph je najmanje jedan zaposlen sa punim radnim vremenom 1 koji je zabran
najmanje u zvanje nauénog saradnika 1l ekvivalentno akademsko zvanje docent, a najmanje jedan
doktor nauka treba da bude 1z oblasti nauke za koju se traZi zdavanje licence.

Ustanove 1 st. 2 1 3 ovog ¢lana treba da mmaju 1 najmanje jednog zaposlenog studenta
posidiplomskih master studiyja, odnosno hce koje je sieklo zvanje master, il studenta dokiorskih
studija, odnosno postdoktoranda v i1straZivanju, na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom.

Ispunjenost uslova iz st. 2, 3 14 ovog ¢lana dokazuje se dostavljanjem sljedece dokumentacie:

1) ugovora o radu za svakog zaposlenog;

2) biografije doktora nauka koja ukljuéuje spisak objavljenih nauénih radova, kao 1 pregled
najvaznijth nauénih dostignuca;

3) biografije zaposlenog studenta postdiplomskih master studya, odnosno lica koje je steklo
zvanjc master, 1l studenta doktorskih studiya, odnosno postdoktoranda u strazivanju, sa podacima o
obrazovanju, kao 1 pregledom naucnih aktivnosti; 1

4) odluke o whoru u zvanje,

NauénoisiraZivatka oprema i prosior
Clan 6

Ustanova treba da mima odgovarajucu opremu 1 prostor, radh sprovodenja nauénoistrazivackog
programa, o ¢emu podnosi shedecu dokumentaciju:

1) podatke o prostoru, ¢iya povriina ne moZe biti manja od deset metara kvadratnih po jednom
zaposlenom (dokaz o pravu svojine, zak ljuéenom ugovoru o zakupu 1sl.);

2} informacije o kancelarijama namijenjenim istrazivadima 1 tehnickom osoblju koje néestvuje u
istrazivackom radu;

3) opis istrazivacke infrastrukture kojom ustanova raspolaze za realizaciju nauénoistrazivackog
programa;

4) podatke o kancelarijskim prostorijama koje koriste struéne sluzbe, ukljuéujuci racunovodstvo,
IT odjeljenje 1 druge relevanine operativne jedinice;

5) podatke o raspolaganju nauénom dokumentacijom (biblioteka, pretplate na nauéne éasopise 1
knjige, dostupnost nauéne literature putem interneta);

6) podatke o odgovarajucim higyensko-tehmiékim uslovima.

Dokumentacya @ stava | ovog €lana podnosi se na obrascima kop se objavljuju na internet
stranici M mistarstva.

Finansijska sredsiva
Clan 7
Ustanova treba da ima finansijska sredstva za obavljanje nauénostrazivacke djelatnosti, o cemu
podnosi sljedecu dokumentaciju:
1) podaike o broju rac¢una 1 banci preko koje ce ustanova poslovati;
2) finansyski plan prihoda 1 rashoda wstanove za perwod od pet godna;



3) dokaz o finansyskim sredstvima za obavljanje naucénowstrazivacke djelainosti, u wnosu od
najmanje 20.000,00 eura (Zvod z banke, ugovor o donaciji, sponzorstvu ili finansiranju, ili druga
vjerodostojna isprava kojom se potvrduje raspolaganje navedenim Zznosom).

Podaci 1z stava | taé. | 12 ovog ¢lana dostavljaju se na obrascima ko)1 se objavljuju na internet
stranici Ministarstva.

Blizi uslovi za obnavljanje licence
Clan 8

Uz zahtjev za obnavljanje hcence, pored dokaza o spunjenosti uslova w2 ¢lana 19 stav 3 Zakona
o nauénosiraZzivackoj djelatnosia (. SluZzbem hst CG”, broj 51/25), ustanova je duZna da podnese 1
sljedecu dokumentaciju:

1) novi nauénoistrazivacki program za narednmih pet godina, pripremljen u skladu sa élanom 4
ovog pravilnika;

2) zvjesta) o realzaciji nauénoistraZivackog programa:

3) dokaz o odgovarajucem kadru za obavljanje nauénomsiraZzivaéke djelatnosti 1 ¢lana 10 ovog
pravilnika.

Izvjeitaj o realizaciji naucnoistrazivatkog programa
Clan 9

[zvjesta) 1z ¢lana 8 stav | tacka 2 ovog pravilnika treba da sadrZi informacije o realizacyi:

1) strateSkih ciljeva naucnoistraZzivacke nstanove:

2) oéekivanih rezultata nauénoistrazivackog programa;

3) poscbnih ciljeva strazivanja tematskih oblasti iz nauénostrazivackog programa;

4) plana organizacionog razvoja nauénoistrazivacke ustanove;

5) pokazatelja uspjeinosti sprovodenja nauénoistrazivackog programa tokom prethodnog
perioda od najmanje pet godina;

6) finansijskog plana za prethodni period.

Izvjeita) @ stava | ovog ¢élana podnosi se na obrascu koji se objavljuje na mternet stranica
Ministarstva.

Kadrovski uslovi za obnavljanje licence
Clan 10

Javna naucnosstraZzivaéka uvstanova 1 ustanova visokog obrazovanja koja podnosi zahtjev za
obnavljanje licence, treba da 1ma zaposleno najmanje sest doktora nauka, od koph su najmanje
cetr1 zaposlen: sa punim radnim vremenom 1 koji su zabrani najmanje u zvanje naucnog saradnika
il ekvivalenino akademsko zvanje docent, od ¢ega najmanje tri dokiora nauka treba da budu 1z
oblasti nauke za koju se trazi1 obnavljanje hcence.

Privatna naucénoistrazivacka ustanova, kao 1 javna nauénoistrazivacka ustanova koja nije u
gastavu univerziteta, niti organzacione jedinice univerziteta, a koja podos: zahtjev za obnavljanje
licence, treba da ima zaposleno najmanje éetiri doktora nauka, od kojih su najmanje dva zaposlena
sa punim radnmm vremenom 1 koji su abrani najmanje u zvanje nauénog saradnika 1h ekvivalentno
akademsko zvanje docent, a naymanje dva doktora nauka treba da budu 1z oblasti nauke za koju se
trazi obnavljanje licence.

Ustanove 1z st. 1 12 treba da maju 1 naymanje jednog zaposlenog saradnika u 1strazivanju, na
odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom.

[spunjenost uslova 1 st. 1, 2 13 ovog ¢élana dokazuje se dostavljanjem sljedece dokumentacije:

1) ugovora o radu za svakog zaposlenog:

2) biografije dokiora nauka koja ukljuéuje spisak objavljenih nauénih radova, kao 1 pregled
najvaznijth naucmih dostignoca;

3) biografye saradnika uw straZivanpu, sa podacima o obrazovanju, kao 1 pregledom nauénih
aktivnosti; i



4) odluke o zboru u zvanje.

PodnoSenje noveg zahtjeva nakon odbijanja zahtjeva za
izdavanje, odnosno obnavljanje licence
Clan 11
Ustanova kojoj je odbijen zahtjev za wdavanje, odnosno obnavljanje licence moie, nakon
otklanjanja razloga za odbijanje, ponovo podnijeti novi zahtjev za zdavanje, odnosno obnvljanje
hcence, najranije tri mjeseca od dana pravosnaZznosti rjeenja kojim je odbyen prethodn zahtjev.

Prestanak vaienja
Clan 12
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da va#i Pravilnik o blizim uslovima za
osnivanje 1 hicenciranje nauénoistraZzivacke ustanove (,.Sluzbeni hst CG”, broj 145/22).

Stupanje na snagu
Clan 13

Ovay pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja v . Slezbenom listu Crne
Gore".

Broj: 12-633/25-6571/3
Podgorica, 28. jula 2025, godine

Mmnistarka,
prof. dr Andela Jak3i¢ Stojanovié, s.r.



