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SADRZAJ

3. Broj godina provedenih na formacijskim mjestima u Ministarstvu odbrane i Vojsci

Crne Gore



I UVODNI DIo

Profesionalni razvoj je proces postupnog sticanja novih profesionalnih Znanja, vjestina i
Sposobnosti, koja sy potrebna zg vrSenje, kako Postojece duznosti, tako | Za postavljenje
na druge ili vige duZnosti, odnosno unapredivanje u vigi gin Upravljanje profesionalnim

razvojem vodi se principima racionalnosti, meritornost; j postupnosti u sticanju potrebnih
Znanja, vjestina j Sposobnosti.

Obrazovanje, usavrsavanje i obuka kadra vrsi se planski, radi odrZavanja sposobnosti za
uspjesno vrSenje Postojec¢ih i narednih duZnosti, u sklady Sa potrebama sluzbe,
pojedinaénim rezultatima rada profesionalnim kompetencijama.

Strategijskim pregledom odbrane Crne Gore Propisano je da se obrazovanje |

usavrSavanje  kadrg VISi  u  sklady Sa potrebama  sluzbe PO principu
"obrazovanjelusavréavanje — haredna duznost”

Shodno Zakony o Vojsci Crne Gore obrazovanje jlj usavrSavanje lica u sjuzbij u Vojsci
Sprovodi se na obrazovnim i drugim institucijama y zemlji i inostranstvy, y skladu sa
potrebama sluzbe obezbijedenim finansijskim sredstvima,

Na obrazovanje lj usavrSavanje moze se Uputiti lice u sluzbij y Vojsci koje ispunjava
uslove u pogledy ¢ina, duZnosti koju obavija, odgovarajuéeg Znanja stranog jezika i ako je

ZavrSilo prethodne nivoe vojnog usavrSavanja i druge uslove koje zahtijeva institucija na
kojoj se sprovogi obrazovanje ilj usavrs$avanje.

Ministarstvo odbrane je _Z‘_.4.2023. godine, raspisalo interni oglas radi izbora jednog lica
u sluzbi u Vojsci Crne Gore za usavrSavanje na Kraljevskom koledzy Za odbrambene

studije u Londonu, Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije i Sjeverne Irske u periodu od
4.9. 2023. do 19.7.2024. godine.



Il KRITERIJUMI

Polazeéi od uslova definisanih internim oglasom, a y ciliu njihove dosliedne
implementacije | Sprovodenja principa PraviCnosti i merita y procesu selekcije, svi

kandidati koji ih ispunjavaju ée se vrednovati pod jednakim uslovima, po sliedeéim
kriterijumima:

1. Formacijska duZnost

Vrednovanje ovog kriterijuma se vrsi Po sliede¢em, ukoliko je postaviien odnosno
odreden za vrsioca duznosti:

Gore/komandant jedinice ranga bataljona - 5 bodova,

— Sefa u Ministarstvy odbrane/nacelnika Odsjeka u Generalstaby Vojske Crne Gore/
inspektora I/ Zamjenika komandanta jedinice ranga bataljona — 4 boda,

— Samostalnog savjetnika I, I, i/inspektora Il, /tabnog oficira y Generalstaby Vojske
Crne Gore - 3 boda.

2. Poslednja sluzbena ocjena
Ovaj kriterijum ¢e se bodovati po sledeé¢em:

— ocjena “odlian” — 5 bodova
— ocjena “vrlodobar” — 4 boda.

3. Broj godina provedenih na formacijskim mjestima u Ministarstvy odbrane i
Vojsci Crne Gore

Ovaj kriterijum ée se bodovati po sliedecem:

v

odbrane/naéelnika Odsjeka u Generalstaby Vojske Crne Gore/inspektora l/zamjenika
komandanta jedinice ranga bataljona — 0,8 bodova,

— Svaka zapodeta godina na duznosti, odnosno vrienja duznosti Samostainog savjetnika
I, 1, lll/inspektora I, lll/8tabnog oficira y General$taby Vojske Crne Gore — 0,5 bodova.

Broj bodova PO ovom kriterijumu predstavijace zbir bodova Zza godine provedena na
prethodno navedenim farmariclinm miomo. .



4. Dopunski kriterijum

PO zavrsetku istog.

lll NOSIOCI AKTIVNOSTI

U postupku pregleda dokumentacije, realizacije bodovanja i izrade rang liste obavezno je
Prisustvo najmanje tri &lang Komisije, kako bi se izbjegla bilo kakva moguénost
netransparentnosti procesa selekcije kandidata.

Kandidati koji budu ispunjavali uslove oglasa uputice se na provieru zdravstvene |
psihologke Sposobnosti, koju ¢e organizovati General$tab Vojske Crne Gore.

Sa kandidatima koji budu ispunjavali uslove oglasa bice realizovan intervju/razgovor sa
izaslanikom odbrane Ujedinjenog Kralievstva Velike Britanije i Sjeverne Irske u cilju
procjene nivoa Znanja engleskog jezika.

RUKOVODILAC RADOM MINISTARSTVA
Filip Adzi¢, ministar unutrasnjih poslova




