NACRT
	
ZAKON 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O DOPRINOSIMA ZA OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE 


[bookmark: _Hlk168312454]Član 1    
U Zakonu o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (“Službeni list Crne Gore”, br. 13/07, 79/08, 86/09, 78/10, 14/12, 62/13, 8/15, 22/17, 42/19, 59/21, 145/21, 152/22 i 94/24), u članu 4 stav 1 tačka 11 zarez i riječi: “sveštenik, vjerski službenik i poljoprivrednik” brišu se.
Poslije tačke 11 dodaje se nova tačka koja glasi:
“12) dopunska preduzetnička djelatnost je djelatnost koju obavlja fizičko lice koje je u radnom odnosu, u skladu sa zakonom kojim se uređuje oblast privrednih društava;”
Dosadašnje tač. 12-24 postaju tač. 13-25.


Član 2    
	U članu 5 stav 1 tačka 14 mijenja se i glasi: 
“14) vjerski službenici;”
Na kraju tačke 15 tačka se zamjenjuje tačka-zarezom i dodaje se nova tačka koja glasi:
“16) lica koja obavljaju dopunsku preduzetničku djelatnost.” 


Član 3    
	U članu 9 tačka 7 riječ: “planiranog” zamjenjuje se riječju: “procijenjenog”.
Tačka 9 mijenja se i glasi:
“9) za obveznike iz člana 5 stav 1 tačka 14 ovog zakona osnovica osiguranja ne može biti niža od najniže mjesečne osnovice doprinosa i utvrđuje se u zavisnosti od dužnosti na koju su raspoređeni, njihove školske spreme i godina radnog staža, i to:
[bookmark: _GoBack]1) poglavarima pravoslavnih crkava, nadbiskupu barskom i primasu srpskom, biskupu kotorskom i predsjedniku islamske vjerske zajednice u Crnoj Gori - u visini najmanje 2,50 prosječnih zarada u Crnoj Gori u prethodnoj kalendarskoj godini;
2) za osiguranike sa visokom školskom spremom, sa radnim stažom:
- do 10 godina - u visini najmanje 1,35 prosječnih zarada u Crnoj Gori u prethodnoj kalendarskoj godini,
- preko 10 godina do 20 godina - u visini najmanje 1,41 prosječnih zarada u Crnoj Gori u prethodnoj kalendarskoj godini,
- preko 20 godina do 30 godina - u visini najmanje 1,48 prosječnih zarada u Crnoj Gori u prethodnoj kalendarskoj godini,
- preko 30 godina - u visini najmanje 1,55 prosječnih zarada u Crnoj Gori u prethodnoj kalendarskoj godini;
3) za osiguranike sa višom školskom spremom, sa radnim stažom:
- do 10 godina - u visini najmanje 1,20 prosječnih zarada u Crnoj Gori u prethodnoj kalendarskoj godini,
- preko 10 godina do 20 godina - u visini najmanje 1,25 prosječnih zarada u Crnoj Gori u prethodnoj kalendarskoj godini,
- preko 20 godina do 30 godina - u visini najmanje 1,30 prosječnih zarada u Crnoj Gori u prethodnoj kalendarskoj godini,
- preko 30 godina - u visini najmanje 1,35 prosječnih zarada u Crnoj Gori u prethodnoj kalendarskoj godini;
4) za osiguranike sa srednjom školskom spremom, sa radnim stažom:
- do 10 godina - u visini najmanje prosječne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj kalendarskoj godini,
- preko 10 godina do 20 godina - u visini najmanje 1,05 prosječnih zarada u Crnoj Gori u prethodnoj kalendarskoj godini,
- preko 20 godina do 30 godina - u visini najmanje 1,10 prosječnih zarada u Crnoj Gori u prethodnoj kalendarskoj godini,
- preko 30 godina - u visini najmanje 1,15 prosječnih zarada u Crnoj Gori u prethodnoj kalendarskoj godini;
5) za osiguranike sa nižom školskom spremom, sa radnim stažom:
- do 10 godina - u visini najmanje 75% prosječne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj kalendarskoj godini,
- preko 10 godina do 20 godina - u visini najmanje 80% prosječne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj kalendarskoj godini,
- preko 20 godina do 30 godina - u visini najmanje 85% prosječne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj kalendarskoj godini,
- preko 30 godina - u visini najmanje 90% prosječne zarade u Crnoj Gori u prethodnoj kalendarskoj godini.
Na kraju tačke 10 tačka se zamjenjuje tačka-zarezom i dodaje nova tačka koja glasi:
“11) za obveznike iz člana 5 stav 1 tačka 16 ovog zakona osnovica se utvrđuje u zavisnosti od visine ostvarenog, odnosno procijenjenog godišnjeg prometa, i to:
    - do 9.000,00 eura, 60% prosječne mjesečne zarade u Crnoj Gori,
    - do 15.000,00 eura, 100% prosječne mjesečne zarade u Crnoj Gori,
    - preko 15.000,00 eura, 150% prosječne mjesečne zarade u Crnoj Gori, s tim da obveznik može da plaća doprinos na osnovicu iznad iznosa utvrđenog u al. 1 do 3 ove tačke.”


Član 4
U članu 15 tačka 2 riječi: “13 i 15 ovog zakona” zamjenjuju se riječima: “13, 15 i 16 ovog zakona”. 


Član 5
U članu 18a stav 2 riječi: “minimalne zarade” zamjenjuju se riječima: “70% prosječne mjesečne bruto zarade ostvarene u prethodnoj godini u Crnoj Gori prema podacima organa nadležnog za poslove statistike”.


Član 6
Član 18d mijenja se i glasi:
“Pravo na oslobađanje od plaćanja doprinosa ostvaruje lice koje ostvari dohodak po osnovu ličnih primanja ili samostalne djelatnosti od poslodavca koji nije registrovan u Crnoj Gori, na osnovu stečenog statusa digitalnog nomada u skladu sa zakonom kojim se uređuje boravak i rad stranaca.”


Član 7    
U članu 21 stav 4 riječi: “člana 5 stav 1 tačka 12” zamjenjuju se riječima: “člana 5 stav 1 tač. 12 i 16”.

Član 8
Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “Službenom listu Crne Gore”, a primjenjivaće se od 1. januara 2026. godine.

















































O B R A Z L O Ž E NJ E


I.   Ustavni osnov za donošenje zakona
Ustavni osnov za donošenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje sadržan je u članu 142 stav 3 Ustava Crne Gore, kojim je predviđeno da se porezi i druge dažbine mogu uvoditi samo zakonom. 

II.   Razlozi za donošenje zakona
Zakonom o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje („Službeni list CG” br.  13/07, 79/08, 86/09, 78/10, 14/12, 62/13, 8/15, 22/17, 42/19, 59/21, 145/21, 152/22 i 94/24) utvrđuju se doprinosi za obavezno socijalno osiguranje, obveznici, osnovice i stope doprinosa, obveznik obračunavanja i plaćanja, rokovi za uplatu i druga pitanja koja se odnose na plaćanje doprinosa za obavezno socijalno osiguranje. 
Puštanje u rad novog informacionog sistema Poreske uprave (IRMS) zahtijeva sveobuhvatne pripreme koje obuhvataju prilagođavanje propisa, unapređenje procesa naplate i evidencije javnih prihoda, kao i donošenje novih pravilnika i podzakonskih akata. S tim u vezi, Vlada Crne Gore je Zaključkom broj: 11-011/25-3663/2 od 23. oktobra 2025. godine zadužila Ministarstvo finansija da pripremi i predloži izmjene i dopune Zakona o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje koje su neophodne za nesmetano funkcionisanje IRMS-a. Predlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje predviđeno je, između ostalog, prilagođavanje Zakona o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje Zakonu o privrednim društvima i Zakonu o slobodi vjeroispovjesti ili uvjerenja i pravnom položaju vjerskih zajednica, koje će omogućiti nesmetanu primjenu IRMS-a. 
Zakonom o privrednim društvima propisano je, između ostalog, da preduzetnik privrednu djelatnost može obavljati kao dopunsku, a da istovremeno bude u radnom odnosu, te se otvorilo pitanje tretmana doprinosa za PIO za prihode koje fizičko lice ostvari po osnovu dopunske preduzetničke djelatnosti. U tom smislu, predloženo zakonsko rješenje predviđa da je obveznik doprinosa lice koje obavlja dopunsku preduzetničku djelatnost, da se doprinos za PIO plaća po stopi od 10% na teret osiguranika, te da doprinose obračunava i uplaćuje osiguranik, na način kako se obračunava i uplaćuje porez u skladu sa zakonom kojim se uređuje porez na dohodak fizičkih lica.
Zakon o slobodi vjeroispovjesti ili uvjerenja i pravnom položaju vjerskih zajednica propisuje, između ostalog, da je vjerska zajednica dužna da plaća poreze, doprinose i druge dažbine, u skladu sa zakonom, da vjerski službenik ima pravo na zdravstveno i penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa zakonom, te da su vjerske zajednice dužne da prijave vjerske službenike koji ostvaruju pravo na zdravstveno i penzijsko i invalidsko osiguranje, u skladu sa propisima kojim se uređuje plaćanje doprinosa. Predloženim zakonskim rješenjem predviđeno je, između ostalog, terminološko prilagođavanje među propisima, te jasno precizirano da su obveznici doprinosa za PIO za vjerske službenike vjerske zajednice, uz zadržavanje stope doprinosa za PIO i obračuna i rokova za uplatu doprinosa. 
Pored navedenog, izvršeno je i prilagođavanje Zakona o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje odredbama iz drugih neporeskih propisa, te utvrđivanje istog iznosa zimnice na koju se ne plaćaju doprinosi bez obzira na nivo minimalne zarade.   

III.  Usaglašenost sa evropskim zakonodavstvom i potvrđenim međunarodnim konvencijama
Materija obuhvaćena predmetnim zakonom nije izričito regulisana propisima EU.

IV.   Objašnjenje osnovnih pravnih instituta 
Član 1 – Ovim članom predlaže se da se iz definicije samostalne djelatnosti brišu riječi „sveštenik, vjerski službenik i poljoprivrednik”, imajući u vidu da Zakon o slobodi vjeroispovjesti ili uvjerenja i pravnom položaju vjerskih zajednica ne predviđa samostalnu djelatnost kada su u pitanju vjerski službenici. Predlaže se i definicija dopunske preduzetničke djelatnosti, na način da ista predstavlja djelatnost koju obavlja fizičko lice koje je u radnom odnosu, u skladu sa zakonom kojim se uređuje oblast privrednih društava. 
Član 2 – Ovim članom predlaže se da se iz obveznika doprinosa za PIO brišu sveštenici, monasi i monahinje, te da obveznici doprinosa za PIO budu vjerski službenici, odnosno za vjerske službenike vjerske zajednice, što je usklađeno sa Zakonom o slobodi vjeroispovjesti ili uvjerenja i pravnom položaju vjerskih zajednica. Predloženo je da se u popisu obveznika doprinosa za PIO dodaju lica koja obavljaju dopunsku preduzetničku djelatnost. 
Član 3 – Ovim članom predlaže se da se odredbe iz Pravilnika o utvrđivanju osnovica doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje za sveštenike, vjerske službenike, monahe i monahinje prebace u Zakon o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje, uz uvažavanje zahtjeva predstavnika vjerskih zajednica da se umjesto fiksnih osnovica zakonom utvrdi najniži nivo osnovice koja može biti i veća. Predloženo je i da se osnovica doprinosa za PIO za lica koja obavljaju dopunsku preduzetničku djelatnost utvrđuje u zavisnosti od visine ostvarenog, odnosno procijenjenog godišnjeg prometa, i to:
    - do 9.000,00 eura, 60% prosječne mjesečne zarade u Crnoj Gori,
    - do 15.000,00 eura, 100% prosječne mjesečne zarade u Crnoj Gori,
    - preko 15.000,00 eura, 150% prosječne mjesečne zarade u Crnoj Gori, s tim da obveznik može da plaća doprinos na osnovicu iznad iznosa utvrđenog u al. 1 do 3 ove tačke.
[bookmark: _Hlk212219313]Član 4 – Ovim članom predlaže se da se doprinos za PIO za obveznike koji obavljaju dopusnku preduzetničku djelatnost plaća po stopi od 10% na teret osiguranika. 
Član 5 – Ovim članom izvršiće se ujednačavanje iznosa zimnice na koju se ne plaća doprinos, bez obzira na minimalnu zaradu. Važeće zakonsko rješenje predviđa da se doprinosi ne plaćaju na primanja po osnovu zimnice najviše do iznosa minimalne zarade, što je u praksi izazivalo nejednakost imajući u vidu da od oktobra 2024. godine u Crnoj Gori postoje dvije minimalne zarade. Predloženim zakonskim rješenjem predviđeno je da će dio zimnice na koju se ne plaćaju doprinosi zavisiti od nivoa prosječne bruto zarade i iznositi 70% prosječne mjesečne bruto zarade ostvarene u prethodnoj godini u Crnoj Gori prema podacima organa nadležnog za poslove statistike.
Član 6 – Ovim članom izvršeno je usaglašanje Zakona o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje sa Zakonom o podsticajnim mjerama za razvoj istraživanja i inovacija („Sl. list CG”, broj 51/25). Naime, novim Zakonom o podsticajnim mjerama za razvoj istraživanja i inovacija nije predviđeno oslobađanje od plaćanja doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, te se ovim članom sprovodi usaglašavanje odredbi iz Zakona o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje. 
Član 7 – Ovim članom predlaže se da doprinos za lica koja obavljaju dopunsku preduzetničku djelatnost obračunava i uplaćuje osiguranik, na način kako se obračunava i uplaćuje porez u skladu sa zakonom kojim se uređuje porez na dohodak fizičkih lica.
Član 8 – Ovim članom je predviđeno da ovaj zakon stupa na snagu danom objavljivanja u „Službenom listu Crne Gore”, a primjenjivaće se od 1. januara 2026. godine.  

V. Procjena finansijskih sredstva  za sprovođenje zakona
Za sprovođenje ovog zakona nije potrebno obezbijediti dodatna sredstva.



VI. Razlozi za donošenje zakona po hitnom postupku
Predlaže se da Skupština Crne Gore, shodno članu 151 Poslovnika Skupštine Crne Gore, donese ovaj zakon po hitnom postupku, imajući u vidu potrebu da se obezbijedi istovremena primjena predloženih zakonskih rješenja sa primjenom novog Zakona o privrednim društvima, od 1. januara 2026. godine. Pored navedenog, predložena zakonska rješenja koja se odnose na usaglašavanje sa Zakonom o slobodi vjeroispovjesti ili uvjerenja i pravnom položaju vjerskih zajednica su preduslov za nesmetano funkcionisanje IRMS-a. 
Odloženo usvajanje ovog zakona prouzrokovalo bi nesinhronizovanu primjenu Zakona o privrednim društvima u odnosu na Zakon o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje, na način da Zakon o privrednim društvima predviđa dopunsku preduzetničku djelatnost kao vid preduzetnika, a tretman doprinosa za lice koje obavlja dopunsku preduzetničku djelatnost ne bi bio adekvatno normiran. Pored navedenog, odloženo usvajanje ovog zakona prouzrokovalo bi probleme u implementaciji IRMS-a, imajući u vidu neusaglašenost Zakona o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje sa Zakonom o slobodi vjeroispovjesti ili uvjerenja i pravnom položaju vjerskih zajednica. 




































PREGLED ODREDABA ZAKONA O POREZU NA DOHODAK FIZIČKIH LICA KOJE SE MIJENJAJU I ČIJE IZMJENE I DOPUNE SE PREDLAŽU


Član 4
Izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sledeće značenje:
1) obveznik doprinosa je osiguranik, poslodavac ili isplatilac prihoda, na čiji teret se plaća doprinos;
2) obveznik obračunavanja, odnosno plaćanja doprinosa je osiguranik, poslodavac, odnosno drugi isplatilac prihoda koji je dužan da obračuna, odnosno plati doprinos u svoje ime i u svoju korist ili u svoje ime, a u korist osiguranika;
3) osiguranik je fizičko lice koje je osigurano u skladu sa zakonom;
4) zaposleni je fizičko lice koje radi kod poslodavca i ima prava i obaveze iz radnog odnosa na osnovu ugovora o radu, odnosno rješenja;
5) upućeno lice je zaposleni koji za poslodavca sa sjedištem u Crnoj Gori obavlja poslove u drugoj državi ili je na radu u diplomatskom ili konzularnom predstavništvu ili u međunarodnoj organizaciji u inostranstvu;
6) državljanin Crne Gore zaposlen u inostranstvu je zaposleni u inostranstvu kod inostranog poslodavca ako za to vrijeme nije obavezno osiguran kod stranog nosioca osiguranja ili ako prava iz obaveznog socijalnog osiguranja, po propisima te države, ne može ostvariti ili koristiti van njene teritorije, a neposredno prije odlaska u inostranstvo je bio osiguran u Crnoj Gori, odnosno ako je prije odlaska u inostranstvo imao prebivalište u Crnoj Gori;
7) inostrani penzioner je lice koje prima penziju ili invalidninu isključivo od inostranog nosioca osiguranja, a ima prebivalište u Crnoj Gori;
8) lice koje obavlja privremene i povremene poslove je lice koje obavlja poslove po osnovu posebnih ugovora zaključenih u skladu sa zakonom kojim se uređuju radni odnosi i po tom osnovu ostvaruje ugovorenu naknadu;
9) poslodavac je pravno i fizičko lice koje se bavi privrednom djelatnošću, ustanova, državni organ, organ lokalne samouprave, odnosno lokalne uprave, Vojska Crne Gore, banka, organizacija za osiguranje, udruženje, agencija, zadruga i drugo pravno i fizičko lice kod kojeg zaposleni zasniva radni odnos na osnovu ugovora o radu, odnosno rješenja;
10) isplatilac prihoda je poslodavac, odnosno pravno ili fizičko lice koje je dužno da u ime i u korist osiguranika ili u svoje ime, a u korist osiguranika obračuna i uplati doprinos;
11) samostalna djelatnost je privredna djelatnost koju obavlja preduzetnik, profesionalna ili druga djelatnost koju obavlja fizičko lice kao osnovno zanimanje, sveštenik, vjerski službenik i poljoprivrednik;
12) povremena samostalna djelatnost je djelatnost koju obavlja fizičko lice povremeno, radi ostvarivanja prihoda;
13) preduzetnik je fizičko lice koje obavlja privrednu djelatnost u cilju sticanja dobiti u skladu sa zakonom;
14) lice koje ostvaruje ugovorenu naknadu je fizičko lice koje obavlja poslove na osnovu ugovora (ugovor o djelu, autorski ugovor i dr.);
15) ugovorena naknada je naknada u kojoj su sadržani porez i doprinosi koje plaća lice koje ostvaruje tu naknadu;
16) novčana naknada je naknada koja se ostvaruje za vrijeme nezaposlenosti, u skladu sa zakonom kojim se uređuje zapošljavanje;
17) naknada zarade je naknada koju ostvaruje zaposleni kao pravo po osnovu privremene spriječenosti za rad;
18) poljoprivrednik je lice koje obavlja poljoprivrednu djelatnost kao jedino ili glavno zanimanje, a po tom osnovu nije obveznik poreza na dohodak fizičkih lica;
19) doprinos iz osnovice je iznos doprinosa koji obračunava, obustavlja i plaća poslodavac, odnosno drugi isplatilac prihoda u ime i u korist osiguranika;
20) doprinos na osnovicu je iznos doprinosa koji obračunava i plaća poslodavac, odnosno drugi isplatilac prihoda u svoje ime, a u korist osiguranika ili osiguranik koji sam za sebe plaća doprinos;
21) najniža mjesečna osnovica doprinosa je osnovna zarada na koju se obračunavaju i plaćaju doprinosi za jedan kalendarski mjesec osiguranja, propisana opštim kolektivnim ugovorom za odgovarajuću kategoriju stručnosti, iskazana u bruto iznosu;
22) najviša godišnja osnovica doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje je najviši iznos na koji se obračunavaju i plaćaju doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje za kalendarsku godinu osiguranja;
23) prosječna mjesečna zarada u Crnoj Gori je prosječan iznos mjesečne bruto zarade ostvarene u prethodnoj godini po zaposlenom u Crnoj Gori, a prema podacima  organa nadležnog za poslove statistike;
24) minimalna zarada u Crnoj Gori je zarada utvrđena u skladu sa zakonom kojim se uređuju radni odnosi.


Član 5
(1) Obveznici doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje su:
1) lica zaposlena kod poslodavca;
2) lica koja obavljaju privremene i povremene poslove;
3) izabrana ili imenovana lica, ako za obavljanje funkcije ostvaruju zaradu;
4) članovi odbora direktora u privrednom društvu i drugom pravnom licu i članovi upravnih odbora u javnim preduzećima i ustanovama koji za svoj rad primaju naknadu;
5) upućena lica, ako nijesu obavezno osigurana po propisima te zemlje ili ako međunarodnim ugovorom nije drukčije određeno;
6) državljani Crne Gore koji su na teritoriji Crne Gore zaposleni kod stranih ili međunarodnih organizacija i ustanova, stranih diplomatskih i konzularnih predstavništava ili kod stranih pravnih ili fizičkih lica, ako međunarodnim ugovorom nije drukčije određeno;
7) državljani Crne Gore zaposleni u inostranstvu;
8) strani državljani i lica bez državljanstva koja su na teritoriji Crne Gore zaposlena kod stranih pravnih i fizičkih lica, ako međunarodnim ugovorom nije drukčije određeno, odnosno ako nijesu osigurana po propisima druge države;
9) strani državljani i lica bez državljanstva koja su na teritoriji Crne Gore zaposlena kod međunarodnih organizacija i ustanova i stranih diplomatskih i konzularnih prestavništava, ako je takvo osiguranje predviđeno međunarodnim ugovorom;
10) strani državljani i lica bez državljanstva koja su na teritoriji Crne Gore zaposlena kod domaćih pravnih, odnosno fizičkih lica, na osnovu posebnih ugovora i sporazuma o međunarodno-tehničkoj saradnji, ako međunarodnim ugovorom nije drukčije određeno, odnosno ako nijesu osigurana po propisima druge države;
11) lica koja ostvaruju novčanu naknadu u skladu sa zakonom koji uređuje zapošljavanje;
12) preduzetnici i lica koja obavljaju profesionalnu ili drugu djelatnost kao osnovno zanimanje;
13) lica koja ostvaruju ugovorenu naknadu, ako nijesu obveznici doprinosa po drugom osnovu;
14) sveštenici, vjerski službenici, monasi i monahinje;
15) poljoprivrednici.
(2) Obveznik doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje:
1) za lica iz stava 1 tač. 1 do 3 i tač. 5, 6, 8, 9 i 10 ovog člana je i poslodavac, odnosno drugi isplatilac prihoda;
2) za lica iz stava 1 tačka 11 ovog člana je Zavod za zapošljavanje;
3) za lica iz stava 1 tačka 14 ovog člana su vjerske zajednice.



Član 9
Osnovicu za obračunavanje i plaćanje doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje:
1) za obveznike iz člana 5 stav 1 tač. 1 do 3 i tač. 8 do 10 ovog zakona čini bruto zarada zaposlenog iz člana 3a ovog zakona, pri čemu osnovica ne može biti niža od najniže mjesečne osnovice doprinosa;
2) za obveznike iz člana 5 stav 1 tačka 4 ovog zakona čini naknada za rad u odboru direktora, odnosno upravnom odboru;
3) za obveznike iz člana 5 stav 1 tačka 5 ovog zakona čini zarada koju bi, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, ta lica ostvarila u Crnoj Gori na istim ili sličnim poslovima, pri čemu osnovica ne može biti niža od najniže mjesečne osnovice doprinosa;
4) za obveznike iz člana 5 stav 1 tačka 6 ovog zakona čini isplaćena zarada koja ne može biti niža od najniže mjesečne osnovice doprinosa;
5) za obveznike iz člana 5 stav 1 tačka 7 ovog zakona utvrđuje opštim aktom ministarstvo nadležno za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja, pri čemu osnovica ne može biti niža od najniže mjesečne osnovice doprinosa;
6) za obveznike iz člana 5 stav 1 tačka 11 čini novčana naknada koju primaju ta lica prema zakonima koji uređuju rad i zapošljavanje;
7) za obveznike iz člana 5 stav 1 tačka 12 ovog zakona, koji plaćaju porez u godišnjem paušalnom iznosu, čini oporezivi dohodak utvrđen u skladu sa zakonom i drugim propisima kojima se uređuje porez na dohodak fizičkih lica, a za obveznike koji porez plaćaju po stvarnom dohotku, osnovica se utvrđuje u zavisnosti od visine ostvarenog, odnosno planiranog godišnjeg prometa i to:
- do 9.000,00 eura, 60% prosječne mjesečne zarade u Crnoj Gori,
- do 15.000,00 eura, 100% prosječne mjesečne zarade u Crnoj Gori,
- preko 15.000,00 eura, 150% prosječne mjesečne zarade u Crnoj Gori, s tim da obveznik može da plaća doprinos na osnovicu iznad iznosa utvrđenog u al. 1 do 3 ove tačke;
8) za obveznike iz člana 5 stav 1 tačka 13 ovoga zakona čini oporezivi dohodak od samostalne djelatnosti, u skladu sa zakonom kojim se uređuje porez na dohodak fizičkih lica;
9) za obveznike iz člana 5 stav 1 tačka 14 ovog zakona osnovice osiguranja utvrđuje ministarstvo nadležno za poslove penzijskog i invalidskog osiguranja, polazeći od dužnosti na kojoj je obveznik raspoređen, njegove školske spreme i godina radnog staža, pri čemu osnovica ne može biti niža od najniže mjesečne osnovice doprinosa;
10) za obveznike iz člana 5 stav 1 tačka 15 ovog zakona čini 20% prosječne mjesečne zarade u Crnoj Gori, s tim što se obveznik može opredijeliti da plaća doprinos na osnovicu iznad propisane, a na način propisan zakonom kojim se uređuje obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje.


Član 15
Stope doprinosa po kojima se plaća doprinos za penzijsko i invalidsko osiguranje na propisanu osnovicu iznose:
1) za obveznike iz člana 5 stav 1 tač. 1, 2, 3, 5, 6, 8, 9 i 10 i čl. 12 i 13 ovog zakona na teret poslodavca 0% i na teret osiguranika 10,0%;
2) za obveznike iz člana 5 stav 1 tač. 4, 7, 12, 13 i 15 ovog zakona na teret osiguranika 10,0%;
3) za obveznike iz člana 5 stav 1 tačka 11 ovog zakona na teret isplatioca naknade 10,0%;
4) za obveznike iz člana 5 stav 1 tačka 14 ovog zakona, na teret vjerske zajednice 10,0%.


Član 18a
(1) Doprinosi se ne plaćaju na primanja fizičkih lica do iznosa određenog zakonom kojim se uređuje porez na dohodak fizičkih lica.
(2) Izuzetno od stava 1 ovog člana, doprinosi se ne plaćaju na primanja po osnovu otpremnina, solidarnih i socijalnih pomoći, zimnica najviše do iznosa minimalne zarade, naknada za odvojeni život, naknada za novorođeno dijete i jubilarnih nagrada.
(3) Doprinosi se ne plaćaju na lična primanja ostvarena u obliku robe, poklona i kod činjenja ili pružanja pogodnosti zaposlenom, osim ako se ta lična primanja daju kao kompenzacija za neisplaćenu zaradu.
(4) Za zaposlene u diplomatsko-konzularnim predstavništvima i misijama Crne Gore u inostranstvu ne plaćaju se doprinosi na poseban dodatak na osnovnu zaradu, posebne naknade troškova (za zdravstveno osiguranje, porodiljsko odsustvo, za stanovanje, dio za školovanje djece, za slučaj smrti u inostranstvu) i druga primanja (otpravničko, žeransko i funkcionalno primanje i primanje za izdržavanje članova porodice), u skladu sa propisima koji uređuju prava i obaveze zaposlenih u diplomatsko-konzularnim predstavništvima i misijama Crne Gore u inostranstvu.


Član 18d
Pravo na oslobađanje od plaćanja doprinosa ostvaruje:
- korisnik podsticajne mjere za razvoj istraživanja i inovacija, za zaposleno ili angažovano lice i za lice koje obavlja samostalnu djelatnost, u skladu sa zakonom kojim se uređuju podsticajne mjere za razvoj istraživanja i inovacija;
- lice koje ostvari dohodak po osnovu ličnih primanja ili samostalne djelatnosti od poslodavca koji nije registrovan u Crnoj Gori, na osnovu stečenog statusa digitalnog nomada u skladu sa zakonom kojim se uređuje boravak i rad stranaca.


Član 21
(1) Doprinos za obveznike iz člana 5 stav 1 tač. 1, 2, 3, 5, 6, 8, 9 i 10, člana 7 stav 1 tač. 1 do 8 i čl. 12, 13 i 16 ovog zakona obračunava i uplaćuje poslodavac, odnosno isplatilac prihoda do 15-og u tekućem za prethodni mjesec.
(2) Doprinos za obveznike iz člana 5 stav 1 tačka 7 ovog zakona uplaćuje sam osiguranik do 15-og u mjesecu, po isteku svakog kalendarskog tromjesečja.
(3) Doprinos za obveznike iz člana 5 stav 1 tačka 11 ovog zakona obračunava i uplaćuje Zavod za zapošljavanje Crne Gore prilikom isplate naknade.
(4) Doprinos za obveznike iz člana 5 stav 1 tačka 12, člana 7 stav 1 tačka 9 i člana 16 ovog zakona obračunava i uplaćuje osiguranik, na način kako se obračunava i uplaćuje porez u skladu sa zakonom kojim se uređuje porez na dohodak fizičkih lica.
(5) Doprinos za obveznike iz člana 5 stav 1 tač. 4 i 13 ovog zakona obračunava i uplaćuje isplatilac ugovorene naknade do 15-og u tekućem za prethodni mjesec.
(6) Doprinos za obveznike iz člana 5 stav 1 tačka 14 ovog zakona obračunava i uplaćuje vjerska zajednica do 15-og u mjesecu po isteku svakog tromjesečja.
(7) Ako doprinose za zaposlene u diplomatskom ili konzularnom predstavništvu strane države, u međunarodnoj organizaciji, kancelariji ili organizaciji koja na teritoriji Crne Gore uživa diplomatski imunitet, ne obračuna i ne uplati isplatilac ličnih primanja, doprinose iz i na lična primanja je dužan da obračuna i uplati sam zaposleni, u roku od pet dana od dana prijema tih primanja.
(8) Doprinosi za penzijsko i invalidsko osiguranje za obveznike poljoprivrednike utvrđuju se rješenjem nadležnog poreskog organa, a uplaćuju se kvartalno do 15-og u mjesecu, po isteku svakog kvartala.
(9) Bliži način i postupak obračunavanja i plaćanja doprinosa iz stava 1 ovog člana propisuje ministarstvo nadležno za poslove finansija.

