Na osnovu ¢lana 36 stav 2 Zakona o visokom obrazovanju (,Sluzbeni list CG”, br.
44/14, 47/15, 40/16, 42/17, 71/17 i 55/18) i ¢lana 24 stav 1 tatka 2 Statuta
Univerziteta Crne Gore, Upravni odbor Univerziteta Crne Gore, na sjednici od 14-
17.12.2018. godine, donio je

ODLUKU
O IZMJENAMA | DOPUNAMA STATUTA
UNIVERZITETA CRNE GORE

Clan 1
U Statutu Univerziteta Crne Gore br. 07-304 od 4. februara 2015. godine (Bilten
UCG, br. 337/15-posebno izdanje) u &lanu 13 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji
glasi:

»~Centar, naugnotehnoloski park i druge organizacije za obavljanje inovacione
djelatnosti i pruzanje infrastrukturne podréke za razvoj inovacija i komercijalizaciju
rezultata istraZivanja i umijetnickog rada su posebne organizacione jedinice
Univerziteta“.

Dosadasnji st. 2, 3 i4 postaju st. 3,4 i 5.

Clan 2
U €lanu 24 stav 1 tagka 14 mijenja se i glasi:

“14) utvrduje visinu $kolarine i visinu naknade za studiranje, u skladu sa zakonom, i
drugih naknada koje pla¢aju studenti;

Clan 3
U Clanu 33 stav 1 alineja 3 poslije rijedi “zvanjem” brige se zarez i rijedi: "i jo§ po
jedan predstavnik za fakultet, odnosno umijetnicku akademiju koja ima vise od 25
zaposlenih u akademskom zvanju.

Clan 4
U Clanu 38 stav 3 mijenja se i glasi:
.Vije€a Senata &ine po jedan predstavnik organizaonih jedinica Univerziteta, iz
odgovaraju¢e oblasti. Pripadnost organizacione jedinice jednom od vijeCa Senata
utvrduje se aktom o mati¢nosti“.

Clan 5

Poslije &lana 38 dodaje se novi &lan koji glasi:

»Clan 38a
Odbor za doktorske studije,koji je Senat obrazovao kao stalno struéno tijelo, upravlja
doktorskim studijama i razmatra sva pitanja koja se odnose na organizaciju
doktorskih studija i tok studiranja, planove i programe doktorskih studija, daje
mislienja i predlaZe odluke koje donosi Senat, u vezi su sa sprovodenjem doktorskih
studija”.



Odbor ima predsjednika i deset ¢lanova, koje imenuje Senat, na prijedlog rektora, iz
reda zaposlenih sa akademskim i nau¢nim zvanjem na Univerzitetu, iz razli€itih
naucnih i umjetnickih oblasti.

Predsjednik Odbora za doktorske studije je rukovodilac Centra za doktorske studije,
po funkciji.

Nadleznost, nacin rada i odlu€ivanja Odbora za doktorske studije blize se ureduje
opstim aktom koje donosi Senat.

Clan 6

U &lanu 59 stav 1 briSe se.

Dosadasnji st. 2i 3 postaju st. 11 2.

U ¢lanu 61 stav 2 rije€

Clan 7
ponovnog" zamjenjuje se rijeCima: "jos jednog".

v

Clan 8

Clan 80 mijenja se i glasi:
,Dekanu, odnosno direktoru prestaje funkcija:

1)
2)
3)

4)

istekom mandata;

ostavkom;

prestankom radnog odnosa na Univerzitetu, odnosno organizacionoj jedinici
Univerziteta,;

ako se izabere na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom dekana,
odnosno direktora.

Prestanak funkcije dekana, odnosno direktora se konstatuje, bez rasprave, na
sjednici Upravnog odbora“.

Clan 9

Poslije ¢lana 80 dodaju se dva nova €¢lana koja glase:

,Clan 80a

Dekan, odnosno direktor moze biti razrijeSen duznosti prije isteka perioda na koji je
izabran:

1) ako je osuden na bezuslovnu kaznu zatvora, odnosno za krivicho djelo
koje ga €ini nedostojnim vrdenja funkcije dekana, odnosno direktora;

2) ukoliko izgubi radnu sposobnost, u skladu sa zakonom;

3) ako nestru¢no ili nesavjesno vrsi funkciju dekana, odnosno direktora;

4) ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom i ovim statutom ili ih izvrSava

protivno njima ili prekoraCi ovlaScenja i time nanese Stetu organizacionoj

jedinici Univerziteta, odnosno Univerzitetu, u ve¢em obimu;

5) ukoliko se utvrdi da Univerzitet, odnosno organizaciona jedinica

Univerziteta ostvaruje loSe poslovne rezultate usljed nestrucnog ili

nesavjesnog rada dekana, odnosno direktora;

6) ako se ponaSa na nacin koji predstavlja necinjenje ili odbijanje ili

zanemarivanje obavljanja duznosti;



7) ako se utvrdi da ima licne ili druge interese koji su u suprotnosti sa
interesima Univerziteta, odnosno organizacione jedinice Univerziteta i u
drugim slu€ajevima postojanja sukoba interesa;

8) kada svojim ponasanjem povrijedi ugled funkcije koju vrsi;

9) zbog odsutnosti ili sprijeCenosti da obavlja duznost dekana, odnosno
direktora u periodu duzem od Sest mjeseci.

Clan 80b
Postupak za razrjeSenje dekana, odnosno direktora pokrece Upravni odbor po
sopstvenoj inicijativi, na inicijativu rektora, ili na inicijativu Vije€a organizacione

jedinice, uz pisano obrazlozenje.
Inicijativa se dostavlja dekanu, odnosno direktoru na izjasnjenje.

U postupku razrieSenja dekana, odnosno direktora po podnijetoj inicijativi Upravnog
odbora ili Vije¢a, Upravni odbor pribavlja misljenje rektora.

Odluku o razreSenju dekana, odnosno direktora donosi Upravni odbor.
Odluka Upravnog odbora je kona¢na®“.

Clan 10
Poslije ¢lana 85 dodaju se Cetiri nova Clana koja glase:

»2. Posebne organizacione jedinice

Clan 85a
Direktora posebne organizacione jedinice iz ¢lana 13 stav 2 ovog statuta (u daljem
tekstu: posebna organizaciona jedinica) bira i razrjeSava Upravni odbor, na predlog
rektora.

Direktor se bira na osnovu javnog konkursa i podnesenog programa razvoja posebne
organizacione jedinice.

Za direktora moze biti izabrano lice koje ispunjava opste uslove propisane zakonom i
koje je:

1) steklo VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odnosno podnivo
dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a) ili VIII nivo okvira kvalifikacija(480 kredita
CSPK-a)iz oblasti prirodno-matematickih, tehnicko-tehnoloskih, medicinskih,
poljoprivrednih, drustvenih i humanistiCkih nauka, kao i interdisciplinarnih nauka,

2) ima iskustvo u rukovodenju naucnoistrazivackim programima i projektima.

Postupak izbora direktora pokre¢e Upravni odbor, najkasnije Sest mjeseci prije isteka
mandata direktora, i utvrduje rokove za izborne radnje.

Konkurs za izbor direktora objavljuje se u Biltenu Univerziteta Crne Gore i dnevnhom
listu koji izlazi u Crnoj Gori.

Prijave na konkurs se podnose Univerzitetu.



Upravni odbor obrazuje Izbornu komisiju, iz reda svojih &lanova.
Izborna komisija ¢e odbaciti neblagovremene i nepotpune prijave.

Izborna komisija dostavlja izvjestaj o prijavlienim kandidatima, sa ocjenom o
ispunjenosti uslova za kandidate &ije prijave su ocijenjene kao blagovremene i
potpune.

Upravi odbor cijeni izvjestaj Izborne komisije i utvrduje konaénu listu kandidata koji
ispunjavaju uslove za izbor, po azbuénom redu poéetnih slova prezimena kandidata.

Na konaénu listu kandidata se ne moZe izjaviti poseban prigovor.

Tajno glasanje na Upravnom odboru sprovodi Izborna komisija.

Na glasagkom listiéu moze se zaokruziti samo jedan kandidat.

Nacin svodenja liste kandidata vr$i se u skladu sa élanom 48 st. 4,56 ovog statuta.

Konacna lista kandidata dostavlja se rektoru, radi utvrdivanja predloga kandidata za
direktora.

Rektor predlaZe kandidata za direktora i predlog dostavlja Upravnom odboru.

Odluku o izboru direktora donosi Upravni odbor, veéinom glasova od ukupnog broja
¢lanova Upravnog odbora.

Odluka Upravnog odbora je konaéna.

Clan 85b
Mandat direktora posebne organizacione jedinice traje &etri godine, sa moguéno§éu
joS jednog uzastopnog izbora.

U slucaju kada, zbog odredenih okolnosti, mandat traje krace od utvrdenog perioda,
smatra se da je mandat iskori§¢en ukoliko je na funkciji provedeno vise od polovine
mandata.

Direktor ne moZe istovremeno obavljati bilo koju drugu upravljaéku, rukovodeéu ili
javnu funkciju, u skladu sa zakonom.

Clan 85¢
Ako se izbor direktora ne izvrsi u roku, odnosno dode do prestanka funkcije direktora
ili razrjeSenja prije isteka perioda na koji je biran, Upravni odbor, na predlog rektora,
odreduje lice koje ¢e vrsiti funkciju direktora do izbora direktora, a najduze $est
mjeseci.

Clan 85d
Unutradnja organizacija posebnih organizacionih jedinica ureduju se aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Univerziteta.



Na prava, obaveze i odgovornost zaposlenih primjenjuju se propisi iz oblasti radnih
odnosa i op$ta akta Univerziteta”.

Clan 11
U ¢lanu 88 stav 3 mijenja se i glasi:

-Konkurs za izbor u akademsko zvanje raspisuje se najmanje Sest mjeseci prije
isteka vremena prethodnog izbora i mora se zavrsiti u roku od Sest mjeseci od dana
raspisivanja konkursa“.

Stav 9 mijenja se i glasi:

»sNaucni odbor je stalno struéno tijelo Senata i ima sedam Clanova, koje imenuje
Senat, iz reda lica sa istaknutim nauéno-istraZivagkim i umjetnickim dostignuéima i sa
akademskim odnosno nauénim zvanjem, vodeci raéuna o ravnomjernoj zastupljenosti
naucnih oblasti i umjetnosti‘.

Poslije stava 9 dodaju se tri nova stava koja glase:
»Mandat Nauénog odbora traje koliko i mandat Senata koji ga je imenovao.

Nauéni odbor u roku do 30 dana od dana zakljuCenja konkursa vr$i pregled
konkursnog materijala i upucuje organizacionoj jedinici obavjestenje o
blagovremenosti i potpunosti prijava na konkurs.

Na osnovu obavjestenja o blagovremenosti i potpunosti prijava na konkurs, Vijece
organizacione jedinice (odnosno organizacionih jedinica u slugaju dvojne matiénosti),
daje Senatu predlog recenzentske komisije za razmatranje konkursnog materijala i
pisanje izvjestaja“.

Poslije stava 13 dodaje se novi stav koji glasi:

sNajmanje dva recenzenta moraju imati zvanje iz oblasti za koju se kandidat
prijavijuje, a kada je u pitanju izbor u zvanje redovnog profesora, najmanje jedan
recenzent mora biti sa drugog univerziteta. Kod interdisciplinarih oblasti, recenzenti
moraju biti iz svih odgovarajuéih oblasti*.

Poslije stava 16 dodaje se novi stav koji glasi:
-AKO se postupak za izbor u akademsko zvanje ne zavr$i u roku iz stava 3 ovog
Clana, lice sa akademskim zvanjem kojem prestaje izborni period uslied isteka

vremena na koje je biran nastavija da vr§i nastavnu djelatnost do okonc¢anja
postupka izbora u viSe akademsko zvanje”.

Dosadasniji st. 10,11, 12, 13, 14, 15 16 postaju st. 13, 14, 15, 16, 18, 19 20.

Clan 12
U lanu 93 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:



»Akademsko osoblje iz stava 1 ovog &lana se moze birati u zvanje nakon prestanka
javne funkcije”.

Clan 13
Poslije lana 94 dodaje se novi &lan koji glasi:

»Clan 94a
»Rok za prijavijivanje po konkursu za izbor u akademsko, odnosno nau&no zvanje je
15 dana, od dana objavljivanja konkursa.

Rok za prijavijivanje po konkursu za izbor saradnika, struénog i neakademskog
osoblja je osam dana, od dana objavljivanja konkursa*.

Clan 14
U Clanu 99 stav 1 briSe se tatka i dodaju rijedi: ,na osnovu javnog konkursa®“.

Poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

s1zuzetno od stava 1 ovog ¢&lana, za odredene nastavne discipline za koje se po
medunarodnim standardima zahtijeva posebna kompentencija, moze biti angazovan
istaknuti struénjak iz prakse sa najmanje VIl nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan, odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a).“

U stavu 3 rijedi: ,stava 1" zamjenjuju se rijeéima: ,st. 1 2.
Dosadasnji st. 2 i 3 postaju st. 3 i 4.

Clan 15
Poslije ¢lana 99 dodaje se novi ¢lan koji glasi:

,Clan 99a
AngaZovanije lica iz ¢l. 98 i 99 ovog statuta vrdi se nakon zavrsetka internog oglasa
na Univerzitetu za obezbjedivanje nastavnog procesa sopstvenim kadrom®.

Clan 16
U ¢lanu 101 poslije stava 1 dodaje se novi stav koji glasi:

»Za izbor u akademsko zvanije iz klini¢kih predmeta neophodno je opterecenje od dva
¢asa predavanja nedjeljno, po semestru“.

Dosadasnji st. 2 i 3 postaju st. 3i 4.

Clan 17
Poslije ¢lana 108 dodaje se novi élan koji glasi:

,Clan 108a
-Prava po osnovu mobilnosti nastavnog osoblja (akademskog osoblja i struénih
saradnika), nau¢nog osoblja (lica u nauénom i istraZivaékom zvanju), neakademskog



osoblja i drugog osoblja angaZovanog u nastavi i istraZivanju i nenastavnog osoblja
ostvaruje se u skladu sa pravilima koja utvrduje Senat*.

Clan 18
U Clanu 109 stav 2 poslije rijedi ,zvanjem* dodaje se zarez i rijedi: ,neakademsko
osoblje”.

Clan 19
U €lanu 111 poslije stava 2 dodaje se novi stav koji glasi:

«Na kraju svake studijske godine sprovodi se postupak samoevaluacije studijskih
programa, nastave i uslova rada koji se realizuju na Univerzitetu i svim
organizacionim jedinicama u cilju osiguranja kvaliteta nastave i uslova rada i $irenja
kulture kvaliteta, baziraju¢i se na standardima i smjernicama za osiguranje kvaliteta
na evropskom prostoru visokog obrazovanja (ESG), kao i definisanim indikatorima
kvaliteta iz ugovora o finansiranju Univerziteta“.

Clan 20
Clan 118 mijenja se i glasi:

»~Studijski programi na Univerzitetu se realizuju na:
1) akademskim osnovnim studijama,
2) primijenjenim osnovnim studijama,
3) akademskim specijalisti¢kim studijama,
4) primijenjenim specijlistickim studijama,
5) akademskim master studijama,
6) primijenjenim master studijama,
7) akademskim doktorskim studijama.

Programi osnovnih studija sadrZe najmanje dva izborna modula.
Interdisciplinarni studijski programi organizuju se iz najmanje dvije nauéne oblasti‘.

Clan 21
U ¢l. 1221 123 rije¢ ,magistarske” u razli¢itom padeZu zamjenjuje se rije¢ju ,master*.

Clan 22
U ¢lanu 125 stav 1 poslije rijeci: ,dijela struéne kvalifikacije* bri§e se tadka i dodaju se
rijeci: ,odnosno druge kvalifikacije*.

Clan 23
Clan 129 mijenja se i glasi:

wotudent se pri upisu studijske godine opredjeljuje za predvideni dio studijskog
programa obima 30 ECTS za semestar, odnosno 60 ECTS za godinu, ukljuujuéi
predmete, odnosno broj neostvarenih kredita iz prethodne studijske godine.



lzuzetno od stava 1 ovog &lana, student koji je zavrSio sve obaveze iz prethodne
godine moZze upisati do 80 ECTS kredita. Ovo pravo student moZe koristiti po
odobrenju dekana, podev od druge godine.

Po zavrSetku nastave obavlja se zavr$ni ispit, pri Cemu se termini utvrduju
Akademskim kalendarom i rasporedom polaganja ispita, na naéin koji ée studentu
omoguciti da u jednom danu polaZe samo jedan zavréni ispit a ne vise od dva
zavrSna ispita u toku sedmice.

Ispitni rokovi su januarski, junski i septembarski. Ispitni rokovi imaju dva ispitna
termina, sa pravom da student koristi oba. Pri odredivanju ispitnih termina vodi se
racuna da vrijeme izmedu dva termina za svaki predmet bude najmanje deset dana.

Zavr8ni ispit smatra se zavr§nom provjerom znanja studenta.
Nacin polaganja ispita defini§e se pravilima studiranja.

Student koji ne poloZi zavrsni ispit ili student koji nije zadovoljan ostvarenom
prolaznom ocjenom moze pristupiti ponovnom polaganju zavrénog ispita.

Student koji nije ostvario najmanje 45 ECTS kredita za studijski program u g&ijoj
strukturi ima predmet koji se vrednije sa vi$e od 15 ECTS kredita, moZe se upisati u
narednu godinu studija ako nije poloZio ispit iz tog predmeta®.

Clan 24
Clan 130 mijenja se i glasi:

~oenat, u izuzetnim slu¢ajevima, moZe odobriti organizovanje dopunske-dodatne

nastave, ukljuCujuci i oblike provjere znanja, u periodu van redovne nastave po
Akademskom kalendaru i u okviru ispitnih rokova®.

Clan 25
U Clanu 132 stav 1 rijeci: ,u skladu sa njegovim sposobnostima i moguénostima“
zamjenjuju se rije¢ima: ,na mjesto i nadin prilagoden njegovim moguénostima, na
naCin 8to za svaki konkretan sluéaj organizaciona jedinica prilagodava termin
polaganja ispita u okviru ispitnog roka i nagin polaganja ispita (usmeno i/ili pismeno).
Ispitu moZe prisustvovati tre¢a osoba radi pruZanja tehnicke pomoéi studentu®.

Clan 26
Clan 133 mijenja se i glasi:

»~Status studenta stiCe se upisom na odgovarajuéi studijski program.
Svojstvo studenta dokazuje se indeksom.

Student osnovnih ili master studija za upis u prvu godinu ne plaéa naknadu za
studiranje.

Studenti doktorskih studija pla¢aju naknadu za studiranje, u visini koju utvrduje
Upravni odbor.



Studenti sa invaliditetom oslobadaju se plaéanja naknade za studiranje”.

Clan 27
Clan 136 mijenja se i glasi:

»Upis na osnovne, specijalisticke i master studije vrsi se na osnovu javnog konkursa,
koji objavljuje Upravni odbor, u skladu sa licencom, uz prethodnu saglasnost Vlade.

Upis na doktorske studije vr§i se na osnovu javnog konkursa koji objavljuje
Univerzitet, u skladu sa licencom®.

Clan 28
U Clanu 138 poslije stava 3 dodaju se tri nova stava koji glase:

»Pravo prijave na konkurs za upis na master studije imaju kandidati sa zavréenim

osnovnim studijama, obima najmanje 180 ECTS kredita, iz odgovarajuée oblasti
nauka ili umjetnosti.

Pravo upisa na inetrdisciplinarne master studije imaju kandidati koji su ispunili uslove
na jednom od osnovnih studijskih programa koji su ukljuéeni u realizaciju
inerdisciplinarnih studija.

Upis se vrSi na konkurentskoj osnovi, u skladu sa rezultatima postignutim na
osnovnim studijama obima najmanje 180 ECTS kredita i prijiemnom ispitu, nakon
sprovedenog postupka rangiranja“.

Dosadasniji stav 4 postaje stav 7.

Clan 29
Clan 139 mijenja se i glasi:

»Pravo prijave na konkurs za upis na doktorske studije imaju kandidati koji su stekli
diplomu akademskog naziva master iz odgovarajuée oblasti nauka.

Upis se vrSi na konkurentskoj osnovi, u skladu sa rezultatima postignutim na master
akademskim studijama, nakon sprovedenog postupka rangiranja.

Kandidati sa istom prosjeénom ocjenom imaju pravo upisa pod jednakim uslovima.

Kandidat koji smatra da postupak rangiranja nije praviino sproveden, ima pravo
prigovora Vije¢u organizacione jedinice.

Odluka Vijec¢a je konaéna.
Senat Univerziteta verifikuje odluke o upisu®.

Clan 30
Clan 140 mijenja se i glasi:



»~Organizacija i realizacija osnovnih,specijalisti¢kih, master i doktorskih studija, blize
se ureduju opstim aktima koja donosi Senat®.

Clan 31
U Clanu 147 stav 3 i &lanu 151 stav 1 rijedi: ,odnosno rukovodilac samostalnog
studijskog programa Univerziteta“ briu se.

Clan 32
U &lanu 157 stav 2 mijenja se i glasi:
»~Konsolidovani finansijski plan Univerziteta &ine pojedinaéni finansijski planovi
organizacionih jedinica i Studentskog parlamenta, uskladeni sa o&ekivanim prihodima
iz svih zakonskih izvora finansiranja i o&ekivanim budZetiranim rahodima.*

Poslije stava 5 dodaje se novi stav koji glasi:

.Konsolidovani plan javnih nabavki Univerziteta &ine pojedina&ni planovi javnih
nabavki: roba, usluga i radova organizacionih jedinica i Studentskog parlamenta,
uskladeni sa budZetskim pozicijama iz finansijskog plana Univerziteta, skladu sa
zakonom,

Clan 33
U Clanu 158 stav 1 mijenja se i glasi:

»~Organizaciona jedinica je u obavezi da izdvaja u budZet Univerziteta iznos sredstava
od prihoda ostvarenih od $kolarina, u visini utvrdenoj op&tim aktom koji donosi
Upravni odbor Univerziteta“.

U stavu 3 poslije rijedi: ,sa finansijskim planom“ dodaju se rijeéi: ,i planom javnih
nabavki’, a rije¢i: ,uzimaju¢i u obzir neravnomjernost prihoda organizacionih
jedinica“, briu se.

U stavu 4 poslije rijeci ,Univerziteta“ dodaju se rijedi: ,u skladu sa opstim aktom iz
stava 1 ovog ¢lana“.

Stav 5 briSe se.

Clan 34
Clan 159 stav 1 mijenja se i glasi:

.Organizaciona jedinica je u obavezi da izdvaja u budzet Univerziteta iznos sredstava
ostvarenih na trzi§tu i iz drugih izvora, u visini utvrdenoj opstim aktom koji donosi
Upravni odbor Univerziteta®“.

Clan 35
Clan 161 mijenja se i glasi:



~Unutradnju finansijsku kontrolu na Univerzitetu obavlja Sluzba za unutrasnju reviziju,
kao posebna jedinica za unutradnju revizuju u okviru Rektorata, funcionalno i
organizaciono odvojena od drugih organizacionih jedinica.

SluZba za unutrasnju reviziju ne moze imati manje od tri unutradnja revizora sa
rukovodiocem jedinice za unutradnju reviziju.

Unutrasnja revizija se obavlja u skladu sa posebnim zakonom i medunarodnim
standardima unutrasnje revizije.

Unutrasnji revizori duZni su da se u svom radu pridrzavaju povelje unutrasnje revizije,
Etickog kodeksa unutrasnje revizije, metodologije rada unutrasnje revizije, uputstava
i instrukcija“.

Clan 36
U &lanu 162 st. 3 i 4 mijenjaju se i glase:

»Strateski i godignji plan vr8enja unutrasnje reviziie izraduje rukovodilac jedinice za
unutraSnju reviziju, na osnovu objektivne procijene rizika, a odobrava ih Upravni
odbor Univerziteta.

Unutradnja revizija je u obavezi da Upravnom odboru dostavlja godisnji izvjestaj o
radu unutrasnje revizije, kao i periodiéne izvjestaje o sprovodenju godisnjeg plana
unutrasnje revizije".

Clan 37
Clan 163 mijenja se i glasi:

»Revizori ne mogu imati liéni ili profesionalni odnos sa bilo kojim &lanom Upravnog
odbora ili rektorom.

Rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju i unutradnji revizori imaju pravo: na
slobodan pristup rukovodiocima, zaposlenima i sredstvima subjekta koji su od
znacaja za sprovodenje revizije; na slobodan pristup svim informacijama, kao i svim
raspoloZivim dokumentima i evidencijama, uklju€ujuéi i elektronske, koje su potrebne
za sprovodenje revizije; da zahtijevaju od odgovornih lica stavljanje na uvid, odnosno
davanje neophodnih podataka, izjava, milienja i dokumenata potrebnih za vrenje
revizije.

Rukovodilac jedinice za unutradnju reviziju i unutradnji revizori duzni su da cuvaju
dokumentaciju do koje su dosli u vr&enju revizije na naéin i u rokovima koje propisuje
nadlezno ministarstvo®.

Clan 38
Odredbe ¢lana 118 stav 1 tag. 34 i &lana 137 ove odluke primjenjuju se do studijske
2019/2020. godine.

Clan 39
Senat, u skladu sa ovom odlukom, imenovace se u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ove odluke.



Senat koji je obrazovan do dana stupanja na snagu ove odluke nastavlja sa radom
do imenovanja novog sastava Senata, u skladu sa ovom odlukom.

Clan 40
Vije¢a Senata, u skladu sa ovom odlukom, imenovaée se u roku od tri mjeseca od
dana stupanja na snagu ove odluke.
Vije¢a Senata koje su obrazovana do dana stupanja na snagu ove odluke nastavljaju
sa radom do imenovanja novih sastava Vijeéa Senata, u skladu sa ovom odlukom.

Clan 41
Naucni odbor, u skladu sa ovom odlukom, imenovaée se u roku od tri mjeseca od
dana stupanja na snagu ove odluke.
Naucni odbor koji je obrazovan do dana stupanja na snagu ove odluke nastavlja sa
radom do imenovanja novog sastava nauénog odbora, u skladu sa ovom odlukom.

Clan 42
Generalni sekretar, u skladu sa ovom odlukom, izabraée se u roku od tri mjeseca od
dana stupanja na snagu ove odluke.
Generalni sekretar, koji je izabran do dana stupanja na snagu ove odluke nastavlja
sa radom do izbora novog Generalnog sekretara, u skladu sa ovom odlukom.

Clan 43
Ovaj odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Biltenu Univerziteta
Crne Gore, a nakon davanja saglasnosti od strane Vlade Crne Gore.

Broj: 02- > 50/ /
Podgorica, 17.12. 2018. godine
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