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Crna Gora
ZAVOD ZA SKOLSTVO
Sektor za nastavu
Odsjek za utvrdivanje kvaliteta

roj: (3/43- 01201~ 885/
Podgorica, _2J.11. 2021

|zvjestaj o utvrdivanju kvaliteta
obrazovno-vaspitnog rada

U periodu od 25.10.2021. do 29.10.2021.

JU OS "21. maj" - Bijelo Polje



Crna Gora

Vlada Crne Gore

ZAVOD ZA SKOLSTVO
Broj: 06-BPoljel

Podgorica, 21.10.2021. godine

Na osnovu ¢lana 40. Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Sluzbeni list RCG. br. 64/02, 31/05 i
49/07 i Sluzbeni list CG, br. 45/10 i 45/11,136/13, 39/13 i 44/13) i ¢lana 2 i¢lana 7 Pravilnika o sadrzaju,
obliku i nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno—vaspitnog rada u ustanovama (Sluzbeni list CG, br.
26/12), donosim .

RJESENJE

I Imenuje se tim nadzornika u sastavu:

I . Vesna Babovi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije i
predmet engleski jezik), rukovodilac tima;

2 . Raba Hodzi¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opite organizacije),
¢lan;

3. Zeljko Koraé, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste organizacije i
predmet matematika), ¢lan;

»

4 . Nebojsa RakoCevi¢, samostalni/a savjetnik/ca | - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet fizi¢ko vaspitanje), ¢lan;

5 . mr Anka Vu€ini¢-Guji¢, samostalni/a savjetnik/ca I - prosvjetni/a nadzornik/ca - (za oblast opste
organizacije i predmet crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost), &lan;

[I' Zadaci tima su da izvr3i utvrdivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u JU OS "21. maj" - Bijelo
Polje - Bijelo Polje od 25.10.2021. do 29.10.2021. godine.

111 Clanovi tima i rukovodilac tima duzni su da postupe u smislu ¢lana 11 Pravilnika o sadrzaju, obliku i
nacinu utvrdivanja kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada u ustanovama.

IV Rjesenje stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
- ¢lanovima tima

- arhivi
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1. Nastava i ucenje

1.1. Nastava i uenje

1.1.1. Razredna nastava

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vuéini¢-Guiji¢

Broj nastavnika kod kojih je izvrsen nadzor: 3
Posjeéena odjelienja: MS (V) i PU (INV, 1/1I)
Broj posjeéenih éasova: 3

_
1.1.1.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5
Broj nastavnika kod kojih je izvrSen nadzor: 1
Posje¢ena odjelienja: MS 1111V
Broj posjec¢enih Easova: 1
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. -
STANDARDI A v ‘ N
50 | 53768 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i moguc¢.ucenika i 8 X
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja.
30 | 53769 |Pracéenje,vredn. i ocjenj. znanja ut. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53767 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.70 USPJESNO

Br. ind. Obrazlozenje

53768 | Posmatarni ¢as u kombinovanom odjeljenju bio je posveéen nastavi matematike (lll razred) i crnogorskog-srpskog,
bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti (IV razred) i odlikovala ga je metodicko-didakticka osmisljenost. Dobro
planiranim aktivnostima u¢enja i kontrolisanjem dinamike casa ostvarena je funkcionalna smjena direktnog i indirektnog
rada. Nastavnica daje jasne instrukcije, postavija funkcionalna pitanja i pedagoskim pristupom usmjerava ucenike do
ostvarivanja ishoda uéenja. lzradeni edukativni materijali omogucavaju efikasnu provjeru ucenickih postignuéa u domenu
Eitaladke pismenosti. Atmosfera na ¢asu je radna i saradnicka, ali u¢enici Cetvrtog razreda ne pokazuju u pojedinim
etapama dovoljno samostalnosti u pronalazenju potrebnih informacija u tekstu. Osim toga, razvijenost vjestine Citanja
mogla bi biti bolja. )

53769 |U periodu nadzora u odjeljenjskim knjigama nije bilo ocjena. Nastavnica u liénoj bilieznici nije razradila elemente pracenja
uéenickog napredovanja u komunikacijskim vjestinama istaknutim u Predmetnom programu. Medutim, ucenici su na ¢asu
pohvaljivani za svaki napor i postignuce. Pitanja/zadaci u kontrolnim viezbama iznijansirana su po nivoima zahtjevnosti. U
zapisnicima sa sastanka Stru¢nog aktiva postoji konstatacija da ¢e nastavnici razredene nastave utvrditi kriterijume
ocjenjivanja primjenom deskriptora.

lﬁdmmo pratiti i evidentirati napredovanje uéenika u svim komunikacijskim vjestinma (govorenje, Citanje, pisanje,
slusanje) istaknutim u Predmetnom programu.

53767 |Nastava se realizuje u skladu s jedinstvenim godisnjim planovima rada na nivou drzave u doba pandemije, a pojedina
odstupanja odnose se na dinamiku realizacije. Nastavnica se redovno priprema za nastavu, a scenarija sadze ishode
uéenja, nastavne sadrzaje, vremenski period realizacije i tok Casa predstavljen kroz aktivnosti uéenja. Osvrt na realizaciju
obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda ugenja izostaje u pripremama za neposrednu realizaciju nastave i godisnjim
planovima rada. Nastavnica je izradila planove dopunske/dodatne nastave i realizuje je naizmjeniéno sa nastavom
matematike.

Prosvjetni nadzornik: Zeljko Kora¢
1.1.1.2. Matematika
Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 5 s

TeZ. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
VU U Z NZ
STANDARDI
50 | 53774 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogué.ucenika i F i X
usmj. je na ostvar.ishoda ugenja.
30 | 53775 |Pracenje.vredn. iocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 7 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53773 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.20 USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje
53774 |Uvodni dio Gasa organizovan je pregledom svesaka za domaci rad. Uocene greske, is»ravljene su radom zadataka na
tabli. Tako su u&enici samostalno uodili i ispravili greéke. Smjena direktnog i indirektnog rada je dobro organizovana.
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Br. ind.

ObrazioZenje

Aktivnosti ucenika, uglavnom, su dabro osmislienje i usmjerene na ostvarivanje ishoda. Dominira frontalni oblik rada.
Pitanja su kratka, jasna i zasnovana na poznavanju struke. Koriste se udZbenici i tabla. U ucionici nema nastavnih
sredstava koja bi se mogla primijeniti u nastavi matematike. Razvijanjem medusobnog povjerenja i postovanja u ucionici
vlada pozitivna i radna atmosfera. Nastavnice/ik se oslanjaju na prethodna znanja u¢enika. Prilagodavaju tempo rada za
svakog pojedinca uz uvazavanje razlika u saznajnom, afektivnom, socijainom i psihomotornom potencijalu ucenika.
Atmosfera na ¢asu je radna i saradnicka.

53775

Uvidom u odjeljenske knjige, uéenici su ocijenjeni. Nastavnice/ik nemaju liéne biljeZnicz za pracenje napredovanja
utenika. Na &asu, nastavnice/ik pohvaljuju uéenike i motividu za dalji rad. Ugenicke sveske za Skolski i domaci rad se
pregledaju i povremeno ocjenjuju. Ugenici petog razreda radili su pismeni zadatak. Zadaci su iznijansirani po nivoima
zahtjevnosti. U zapisnicima sa sasatanka Struénog aktiva postoji konstatacija da ¢e nastavnici razredene nastave utvrditi
kriterijume ocjenjivanja primjenom deskriptora.

53773

Koriste se jedinstveni godignji planovi rada preporuéeni od Zavoda za $kolstvo. Odstupanja su u otvorenom dijelu
Predmetnog programa i dinamici realizacije ishoda. Uradeni su planovi za dopunsku i dodatnu nastavu. Uenicima se
pruza podréka naizmeniéno sa nastavom CSBH jezika i knjizevnosti. Nastavnici/e se redovno pripremaju za nastavu, u
skladu sa savremenim didaktickim principima. Pripreme su u pisanoj formi i sadrZe potrebne elemente: metode, oblike
rada nastavna sredstva, etape &asa. Upisani su vaspitno-obrazovni ishodi, ishodi uéenja,relevantne aktivnosti ucenika i
nastavnika. Osvrt o realizaciji planiranih obrazovno-vaspitnih ishoda i ishoda u€enja u pripremama za neposrednu
realizaciju nastave i godi$njim planovima rada se ne pise.

1.1.2. Obavezni nastavni predmeti

Prosvjetni nadzornik: mr Anka Vucini¢-Guji¢

1.1.2.1. Crnogorski-srpski, bosanski, hrvatski jezik i knjizevnost

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvréen nadzor: 1

Posjecena odjeljenja: VI »
Broj posjec¢enih-¢asova: 1
Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
- VU U Z NZ
STANDARDI ’
50 | 53777 |Nastava je pril..razvojnim karakt., potrebama i moguc¢.ucenika i 6 X
usmj. je na ostvar.ishoda u€enja.
30 | 53778 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 6 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53776 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 8 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.40 USPJESNO
Br. ind. ObrazlozZenje
53777 |Nastavu realizuje nastavnik sa dugogodidnjim radnim iskustvom. Tradicionalni pristup ogleda se u primjeni frontalnog

oblika rada i kombinaciji dijaloske i tekstovne metode. Uvodna motivacija ostvarena je obnavljanjem prethodno izu¢avanih
nastavnih sadrZaja (oblika kazivanja). U glavnom dijelu ¢asa nastavnik je upuéivao uésnike da pronalaze bitne informacije
u nastavnom materijalu i na taj nacin je provjeravao njihovo razumijevanje teksta i nastavnih pojmova. Dvije ucCenice
ispoljavaju zainteresovanost za u¢enje, dok je ostalima potreban dodatni podsticaj. Povratna informacija prisutna je u
znatnom dijelu ¢asa, ali samo od pojedinih u¢enika, 3to je uticalo na umanjivanje njegove dinamike. Ishodi ucenja
provjeravani su u toku i na kraju ¢asa, ¢ime je ostvarena metodicka zaokruzenost.

Preporuke

U nastavi primjenjivati raznovrsne oblike i metode rada u cilju bolje motivacije u¢enika.

53778

Nastavnik u liénoj biljeznici prati razliéita postignu¢a uéenika (aktivnost na éasu, domaci zadatak, lektira, pisane provjere).
Ocjene sa usmenih i pisanih provjera (pismenih zadataka) evidentirane su u odjeljenjskim knjigama. Ucenicke sveske za
$kolski rad rijetko se pregledaju, mada je nastavnik bio na duzem bolovanju. Ocjene na pismenim zadacima pisano su
obrazloZene, ali komentarom nijesu obuhvaceni svi provjeravani aspekti uenitke pismenosti Test iz nastave jezika i
knjizevnosti koji je dat na uvid ne sadrzi bodovnu skalu, tako da uenici nijesu blagovremeno upoznati sa kriterijumima
ocjenjivanja. Takode, u svesci Struénog aktiva nema pisanog traga o razmatranju i usaglasavaniju kriterijuma ocjenjivanja.

Preporuke

Razmatrati | usagla3avati kriterijume ocjenjivanja na nivou Struénog aktiva.

53776

Nastava se realizuje prema jedinstvenim godi$njim planovima rada na nivou drzave u doba pandemije, uz izvjesna
prilagodavanja dinamici realizacije i postignucima ugenika. Nastavnik se redovno priprema za ¢asove, a scenario
obuhvata ishode ugenja i tok ¢asa sa istaknutim aktivnostima ucenika. Osvrt na realizaciju ishoda ugenja u pisanim
pripremama i godiénjim planovima rada se ne evidentira. Uradeni su planovi dopunske i dodatne nastave, kao i Literarne

sekcije.

Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢

1.1.2.2. Engleski jezik




Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 2

Broj nastavnika kod kojih je izvr§en nadzor: 2 o
Posje¢ena odjelienja: VII, VIII; NV, V

Broj posjecenih €asova: 4

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
VU U Z | NzZ
STANDARDI
50 | 53780 |Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogué.ucenika i 7 X
usmj. je na ostvar.ishoda ucenja.
30 | 53781 [Pracenje vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 6 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53779 [Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 7 X
Opésta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.70 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje

53780 |Uvodne aktivnosti posjecenih ¢asova su realizovane su u cilju povezivanja novog sa ste¢enim znanjima.
U daljem toku rada uz primjenu razli¢itih aktivnosti, ishodi ¢asa su zaokruzeni u cjelind.
Pedagos$ko-instruktivni rad nastavnica i organizacija aktivnosti na éasu su primjer dobre prakse, mada se pri izboru
aktivnosti, prednost daje stati¢nim aktivnostima.
Atmosfera na Casovima je radna, uputstva su jasna i precizna. Saradnja u¢enika je spram njihovih skromnih znanja.
Casovi imaju jasnu strukturu, metode i oblici rada su dobro odabrani, $to je doprinijelo uspjesnom ostvarenju ishoda
posjecenjih ¢asova.
53781 |Na sjednici Stru¢nog aktiva nisu razmatrani kriterijumi ocjenjivanja.
Nastavnice posjeduju li¢ne biljeznice sa postignu¢ima uéenika, koja se kontinuirano prate iz vise elemenata (Gitanje,
sludanje, pisanje, aktivnost na ¢asu, domadi zadaci, konverzacija..).
Na dan nadzora ima poneka ocjena u bljeleZnici, kao i u Odjeljenjskoj knjizi.
Ucenicima se pruza odgovarajuca podrdka u skladu sa njihovim postignué¢ima.

Preporuke

Na sjednicama Srtu€nog aktiva usaglasiti kriterijume ocjenjivanja.

Redovno pratiti | vrednovati postignu¢a uéenika.

53779 |Nastavnice koriste Godignje planove rada preporué¢ene od strane Zavoda za Skolstvo. _

Nastavnice se redovno pripremaju za nastavu. Pripreme za ¢as su radene u skladu sa savremenim didaktiékim principima,
fokusirane na aktivnostima u€enika, sa svim potrebnim elementima i osvrtom na realizaciju ishoda.

Pripreme za ¢as u kombinovanim odjeljenjima su radene za svaki razred posebno, mzia bi preglednije i lak$e bilo da su
radene kao jedna priprema, sa uporednim pregledom aktivnosti u¢enika.

Prosvjetni nadzornik: Neboj$a Rakocevic
1.1.2.3. Fizi€ko vaspitanje

Ukupan broj nastavnika po datom predmetu: 1
Broj nastavnika kod kojih je izvr$en nadzor: 1
Posjecena odjeljenja: ViVl

Broj posjecenih ¢asova: 2

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef.
VU U Z NZ |
STANDARDI -
50 | 53783 |[Nastava je pril..razvojnim karakt.,potrebama i mogué¢.uéenika i 10 X
usmj. je na ostvar.ishoda uéenja.
30 | 53784 |Pracenje,vredn. i ocjenj. znanja uc. je redovno,javno i raznovrsno 9 X
i ima razvojnu funkciju.
20 | 53782 |Planiranje je u skladu sa zahtjevima kurikuluma. 9 X
Opsta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 9.50 VEOMA USPJESNO
Br. ind. ObrazloZenje

53783 |Nastava je dobro organizovana. Nastavnik primjenjuje racionalnu kombinaciju razlicitih oblika i metoda rada. U&enici imaju
razvijenu liénu odgovornost za postignute rezultate. Nastavnik je samouvjeren i opusten, nastava se izvodi na naéin
interesantan za ucenike, organizovane aktivnosti su zanimljive i u skladu sa postavljenim ishodom. Ug&enici su aktivni na
Casu, i dobro podsticani od strane nastavnika. Dobro su odabrani zadaci, tako da su aktivirana ranije ste¢ena motoricka
znanja. Nastavnicke instrukcije i demonstracije su osmisljene i jasne. Ishodi ¢asa su u cjelini na metodi¢ki dobar nacin
ostvareni. Nastavnik uspjedno stvara podsticajne situacije za usvajanje motorickih zadataka. Objasnjenja na &asu veoma
su jasna i precizna. Dominantna je dvosmjerna komunikacija nastavnik-uenik, kao i komunikacija izmedu samih uéenika.
53784 |Ocjenjivanje je u potpunosti u skladu sa Zakonom o osnovnoj $koli i Pravilnikom o vrstama ocjena i naéinu ocjenjivanja
uéenika. Kriterijjumi ocjenjivanja uskladeni su sa ishodima ugenja, standardima znanja i taksonomski su izdefinisani.
Ocjenjivanje se realizuje tokom samog procesa udenja i po zavréetku rada na tematskoj cjelini. Ovim vidom ocjenjivanja
nastavniku u potpunoisti omogucava uvid u podatke o tome kako ucenici vladaju predmetnim sadrzajem i osigurava mu
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Obrazlozenje

povratnu informaciju o njegovom nastavnom radu. Ocjenjivanje je uvijek javno i nastavnik svoje ocjene obrazlaze u
odjeljenju, prije nego $to ih unese u dnevnik. Uéenici su disciplinovani i aktivni na éasovima. Kod veéine uéenika
postignuéa su uglavnom uspjesna.

53782

Planovi rada blagovremeno su uradeni i uglavnom prilagodeni uslovima rada u Skoli. Vazeci nastavni programi su
razradeni i konkretizovani, a nastavni sadrzaji prilagodeni malom broju u€enika u odjeljenjima, uzrastu, interesovanju i
moguénostima uenika. Zbog nedostatka odgovarajuce sale za fiziko vaspitanje, veci dio programa nije moguée
realizovati, pa su ¢asovi rasporedeni na ostale aktivnosti za koje postoje uslovi. Kreativno$éu i domisljatosti nastavnika,
koji sam osmisljava i pravi nastavna sredstva od recikliranih stvari vecina nastavnih sadrzaja se uspjesno realizuje. Uz
nesebiénu pomot i saradni¢ki odnos izmedu menadZmenta $kole i nastavnika u vidu nabavke i izrade nastavnih
sredstava, planirane aktivnosti se u potpunosti realizuju. U planovima su zastupljeni ¢asovi za provjeru fizickih sposobnosti
uéenika i asovi koje osmisljava Skola i lokalna zajednica. Redovno se radi osvrt na realizaciju planiranih aktivnosti na
kraju mjeseca. ¢

1.1.3. Izborni predmeti
1.1.4. Fakultativni predmeti
1.1.5. Obavezni izborni sadrzaji




Prosvjetni nadzornik: Vesna Babovi¢
2. Upravljanje i rukovodenje Skolom

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi i Procjena kvaliteta
koef.
U U Z NZ
STANDARDI
30 | 53787 |Direktor obezbjeduje efikasno osiguranje kvaliteta nastave i 7 X
ucenja.
25 | 53786 |Direktor efikasno organizuje rad i upravlja procesima obrazovno- 7 X )
vaspitnog rada u $koli.
25 | 53788 |Direktor stvara podsticajno okruZenje za ucenje, profesionalni 8 X
razvoj i napredovanje zaposlenih.
20 | 53785 |Planiranje i programiranje rada u funkciji je unapredivanja rada 8 X
Skole.
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 7.45 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
53787 |U planovima rada direktora koji je sastavni dio Godiénjeg plana i programa rada Skole za Skolsku 2021/22.g., planirane su

aktivnosti koje se odnose na pedagosko-instruktivni rad, ali jo$ uvijek nema zapazanja o istom.

Uprava Skole je uradila Pravilnik o kuénom redu i isti je istaknut na vidnim mjestima karo bi zaposleni i uéenici bili
upoznati sa njim. Sa konstatacijom iz prednadzorne ankete, da uprava $kole zahtijeva odgovornost i radnu disciplinu,
slazu se svi nastavnici i u¢enici. ;

Zakonski propisana samoevaluacija rada $kole nije radena u nekoliko predhodnih godina.

Sto se tide pracenja ostvarenosti Standarda kompetencija za nastavnike, nema traga o prac¢enju njihove ostvarenosti, a u
razgovoru sa direktorom, zakljuCuje se da Skola nije ni upoznata sa tim dokumentom.

Preporuke

Voditi pisana zapazanja o pedagosko-instruktivnom radu i dati preporuke za poboljSanje, i pratiti sprovodenje
datih preporuka.

Uprava Skole se mora upoznati sa zvani¢nim dokumentom Standardi kompetencija za nastavnike usvojenim od
strane Nacionalnog Savjeta za obrazovanie i na osnovu toga pratiti njihovu ostvarenost.

Samoevaluaciju rada $kole obavljati shodno Zakonu.

Raditi izvje$taje o samoevaluaciji i na osnovu njih donositi plan za unapredenje kvaliteta vaspitno-obrazovnog
rada.

53786 |Na osnovu uvida u 8kolsku dokumentaciju, kao i neposrednog razgovora sa zaposlenima, zakljuéuje se da je
uspostavljena organizacija rada i da su definisane uloge i odgovornosti zaposlenih.
Na osnovu vodenja evidencije o radu struénih organa i izvjestajima o njihovom radu ne moze se jasno uoCiti njinova
medusobna saradnja. Nedostaju izvjestaji o realizaciji planiranih aktivnosti svih organa, kao i formiranih timova na nivou
Skole.
Obezbijedeni su solidni uslovi sa realizaciju obrazovno-vaspitnog rada, u skladu sa mszguénostima i specificnostima
Skole.
|z razgovora sa direktorom i zaposlenima, a i na osnovu rezultata ankete Zavoda za $kolstvo, moze se zakljuciti da uprava
&kole stvara saradni¢ku i konstruktivnu komunikaciju sa zaposlenima i da uvazava njinova misljenja i inicijative. Na pitanje
da li Uprava 3kole razvija povjerenje,uvazava razlicita mislienja i obezbjeduje dobru komunikaciju, oko 84% nastavnika je
odgovorilo da se u potpunosti slaze sa navedenom konstatacijom. Da uprava $kole stavlja ucenje i postignuca ucenika u
srediste aktivnosti $kole, slaZu se svi anketirani nastavnici, ucenici i roditelji.

Preporuke

Unaprijediti planiranje rada formiranih timova, u smislu vodenja evidencije realizovanih aktivnosti
Raditi 1zvjestaje o realizaciji planiranih aktivnosti.
Raditi na obezbjedivanju materijalnih uslova za kvalitetniju realizaciju obrazovno-vaspitnog rada.

53788 |Uprava Skole, zajedno sa koordinatorom za PRNS, uéestvuje u aktivnostima za PRNS, kao i pripremi njegovog plana i

dono$enju odluka u vezi sa PRNS. Plan PRNS-a se radi uredno, shodno datim preporukama i odnosi se na period od dvije
godine.

Uvidom u dokumentaciju ne moze se jasno utvrditi da se profesionalni razvoj u $koli planira i usmjerava na osnovu
podataka pedagosko-instruktivnog rada, evaluacije i samoevaluacije i ne moZe se utvrditi na osnovu cega se radi analiza
potreba za obukama nastavnika i utvrduju prioriteti za obukama.

U Godiénjem planu i programu rada $kole ne postoji plan hospitacije ¢asova.
Direktor nema li¢ni plan profesionalnog razvoja koji bi bio proizvod evaluacije svoga rada, eksterne evaluacije |
samoevaluacije.

Zaposleni se uglavnom motivisu slanjem na razli¢ite obuke i pohvalama na sjednicama Nastavnickog vije¢a, kao i slanjem
na nagradne ekskurzije. ,
Nastavnici su informisani o moguénostima napredovanja u via zvanja. U Skoli ima jedan nastavnik-mentor, kao i dva
nastavnika sa akademskim zvanjem magistra.

Evidentno je da $koli nedostaju sredstva za opremanje priliéno dotrajalih uionica, kabineta, kao i izgradnju sportske sale.

-

Skola nema ugenika sa posebnim obrazovnim potrebama, pa nema ni specijalizovanih pomagala ni nastavnih sredstava.




Br. ind.

Obrazlozenje

Preporuke

Analizu potreba nastavnika za obukama raditi na osnovu pedagosko-instruktivnog rada, evaluacije i
samoevaluacije.

Plan hospitacije uvrstiti u Godi&nji plan rada Skole.

Uraditi izvje3taj nakon hospitovanih éasova, sa prijedlogom mjera za unapredenje onih elemenata organizacije
nastave koji su tokom hospitovanja uogeni.

53785

U izradi Godidnjeg plana rada (GPRS) uestvuje tim za izradu GPRS-a na ¢elu sa direktorom, uz moguénost da svi
zaposleni svojim prijedlozima i sugestijama doprinose njegovoj izradi. Godisnji plan rada Skole blagovremeno je usvojen
na $kolskom odboru u skladu sa Statutom ustanove, nakon razmatranja i davanja mislienja od strane Nastavnickog vijeca
i Savjeta roditelja.

Godiénji plan rada $kole uskladen je sa prioritetnim ciljevima Programa razvoja Skole, u kome je istaknuta misija i vizija
ustanove i aktivnosti usmjerene na na obezbjedivanju neophodnih resursa za optimalnu realizaciju procesa nastave i
uéenja u Skoli, pobolj3anje saradnje Skole sa subjektima koji su direktno ili indirektno ukljuéeni u njen rad, itd.

Godiénji plan rada &kole predstavija okvir cielokupne djelatnosti koju ce Skola realizovati u toku $kolske godine. GPRS
predstavlja i funkcionalni zbir razli¢itih programa rada svih relevantnih subjekata u Skoli, kao i plan rada direktora, stru¢nih
saradnika, i timova koji su organizovani na nivou Skole.

Izvjestaj o realizaciji GPRS se radi povréno, u vidu standardizovanog upitnika, i ne obuhvata ni dio aspekata koji su
sadrzani Godi$njim planom rada $kole.

Preporuke 7

Uraditi Izvjestaj o realizaciji Godinjeg plana koji bi odrazavao konkretnu realizaciju sadrZaja i planova planiranih

Godinjim planom rada Skole.

Prosvjetni nadzornik: Zeliko Kora¢
3. Etos Skole

koef.

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta

STANDARDI

VU U Z NZ

40 | 53791 |Skola je obezbijedila sistematiénu zastitu u€enika od nasilja. 9 X

30 | 53789 |Medusobni odnosi ué¢enika i zaposlenih zasnovani su na 9 X

povjerenju i na postovanju pravila.

30 | 53790 |U skolije razvijena saradnja i promocija rezultata na svim 8 X

nivoima.

Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 8.70 VEOMA USPJESNO

Br. ind.

QObrazilozenje

53791

U &koli ne postoje registrovani slugajevi nasilnickog ponadanja kao i drugih oblika riziénog penasanja. Dezurstva
nastavnika se redovno realizuju i na taj naéin se prati postovanje pravila Kuénog reda. Eventualna kréenja pravila Kuénog
reda, rjesavaju se u komunikaciji uéenika sa odjeljenskim starjesinama. Prema rezultatima ankete, sa tvrdnjom da se u
Skoli osje¢a sigurno i bezbjedno potpuno se slaze 100% anketiranih ucenika, kao i 88,99% anketiranih roditelja. Da u
Skoli ne postoje sluajevi omalovazavanja, vrijedanja i zlostavljanja ucenika iskazali su i ucenici (77,88 potpuno se
slazem: 11,11% uglavnom se slazem i 11,11% djelimi¢no se slazem ) i roditelji (77,88% potpuno se slazem; 11,11%
uglavnom se slazem i 11,11% djelimi¢no se slazem ).

53789

Pravilnik o kuénom redu istaknut je u holu Skole. U njemu su propisana osnovna pravila ponasanja u odnosu na
organizaciju rada Skole. Sa tvrdnjom iz upitnika da se u Skoli postuju pravila ponasanja propisana Kuénim redom, potpuno
ili uglavnom, se slozila vec¢ina anketiranih nastavnika i uéenika. Organizacijom deZurstva nastavnika i u€enika uspjesno se
prati postovanje pravila kuénog reda i rada. |z razgovora sa predstavnicima Uceni¢kog parlamenta moZe se zakljuciti da
se kuéni red postuje i da nije bilo kréenja pravila koja zavreduju paznju. Skola dosledno promovise i primjenjuje principe
jednakosti, postovanja i razlicitosti. Meduljudski odnosi su zasnovani na medusobnom poétovanju i uvazavanju, bez
predrasuda bilo koje vrste. U kolektivu vlada opustena atmosfera i prijatni uslovi za boravak i rad. U&enici su u razgovoru i
anketi potvrdili da se po$tuju i uvazavaju misljenja i zahtjevi predstavnika Ucenickog parlamenta na odluke koje se na njih
odnose.U komunikaciji nastavnika i uéenika vidno je obostrano uvaZavanje. Na tvrdnju iz ankete da su medusobni odnosi
u kolektivu zasnovani na postovanju, toleranciji, bez predrasuda, potpuno se slaze 100% nastavnika.

53790

UZenicki parlament funkcionise u skladu sa Programom rada. Parlament razmatra pitanja vezana za poboljsanje uspjeha i
vladanja, vannastavne i kulturno-zabavne aktivnosti u Skoli, akcije za osmisljavanje i uredenje Skolskog enterijera i
eksterijera. Plan i program rada Savjeta roditelja uskladen je sa zakonom i interesima roditelja. Plan i program saradnje sa
drugim ustanovama, lokalnom zaé'ednicom i dijasporom sadrzajno je osmisljen aktivnostima koje su u korelaciji sa
prioritetima i Razvojnim planom Skole. Aktivnosti Skole u domenu saradnje sa obrazovno—vaspitnim, kulturnim, sportskim i
humanitarnim institucijama i ustanovama zabiljezene su u Ljetopisu $kole i drugim relevantnim evidencijama. Da 8kola
¢esto organizuje susrete sa uéenicima drugih obrazovnih ustanova u lokalnoj zajednici i Sire potpuno se slaze 88,89% , da
su aktivnosti $kole prepoznate u lokalnoj i $iroj zajednici 33,33% se u potpuinosti slaze; uglavnom se slaze 22,22%; ne
slaze se 22,22% i ne zna 22,22% roditelja.




Prosvjetni nadzornik: Raba Hodzi¢
4. Obrazovna postignuéa

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta ]
koef.
STANDARDI b Y z Nz
B0 | 53792 [Ishodi uéenja uéenika su na nivou ili iznad nacionalnog prosjeka. 6 X
40 | 53793 |Skola kontin.prati i analizira pod.sa int.pracenja i ekst.prov.znanja 6 X
u cilju boljih postign. ug. o
Op3ta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.00 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje
53792 |U Skoli je formiran Odbor za ekternu provjeru znanja na kojem se povremeno vrsi analiza postrignu¢a ucenika. Aktiv
prirodno-matematicke grupe predmeta razmatra pripremljenost ucenika za eksternu provjeru znanja. Medutim, ni taj ni
ostali aktivi ne analiziraju uspje$nost izrade testova u odnosu na 8kolska postignu¢a. Tokom protekle Skolske godine test
iz crnogorskog, srpskog, bosanskog, hrvatskog jezika i knjizevnosti | matematike i engleskog jezika radilo je osam
ugenika. 1z crnogorskog, srpskog, bosanskog. hrvatskog jezika i knjizevnosti prosjecna ocjena na testu iznosila je 2,13
(8kolska ocjena 3,37, nacionalni prosjek 3,19). Iz matematike prosjetna ocjena na testu iznosila je 3,13 (8kolska ocjena
3,37, nacionalni prosjek 3,00). Iz engleskog jezika prosjeéna ocjena na testu iznosila je 2,88 (kolska ocjena 3,62,
nacionalni prosjek 3,71). Nije bilo negativnih ocjena na testovima.
Iz prilozenog se moze zakljuéiti da su postignuca ucenika losija na eksternoj provjeri znanja u odnosu na Skolske ocjene i
nacionalni prosjek.
Preporuke
[Na sastancima struénih aktiva analizirati uspjesnost izrade testova, po predmetima, uporediti sa gkolskim
postignuéima i predloZiti mjere za pobolj$anje. -
53793 |Na kraju klasifikacionih perioda Skola daje tabelarni prikaz prosje¢nih po razredima. Nije data na uvid analiza prosjecnih

ocjena po predmetima na klasifikacionim periodima, kao ni po nastavnicima i uenicima. Na kraju klasifikacionih perioda
prosje&ne ocjene na nivou Skole iznosile su: za | kl. period — 3,49, za Il kl. period — 3,60, za Ill kl. period — 3,66 i za IV kl.
period — 3,87. Najnizu prosjeénu ocjenu imao je VI razred (3,87), a najvidu IV razred (4,50). Najveca ocjena je iz fizickog
vaspitanaj (4,55), a najniza iz fizike (3,02).

Zbog epidemijske situacije, tokom protekle $kolske godine dodatna i dopunska nastava nijesu realizovane, a tokom ranijih
&kolskih godina realizovane su povremeno i to samo iz plojedinih predmeta. Ne vr8i se analiza efekata dodatne | dopunske
nastave na postignuéa ugenika. Na sastancima strugnih organa ne vrsi se detalina analiza postignuca u€enika, a nijesu
date ni mjere za pobolj$anje. U periodu od tri godine nije bilo uéenika koji su ponavijali razred, polagali popravni ispit i
ucenika kojima je izredena vaspitna mjera. Bilo je u€enika sa diplomom Luca.

Vréiti detaljnu analizu postignuéa ugenika, sa predlozima mjera za pobolj$anje.
Kontinuirano pratiti ukljuéenost uéenika u dodatnu i dopunsku nastavu, analizirati efekte ovog vida nastave na
Jgo_sg‘gnuéa ugenika i preduzimati odgovarajuce mjere za poboljganje.




Prosvjetni nadzornik: Raba HodZi¢
5. Podrska u€enicima

Tez. | Aspekti utvrdivanja kvaliteta Bodovi Procjena kvaliteta
koef. o
STANDARDI vil v = N
60 | 53795 |Skola podrzava i podstice cjelovit razvoj uéenika. 5 X
40 | 53794 [U 3koli se uéenicima pruza podrska u vaspitanju i uéenju. 8 X
Opéta procjena kvaliteta procesa nastave/ucenja 6.20 USPJESNO
Br. ind. Obrazlozenje

53795 | Godisnjim planom rada Skole predvideno je organizovanje dodatne i dopunske nastave. Strucni aktivi utvrdili su programe
rada sa uéenicima koji zaostaju ili brze napreduju u savladavanju nastavnog gradiva, a nastavnici izradili planove
dopunske i dodatne nastave. Tokom protekle $kolske godine, uslied epidemijske situacije, Skola nije realizovala ovaj vid
nastave. Uvidom u odjeljenjske knjige od ranijih godina, uotava se da su se dodatna i dopunska nastava povremeno
realizovale iz pojedinih predmeta, dok se iz vecine predmeta uopste nijesu realizovale. Nema jasnih procedura za
identifikaciju uenika kojima je potrebna pomo¢ u savladavanju nastavnog gradiva, kac i za pracenje i kontrolisanje daljeg
napredovanja ovih uéenika. Pedagoskinja Skole pruza dodatnu podréku ugenicima koji zaostaju u savladavanju nastavnog
gradiva u vidu individualnih razgovora.

Preporuke

Redovno iz svih predmeta organizovati asove dodatne i dopunske nastave za ucenike koji sporije ili brze

napreduju u savladavanju nastavnog gradiva i voditi detaljnu i redovnu evidenciju o realizovanim ¢asovima. -

Na nivou strucnih aktiva razviti strategije sa potrebnim elementima za pomo¢ uéenicima koji zaostaju u

savladavanju nastavnog gradiva i vréiti kriti¢ku analizu efekata dopunske i dodatne nastave na uspjeh u€enika.

53794 |Skola realizuje razliéite programe i aktivnosti podréke za pracenje i razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina ucenika.
Godignjim planom rada Skole planirano je organizovanje nekoliko vannastavnih sadrzaja u vidu sekcija formiranih u cilju
zadovoljenje afiniteta i interesovanja uéenika. Ne postoji evidencija o realizovanim aktivnostima rada ovih sekcija.
Uglavnom je razvijen sistem identifikacije, podréke i pracenja talentovanih uéenika. Nema ucenika s posebnim obrazovnim
potrebama.

U&enicima se pruza pomoc¢ u procesu usmjeravanja njihovog profesionalnog razvoja razlicitim nacinima informisanja, kao i
savjetima od strane nastavnika i pedago$kinje. Aktivnostima iz Programa profesionalne orijentacije u€enici se usmjeravaju
kako da se informisu o moguénostima za izbor budu¢eg zanimanja, osnazuju se za prepoznavanje sopstvenih kapaciteta i
kod uéenika se razvija svijest 0 odgovornostima koje sa sobom nosi izbor buduceg zanimanja.

- Opsta preporuka:

- Pravna pouka:

Ustanova mozZe izjaviti prigovor na izvjestaj o evaluaciji direktoru Zavoda, odnosno Centra, u roku od 15 dana od dana
prijema izvjestaja.
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