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Clanom 38 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da
starjesina drzavnog organa moze donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta, ako:

- je radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- radno mjesto nije popunjeno, osim u slu¢aju 52 stav 2 ovog zakona;

- je popuna radnog mjesta predvidena kadrovskim planom iz &lana 148 ovog
zakona,

- je drzavni organ za to obezbijedio finansijska sredstva.

Dalje, stavom 2 istog Clana propisano je da izuzetno, starjeSina drzavanog organa moze
donijeti odluku o pokretanju postupka za popunu radnog mijesta Cija popuna nije
predvidena kadrovskim planom iz ¢lana 148 ovog zakona, ako je to radno mjesto u toku
tekuce kalendarske godine ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika u dzavnom organu ili ako zbog organizacionih izmjena
i/ili neophodnosti popune radnog mjesta pribavi saglasnost Viade.

Radi donosenja Odluke o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta samostalni/a
savjetnik/ca Ill za opstine Ulcinj, Bar i Budva, sa mjestom rada u Ulcinju u Direktoratu za
poljoprivredu, koja popuna se vr§i putem javnog oglasa, a koje radno mijesto je
upraznjeno, naglasavamo da su budzetom za 2023. godinu planirana sredstva za zaradu
za ovo radno mjesto.

Radno mjesto samostalni/a savjetnik/ca Ill za opstine Ulcinj, Bar i Budva, sa mjestom
rada u Ulcinju u Direktoratu za poljoprivredu u Ministarstvu poljoprivrede, Sumarstva i
vodoprivrede sistematizovano je pod br. 38 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sitematizaciji Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i vodoprivrede broj 01-041/22-7159/7
koji je utvrdila Vlada na sjednici od 26.05.2022.godine. Istim Pravilnikom za ovo radno
mjesto definisani su sledeci opisi poslova: Obavlja struéne poslove u oblasti bilijne
proizvodnje i prerade, vrSi savjetodavne poslove - edukaciju poljoprivrednika koristeci
Sirok spektar metoda (radionice, terenski obilasci, $tampani i elektronski mediji,
demonstracija agrotehnike na farmi), predlaze programe podsticajnih mjera i aktivno
u€estvuje u implementaciji istih, informise farmere o uslovima, kriterijumima i standardima
koje trebaju ispuniti za koris¢enje sredstava podrske definisanih AgrobudZetom, prati
maloprodajne cijene za potrebe AMIS-a, vrSi upis i azuriranje podataka u Registar
poljoprivrednih gazdinstava, ucestvuje u prikupljanju podataka vezanih za Mrezu
racunovodstvenih podataka u poljoprivredi — FADN, pomaze poljoprivrednicima prilikom
popunjavanja obrazaca i izrade biznis planova za aplikacije po Javnim pozivima, prati
propise u oblasti poljoprivrede i bezbjednosti hrane, kao i obavljanje drugih poslova po
nalogu pretpostavljenog.



Popuna navedenog radnog mjesta je od posebne vaznosti imajuéi u vidu obim i Znacaj
struCnih poslova u oblastima biljne proizvodnje i prerade, te teritorijalnu povrsinu koju
pokriva ova sluzba, kao i raznovrstan broj kultura koje se gaje na ovom pod ru¢ju, a samim
tim i velikim brojem poljoprivrednih proizvodaca, za koje je od posebnog znacaja
neposredni kontakt sa savjetnicima za ovu oblast, iz kojih razloga je izraZzena potreba za
Jacanjem administrativnih kapaciteta.

Ovo ministarstvo je od Ministarstva finasija pribavilo potvrdu br: 02-430/22-1160/2 od
16.11.2022.godine, da postoje obezbijedena finansijska sredstva za popunu ovog radnog
mjesta, pa predlazemo da Vlada Crne Gore da saglasnost za njegovu popunu.



